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Wybrane problemy dziatalnos$ci polityczne] 13

W walce z sanac)q. Bardzo operatywnym wéwczas teoretykiem poli -
tycznym na terenie ZW SL byl ks, Jézef Panaf. W styczniu 1933 ro-
ku Jézef Pane$ na posiedzeniu Zarzadu przedstawil projekt utwo -
rzenia na Pomorzu Gdaiskim pod auspicjemi J6zefa Hallera jednoli-
tego frontu stronnictw opozycyjnych., Inicjatywe te popart prezes
Wiktor Kulerski, proponujgc na uslugi bloku swoje wydawnictwo., W
rezultacie Jednak oporu czeSci aktywu partyjnego z dwoma postami
ludowym!i - Franciszkiem Rzgsg i Konstantym Jamszewskim projekt
utworzenia bloku nie zostal przy;thy19/ e Mimo to mozna zaryzyko-
waé twierdzenie, ze w 1932 roku minat okres 2obojetnienia poli -
tycznego i to na tle narodowym, ktéry trwal nieprzerwanie do

1939 roku. Czego w pierwszym okresie nie dokonal kryzys gospo -
darczy na Pomorzu Gdarskim, tego dokonala polityka zagraniczna

sanacyjnych przywédcéw paristwa,

3. Stronnictwo Ludowe na Pomorzu Gdariskim wobec wzmozonej fali

walk chlopskich w kraju w latach 1932 - 1933

Z poludniowych terenéw Polski, mimo ograniczefi prasowych do-
cieraty na Pomorze Gdarfiskie wiedci o krwawych starciach chlopéw
z policjg, Wiadomodci te podawala "Gazeta Grudzigdzka", dostar -
czaly ich takze krgzgce nielegalnie na wsi pomorskiej ulotki .
Chtopi pomorscy podobnie jak chiopi calej Polski ulegali powol-
nej ale stalej radykalizacji politycznel. W kierownictwie SL za-
czq¢la zwycig¢zal koncepcja grupy Wincentego Witosa - przejécia od
siéw do czymu. Nejbardziej dojrzali politycznie dziatacze ludowi
widzieli drogg dalszej walki jedynie poprzez strajki chiopskie .
Koncepcja urzadzenia strajku chiopskiego zrodzila sig¢ juz w po -
lowie 1931 roku w czgéci kierownictwa Stromnictwa.W lipcu 1931
roku Wiadysiaw Kiernik przygotowal po raz pierwszy referat na





















20 Darmita Barkowska - Meller

powiat WQbrzeskih3/. Na obrady zjazdu w zast¢pstwie  Wincentego
Witosa przybyz pose: Jan Madejczyk oraz przedstawiciel NKW SL =
StanisXaw Kasperlikuk/. Zebrani delegaci jednogtosnie ocenili
roztem dokonany ne Pomorzu Gdariskim jako dywersje sanacji w sze-
regach ruchu ludowego. Na zjeZdzie reaktywowano ZW SL w poprzed-
nim skledzie oscbowym i uchwalono wniosek zebranych delegatdéw do
NKW SL o zawieszeniu w prawach czlonka Romualda Wasilewskiego za
dzialalnodéé rozlamows w szeregach SL 1 PZORAEI. Decyzjg zJjazdu
rozwigzany zostaeje takize PZOR jako crganizacja opanowana cze¢fcio-
we przez roziamowcdw, a czedciowo przez odiam Romualda Wasilew -
skiego. Zjazi ne mlejsce PZOR powola Wydziat Osadniczo-Rolny przy
ZW¥ SL, ktéry miai natychmiast przejaé wszystkie placéwki PZO hél.
Wikrdtoe okazalo sig, 2e apel ZW SL skierowany do czlonkéw PZOR
nie Zostal przez nich przyjety. Zzozyly sie na ten fakt nastepu -
Jace priycryny: po Plerwsze bankructwo Kasy Spéidzielczo Percela-
crinu-Raadnicze] w 1932 roku i cata afera z nig zwigzana, a roz -
duuchans przez pras¢ sanacyjng i endecks, co podwazylo zgufanie
osednikéw do przywsédcéw ludowychi po drugie PZOR po roztamie w SL
byt takZe w rozbiciu organizacyjnym. Do poglebienia sie Jjednak
roztamu w PZOR przyczynil sig¢ nie tylko prezes tego Zwigzku Fran-
ciszek Rzgsa, ale przede wszystkim wiceprezes PZOR Romuald Wasi-
lewski, ktéry nawolywal osadnikdéw pomorskich na organizowanych
przez sieble zjazdach do nie podporzgdkowania sie tak uchwatom ZW
SL jak i dyrektywom prezesa Zwig k7/o

Rozam dokonany w Stronnictwie Ludowym i Pomorskim Zvigzku
Osadnikéw Rolnych na Pomorzu Gdariskim okazal sie w konsekwencii
bardzo szkodliwy dla dalszego rozwoju ruchu ludowego. Szczegdlnie
szkodliwe okezalo sig wyeliminowanie wpiywéw SL z PZOR. Zwigzek
ten bedgecy od 1931 roku zapleczem organizacyjnym SL w terenie li-
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Przypisy

1/ WAPB, rep. &4, nr 76. Sprewozdanie Urzedu WojewSdzkiego Po =
morskiego z dziatalnoéci stowerzyszeii zawodowych za 1933 .,
8. 5

2/ Temze

3/ hrchiwum Zektadu Historii Partii, UWP. sygn. 273/III-21 .
Miesigczne sprawozdania sytuacyjne Urzedu WojewSdzkiego Po-
morskiego z ruchu politycznego, spolecznego i mniejszosci
narodowych za kwiecied, maj 1931 r., s. 137, 139.

bt Centralne Archiwum Ministerstwa Spraw Wewnetrznych. UWP .
sygn. 654, nr 845, Charakterystyka wojewédztwa pomorskiego
pod wzgledem dzlatalnoéci stronnictw politycznych 2za 1ok
1931. s. 112,

5/ CAMSW, UWP, sygn. 654, nr 852. Sprawozdania Urzgdu Woje -

\iédzkiego Pomorskiego do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych 1
sprawozdania Starostw do Urzedu Wojewddzkiego z dziatalnod-
¢l SL na Pomorzu za maj 1931 rok. s. 1.

6/ AZHP, UWP. sygn. 273/I1I-21. Miesigczne sprawozdania UWP 2z
dziatelnodci polityecznej, spolecznej, narodowosciowe) za
1931 rok. s, 107, 207.

7/ CAMSW, UWP, sygn. 654, nr 107, Miesigczne sprawozdania sy -

tuacyjne UWP z ruchu politycznego, spolecznego i mniejd -

szoScl narodowych za maj 1931 rok. s. 222.

- 8/ CAMSW. UWP. ‘sygn. 654, nr 852. op. cit., s. 1. Sprawozdania

UWP z dziatalnos$ci SL na Pomorzu za maj 1931 rok.
9/ Tmeo 8e 36

10/ Jan Borkowski. Nowe koncepcje ideologiczno~programowe i po-
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sprawozdania sytuacyjne UWP za luty 1933 rok.

AZHP, UWP. sygn. 273/III-24. op. cit. s. 83. Miesieczne
sﬁrawozdaﬂa sytuacyjne UWP za luty 1933 r. Gazeta Grudzig -

dzka z 2 marca 1933 roku.

WAPP rep. 4, nr 76, Sprawozdania Urzedu Wojewddzkiego Pomor=
skiego z dziatalnosci stowarzyszerl rolniczych na Pomorzu zs

1 styczer 1932 rok. s. 27.

WAPB. rep. 4, nr 487, Informacja Urzedu Wojewéddzkiego Pomor-
skiego do Ministerstwa Spraw Wewng¢trznych o dziatalnofci or-
ganizacji rolniczych na Pomorzu za 1927 rok. s. 9.

WAPB, rep. 4, nr 76, Sprawozdenle UWP z dzjalalnosci i sto =
warzyszei rolniczych op. cit. s. 27.

CAMSW, UWP. sygn. 654, nr 852, Sprawozdania Urzedu Wojewsdze
kiego Pomorskiego do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Spra-
wozdania Starostw do Urzedu.WojewSdzkiego Pomorskiego o
dziatalno$ci SL na Pomorzu w latach 1931 - 1933, sygn. 654 ,
nr 109. Miesigczne sprawozdania sytuacyjne UWP od grudnia do
stycznia 1932 roku. '

WAPB, rep. 4, nr 92779. Miesleczne sprawozdania sytuacyjne
Urzedu Wojewédzkiego Pomorskiego za .1932 rok,

CAMSW, UWP, sygn. 654, nr 852. op. cit. Sprawozdenia sytu -
acyJne UWP 1 Starostw z dziatalnosci SL za lata 1931 - 1933,

CAMSW, UWP. sygn. 654, nr 845, Charakterystyka WojewdSdztwa
Pomorskiego pod wzglgdem stromnictw politycznych za lata
1931 - 1933, sygn. 654, nr 852, op. cit. 8. 32. Sprawozdania
sytuacyjne UWP i Starostw z dzialalnosci SL za lata 1931 -
1933.





















42 Czeslaw Giryn

Wzrost znaczenia problemu racjonalizacji zatrudnienia wynika
ze zmian w sytuacjl na odcinku sily robocze].

W minionym okresie polska gospodarka rozwijala sig w warun-
kach duze) obfitosci zasobdéw ludzkich, Wykorzystanie tego podsta-
wowego czynnika produkcii odegrato bardzo duzg rolg w rozwoju na-
szej gospodarki. Ilustracje tej tezy moze stanowié fakt iz np. w
latach 1950-1970 okoo 40 % Ealkowiteéo przyrostu produkcji prze-
mysiu 1 budownictwa bylo spowodowane wzrostem zatrudnieniah/.

Oczywisclie nie nalezy zapominaé, e “ogromny wzrost zatrud-

“nienia w Polsce po II wojnie Swiatowe] roztadowal przeludnienie
agrarne, zlikwidowal zjawisko bezrobocia strukturalnego w skali
calego kraju oraz utatwil podniesienie poziomu kulturalnego 1
technicznego spoleczeristwa. Wpiyngl on réwniez na poprawe warun-
kéw 2ycia ludnosci, przede wszystkim przez wzrost liczby zarob-
kujacych w rodzinach?5/. ‘

Strategia gospodarcza, ktérag uprzednio realizowalismy, a kté-
ra oparta byla na ekstensywnych czynnikach rozwoju,musiata ostat-
nio ulec zmianie. Powodem tej zmiany jest stosunkowo szybkie tem-
Po wyczerpywania sig¢ rezerw sity roboczej. 6

Sytuacje te¢ ilustruje ponizsza tablica .

. Tablica 1
Prognoza zasobéw ludzkich w latach 1975-1990
Okres | Stan zasobdw) Przyrost zasobdéw w okresach 5-cio letnic
w_tys. oséb okres w_tyS.o88b__| __w
1970 16.944 x x x
1975 18.750 1971=75 1.806 10,6
1980 20,060 1976~-80 1.310 7,0
1985 20.490 1981-85 , 430 2,1
1990 20,650 1986-90 160 0,8
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Wielko&¢ przyrostu zasobéw pracy w wojewsdztwie bydgoskim
obrazuje ponizsza tablicazo/.
Tablica &4
Przyrost zasobéw sily roboczej w wojewddztwie bydgoskim

w tys. o0séb

Wariant Przyrosty sily roboczej w latach
prognozy 1971-1975 | 1976-1980 | 1981-1985 | 1986~1990
Wariant I 118,0 92,0 56,0 43,0
Wariant II 118,0 83,0 51,0 J 37,0

Jak wynika z opracowanych prognoz, juz w latach 1976-80 pow-
stanie w wojewédztwie bydgoskim deficyt sity roboczej wynoszacy
okolo 8 tys. oséb21/. Deficyt ten moze nie mief oczywiscie miej-
sca W przypadku bardziejl racjonalnego gospodarowania czynnikiem
ludzkim. Jak wynika bowiem z analizy przeprowadzonego przegladu
poziomu stanu i struktury zatrudnienia, istniejace w gospodar -
ce uspoteczhionej wojewddztwa ujawnione rezerwy wynoszag okoto
5,6 tys. oséb,

o Ujawnione rezerwy zatrudnienia w wojewédztwie bydgoskim w
podziale na dzialy gospodarki narodowe] obrazuje tablica 522/.

W wyniku rrzegladu ujawnione zostaly na terenie wojewddze
twa bydgoskiego nadwyzki w liczbie okolo 5,6 tys. 086b tj. 1,2
% Bgélqﬁza@rudnionychoqutych.przeglqdem, w tym:

- pracowﬁiggw umystowych 1,9 tys. oséb /0,4 %/
- pracownikéw\fizycznych 3,7 tys. oséb f0,8 %/

Z ogblnej liczby ujawnionych nadwyzek 3163 oséb t3j. 56,9 %

ujawniono w przemy$§le. Jest to oczywidcie uzasadnione tym, ze

dzial ten zatrudnia okolo 50,9 % ogélu zatrudnionych objetych
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przegladem w skali wojewédztwa.

W poréwnaniu do ogélnych efektéw przegladu w skali cate]
gospodarki narodowej /poréwnaj tablica 2/ mozna stwierdzié, ze
Jedynie w dziale "Przemys}" ujawnione nadwyzki w stosunku do
ogélu zatrudnionych w danym dziale odpowiadajs wzglednie efek ~
tom przegladu w skali kraju. Z mozliwych /ze wzgledu na brak da-
nych/ do przeprowadzenia poréwnart wynika, Zze ujawnione nadwyzki
zatrudnionych w poszczegélnych dziatach w stosunku do ogdIu za-
trudnionych w tychze dziatach przedstawiaja sie /w procentach/

nastgpujgco:
kraj wojewddztwo bydgoskie

przemys 1,3 1,3
budownictwo 1,5 1,2
handel 1,0 0,8
transport *

i 1gcznosé 0,9 0,6
ogbtem 1,3 1,2

Z ogbélnej liczby ujawnionych w wojewédztwie bydgoskim re -
zerw zatrudnienia w przemyéle /3163 oséb/ na przemysi planowany
centralnie przypada 2832 osoby /89,5 %/ a na przemysi planowany
terenowo przypada 331 oséb /10,5 %/ w tym przemysk paistwowy -
122 osoby /3,9 %/.

3. Analiza przegladu poziomu i struktury zatrudnienia w BZPG

"Stomil"

Bydgoskie Zaklady Przemysiu Gumowego "Stomil" s3 przedsie-
biorstwem wielozakladowym produkujgcym réznego rodzaju wyroby

gumowe np., weze wysoko- 1 niskocidnieniowe, tasmy transportujace,
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Wysunigete wnioski w znacznej ilosci dotyczg usprawnienia
organizacji siuzb pomocniczych.

Oto wazniejsze z nich:

- wprowadzenie specjalizacji brygad remontowych, co pozwoli na
sprawniejsze wykonywanie remontéw maszyn i urzadzei, V

- koniecznosé zorganizowania nowoczesnego warsztatu napraw,

- mechanizacja prac magazynowych, za i wytadunkowych w polacze~
niu z paletyzacjg surowcéw, co pozwoliloby na zmniejszenie ob-
sady w brygadach roztadunkowych o okolo 50 %.

W zakresie zgodnos$ci kwalifikacji pracownikéw z wymogami
taryfikacyjnymi wnioski dotyczag gléwnie:

- opracowania diugofalowego programu szkolenia zawodowego oraz
szkolenia na poziomie $rednim i wyzszym uwzgledniajgcego po =
trzeby przedsigebiorstwa,

- zovowigzania dozoru nizszego i Sredniego do bezwzglednego
uzupeinienia kwalifikacji zawodowych,

- przestrzegania w polityce kadrowej zasady zgodnosci kwalifi -
kacji z wymogami taryfikatora.

Zagadnienia te sg niezwykle wazne z uwagi na to, Ze na o -
gélng liczbg zatrudnionych pracownikéw fizycznych okolo 44 %
nie posiada wymaganych kwalifikacji, z czego tylko 12 % Jest
zwolnionych z obowigzku uzupelniania kwalifikacji. Przeszio 3/4
pracownikéw fizycznych zobowiazanych do uzupelnienia kwalifi -
kacji zawodowych powinno uzyskaé tytul robotnika wykwalifikowa-
nego.

W grupie pracownikéw umystowych odpowiednich kwalifikacji
nie posiada okolo 24 %, z czego okolo polowa nie speinia wyma -
gal w zakresiestazu pracy.

W dziedzinie organizacji i wykorzystania czasu pracy naj -
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I wtasnie z tego punktu widzenia wydaje sie, ze chociaz
przeglad speilnil swoje zalozenia, to nie mozna go uznaé za statag
metodg racjonalizacji gospodarowania czynnikiem Judzkim.Stad wy=-
nika konieczno$é¢ dalszego poszukiwania metod'racjonaliaacji za -
trudnienia, ale metod majgcych charakter rozwigzani systemowych ,
a nie doraZno-administracyjnych, za jakie mozna wta$nie uwazaé
przeglad zatrudnienia.

Zdaniem autora bodziec w postaci pozostawienia do dyspozy -
cji danego zaktadu 25 % oszczednofci funduszu ptac uzyskanego w
wyniku przegladu z przeznaczeniem na dodatkowe premie, awanse 1
wyréznienia by, jak si¢ wydaje, za mato atrakeyjny szczegélnie
dla jednostek wchodzacych w sklad wielkich organizacji gospodar- -
czych.

Oceniajgc przeglad zatrudnienia na podkreflenie zastuguje
takze realizacja jego podstawowych zalozei, a w tym:

- zZnaczna rola wychowawcza i informacyjna przegladu. Przeglad
zwrécil wigksza uwage na problemy racjonalnego gospodarowania
silg roboczq. Uswiadomil on konieczno$é liczenia sie z zasoba-
mi ludzkimi, na ktére to zagadnienie w przeszlodci nie zwraca-
no uwagi ze wzglgdu na stosunkowo duZg obfitosé zasobdéw pracy
W naszej gospodarce;

~ szeroki udzial w pracach nad przegladem nie tylko specjalistéw
z zakladéw pracy, ale takze wspSidzialtajacych z nimi pracowni-
kéw np, bankéw, administracji terenowej, stﬁwarzyszeﬁ naukowo-
technicznych;

- zwrdcenie uwagi nie tylko na ponadplanowy przyrost zatrudnie -
nia jak to czyniono dotychczas, ale réwniez na podstawowg czqéé'
zatrudnionych;
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Przypisy

1/

3/

uf
5/

6/

8/

9/

10/

11/

12/

E. Gierek, Twércza aktywnosé ludzi pracy podstawowym Zréd-
Y¥em rozwoju Polski Ludowej w: IX Plenum KC PZPR, Podstawo-

we dokumenty i materiaty. KiW, Warszawa 1973, s. 80.

Por.: M, Kabaj, Elementy peinego i racjonalnego zatrvdnie-
nia w gospodarce socjalistycznej, KiW, Warszawa 1973,s. 41,

i Mata Encyklopedia Ekonomiczna, PWE, Warszawa 1974, s.932.

Por.: M, Kabaj, Elementy peinego i racjonalnego ..., ’

S. L42-45,

Por.: M, Kabaj, Prognoza zatrudnienia, Zycie Gospodarcze ,
1974, nr 50,

A. Rajkiewicz, Zatrudnienie w Polsce Ludowej w latach 1950-
1970. Dynamika i Struktura, Warszawa 1965, s. 256.

mK%m;M&%mkhmﬂimmwﬂ&pdﬁﬂimﬂﬁﬂe-

nia, Nowe Drogi 1975, nr 2.
Por.: M, Kabaj, Prognoza zatrudnienia

Dane zaczerpni¢te z M. Kabaj, Niektére kierunki usprawniefi

polityki zatrudnienia, Nowe Drogi 1975, nr 2.
Por.: M. KabaJ, Prognoza zatrudnienia op. cit.

Por.: M. Kabaj, Niektére kierunki usprawniefl polityki za -
trudnienia, Nowe Drogi 1975, nr 2.

Por.: M. Kabaj, Prognoza zatrudnienia op. cit.

J. Obodowski, Rezerwy w gospodarce zasobami pracy,Rada Na-

rodowa - Gospodarka - Administracja, 1975, nr 1.
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W sklad Zespolu Specjalistéw oprécz pracownikéw reprezentu-
Jacych edministracje zak*adu brali udzial takze przedstawi-

ciele zakiadowych organizacji spoxeczno-politycznych,

W ogélnej ilosci nieprzepracowanych godzin, mieszczg sie go~
dziny nieprzepracowane z ?ytulu urlopéw wypoczynkowych, ur -
lopéw macierzyiskich, przestoje, nieobecnosci nieusprawiedli-

wione itd.

Wytyczne w sprawie zasad przeprowadzenia przegladu poziomu

i struktury zatrudnienia, op. cit., punkt 4/9.

T, Jeziorariski, Praca i praca, Gazeta Pomorska z dnia 4.04.

1975 r.

Por,: J. Bury, Kierunki racjonalizacji zatrudnienia, Nowe

Drogi 1975, nr 4
Por.: J. Bury, op. cit.

Uchwata Rady Ministréw z 7 marca 1975 w sprawie zwigkszenia
efektywnosci zatrudnienia w uspolecznionych zaktadach pracy

oraz tworzenia resortowych rezerw funduszu plac,
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w ktdrej rézne kategorie os6éb wystawione sg na staki ze strony
wojujgcych. Zachodzi zatem pilna potrzeba uzupelnienia obowigzu-
Jacych przepiséw konwencyjnych 1 dostosowania ich do warunkdw
wspélczesnej wojny. Panuje bowiem zgodna opinia co do tego, ze
obowigeujgce prewo wojenne, dotyczace m.in. udziaiu i ochrony
réinycl. kategorii oséb w konfliktach zbrojnych, nie odpowiada w
peini wspétczesnym wymaguniom, poniewaz jest ono nie tylko frag-
mentaryczne, lecz réwniez - w przypadku niektdérych kategorii oséb
np. dziennikarzy spetniajgcych rézne funkcje - nie okre$la nawet
minimalnego standardu praw i obowigzkéw oraz ochrony tych oséb w
czasie konfliktu zbrojnego. W pewnym stopniu jest to usprawiedli-
wione, gdyz w historycznym rozwoju prawo wojny obejmowalo ochrong
najpierw rannych i chorych, a dopiero péZniej - w zwigzku z za-
stosowaniem broni o szerszym zasiegu razenia - daje éig zauwaz yé
tendencja do wprowadzenia dualistycznego systemu ochrony ludnosci
cywilnej: ochrony ogélnej i ochrony poszczegélnych grup. I tak
np. w artykule 16 IV KG z 1949 r, traktujacej o ochronie o0séb cy-
wilnych podczas wojny, obok postanowiefh dotyczgcych ochrony ogétu
ludnosci cywilnej, wyrazona jest zasada, e pewne kategorie oséb
cywilnych "beda przedmiotem ochrony i specjalnego poszanowania ®
/np. ranni, chorzy, kobiety ciezarne/. Treécig tego uprzywilejo-
wania jest szczegélne prawo np. do ochrony, do otrzymania pomocy,
prawo do poszanowania ze wzgledu na stan fizyczny lub wykonywane
czynno§ci zawodowe.

Obecny stan prawa wojennego, jak réwniez propozycje pozwa -
lajg na wyodrebnienie wsréd kilku zategor;i 086b cywilnych, ktére
wymagajgq szczegbélnej ochrony, m.in. dziennikarzy wykomjacych nie.

bezpieczne misje zawodowe na terenach objetych dziataniemi wojen~
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objetych i tak Jjuz ochrong szczegélng, dalszego zréznicowania
statusu prawnego tychze oséb powinna cechowaé duza rozwaga oraz
celowos¢ dokonywanych zréznicowari, gdyz w przeciwnym wypadku gro-
zié to mozZe ostabieniem,a nie wzmocnieniem obowlazujgcych prze -
piséw prawnych. Niewgtpliwie nalezy dazyé do zapewnienia ochrony
wszystkim osobom cywilnym w trakcie dzialtari zbrojnych. Niech +to
Jednak bgda dgzenia zgodne z panujgca obecnie ideg uzupelnienia
Konwencji Genewskich z 1949 r. Dlaczego by wiec nie obejmowaé
ochrong konwencyjng réwniez i tych dziennikarzy, ktérzy nie sg
anl korespondentami wojennymi, ani tez nie sz objeci przyszis kon-
wencja. ? Nalezaloby dazyé do wigkszej Jednolitodci statusu praw-
nego dziennikarzy, Mozna by zatem stworzyé'grupq dziennikarzy
posiadajgcych jednolity status prawny w zakresie praw i obowigz-
kéw oraz przysiugujgcej im ochrony. Aby wiec nie zwlekaé z wpro-
wadzeniem do obowigzujgcego prawa niezbgdnych zmian, ktére majg
szansg uzyskania akceptacji ogdétu paristw, nalezatoby raczej opo-
wiedzied sig¢ za takim sformutowaniem odnosnych postanowiefi pro -
Jjektu konwencji, by objely one swym zakresem pbdmiotowym wszy -~
stkie te osoby, ktére petnig funkcjg dziennikarskie, a wiec ko~
respondentéw wojennych, dziennikarzy wojskowych oraz tych dzien-
nikarzy, ktérzy w my&l zalozert konwencji znalezliby sie poza jej
zasiggiem. Natomiast zakresém przedmiotowym nalezatoby uregulo -
Iwaé wszystkie te kwestie,ktére sprzyjatyby tak ochronie dzienni-
karzy, Jak i utatwialyby rzetelne wykonywanie przez nich funkeji =
dziennikarskich., Nalezy bowiem pamietad, iz obecno$§é dziennika -
rzy w strefie objgtej dziataniami wojemnymi moze zapobiec lub
sprzyja¢ ujawnieniu popelnionych przestepstw przez walczacych i
tym samym moZe sprzyja¢ pociggnigciu do odpowiedzialnoéci karnej
0séb winnych., Aby jednak dziennikarze mogli efektywnie wypeiniaé
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podzial kompetencji migdzy parlamentem a rzgdem sprawial, iz
konflikty migdzy wigkszodcig parlamentarng a prezydentem nie mu-
sialy w sposéb istotny zakidcaé funkcjonowania rzadu®. Zatem nie
demokracja parlementarna, lecz swoisty prezydenmcki system rzaddw,
gwarantujgcy wzgledng stabilnodé polityczng, umozliw:il Frontowd
Jednodci Ludowe) dojécie do wiadzy i realizowanie SWege programu
reform spoteczno-politycznych,

W swej pracy sutorzy stesunkowo czg¢sto powotujg sig¢ na arty-
kuly konstytucji Chile, ktérych treéé poddajg chyba zbyt pobiez -
nej analizie konstytucyjno-prawnej. Znamienne pod tym wzgledem
mogg by¢ rozwazania o reformie konstytucji z 1967 r., w szcze -
gélnodci o zmianie artykutu 10, "Obecnie - piszg autorzy - ar -
tykuz 10 konstytucji Chile z 1925 r. stal sie hamulcem wszelkich
reform gospodarczych®. Natomiast na str. 130 czytamy, ze "cha -
decji udato si¢ jednak w 1967 r. przeforsowaé zmiane artykuiu 10
konstytucji gwarantujacego pelne poszanowanie witasnosci prywat -
nej. Stworzyto to mozliwo£é uchwelenia ustawy o reformie rolneje{
Stowem, artykul 10 konstytucji nie byl juz za rzadéw Jednosci
Ludowej "hamulcem wszelkich reform®.

Powyzszy bigd pochodzi zapewne stad, iz w swych wywodach
autorzy postuzyli si¢ najprawdopodobniej zdezaktualizowanym juz
tekstem "Nowych Drég"*, nr 4 z 1961 r., w ktérym.fozwazania na
temat artykulu 10 konstytucji Chile /w jego 6wczesnym brzmieniu/
byty uzasadnione,

Ponadto wydaje sig, i%2 powyzszy problem blednie powigzano
ze zmiang konstytucji chilijskiej z lipca 1971 r. Uchwalona bo-
wiem w tym miesigcu poprawka do konstytucji odnosila si¢ wytacz-
nie do nacjonalizacji przemyslu miedziowego i nie miala nic
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\

Przypisy
1/ I. Krasicki, Chile. Tragedia i nadzieja Zielonego Kontynen-
tu, /Ideologia - Polityka - Obronno$é/, Warszawa 1974, MON,

s. 2713 E. L. Goddard, Chile w czerwieni, Warszawa 1974 ,
Kiw, s. 280, .

2/ W przypisie do tego zdania dodano, ze "przyjecle poprawki
do konstytucji w 1967 r. umozliwilo dokonanie dalszych re-
form w okresie rzgdéw Frontu Jednodéci Ludowej".

3/

*Prawda" z 2,1.1972 r.
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DOJAZDY DO PRACY W POLSCE W SWIETLE WYNIKODW
SPISU KADROWEGO 1973 r.

Artykutr dctyczy probleméw tzw. migrac}i wahadiowej w
. Polsce z uwzglednieniem takich elementdéw jak ogélne rozmia-

ry zjawlska, jego gaiqziowa charakterystyka oraz giéwne ce-
chy statystyczne oséb dojezdzajgcych do pracy /miejskie lub
wiejskie miejsce statego zamieszkanié, wiek, pteé, wyksztal-
cenie 1 inne/. Autor uzasadnia tezg o wzglednie trwaiym cha
rakterze dojazdéw do pracy w Polsce, szczegélnie w zwigzku
2z progami rozwojowymi miast.

Artyku? postuluje ograniczenie dojazdéw do pracy w nie-
ktérych grupach /kobiety, uczgca sie¢ mtodziez/ a przede
wszystkim poprawe warunkéw ich odbywania,

Rozwd) spoteczno -~ gospodarczy kraju wymaga nieuchronnie
przestrzennego przemieszczania sie ludnoéci, a szczegélnie tej
JeJ czesci, ktéra dysponuje silg roboczg. Wynika to obiektywnie
z okreslonych wymagai procesu gospodarczego, istotnych cech sity
robocze) jako jednego z czynnikéw wytwdérczych oraz z niektérych
wlasciwodci zjawisk demograficznych,

Ruchy przestrzenne ludnosci /w tym aktywnej zawodowo/ s
nastgpstwem:

- Niedostosowania geograficznego rozmieszczenia majgtku frwalego
do lokalizacji zasobdw sily roboczej. Istniejacy aparat produk—

cydny Jest przy tym praktycznie nieprzenoény i dg2enie do likwi-
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Polsce stanowia zjawisko masowe /przeszio 27 % ogétu zatrudnio -

nych/ i majgce tendencje wzrostowe.

W oparciu o analize przyczyn dojazdéw oraz pewnych proceséw

iachodzqcych w gospodarce i1 praw demograficznych mozna uzasadnié

tezg, iz w dajgcym sig¢ przewidzieé horyzoncie czasowym /co naj ~

mniej do roku 1990 - 2000/ dojazdy do pracy bedg stanowity nadal

zjawisko trwale towarzyszace naszemu rozwojowl spoteczno - gospo-—

darczemu,

Przestankami uzasadniajgcymi ten poglad sa:

1.

3.

Wszystkie wymienicne wyzej przyczyny ruchéw przestrzennych lu-
dnoéci /migracji/ w ogéle. Ruchliwo$é geograficzna bedzie prze-
Jawiata si¢ nadal w rndéinych formach, w tym taze w postaci do-
jazdéw do pracy.

Utrzymywanie sig¢ na przestrzeni najblizszych 15 - 20 lat zja-
wiska taczenia zawodu rolniczego z zawodami pozarolniczymi11/.
Znaczng czg¢sS¢ dojezdzajgcych /szczegdlnie ze wsi do miast/sta-
nowi tzw,., ludnoéé dwuzawodowa, I
Frogi rozwojowe miést, gtéwnie w dziedzinie mieszkat i gospo=-
darki komunalnej. Ostroé¢ tego problemu w Polsce jest tak pow—
szechnie odczuwana, iz nie wymaga argumentacji poglad o ko =
niecznod$ci rozwigzywania go w diuzszym okresie czasu, Powsta-~
Je wigé sytuacja, w ktdérej chtonnosé zatrudnieniowa gospodar-
ki wigkszych oSrodkéw przemystowych przekracza mozliwosci mie-
szkaniowo - komunalne miast, w ktdrych potencjal gospodarczy
Jest zlokalizowany. Hamuje to i utrudnia migracje definitywns.

Tendencja ta w niektérych okresach Jjest wzmacniana przez de-

cyzje administracyjne ograniczajace prawo do meldowania  sig

potencjalnych migrantéw w duzych osrodkach miejskich, Jednym z
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niczajace te jego zasoby, ktére pozostajg w peini do dyspo -

zycji pracownika na odpoczynek i wszechétronny rozwéj Jjego o-

sobowoéci12/.

4. Warunki /czas, komfort/ dojazdéw wpiywajg w istotny sposéb (po-
zytywny lub negatywny)na regeneracje sit, a tym samym wydaj -
noéé pracy dojezdzajacych pracownikéw.

5. Praktyka wykazuje, ze kierunki cigzenia wyznaczone przez izo-
chrony dojazdéw do pracy stanowig podstawowy element wyodr¢b-
niania tzw.rejondw zatrudnieniowych, Pozwalaja one révniez na
ustalenie najbardziej prawdopodobnych kierunkéw przyszej mi -
gracji definitywnej.

Dokonanie przegladu wybranych probleméw teoretycznych zwig—
zanych z migracjg wahadlowg stanowi wstep do zaprezentowania pod-
stawowych cech iloSciowych charakteryzujgcych rozpatrywane zagad-
nienia w Polsce.

Nie prowadzi si¢ statystyki ciaglej dojazdéw do pracy .

Jedynym Zrédtem informacji o tym zjawisku sg okresowe spisy ka

drowe, zawierajace w swoim programie réwniez tg¢ ceche¢ pracowni -
czg. Jest to w peini wiarygodne i do$¢ bogate zaplecze informa -
cyjne. Niestety Jjak juz wspomniano, odmienno$é zarozel metodolo-
gicznych czyni wyniki spiséw kadrowych mato poréwnywalnymi. Dla-
tego m.in. koncentrujemy sie w tym opracowaniu na opublikowanych
ostatnio informacjach dotyczacych dojazdéw do pracy wedlug stamu
na dzien 31 pazdziernika 1973 r.13/.

Opublikowane dane dotyczg dojazddéw do pracy z uwzglednie -
niem nastgpujgcych informagji o osobach dojezdzajacych: kierunek
dojazdu /miaét, wie$, wojewédztwo/, ptel, wiek, poziom wyksztal-
cenia oraz dzial gospodarki narodowej w odniesieniu do miejsca

pracy.
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W 1973 r. wigcej niz co czwarty pracownik zatrudniony w gos-
podarce codziennie dojezdzal do pracy. Mimo pewnej nieporéwnywal-
nosci danych uzyskanych w trakcie poszczegélnych spiséw kadro -
wych, sformutowanie sgdu o generalnych trendach, zgodnie z kté -
rymi rozwija sig badane zjawisko jest w pelni uzasadnione.Zwra -
ca uwagg fakt, Ze w okresie od roku 1964 do rokﬁ 1968 zatrudnie-
nie rosto nieco szybciej niz liczba dojezdzajacych do pracy, a
udziat tej grupy pracownikéw w ogbélnej liczbie zatrudnionych nie-
co zmalat oscylujgc wokdét 19 %. W nastepnym okresie /1968-1973 /
nastapit gwaltowny wzrost liczby dojezdzajacych do pracy., Mozna

to wigza¢ z ogélnym zdynamizowaniem gospodarki w latach 70-tych
oraz ofensyws inwestycyjng, Jjaka przebiegata w tym okresie.Zwieg-
kszylo to gwattownie zapotrzebowanie pozarolniczych dzialdéw gos-
podarki narodowej na sile robocza i zaktywizowalo dojazdy do
pracy.

Nie bez znaczenia sg réwnieZ przebiegajgce w tym czasie
dalsze intensywne zmiany w strukturze gospodérki narodowe] na
rzecz dzia¥éw /przemysk, budownictwo/ tradycyjnie opierajacych
swojg dziatalno$éé w znacznym.stopniu na pracownikach dojezdza -
Jacych.

Wigze sig z tym problem dziaiéw gospodarki, do ktérych do-

Jezdzajg pracownicy.
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Zwoistym aneksem do syntetycznych informacji  dotyczacych
rozmiaréw oraz struktury dojazdéw do pracy w Polsce niech beds
podstawowe dane o technicznych Srodkach Yealigacji dojazdéw
pracowniczych, niektérych ich kosztach oraz innych problemach z
tym zwigzanych.

Dysponujemy interesujacymi danymi tyczacymi powyzszych
spraw. Zostaty one przygotowane na krajowg narade zorganizowang
przez Centralng Rade Zwigzkéw Zawodowych w kwietniu 1974 r. na
temat poprawy warunkéw pracy oraz zakladowej dziatalnos$ci socjal-
nej i bytowe].

Nalezy zaznaczyé, ze dane liczbowe dotyczace iloséci dojez-
dzajacych do pracy sa zupelnie niepordéwnywalne z publikowanymi
wyzej. Dotyczy to w szczegélnosci osdb korzystajgcych z tzw.do-
Jazdéw miejskich., Ogromna ich cz¢$é nie przekracza w drodze z
miejsca zamieszkania qo miejsca pracy granicy administracyjnej
przyjetej jako cecha w&odrgbniajqca dojazdy do pracy w sSwietle
spisu kadrowego i w oparciu o kryteria GUS-owskie nie nalezy
ona do grupy pracownikéw dojezdzajacych. Z drugiej jednak stro-
ny prawie wszyscy dojezdzajacy do pracy /wg nomenklatury spisu
kadrowego/, korzystaja z publicznych Srodkdw komunikacji. Dla-
tego poruszone nizej kwestie korespondujg sScidle z problematy-
kg zawarta w poprzednich czeséciach tego opracowania,

Dojazdy do pracy publicznymi Srodkami komunikacji obejmuja:
dojazdy kolejowe /PKP/, autobusowe /PKS/ i tzw. dojazdy miejskie
/tramwaje, autobusy, trolejbusy/.

Na stosunkowo najbardziej ustabilizowanym poziomie ksztat-
tulg sig¢ przejazdy kolejowe pracownikéw obejmujgc od kilku 1lat
niecaty milion oséb.
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Przewozy autobusowe charakteryzuje duza dynamika. W roku
1973 byly one trzykrotnie wigksze niz w roku 1965, Potrzeby
przewozowe w zakresie dowozu pracownikéw wzrastajg znacznie
szybciej niz ogdélny rozwdéj potencjalu przewozowego PKS, Jest
to jednym z powoddéw napigé i licznych trudnosci odczuwanych za—
réwno przez przewoZnika, jak i przede wszystkim przez zaintere-
sowanych pracownikdw.

Przewozy pracownikéw do pracy Pafistwowa Komunikacja Samo-
chodowa realizuje w dwéch formach:

1/ zapewnia przejazdy w komunikacji regularnej /za biletami
miesigcznymi/, .

2/ udostepnia autobusy poszczegdlnym zakladom na zasadzie umo-
Wy - najmu.

Oplaty za przejazdy na podstawie biletéw miesiecznych po~
krywaja pracownicy indywidualnie w petnej wysoko$ci. Pokrywaja
oni jednak zaledwie okoXo 50 % rzeczywistych kosztéw przewozu.
Natomiast koszty wynajecia autobuséw PKS do przewozdw pracow -
niczych pokrywajg catkowicie zaklady pracy. Jest to byé moze
przyczyna szczegdlnie szybkiego rozwoju tej drugiej formy prze-
wozéw,

Nowym, obserwowanym dopiero na szersza skalg od kilku lat
zjawiskiem jest organizowanie przez wigksze zaklady pracy do -
wozu pracownikéw transportem wtasnym. Wynika to niewatpliwie z
niedorozwoju potencjatu przewozowego profesjonalnych przewoZ -
nikéw. Nie jest to tendencja godna rozwijania zaréwno ze wzgle-
du na nisks jakosc ustug przewozowych [cz¢$é wykonywana — jest
przystosowanymi do przewozu oséb samochodami ciezarowymi/ Jak

i1 sprzecznosé z ogdélng zasads specjalizacji.
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Przejazdy do pracy i z powrotem do miejsca zamieszkania
Srodkami komunikacji miejskiej stanowig obecnle 47 % ogétu prze-
Jjazddw,.

Przeci¢tny koszt przejazdu pracownika w 1973 r. wynosit
miesigcznie 113 zl., Tymczasem optata za miesigczny bilet pracow-
niczy wynosita przecietnie 40 zt czyli 36 % kosztéw przejazdu.

Typowym dla oceny zjawiska dojazdéw do pracy z punktu wi-
dzenia przewoZnikdéw jest wskazywanie na nadmierne rozmiary zja-
wiska /przejazdy pracownicze stanowig 45 % ogdtu przewozéw pa -
sazerskich/ przekraczajacych ich aktualne mozliwoéci oraz defi-
cytowosé obstugi ruchu pracowniczego.

Ze strony dojezdzajacych pracownikéw podnoszone sg,czesto
w ostre) formie, uwagi dotyczgce niepunktualnosci, przecigzenia
sSrodkéw transportowych oraz bardzo ztych warunkéw, w ktérych sg
przewozeni ludzie do pracy. Ze wzgledu na gtéwnie publicystycz-
ny charakter sprawy nie bedziemy rozwijali tego problemuZB/.

Dojazdy do pracy stanowig istotny element sytuacji démo -
graficzne) w Polsce oraz charakterystyéznq cechg naszego rynku
pracy. Jest to zjawisko znaczne pod wzgledem swoich rozmiardw
oraz posiadajace cechy trwatosci. Spowodowane to Jest obiektyw-
nym charakterem przestanek lezgcych u podstaw migracji wahadto-
wej.

W zwigzku z tym celem polityki spoteczno-ekonomicznej w
tym zakresie winno byd:

- Optymalizowanie rozmiaréw dojazdéw z punktu widzenia rzeczy -
wistych potrzeb gospodarki, hamowanie dojazdéw ekonomicznle

zbgdnych oraz zbyt odlegtych i krzyzujgcych sie.
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13/ patrz jak w odnoniku 10

14/ W sklad tego makroregionu wchodzg wojewédztwa: bydgoskie,
kaliskie, koniriskie, pilskie, poznafiskie, toruwiskie i wto-
ctawskie,

15/ Patrz: Uchwata Rady Ministréw Nr 27é z dnia 27 czervca
1959 r. w sprawie przejazdéw kolejowych za miesigcznymi bi-
letami pracowniczymi oraz zasad ich optacenia /Monitor Pol-
ski Nr 72, poz. 378/.

16/

Patrz na ten temat np. A. Buksdorf - Dojazdy do pracy "Try-
buna Ludu" 1974 Nr 273.
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szym stabilno$é postaci rozktadu skladnika10/ /zatozeunie b/. .
Zmiana postaci rozktadu sktadnika losowego uniemozliwia badanie
btgdéw prognozy tj. rzedu ewentualnych pomylek dopuszczalnych
na gruncie przyjg¢tej metody,

Koniecznoé¢ speinienia zatozenia a/ wigze sie =z postacig
analityczng modelu, zawierajaca obok parametréw strukturalnych
niezmiennych w czasie, wielkosci komentujace ksztaltowanie sig
poziomu zjawiska, oznaczone Jjako X1i’ X2i' X}i podlegajace z na-
tury rzeczy cigglym zmianom. Okredlenie wielkosci badane] na
perspektywg odbywa si¢ w warunkach znajomo$ci wartosSci wszyst -
kich czynnikéw komentujgcych w okresie prognozowanym. W przy -
padku, gdy istnieje kilka wersji rézniascych sie miedzy sobg co
do poziomu wielkosci in /Ji=1lyece, m2i=1,...n, n-~ kolej-
ne lata/ na okresy przyszile, wskazane Jest wyznaczenie kilku wa-
riantéw prognozy.

Przy zatozeniu, ze spelnioﬁe sg podane wyzej warurnki, osza-
cowanie przyszlego poziomu zatrudnienia sprowadza sie do naste -
pujacych czynnoscis
a/ oszacowanie parsmetréw strukturalnyckn@j [3 = 1yceearbf;

b/ oszacowanie teoretycznych /tj. wynikajacych z postaci modelu/
wartosci Yi w celu oceny dotychczasowego ksztaltowania sig
poziomu zatrudnieniaj

¢/ wyznaczenie prognozy zatrudnienia w latach 1975, 1980, 1985

1990 w oparciu o znajomos¢ szacunkowych wartosci parametréw

bj /3 =100, 4/ oraz szacunkéw przysziych wielkosci

. 1
X1i, X2i’ X31 w ustalonych wyze] 1at§ch /.
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na wstgpie, przewaga pozostalych dwéch czynnikéw XZi' x}i jest
wicksza /dodatni znak parametréwﬁz ’ ﬁ3 /i powocduje w rezulta-
cie wzrost liczby zatrudnionych. Ujemna wartosé parametruﬁ1 =
-0,00974 oznacza, ze wzrost warto$ci nakladéw inwestycyjnych o
Jjednostkg¢ powoduje spadek zatrudnienia o 0,00974 osoby., Wartosé
parametru ﬁz = 1,081673 jest przyczyna wzrostu zatrudnienia o
1,081673 osoby. Wartosé parametru63 = 9913,37 nalezy rozumied
Jako wzrost liczby zatrudnionych spowodowany uptywem czasu,Ujem~
na warto$é parametr'uﬁh =.~1477,956,288 nie posiada interpreta-
cJi ekonomicznej poza tg tylko, ze zmniejsza w tym przypadku war-

PN
tosci skladnikéw losowych wyznaczonych z réznicy wartodci ¥, -

i
teoretycznych tj. obliczonych z modelu /5/ oraz Yi - rzeczywi -
stych, potwierdzajs trafnos$é doboru postaci modelu i poprawnoéé
przeprowadzonych rachunkéw: Wartosé sktadnika losowego np.w 1970
r, dla poziomu zatrudnienia ogélem w regionie bydgoskim wynosi
E& = =51, co oznacza, ze blad wynikajgcy z oszacowania liczby
zatrudnionych wedtug modelu, a rzeczywistg liczbg zatrudnionych
réwny jest jedynie 51 pracownikom. Rzeczywista liczba zatrudnio-

nych jest zatem w 1970 r. o 51 pracownikéw nizsza fujemny znak
sktadnika losowego& . i /niz to wynika z modelu /tabl. 2/.

Tablica 1
Prognoza zatrudnienia ogétem w regionie BTW
wedtug wojewédztw bydgoskiego, toruniskiego
i wlocXawskilego

. Region - 3 : 80 1985 1990
1 wojewédztwo 1970 : 1975 19 9
! ———— + ; -
! Region BTW | 525.364  60L.866  689.424 . 760.89L . 825.LL5
t . .
1 W tym _ : :
! - woj. bydgoskie 291,977 ¢ 335.942 381.694 423,198 LE6T7,.814
! - woj. toruiskie 153.897 . 176.911 199.866 227.001 260, 2L5

i - woj. wocltawskie 79.490 76.395 87.767 97.721 106,581
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7. Prognozg¢ zatrudnienia w latach 1975, 1980, 1985, 1990 wyzna -
- czono na podstawie materiatu empirycznego obejmujgcego jedy -~
- nie pigcloletni przedzial czasowy /lata 1966-1970/.

2. Liczba czynnikéw warunkujgcych ksztaltowanie sie poziomu za =
trudnienia stanowi nieliczng reprezentacje ogétu wielkodci de-
terminujgeych stan zatrudnienia. Uwzglednienie tej uwagi wy -
Jasnia rozbieznosSci migdzy stanem faktycznym /danymi GUS/, a
otrzymanymi wynikami badefi. Zwigkszenie liczby czynnikéw w
modelu powinno poprawié dokladno$é szacunkdéw, ale ze wzgledu
na niewymierno$é¢ niektérych z nich w wartosciach 1liczbowych
oraz braku peinego materialu statystycznego dla innych wiel -
kosci, zrezygnowano z dalszej rozbudowy modelu.

3. Prognoza zatrudnienia wyznaczona zostata przy przyjeciu a

rriori prawdziwosci wszystkich gzaXoser teoretycznych,

Na podstawie dotychczasowych rozwazaf, uzyskane wyniki ba -
dania mozna ujgé w nastepujgcych wnioskach:

I. W wigkszoSci przypadkéw zmiany poziomu zatrudnienia w przy-
ézloéci oznaczajg jego systematyczny wzrost, co jest wyni -
kiem gtéwnie wzrostu liczby ludnosci oraz przyjetej w pla -
nie przestrzennego zagospodarowania kraju, ogélnej strate -
gii rozwoju do 1990 roku.

II. Najwigkszy wzrost zatrudnienia ogétem w liczbach bezwzgled-
nych nastapi na tych obszarach regiomi BTW, ktdre dyspono -
waé bgdg najwickszym potencjatem wytwérczym, a wiec w woje-
wédztwach bydgoskim i toruiskim,

ITI. Prognoza liczby zatrudnionych w dziale Yprzemys1" w ukia -
dzie region - wojewédztwo daje orientacyjny poglgd na roz -

- mieszczeénle -przestrzenne przemystu. Zak*adajge, ze wyklucza
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si¢ wszelki postep techniczny w tym dziale gospodarki,licz-
ba zatrudnionych moZe byé miernikiem stopnia koncentracji
przemysiu. W tym rozumieniu najwi¢kszy stopiei koncentracii
przemysiu powinien wystapié w wojewédztwach bydgoskim i to-
ruiskim, a najmniejszy w wojewédztwie wioclawskim,

IV. Wykorzystanie klasycznej metody naimniejszych kwadratéw do
okre§lenia prognozy zatrudnienia na podstawie stéchastycz—
nego modelu liniowe} regresji wielorakiej, stanowi w ni -
niejszym artykule jedng z alternatyw zatrudnienia zdeter -
minowang warunkami przyjetymi za podstawe do rozwazef. .
Zmiana ktéregokolwiek z czynnikéw wyjas$niajgcych ksztalto-
wanie sig¢ poziomu zatrudnienia w przyszoéci bylaby réwno-

znaczna ze zmiang poziomu zatrudnienia,
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12/ Opis czynnos$ci podaje Z. Pawlowski, "Ekonometria®, PWN ,

W-wa 1969, s, 193-208,






’

AKADEMIA TECHNICZNO-ROLNICZA im.J.J. SNIADECKICH W BYDGOSZCZY
ZESZYTY NAUKOWE NR 41 - NAUKI SPOLECZNO~POLITYCZNE /5/ 1977

Kamila Norek

MARKETINGOWE SYSTEMY INFORMACJI W KRAJACH
KAPITALISTYCZNYCH., SYMULACYJNE MODELE
PODEJMOWANIA DECYZJI MARKETINGOWYCH,

Podstawowy przedmiot rozwazai zawartych w niniejszym
artykule stanowi skrécona analiza Marketingowych Systeméw
Informacji, charakterystyka ich gtéwnych modeli, sposoby
ich praktycznego wykorzystania i warunki podejmowania de -
cyzjl oraz gry rynkowe jako pierwotne zastosowanie modeli
symulacyjnych.,

Poprawno$¢ decyzji marketingowych zalezy od mozliwo$-
ci dokonania prawidtowej oceny alternatyw i konsekwencji
dziatania., Jest to zadanie, ktdére nie moze byé wypeilnione
bez wykorzystania informacji o konsumentach,konkurencji 1
wiasnej dzialalno$ci przedsiebiorstwa.

Zadaniem MIS jest zdobywanie, gromadzenie i przetwa -
rzanie informacji oraz pomoc w formutowaniu prawidiowych
ocen., Fod tym katem przedstawiono w te} pracy Marketingowe
Systemy Informacji,.
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ktérzy badali ich diagnozy i recepty wydawane przy okreélonych
symptomach. Termin "adekwatno$¢é modelu" oznacza raczej przybli-
zenie procesu, ktéry podlega modelowaniu niz jego idealne odbi-
cie,

Empirycznie okresla sie adekwatno$é pordéwnujac przebieg
proceséw W rzeczywistym dwiecie z przebiegiem proceséw modelo —
wych,

Najuzyteczniejszg technika dla przeprowadzenia tego typu
voréwnal sg metody statystyczne /regresja, test chi - kwadrat,
procedury ekonometryczne/.

Podsumowujac rozwazania na temat Marketingowych $ystemdw
Inf'ormacji trzeba stwierdzié, Ze problem informatyczny istnieje
réwniez w krajach socjalistycznych, a czg¢sto przejawia sieg w
szczegélnie Jaskrawej formie,

Wystarczy tu przytoczyc opinie praktykéw brytyjskich w an-
kiecie przeprowadzonej dla Polskiej Izby Handlu Zagraniczmego1 3/
Jak stwierdza Michael Chamberlain, konsultant d/s krajéw socja—
listycznych Geo Cohen Group, trudnodéci w sprzedazy polskich to-
waréw wynikaja z niedostosowanla polskiej produkcji do wymogdw
partnera. "Jezeli sprzedaje si¢ kotly parowe, to kazdy kraj ma
swoje wymogi bezpieczefistwa. Dyskutowanie o polskich standar -
dach w RFN 1ub Wielkiej Brytanii nie daje rezultatu. Sprzedaijac
do Wielkiej Brytanii nalezy dostosowaé produkcje do standardéw
brytyjskich", Podobng opinie prezentuje S. V. Babic - Dyrektor
Terytorialny w Hamworsthy Hydraulic Ltd.: "Produkuje si¢ towary
zgodnie ze standardami RWPG, a nastepnie usiluje si¢ je sprze -

da¢ na Zachodzie",
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3apaveit M.1.C. 1 ABIAETCH MOJNyueHHe ,c00p U OOpaOOTKa WH-
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