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INFORMACJE

dla korzystajacych ze s$wiadczen Miejskiej Pomocy
Lekarskiej, przewidzianych Statutem tymczasowym
o Swiadczeniach na wypadek choroby.

(Dzien. Zarzadu m. st. Warszawy Nr.59/60 z dn.27.VIII. 1936).

PORADY LEKARSKIE.

1. Celem otrzymania porady lekarskiej, nalezy udac
sie do swego lekarza okregowego w godzinach jego przyjec
i okaza¢ mu niniejszg ksigzeczke.

Bez okazania ksigzeczki porad z fotografia, lekarz nie
jest obowigzany porady udzieli¢ na koszt Zarzadu Miasta.

2. Ksigzeczki porad nie wolno nikomu odstepowac;
korzysta¢ z niej moga jedynie osoby do ksigzeczki wpisane.

Za wszelkie przekroczenia w tym kierunku, wtasci-
ciel ksiazeczki odpowiada dyscyplinarnie, niezaleznie od
ewentualnej odpowiedzialnosci sadowej.

3. Do lekarzy nalezy przychodzi¢ $ciS$le w godzinach
przyje¢, nie poézniej jednak niz na p6t godziny przed ich
uptywem.

4. Do obtoznie chorych nalezy wzywac¢ lekarzy w go-
dzinach przedpotudniowych — do 12-ej, gdyz pdzniejszych
wezwah lekarz nie zdazytby w tym samym dniu zatatwic.

Przy wezwaniach do domu nalezy bardzo doktadnie
podawac¢ adres chorego i poinformowaé¢ odbierajacego wez-
wanie jaki jest stan chorego, azeby lekarz wiedziat w jakie
narzedzia i pomoce lekarskie ma sie na wizyte zaopatrzyc.

5. Do lekarzy chor6b nerwowych, gardta, uszu i no-
sa oraz drég moczowych mozna sie zgtasza¢ tylko po zba-
daniu przez lekarza okrggowego, o ile ten da skierowanie
(kartke) do wymienionych specjalistow.

WZYWANIE POGOTOWIA.

6. W niedziele i $wieta, oraz w godzinach wieczor-
nych i nocnych, w razie koniecznej potrzeby, mozna wzy-
waé pogotowie lekarskie, umoéwione przez Miejskg Pomoc
Lekarska.

(e}

gotowia nie byto konieczne, i z poradg mozna byto pocze-
— 2 —

ile jednak zostanie stwierdzone, ze wezwanie po-

ka¢ do czasu odwiedzania chorych przez lekarza okrego-
wego, to woéwczas odnosny pracownik bedzie musiat sam
ponie$¢ koszta wezwania.

POMOC SZPITALNA.

7. W razie skierowania chorego przez lekarza M. P.
L. do szpitala, nalezy zwro6ci¢ sie do biura Miejskiej Pomo-
cy Lekarskiej po zatwierdzenie wniosku przez Lekarza Na-
czelnego i po przekaz do szpitala, w przeciwnym razie cho-
ry musiatby sam ponies¢ koszta leczenia szpitalnego.

W wypadkach nagtych, mozna chorego umiesci¢
w ktérymkolwiek szpitalu miejskim na podstawie tylko
skierowania lekarza M. P. L., lub pogotowia, bez przekazu,
lecz nastepnego dnia nalezy bezwarunkowo przekaz z biu-
ra M. P. L. pobra¢.i doreczy¢ go szpitalowi.

PORADY LEKARSKIE DLA PRACOWNIKOW
ZAMIESZKALYCH POZA WARSZAWA.

8. Pracownicy zamieszkali poza Warszawg, pracuja-
cy na terenie miasta, majg prawo korzysta¢ z porad ambu-
latoryjnych tych lekarzy okregowych, w rejonie Kktérych
znajduje sie ich dworzec kolejowy lub autobusowy, (np.
pracownik zamieszkaty w Rembertowie nie moze korzystaé
z lekarza okregowego w okolicy Dworca Gtoéwnego, lecz
tylko z lekarza, w rejonie ktérego znajduje sie Dworzec
Wilenski, pracownicy zamieszkali przy linii kolejowej War-
szawa—Otwock korzysta¢ moga z porad lekarza okregowe-
go Dworca Gdanskiego i t. d.).

9. W wypadkach obtoznej choroby, pracownicy, za-
mieszkali poza Warszawg i ich rodziny moga korzystac
z jednorazowej porady najblizszego lekarza prywatnego.

(@)

ile zachodzi potrzeba diuzszego leczenia, pracownik

lub cztonek jego rodziny winien sie zgtosi¢ do Biura Miej-
skiej Pomocy Lekarskiej, gdzie zostanie poinformowany
0 sposobie i mozliwosciach dalszego leczenia.

Koszty zwigzane z wizytg lekarza zostang pracowni-
kowi zwrdécone w wysokosci wojewddzkiej taksy lekarskiej,
o ile lekarz nie pobrat mniej niz taksa wynosi.

Dla otrzymania zwrotu kosztéw, pracownik powinien
napisa¢ do Miejskiej Pomocy Lekarskiej droga stuzbowg

podanie i zatgczy¢ zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajgce
rodzaj choroby obtoznej, wzglednie nagtego zachorowania,
— 3 —
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dalej komu porada byta udzielona (imig, nazwisko i wiek
chorego), ponadto do podania nalezy dotaczy¢ recepty z wy-
pisanem na nich imieniem i nazwiskiem chorego oraz ceng
lekarstwa.

PORADV FELCZERSKIE | AKUSZEREK.

10. Za porady felczerskie, w miejscowosciach
sg lekarze, Miejska Pomoc Lekarska kosztéw nie zwraca,
z wythklem gdy do felczera skierowat chorego lekarz dla
dokonania zabiegu.

Réwniez M. P. L. nie udziela zwrotéw za pomoc aku-
szerek, nieuprawnionych do praktyki (babek), natomiast wy-
ptaca zwroty za pomoc akuszerek dyplomowanych przy po-
rodach wedtug cennika ustalonego przez M. P. L.

ZAZALENIA | REKLAMACJE.

U. We wszystkich watpliwosciach dotyczacych ko-
rzystania ze $wiadczen M. P. L., oraz w wypadkach niepo-
rozumien na tle ich udzielania, nalezy zwraca¢ sie do Biu-
ra Miejskiej Pomocy Lekarskiej lub do Lekarza Naczelnego.

INFORMACJE OGOLNE.

12. Listy lekarzy okregowych specjalistow, dentystow
i felczeré6w znajdujg sie we wszystkich sekcjach personal-
nych wydziatéw i przedsiebiorstw.

13. We wiasnym interesie wszyscy pracownicy po-
winni zapozna¢ sie ze statutem i regulaminem M. P. L., tek-
sty ktérych przejrze¢ mozna w sekcjach personalnych swych
wydziatéw.

14. Azeby pomoc lekarska mogta dobrze funkcjono-
wacé i przynosi¢ jaknajwiecej korzysci uprawnionym, po-
winni wszyscy pracownicy odnosi¢ sie do niej z zaufaniem
i zyczliwoscig, broni¢ jej przed naduzyciami, nie wykorzy-
stywaé¢ Swiadczen gdy nie zachodzi tego konieczna potrze-
ba, nie marnowaé lekéw i materiatéw opatrunkowych, —
w lokalach pomocy lekarskiej zachowywaé sie spokojnie
i uprzejmie, nie niszczy¢ urzadzenn zaréwno miejskich jak
i lekarzy w ich lokalach prywatnych, nie naduzywaé wez-
wan lekarzy i pogotowia, wykonywaé Scisle wszystkie za-
lecenia lekarzy, tak co do uzywania lekarstw jak i diety
i nie uzywac innych lekéw, niz te, ktére zalecit lekarz.

— 4 —

gdzie
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Zaswiadczenie -

Administracja domu przy ul .Wspolnej Nr 36
niniejszym zaswiadcza, ze p.Rychter Maria,
c.Mieczystawa 1 Jadwigi, urodz. 15.X11.1887 r.
eurzedniczka Zarzadu m.st.Warszawy, zamieszkuje

w domu Nr 36 przy ul_Wspolnej, w lokalu Nr 33,
bez przerwy od dnia 21.1X.1917 roku.

Warszawa,9.VII11.1944.
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WYCIAG Z REGULAMINU

wyptat zasitkéow pienieznych dla cztonkéw
zwigzkéw zawodowych, uchwalonego przez
Komitet Wykonawczy CRZZ w dniu
30 czerwca 1958 r.

1. Cztonek zwigzku zawodowego posiadajacy
co najmniej 3-letni nieprzerwany staz czton-
kowski ma prawo do otrzymania od swej-
organizacji zwigzkowej zasitku w przypadku
urodzenia dziecka.

6. Cztonek zwiazku zawodowego posiadajacy
co najmniej 5-letni nieprzerwany staz czton-
kowski ma prawo do otrzymania od swej or-
ganizacji zwigzkowej zasitku w przypadku
zgonu cztonka rodziny, ktéry w okresie po-
przedzajacym zgon wspdélnie z nim zamiesz-
kiwat i pozostawat na jego wytacznym utrzy-
maniu.

7. Za cztonka rodziny, ktérego zgon uprawnia
do zasitku uwaza sieg:

a) niepracujacg, zone Ilub meza, albo osobe
ktéra pozostawata w trwatej wspodlnosci
matzenskiej z cztonkiem zwiazku, a nie
posiadata formalnego aktu zawarcia mat-
zenstwa,
dzieci wtasne, a takze pasierby i dzieci
przysposobione, w stosunku do ktérych
cztonek zwiazku przyjat obowiazki i prawa
rodzicielskie i na ktére przystugiwat mu
zasitek rodzinny (matoletnie, uczeszczajace
do szkoty, albo niezdolne do zarobko-
wania).

8. Zasitek z tytutu zgonu rodzicow (tesciow)
przystuguje tylko woéwczas, gdy przed $mier-
cia nie pracowali oni zarobkowo, nie pobie-
rali renty, nie posiadali gospodarstwa rol-

20
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nego, warsztatu rzemie$lniczego, przedsiebior-
stwa handlowego lub przemystowego.

10. W wypadku zgonu cztonka zwigzku posiada-
jacego co najmniej 5-letni nieprzerwany staz
cztonkowski — prawo do otrzymania zasitku
przystuguje rodzinie zmartego. Prawo to po-
siadaja pozostajacy we wspélnym gospo-
darstwie domowym w okresie poprzedzajacym
zgon: zona — maz i dzieci w kolejnosci
starszenstwa.

11. Je$li zmarty cztonek zwiazku nie miat Zony
— meza, ani dzieci, a pogrzebem jego zajeli
sie rodzice (tesciowie) lub rodzenstwo,
wspélnie z n;m zamieszkujacy w okresie po-
przedzajacym zgon, zasitek przystuguje temu,

, kto udowodni przedtozonymi rachunkami, ze
pokryt koszty pogrzebu.

13. Warunkiem do otrzymania zasitku jest bie-
- zace optacanie sktadek cztonkowskich w obo-
wigzujacej wysokosci 1% zarobkéw pomniej-
szonych o podatek od wynagrodzen (do za-
robkéw zalicza sie wszelkie dodatki funk-
cyjne, specjalne, stuzbowe, wyréwnawcze,
premie produkcyjne, wynagrodzenie akordo-
we, za pracg w godzinach nadliczbowych

itp.).

14: Emeryci i rencisci bedacy cztonkami zwigzku
zawodowego, ktérzy posiadaja wymagany, staz
cztonkowski i biezaco optacaja w swej or-

ganizacji zwigzkowej sktadki cztonkowskie
w wysokos$ci 1% otrzymywanej renty, posia-
daja prawo do zasitkéw na réwni z pracu-
jacymi cztonkami zwigzku.

17. Zwiazki zawodowe, w zaleznosSci od swej
sytuacji finansowej uchwalaja i wyptacaja
z funduszy budzetowych zasitki w granicach:
a) w przypadku urodzenia dziecka — od

300 do 450 ztotych,

2
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b) w przypadku zgonu
od 550 do 800 ztotych,

c) w przypadku zgonu cztonka zwiazku —
od'l 000 do 1500 ztotych. v

19. Dowodem stwierdzajgcym staz cztonkowsm
jest legitymacja cztonkowska zwigzku zawo-
dowego oraz ewidencja lub kartoteka prowa-
dzona w radzie zaktadowej.

24. Wymagany przy przyznaniu zasitku 5-letni,
lub 3-letni staz cztonkowski powinien by¢
osiggniety najpéZniej w miesigcu poprzedza-
jacym zgon, lub urodzenie.

cztonka rodziny —

CZLONKOWIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH,
ICH PRAWA | OBOWIAZKI
(Wyciag ze Statutu Zrzeszenia Zwigzkéw

Zawodowych)

§ 8.

Cztonek zwigzku zawodowego ma prawo:

1) uczestniczy¢ Mr ogélnych zebraniach zwigzku
zawodowego;

2) wybieraé i by¢ wybieranym do wszystkich
wtadz zwigzkowych;

3) zwraca¢ sie do zwigzku we
sprawach swego bytu i pracy;

4) zwraca¢ sie do zwigzku o ochronge swoich
praw w przypadku naruszenia ich przez Kkierow-
nictwo zaktadu pracy Ilub jego wiladze zwierz-
chnie, korzysta¢ z bezptatnych porad prawnych
w zakresie prawa pracy, udzielanych przez or-
gana zwiazku;

wszystkirh

5) wystepowaé¢ z wnioskami i postulatami do
wszystkich wtadz zwigzkowych;
2

*

6) omawia¢ i poddawac

krytyce na zwigz-
kowych zebraniach, konferencjach, zjazdach
i w prasie — dziatalno$¢' kazdego cztonka zwigz-

ku i wszystkich witadz zwigzkowych;

7) bra¢ udziat we wszystkich zebraniach, na
ktérych wtadze zwigzkowe podejmujg uchwaty
dotyczace jego osoby.

M

Cztonek zwigzku zawodowego uprawniony jest
do korzystania ze $wiadczen socjalnych, urzadzen
kulturalnych i sportowych w ramach okreslonych
statutami i. uchwatami poszczegélnych zwigzkéw
zawodowych.

8 10.

Cztonek zwigzku zawodowego jest obowigzany:

1) przestrzega¢ postanowiern statutu i uchwat
wtadz zwigzku, wuczestniczy¢ w zyciu zwigzko-
wym i regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie;

2) pracowaé¢ sumiennie, przestrzega¢ dyscypliny
pracy i stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawo-
dowe;

3) chroni¢ i pomnaza¢ wtasno$¢ spotecznag jako
wspélne dobro wszystkich pracujacych oraz wal-
czy¢ z brakami w pracy, z wszelkimi przeja-
wami marnotrawstwa i biurokratyzmu, z naduzy-
ciami, spekulacjg i innymi szkodliwymi zjawi-

skami.
fi 1L

Na cztonka zwigzku przyjmuje pracownika na
podstawie osobistego zgtoszenia zebranie grupy
zwigzkowej, zebranie zatogi lub rada zaktadowa.
Dowodem cztonkostwa jest wazna legitymacja
zwigzkowa.

3
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§ 12

Cztonek zwigzku moze z niego wystgpi¢ po
ztozeniu odpowiedniego o$wiadczenia i zwréceniu
legitymacji zwiazkowej.

8 13.

Cztonek zwigzku, przechodzac do zaktadu ‘pracy
objetego dziatalno$ciag innego zwigzku zawodo-
wego, przenosi sie do tego zwiazku zawodowego,
zachowujac ciagto$¢ stazu zwigzkowego.

Czas odbywania przez czionka zwigzku zasad-
niczej stuzby wojskowej zalicza mu si¢ do stazu
zwigzkowego, jezeli nalezat on juz do zwigzku
zawodowego przed powotaniem do wojska.

Czas przynaleznosci studentéw do Zrzeszenia
Studentéw Polskich zalicza si¢ im po wstapieniu
do zwigzku zawodowego do stazu zwigzkowego,
jezeli przerwa miedzy okresem* przynaleznosci do
ZSP a wstagpigniem do zwigzku zawodowego nie
wynosita wiecej niz 3 miesigce.

Cztonek zwigzku zawodowego, ktéry ze wzgle-
du na stan zdrowia lub wiek przestat pracowac
i otrzymuje rentg, ma prawo nalezenia do
zwigzku, ktérego cztonkiem byt w czasie zatrud-
nienia.

Cztonkowie zwigzku, ktérzy przestali pracowac

z innych niz wyzej wymienione i niezaleznych
od ni;h przyczyn, maja prawo nalezenia do
zwigzku az do chwili uzyskania innego Zrédta

utrzymania.

Pracownicy sezonowi zachowuja ciggto$¢ stazu
zwigzkowego, jesli przystapia do pracy w na-
stepnym sezonie na zasadach okres$lonych statu-
tami witasciwych zwigzkéw zawodowych.

24

101
Czas przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych
za granica zalicza sie do stazu zwigzkowego na
zasadach, ktére okres$la Centralna Rada Zwigz-
kéw Zawodowych.

§ 14.

Za naruszenie statutu zwigzku zawodowego, po-
stanowien i wuchwat wtadz zwigzkowych oraz

. dyscypliny zwigzkowej, jak réwniez za niepta-

cenie sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy
niz 3 miesigce moga by¢ wymierzone cztonkowi
zwigzku zawodowego nastepujgce kary:' upom-
nienie, nagana i jako kara najwyzsza — wyklu-
czenie ze zwigzku.

Szczeg6towy tryb wymierzania kar ustalajg sta-
tuty poszczegdlnych zwiazkéw branzowych.

Uchwata o ukaraniu cztonka powinna by¢ pod-
jeta w jego obecnosci. Jezeli cztonek zwiazku,
pomimo zawiadomienia go, nie zgtosi sie bez
uzasadnionych przyczyn na zebranie, uchwata
o ukaraniu moze zapas$¢ w jego nieobecnosci.

Od uchwat w sprawie kary przystuguje prawo
odwotania si¢ do wyzszych witadz zwigzkowych.
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POUCZENIE
o postugiwaniu sie legitymacja ubezpieczeniowa.

Legitymacja ubezpieczeniowa stuzy jako dokument,
na podstawie ktérego udzielane sg pracownikowi
Swiadczenia lecznicze i pieniezne.

Cztonkom rodziny pracownika $wiadczenia leczni-
cze udzielane sa na podstawie odrebnej legity-
macji.

Z chwilg otrzymania nowej legitymacji ubezpie-
czeniowej wzglednie podjecia zatrudnienia w no-
wym zaktadzie pracy, nalezy legitymacje przedto-
zy¢ w komorce kadr celem uzyskania zaswiadcze-
nia o zatrudnieniu (str. 7—32).

Zaswiadczenie nalezy ponawia¢ co 3 miesigce. Bez
aktualnego poswiadczenia zakitadu pracy — pla-
cowka stuzby zdrowia nie udzieli porady lekarskiej.
Z chwila podjecia pracy nalezy uzyska¢ (na str.
82—109) poswiadczenie zakladu pracy o poczatku
zatrudnienia oraz rodzaju wykonywanej pracy.

Z dniem ustania stosunku pracy (stuzbowego) na-
lezy uzyskaé poswiadczenie ustania zatrudnienia.
Raz w roku zaktad pracy wpisuje wysoko$¢ za-
robkéw. Jezeli zatrudnienie trwato krocej anizeli
rok — podaje zarobki za okres faktycznej pracy.
Uspoteczniony zaktad pracy zatrudniajgcy chatup-
nikéw obowigzany jest wpisywaé¢ zarobki cha-
tupnika za kazdy miesigc oddzielnie.

Celem otrzymania $wiadczen z powodu choroby
lub macierzynstwa oraz przy skiadaniu wniosku
0 zaopatrzenie emerytalne, osoba ubiegajgca sie
o Swiadczenie, powinna okaza¢ legitymacje ubez-
pieczeniowa.

Pracownik nie otrzyma zaswiadczenia o czasowej
niezdolnosci do pracy bez przedtozenia lekarzowi
legitymacji ubezpieczeniowej.
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10.

Z1+ /il

Odstepowanie legitymacji osobom innym i doko-
nywanie wpiséw przez ubezpieczonych jest niedo-
zwolone i pocigga za sobg odpowiedzialno$¢ karna.
Do odpowiedzialnosci, wskazanej w poprzednim
ustepie zostanie pociggnieta nie tylko osoba nie-
prawnie korzystajaca z legitymacji, lecz takze
prawy jej witasciciel (ubezpieczony).

Pracownik powinien we wtasnym interesie dopil-
nowa¢ dokonywania wpiséw do legitymacji i ich
prawidtowosci, gdyz od tych wpiséw uzaleznio-
ne bedzie stwierdzenie uprawnien do $wiadczen,
w szczegdlnosci do zaopatrzen emerytalnych.
Legitymacje nalezy przechowywac starannie i za-
bezpieczyé przed zniszczeniem, zagubieniem lub
kradzieza.

We wszystkich sprawach zwigzanych z wystawie-
niem legitymacji i dokonywaniem wpiséw, pra-
cownik moze sie zwréci¢c o pomoc do rady zakta-
dowej (miejscowej) zwigzku zawodowego.
Pracownik otrzymuje legitymacje ubezpieczeniowg
po uiszczeniu ustalonej optaty.

W razie utraty legitymacji (zagubienie, kradziez
itp.) ubezpieczony po uprzednim uniewaznieniu-le-
gitymacji przez ogtoszenie na wtasny koszt w urze-
dowym organie wojewo6dzkim moze otrzymac¢ du-
plikat za podwoéjng optata.

CWD, sam, 2041/P/S. 4.Xl.Isi58. Pism. Il ki. 70 g 6l «i?:..*

Nakt. 7.500.000 egz. DSP. Zam. 681l/a. W-53.
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Sen NajsSwietszej Mariil ranny.

... Przyszed+ do Miei +an Jezus 1 zapytat: Siatko
czy Spiszf?l ""Zasnetam” - odrzekda ~ilaria ranna
"ale TysS mnie, Synu Kochany,obudzit, widziatam

Gie w“Ogréjcu obnazonego,od Kajfasza do ritata

6d Pitata do Heroda prowadzonego. Tam na Twag
Swietg Twarz pluto, koronowano Gie cierniem

Potem Gie sedziowie osadzili. Przywigzano Gie

do Irxxzs stupa kamiennego iancucnami, bito

a Twe Swiete Giato padato. Potem Gie do Krzyza pr
przybili 1 bok przebili wkdécznia, z ktorego™ wy-"
wrysneda woda 1'lrew Swieta. Z krzyza Twe martwe
diato “zdjelt 1 na moich rekach ztozyliJdezus na
to najczulej odpowi edz iat: IMatko Midosierdzia,kto
tan sen przy sobie nasi¢ bedzie lub odmawiac
albo stucha¢ - ten bez grzechu Smiertelnego zosta
je 1w tym dniu nigdy nagla $Smiercia nie umrze,
bez przyjecia Giaia 1 Krwi mojej, a kto bedzie
prosit+ Ciebie, Matko Kochana, o co - otrzyma,

I _kto ten sen przy sobie nosiC bedzie - takowy
100 dni odpustu otrzyma 1 nie zginie ani na wojai
nie,ani na drodze,a w ktdorym doinu bedzie sie
znajdowat-ogien szkodzi¢ mii nie bedziel.
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Kyrie

LITANIA DO SW. BARBARY

eleison, Chryste eleison

Sw. Barbaro, Panno i Meczenniczko

Abys
Abys$
Abys$
Abys$
Aby$

- Gorom rozkazujaca
Twierdzo na obrone nasza zna-
komita

" W wiezieniu wolna

" Opiekunko goérnikow

" Patronko Polski Podziemnej

.. Siostro kolporterek

Strazniczko tajnych drukarzy

Towarzyszko podziemnych zot-

nierzy

" Opiekunko taczniczek i kurie-
row

" Tarczo zotnierzy dywersji i sa-
botazu w walce o wolnos¢

- Otucho wigiionych

" Mestwo torturowanych

Na $mier¢ nieustraszona

- Zwycieska bohaterko

cam r.iestwo i odwage wyprosita

nam cie.pliwos$¢ i ufnosé wyjednata

nam hart i pogode ducha di

konajacym z pomoca przybyta

nam zwyciestwo wybtagata

Chryste, ktéry widzisz iz za sprawiedliwg

bijemy sie rzecz,
Chryste ustysz nas, Chry«te wystuchaj naa.

sie

Przyczyn

A nami
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«i A

MEMORIAL

General Marii Wittek

Torun9V 2001 r.

Pani Marta Dobrska

03-473 Warszana
1.dz.2227 Wsk 2001 ul.

Szanowna Pani,

W imieniu Pani Profesor Elzbiety Zaweackie] dziekuje za list i cenne informecje ma temat
$p. Marii Rychter. Na ich podstawie zatozylam teczke osobowg o v innentarza 2551/ WSK.
Ciesze sie, ze zechciata Pani do nes napisaC 1 przekazaC wiadomosci 0 swojej krewnej, dzieki
teru kolejna kobieta-zolnierz  zostanie ocalona od zaponmienia. Oczywiscie jesteSmy
zainteresowani spuscizng po p. Marii Rychter i prasimy o przestanie jej do nes. Pani Profesor
osobiscie znata p. Marie Rychter z Komendy Naczelnej PWK z lat 1938-1939. Wyrazita sie o
nig " Tp jedna z wybitrych zoknierzy-kobiet w Legionach Pitsudskiego”. Tym bardziej cieszymy
sie, ze znagjduje sie unes jej teczka.

Szanowna Pani jeszcze raz dziekuje za kontakt z nami 1 jednoczeSnie przepraszam, ze
dopiero teraz odpisuje. Zwoka ta spowodowana jest zmianami personalnymi w naszym
Archiwum Przesytam serdeczne pozdrowienia od Pani Profesor i wszystkich pracownikow im
zalaczam materialy na temat naszej Fundagji.

Z wyrazami szacunku

(M)

mgr Dorota Kromp Y
Dokumentalistka Archivwum WSK

Zat.:
1) Ulotka informacyjna o FAPAK i Memoriale Generat Marii Wittek.

2) Biuletyn nr 1. L,

i 00/(
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