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I N F O R M A C J E
dla korzystających ze świadczeń Miejskiej Pomocy 
Lekarskiej, przewidzianych Statutem tymczasowym 

o świadczeniach na wypadek choroby.
(Dzień. Zarządu m. st. Warszawy Nr. 59/60 z dn. 27.VIII. 1936).

PORADY LEKARSKIE.
1. Celem otrzymania porady lekarskiej, należy udać 

się do swego lekarza okręgow ego w  godzinach jego przyjęć 
i okazać mu niniejszą książeczkę.

Bez okazania książeczki porad z fotografią, lekarz nie 
jest obow iązany porady udzielić na koszt Zarządu Miasta.

2. Książeczki porad nie w olno nikom u odstępow ać; 
korzystać z niej m ogą jedynie osoby do książeczki wpisane.

Za wszelkie przekroczenia w  tym  kierunku, w łaści­
ciel książeczki odpow iada dyscyplinarnie, niezależnie od 
ewentualnej odpowiedzialności sądowej.

3. Do lekarzy należy przychodzić ściśle w  godzinach 
przyjęć, nie później jednak niż na pół godziny przed ich 
upływem.

4. D o obłożnie chorych należy w zyw ać lekarzy w  g o ­
dzinach przedpołudniow ych —  do 12-ej, gdyż późniejszych 
wezwań lekarz nie zdążyłby w  tym  samym dniu załatwić.

Przy w ezwaniach do dom u należy bardzo dokładnie 
podaw ać adres chorego i poin form ow ać odbierającego w ez­
wanie jaki jest stan chorego, ażeby lekarz w iedział w  jakie 
narzędzia i pom oce lekarskie ma się na w izytę zaopatrzyć.

5. D o lekarzy chorób nerw ow ych, gardła, uszu i n o­
sa oraz dróg m oczow ych można się zgłaszać tylko po zba­
daniu przez lekarza okręgow ego, o  ile ten da skierowanie 
(kartkę) do w ym ienionych specjalistów .

W ZYW ANIE POGOTOWIA.
6. W niedziele i święta, oraz w  godzinach w ieczor­

nych i nocnych, w  razie koniecznej potrzeby, można w zy­
w ać pogotow ie lekarskie, um ów ione przez M iejską Pom oc 
Lekarską.

O ile jednak zostanie stwierdzone, że w ezwanie p o ­
gotow ia nie było konieczne, i z poradą można było  pocze­
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kać do czasu odwiedzania chorych  przez lekarza okręgo­
wego, to w ów czas odnośny pracow nik będzie musiał sam 
ponieść koszta wezwania.

POMOC SZPITALNA.
7. W  razie skierowania chorego przez lekarza M. P. 

L. do szpitala, należy zw rócić się do biura M iejskiej P om o­
cy  Lekarskiej po zatwierdzenie w niosku przez Lekarza Na­
czelnego i po  przekaz do szpitala, w  przeciw nym  razie cho­
ry  m usiałby sam ponieść koszta leczenia szpitalnego.

W w ypadkach nagłych, można chorego um ieścić 
w  którym kolw iek szpitalu m iejskim  na podstaw ie ty lko 
skierow ania lekarza M. P. L., lub pogotow ia, bez przekazu, 
lecz następnego dnia należy bezw arunkow o przekaz z b iu ­
ra M. P. L. pobrać . i  doręczyć go szpitalowi.

PORADY LEKARSKIE DLA PRACOWNIKÓW  
ZAMIESZKAŁYCH POZA W ARSZAW Ą.

8. Pracow nicy zamieszkali poza W arszawą, pracu ją ­
cy  na terenie miasta, m ają praw o korzystać z porad am bu­
latoryjnych  tych  lekarzy okręgow ych, w  rejon ie których 
znajduje się ich dw orzec kole jow y  lub autobusowy, (np. 
pracow nik zam ieszkały w  R em bertow ie nie może korzystać 
z lekarza okręgow ego w  okolicy  D w orca Głów nego, lecz 
ty lko z lekarza, w  rejon ie którego znajduje się D w orzec 
W ileński, pracow nicy  zamieszkali przy linii k ole jow ej W ar­
szawa— O tw ock korzystać m ogą z porad lekarza okręgow e­
go D w orca Gdańskiego i t. d.).

9. W  wypadkach obłożnej choroby, pracow nicy, za­
m ieszkali poza W arszawą i ich rodziny m ogą korzystać 
z jednorazow ej porady najbliższego lekarza prywatnego.

O ile zachodzi potrzeba dłuższego leczenia, pracow nik 
lub członek jego  rodziny w inien się zgłosić do Biura M ie j­
skiej P om ocy  Lekarskiej, gdzie zostanie poin form ow any
o sposobie i m ożliw ościach  dalszego leczenia.

K oszty związane z w izytą lekarza zostaną pracow ni­
kow i zw rócone w  w ysokości w ojew ódzkiej taksy lekarskiej,
o ile lekarz nie pobrał m niej niż taksa wynosi.

Dla otrzymania zw rotu kosztów, pracow nik pow inien 
napisać do M iejskiej P om ocy Lekarskiej drogą służbową 
podanie i załączyć zaświadczenie lekarskie, stw ierdzające 
rodzaj choroby  obłożnej, w zględnie nagłego zachorow ania,
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dalej komu porada była udzielona (imię, nazwisko i wiek 
chorego), ponadto do podania należy dołączyć recepty z wy- 
pisanem na nich imieniem i nazwiskiem chorego oraz ceną 
lekarstwa.

PORAD V FELCZERSKIE I AKUSZEREK.
10. Za porady felczerskie, w miejscowościach gdzie 

są lekarze, Miejska Pomoc Lekarska kosztów nie zwraca, 
z wyjątkiem gdy do felczera skierował chorego lekarz dla 
dokonania zabiegu.

Również M. P. L. nie udziela zwrotów za pomoc aku­
szerek, nieuprawnionych do praktyki (babek), natomiast wy­
płaca zwroty za pomoc akuszerek dyplomowanych przy po­
rodach według cennika ustalonego przez M. P. L.

ZAŻALENIA I REKLAMACJE.
U. We wszystkich wątpliwościach dotyczących ko­

rzystania ze świadczeń M. P. L., oraz w wypadkach niepo­
rozumień na tle ich udzielania, należy zwracać się do Biu­
ra Miejskiej Pomocy Lekarskiej lub do Lekarza Naczelnego.

INFORMACJE OGÓLNE.
12. Listy lekarzy okręgowych specjalistów, dentystów 

i felczerów znajdują się we wszystkich sekcjach personal­
nych wydziałów i przedsiębiorstw.

13. We własnym interesie wszyscy pracownicy po­
winni zapoznać się ze statutem i regulaminem M. P. L., tek­
sty których przejrzeć można w sekcjach personalnych swych 
wydziałów.

14. Ażeby pomoc lekarska mogła dobrze funkcjono­
wać i przynosić jaknajwięcej korzyści uprawnionym, po­
winni wszyscy pracownicy odnosić się do niej z zaufaniem
i życzliwością, bronić jej przed nadużyciami, nie wykorzy­
stywać świadczeń gdy nie zachodzi tego konieczna potrze­
ba, nie marnować leków i materiałów opatrunkowych, — 
w lokalach pomocy lekarskiej zachowywać się spokojnie
i uprzejmie, nie niszczyć urządzeń zarówno miejskich jak
i lekarzy w ich lokalach prywatnych, nie nadużywać wez­
wań lekarzy i pogotowia, wykonywać ściśle wszystkie za­
lecenia lekarzy, tak co do używania lekarstw jak i diety
i nie używać innych leków, niż te, które zalecił lekarz.

—  4 —

27



28



29



30



31



32



33



34



35



36



37



38



39



40



41



42



43



44



45



46



47



48



49



50



51



52



53



54



55



56



57



58



59



60



61



62



63



64



65



66



67



68



69



70



71



72



73



74



75



Zaświadczenie.

Administracja domu przy ul .Wspólnej Nr 36 
niniejszym zaświadcza, że p.Rychter Maria, 
c.Mieczysława i Jadwigi, urodź. 15.XII.1887 r. 
•urzędniczka Zarządu m.st.Warszawy, zamieszkuje 
w domu Nr 36 przy ul.Wspólnej, w lokalu Nr 33, 
bez przerwy od dnia 21.IX.1917 roku.

Warszawa,9.VIII.1944.
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W YCIĄG Z REGULAMINU
w ypłat zasiłków  pieniężnych dla członków  
związków zaw odow ych, uchw alonego przez 

Komitet W ykonaw czy CRZZ w  dniu 
30 czerw ca 1958 r.

1. Członek związku zaw odow ego posiadający 
co  najmniej 3-letni nieprzerwany staż człon­
kow ski ma prawo do otrzymania od swej- 
organizacji zw iązkow ej zasiłku w  przypadku 
urodzenia dziecka.

6. Członek związku zaw odow ego posiadający 
co  najmniej 5-letni nieprzerwany staż człon­
kowski ma prawo do otrzymania od swej or­
ganizacji zw iązkow ej zasiłku w przypadku 
zgonu członka rodziny, który w  okresie p o ­
przedzającym zgon w spólnie z nim zamiesz­
kiwał i pozostaw ał na je g o  w yłącznym  utrzy­
maniu.

7. Za członka rodziny, którego zgon uprawnia 
do zasiłku uważa się:
a) niepracującą, żonę lub męża, albo osobę 

która pozostawała w trwałej w spólności 
m ałżeńskiej z członkiem związku, a nie 
posiadała form alnego ąktu zawarcia mał­
żeństwa,

b) dzieci w łasne, a także pasierby i dzieci 
przysposobione, w stosunku do których 
członek związku przyjął obow iązki i prawa 
rodzicielskie i na które przysługiw ał mu 
zasiłek rodzinny (małoletnie, uczęszczające 
do szkoły, albo niezdolne do zarobko­
wania).

8. Zasiłek z tytułu zgonu rodziców  (teściów ) 
przysługuje tylko w ów czas, gdy przed śmier­
cią nie pracowali oni zarobkow o, nie pobie­
rali renty, nie posiadali gospodarstw a rol­
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nego, warsztatu rzem ieślniczego, przedsiębior­
stwa handlow ego lub przem ysłow ego.

10. W  w ypadku zgonu członka związku posiada­
ją cego  co  najmniej 5-letni nieprzerwany staż 
członkowski — prawo do otrzymania zasiłku 
przysługuje rodzinie zmarłego. Prawo to p o ­
siadają pozostający we w spólnym  gospo­
darstwie dom owym  w okresie poprzedzającym  
zgon: żona — mąż i dzieci w kolejności 
starszeństwa.

11. Jeśli zmarły członek związku nie miał żony 
— męża, ani dzieci, a pogrzebem  jego  zajęli 
się rodzice (teściowie) lub rodzeństw o, 
w spólnie z n ;m zam ieszkujący w okresie p o ­
przedzającym  zgon, zasiłek przysługuje temu,

, kto udow odni przedłożonym i rachunkami, że 
pokrył koszty pogrzebu.

13. Warunkiem do otrzymania zasiłku jest bie- 
-  żące opłacanie składek członkowskich w o b o ­

w iązującej w ysokości 1% zarobków  pom niej­
szonych o podatek od wynagrodzeń (do za­
robków  zalicza się w szelkie dodatki funk­
cyjn e, specjalne, służbowe, w yrów naw cze, 
premie produkcyjne, w ynagrodzenie akordo­
we, za pracę w godzinach nadliczbow ych 
itp .).

14: Emeryci i renciści będący członkami związku 
zaw odow ego, którzy posiadają wymagany, staż 
członkow ski i bieżąco opłacają w  sw ej or­
ganizacji zw iązkow ej składki członkowskie 
w w ysokości 1% otrzym ywanej renty, posia­
dają prawo do zasiłków  na równi z pracu­
jącym i członkami związku.

17. Związki zaw odow e, w  zależności od swej 
sytuacji finansowej uchw alają i w ypłaca ją  
z funduszy budżetow ych zasiłki w  granicach:
a) w przypadku urodzenia dziecka — od 

300 do 450 złotych,

21

94



b) w przypadku zgonu członka rodziny — ’ 
od 550 do 800 złotych,

c) w przypadku zgonu członka związku — 
o d '  l 000 do 1 500 złotych. v

19. Dowodem stwierdzającym  staż członkow sm  
jest legitym acja członkow ska związku zaw o­
dow ego oraz ew idencja lub kartoteka prow a­
dzona w  radzie zakładow ej. * 

24. W ym agany przy przyznaniu zasiłku 5-Ietni, 
lub 3-letni staż członkow ski pow inien być 
osiągnięty najpóźniej w  m iesiącu poprzedza­
jącym  zgon, lub urodzenie.

CZŁONKOWIE ZW IĄZKÓW  ZAW ODOW YCH, 
ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

(Wyciąg ze Statutu Zrzeszenia Związków 
Zawodowych)

§ 8.

Członek związku zaw odow ego ma praw o:
1) uczestniczyć vir ogólnych  zebraniach związku 

zaw odow ego;
2) w ybierać i b y ć  w ybieranym  do w szystkich 

władz zw iązkow ych;
3) zwracać się do związku w e wszystkirh 

sprawach sw ego bytu i pracy;
4) zwracać się do związku o ochronę sw oich 

praw w przypadku naruszenia ich  przez kierow ­
nictw o zakładu pracy lub je g o  w ładze zwierz­
chnie, korzystać z bezpłatnych porad prawnych 
w zakresie prawa pracy, udzielanych przez or­
gana związku;

5) w ystępow ać z wnioskami i postulatami do 
wszystkich władz zw iązkow ych ;

22

6) om awiać i poddaw ać krytyce na związ­
kow ych  zebraniach, konferencjach, zjazdach 
i w prasie — działalność' każdego członka związ­
ku i w szystkich w ładz zw iązkow ych;

7) brać udział w e w szystkich zebraniach, na 
których  w ładze zw iązkow e podejm ują uchw ały 
dotyczące je g o  osoby .

M
Członek związku zaw odow ego uprawniony jest 

do korzystania ze św iadczeń socjalnych , urządzeń 
kulturalnych i sportow ych w  ramach określonych 
statutami i. uchwałami poszczególnych  zw iązków  
zaw odow ych.

8 10.
Członek związku zaw odow ego jest obow iązany:
1J przestrzegać postanow ień statutu i uchw ał 

w ładz związku, uczestniczyć w  życiu zw iązko­
w ym  i regularnie płacić składki członkow skie;

2) pracow ać sumiennie, przestrzegać dyscypliny 
pracy i stale podn osić sw o je  kw alifikacje zaw o­
dow e;

3) chronić i pom nażać w łasność społeczną jako 
w spólne dobro w szystkich pracujących oraz w al­
czyć  z brakami w  pracy, z wszelkimi przeja­
wami marnotrawstwa i biurokratyzmu, z naduży­
ciami, spekulacją i innymi szkodliw ym i zjaw i­
skami.

fi 11.

Na członka związku przyjm uje pracow nika na 
podstaw ie osobistego zgłoszenia zebranie grupy 
zw iązkow ej, zebranie załogi lub rada zakładowa. 
D owodem  członkostw a jest ważna legitym acja 
związkowa.

23
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§ 12.
Członek związku może z niego w ystąpić po 

złożeniu odpow iedniego oświadczenia i zwróceniu 
legitym acji związkow ej.

8 13.

Członek związku, przechodząc do zakładu ‘pracy 
ob jętego  działalnością innego związku zaw odo­
w ego, przenosi się do tego związku zaw odow ego, 
zachow ując ciągłość stażu zw iązkow ego.

Czas odbyw ania przez członka związku zasad­
niczej służby w ojskow ej zalicza mu się do stażu 
zw iązkow ego, jeżeli należał on już do związku 
zaw odow ego przed powołaniem  do w ojska.

Czas przynależności studentów do Zrzeszenia 
Studentów Polskich zalicza się im po wstąpieniu 
do związku zaw odow ego do stażu zw iązkow ego, 
jeżeli przerwa między okresem* przynależności do 
ZSP a wstąpięniem do związku zaw odow ego nie 
w ynosiła w ięcej niż 3 miesiące.

Członek związku zaw odow ego, który ze w zglę­
du na stan zdrowia lub w iek przestał pracow ać 
i otrzym uje rentę, ma prawo należenia do 
związku, którego członkiem był w  czasie zatrud­
nienia.

Członkow ie związku, którzy przestali pracow ać 
z innych niż w yżej w ym ienione i niezależnych 
od ni ;h przyczyn, mają praw o należenia do 
związku aż do chw ili uzyskania innego źródła 
utrzymania.

Pracow nicy sezonow i zachow ują ciągłość stażu 
zw iązkow ego, jeśli przystąpią do pracy w  na­
stępnym sezonie na zasadach określonych statu­
tami w łaściw ych związków  zaw odow ych.

24

i o i
Czas przynależności do związków  zaw odow ych 

za granicą zalicza się do stażu zw iązkow ego na 
zasadach, które określa Centralna Rada Zw iąz­
ków  Zaw odow ych.

§ 14.

Za naruszenie statutu związku zaw odow ego, p o ­
stanow ień i uchw ał władz zw iązkow ych oraz 

. dyscypliny zw iązkow ej, jak również za niepła­
cenie składek członkow skich przez okres dłuższy 
niż 3 m iesiące m ogą b y ć  w ym ierzone członkow i 
związku zaw odow ego następujące kary:' upom­
nienie, nagana i jako kara najw yższa —  w yklu ­
czenie ze związku.

Szczegółow y tryb wymierzania kar ustalają sta­
tuty poszczególnych związków branżowych.

Uchwała o ukaraniu członka powinna b y ć  p od ­
jęta w  je g o  obecności. Jeżeli członek związku, 
pomimo zawiadomienia go , nie zgłosi się bez 
uzasadnionych przyczyn na zebranie, uchwała 
o ukaraniu może zapaść w  jego  nieobecności.

O d uchwał w sprawie kary przysługuje praw o 
odw ołania się do w yższych  władz zw iązkow ych.
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P O U C Z E N I E

o posługiwaniu się legitymacją ubezpieczeniową.

1. Legitymacja ubezpieczeniowa służy jako dokument, 
na podstawie którego udzielane są pracownikowi 
świadczenia lecznicze i pieniężne.
Członkom rodziny pracownika świadczenia leczni­
cze udzielane są na podstawie odrębnej legity­
macji.

2. Z chwilą otrzymania nowej legitymacji ubezpie­
czeniowej względnie podjęcia zatrudnienia w no­
wym zakładzie pracy, należy legitymację przedło­
żyć w komórce kadr celem uzyskania zaświadcze­
nia o zatrudnieniu (str. 7—32).
Zaświadczenie należy ponawiać co 3 miesiące. Bez 
aktualnego poświadczenia zakładu pracy — pla­
cówka służby zdrowia nie udzieli porady lekarskiej.

3. Z chwilą podjęcia pracy należy uzyskać (na str. 
82—109) poświadczenie zakładu pracy o początku 
zatrudnienia oraz rodzaju wykonywanej pracy.
Z dniem ustania stosunku pracy (służbowego) na­
leży uzyskać poświadczenie ustania zatrudnienia. 
Raz w roku zakład pracy wpisuje wysokość za­
robków. Jeżeli zatrudnienie trwało krócej aniżeli 
rok — podaje zarobki za okres faktycznej pracy. 
Uspołeczniony zakład pracy zatrudniający chałup­
ników obowiązany jest wpisywać zarobki cha­
łupnika za każdy miesiąc oddzielnie.

4. Celem otrzymania świadczeń z powodu choroby 
lub macierzyństwa oraz przy składaniu wniosku 
o zaopatrzenie emerytalne, osoba ubiegająca się 
o świadczenie, powinna okazać legitymację ubez­
pieczeniową.

5. Pracownik nie otrzyma zaświadczenia o czasowej 
niezdolności do pracy bez przedłożenia lekarzowi 
legitymacji ubezpieczeniowej.
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6. Odstępowanie legitym acji osobom  innym i doko­

nywanie w pisów  przez ubezpieczonych jest n iedo­
zwolone i pociąga za sobą odpow iedzialność karną.
Do odpowiedzialności, wskazanej w  poprzednim  , 
ustępie zostanie pociągnięta nie tylko osoba nie­
prawnie korzystająca z legitym acji, lecz także 
prawy je j w łaściciel (ubezpieczony).

7. Pracow nik powinien we w łasnym  interesie dopil­
nować dokonyw ania w pisów  do legitym acji i ich 
praw idłow ości, gdyż od tych w pisów  uzależnio­
ne będzie stwierdzenie uprawnień do świadczeń, 
w  szczególności do zaopatrzeń emerytalnych. 
Legitym ację należy przechow yw ać starannie i za­
bezpieczyć przed zniszczeniem, zagubieniem lub 
kradzieżą.

8. We w szystkich sprawach związanych z w ystaw ie­
niem legitym acji i dokonyw aniem  wpisów, pra­
cow nik może się zw rócić o pom oc do rady zakła­
dowej (m iejscow ej) związku zawodowego.

9. Pracownik otrzym uje legitym ację ubezpieczeniową 
po uiszczeniu ustalonej opłaty.

10. W razie utraty legitym acji (zagubienie, kradzież 
itp.) ubezpieczony po uprzednim uniew ażnieniu-le­
gitym acji przez ogłoszenie na własny koszt w  urzę­
dow ym  organie w ojew ódzkim  może otrzym ać du­
plikat za podw ójną opłatą.

CW D, sam , 2041/P/S. 4.XI.lsi58. P iśm . III k i. 70 g. 61 • i?:.*  
N akł. 7.500.000 egz. D SP. Zam . 6811/a. W-53.
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Sen Najświętszej Marii ranny.
... Przyszedł do JM i e i łan Jezus i zapytał: Siatko 

czy śpiszf’1 ''Zasnęłam" - odrzekła ^iaria ranna 
"ale Tyś mnie, Synu Kochany,obudził, widziałam 
Gię w‘Ogrójcu obnażonego,od Kajfasza do riłata 
6d Piłata do Heroda prowadzonego. Tam na Twą 
Świętą Twarz pluto, koronowano Gię cierniem 
Potem Gię sędziowie osądzili. Przywiązano Gię 
do Irxxżś słupa kamiennego iancucnami, bito 
a Twe Święte Giało padało. Potem Gie do Krzyża pr 
przybili i bok przebili włócznia, z którego" wy-" 
wrysnęła woda i" Irew Święta. Z krzyża Twe martwe 
diało “zdjęli i na moich rękach zło ż y l i J e z u s  na 
to najczulej odpowi edz iał: i!Matko Miłosierdzia,kto 
tan sen przy sobie nasić będzie lub odmawiać 
albo słuchać - ten bez grzechu śmiertelnego zosta 
je i w tym dniu nigdy naglą śmiercią nie umrze, 
bez przyjęcia Giaia i Krwi mojej, a kto będzie 
prosił Ciebie, Matko Kochana, o co - otrzyma, 
i kto ten sen przy sobie nosić będzie - takowy 
100 dni odpustu otrzyma i nie zginie ani na wojai 
nie,ani na drodze,a w którym doińu będzie się 
znajdował-ogien szkodzić mii nie będzie1'.
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LITANIA DO ŚW. BARBARY

K y r ie  e le iso n , C h ryste  e le iso n  
S w . B a rb a ro , P a n n o  i M ę c z e n n ic z k o  

,, G ó ro m  ro zk a zu ją ca
„  T w ie r d z o  na o b ro n ę  n aszą  zn a ­

k om ita
„  W  w ię z ie n iu  w o ln a
,, O p ie k u n k o  g ó rn ik ó w
„  P a tro n k o  P o lsk i P o d z ie m n e j
„  S io s tro  k o lp o rte re k
„  S tra ż n icz k o  ta jn ych  dru k arzy
„  T o w a r z y sz k o  p o d z ie m n y ch  ż o ł­

n ierzy
„  O p ie k u n k o  łą c z n ic z e k  i k u rie ­

rów
„  T a r c z o  ż o łn ie r z y  d y w e rs ji i sa­

b o ta żu  w  w a lc e  o  w o ln o ś ć  
„  O tu ch o  w ię i io n y c h  
„  M ę s tw o  tortu row a n y ch
„  Na śm ie rć  n ieu straszon a
„  Z w y c ię sk a  b oh a terk o

A b y ś  ca m  r.ięstw o i o d w a g ę  w y p ro s iła  
A b y ś  nam  c ie .p l i w o ś ć  i u fn o ść  w y je d n a ła  
A b y ś  nam  hart i p o g o d ę  d u ch a  di 
A b y ś  k o n a ją cy m  z p o m o c ą  p rz y b y ła  
A b y ś  nam  z w y c ię s tw o  w y b ła g a ła  
C h ryste , k tóry  w id z isz  iż  za  s p r a w ie d liw ą  

b ije m y  s ię  rz e cz ,
C h ryste  u s ły sz  nas, C h ry«te  w y s łu ch a j naa.
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MEMORIAŁ
General Marii Wittek

« i  A

Toruń 9 V 2001 r.

Pani Marta Dobrska
03-473 Warszawa

l . d z . 2 2 2 7  WSk 2001 ul.

Szanowna Pani,

W imieniu Pani Profesor Elżbiety Zawackiej dziękuję za list i cenne informacje na temat 
śp. Marii Rychter. Na ich podstawie założyłam teczkę osobową o nr inwentarza 2551/WSK. 
Cieszę się, że zechciała Pani do nas napisać i przekazać wiadomości o swojej krewnej, dzięki 
temu kolejna kobieta-żołnierz zostanie ocalona od zapomnienia. Oczywiście jesteśmy 
zainteresowani spuścizną po p. Marii Rychter i prosimy o przesłanie jej do nas. Pani Profesor 
osobiście znała p. Marię Rychter z Komendy Naczelnej PWK z lat 1938-1939. Wyraziła się o 
niej :”Tp jedna z wybitnych żołnierzy-kóbiet w Legionach Piłsudskiego”. Tym bardziej cieszymy 
się, że znajduje się u nas jej teczka.

Szanowna Pani jeszcze raz dziękuję za kontakt z nami i jednocześnie przepraszam, że 
dopiero teraz odpisuję. Zwłoka ta spowodowana jest zmianami personalnymi w naszym 
Archiwum. Przesyłam serdeczne pozdrowienia od Pani Profesor i wszystkich pracowników im 
załączam materiały na temat naszej Fundacji.

Z wyrazami szacunku

( O u f h

mgr Dorota Kromp \)
('MT) 

Kromp \J
Dokumentalistka Archiwum WSK

Zał.:

1) Ulotka informacyjna o FAPAK i Memoriale Generał Marii Wittek.

2) Biuletyn nr 1. L ,
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