
Do sprawy Kp

ZEZNANIE ŚWIADKA

w sprawie rentowej Ob. .

Ja niżej podpisany(a)
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nan przewiduje karę pozbawienia wolności do lat 5, a nadto świadomy celu składania zeznań, oswiad-
sprawie zatrudnienia Ob. /2Հ^///Հ^/ճճ.Հ....^'ՃՁ..ճճճ^Հճճճ<յճտէ mi wiadomo, co następuje:
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charakterze հ2±ՕՀՀՃՀ....Հ)հ-rencista ..Հհ.... ;/.Ց.Ճ.֊..ճճ
/ / podać iíumer emerytury lub renty

.. się dowodem osobistymzam

krewny .
/ podać stos, powin.-pokr.

świadomy odpowiedzialności karnej z art. 247 kodeksu karnego, który za składanie nieprawdziwych zez-

w stosunku do zainteresowanego obcy powinowaty



Ponadto jest mi wiadomo, że Ob. nie może przedłożyć

zaświadczenia zakładu pracy o zatrudnieniu, ponieważ 4^ճ_..^ճ..<?ճճ-Ճ^Հ...-Շ<°

 
zakład pracy uległ likwidacji, a posiadane przez w/wym. dolgrímenty dotyczące zatrudnienia uległy zniszczenitj/ոյՀ wskutej/

pożaru, powodzi, ewakuacji, zniszczenia domu w czasie działań wojennych itp.

spisującego zeznanie
podpis i pieczęć służbowa 

pracownika

z

Nie mogę określić powodów, dla których zainteresowany nie może przedłożyć zaświadczenia zakładu 
pracy o zatrudnieniu *).
Okoliczności objęte zeznaniem są mi znane, ponieważ հՀճ .. «ճճ^-ճճՇԼ. í 1 J-Q&íd. 
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własnoręczny podpis świadka

UWAGA: Własnoręczność podpisu świadka może po­
twierdzić inspektorat (punkt informacyjny) 
lub Oddział ZUS, Prezydium Rady Narodo­
wej albo uspołeczniony zakład pracy, w któ­
rym jest zatrudniony świadek lub jest (był) 
zatrudniony zainteresowany.

d/s .P ľ

podpis i pieczęć służbowa -potwierdzają- • cego podpis świadka
jsocj 'lnych

Zofia Kariik

POUCZENIE: Świadek winien dokładnie określić w sprawie pracownika, na rzecz którego zezna je:
1. okres zatrudnienia i miejsce pracy oraz nazwę zakładu pracy,
2. charakter pracy, rodzaj pracy i zajmowane stanowisko,
3. czy praca była stała, sezonowa, dorywcza i jakie były przerwy w pracy. Jeżeli praca była sezonowa 

lub dorywcza — ile miesięcy w roku, tygodni w miesiącu lub dni w miesiącu (tygodniu) trwało za­
trudnienie?

4. ile godzin trwało zatrudnienie?
5. czy z tytułu pracy był ubezpieczony?
6. czy posiadał inne źródła utrzymania (np. warsztat rzemieślniczy, gospodarstwo rolne lub tp.) w okre­

sie objętym zeznaniem?
7. jeżeli świadek razem pracował — to w jakich okresach i jakie posiada dowody własnego zatrud­

nienia?

•) niepotrzebne skreślić
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