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PRZEDMOWA

Zwigzki Zawodowe wywierajg decydujacy wptyw na
przemiany spoteczno - gospodarcze wspotczesnego zycia.
Przed kazdym Swiadomym pracownikiem nie staje juz py-
tanie : czy naleze¢ do zwigzku zawodowego ? — a do jakie-
go zwigzku zawodowego mam sie zapisac ?

Na pytanie to dat piekng, krotkg i przekonywujacg od-
powiedz jeden z tych dziesigtkow tysiecy gornikow pol-
skich, ktorzy wiasnym potem i trudem! walczg o codzien-
ny chleb dla siebie i rodzin i o dobre imie robotnika pol-
skiego.

Oto jego odpowiedz :

Powinnismy naleze¢ do C.F.T.C., dlatego ze

— jesteSmy katolikami,

— jestesmy Polakami,

— jestesmy ludzmi wolnymi, cenigcymi godno$¢
cztowieka.

Trudno we wstepie przytoczyC szersze uzasadnienie te-
go stanowiska. Przypomnie¢ tylko mozna powszechnie juz
ugruntowane przekonanie, ze

— syndykaty chrzescijanskie bronig interesow robotni-

czych wecale nie gorzej, anizeli C.G.T.; co wiecej,
tylko one potrafig sie zdoby¢ na obrone interesu
kazdego robotnika przed ofiarami, jakie CGT
I CGT-FO chce narzuci¢ robotnikowi na rzecz
interesu partyjnego ;

— to syndykaty chrzeScijanskie walczg o prawa i inte-

resy rodziny ;

— to syndykaty chrzescijanskie walczg o rozpowszech-

nienie wiasnosci domow rodzinnych dla robotnikéw ;

— to jedynie syndykaty chrzesScijanskie walczg o no-

wy Chrystusowy tad na Swiecie, fad, ktory ma zapa-
nowaC w rodzinach, w spoteczenstwach, w narodach,
w panstwach i w zyciu miedzynarodowym.



Jestesmy swiadkami zmagan sie dwadch Swiatow .

— materialistycznego, poganskiego, ucielesnionego w
komunizmie, gtoszacego nienawisC i uciemiezenie
mas ;

— i chrzescijanskiego, gtoszacego sprawiedliwos$é spo-

teczna.

Nie wolno nam biernie przygladac sie tym zmaganiom.
Musimy w nich wzig¢ udziat. Wynik walki zadecyduje bo-
wiem o losie naszym, naszych bliskich, naszego kraju, na-
szej wiary.

Kazdy musi walczy¢ na swoim odcinku. My, syndyka-
lisci, mamy w ramach ruchu zawodowego, w oparciu o0 za-
sady encyklik papieskich, walczyc¢

— 0 poprawe materialnego bytu robotnika,

— 0 jego ludzkie traktowanie,

— 0 zaspakajanie jego potrzeb kulturalnych,

— 0 zapanowanie sprawiedliwosci chrzescijanskiej w
zyciu spoteczno-gospodarczym przede wszystkim, a
posrednio i w zyciu panstwowym i miedzynarodo-

wym.

Jesli tak pojmujemy nasze zadania, to w szeregach
CFTC znajdziemy silne oparcie.

W CFTC znajdziemy tez zorganizowane szeregi polskie.

Z broszury niniejszej dowiemy sie o tern, jak powstat
ruch zawodowy we Francji, dowiemy sie jak powstat i roz-
wijat sie tutaj i chrzeScijanski ruch zawodowy.

Znajdziemy odpowiedz na wiele pytan, ktére nam sie
nasuwajg, skoro styszymy lub czytamy o zmaganiach
pomiedzy centralami syndykatdw robotniczych. Znajdzie-
my dane o organizacji CFTC i1 0 jej zasadach.

Dziatacz syndykalny znajdzie w tej broszurze materiat
do referatow i do zapoznania sie z historig, doktryng i or-
ganizacjg C.F.T.C. Bedzie ona rowniez z pewnoscig dobrze
stuzyta swiadomemu swych zadan i obowigzkéw cztonko-
wi sekcyj polskich.

Kto$, kto dat sobie odpowiedz na postawione na poczat-
ku pytania, kto jest juz cztonkiem CFTC — umocni sie w
postanowieniu wytrwania.
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A kazdy, kto nie jest nawet cztonkiem zwigzku zawodo-
Wwego,
— jesli interesuje go los robotniczy,
— jesli interesuje go walka o godno$¢ cztowieka,
— jesli interesujg go zmagania 0 wolnos¢ cztowieka i
ciemiezonych narodow,
— jesli interesujg go zmagania 0 zapanowanie na Swie-
cie Chrystusowego fadu,
znajdzie w niniejszej broszurze odpowiedZ na pytanie, ja-
ka droge w dzisiejszych warunkach winien wybrac
katolik, Polak, cztowiek wolny.

Feliks MIKOLAJCZAK
Sekretarz Generalny Polskiej Sekcji C.F.T.C.






. SYTUACA OGOLNA

Jest naturalng cechg cztowieka dazenie do tgczenia sie
z innymi w zespoty, do szukania w gromadzie oparcia i za-
bezpieczenia przed trudno$ciami zycia, do szukania ludzi
pokrewnych sobie dgzeniami, pracg, upodobaniami i sku-
piania sie razem. Tak jest wszedzie, ale ze szczegolng sitg
potrzeba trzymania sie razem wystepuje u tych, ktorzy
musieli opusci¢ kraj, zyja rozproszeni po Swiecie, wsrod
obcych, z dnia na dzien, czesto zalezni od ztej woli, czy ka-
prysu innych.

Dla Emigracji Polskiej, czy tej starej, przedwojennej
czy tej nowej powojennej, zagadnienie trzymania sie ra-
zem, zorganizowania si¢, urasta do czynnika najistotniej-
szego, od ktorego zalezy powodzenie indywidualne.

Niezaleznie jednak od nalezenia do wiasnej organizaciji,,
emigrant zyjac wsrdd obcych, szuka oparcia w organiza-
cjach danego kraju, gdzie, wsrod ludzi pokrewnych zyciem
| pracg, mogtby znalez¢ oparcie i pomoc w potrzebie.

Takimi organizacjami sg w pierwszym rzedzie Zwigzki
Zawodowe.

Kazdy z nas juz w pierwszych dniach pobytu we Fran-
cji zetknat sie z francuskimi zwigzkami zawodowymi, na-
pew.no nieraz zwrécit uwage na afisze propagandowe,
ustyszat szereg mato zrozumiatych nazw, czasem wreszcie,
osobiscie spotkat sie z wyrazng propozycjg wstgpienia do
ktoregos$ ze zwigzkow.

W zyciu robotnika zwigzki zawodowe odgrywajg role
zupetnie zasadniczg i pomimo, ze w dniu codziennym ich
dziatalnoSci czesto sie nie odczuwa, kazdy pracownik zda-
je sobie sprawe, ze sg one wazng wiezig organizacyjng 1a-
Czacg rozproszong mase robotnicza.

Majg one znaczenie tym wieksze, im nizszy jest poziom
zarobkow, im trudniejsze ogblne warunki zycia, im wresz-
cie mniej spoteczny charakter kapitatu oraz catego apara-
tu panstwowego.



We Francji zwiazki zawodowe, jako instrument obrony
praw robotnika, majg znaczenie zupetnie zasadnicze. Wie-
lowiekowe bowiem, tradycyjne, liberalno _ kapitalistyczne
nastawienie catej gospodarki francuskiej wytworzyto wa-
runki ekonomiczne, ktére sg wyraznie niekorzystne dla sfer
robotniczych.

Dopiero bardzo powoli i stopniowo, w oparciu 0 zwigzki
zawodowe, stara sie robotnik francuski poprawic¢ swoj ciez-
ki byt materialny.

Zwiazki zawodowe majg dzi$ tym wieksze jeszcze zna-
czenie, ze stanowig bardzo skuteczne narzedzie, przy po-
mocy ktérego mozna wptyngC na opinie i postawe mas.
Instrument ten wykorzystuja w wielu krajach partie poli-
tyczne celem znalezienia dogodnej postawy dla swej dzia-
falnosci, jak i dla wzmocnienia swej pozycji, skoro znajda
sie u steru rzadow (Stany Zjednoczone, Anglia, Szwecja,
Australia, Nowa Zelandia, Francja itp.).

Sytuacje Francji na odcinku ruchu zawodowego kom-
plikuje ogromnie ich rozbicie oraz wyrazna tendencja nie-
ktorych partii politycznych (komunisci, socjalisci) uczy-
nienia z ruchu zawodowego postusznego sobie narzedzia
partyjnego, gotowego do masowych wystapien.

Partie polityczne bardzo mato liczg sie z losem i intere-
sem robotnika, wszedzie, tam gdzie w rachube wchodzi ich
interes partyjny. Najlepszy, pod tym wzgledem, mamy
przykiad na komunistycznej C.G.T. idacej na pasku Rosji
Sowieckiej 1 na niej catg swa dziatalnoS¢ wzorujace.

Dla lepszego zrozumienia dzisiejszego ruchu zawodo-
wego, jego podstaw, tradycji, podziatdw organizacyjnych,
nalezy sie, chociaz bardzo pobieznie, zapozna¢ z jego histo-
rig. Jest to w danym wypadku tym istotniejsze, ze ruchy
robotnicze we Francji odegraty role zupetnie zasadnicza w

formowaniu doktryny i programu zwigzkow zawodowych
w catym Swiecie.

Procesy taczenia sie pracownikéw najemnych, organizo-
wania sie dla obrony wiasnych intereséw sg tak stare jak
stara jest ludzkos¢. Bunty niewolnikow Babilonu, Egiptu,
czy Rzymu, miaty zawsze na celu wywalczenie sobie znos-
niejszego bytu i chociazby minimalnych swobod. Te same
cele miaty liczne w Sredniowieczu bunty chtopskie, tej ow-
czesnej i najliczniejszej warstwy pracownikéw najemnych.



Praktycznie bioragc, od czasow starozytnych z ich licz-
nymi rzeszami niewolnikbw az do osiemnastego stulecia,
problem robotniczy w dzisiejszym znaczeniu nie istniat.
Dopiero narodziny nowoczesnej gospodarki przemystowej
wraz z udoskonaleniem maszyny parowej (1829 r.) wytwo-
rzyty niezwykle liczng warstwe robotniczg, daty podstawe
do stopniowego powstawania ruchu zawodowego.

Ciernistg droga i ciezkg walkg musiat ruch za-
wodowy wyrgbywac sobie prawo do istnienia.

Il. ROZWOJ RUCHU ZAWODOWEGO WE FRANCJI

Powotanie do zycia w 1895 r. na kongresie robotniczym
w Limoges Generalnej Konfederacji Pracy — CGT —, by-
to punktem zwrotnym w organizacji ruchu zawodowego we
Francji.

Jakze dalekg droge przebyt ruch robotniczy, zanim
wreszcie pod koniec XIX-go wieku miat mozno$¢ w peini
zorganizowac sie i normalnie jawnie pracowac, mozna zro-
zumieC jedynie przypominajgc sobie kilka podstawowych
faktow z historii.

Wielka Rewolucja Francuska pod wzniostymi hastami :
Wolnosci, Roéwnosci i Braterstwa przyniosta robotnikowi
francuskiemu zakaz zrzeszania sie i t. zw. paszporty robot-
nicze, pozwalajgce policji na aresztowanie kazdego uchy-
lajgjcego sie od pracy i wysytanie do obozéw pracy przy-
musowej. Dopiero w 1841 r. uchwalit Parlament francuski
prawo zabraniajgce pracy dzieci ponizej 8 lat (osiem). Re-
wolucja 1848 r. wprowadzita poraz pierwszy wolnos¢ zrze-
szania sie, co zostato szeroko przez robotnikéw wykorzy-
stane. Jednak juz w 2 lata pozniej, kapitalisci francuescy spo.
wrotem pozbawili robotnika tego prawa, a liczne protesty
I rozruchy zostaty krwawo przez wojsko sttumione. Pow-
stanie paryskie, t. zw. Komuna Paryska (w r. 1871) byto
w duzej mierze tragicznym protestem warstwy robotniczej
przeciw niestychanemu wyzyskowi pracy. Zostato bardzo
krwawo sttumione. Wszelkie zadania podwyzki ptac jak
rowniez strajki byty uwazane przez éwczesne rzady za wy-
stgpienie antypanstwowe i byly karane diugoletnim wie-
zieniem oraz ciezkimi robotami.

Kapitalisci francuscy z niezwyktg konsekwencjg broni-
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li swego prawa do nieograniczonego bogacenia sie, choCby
kosztem najskrajniejszej nedzy i wyzysku mas robotni-
czych.

Kiedy jednak w r. 1884, Parlament francuski wreszcie
uchwalit prawo wolnosci zrzeszania sie, robotnicy francu-
scy przystepuja do masowego organizowania sie i ruch za-
wodowy poteznieje z roku na rok, powstaja setki syndyka-
tow, dziesigtki federacji (tj. zrzeszen ogodlno-krajowych
taczacych syndykaty tego samego dziatu produkceji, czy tez
zatrudnienia), a wreszcie centrala socjalistycznego ruchu
zawodowego — CGT.

Niezaleznie jednak od ruchu zawodowego, ktory sie roz-
wija w oparciu o materialistyczng doktryne socjalizmu,
juz od r. 1887 zaczynajg powstawac syndykaty robotnikdéw
oraz pracownikow umystowych oparte o zasady chrzesci-
janskie ! Pierwszymi byty . Syndykat Pracownikow Prze-
mystu i Handlu w Paryzu (SECI) oraz syndykaty kobiece
w Lyonie i Paryzu.

Juz od zarania swego istnienia, socjalistyczny ruch za-
wodowy ciggnat za sobg pietno stabosci — byta to daleko
idaca zaleznosc od partii politycznych, w danym okresie
socjalistdw, a w nastepnym, — z jeszcze gorszymi konsek-
wencjami — od komunistow.

Prawdziwi dziatacze robotniczy, dla ktorych praca w
ruchu zawodowym nie miata by¢ odskocznig do karier pan-
stwowych, z duzym zawsze niepokojem obserwowali ten-
dencje upartyjniania ruchu zawodowego. Dazyli oni do
uniezaleznienia CGT od partii socjalistycznej, czy komuni-
stycznej—na poczatku, trzeba to przyznac, z pewnym powo-
dzeniem. Ich kierunek zwat sie syndykalistyczny. W 1906
r. na kongresie CGT w Amiens uchwalono t. zw. karte pra-
cy (Charte d'Amiens), w ktorej m. in. stwierdzono koniecz-
nos¢ utrzymania niezaleznosci ruchu zawodowego od partii
politycznych. Jednak, jak to przyszto$¢ pokazata, byto to
jedynie poboznym zyczeniem — socjalistyczny ruch zawo-
dowy stawat sie coraz bardziej politycznym instrumentem
w rekach politykow socjalistycznych, a nastepnie komuni-
stycznych.

W 1909 r. sekretarzem CGT zostat wybrany Leon Jou-
haux (pozniejszy zatozyciel CGT-FO), ktory nastepnie
odegrat bardzo istotng role w czasie wojny 1914-18, bedac
przywodca patriotycznego kierunku w CGT i oddajagc CGT
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w tym czasie do catkowitej dyspozycji rzadu francuskie-
go na rzecz wspolnego wysitku wojennego.

W ostatnich latach przed piewsza wojng Swiatowg do-
konuje sie w ruchu zawodowym we Francji (i w wielu in-
nych krajach) zasadnicza przemiana natury organicznej.
Dotychczas ogromng przewage miaty syndykaty t. zw. za-
wodowe (kowali, Slusarzy, stolarzy, malarzy, itp.), obec-
nie jednak zaczety wysuwac sie na czoto ruchu zawodowe-
go t. zw. syndykaty przemystowe (tj. zrzeszajgce wszystkich
pracownikoéw danego dziatu przemystu : ciezkiego, metalo-
wego, chemicznego, samwchodowego itp. niezaleznie od za-
wodu). Przemiana ta ma szereg konsekwencji: zwieksza
ona solidarnosc¢ robotnicza, bo wszyscy pracownicy jednego
zaktadu pracy naleza do tego samego syndykatu, ale jed-
nocze$nie ostabia wiezy wspdlnoty zawodowej. Daje soli-
dne podstawy do masowej organizacji i zwieksza tym moz-
liwosci wptywow i presji, ale rowniez stawia zagadnienie
zawodu na dalszym planie — coraz bardziej proletaryzuje
masy robotnicze. Jest to logiczng konsekwencjg nieograni-
czonego uprzemystawiania Swiata.

W 1919 r. zostaje powotana do zycia centrala chrze-
Scijanskiego ruchu zawodowego — CFTC. Wowczas to syn-
dykaty chrzescijanskie we Francji liczyty juz ponad 300.000
cztonkow i byly duza, dobrze zorganizowang bardzo jed-
nolitg sita.

Rewolucja rosyjska 1917 r. postawita przed wszystkimi
ruchami zawodowym” na Swiecie, a wiec i francuskim, pro-
blem stale zwiekszajgcych sie wptywow komunistycznych.

Juz w 1920 r. na dorocznym kongresie CGT w Orleanie,
mniejszoSC komunistyczna poczuta sie tak silng, ze utwo-
rzyta w tonie syndykatow i federacji wiasne jawne komi-
tety komunistyczne t. zw. CSR (Comité de Solidarité
Républicaine).

W 1922 r. za$ dokonata roztamu i na zwotanym do Saint-
Etienne wlasnym kongresie utworzyta swoja centrale ru-
chu zawodowego t. zw. CGTU (Unitaire). Jednak w tym
okresie wptywy komiunistyczne okazaty sie mniejsze od
przewidywanych i CGTU stopniowo utracita ogromng
wiekszos¢ cztonkow.

Od catkowitego niepowodzenia uchronit komunistow
powrot w 1936 r. do starego CGT, gdzie w dalszym ciggu
wiekszos¢ wptywow utrzymali socjalisci. W tym to r 1936
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CGT stata sie podporg rzadow t. zw. frontu ludowego i
znOw zdawato sie, ze robotnicy potrafig ze swej centralnej
pozycji politycznej odnie$¢ dla siebie zasadnicze korzysci w
postaci podwyzki pfac, ubezpieczen spotecznych, dtuzszych
urlopdw, itp. ; ale gdzie tam — juz rok pozniej sfery kapi-
talistyczne potrafiiy zepchna¢ ruch zawodowy spowrotem
do poprzedniej drugorzednej pozyciji.

Pakt Ribbentrop—Mototow w 1939 r. postawit komuni-
stow w CGT w sytuacji niezwykitej . wypowiedzieli sie za
Rosja przeciwko Francji. Skorzystali z tego socjalisci i ma-
sowo usuneli dziataczy komunistycznych z CGT.

W 1940 r. Pétain, jako szef panstwa francuskiego roz-
wigzuje obie centrale ruchu zawodowego (CGT i CFTC) i
koncentruje calg dziatalnos¢ zawodowg w Ministerstwie
Pracy.

W 1941 r. ogtasza t. zw. Karte Pracy Vichy (Charte de
Travail de Vichy).

Po uderzeniu Hitlera na Rosje, komunisci robig stara-
nia powrotu do CGT (dziatajgcego tajnie), co im sie w
1943 r. udaje .

Od tej chwili datuje sie nieprzerwany wzrost wptywow
komunistycznych w CGT, ktéry wkroétce po ,,Libération”
doprowadzit do uchwycenia przez nich wytgcznej wiadzy.
W tymi komunisci ogromnie sobie pomogli likwidujac pod-
stepnie i bez sadow wiele tysiecy swych przeciwnikow
politycznych w ruchu zawodowym.

Poczawszy od 1945 r. CGT steroryzowana przez komu-
nistow z socjalistami (Leon Jouhaux) na przyprzazke sta-
je sie coraz wyrazniej ekspozyturg polityki rosyjskiej, da-
zacej do wywotania rewolucji we Francji. Interesy robot-
nicze zostaty zepchniete na dziesigty plan.

Charakterystycznym jest, ze kiedy komunisci byli w
rzadzie francuskim w 1944-1946 r., byli oni najwiekszymi
przeciwnikami podwyzki ptac (bardzo wodwczas niskich)
I zwolennikami pracy akordowej i zwiekszenia ilosci go-
dzin (bez dodatkowego wynagrodzenia). DOLA ROBOT-
NIKA W GRUNCIE RZECZY ICH WCALE NIE OBCHO-
DzI!!!

Pierwszy roztam w CGT nastepuje w 1946 r. przez wyj-
Scie pewnej, niezbyt duzej ilosci syndykatow anarchistycz-
nych, ktore utworzyty oddzielng centrale tzw. Confedera-
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tion Nationale du Travail. Ich liczebnosC nie przekracza
100.000 cztonkow.

Zasadniczym jednak roztamem powojennym w CGT by-
to utworzenie jesienig 1947 r. przez Leon Jouhaux odreb-
nej socjalistycznej centrali zawodowej tzw. CGT-FO
(Confédération Generale du Travail — Force Ouvriere).
Centrala ta powstata gtownie z przyczyn Scisle politycz-
nych, z poparciem rzadu francuskiego.

CGT-FO jest niewatpliwie tworem sztucznym. Jest
catkowicie zalezne od partii socjalistycznej, przy czym in-
teresy partyjne sg daleko idgcym hamulcem jej dziatania.
Niema zadnego pozytywnego programu, poza negacja wo-
bec komunistow, a i to cate jej lewe skrzydto ma duze sym-
patie prokomunistyczne.

Wreszcie nalezy wspomnieC o jeszcze jednej centrali ru-
chu zawodowego t. zw. Confédération des Syndicats Auto-
nomes (iloS¢ cztonkow nie przekracza 100.000), gdzie cze-
sciowo ulokowani sg komunisci-trockisci. Tych ostatnich
mozna poza tym znalez¢ na lewym skrzydle CGT (jak row-
niez CGT-FO), gdzie sg w stanie przelicytowac¢ w zadaniach
| projektach reform dostownie kazdy inny kierunek poli-
tyczny. Nienawidzg stalinowcdéw, widzg w jugostowian-
skim Tito swego przysztego Stalina i, nie majac nic do
stracenia, idg na catego.

I1l. DOKTRYNA | HISTORIA C.F.T.C.

To jednak nie socjalisci sg dzisiaj we Francji najwaz-
niejszym przeciwnikiem komunistow — sg za$ nim Chrze-
scijanskie Zwiagzki Zawodowe t. zw. CFTC (Confédération
Francaise des Travailleurs Chrétiens).

Chrzescijanski Ruch Zawodowy powstat na Swiecie po-
zniej od socjalistycznego. Wiele na to ztozyto sie przyczyn.
Kosciotowi Katolickiemu lezata zawsze gteboko na sercu
dola warstw uposledzonych. Jednak dla rozwigzania istnie-
jacych niesprawiedliwosci spotecznych inne widzial meto-
dy dziatania, niz owczesne kierunki rewolucyjne : anar-
chizm, socjalizm, czy komunizm.

W cnocie mitosierdzia chrzescijanskiego, w sprawiedli-
wosci, w ludzkim stosunku cztowieka do cztowieka widziat
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Koscidt najskuteczniejsze hamulce na ludzkyg zachtannosc¢
Z jednej strony, oraz najpewniejsze sposoby praktyczne-
go zaradzenia nedzy i nieszczesciu z drugiej.

W rodzinie, w organizacji cechowej, w stosunku feodal-
nym, ktore byty jakby rozszerzong rodzing widziat Kosciot
najsilniejsze podstawy dla sprawiedliwosci na Swiecie.

| w ciggu wielu wiekow byto to czyms$ znacznie wiecej
niz tylko piekng ideg, czy tez chwalebnym dazeniem do
niemal nieosiggalnego celu. Kiedy jednak rozpoczat sie
wiek XIX, wiek uprzemystawiania Swiata — Kosciot sta-
nat wobec nowej niestychanie trudnej sytuaciji.

W o6wczesnym okresie narosty sity Smiertelnie wrogie
Kosciotowi : protestantyzm, masoneria i ruchy ateistyczne.
Prowadzity one nieubtagang walke z Kosciotem, i tylko
czyhaty na jakie$ niezreczne posuniecie z Jego strony, aby
przystgpi¢ do ostatecznej rozgrywki. A takim posunieciem
mogto by¢ skierowanie reszty jeszcze katolickiego miesz-
czanstwa do wrogiego obozu. Mieszczanstwo we wszystkich
krajach byto wowczas najwiekszg i najlepiej zorganizowa-
ng sitg polityczng i spoteczng. To tez Kosciot musiat po-
stepowaC z niezwyktg ostroznoscig, umiarem, spokojem
I madroscia. W miare jak czas postepowat, jak coraz wie-
cej nieszczerosci i zaktamania zaczeto przezieraC z poza
wzniostych haset syndykalizmu socjalistycznego, jak coraz
wiecej ludzi zaczeto dostrzega¢ ukryte cele rzekomej opie-
ki nad robotnikami, widziec, ze to nie dola warstw uposle-
dzonych, a jedynie che¢ dorwania sie do wiadzy jest gtow-
nymi motywem dziatania, zaczeta dojrzewac chwila sfor-
mutowania nowych zasad i wprowadzenia w zycie nowych
metod postepowania.

Poczatki Chrzescijanskiego Ruchu Zawodowego siega-
ja potowy XIX wieku, kiedy to jeden z dwczesnych
najwybitniejsjzych biskupow wioskich Joachim Pecci, poz-
niejszy papiez Leon XIII, rozpoczat szerokie i wnikliwe
studia nad tym zagadnieniem. Dalszym ciggiem tych prac
jest utworzenie w 1884 r. we Friburgu (Szwajcaria) mie-
dzynarodowego zespotu studiow spraw spotecznych, ktory
w bardzo znacznym stopniu przyczynit sie do sformutowa-
nia doktryny syndykalizmu chrzescijanskiego. Rezulatem
tych prac byto ogtoszenie w 1891 r. stawnej encykliki pa-
pieskiej ,,Rerum Novarum*.
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W encyklice tej Koscidt zajmuje wyrazne i zdecydowa-
ne stanowisko wobec nowych probleméw gospodarczych i
spotecznych, wobec wyzysku kapitalistycznego, wobec ne-
dzy nowego proletariatu fabrycznego. W ,,Rerum Nova-
rum* jest potepiony zaréwno liberalny kapitalizm, jak so-
cjalizm, a wysunieta konieczno$¢ harmonijnej wspoétpracy
klas. W korporacjonizmie widzi Kosciot przyszty ustroj
spoteczno - gospodarczy Swiata, przy wyraznie okreslonych
zadaniach Kosciota, Panstwa i organizacji zawodowych
»Rerum Navarum®, odegrato na przestrzeni dziesigtkdw lat
ogromng role w rozwoju syndykalizmu wogdle, a katolic-
kiego w szczegdlnosci.

Pare lat wczesniej (1887 r.) powstat w Paryzu pierwszy
syndykat chrzescijanski urzednikdw przemystu i handlu
(SECI). Syndykat ten, ktdry odznaczat sie starannym do-
borem cztonkow, bardzo surowymi religijnymi, moralnymi
| zawodowymi wymaganiami oraz gteboka ideowoscig
odegrat zasadniczag role w syndykalizmie chrzescijan-
skim we Francji. Byt ,Ojcem Chrzestnym* francu-
skich chrzescijanskich zwigzkéw zawodowych, z je-
go szeregow wyszta wiekszos¢ najwybitniejszych dziataczy
zawodowych, on stat sie inicjatorem utworzenia C.F.T.C.,
ktérej wszyscy niemal przywddcy wyszli z syndykatu
urzednikéw w Paryzu (Zirnheld, Tessier, Bouladoux).

Duzg réwniez pomocg W rozwoju chrzescijanskich
zwigzkow zawodowych we Francji byto powstanie pod ko-
niec XIX wieku wielu réznego typu organizacji katolickich
przewaznie miodziezowych, w ktorych ACJF (Action Cat-
holique de la Jeunesse Francaise) oraz ,,Sillon“ (Bruzda)
byty najwybitniejszymi. Setki cztonkow ..Sillon* i ACJF
stato sie z czasem aktywnymi dziataczami ruchu robotni-
czego, tworzac w ten sposob mocne, ideowe i wyksztatcone
kadry.

W 1903 r. chrzescijanski ruch zawodowy we Francji czu-
je sie na tyle mocnym, ze moze wzigC udziat w utworzeniu
pierwszej miedzynarodowki chrzescijanskiego ruchu za-
wodowego, ktdérej centrala powstata w Brukseli (Belgia).

Do 1-szej wojny Swiatowej organizacja chrzescijanskich
zwigzkéw zawodowych postepowata powoli, ale nieprzer-
wanie. Chrzescijanski ruch zawodowy z kazdym rokiem
stawat sie coraz liczniejszy i silniejszy.

Zaraz tez po zakonczeniu dziatan wojennych, ruch ten



konsoliduje sie ostatecznie i w r. 1919 tworzy swa wielka
centrale C.F.T.C., na czele ktorej staje jeden z najbardzigj
zastuzonych dziataczy zawodowych, prezes syndykatu urze-
dnikow, Jules Zirnheld (umart w 1940 r.), a sekretarzem
generalnym zostat Gaston Tessier (obecny prezes).

C.F.T.C. w chwili swego powstania w listopadzie 1919 r.
w pierwszym paragrafie swego statutu ujeta wyraznie zasa-
dy, na ktérych pragneta swa dziatalno$¢ prowadzi¢. Najwaz-
niejszymi z nich byly nastepujgce stwierdzenia .

— encyklika ,.Rerum Novarum® jest podstawg doktry-

ny chrzescijanskiego ruchu zawodowego we Franciji,

— cztowiek jest najwazniejszym elementem produkcji.

— zmiane obecnej sytuacji osiggnie sie nie przez walke
klas, a przez wychowanie i wspotprace.

— zupeinie zasadniczg jest rola sit religijnych, moral-
nych i intelektualnych w rozwoju syndykalizmu
chrzescijanskiego.

Dalsze sformutowanie przez CFTC zasad ruchu zawodo-
wego znajdujemy w Deklaracji CFTC z dnia 23 maja 1920 r.
W Deklaracji tej zostaty ujete nastepujgce zagadnienia

— odrzucenie wszelkich doktryn materialistycznych.

— potepienie zarowno kapitalizmu liberalnego, jak
marksizmu,

— konieczno$¢ stosowania w ruchu zawodowym zasad
chrzescijanskich,

— zasada, ze cztlowiek nie jest przedmiotem, ale pod-
miotem wszelkiej dziatalnosci,

— uznanie prawa wiasnosci,

— konieczno$¢ uwzglednienia w ustalaniu  wynagro-
dzenia za prace dwuch waznych elementow : mini-
mum utrzymania oraz stanu rodzinnego pracowni-
ka.

Epokowym wydarzeniem na catym Swiecie w rozwoju
chrzescijanskiej mysli syndykalistycznej byto ogtoszenie
przez papieza Piusa XI w 1931 r. nowej encykliki papie-
skiej ,,Quadragesimo Anno“ (tj. w czterdziesci lat po ,.Re-
rum Novarum®).

We wstepie papiez omawia rezultaty ,,Rerum Nova-,
rum*, a wiec stworzenie nowej dziedziny wiedzy socjologii
katolickiej, narodzin nowego prawa oraz zorganizowania
licznych syndykatéw robotniczych, Scisle katolickich.
Nastepnie zostaje bardzo szczegotowo sprecyzowany stosu-
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nek Kosciota do istniejgcych zagadnien gospodarczych i
spotecznych : wiasnosci prywatnej, kapitatu, pracy, ptacy
| roli panstwa.

Ponadto zostajg tu oméwione zalety ustroju korpora-
cyjnego.

W dalszym ciggu zostaje bardzo ostro napietnowany
kapitalizm 1 wskazana wiasciwa w tym zakresie rola pan-
stwa 1 koniecznosC jego ingerencji tam, gdzie cztowiek w
Swym egoizmie narusza prawa innych.

Koncowe ustepy encykliki sa poswiecone niebezpieczen-
stwu komunistycznemu (ktory jest dalszym logicznym cig-
giem socjalizmu), oraz drogom poprawy obecnych stosun-
kow przez ustrdj korporacyjny i reforme obyczajow.

Logiczng konsekwencjg na terenie francuskim encykli-
ki ,.Quadragesimo Anno“ byto ogtoszenie w 1936 r. t. zw.
Planu CFTC, ktory stat sie swego rodzaju Katolickg Kartg
Pacy, zbiorem zasad, Srodkdéw oraz drég dziatania w za-
kresie poprawy bytu pracownika we Francji.

W Karcie tej C.F.T.C. przypomina zasady ogolne za-
czerpniete z obu encyklik papieskich ,,Rerum Novarum®
oraz z ,,Quadragesimo Anno“ i z kolei omawia sposoby osia-
gniecia postawionego celu.

W dziedzinie zawodowej za najistotniejsze widzi dzia-
tanie na odcinku poprawy bytu codziennego oraz w zor-
ganizowaniu wszystkich robotnikow w syndykatach zawo-
dowych.

W dziedzinie gospodarczej w powiekszeniu roli i zna-
czenia czynnika pracy w stosunku do pozostatych czynni-
kow produkcji (tj. kapitatu i kierownictwa), w podniesie-
niu ogolnych warunkéw pracy w przedsigbiorstwach, w
upanstwowmmu | reorganizacji przedsigbiorstw uzyteczno-
sci publicznej oraz w lepszej organizacji w ogdle samego
zycia gospodarczego.

W dziedzinie spotecznej w upowszechnieniu i pogtebie-
niu wychowania obywatelskiego i o$wiaty zawodowej,

w dziedzinie prawnej w zniesieniu bezkarnosci za wy-
rzadzone krzywdy spoteczne,

w dziedzinie politycznej, m. in. w zorganizowaniu Mi-
nistersrtwa Spraw Spotecznych i Gospodarczych,

w dziedzinie miedzynarodowej w kontroli karteli, kre-
dytu oraz rozdziatu surowcéw na catym Swiecie.

Na zakonczenie, Plan stwierdza, ze w dziataniu ewolu-

17



cyjnym a nie w rewolucji, widzi najskuteczniejszg droge
do celu.

Plan CFTC jest dzisiaj ,,biblig* francuskiego chrzesci-
janskiego ruchu zawodowego.

Ten sam rok 1936 — ogtoszenia Planu — byt rokiem
wielkich trudnosci dla CFTC. Powstat wowczas t. zw.
Front Ludowy pod przewodnictwem Leona Bluma, opiera-
jacy sie w duzej mierze na CGT (komunistyczne doty).
Zwalczat on bardzo silnie ChrzeScijanskie Zwigzki Zawo-
dowe. W pewnym momencie znalazty sie one w bardzo tru-
dnej sytuacji — byty poprostu wykluczone z rozmow pro-
wadzonych z inicjatywy rzadu pomiedzy delegacjami pra-
codawcow i pracownikéw (t. zw. uktady Matignon), co ko-
munisci w petni wykorzystali w terenie dla dyskredytowa-
nie CFTC.

Dopiero upadek Frontu Ludowego oraz zblizajaca sie
druga wojna Swiatowa przywrécity dla CFTC bardziej nor-
malne warunki pracy.

W czasie wojny CFTC byta na rowni z CGT rozwiagza-
ng i zeszta pod ziemie, pracujgc wsréd robotnikdéw konspi-
racyjnie.

Do najwazniejszych wydarzen tego okresu nalezy prze-
szto dwuletnia wspotpraca pomiedzy CFTC i CGT, na kto-
rg CFTC zgodzita sie jedynie z pobudek Scisle patriotycz-
nych . jednosci we wspoélnej walce przeciw Niemcom, a
ktora mogta sie skonczyC zupetnie tragicznie dla CFTC.

Jednak wycofanie sie w pore przez CFTC z tej niebez-
piecznej spotki z komunistami pozwolito na zachowanie
przez nig dalszej catkowitej niezaleznosci.

W ostatnich latach powojennych znaczenie chrzesci-
janskiego ruchu zawodowego we Francji oraz jego centrali
CFTC wzrosto bardzo silnie — to juz nie jest dawny kop-
ciuszek. ktérego mozna wyklucza¢ od jakich$ rozméw, czy
pertraktacji. To jest powazny czynnik, druga po CGT, co
do wielkosci, centrala .majgca swe wptywy i syndykaty we
wszystkich Srodowiskach i warstwach.

Znaczenie i sita CFTC nie tyle nawet lezy w jej 0golnej
liczebnosci ile w jakosci, liczbie i ideowosci jej kadr. Pod
tym wzgledem w ciggu ostatnich lat dokonano doprawdy
przeogromnej pracy.
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Jest na czym sie oprzeC w dalszej walce o Kkatolickg
sprawiedliwos¢ spoteczna.

Omawiajac podstawy dziatania CFTC, nie sposob nie
wspomnieC 0 zasadniczej trudnosci na jaka chrzescijanski
ruch zawodowy natknat sie od samego poczatku swego ist-
nienia. Byt nig stosunek pracodawcéw do syndykatow
chrzescijanskich. Byt on poza bardzo nielicznymi wyjatka-
mi, szczegoOlnie wrogi. W tym nastawieniu sfer posiadaja-
cych widzimy najlepsze potwierdzenie skutecznosci metod
rewindykacyjnych chrzeScijanskiego ruchu zawodowego.
Pracodawcom byto czesto znacznie tatwiej ,,dogadac” sie
z syndykatami socjalistycznymi lub komunistycznymi,
gdzie wchodzit w gre tylko interes, niz z chrzescijanskimi,
gdzie, poza wszystkim innym, obowigzywaty jeszcze za-
sady sprawiedliwos$ci spotecznej. A na tej ptaszczyznie da-
leko trudniej jest oszuka¢ robotnika.

IV. ORGANIZACJA C.F.T.C.
1. Syndykat.

Podstawowg komorka ruchu zawodowego jest syndykat.
Na syndykatach opiera sie cata dalsza konstrukcja hierar-
chiczna. Syndykat tworzg pracownicy jednego lub paru za-
ktadow pracy tego samego rodzaju (syndykat przemysto-
wy), lub jednego zawodu w danej miejscowosci, lub dziel-
nicy (syndykat zawodowy), wreszcie moga by¢ syndykaty
mieszane, rekrutujace cztonkow z roznych zawodow, pra-
cujagcych w tej samej miejscowosci (ta ostatnia forma jest
stosowana prawie wytacznie jedynie w poczatkowej fazie
dziatalnosci organizacyjnej, lub tez przez pracownikdéw ob-
cych narodowosci).

Syndykat posiada swoj wihasny, wybieralny zarzad. Pro-
wadzi swe prace samodzielnie w ramach przyjetych zobo-
wigzan organizacyjnych. Syndykat dzieli sie na sekcje fa-
bryczne, jezeli obejmuje swym zasiegiem wiecej, niz jeden
zaktad pracy. Syndykat jest jednostkg prawng, uznang
przez ustawodawstwo panstwowe i jako taki korzysta na
terenie danego zaktadu pracy z szeregu uprawnien organi-
zacyjnych, spotecznych i gospodarczych.
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2. Unia lokalna.

Szereg syndykatdow CFTC w tej samej miejscowosci
moze utworzy¢ t. zw. Unie Lokalng (Union Locale), ktorej
celem jest wspolne prowadzenie szeregu prac, np. szkole-
nia, zaktadania nowych syndykatéw, reprezentacji wobec
miejscowych wiadz itp. Unig Lokalng kieruje Zarzad (Biu-
ro) z Prezesem i Sekretarzem na czele. Niektore Unie Lo-
kalne moga by¢ bardzo duze — wszystko zalezy od ilosci
syndykatow i warunkéw miejscowych np. U. L. w Lille,
Lyon, Roubaix itp.

3. Unia Departamentalna.

Szczeblem wyzszym w organizacji terenowej CFTC jest
Unia Departamentalna, ktorg tworzg wszystkie syndykaty
CFTC w danym departamencie. U. D. posiadajg bardziej
rozwinietg organizacje z wybieralng przez przedstawicieli
syndykatéw Rada, Zarzadem oraz statym Sekretariatem.
Do najwazniejszych zadan U. D. nalezy . przeprowadzenie
wszystkich akcji wspolnych, np. strajkowych, koordynowa-
nie dziatalnosci pomiedzy poszczegolnymi syndykatami
oraz Uniami Lokalnymi, zaktadanie nowych syndykatow
oraz reprezentowanie CFTC w stosunku do Prefekta. Sze-
reg Unii Departamentalnych rmoze tworzy¢ Unie Regio-
nalna.

4, Federacja.

Niezaleznie od organizacji terenowej, istnieje orga-
nizacja zawodowa w ktorej wszystkie syndykaty s3
skupione w skali ogodlnokrajowej w swych Federa-
cjach Zawodowych. Wtadzg naczelng w Federacji jest Kon-
gres, w ktorym sg reprezentowane wszystkie syndykaty
danego zawodu, lub przemystu. Kongres wybiera Rade
oraz Zarzad z Prezesem i Sekretarzem Generalnym na cze-
le. Gtownym zadaniem Federacji jest reprezentowanie ro-
botnikéw danego zawodu, kierowanie walkg o polepszenie
bytu, wreszcie wytworzenie najdalej idacej solidarnosci
zawodowej pomiedzy cztonkami.

Bardzo istotng funkcjg kazdej Federacji jest opracowy-
wanie co pewien okres warunkOow wynagrodzenia dla pra-
cownikow danej dziedziny gospodarki (np. : gérnikow, me-
talowcow, hutnikow, kolejarzy itp.) oraz prowadzenie w
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skali ogolnokrajowej odnosnych pertraktacji z przedsta-
wicielami pracodawcow.

5. Konfederacja.

Szczeblem najwyzszym jest samo CFTC, tj. Kon fe
deracja. Skupia ona wszystkie syndykaty, federacje
oraz Unie Departamentalne CFTC.

Najwyzszg wiadza CFTC jest Kongres skladajajcy sie
z delegatow syndykatéw w ilosci zaleznej od liczby czton-
kéw danego syndykatu. Kongres wybiera Zarzad Gtoéwny,
t. zw. Biuro CFTC, ktore, z kolei, wybiera ze swego grona
wiadze naczelne : prezesa, vice-prezesa, sekretarzy i skarb-
- nikow.

Pozatym organem kontrolnym i doradczym jest Komi-
tet Gtowny (Comité National), sktadajgcy sie w réwnych
czeSciach z przedstawicieli Federacji i Unii Departamen-
talnych. Komitet Gtowny zbiera sie trzy razy do roku.
Czynnikiem kierujgcym catg strong techniczng CFTC jest
Sekretariat Generalny.

6. Finanse CFTC.

Strona finansowa CFTC opiera sie na sktadkach mie-
siecznych ptaconych przez wszystkich cztonkéw. Skiadki
sg dzielone pomiedzy syndykatem, Unig Departamentalna,
Federacjg oraz Konfederacjg (ta ostatnia inkasuje swgj
udziat w formie sprzedazy legitymacji cztonkowskich, obo-
wigzujacych wszystkich cztonkéw C.F.T.C.

Obecnie (rok 1950) wysokosC sktadki miesiecznej wy-
nosi stawke za jedng (1) godzine pracy, tj. od 60 do 130 fr.
w zaleznosci od dziatu pracy i funkcji.

7. Stan Organizacyjny.

Obecny stan CFTC wynosi ponad 1.000.000 cztonkdw,
okoto 4.000 syndykatow, 39 federacji, 100 unii departa-
mentalnych.

W ramach organizacji CFTC istnieje szereg sekcji in-
nych narodowosci : Wiochow, Polakow, Rosjan, Ukrain-
cow, Biatorusinow itp. Sekcje te majg rozny stopien auto-
nomii i rgzna cze$¢ ptaconych przez nich skiadek jest prze-
lewana do CFTC.

Przewaznie organizujg swych czionkow w syndykatach
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mieszanych, odrebnych. Kontakt z CFTC utrzymujg na po-
ziomie konfederacji, lub Unii Departamentalnych.

V. POLACY W C. F T.C.

Jedynag wiekszg grupa, zorganizowang w C.F.T.C. s3
gornicy. Najlepiej zorganizowany jest departament Pas-
de-Calais, gdzie istnieje staty Sekretariat polski oraz Fede-
racja Polskich Sekcji Goérniczych, obejmujaca Pas-de-Ca-
lais 1 czesC departamentu Nord. W departamencie Nord
istniejg w samym Lille i w Roubaix sekcje polskie zawodo-
we oraz sekretariat dla spraw polskich w biurze Unii
Departamentalnej C.F.T.C. w Lille. Ponadto w miejscowo-
sciach gorniczych sg sekcje polskie, ktére wspotdziatajg
z Federacjg w Lens,

Stosunkowo niedawno powstaty sekcje polskie w Okre-
gu Montceau-les-Mines (Francja Srodkowa) oraz we
Wschodniej Francji. Poza tym istnieje pewna iloS¢ Pola-
kow w CFTC, niemozliwa w tej chwili do ujecia statystycz-
nego, ktérzy nalezg indywidualnie do poszczegolnych syn-
dykatow.

W kwietniu 1950 r. powstata przy Centrali CFTC sek-
cja polska, ktorej gtownym zadaniem jest skupienie w sze-
regach chrzescijajnskiego ruchu zawodowego tych wszyst-
kich Polakow, ktorzy albo do zadnych jeszcze syndykatow
zawodowych nie nalezg, albo btakajg sie otumanieni w ko-
munistycznej CGT.

Z czasem za$ Polska Sekcja przy CFTC winna zjedno-
czy¢ caty polski ruch zawodowy we Franciji.

Obecny Zarzad Sekcji Polskiej CFTC stanowig :

Przewodniczacy — Franciszek SZCZEPANIAK
syn,

Vice - Przewodniczacy — Wiadystaw KAIM,

Sekretarz — Feliks MIKOLAICZAK,

Skarbnik — Jan CHALUPCZAK.
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VI. SPIS CENTRAL RUCHU ZAWODOWEGO

WE FRANCJI
1. CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL
—C.G. T.

Zasieg wplywow . cata Francja i wszystkie
zawody.

Charakter polityczny . komunistyczny.

Organ prasowy . ,Le Peuple”, ,La Vie
Ouvriere*,

2. CONFEDERATION FRANCAISE DES TRAVAIL-

LEURS CHRETIENS — C. F. T. C.

Zasieg wptywow . cala Francja i wszystkie
zawodly.

Charakter polityczny : ogdlno patriotyczny w opar-
ciu o zasady chrzescijan-
skie.

Organ prasowy . ,,oyndicalisme*®,

3. CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL —
FORCE OUVRIERE — C. G. T. - F. O.

Zasieg wptywow . cafla Francja i wszystkie
zawody.

Charakter polityczny : socjalistyczny.

Organ prasowy . ,,Force Ouvriére”,

4. CONFEDERATION NATIONALE DU TRAVAIL —
C.N. T.

Zasieg wpltywow Marsylia 1 Lyon,
Charakter polityczny anarchistyczny.
Organ prasowy ,Combat syndicaliste®.

5. CONFEDERATION CENTRALE DES CADRES C.G.C.

Zasieg wptywow . cata Francja i wszystkie
zawody.

Charakter polityczny : o0golno - patriotyczny.

Organ prasowy . ,Le Creuset”,
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6. CONFEDERATION DU TRAVAIL INDEPENDANTE

Zasieg wptywow robotnicy rolni, Marsylia, me-
talowcy.
Charakter polityczny  dziatacze niezalezni, czeScio-
| wo zblizeni do R.P.F.
Organ prasowy »Travail et Liberté”,

7. CONFEDERATION DES SYNDICATS AUTONOMES
— C. S A

Zasieg wptywow . fabryki metalowe, samoloto-
we, samochodowe.

Charakter polityczny : komunisci - trockisci.

Organ prasowy . ,L'Action Sociale*
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