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Swiat zmienia si¢ nieustannie. Przemiany gospodarcze i kulturowe zachodza
w bardzo szybkim tempie, w wielu aspektach wcze$niej niespotykanym. Istotne
jest nadazanie za tymi przemianami, aby méc sprosta¢é wymaganiom wspolcze-
snosci. Kluczowy element i podstawe rozwoju w dzisiejszych czasach stanowi
wiedza, ktorg cztowiek zdobywa i wykorzystuje w praktyce juz od najmlodszych
lat. Dlatego tez ktadzie si¢ duzy nacisk na proces edukacji, na odpowiednie ksztal-
cenie i wyposazenie w kompetencje potrzebne do prawidtowego funkcjonowania
w otaczajacym $wiecie — czyli tak zwane kompetencje kluczowe.

Kompetencje te majg ogromny wplyw na cztowieka zyjacego w XXI wieku. Ich
rozwiniecie stato sie czynnikiem niezbednym w dazeniu do celu, ktory stanowic
moze na przyklad znalezienie satysfakcjonujacej pracy czy aktywny udzial w zy-
ciu spotecznym. Wobec tego niemal kazdy dazy do rozwoju osobistego.

Dla mlodej osoby miejscem, gdzie otrzymuje mozliwo$¢ nauki faktow, zasad,
reguf czy wzoréw zawartych w programie nauczania, ale takze uczy sie funkcjono-
wac w grupie spofecznej - jest szkota. Tu dziecko rozwija takze swoje mocne stro-
ny i udoskonala elementy dotad problematyczne. Usystematyzowanie i opisanie
poszczegdlnych kompetencji kluczowych ulatwia prace w ich obregbie. W podsta-
wie programowej wyroznione zostaly umiejetnosci uznane za niezbedne do uzy-
skania kompetencji kluczowych. Zadanie szkoly stanowi rozwijanie tych kwalifi-
kacji u ucznia. Istotne jest w tym procesie, aby sposdb ksztaltowania umiejetnosci
dostosowany byt do etapu rozwoju, na jakim uczen si¢ znajduje.

Chociaz pojecie kompetencji kluczowych ma juz ponad szesnascie lat, to wy-
daje sie jednak, ze wciaz jeszcze w zbyt matym stopniu jest ono obecne w procesie
ksztaltowania i wychowania prowadzonym w szkole. Nic wiec dziwnego, ze pod-
noszenie jakosci ksztalcenia i rozwijanie tzw. kompetencji kluczowych uczniéw
staly sie priorytetami wsparcia z funduszy unijnych w sektorze edukacji w ostat-
nim i obecnym okresie polityki spojnosci.

Wiasnie dzigki srodkom unijnym Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy
realizowata wspolnie z Centrum Nowoczesnosci Mlyn Wiedzy w roku szkolnym
2018/2019 projekt ,,Poznaj¢, rozumiem, umiem! - nowatorski program rozwo-
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ju kompetencji kluczowych mlodziezy” w ramach dziatania 3.1. Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja i Rozwdj. Projekt ten realizowany byl jako poktosie
wyniku konkursu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,,Uniwersytet Miodego
Odkrywcy”

Niniejsza publikacja, ktérg oddajemy w rece czytelnikéw, stanowi rozwaza-
nia przedstawiciela Srodowiska akademickiego na temat kompetencji kluczowych
(szczegolnie na poziomie klas I-IIT szkoly podstawowej) oraz zbidr 24 scenariuszy
zajec z obszaru kompetencji kluczowych dedykowanych klasom IV-VIII szkoty
podstawowej, opracowanych przez praktykéw - doswiadczonych nauczycieli ze
szkot podstawowych woj. kujawsko-pomorskiego oraz Centrum Nowoczesnosci
Mlyn Wiedzy w Toruniu. Autorzy scenariuszy skupili si¢ na rozwijaniu w tworczy
i metodyczny sposoéb wybranych kompetencji kluczowych, ktore zwigzane byly
z realizowanym projektem, tj. przedsi¢biorczosci, innowacyjnosci, kreatywnosci,
pracy zespotowej, umiejetnosciach ICT oraz umiejetnosciach matematyczno-
-przyrodniczych.

Liczymy, zZe opracowane przez nas materialy beda przydatne dla $rodowiska
nauczycieli w codziennej pracy w warunkach szkolnych oraz stana sie inspiracja
do jeszcze efektywniejszego dziatania w zakresie ksztaltowania u dzieci i mtodzie-
zy tak potrzebnych dzi§ kompetencji kluczowych.

Przemystaw Ziétkowski
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Charakterystyka kluczowych kompetencji uczniow

1.1. Kompetencje

Problematyka definiowania kompetencji stanowi szeroki obszar analizy dla
wspolczesnych teoretykow i praktykow zaréwno z zakresu zarzadzania, jak row-
niez nauk pokrewnych. Przeglad literatury pozwala stwierdzi¢, ze istnieje duza
réznorodnos¢ pojecia ,,kompetencje”, na co wplyw ma miedzy innymi jego inter-
dyscyplinarny charakter. Wynika on z zainteresowania tym tematem badaczy réz-
nych dyscyplin naukowych, ktérych przedstawiciele rozwazajg rozmaite aspekty
kompetencji - od ogélnego sensu pojecia (prakseologia), przez wytyczanie i kla-
syfikowanie zakreséw kompetencji (prawo), po analize kompetencji w aspekcie
funkcjonalnym (psychologia) i ich zgodnosci z przebiegiem réznego rodzaju ka-
rier (socjologia).

W literaturze kompetencje traktowane sg jako:

« wszystko to, co dana osoba wie, rozumie i potrafi wykona¢ odpowiednio do
sytuacji;

« zakres czyjejs wiedzy, umiejetnosci lub odpowiedzialnosci;

o ogol trwalych wilasciwosci czlowieka, tworzacych zwigzek przyczynowo-
-skutkowy z osigganymi przez niego wysokimi lub ponadprzecigtnymi
efektami pracy, ktore majg wymiar uniwersalny;

o zbiér wiedzy, uzdolnien i stylow dziatania, cech osobowosci, zaintereso-
wan, wyznawanych zasad i innych atrybutéw osoby, ktore rozwijane i uzy-
wane w procesie pracy prowadza do osiggania rezultatow zgodnych ze stra-
tegicznymi zamierzeniami;

« polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji.

Jak wynika z przytoczonych powyzej definicji, w trakcie poszukiwania atry-
butéw decydujacych o kompetencjach opracowano szereg okreslen wskazujacych
na taki lub inny zespét cech uznawanych za najwazniejsze. Wigkszos¢ autorow
eksponuje podobne elementy budujace kompetencje: umiejetnosci, wiedze, pre-
dyspozycje osobowosciowe, postawy czy wzorce zachowan i uprawnienia.
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Do podstawowych cech kompetencji zalicza si¢ to, ze:

« majg podmiotowy charakter,

+ 53 stopniowalne i wymierne,

« umozliwiaja realizowanie zadan na okreslonym poziomie,

« majg zréznicowany zakres treSciowy oraz wiaza si¢ z okreslong sytuacja,
« majg charakter dynamiczny, ulegaja rozwojowi,

o uksztaltowane systemy kompetencji w jakims stopniu odzwierciedlajg stan
przygotowania zawodowego oraz kierunek jego doskonalenia,

« majg mozliwos¢ przenoszenia si¢ na inne sytuacje zadaniowe'.

Pojecie ,kompetencje” od lat funkcjonuje w jezyku potocznym i naukowym,
w dyscyplinach naukowych takich jak: psychologia, pedagogika, socjologia, pra-
wo. Jako kategoria pedagogiczna od kilkunastu lat jest dziedzing analiz teore-
tycznych, badan naukowych i propozycji metodycznych. Kluczowe kompetencje
mozna zdefiniowa¢ jako umiejetnos¢ postuzenia si¢ wiedza, umiejetnosciami
i postawami adekwatnie do sytuacji. Sq one tym, czego kazdy czlowiek potrzebuje
do samorealizacji i rozwoju osobistego®.

M. Czerepaniak-Walczak wymienia elementy struktury kompetencji:

o umiejetnos$¢ adekwatnego, stosownego do standardéw zachowania sie,

« $wiadomos¢ potrzeby i skutkow takiego wlasnie zachowania,

« przyjmowanie odpowiedzialnosci za wybory, decyzje i skutki zachowania.

Autorka podkresla rowniez, ze wazna jest integralno$¢ przedstawionych wyzej
komponentéw. Kazdy z nich podlega réwniez sprecyzowaniu oraz stanowi podlo-
ze projektow sytuacji edukacyjnych, a jego stan moze podlegac ocenie, tak samo
podmiotu (samoocenie), jak i innych oséb. W tych okolicznosciach zaakcentowa-
nia wymaga podwojnos¢ zrédta tej podmiotowej dyspozycji: sa one polaczeniem
interakcji sytuacji edukacyjnych (intencjonalnych) i sytuacji socjalizacyjnych,
czyli codziennych, naturalnych.

Przez M. Dudzikowa kompetencje ksztaltowane sg w toku zycia i stanowia
przedmiot dlugotrwalego toku edukacji mlodych ludzi. W ich doskonaleniu
i tworzeniu wazne jest doswiadczenie i korzystanie z niego. Zdobywane kompe-
tencji kluczowych dla edukacji stanowi podstawe efektywnego uczenia sie oraz,
niezaleznie od przedmiotu ksztalcenia, pozwalaja osobie uczacej si¢ efektywnie
funkcjonowac w srodowisku szkolnym z przyjetymi standardami’.

1

W. Furmanek, Kompetencje — préba okreslenia pojecia, ,,Edukacja Ogoélnotechniczna” 1997,
nr7,s. 17.

2 J. Uszynska-Jarmoc, M. Bilewicz, Kompetencje kluczowe dzieci i mlodziezy. Teoria i badania,

wyd. Z.ak, Warszawa 2015, s. 13.

* M. Dudzikowa, Kompetencje autokreacyjne - czy i jak sg mozliwe do nabycia w toku studiow peda-

gogicznych, [w:] H. Kwiatkowska (red.), Ewolucja tozsamosci pedagogiki, wyd. ITHNOiT, Warszawa 1994.
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Ostroznos$¢ w uzywaniu pojecia ,kompetencje” zalecajg polonisci®, °. Wynika¢
to moze z problemu, jakim jest brak wykfadni sensu uzywanego pojecia oraz nie
do konca zrozumiaty zakres znaczeniowy stowa®. Pojecie naduzywane w dziala-
niach zwigzanych z reformg edukacji, a zwlaszcza w publikacjach towarzyszacych
réznym przedsiewzieciom reformatorskim i quasi-reformatorskim, jak chociazby
w tak zwanych testach kompetencji, zaczeto ,,robi¢ kariere” charakterystyczng dla
stéw modnych. Obecnie bardzo czesto zdarza sie, ze uzywane jest powszechnie,
cho¢ oczywiscie w sposdb niejasny, nieostry i niekonsekwentny, niejednokrotnie
jako synonimiczne okreslenie ,o0siggniec”, ,,sumy umiejetnosci’, ,umiejetnosci
zintegrowanych” czy ,umiejetnosci wyzszego rzedu’, a takze jako ,polaczenie
wiedzy, umiejetnosci i postaw™”.

1.2. Definicja kluczowych kompetencji

Kompetencje kluczowe rozwijane sg przez czlowieka przez cate jego zycie — od
dziecinstwa po pdzng staro$¢. Rozwdj ten odbywac sie¢ moze na wielu plaszczy-
znach, zaréwno w toku uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego i nieformalnego.
Natomiast obszarem zaawansowania kompetencji moze by¢ kazda spoteczno$¢ -
rodzina, szkota, miejsce pracy itp.

Kazda z kompetencji kluczowych ma réwnie wazne znaczenie, nie mozna wska-
za¢ wazniejszych badz mniej waznych. Ich zakresy pokrywaja si¢ i wiazg ze soba.

Kompetencje kluczowe to wyszczegdlniony zbiér tych kompetencji, ktore po-
trzebne sg kazdemu cztowiekowi do:

« rozwoju osobistego,

« samorealizacji,

o zatrudnienia,

« zréwnowazonego stylu zycia,

» wlaczenia spotecznego,

« udanego zycia w pokojowych spoteczenstwach,

o aktywnego obywatelstwa,

« kierowania zyciem w sposéb prozdrowotny.

Podkresli¢ nalezy, ze obowigzuje aktualnie Zalecenie Rady Unii Europejskiej
z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia

4 W. Zuchowska, Do czego dydaktykom potrzebne jest pojecie kompetenciji, ,Nowa Polszczyzna”

1999, nr 1.
> T. Patrzatek, Kompetencje niekompetentnych, ,Polonistyka” 1998, nr 5 (dodatek specjalny).
¢ J. Uszynska-Jarmoc, M. Bilewicz, op. cit.

7 Ibidem,s. 14.
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sie przez cale zycie (2018/C 189/01). Dokument stanowi aktualizacj¢ poprzedniej
wersji — Zalecenia Rady Unii Europejskiej z 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompe-
tencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (2006/962/WE). Zmia-
ny, jakie zaszty w Zaleceniu, przedstawione zostaly w ponizszej tabeli:

Tab. 1 Poréwnanie zakresu kompetencji kluczowych w Zaleceniu Rady Unii Europejskiej
z dnia 18 grudnia 2006 r oraz z dnia 22 maja 2018 w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cale zycie

Zalecenie Rady Unii Europejskiej Zalecenie Rady Unii Europejskiej
z dnia 18 grudnia 2006 r. z dnia 22 maja 2018 r.
(2006/962/WE) (2018/C 189/01)
1) Porozumiewanie si¢ w jezyku 1) Kompetencje w zakresie rozumienia
ojczystym i tworzenia informacji
2) Porozumiewanie si¢ w jezykach 2) Kompetencje w zakresie
obcych wielojezycznosci
3) Kompetencje matematyczne 3) Kompetencje matematyczne oraz
i podstawowe kompetencje naukowo- kompetencje w zakresie nauk
techniczne przyrodniczych, technologii
iinzynierii
4) Kompetencje informatyczne 4) Kompetencje cyfrowe
5) Umiejetno$¢ uczenia sie 5) Kompetencje osobiste, spoleczne
i w zakresie uczenia sie
6) Kompetencje spoteczne i obywatelskie | 6) Kompetencje obywatelskie
7) Inicjatywno$¢ i przedsiebiorczos¢ 7) Kompetencje w zakresie
przedsiebiorczosci
8) Swiadomo$¢ i ekspresja kulturalna 8) Kompetencje w zakresie swiadomosci
i ekspresji kulturalnej

Zrédlo: opracowanie wlasne.

1.3. Podzial i funkcje kompetencji kluczowych

Maria Czerepaniak-Walczak dokonuje klasyfikacji kompetencji wedlug ich
zrodet, stopnia ogdlnosci dyspozycji oraz roli w generowaniu okreslonych zacho-
wan osoby?®.

Wedlug pierwszego kryterium wyréznione zostajg ,,kompetencje powszech-
ne”, ktore stanowig rezultat ogélnego ksztalcenia, majace zrédio w procesach i sy-
tuacjach dajacych mozliwo$¢ zdobycia dyspozycji koniecznych do zadowalajace-

8 M. Czerepiak-Walczak, Kompetencja: stowo kluczowe czy ,wytrych” w edukacji, ,Neodidagma-
ta” XXIV, Poznan 1999.

12
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go funkcjonowania w $wiecie, oraz kompetencje specyficzne, ktére sg wynikiem
ksztalcenia specjalistycznego w konkretnym zawodzie lub dziedzinie.

Drugi podzial - wedlug zrédfa kompetencji — wyréznia kompetencje ogdlne
i kompetencje przedmiotowe. Przyjecie za wyréznik stopnia ogoélnosci dyspo-
zycji powoduje z kolei wyodrebnienie kompetencji kluczowych oraz kompeten-
cji szczegolowych. Ostatnim kryterium klasyfikowania jest rola w generowaniu
okreslonych zachowan osoby. Z tego wzgledu mozna wyrdzni¢: kompetencje wyj-
$ciowe czy kompetencje dojrzate’.

Obrazowy podzial kompetencji Marii Czerepaniak-Walczak przedstawia za-
mieszczona ponizej grafika.

Rys. 1. Podziat kompetencji kluczowych wedtug Marii Czerepaniak-Walczak

Kompetencje kluczowe

podziat ze wgledu podziat ze wzgledu podziat ze wzgledu pOdZIa.' ;e \.\Irzglqdu
na Zrédta na rodzaj na stopien n:rll:rar\::nz
kompetencji ksztatcenia ogolnosci dyspozycji g

zachowari osoby

K - K . kompetencje
kompetencje ogdlne ompetencje ompetencle wyjsciowe,
i przedmiotowe powszechne i kluczowe i k rancl
specyficzne szczegétowe CIIPELENNE
| dojrzate

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W dokumencie Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskiej
z dnia 18 grudnia 2006 roku opublikowano spis o$miu kluczowych kompetencji.
W zalozeniu autoréw tego dokumentu sg one koniecznie potrzebne cztowiekowi
w toku nauki przez cale zycie®.

Z kolei w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego (Dz.U. z 2016
r. poz. 895) zapisano siedem kompetencji kluczowych, ktore maja by¢ rozwija-
ne w trakcie edukacji w szkole podstawowej: ,,Do najwazniejszych umiejetnosci
zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogélnego w szkole podstawowej
naleza:

°  Ibidem.

10 J. Uszynska-Jarmoc, M. Bilewicz, op. cit.
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e czytanie,

« myslenie matematyczne,

« myslenie naukowe,

« umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym,

« umiejetno$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyj-
no-komunikacyjnymi,

o umiejetnos$¢ uczenia sie,

o umiejetnos¢ pracy zespotowe;j”.

Natomiast dla dalszych etapéw edukacyjnych wskazano osiem kompetencji:

e ,Czytanie,

« myslenie matematyczne,

« myslenie naukowe,

o umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,

« umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami in-
formacyjno-komunikacyjnymi,

« umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,

« umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych i uczenia sie,

o umiejetnos¢ pracy zespotowej”.

Podzial oraz réznice migdzy kompetencjami kluczowymi w szkole podstawo-

wej i na dalszych etapach edukacyjnych przedstawiony jest w tabeli ponizej.

Rys. 2. Kompetencje kluczowe wyrdznione dla uczniéw szkoly podstawowej i dla dal-
szych etapoéw edukacji szkolnej

Ko mpetencje kluczowe wyroznione dla Kompetencje kluczowe wyroznione dla
ucznidow szkoty postawowej dalszych etapow edukacji szkolnej

sczytanie

smyslenie matematyczne

smyslenie naukowe

sumiejetnosé sprawnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi

sumiejetnosé wyszukiwania,
selekcjonowania i krytycznej analizy
informacji

sumiejetnosé rozpoznawania wiasnych
potrzeb edukacyjnych i uczenia sie
sumiejetnosc pracy zespolowej

e czytanie

s myslenie matematyczne

* myslenie naukowe

¢ umiejetnosc komunikowania sie w
jezyku ojczystym i w jezyku obcym

* umiejetnosc postugiwania sig
nowoczesnymi technologiami
infarmacyjno-komunikacyjnymi

sumiejetnosc uczenia sie
* umiejetnosc pracy zespotowej

Zr6dto: opracowanie whasne.
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Dalsza czg$¢ cytowanego rozporzadzenia stanowi o postawach, ktore powin-
ny by¢ ksztaltowane wsrdd uczniéw w czasie nauki szkolnej - takich samych na
kazdym szczeblu edukacji: ,W procesie ksztalcenia ogdlnego szkota ksztaltuje
u uczniéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spo-
tecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kre-
atywnos¢, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kul-
turze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej. W rozwoju spolecznym
bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kul-
tur i tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji”.
D. Kaminska opracowata podzial kompetencji kluczowych i ich odniesienie do
podstawy programowej wychowania przedszkolnego:
1. Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym:
Ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z do-
rostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawach i sytuacjach zada-
niowych. Wspomaganie rozwoju mowy dzieci. Ksztaltowanie gotowosci do
nauki czytania i pisania.
2. Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych:
Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-tech-
niczne:
Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych. Wspomaganie rozwoju intelektual-
nego dzieci wraz z edukacja matematyczng.

4. Kompetencje informatyczne:

Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych.

5. Umiejetnosc uczenia sie:

Kompetencje te rozwijane sg na wszystkich obszarach podstawy programowe;j.

6. Kompetencje spoleczne i obywatelskie:

Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kul-
turalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku. Wspieranie
dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia. Wychowanie zdrowotne i ksztal-
towanie sprawnosci fizycznej dzieci. Wdrazanie dzieci do dbalosci o bez-
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pieczenstwo wlasne i innych. Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty

zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen. Wychowanie dla poszano-
wania roslin i zwierzat. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

7. Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczosc:

Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia. Wychowanie ro-
dzinne, obywatelskie i patriotyczne.

8. Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna:

Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem. Wychowanie przez
sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec. Wychowanie przez sztuke — rézne
formy plastyczne''.

1.4. Definicje poszczegolnych kompetencji kluczowych

Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym

Jest to zdolnos$¢, ktorg wykorzystujemy zaréwno w edukacji, pracy, domu
i czasie wolnym od obowigzkéw. Stuzy do werbalizowania i interpretowa-
nia mygli, faktow, uczué i opinii w mowie i pismie oraz jezykowej interakeji
we wlasciwym i twérczym calosciowym zakresie kontekstéw spolecznych
i kulturowych.

Kompetencja komunikacyjna jest efektem wyuczenia jezyka ojczystego,
nierozdzielnie zwigzanego z rozwojem indywidualnych umiejetnosci po-
znawczych, ktére pomagaja w interpretacji $wiata i maja wplyw na kon-
takty z innymi ludZmi. Kompetencja ta wymaga opanowania sfownictwa,
gramatyki funkcjonalnej i funkcji jezyka. Obejmuje ona swiadomos¢ glow-
nych typéw interakcji stownej, znajomos¢ pewnego zakresu tekstow lite-
rackich i innych, gléwnych cech rozmaitych stylow i rejestrow jezyka oraz
swiadomos$¢ zmiennosci jezyka i sposobdw porozumiewania sie¢ w réznych
kontekstach. Kompetencja ta oznacza bycie komunikatywnym w pismie
i mowie. Dotyczy réwniez dostosowania swojego sposobu porozumiewa-
nia si¢ do konkretnej sytuacji. Nawiazuje do formulowania i prezentowania
wlasnych argumentéw (przy pomocy zgromadzonych informacji o wyko-
rzystaniu réznych typow tekstow) w mowie i w piSmie odpowiednio do
tekstu'?. ,Kompetencja komunikacyjna to umiejetnos¢ postugiwania sie
jezykiem odpowiednio do sytuacji i do stuchaczy”. Kompetencje komu-
nikacyjne mozna okresli¢ jako ,wzglednie trwate wlasciwos$ci osobowosci

11

D. Kaminska, Nauczanie i uczenie sig, ,,Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny” 2011, 3 (22),

s. 22-26.

12

Ibidem.
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czlowieka, ktdre ksztaltuja sie w trakcie jego spotecznego rozwoju’, pozwa-
lajace na skuteczne dzialanie w réznych sytuacjach spotecznych. Uwazne
stuchanie, préba zrozumienia innych uczniéw i nauczyciela, samodzielne
wypowiadanie si¢ w sposob kulturalny, zrozumialy, umiejetnos¢ dosto-
sowania swojego komunikatu do sytuacji i rozmoéwcy zawieraja elementy
omawianych kompetencji. Dla ich uksztaltowania niezbedne jest zdobycie
doswiadczenia zyciowego, a wiec przeprowadzanie stalego treningu w kon-
taktach z innymi osobami®.

Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach

Opiera sie w wigkszosci na tych samych podstawach co porozumiewa-
nie sie¢ w jezyku ojczystym, czyli na zdolnosci do rozumienia, wyrazania
i interpretowania poje¢, mysli, uczué, faktéw i opinii w mowie i pismie
w sferze kontekstow spolecznych i kulturalnych w zaleznosci od checi lub
sklonnosci jednostki. Wymagane sg tutaj umiejetnosci takie jak mediacja
i rozumienie réznic kulturowych. Poziom operowania jezykiem przez dang
osobe moze by¢ inny w przypadku czterech kompetencji jezykowych (ro-
zumienie ze stuchu, moéwienie, czytanie i pisanie) i réznych jezykow oraz
bywa zalezny od otoczenia, spolecznych i kulturowych warunkéw osobi-
stych.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

Kompetencje te dotyczg sprawnosci rozwijania i uzywania myslenia mate-
matycznego, aby radzi¢ sobie z codziennymi problemami. Istotne sg zaréw-
no proces i czynnos¢, jak i wiedza, przy czym podstawe stanowi nalezyta
znajomos¢ umiejetnosci liczenia. Kompetencje matematyczne zwigzane s3
- w réznym stopniu nasilenia — ze zdolno$ciami i checiami uzycia matema-
tycznych metod myslenia oraz prezentacji.

Dziedzina nauki matematyki wymaga zdolnosci liczenia, obycia z miarami
i strukturami, kluczowymi operacjami i sposobami prezentacji matema-
tycznej, rozumienia terminéw i poje¢ matematycznych. Obejmuje takze
pytania, na ktére matematyka moze da¢ odpowiedzi. Osoba powinna miec¢
sprawnosc¢ stosowania najistotniejszych zasad i proceséw matematycznych
w sytuacjach codziennych, a takze $ledzenia i oceniania ciaggdéw argumen-
tow. Powinna by¢ w stanie rozumowa¢ w matematyczny sposob, rozumie¢
dowdd matematyczny i komunikowac sie jezykiem matematycznym oraz
uzywa¢ odpowiednich pomocy. Umiejetnosci zawieraja mozliwos¢ wyko-
rzystywania i postugiwania si¢ narzedziami i urzadzeniami technicznymi
oraz danymi naukowymi do osiagnigcia rezultatu badz podjecia decyzji lub

13

J. Uszyniska-Jarmoc, M. Bilewicz, op. cit., s. 221.
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wyciagniecia wniosku na podstawie dowodéw. Osoby powinny réwniez
by¢ w stanie rozpoznac¢ cechy niezbedne w postepowaniu naukowym oraz
mie¢ zdolno$¢ prezentowania wnioskow i sposobéw rozumowania, ktore
do tych wnioskéw doprowadzity'.

Kompetencije informatyczne

Obejmuja one wykorzystywanie technologii spoleczenstwa informacyj-
nego (TSI) w rozrywce, pracy oraz porozumiewaniu sie. Opieraja si¢ na
umiejetnosciach bazowych w dziedzinie technologii informacyjno-komu-
nikacyjnej (TIK): wykorzystywania komputeréw do uzyskiwania oceny,
tworzenia, przechowywania, prezentowania i wymiany informacji, a takze
do uczestniczenia w sieciach wspolpracy za pomocy Internetu. Kompeten-
cje te potrzebujg zrozumienia wykorzystania informatyki w codzienno$ci.
Najwieksze zastosowanie majg tutaj aplikacje takie jak: edytory testu, bazy
danych, arkusze kalkulacyjne. Wazne jest takze zrozumienie potencja-
téw i zagrozen, jakie niesie za soba ta technologia. Bezwarunkowe zdol-
nosci w tej kompetencji obejmujg zdolno$¢ gromadzenia, poszukiwania
i przetwarzania informacji, przy jednoczesnej ocenie ich odpowiedniosci,
z wyodrebnieniem elementéw wirtualnych od rzeczywistych przy wy-
chwytywaniu pofaczen. Osoby musza charakteryzowa¢ si¢ umiejetnoscia
wykorzystywania narzedzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia zto-
zonych informacji'.

Umiejetnos¢ uczenia sie

Jest to umiejetnos¢ uczenia si¢ konsekwentnego i cigglego, planowania
wlasnego procesu nabywania wiedzy, poprzez dajace pozytywny efekt za-
rzadzanie czasem i informacjami. Obejmuje zaréwno znajomos¢ wlasnego
procesu uczenia si¢ i potrzeb, jakie ma w tym zakresie, jak i dopasowywa-
nie mozliwosci oraz zdolnosci do zniesienia przeszkod w celu osiggniecia
powodzenia w edukacji. Kompetencja ta oznacza przetwarzanie, nabywa-
nie oraz przyswajanie aktualnej wiedzy i umiejetnosci, a takze korzystanie
ze wskazowek. Umiejetno$¢ uczenia si¢ pozwala osobom naby¢ bieglos¢
korzystania z wczesniejszych doswiadczen zyciowych i praktyki w ucze-
niu si¢. Ma to na celu stosowanie i wykorzystanie umiejetnosci i wiedzy
w przerdznych kontekstach. Wazny czynnik pomagajacy w zdobyciu tej
kompetencji stanowi motywacja i wiara w swoje sily. Niezbedne dla umie-
jetnosci uczenia si¢ jest po pierwsze nabycie bazowych umiejetnosci pisa-
nia, liczenia, czytania i zdolnosci do korzystania z technologii informacyj-

14

15

Ibidem.
Ibidem.
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nych i komunikacyjnych. Z pomoca wymienionych umiejetnosci cztowiek
powinien dociera¢ do wiedzy i umiejetnosci. Wymogiem koniecznym jest
tutaj efektywne zarzadzanie wzorcami uczenia sig, ksztaltowania kariery.
Istotne znaczenie ma osiagniecie wytrwalosci w uczeniu si¢, koncentracji
w dluzszych okresach oraz refleksji w temacie celow wlasnej nauki’s.

Kompetencije spoteczne i obywatelskie

W podstawie programowej umiejetnosci spoteczne okreslono jako ,umie-
jetnos¢ pracy zespolowej”, odpowiedzialne funkcjonowanie w $wiecie.
Jest to: ,Wychowanie do zgodnego wspoldzialania z réwiesnikami i doro-
stymi”, co powinno si¢ przejawia¢ miedzy innymi: we wspdlpracy z innymi
z respektowaniem regul obowiazujacych spolecznosci dziecigce oraz za-
chowaniem bezpieczenstwa i kultury (poprzez m.in. postugiwanie si¢ for-
mami grzeczno$ciowymi); w zrozumieniu, ze nie mozna dazy¢ do zaspoko-
jenia swoich potrzeb kosztem innych, bez poszanowania cudzej wlasnosci
czy przez niszczenie otoczenia, nierozréznianie dobra od zla; w rozumie-
niu praw innych ludzi, okazywaniu szacunku starszym, pomocy potrze-
bujacym, utrzymywaniu dobrych relacji z osobami takze z innych kultur
czy narodowosci, respektowaniu praw innych do wlasnych pogladéw czy
innych odczu¢'. Sg to kompetencje interpersonalne, osobowe i miedzykul-
turowe, ktore obejmuja zakres zachowan, ktéry ma na celu przygotowanie
osoby do konstruktywnego i skutecznego uczestniczenia w codziennym
zyciu spolecznym i zawodowym. Szczegélnie wazna staje sie ta kompeten-
cja w spoleczenstwach, ktore odznaczaja si¢ bardzo duza réznorodnoscia.
Przygotowuja one do poczuwania si¢ do demokratycznego i aktywnego
uczestniczenia w zyciu panstwa.

Kompetencje spoleczne zwigzane s3 z dobrem zaréwno osobistym, jak
i spolecznym. Dla sukcesu w kontaktach interpersonalnych i uczestnictwie
spolecznym niezbedny element stanowi pojmowanie regut zachowania
i zasad postepowania przyjetych w réznych spoteczenstwach i §rodowi-
skach (np. w pracy, szkole). Rownie wielkie znaczenie ma znajomos¢ pod-
stawowych poje¢ dotyczacych organizacji zawodowych, oséb, réwnosci
plci, niedyskryminacji, kultury. Niezbedne jest rozumienie wielokulturo-
wych i spoleczno-ekonomicznych wymiaréw spoleczenstw europejskich,
wzajemnych wplywdéw narodowej tozsamosci kulturowej i tozsamosci eu-
ropejskiej. Kompetencje obywatelskie opieraja si¢ na pojmowaniu pojec¢ de-
mokracji, sprawiedliwosci, rownosci, obywatelstwa i praw obywatelskich,

Ibidem.

Podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych, z dnia 27.08.2012 roku,
http://www.men.gov.pl/wp-content/uploads/2014/08/zalacznik_2.pdf, dostep 10.01.2019 ., s. 6.

Ibidem, s. 10.
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wlacznie ze sposobem ich sformulowania w Karcie praw podstawowych
Unii Europejskiej i miedzynarodowych deklaracjach, a takze stosowaniem
ich przez rézne instytucje na poziomach lokalnym, regionalnym, krajo-
wym, europejskim i miedzynarodowym. Umiejetnosci spoleczne umozli-
wiajg utrzymanie rownowagi w otoczeniu spotecznym, dzieki temu uzy-
skiwana jest akceptacja spoteczna. Wymaga to od jednostki swiadomosci
i kontrolowania wlasnych emocji, rozumienia emocji innych. Dziecko
w grupie rowiesniczej w szkole musi sie liczy¢ z innymi, rozumie¢ ich in-
tencje, panowac nad soba, ale tez wyraznie sygnalizowac swoje stany emo-
cjonalne. Dominowa¢ powinny emocje o charakterze dodatnim - takie jak
szczeros$¢, ufnos¢, przychylnosé, tolerancja.

Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczos¢

To umiejetnosci do wcielania pomystéw w czyn. Zawierajg takie elementy
jak: innowacyjnos¢, kreatywnos¢, podejmowanie ryzyka, zdolnos¢ do pla-
nowania przedsiewziec¢ i prowadzenia ich w taki sposob, aby przyczynity
sie do osiagniecia celu. Pomagaja one w rozpoznawaniu i wykorzystywa-
niu szans otrzymanych w réznych sferach zycia. Stanowia podstawe kon-
kretnej wiedzy i umiejetnosci. Powinny obejmowac $wiadomos¢ wartodci
etycznych i propagowaé dobre zarzadzanie. Umiejetnosci te s zwigzane
z proaktywnym zarzadzaniem projektami (np. organizowanie, planowanie,
zarzadzanie, kierowanie i zlecanie zadan, analizowanie, komunikowanie,
sporzadzanie raportdéw, ocena i sprawozdawczo$¢), skuteczng negocjacja
i reprezentacja, jak i fatwoscig zaréwno pracy indywidualnej, jak i wspot-
pracy w zespofach®.

19

Ibidem.

20



i;'ﬂ y, Rozwijanie kompetencji kluczowych u uczniéw szkét podstawowych
WSG red. Przemystaw Ziotkowski
www.wsg.byd.pl Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki

Warto$¢ kompetencji kluczowych

2.1. Wartos¢ kompetencji kluczowych
w rozwoju czlowieka

Pierwsze lata zycia dziecka naznaczone sg ogromna ciekawoscia §wiata i szyb-
kim tempem rozwoju. Decydujg one o przebiegu jego rozwoju intelektualnego
i rozwoju wrodzonych predyspozycji. Jest to wigec najodpowiedniejszy okres na
dziatania wychowawcze i edukacyjne, ktére bedg wpierac jego wszechstronny roz-
woj. Juz od najwczesniejszych lat wazne staje si¢, aby doskonali¢ kompetencje klu-
czowe, takie jak: efektywne komunikowanie sie, kreatywnos¢, logiczne myslenie,
inteligencja emocjonalna, konstruktywne rozwigzywanie problemoéw, wspdtpraca
w zespole, swiadome kierowanie procesem wlasnego rozwoju oraz samoregulacja
(predyspozycja do $wiadomego i celowego rozwiazywania zadan). Doskonalenie
kompetencji stanowi ogromng pomoc dla dziecka w osiagnieciu sukcesu eduka-
cyjnego oraz zawodowego w pdzniejszym okresie zycia®. Kompetencje kluczo-
we zyskuja na znaczeniu w rozwijajacym si¢ dynamicznie spoteczenstwie wiedzy,
zapewniajac czlowiekowi wigkszg elastycznos¢, umozliwiajac szybsze zaadap-
towanie si¢ do blyskawicznych zmian w $wiecie, w ktérym maja miejsce coraz
liczniejsze i bardziej wielowymiarowe wzajemne powigzania pomiedzy rozmaity-
mi dziedzinami dzialania czlowieka, a wiec i jego umiejetnosciami*. Niezwykle
duza warto$¢ dydaktyczna Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2006 r. wynika z faktu, ze skrupulatnie zdefiniowano kazda z o$miu
kompetencji (definicja), zapisano, jakiego typu wiadomosci sg konieczne do na-
bycia kazdej z nich (wiedza), wskazano umiejetnosci, ktére powinna mie¢ osoba
kompetentna w danej sferze (umiejetnosci), a takze uszczegdtowiono, co bedzie
$wiadczy¢ o nabyciu konkretnej kompetencji*.

2 Kaminska D., Nauczanie i uczenie si¢ - Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny. Meritum 3 (22),

2011, str. 22- 26.

2 Uszynska-Jarmoc J., Bilewicz M., op. cit.

2 A. Okonska-Walkowicz, M. Plebanska, H. Szaleniec, O kompetencjach kluczowych, e-learningu
i metodzie projektow, wyd. WSiP, Warszawa 2009.
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Szczegdlny czas ksztaltowania tozsamosci czlowieka, budowania jego wlasnego
wizerunku to okres szkolny. Czynnikiem, ktéry modeluje wowczas 6w wizerunek,
jest — procz ,,uznania” zalet przez rodzicow, nauczycieli i opiekunéw, aprobaty ze
strony kolegoéw, rodzenstwa i innych dzieci — wiara w siebie oparta na potwier-
dzonych przez praktyke kompetencjach. Praca wokét kompetencji kluczowych
bedzie wiec idealnym sposobem pomocy uczniowi w jego osobistym rozwoju,
srodkiem do budowania w nim przekonania o wlasnej wartosci, przy oparciu si¢
na tym, co umie i co prezentuje w codziennym zyciu®.

Rozwijanie kompetencji kluczowych i edukacja szkolna ma decydujacy wptyw
na osiagniecie dojrzatosci szkolnej. Na kartach Encyklopedii pedagogicznej napisa-
no: ,dojrzalos¢ szkolng, zwang tez gotowoscia szkolna, pojmuje si¢ zazwyczaj jako
osiggniecie przez dziecko takiego stopnia rozwoju psychicznego, jaki pozwala mu
sprosta¢ obowigzkom szkolnym™*. Uczen, aby podota¢ obowigzkom szkolnym,
juz na progu pierwszej klasy powinien posiada¢ wiele kluczowych kompetencji,
ktére utatwiag mu adaptacje do nowego, szkolnego srodowiska. Aby tak sie sta-
to, kompetencje te musza by¢ rozwijane juz u przedszkolakéw. W przeciwnym
wypadku istnieje uzasadniona obawa, ze nowy adept szkoty podstawowej bedzie
mial pewne trudnosci w odnalezieniu si¢ i przyzwyczajeniu do coraz to nowych
wyzwan stawianych przez wczesnoszkolng edukacje®.

Zgodnie z rozporzadzeniami Ministerstwa Edukacji Narodowej od dnia
1 wrzesnia 2014 r. dzieci zostaly objete nauka jezykéw obcych w ramach realiza-
cji podstawy programowej wychowania przedszkolnego®. Wprowadzenie nowe-
go obszaru do podstawy programowej ma na celu zapewnienie wiekszej liczbie
dzieci bezplatnej nauki jezyka obcego. Nowelizacja ta jest w duzej czesci zwiaza-
na z wczesniejszymi obostrzeniami dotyczacymi kwestii finansowania zaje¢ do-
datkowych przez rodzicéw dzieci w wieku przedszkolnym. Mozna w nim takze
dostrzec ogdlnoeuropejski trend do obnizania wieku rozpoczgcia nauki jezyka
obcego (wg kluczowych danych z 2012 r. dotyczacych nauczania jezykéw obcych
w szkotach w Europie, dzieci w Belgii oraz w Hiszpanii rozpoczynaja obowigzko-
wa nauke jezyka obcego w wieku 3 lat, a na Cyprze i Malcie — w wieku 5 lat¥).
Przyczynkiem do takich tendencji s3 migdzy innymi poglady wielu jezykowcow,
ktorzy twierdza, ze im wczesniej rozpocznie si¢ nauke jezyka, tym bedzie on lepiej
opanowany przez ucznia. Teze te potwierdzaja m.in. badania Jamesa Ashera i Ra-
miro Garcii (1969). Badacze przeprowadzili eksperyment, w ktérym sprawdzali
dzieci kubanskich imigrantéw w zakresie wymowy jezyka obcego (w tym przy-

2 Ibidem,s. 18.

# 'W. Pomykalo (red.), Encyklopedia pedagogiczna, wyd. Fundacja Edukacja, Warszawa 1993,
s. 110.

» J. Uszynska-Jarmoc, M. Bilewicz, op. cit., s. 85.
26 Ibidem, s. 99.

¥ J. Uszynska-Jarmoc, M. Bilewicz, op. cit., s. 99.
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padku byl to jezyk angielski). Asher i Garcia przebadali 71 imigrantéow w wieku
od 7 do 19 lat. Wyniki daly jednoznaczne potwierdzenie tego, ze im nizszy wiek
rozpoczecia nauki, tym osiagniecia jezykowe sa lepsze — szczegdlnie w zakresie
wymowy jezyka obcego®. W odniesieniu do wnioskéw z badan naukowcy zauwa-
zyli, ze to, iz dzieci opanowujg jezyk obcy z taka tatwoscia, moze by¢ powigzane ze
sposobem jego nauki — odbywa si¢ ona poprzez zabawe. Reprezentacje ruchowe
polaczone z aktywnoscig ruchowg wzmacniaja znaczenie wypowiedzianych stéw,
co prowadzi do lepszego ich zapamigtania®.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego nie tylko uwzglednia na-
uke jezyka obcego, ale - co wazne - kladzie nacisk na umiejetnos$¢ uczenia sie.
Rozwijanie tej umiejetnos$ci, w tym logicznego myslenia, pomaga w lepszym rozu-
mieniu réznych sytuacji i poznaniu otaczajacego $wiata. Mobilizuje do kreatyw-
nego myslenia, planowania swojej pracy wlasnej i odzwierciedlania umiejetnosci
uczenia si¢ w zyciu codziennym™®. Réwnie wazne s3 umiejetnosci komunikacyjne.
Warunkuja one prawidlowe funkcjonowanie w otoczeniu, w ktérym dziecko sie
wychowuje: w $rodowisku rodzinnym i w relacji z réwiesnikami®'.

Ksztaltowanie kompetencji kluczowych w rozwoju dziecka jest bardzo wazne.
Pozwala na wigksza samodzielnos¢ w zyciu mlodego czlowieka, ktdra jest nie-
zbedna do pdzniejszego dorostego zycia. Uczenie podejmowania decyzji, lepsze-
go wspolzycia z innymi ludzmi czy samego uczenia si¢ w sposdb zorganizowany
i efektywny da pozytywny wynik w p6zniejszych okresach zycia. Zatem wprowa-
dzenie jako konieczno$¢ wypracowania umiejetnosci kluczowych wydaje si¢ by¢
dobrym krokiem w edukacji mtodych ludzi.

2 Ibidem.

29

J.J. Asher, R. Garcia, The optimal age to learn a foreign language, ,The Modern Language Jour-
nal” 1969, t. 53, nr 5, Blackwell Publishing.

% D. Kaminska, Nauczanie i uczenie sig, op. cit.

31 Ibidem.

23






i;'ﬂ y, Rozwijanie kompetencji kluczowych u uczniéw szkét podstawowych
WSG red. Przemystaw Ziotkowski
www.wsg.byd.pl Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki

Kompetencje kluczowe a edukacja

Trzeba zaznaczy¢, iz globalnie edukacja jest wskazywana jako ,centralny”
sktadnik spotecznego systemu - jako miejsce formowania umiejetnosci pracy
i wspolpracy, miejsce modelowania tozsamosci czlowieka, budowania osobistej
wiedzy i kompetencji kulturowych, miejsce mobilizacji i uczenia si¢ dziatania
oraz innych umiejetno$ci*>. Obowigzek kreowania kazdemu Europejczykowi naj-
korzystniejszych warunkéw do rozwoju kompetencji kluczowych, odpowiadaja-
cych jego mozliwosciom, przypisuje si¢ wlasnie szeroko rozumianej edukacji. Jej
rola, na wszystkich jej szczeblach, jest poszerzanie ogélnych predyspozycji ucznia
do radzenia sobie w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Edukacja taka powinna by¢
spersonalizowana, przede wszystkim w zakresie osiggania umiejetnosci efektyw-
nego i systematycznego uczenia si¢ przez cate zycie, w pewnych zakresach w spo-
sob samodzielny, a w innych - przez wlasciwe uzytkowanie odpowiedniej oferty
edukacyjnej®.

Uwzglednianie perspektywy dziecka/ucznia przez dorostego/nauczyciela jest
uzaleznione od tego, w jaki sposob dorosli rozumieja kompetencje dzieci, akcep-
tuja je, umozliwiajg ich przejawianie si¢ i stwarzaja warunki do ich rozwijania.
Mozemy tu wyréznié trzy warianty reakcji nauczyciela na ujawnianie kompeten-
cji przez dziecko: brak zaufania do kompetencji dziecka, warunkowe zaufanie do
kompetencji dziecka oraz pelne zaufanie do kompetencji dziecka*. W pierwszym
przypadku dziecko traktowane jest jako istota ulomna, niepelna, o ,nieuksztal-
towanych protokompetencjach”, ktorg trzeba kierowa¢, asekurowa¢d, oswiecad,
ksztaltowaé, naprowadza¢ itd.*> Warunkowe zaufanie do kompetencji dziecka
oznacza cz¢$ciowq zaleznos$¢ ucznia od nauczyciela, ktory jest w stanie ustgpic

2 M.W. Apple, Can education change society?, Routledge Taylor & Francis Group, New York and
London 2013.

3 J. Uszynska-Jarmoc, M. Bilewicz, op. cit.

* M. Nowicka, Socjalizacja na lekcjach w klasach poczgtkowych. Praktyki - przestrzenie — koncep-
tualizacje, wyd. Adam Marszalek, Torun 2010, s. 220-222.

»  Ch. Jenks, Socjologiczne konstrukty dziecitistwa, [w:] M.]. Kehily (oprac.), Wprowadzenie do
bada# nad dziecifistwem, wyd. WAM, Krakéw 2008, s. 124.
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ze swego pola decyzyjnego i w niektdrych przypadkach uzna¢ kompetencje, z ktd-
rymi dziecko juz wkracza do szkoly i ktére poza nig rozwija. Pelne zaufanie do
dzieciecych kompetencji oznacza traktowanie ucznia jako odrebnej, pelnopraw-
nej istoty ludzkiej, méwigcej wlasnym glosem w swoich sprawach, zdolnej do
dzialania i decydowania o sobie. Dziecko w takim ujeciu jest postrzegane jako
istota kompletna juz obecnie (bedaca uksztaltowang osobowoscig juz w tej chwi-
li). Wedlug M. Nowickiej nie jest bezsprzeczne, ze postepowanie szkoly w sferze
rozwijania kompetencji jest korzystne z perspektywy dziecka. Wynika to z nie-
znajomosci perspektywy dziecka przez nauczycieli. Wiemy, co jest dla nich dobre,
tylko ze stanowiska cztowieka dorostego™.

Ksztaltowanie kompetencji kluczowych daje szans¢ na rozwoj wiedzy, umie-
jetnosci i postaw, ktdre umozliwiajg uczenie sie przez cale zycie. Kompetencje te
maja pomoc uczniom wykorzystac ich wiedze w praktyce, odnalez¢ si¢ w pdzniej-
szym czasie na rynku pracy, spelniajac oczekiwania pracodawcow. Cztowiek wy-
posazony w kompetencje kluczowe ma mozliwos¢ szybszego dostosowania si¢ do
ciaglych zmian w $wiecie, staje si¢ bardziej innowacyjny, produktywny i konku-
rencyjny, a ponadto zwigksza si¢ jego motywacja i zadowolenie z pracy”’. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze prawidtowy rozwoj kompetencji kluczowych w warunkach
szkolnych wyréwnuje szanse i daje rowne mozliwosci uczniom w rozwijajacym
sie $wiecie, gdzie wiedza teoretyczna jest niewystarczajaca, a umiejetnosci prak-
tyczne bardzo istotne.

Malgorzata Wojnarowska zauwaza, Ze rozwijanie kompetencji u uczniéw to
obowigzek kazdego nauczyciela, lecz czesto — ze wzgledu na tematyke nauczane-
go przedmiotu - umyka to uwadze dydaktykéw. Malo ktdry z nich czuje sie za to
odpowiedzialny, skupiajac si¢ na podstawie programowej swojego przedmiotu.
Wedlug nauczycieli winny jest system, ktdry rozlicza ich z wynikéw egzamindw,
a o ocenie ich pracy i miejscu w rankingu szkot decyduja procenty, laureaci konkur-
sow itp. Dlatego skupiaja si¢ na wynikach i egzaminach. Modelowanie przez szkote
rekomendowanych w Zaleceniach postaw wymaga od niej szablonowego postepo-
wania typu: zadane, wyuczone, sprawdzone. Poprzez stawianie uczniow w wielu sy-
tuacjach problemowych mozemy wypracowa¢ wsrdéd nich samodzielng postawe™.

W domu czy szkole rodzice i nauczyciele dzialaja w taki sposéb, jakby byli
w pelni przekonani, ze dzieci ucza si¢ wylacznie poprzez kontakt z nimi i w sy-
tuacjach przez nich wykreowanych. W codziennym Zyciu wyraznie wyraza si¢
to w jezyku. Rodzice méwia: ,,Pdjdziesz do szkoly, to si¢ nauczysz..”; nauczycie-
le: ,,Stuchajcie, bo ttumacze i nikt pdzniej nie bedzie wiedzial”, a uczniowie z ko-

% J. Uszynska-Jarmoc, M. Bilewicz, op. cit.

¥ J. Uszynska-Jarmoc, K. Nadachewicz, Kompetencje kluczowe dzieci i mlodziezy. Praktyka eduka-
cyjna, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2015, s. 14

¥ A. Okonska-Walkowicz, M. Plebanska, H. Szaleniec, O kompetencjach kluczowych, op. cit.
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lei: ,My wiemy, ale nikt nas nie stucha” Panuje przekonanie, iz dzieci zdobywaja
kompetencje, czerpiac tylko ze swiata wykreowanego dla nich przez dorostych®.
Kalinowska zauwaza, ze np. dzieci ucza si¢ matematyki takze poza szkols, dla-
tego szkolng matematyke nalezaloby dostosowac tak, by pomogla w dziecigcym
matematyzowaniu §wiata. Nalezaloby zbada¢ umiejetnosci, jakie posiadaja dzieci,
przychodzac do szkoty, aby moc je poglebiaé, rozszerza¢ i umacnia¢ - i wlasnie na
tej podstawie budowa¢ nowe kompetencje®.

Staboscia dziatan pedagogéw w sferze uwzgledniania perspektywy dziecka
w procesie ksztaltowania jego kompetencji w szkole jest zafiksowanie na klasycz-
nych teoriach rozwoju dziecka, co aczy si¢ z 0gdlna inercja teoretyczng edukacji
wczesnoszkolnej. Pedagogika wczesnoszkolna nie zarejestrowala zmian w psy-
chologii rozwojowej, ktére dokonaty si¢ w ostatnich dekadach. Wybiérczo imple-
mentuje ona pojedyncze teorie dotyczace rozwoju cztowieka w pierwszych okre-
sach jego zZycia, nie dostrzegajac szerszej perspektywy przemian dokonujacych sig
w obrebie tej dyscypliny*'.

Skuteczno$¢ dzialan nauczyciela w rozwijaniu kompetencji przedszkolakow
zalezy od wielu czynnikéw - od stylu zarzadzania placéwka przedszkolng, od
tego, czy nauczyciel jest autorytarny czy demokratyczny. Istnieja dwa najbardziej
utrwalone wspdlczesnie i jednoczesnie opozycyjne dyskursy, akcentowane przez
Dorote Klus-Stanska, na ktore warto zwrdci¢ uwage: funkcjonalno-behawiory-
styczny i humanistyczno-adaptacyjny*.

Skutki praktyczne wynikajace z przyjecia pierwszego dyskursu to zorientowanie
na realizacje programu, konkretnych konspektow zajec, bez zwracania zbyt duzej
uwagi na potrzeby i zainteresowania przedszkolakow, a takze ich mozliwosciami
psychofizycznymi. Charakterystyczny jest tu niedostatek elastycznosci w dzialaniu
dydaktyczno-wychowawczym, stosowanie metod podajacych, koncentrowanie si¢
na jednostronnym transmitowaniu wiedzy (nauczyciel - dziecko), ktére jest ogra-
niczajace dla inicjatywy i dziatan tworczych dzieci. Priorytetem stajg si¢ takie efek-
ty ksztalcenia, jakie pozwalajg migdzy innymi na poréwnywanie osiggniec¢ dzieci
czy wynikéw pracy dydaktycznej innych przedszkoli. Nauczyciel przyjmuje posta-
we dominujacg, nadrzedng zaréwno w stosunku do dzieci, jak i rodzicow, planujac
wzajemne kontakty, pedagogizujac, zlecajac zadania do wykonania.

W dyskursie humanistyczno-adaptacyjnym, ktdrego zrédta teoretyczne siega-
ja psychologii humanistycznej, naturalizmu, personalizmu, pedagogiki liberalnej,

¥ J. Uszynska-Jarmoc, M. Bilewicz, op. cit.

% A. Kalinowska (red.), Wezesnoszkolna edukacja matematyczna - ograniczenia i ich przelamywa-

nie, wyd. UWM, Olsztyn 2013.

4 J. Uszynska-Jarmoc, M. Bilewicz, op. cit., s. 46.

4 J. Karbowniczek, M. Kwasniewska, B. Surma, Podstawy pedagogiki przedszkolnej z metodykg,
wyd. Akademia Ignatianum, Krakéw 2013.
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stawia si¢ na wsparcie dla samorozwoju dziecka. Zastosowanie maja tutaj metody
aktywizujace, zacheca si¢ dzieci do podejmowania inicjatywy wiasnej, zadawania
pytan, odkrywania §wiata w sposob samodzielny. Praca z dzie¢mi ma charakter
zindywidualizowany, systematycznie monitoruje si¢ rozwdj mlodych ludzi. Na-
uczyciel wykazuje si¢ duzg elastycznoscig, podazaniem za dzie¢mi, co jest zwia-
zane z demokratycznym stylem zarzadzania placowka przedszkolng. Jednak ten
dyskurs wciaz nie jest w wigkszosci przypadkéw wykorzystywany w praktyce, do-
minuje nurt funkcjonalno-behawiorystyczny*.

Wsrod nauczycieli przedszkolnych nadal dominuje przekonanie, ze najwaz-
niejszy jest wynik, a nie sam proces dochodzenia do wiedzy. Z badan Malgorzaty
Stawinskiej (2010), ktérych przedmiotem byly sytuacje dydaktyczno-wychowaw-
cze w przedszkolu, wynika, ze najmniej na zajeciach pojawia si¢ wiedzy inter-
pretacyjnej (dzieci maja okazje wyrazac¢ swdj stosunek do zjawisk spotecznych),
najwiecej za$ wiedzy nazewniczej (gdzie najwazniejsze jest zapamietanie i odtwo-
rzenie nazw, typologii itd.), a wiedza wyjasniajaca (dotyczaca znajomosci i rozu-
mienia zaleznosci) czgsto ma charakter powierzchowny*.

Jednakze podczas gdy w okresie przedszkolnym dziecko przejawia ogromna
aktywno$¢ ,naukowq’, odkrywajac i samodzielnie poszukujac wyttumaczenia wie-
lu zjawisk i jest w tym wspierane przez otoczenie, to w szkole obserwuje si¢ raczej
zahamowanie jego dzialania poznawczego niz rozbudzanie go. Dotyczy to takze
sfery spontanicznego porozumiewania si¢®. Jego zainteresowanie $§wiatem i che¢
konfrontowania swoich ,,odkry¢” z innymi - gdy ttumione - przenoszg si¢ na nie
zawsze pozadane dzialanie poza kregiem dorostych. Organizacja dzisiejszej szkoly
nadal sprzyja aktywnosci nauczyciela, a nie ucznia w trakcie lekcji. Jak stwierdzit
Ryszard Wieckowski: ,upodmiotowienie nauczyciela jest wlasciwie wciaz nie spel-
nionym postulatem™. Nauczyciel realizuje kategorycznie narzucone programy,
przewidziane do zrealizowania w okreslonej liczbie godzin, otrzymuje rozktady
materialu i gotowe schematy zajg¢, ktdre stara sie skrupulatnie realizowac.

3.1. Rozw6j kompetencji kluczowych
w edukacji wczesnoszkolnej

Edukacja w szkole podstawowej stanowi podstawe wyksztalcenia. Do zadan
szkoly nalezy wprowadzanie dziecka w §wiat wiedzy, wdrazanie do samorozwoju
oraz przygotowanie do pelnienia obowigzkéw ucznia. Szkota uwzglednia indy-

# . Uszynska-Jarmoc, M. Bilewicz, op. cit., s. 46.
4 Tbidem, s. 98.

 D. Waloszek, Sytuacyjne wspieranie dzieci w doswiadczaniu $wiata, wyd. UP, Krakéw 2009,
s. 123-124.

% R. Wieckowski, Pedagogika wczesnoszkolna, wyd. WSiP, Warszawa 1995, s. 305.
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widualne mozliwosci i potrzeby kazdego ucznia, zapewnia bezpieczne warunki
i przyjazng atmosfere do nauki. Dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny, po-
znawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia to najwazniejszy cel edukacji
w szkole podstawowe;.

Cel edukacji wczesnoszkolnej, podobnie jak w przypadku edukacji przed-
szkolnej, stanowi wspieranie calo$ciowego rozwoju dziecka, jego wielokierun-
kowej aktywno$ci, organizowanie sytuacji umozliwiajacych eksperymentowanie,
nabywanie doswiadczen, stymulacje. Na tym etapie edukacja jest ukierunkowana
na zaspokojenie naturalnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dziecka. Reali-
zacja programu respektuje podmiotowos¢ dziecka w procesie budowania wie-
dzy, szanuje godno$¢, indywidualne tempo rozwoju, wspiera jednostkowos¢ oraz
umozliwia przechodzenie z wieku dziecigcego do okresu dorastania. Szkota musi
zapewnic¢ prawidiowa organizacje zabawy, nauki i odpoczynku, co ma na celu za-
pewnienie proceséw adaptacyjnych. W efekcie tak udzielanego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia dalszej nauki na II etapie edukacyjnym.

Ogodlne cele rozwoju, ktére dziecko osigga na zakonczenie edukacji wezesnosz-
kolnej, sg zrodtem celéw szczegdtowych, ktére w podstawie programowej zostaty
opisane w formie efektéw ksztalcenia przyporzadkowanych poszczegolnym dys-
cyplinom naukowym. W swojej pracy, podobnie jak w poprzednim rozdziale,
odniose sie do zadan i celéw edukacji wezesnoszkolnej, ktdre wspomagaja ksztal-
towanie kompetencji kluczowych. Ponadto krotko scharakteryzuje osiagnigcia
ucznia na koniec I etapu edukacji w odniesieniu do tych kompetencji.

Zaczynajac od kompetencji uczenia sie: zadaniem szkoty na I etapie edukacyj-
nym jest wspieranie rozwoju tych mechanizméw, ktére beda prowadzily do umie-
jetnosci samodzielnego uczenia si¢ i zapewni sukces w dalszej edukacji. Z calg
pewnoscig kompetencja ta jest ksztaltowana — podobnie jak na poziomie przed-
szkola — we wszystkich obszarach.

Podstawa programowa dla edukacji wczesnoszkolnej uwzglednia zadania
szkoly w kontekscie kompetencji kluczowych. Nalezg do nich m.in.:

o wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sy-
tuacji edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do-
$wiadczen oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujace jego rozwéj we
wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym,

o zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla
uzyskania cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich
dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

o wspieranie aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania
z rozwijajacych sie umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do
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tworzenia wlasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku oraz wspieranie
rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacego do osiaggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie,

« zapewnienie dostgpu do warto$ciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, Zré-
det informacji i nowoczesnych technologii,

« systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, pro-
wadzace do osiaggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig,

« planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich
naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, ory-
ginalnos$¢, wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczu-
cia sensu aktywnosci wtasnej i wspotdziatania w grupie,

« organizacja zaje¢ wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki
i zachowania adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczen-
stwo wlasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna, zaradnos¢, samodzielno$¢, odpo-
wiedzialno$¢ i poczucie obowiazku,

 organizacja zaje¢ umozliwiajacych poznanie wartoséci i norm spolecznych,
ktérych zrodtem jest rodzina, spotecznos¢ szkolna, spolecznos¢ lokalna
i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto-
$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju.

Rozumienie i tworzenie informacji

Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompe-
tencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie definiuje kompetencje
rozumienia i tworzenia informacji nastgpujaco: ,,zdolnos¢ identyfikowania, ro-
zumienia, wyrazania, tworzenia i interpretowania poje¢, uczud, faktéw i opinii
w mowie i piSmie, przy wykorzystaniu obrazéw, dzwigkdéw i materiatéw cyfro-
wych we wszystkich dziedzinach i kontekstach. Zaktada ona zdolnos¢ skutecz-
nego komunikowania si¢ i porozumiewania si¢ z innymi osobami, we wlasciwy
i kreatywny sposob”.

Wisrod umiejetnosci przypisanych do niniejszej kompetencji wskaza¢ nalezy
zdolno$¢ do pisania i czytania, w tym poprawnego rozumienia tekstu pisanego.
Umiejetno$¢ tworzenia informacji oraz ich rozumienia stanowi baze dla mozli-
wosci uczenia si¢ i zdobywania wiedzy. Wskazana kompetencja moze by¢ rozwi-
jana zaréwno w jezyku ojczystym, jak réwniez dowolnym innym - urzedowym
kraju badz regionu.

Wiedze, umiejetnosci oraz postawy ksztaltowane przez omawiang kompeten-
cje przedstawia tabela nr 1.
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Tab. 1. Kompetencja rozumienia i tworzenia informacji w Zaleceniu Rady Unii Europej-
skiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢

przez cale zycie

porozumiewania si¢
w roznych kontekstach.

kontekstu.

Wiedza Umiejetnosci Postawy
Znajomo$é: - Porozumiewanie si¢ - Sktonnos¢ do
_ stownictwa, w mowie i pismie krytycznego
_ oramatvki w réznych sytuacjach i konstruktywnego
z%unkcjg,nalnej komunikacyjnych, dialogu,
 funkdji jezykowych - obserwowanie - wrazliwo$¢ na walory
1redl I ’ swojego sposobu estetyczne jezyka,
- okre$lonego zakresu : o
orozumiewania sie,
tekstow literackich P - € - -
i innych - przystosowanie sposobu | - zainteresowanie
, porozumiewania si¢ do kontaktami z innymi
- gtéwnych cech . .. ,
. , wymogow sytuacji, ludzmi,
rozmaitych stylow
i rejestrow jezyka. - rozréznianie - $wiadomos¢
i wykorzystywanie oddziatywania jezyka
réznych typow tekstow, na innych ludzi,
- poszukiwanie, - potrzeba
przetwarzanie porozumiewania si¢
i gromadzenie i uzywania jezyka
informacji, w sposob pozytywny
Swiadomos¢: - formulowanie oraz sp.olec.znie
- gléwnych typéw i wyrazanie wlasnych odpowiedzialny.
interakcji stownej, argumentow w mowie
- zmiennosci jezyka, LW plsmle.: W sposdb
) przekonujacy oraz
— sposobow odpowiednio do

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Kompetencje w zakresie wielojezycznosci

Wykorzystanie kompetencji w zakresie wielojezycznosci przejawia sie w moz-
liwos$ci porozumiewania si¢ w jezykach innych niz ojczysty. Zakres umiejetnosci
omawianej kompetencji jest tozsamy z opisang poprzednio, dotyczy jednak jezyka
obcego. Kompetencje jezykowe powinny dodatkowo uwzglednia¢ wymiar histo-
ryczny oraz kompetencje miedzykulturowe.

Tabela 2 obrazuje, jaka wiedze, umiejetnosci i postawy pozwala osiagnac roz-
wijanie kompetencji w zakresie wielojezycznosci.
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Tab. 2. Kompetencja w zakresie wielojezycznosci w Zaleceniu Rady Unii Europejskiej
z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez
cale zycie

Wiedza Umiejetnosci Postawy
Znajomo$¢: - Rozumienie - Swiadomos¢
— stownictwa, komunikatéw stownych, réznorodnosci
. . . kulturowej,
- gramatyki funkcjonalnej, ulturowe)
_ funkeji jezykowych - czytanie tekstow, - zainteresowanie
’ - P jezykami obcymi
_ ~~ - pisanie tekstow, Jez o
konwencji spotecznych, . : i ciekawosé
— aspektu kulturowego - rozumienie tekstow, w komunikacji
jezyka, - rozumienie réznic miedzykulturowe;j.

- zmiennosci jezykow. kulturowych,

- uczenie sie jezykow
réwniez w nieformalny
sposéb w ramach uczenia
sie przez cate zycie.

Zr6dlo: opracowanie whasne.

Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inZynierii

Zgodnie z definicja zalecenia kompetencje matematyczne to zdolno$¢ rozwi-
jania i wykorzystywania mys$lenia i postrzegania matematycznego do rozwigzy-
wania probleméw w codziennych sytuacjach. Istotne sg zaréwno proces i dziala-
nie, jak i wiedza, przy czym podstawe stanowi nalezyte opanowanie umiejetnosci
rozumowania matematycznego. Kompetencje matematyczne obejmuja — w roz-
nym stopniu - zdolnos¢ i che¢ wykorzystywania matematycznych sposobéw my-
Slenia oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele)”. Natomiast:
»~Kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych dotycza zdolnosci i checi wyja-
$niania $wiata przyrody z wykorzystaniem istniejacego zasobu wiedzy i stoso-
wanych metod, w tym obserwacji i eksperymentéw, w celu formulowania pytan
i wyciagania wnioskéw opartych na dowodach. Kompetencje techniczne i inzy-
nierskie to stosowanie tej wiedzy i metod w odpowiedzi na postrzegane ludzkie
potrzeby lub wymagania. Kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, techno-
logii i inzynierii obejmuja rozumienie zmian powodowanych przez dziatalnos¢
czlowieka oraz rozumienie swojej odpowiedzialnosci jako obywatela”.

Kolejna tabela przedstawia wyszczegoélnienie na wiedze, umiejetnosci i posta-
wy realizowane poprzez rozwoj kompetencji matematycznych.
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Tab. 3. Kompetencja w zakresie kompetencji matematycznych w Zaleceniu Rady Unii Eu-
ropejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia

sie przez cale zycie

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

Znajomos¢:

- miar i struktur,

- gtéwnych operacji mate-
matycznych,

- sposobdw prezentacji —
matematycznej (wzory,
- modele, konstrukty,
wykresy, tabele),

Stosowanie gléwnych
zasad i procesoéw
matematycznych
w codziennych sytuacjach:
prywatnych, zawodowych,
edukacyjnych,

- Szacunek dla prawdy,

- rozumienie termindéw
i poje¢ matematycznych,

— §ledzenie i ocenianie
ciaggoéw argumentow,

- che¢ szukania
przyczyn,

- umiejetno$¢ liczenia,

- rozumowanie w sposéb
matematyczny,

- $wiadomo$¢ pytan, na
ktore matematyka moze

- rozumienie dowodu
matematycznego,

- cheé oceniania
zasadno$ci przyczyn.

da¢ odpowiedz. - komunikowanie si¢

jezykiem matematycznym,

— korzystanie
z odpowiednich pomocy.

Zroédlo: opracowanie wlasne.

Kompetencje cyfrowe

W cytowanym poprzednio dokumencie kompetencje cyfrowe: ,,obejmujg pew-
ne, krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych i interesowa-
nie si¢ nimi do celow uczenia sig, pracy i udzialu w spoteczenstwie. Obejmuja one
umiejetnos¢ korzystania z informacji i danych, komunikowanie si¢ i wspotprace,
umiejetnos¢ korzystania z mediow, tworzenie tresci cyfrowych (w tym programo-
wanie), bezpieczenstwo (w tym komfort cyfrowy i kompetencje zwiazane z cy-
berbezpieczenstwem), kwestie dotyczace wlasnosci intelektualnej, rozwigzywanie
problemoéw i krytyczne myslenie”

W tabeli nr 4 przedstawiono wiedze¢, umiejetnosdci i postawy nierozerwalnie
zwigzane z omawiang kompetencjg cyfrowa.
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Tab. 4. Kompetencja w zakresie kompetencji cyfrowych w Zaleceniu Rady Unii Europej-
skiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢

przez cale zycie

— aplikacjami
komputerowymi,
— arkuszami kalkulacyjnymi,

- bazami danych.

i rozumienia zlozonych
informacji,

Wiedza Umiejetnosci Postawy
Rozumienie i znajomo$¢: Zdolno$¢ do: - Krytyczna
- natury i jej roli - poszukiwania informacji, i refleksyjna
w codziennych kontekstach | _ przetwarzania informacji, postawa w stosunku
(w zyciu osobistym, w zyciu | rzechowvwania _dO dOSthPleCh
spotecznym, w pracy.) P Y informacji,
informacji,
- wykorzystania
informacji w krytyczny
i systematyczny sposob,
Znajomo$¢ i postugiwanie - wykorzystania narzedzi - odpowiedzialne
sie: tworzenia, prezentowania wykorzystywanie

mediéw interaktyw-
nych,

Rozumienie:

- mozliwosci i potencjalnych
zagrozen zwigzanych
z Internetem i komunikacja
za po$rednictwem medidow
elektronicznych do celéw
pracy, rozrywki, wymiany
informacji, uczenia sie
i badan,

— sposobdw, w jakie
TSI moga wspierac¢
kreatywno$¢ i innowacje.

- zdolno$¢ docierania
do ustug oferowanych
w Internecie
(wyszukiwanie
i korzystanie z nich),

Swiadomos¢:

- zagadnien dotyczacych
prawdziwosci i rzetelno$ci
dostepnych informacji,

- zasad prawnych i etycznych

majacych zastosowanie
przy interaktywnym

korzystaniu z TSI.

— stosowanie TSI jako
wsparcia krytycznego
mys$lenia, kreatywnosci,
innowacji.

— zainteresowanie
udziatem w spotecz-
noSciach i sieciach
w celach kultural-
nych, spotecznych,
zawodowych.

Zr6dto: opracowanie whasne.
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Kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie

Mowiac o kompetencjach osobistych, spolecznych i w zakresie umiejetnosci
uczenia si¢, ponownie mozna positkowac si¢ Zaleceniem: ,, Kompetencje oso-
biste, spoleczne i w zakresie umiejetnosci uczenia si¢ to zdolno$¢ do autore-
fleksji, skutecznego zarzadzania czasem i informacjami, konstruktywnej pracy
z innymi osobami, zachowania odpornosci oraz zarzadzania wlasnym uczeniem
sie i karierg zawodowa. Obejmuja one zdolnos¢ radzenia sobie z niepewnoscia
i ztozono$cig, umiejetnos¢ uczenia sie, wspierania swojego dobrostanu fizyczne-
go i emocjonalnego, utrzymania zdrowia fizycznego i psychicznego oraz zdol-
no$¢ do prowadzenia prozdrowotnego i zorientowanego na przyszlo$¢ trybu
zycia, odczuwania empatii i zarzadzania konfliktami we wlaczajacym i wspiera-
jacym kontekscie”.

Ponizej znajduja si¢ dwie tabele. Jedna z nich opisuje zakres wiedzy, umiejet-
nosci i postaw dla kompetencji spolecznych, a druga umiejetnosci uczenia sie.

Tab. 5. Kompetencja w zakresie kompetencji spolecznych w Zaleceniu Rady Unii Euro-
pejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢
przez cale zycie

Wiedza Umiejetnosci Postawy
- Swiadomo$¢ sposobow - Konstruktywne - Wspolpraca,
zapewnienia sobie opty- porozumiewanie
malnego poziomu zdrowia sie w réznych
fizycznego i psychicznego, $rodowiskach,
- wiedza o zdrowym stylu - wykazywanie sie — asertywnosc¢,
zycia, tolerancja,
- rozumienie zasad postepo- | - wyrazanie i rozumienie | — prawos¢,
wania i regut zachowania réznych punktow
ogolnie przyjetych w roz- widzenia,

nych spoleczenstwach
i $rodowiskach,

- znajomos¢ podstawowych | — zdolno$¢ do empatii, - zainteresowanie
poje¢ dotyczacych osob, komunikacjg
grup, organizacji, réwnosci miedzyludzka
plci i niedyskryminacji, i rozwojem spoleczno-
spoleczenstwa, kultury, gospodarczym,
- rozumienie wielokultu- - radzenie sobie ze stre- | — docenianie
rowych i spoteczno-eko- sem i frustracja, wyra- réznorodnosci,
nomicznych wymiaréw zanie emocji w kon-
spoleczenstw europejskich, struktywny sposob,
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- rozumienie wzajemnej
interakeji narodowej
tozsamosci kulturowej
i tozsamosci europejskiej.

- zdolno$¢ rozrézniania
sfery osobistej
i zawodowe;j.

- szacunek do innych
ludzi,

- gotowos¢ do
pokonywania
uprzedzen i osiggania

kompromiséw.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tab. 6. Kompetencja w zakresie kompetencji uczenia si¢ w Zaleceniu Rady Unii Euro-
pejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢

przez cale zycie

- wymaganych kwalifikacji.

- wymaganych umiejetnosci,

Wiedza Umiejetnosci Postawy
Znajomos¢: - Opanowanie - Motywacja w uczeniu
- wymaganych kompetencji, podstawowych sie,

. umiejetnosci: czytania,
- wymaganej wiedzy,

liczenia, pisania,
w zakresie TIK,

Znajomo$¢ i zrozumienie:

- wlasnych preferowanych
strategii uczenia sie,

- silnych i stabych stron
wiasnych umiejetnosci
i kwalifikacji.

- docieranie do nowej
wiedzy i umiejetnosci,

— wiara we wlasne
mozliwo$ci w uczeniu
sie,

Zdolnos¢ poszukiwania:

- mozliwoéci ksztalcenia
i szkolenia sie,

- zdolnosci poszukiwania
dostepnej pomocy lub
wsparcia w ksztalceniu si¢
lub szkoleniu.

- zdobywanie, przetwarza-

— nastawienie na

nie i przyswajanie nowej rozwigzywanie
wiedzy i umiejetnosci, problemow,
- efektywne zarzadzanie - che¢ wykorzystywania

wiasnymi wzorcami
uczenia sie,

doswiadczen z zycia
i uczenia sie,

- efektywne ksztaltowanie
kariery i pracy,

- ciekawo$¢ w poszu-
kiwaniu mozliwosci
uczenia sie,

- poswigcanie czasu na
samodzielng nauke,
wspolng prace w ramach
procesu uczenia sie,

- organizowanie wlasnego
procesu uczenia sie,
ocenianie wlasnej pracy.

- gotowo$¢
wykorzystywania
doswiadczen
Z procesu uczenia
sie w réznorodnych
sytuacjach zyciowych.

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Kompetencje obywatelskie

Kompetencje obywatelskie okreslaja umiejetno$¢ dziatania cztowieka jako od-
powiedzialnego obywatela, ktory z pelnym zaangazowaniem i §wiadomie uczest-
niczy w zyciu spolecznym i obywatelskim. Kompetencje obywatelskie swym za-
kresem obejmuje pojecia i struktury spoleczne, gospodarcze, prawne i polityczne,
a takze wydarzenia globalne i zréwnowazony rozwoj.

Zobrazowanie omawianej kompetencji stanowi tabela nr 7.

Tab. 7. Kompetencja w zakresie kompetencji obywatelskich w Zaleceniu Rady Unii Euro-
pejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢

przez cale zycie

- wspolczesnych wydarzen,

i zainteresowanie

Wiedza Umiejetnosci Postawy
Znajomo$¢ pojec: — Zdolno$¢ do efektywnego | — Pelne poszanowanie
~ demokradji, zaangazowania praw cztowieka,

o w dzialania publiczne,
- sprawiedliwosci,
- réwnosci,
- obywatelstwa i praw oby-
watelskich,
Znajomo$¢: - wykazywanie solidarnosci | - zrozumienie rdznic

w systemach warto$ci

ne i polityczne,

w dziataniach
spolecznosci sgsiedzkich
ilokalnych, a takze
procesach podejmowania
decyzji na poziomach:
lokalnym, krajowym czy
europejskim.

_ gléwnych wydarzers rozwiqzyj/vaniem r(’)ipych religii i grup
X wycarzen probleméw stojacych etnicznych,
i tendencji w historii: AN
. 1 przed spotecznosciami
narodowej, europejskiej, - .
o . lokalnymi i szerszymi,
Swiatowej,
- $wiadomos¢ celow, - konstruktywna - wykazywanie poczucia
wartoéci i polityk, jakimi i tworcza refleksja przynalezno$ci do kra-
kierujg sie ruchy spotecz- oraz uczestnictwo ju i Unii Europejskiej,

- znajomos¢ struktur Unii
Europejskiej wraz z ich
gtéwnymi celami i warto-
$ciami,

- okazywanie zrozumie-
nia i poszanowania
wspolnych wartosci,
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- $wiadomo$¢ tozsamosci
i roznorodno$ci kulturo-
wej w Unii Europejskiej.

- wspieranie rézno-
rodnosci spotecznej,
spojnosci spotecznej,
zréwnowazonego
rozwoju,

- gotowo$¢ poszanowa-
nia wartosci i prywat-
nosci innych oséb.

Zr6dlo: opracowanie whasne.

Kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci

»Kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci to migedzy innymi zdolno$¢ wy-
korzystywania szans i pomystow oraz przeksztalcania ich w wartos¢ dla innych
0sob. Przedsiebiorczo$¢ opiera si¢ na kreatywnosci, krytycznym mysleniu i roz-
wigzywaniu probleméw, podejmowaniu inicjatywy, wytrwalosci oraz na zdolno-
$ci do wspdlnego dziatania stuzacego planowaniu projektéw majacych wartosé
kulturalna, spoteczng lub finansows i zarzadzaniu nimi” - w powyzszy sposob

definiowana jest omawiana kompetencja w Zaleceniu Rady Unii Europejskiej.

Wiedza, umiej¢tnosci i postawy reprezentowane przez powyzsza kompetencije

przedstawia tabela nr 8.

Tab. 8. Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci w Zaleceniu Rady Unii Europejskiej z dnia

22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate Zycie

zagadnien stanowigcych
kontekst zycia i pracy ludzi,
takich jak: ogdlne zasady
funkcjonowania gospodar-
ki czy szanse i wyzwania
stojace przed pracodawca-

mi i organizacjami,

Wiedza Umiejetnosci Postawy
- Zdolnos¢ identyfikowania | - Proaktywne zarzadzanie —- Inicjatywnod,
dostepnych mozliwosci projektami: planowanie,
dzialalnosci osobistej, za- organizowanie, zarzadza-
wodowej lub gospodarczej, nie, kierowanie, zlecanie
badan, analizowanie,
ocena, komunikowanie,
sporzadzanie raportow,
- rozumienie szerszych - skuteczna reprezentacja, - motywacja

i determinacja
w realizowaniu
celéw osobistych
i wspdlnych

oraz prywatnych
i zawodowych,
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- $wiadomos¢, w jaki sposéb | - skuteczne negocjowanie, - niezalezno$¢,
przed,s1gb10rstwa moga Wy~ | - zdolnos¢ do pracy — kreatywnosc,
wolaé pozytywne zmiany. indywidualnej,

- zdolnos¢ do pracy - innowacyjnos¢,

zespolowej,

- ocenianie i identyfikowanie | — aktywnos¢.
swoich mocnych i stabych
stron.

Zr6dto: opracowanie whasne.

Kompetencje w zakresie sSwiadomosci i ekspresji kulturalnej

Zalecenia Rady Unii Europejskiej w sprawie kompetencji kluczowych w pro-
cesie uczenia si¢ przez cale zycie kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspresji
kulturalnej definiuja nastepujaco: ,,obejmuja rozumienie sposobow kreatywnego
wyrazania i komunikowania pomystéw i znaczen w réznych kulturach, za pomo-
cg roznych rodzajéow sztuki i innych form kulturalnych oraz poszanowanie dla
tego procesu. Obejmuja one angazowanie si¢ w rozumienie, rozwijanie i wyraza-
nie wlasnych pomystéw oraz odczuwanie swojego miejsca lub roli w spoteczen-
stwie na wiele réznych sposobéw i w wielu kontekstach”

Kolejna tabela obrazuje zakres wiedzy, umiejetnosci i postawy, jakie skladaja
sie na kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalne;.

Tab. 9. Kompetencja w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej w Zaleceniu Rady
Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie

Wiedza Umiejetnosci Postawy

- Swiadomo$¢ lokalnego,
narodowego i europej-
skiego dziedzictwa kul-
turowego i jego miejsca
w $wiecie,

- Wrazliwo$¢ i przyjem-
no$¢ z odbioru dziet
sztuki i widowisk,

- Doglebne zrozumienie
wlasnej kultury,

- znajomos¢ najwazniej-

- wyrazanie siebie przez

- poczucie tozsamosci

réznorodnosci
w Europie i w innych

rejonach $wiata,

punktéw widzenia w za-
kresie tworczosci i eks-
presji do opinii innych,

szych dziet kultury, réznorodne $rodki z wy- kulturowej,
korzystaniem wrodzo-
nych zdolnosci,
- rozumienie kulturowej - odnoszenie wlasnych — kreatywnos¢,
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- rozumienie znaczenia
czynnikéw estetycznych
w zyciu codziennym.

- rozpoznawanie i wyko-
rzystywanie spotecznych
i ekonomicznych szans

— ciekawos¢
w poszukiwaniu
mozliwosci uczenia sie,

w dzialalno$ci kultural-

X - che¢ pielegnowania
nej.

zdolnosci estetycznych
poprzez wyrazanie
siebie $rodkami
artystycznymi oraz
poprzez udziat w zyciu
kulturalnym.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

3.2. Realizacja kompetencji kluczowych
w podstawie programowej dla edukacji wczesnoszkolnej

Wedlug podstawy programowej do gtéwnych celéw edukacji wezesnoszkol-
nej nalezy wspomaganie dziecka w wielu obszarach, wymieni¢ nalezy chociazby:
emocjonalny, spoteczny, intelektualny, estetyczny oraz fizyczny. Zadaniem szko-
ly jest przygotowanie ucznia do zycia w zgodzie z samym sobg, innymi ludzmi
oraz $wiatem zewnetrznym. Etap edukacji wczesnoszkolnej powinien ksztattowac
u ucznia system warto$ci niezbednych do poznania i zrozumienia $wiata, a takze
umiejetno$¢ radzenia sobie w codziennym zyciu. W klasach I-1III uczen powinien
uzyska¢ $wiadomo$¢ przynaleznosci spolecznej zaréwno do rodziny, jak réwniez
do innych grup (np. klasa) czy narodu. Kolejnym celem edukacji wczesnoszkolnej
jest ksztaltowanie umiejetnosci odrdzniania przez dziecko dobra od zfa. Ponadto
uczen konczacy klaseg trzecig powinien posiada¢ wiedz¢ oraz umiejetnosci na po-
ziomie umozliwiajacym dalszg edukacje, tj. klasy IV- VIII szkoly podstawowe;j.

Z gtéwnych celow tworza sie cele szczegdétowe. Zwigzane sg one nie tylko z tra-
dycyjnie rozumianymi kompetencjami przedmiotowymi, ale ze zdobywaniem
przez uczniéw umiejetnosci ponad przedmiotowych (przekrojowych). Do wy-
maganych umiejetnosci umozliwiajacych osiggniecie wysokiego poziomu kom-
petencji zaliczy¢ mozna: czytanie, pisanie, liczenie, krytyczne myslenie, kreatyw-
no$¢, rozumienie wlasnych emocji i kierowanie si¢ nimi, ocene ryzyka czy sposob
rozwigzywania probleméw.

Rozumienie i tworzenie informacji

Realizacja kompetencji kluczowej w zakresie rozumienia i tworzenia infor-
macji w ramach edukacji wczesnoszkolnej przejawia si¢ w umiejetnosci komu-
nikowania si¢ dziecka z innymi ludzmi - zaréwno z dzie¢mi, jak i z dorostymi.
Dziecko potrafi werbalizowa¢ sytuacje i zdarzenia. Uczen charakteryzuje sie
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umiejetnosciami mowienia, stuchania, pisania oraz czytania. Wykorzystuje je do
komunikowania sig, potrafi rowniez zastosowa¢ je w sytuacjach zycia codzien-
nego. Dziecko konczace III klase szkoly podstawowej umie korzysta¢ z rdznych
zrodel informacji opartych na stowie pisanym. Potrafi rowniez twérczo postu-
giwac si¢ sfowem pisanym i mowionym. Omawiana umiejetnos¢ odnosi sie do
zasobu stownictwa umozliwiajacego wlasciwe komunikowanie sie, do wskazane-
go zakresu zalicza si¢ m.in. umiejetno$¢ zadawania pytaé, opisywania wlasnego
punktu widzenia czy dzielenia si¢ wtasng opinia. Uczen na koniec III klasy szkoty
podstawowej przygotowany jest do odbioru literatury dla dzieci, sztuki filmowej
czy teatralnej na wlasciwym sobie poziomie. Bywa takze uczestnikiem matych
form teatralnych (np. jasetka, akademia na Dzien Babci i Dzien Dziadka). Zdo-
byte w ten sposob umiejetnosci wykorzystuje do wyrazania emocji. Uczen rozpo-
znaje nastepujace gatunki literackie: bajki, basnie, opowiadania, wiersze, legendy
czy komiksy. Edukacja wczesnoszkolna umozliwia uczniowi rozwijanie jezyka
mowionego z uwzglednieniem aspektu semantycznego, skladniowego, fonetycz-
nego, fleksyjnego, stownikowego i poprawnosciowego jezyka, jak réwniez mowy
wigzanej.

Kompetencje wielojezycznosci

Porozumiewanie si¢ w jezyku obcym, jako kompetencja kluczowa, przejawia¢
sie moze w rozumieniu prostych pytan dotyczacych poznanych stéow i zwrotéw.
Uczen konczacy III klase szkoly podstawowej postuguje si¢ zwrotami wykorzy-
stywanymi na co dzien. Jest w stanie zrozumie¢ proste polecenia oraz zareagowac
na nie w odpowiedni sposob. Dziecko rozumie tatwe pytania odnoszace si¢ do
poznanych stéw i zwrotéw. Potrafi zrozumiec¢ sens dialogéw prowadzonych w hi-
storyjkach obrazkowych, bajkach czy nagraniach audio. Dziecko konczace eduka-
cje wezesnoszkolng powinno w ramach umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
obcym rozumie¢ wypowiedzi ze stuchu oraz udziela¢ odpowiedzi na pytania
o niskim poziomie trudnosci. Dziecko przepisuje pojedyncze wyrazy oraz zdania
w jezyku obcym, umie réwniez tworzy¢ proste zdania, korzystajac z przykladu.
Kompetencja dziecka jest rowniez umiejetnos¢ $piewania, recytacji czy udziatu
w scenkach teatralnych, gdzie wykorzystywanym jezykiem jest inny niz narodo-
wy. Uczen klasy III potrafi odczytywac proste znaki, symbole czy piktogramy, ro-
zumie czytane przez siebie proste wyrazy badz zdania. Uczen umie nazwac obiek-
ty znajdujace sie w jego najblizszym otoczeniu. Do umiejetnosci dziecka zaliczy¢
nalezy réwniez korzystanie z wielu zZrédet wiedzy, wsréd nich wymieni¢ mozna
stowniki obrazkowe, ksigzki czy prezentacje multimedialne. Waznym aspektem
jest rowniez $wiadomos¢ dziecka co do istnienia wielu jezykow oraz zrozumienie,
ze nauka jezykow obcych pozwala na komunikowanie sie z mieszkancami innych
czgsci $wiata.
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Kompetencje matematyczne i oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodni-
czych, technologii i inZynierii

Uczen szkoly podstawowej konczacy III klase powinien w zakresie kom-
petencji kluczowych opanowa¢ umiejetno$¢ formulowania wnioskéw i doko-
nywac oceny na podstawie dowodéw. Umie on liczy¢, rozumowaé w sposéb
matematyczny. Potrafi zastosowac¢ poznane zasady oraz procesy matematyczne,
stara sie poszukiwa¢ réznych strategii umozliwiajacych rozwigzanie problemu.
Uczen rozumie pojecia i terminy matematyczne, zna miary, struktury, a takze
podstawowe operacje matematyczne. Dziecko na koniec wskazanego etapu edu-
kacyjnego umie postugiwac sie prostymi danymi naukowymi i narz¢dziami czy
urzadzeniami technicznymi, aby osiagnac cel, rozwigza¢ problem badz podjac¢
decyzje. Uczen wykazuje aktywna postawe w stosunku do probleméw matema-
tycznych, umie dostrzec, nazwa¢ i sformufowac te problemy w sytuacjach zycia
codziennego. Jest w stanie postugiwac si¢ prostymi strategiami w toku rozwig-
zywania problemoéw. Dziecko konczace III klase szkoly podstawowej umie pra-
widlowo zastosowa¢ zdobyta wiedze matematyczng w codziennych, Zyciowych
sytuacjach. Zna podstawowe zasady, jakie rzadza $rodowiskiem naturalnym.
Dostrzega wptyw nauki i technologii na przyrode. Ponadto dziecko powinno
zna¢ zardwno zagrozenia, jak i korzysci wynikajace z rozwoju nowoczesnych
technologii i techniki.

Kompetencje cyfrowe

Uczen konczacy I1I klase szkoly podstawowej umie wykorzystywac technolo-
gie informacyjno-komunikacyjne. Sprawnie postuguje si¢ narz¢dziami informa-
tycznymi. W zakresie informacji potrafi je wyszukac, dostrzec, wyselekcjonowa¢
zgodnie z potrzebami, porzadkowa¢, gromadzi¢, a takze odpowiednio wykorzy-
stywa¢. Uczen powinien znaé takze niebezpieczenstwa w zakresie prywatnosci,
zdrowia czy relacji spolecznych, jakie wynikaja z korzystania z Internetu.

Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sig

Uczen, ktory konczy edukacje wezesnoszkolng, w ramach niniejszej kompe-
tencji powinien by¢ §wiadomy wlasnych mocnych i stabych stron. Jest w stanie
wskaza¢ sposoby i mozliwosci umozliwiajacych rozwoj wlasnych zainteresowan
i zdolno$ci. Ma wypracowane strategie ulatwiajace nauke, wykorzystuje je zgod-
nie z wlasnymi potrzebami i wymaganiami. Stara si¢ samodzielnie szuka¢ rozwia-
zan w codziennych sytuacjach zwigzanych z wlasng edukacjg. Uczen klasy trzeciej
uczy si¢ podejmowac decyzje, dokonywaé wyboréw. Na tym etapie potrafi juz
zaplanowa¢ wlasng prace i probuje ocenic jej efekty. Dziecko zauwaza wystepu-
jace problemy i samodzielnie dazy do ich rozwigzania, wykorzystujac pozyteczne
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wnioski dla swojego dzialania. W sytuacjach trudnych umie natomiast poprosi¢
réwiesnika badz osobe dorosta o pomoc. Na wskazanym poziomie edukacyjnym
ma pozytywny stosunek do nauki.

Kompetencje obywatelskie

W zakresie kompetencji spotecznych i obywatelskich uczen konczacy trzecia
klase umie wspdtpracowac z innymi ludzmi. Obejmuje to nawigzywanie prawi-
dlowych relacji spotecznych, negocjacje, dokonywanie wyboréw czy podejmo-
wanie decyzji. Uczen jest w stanie wskazac¢ swoja pozycje w rodzinie, klasie czy
innej grupie rowiesniczej, a takze spotecznosci lokalnej. Aktywnie angazuje sig
w zorganizowane dzialania na rzecz grupy kolezenskiej badz spotecznosci szkol-
nej. Posiada $wiadomo$¢ tozsamosci kulturowej, historycznej czy narodowe;.
Dziecko w tym wieku umie wyraza¢ wlasne emocje w sposob spolecznie tolero-
wany - i je rozumie. Jest w stanie oceni¢ swoje zachowanie, umie przewidywa¢
pozytywne i negatywne skutki wlasnego dzialania. Uczy si¢ wyciaga¢ wnioski
z doswiadczen. Ma $wiadomo$¢ koniecznosci przestrzegania ustalonych norm
i regul postepowania. Uczen konczacy III klase pracuje nad rozwojem tolerancji
i postawy szacunku wobec otaczajacych go ludzi. Zdaje sobie sprawe, ze inne
osoby réwniez majg prawa i stara si¢ je respektowac. Dziecko zaznajomione jest
juz z prawami i obowigzkami wystepujacymi w domu rodzinnym, szkole czy
innych grupach, do ktérych nalezy. Konczac III klase, umie dokona¢ podziatu
na dobro i zlo. Zna i rozumie pojecia: ,,prawda’, ,,odpowiedzialnos¢”, ,,piekno’,
»dobro” czy ,sprawiedliwos¢”. Dodatkowo dziecko pojmuje koniecznos¢ dbania
o wlasne zdrowie i sprawnos¢ fizyczng. Wie, czym charakteryzuje si¢ zrownowa-
zony rozwoj.

Kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci

Po zakonczeniu III klasy szkoly podstawowej uczen powinien umie¢ komu-
nikowac si¢ z innymi osobami, wykorzystujac rézne metody. Dziecko zna zalety
pracy w grupie i chetnie wybiera prace zespotowa. Na opisywanym etapie rozwoju
umie juz samodzielnie podejmowac proste decyzje dotyczace zycia codzienne-
go, chetnie wprowadza w zycie wlasne pomysly, czesto wyraza swoje zdanie na
wskazany temat. Jest w stanie ocenic¢ ryzyko zwiazane z wlasnym dziataniem, zna
konsekwencje wtasnych zachowan. Samodzielnie planuje i organizuje prace, jesli
wymaga tego sytuacja. Konczace edukacje wezesnoszkolng dziecko wykazuje sie
inicjatywa, charakteryzuje si¢ checia dziatania. Znajac swoje mocne strony, stara
sie z nich korzysta¢. Wykazuje si¢ znaczng kreatywnos$cig w réznych sytuacjach,
zaréwno szkolnych, jak réwniez dnia codziennego.
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Kompetencje w zakresie sSwiadomosci i ekspresji kulturalnej

Uczen po zakonczeniu III klasy potrafi wyraza¢ siebie w réznorodny sposoéb,
wykorzystujac do tego znajomos¢ swoich najsilniejszych stron. Zna i wykorzy-
stuje rozne formy ekspresji tworczej. Zna podstawowe dziela sztuki: filmy, ob-
razy, ksiazki. We wskazanym okresie rozwija wrazliwos¢ estetyczna, a takze kre-
atywnos¢. Jest chetny do odbioru réznych dziet sztuki. Dziecko konczace III klase
umie wyraza¢ wlasne odczucia, do$wiadczenia czy pomysly przy wykorzystaniu
wielorakich form wyrazu artystycznego. Ma $wiadomos$¢ réznorodnosci kulturo-
wej Europy i §wiata, dazy do poznania jej bogactwa.

3.3. Warunki i sposéb realizacji kompetencji kluczowych
w edukacji wczesnoszkolnej

Pierwszy etap ksztalcenia, czyli edukacje wczesnoszkolng, charakteryzuja:

« wielokierunkowosc,

« spokdj i systematyczno$¢ nauki,

+ dostosowywanie tempa nauki do mozliwosci psychoruchowych i poznaw-
czych uczniéw.

Edukacje te realizuje si¢ w postaci ksztalcenia zintegrowanego, ktére obej-
muje: integracje czynnos$ciowa, metodyczng, organizacyjng oraz tre$ciowa.
Bardzo istotne jest to, ze podstawowa forma organizowania pracy uczniow po-
winien by¢ dzien wielokierunkowej aktywnosci. Nie moze to odbywac si¢ na
zasadzie klasycznej lekcji szkolnej. Ksztalcenie zintegrowane to koncepcja wie-
loaspektowej aktywizacji uczniow polaczonej ze stalym diagnozowaniem roz-
woju, wspieraniem funkgcji stymulujacych, jednoczesnie z odrzuceniem funkgji
selektywnych.

Proces ksztalcenia powinien mie¢ rézne formy, np.: praca calej klasy, praca
w grupach, praca indywidualna. Wszystko powinno by¢ wyprowadzane z natu-
ralnych sytuacji edukacyjnych. Edukacja nie moze by¢ przekazywaniem goto-
wych informacji. Proces ten musi by¢ dynamicznie zorganizowany, aby zapew-
ni¢ uczniom mozliwo$¢ eksploracji $wiata, zdobywanie nowych do$wiadczen
oraz interakcje z otoczeniem. Na podstawie tego uczen buduje swoja wiedzg.

Nauka w klasach I-III bazuje na podstawowych potrzebach dzieci. Jedng
z wazniejszych stanowi naturalna potrzeba ruchu. Zajecia ruchowe w ksztalceniu
zintegrowanym powinny wiec odbywac¢ si¢ kazdego dnia. W podstawie progra-
mowej zalecane jest, by co najmniej godzina zaje¢ wychowania przedszkolnego
miata miejsce na sali gimnastycznej, ktéra wyposazona jest w wszelkie sprzety
sportowe. Nauczyciel musi doktadnie zaplanowac¢ i uwzglednia¢ zabawy i gry ru-
chowe, ktore maja na celu zapobieganie wadom postaw, ksztaltowanie prawidlo-
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wej postawy ciala. Zalecane jest takze, aby wiele zaje¢, w tym ruchowych, odby-
walo sie na §wiezym powietrzu.

Bardzo duze znaczenie ma klasa, w ktorej dzieci ucza sie. Musi umozliwiacé
swobodny ruch, prace w grupach, przy stolikach oraz na przygotowanej w od-
powiedni sposéb podlodze, np. na dywanie. Meble, w ktére jest wyposazona
sala, nie mogg ogranicza¢ uczniom mozliwosci przyjmowania réznych pozy-
cji ciala w trakcie nauki i zabawy. Odpowiednie zagospodarowanie przestrzeni
wplywa na skupienie uwagi uczniéw, rozwijanie réznych aktywnosci oraz na od-
poczynek. Klasa musi by¢ wyposazona w réznorodne narzedzia i pomoce, ktore
nauczyciel moze wykorzysta¢ podczas zaje¢ ruchowych, muzycznych, plastycz-
nych. S3 to réznego rodzaju pitki, woreczki, skakanki, szarfy, grzechotki i wiele
innych. Ponadto w sali do zaje¢ wymagana jest tablica gladka z liniaturg lub
siecig kwadratows, ktéra pomoze uczniom w nauce pisania. Wyposazenie po-
winno takze umozliwia¢ prezentacje wytwordw pracy uczniow. Mowa tu o roz-
nych tablicach korkowych, sztalugach itp. Za aranzacje sali i wszystkiego, co si¢
w niej znajduje, odpowiada nauczyciel. Aranzacja przestrzeni ma umozliwiacé
i zacheca¢ do samodzielnego poszukiwania, odkrywania, eksperymentowania.
Wystréj musi mie¢ zmienny charakter, odzwierciedla¢ aktualng tematyke, z kto-
ra pracuja dzieci.

Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwoj ucznia, winni wspoéldziataé
na rzecz tworzenia w $wiadomosci uczniéw zintegrowanego systemu wiedzy,
umiejetnosci i postaw. Ma to szczegdlne zastosowanie w nauczaniu poczatko-
wym. Integracji wiedzy nauczanej w szkole na réznych etapach ksztalcenia stuzy
wprowadzanie:

o ksztalcenia zintegrowanego w klasach I-III szkoty podstawowej;
 blokéw przedmiotowych;
o Sciezek edukacyjnych.

Z zadan ogoélnych szkoly wynika koniecznos¢ wyposazenia uczniow w kom-
petencje przygotowujace do Zycia we wspolczesnym $wiecie, a przygotowanie to
moze nastgpi¢ na drodze opanowania tzw. kompetencji kluczowych.

Gromadzenie informacji nie oznacza jeszcze umiejetnosci postugiwania sie
nimi. Nie mozna z géry przewidzie¢, ktore wiadomosci beda przydatne za kilka
czy kilkanascie lat. Odchodzi si¢ zatem od gromadzenia wiedzy na rzecz umiejet-
noéci szukania jej, przeksztalcania i wykorzystywania dotychczasowych doswiad-
czen w rozwigzywaniu coraz to nowych zadan. Nauczyciele starajg si¢ wyposazy¢
uczniéw w umiejetnosci, ktore w przysztosci pozwola absolwentom szkdt dosto-
sowac sie do zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy.
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Warto zatem inspirowa¢ uczniéow do okreslonych zachowan w kontekscie
ksztaltowania kompetencji kluczowych, m.in.:

Co masz zrobi¢ jutro, zréb dzi$ — czyli planowanie, organizowanie, ocenia-
nie wlasnego uczenia sig.

Ustal czego, jak i po co si¢ uczy¢. Uswiadom sobie zakres wiedzy, cele i spo-
soby uczenia si¢. Musisz czu¢ si¢ odpowiedzialnym za wilasne uczenie sie.
Nie boj sie¢ samooceny. Nie przeceniaj sig, ale tez nie zanizaj swojej warto-
$ci. Oceniaj swoje wlasne osiggniecia. Wyciagaj wnioski z rezultatow swojej
pracy.

Rozmawiaj i stuchaj — czyli o skutecznym komunikowaniu si¢ w réznych
sytuacjach. Swiadomie, w jasny sposob przekazuj informacje. Dostosuj sie
do stuchacza. Kontroluj, czy jeste$ dobrze rozumiany. Obserwuj mowe cia-
ta swoja i swojego stuchacza. Wiasciwie interpretuj cudze komunikaty.

Co dwie glowy to nie jedna - czyli o rozwigzywaniu probleméw w twérczy
sposob.

Stawiaj hipotezy, weryfikuj, planuj dzialania, staraj si¢ zauwazy¢ podobien-
stwa i rdznice, analizuj, dokonuj syntezy, korzystaj ze zdobytej wczesniej
wiedzy.

Razem czy osobno - czyli o efektywnym wspétdziataniu w zespole.

Ucz sie wspdtpracowac z innymi, przyjmuj rézne role w grupie (lidera, se-
kretarza, sprawozdawcy) i zwigzang z tym odpowiedzialno$¢, ucz sie od in-
nych, dziel si¢ swoja wiedza. Najskuteczniej pracuje si¢ w zespole 4-5-0so-
bowym.

Ucz sie sam - czyli mniej nauczyciela, wigcej ucznia.

Wiedza przekazywana przez nauczyciela nie zawsze jest zrozumiata dla
ucznia. Nalezy stara¢ si¢ zmienic styl pracy i sposob prowadzenia zajec tak,
by da¢ uczniom szanse na samodzielne i twércze zdobywanie wiedzy — by¢
jedynie doradcami i stuchaczami. Zamiast gotowych odpowiedzi - stawiaé
otwarte pytania pobudzajace uczniéw do poszukiwania wlasnych rozwigzan.

Ksztaltowanie kompetencji kluczowych wymaga zmiany struktury lekcji.
Proponuje wprowadzanie pieciu etapow lekcji.

Zaangazowanie — W tej fazie prezentujemy uczniom temat w sposéb ja-
sny i aktywizujacy ich do pracy, precyzyjnie formulujemy cele i polecenia,
stwarzamy atmosfere pobudzajaca do aktywnego udzialu w rozwigzywa-
niu problemu. Teraz takze tworzg si¢ ramy organizacyjne zaje¢ (podzial na
grupy, rozplanowanie stanowisk pracy). Istotng role odgrywa w tej fazie
nauczyciel.

Badania — Uczniowie samodzielnie rozpoznajg problem, dyskutuja, anali-
zujg, negocjuja, porzadkuja zdobyte dotychczas wiadomosci i doswiadcze-
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nia, formutluja, hipotezy, okreslaja watpliwosci. W tej fazie nauczyciel jest
obserwatorem i stuchaczem, ocenia, ile wiadomos$ci i do§wiadczen ucznio-
wie wykorzystuja w swojej pracy.

o Przeksztalcanie - Na tym etapie uczniowie porzadkuja i twérczo wykorzy-
stujg zdobyta w drugiej fazie wiedz¢. Proponuja wlasne rozwigzania pro-
blemu. Wiele zalezy od wspotpracy uczniow i ich zaangazowania. Tak po-
glebiona wiedza staje si¢ ich wlasng i funkcjonalna.

o Prezentacja - Przedstawiciele grup prezentuja przed pozostatymi efekty
pracy. Uczniowie majg mozliwosci pordwnania réznych metod rozwiazy-
wania problemu oraz efektéw uzyskanych przez inne zespoly.

« Refleksja — To bardzo wazna, a zarazem bardzo trudna faza lekcji. Ucznio-
wie dokonuja samooceny, okreslaja zakres zdobytej wiedzy, wyznaczaja
dalszy kierunek swojej pracy i planuja, wykorzystujac zdobyte wiadomosci
i umiejetnosci. Probuja okresli¢ metody dziatania i zasady wspolnego ucze-
nia sie.

Uczenie si¢ jest zwigzane z podejmowaniem roznych wyboréw: czego i jak sie
uczyé, co uznac za najwazniejsze, jak odkry¢ braki i bledy w postepowaniu, jak
réznicowa¢ wazno$¢ uzyskanych informacji. Zdobycie umiejetnosci planowania,
organizowania i oceniania procesu uczenia si¢ daje uczniowi szans¢ kierowania
wlasnym rozwojem, ale stwarzanie warunkow do zdobycia tej umiejetnosci jest
zobowigzaniem edukacyjnym szkoly. Nieustannie rosne réznorodnos¢ kontak-
tow miedzy ludzmi. Coraz czgsciej musimy komunikowaé nasze oczekiwania
oraz przejmowac informacje zwrotne. Cztowiek musi umie¢ w rozmaitych sytu-
acjach tworzy¢ i rozumie¢ teksty w réznorakich formach przekazu. Wspoétczesny
czlowiek wykonuje coraz wigcej zadan wspdlnie z innymi. Sklad zespolow moze
sie zmienia¢, ale ogdlnie zasady wspolpracy sa podobne. Zmienia¢ si¢ powinny
takze role, bo podczas pracy w grupie mozna by¢ przelozonym, partnerem lub
podwladnym. Praca w malych grupach w czasie lekeji przygotowuje do spelnienia
zadan spolecznych i zawodowych. Uczenie si¢ przez wspolprace jest wiec aktyw-
n3 metoda zdobywania wiedzy i umiejetnosci, pozwala na pokonywanie trud-
nosci i rozwigzywanie problemoéw. Stajemy wielokrotnie wobec sytuacji nowych
i skomplikowanych, ktére zmuszajg do nietypowego postepowania. W nowocze-
snym spoleczenstwie wzrasta zapotrzebowanie na ludzi myslacych i pracujacych
twodrczo. Waznym zadaniem szkoly staje si¢ wykorzystanie tresci przedmiotowych
do ksztalcenia aktywnej, tworczej postawy wobec trudnych oraz nietypowych
probleméw poznawczych i organizacyjnych. Komputer staje si¢ narzedziem co-
dziennym. Trudno dzi$ zdobywac informacje i rozwiazywac wiele probleméw bez
dostepu do nowych technologii informacyjnych. Umiejetnos¢ korzystania z tego
narzedzia staje si¢ koniecznoscia. Latwy dostep do komputera stawia nauczyciela
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i ucznia w nowej sytuacji dydaktycznej. Sprawne postugiwanie si¢ komputerem
obejmuje umiejetno$¢ celowego gromadzenia, przetwarzania i wykorzystywa-
nia §rodkéw informatycznych. Umiejetno$¢ te¢ powinno sie rozwijaé integralnie
z ksztalceniem przedmiotowym.
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Rozwijanie kompetencji kluczowych w edukacji jest bardzo wazne i ma dobry
wplyw na rozwéj uczniéow. Pozwala na wigksza samodzielno$¢ w zyciu dziecka,
ktdra jest niezbedna do pézniejszego dorostego zycia. Uczenie dzieci podejmowa-
nia decyzji, lepszego wspolzycia z innymi ludZzmi czy samego uczenia si¢ w spo-
sOb zorganizowany i efektywny da pozytywny wynik w pdzniejszych okresach
zycia, wigc wprowadzenie konieczno$ci wypracowania umiejetnosci koniecznych
wydaje si¢ dobrym krokiem w kierunku rozwoju mtodych ludzi.

Bardzo istotne jest, aby uwzglednia¢ mozliwosci ucznia w jego edukacji. Bez
podejscia skierowanego na potrzeby ucznia nauczyciel moze doswiadcza¢ trud-
nos$ci w rozwijaniu kompetencji kluczowych u swoich podopiecznych. Kompe-
tencje te majg wptywac na calos¢ zycia jednostki, uczy¢ ich korzystania z wiedzy
i umiejetnosci. Odpowiednio dobrany sposéb edukacji moze rzeczywiscie stwo-
rzy¢ mozliwosci rozwoju dziecka i przygotowaé¢ go do samodzielnosci. Jednak
brak gotowosci wspotczesnych nauczycieli na nauke odpowiedzialnosci i decydo-
wania o sobie mlodziezy moze zdyskwalifikowac zalozenia, ktore niesie za soba
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej. Wynika¢ moze to z braku checi
nauczycieli lub strachu przed nieznanymi metodami nauczania i trudem, jaki
przyniesie ich wdrozenie. Podjecie inicjatywy i umozliwienie mtodym ludziom
korzystania ze swojej wiedzy, ktdrg zdobyli poza murami szkoly, i skupienie sie
na jego zasobach i indywidualnych potrzebach moze wnies¢ wiele korzysci dla
dzieci, a takze dla rozwoju naszego spoleczenstwa.

Kompetencje kluczowe sg rozwijane w szkole, ale nie nalezy zapomina, ze juz
w domu rodzinnym ksztaltuje si¢ charakter dzieci i przekazywany jest im system
wartosci. To przede wszystkim najblizsze otoczenie dziecka powinno przyczyni¢
sie do tego, aby w przysztosci mogt odnalez¢ si¢ na rynku pracy i w srodowisku
spolecznym. Zmieniajacy si¢ §wiat moze przynies¢ nam wiele niespodzianek, ale
dzigki podstawowym kompetencjom powinnismy potrafi¢ sobie poradzi¢ w kaz-
dej sytuacji, majac $wiadomos¢ tego, ze zdobyta raz wiedzeg, umiejetnosci i posta-
wy nalezy caly czas rozbudowywa¢, poniewaz czlowiek uczy sie przez cale zycie.

Swiat w XXI wieku rozwija si¢ bardzo szybko. Powstaje szereg nowych wy-
zwan, jakim musi sprosta¢ zyjacy w nim cztowiek. Tylko rozwdj i wykorzystanie
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odpowiednich kompetencji, tj. posiadanej wiedzy, stosowanych umiejetnosci czy
prezentowanych postaw umozliwia pelny rozwdj osobisty, na ktdéry sklada¢ sie
moze che¢ osiggnigcia samorealizacji, zréwnowazonego stylu zycia, wlaczenia
spolecznego, zatrudnienia, aktywnego obywatelstwa, udanego zycia w pokojo-
wych spoteczenstwach czy kierowania zyciem w sposéb prozdrowotny. Szkota,
ktora przez wieki byta miejscem, gdzie uczen zdobywat wiedze teoretyczng i uczyt
sie wlasciwego zachowania, przestala mie¢ racje bytu. W epoce powszechnego
dostepu do wiedzy: alfabetyzacja kobiet i mezczyzn, niskie ceny ksiazek oraz sze-
rokie pole wgladu do nich, az w koncu dostep do Internetu przez komputery,
tablety czy globalnie stosowane telefony komodrkowe — wszystko to pozwala uzy-
ska¢ w szybkim tempie wiedzg, jaka do niedawna magl przekazac¢ uczniowi tylko
nauczyciel. Aktualnie szkota stala si¢ miejscem, gdzie cztowiek nie tylko pozysku-
je wiedze, ale réwniez uczy sie, jak ja wykorzysta¢. Nowoczesna szkota powinna
ksztalci¢ cztowieka, ktory sprosta zadaniom stawianym przez zycie. Wlaczenie
rozwoju kompetencji kluczowych do realizacji poprzez podstawe programowa
pozwala ksztaltowa¢ mloda osobe, ktora odnajdzie si¢ w swiecie ludzi dorostych.

Pamigta¢ nalezy, ze kompetencje kluczowe sg rozwijane przez czlowieka przez
cale zycie, a etap edukacji wezesnoszkolnej jest jedynie poczatkiem. Stad koniecz-
no$¢ wlasciwego przekazania uczniom wiedzy, umiejetnosci i nauki postaw, aby
zdobyte kompetencje mogli rozwija¢ w przysztosci na prawidtowo przygotowanej
ku temu bazie. Nie mozna lekcewazy¢ zadnej z wczesniej przedstawionych cech -
kazda z nich jest jednakowo wazna i niezbedna w zyciu.
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SCENARIUSZ ZAJEC

. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:

Marcin Paprocki

. Temat zajec:

o Bez robotdw ani rusz!

o Czwarta rewolucja przemyslowa... Przemyst 4.0, Internet rzeczy... i cata
reszta

. Odniesienie do postawy programowej:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla
szkoly policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

. Czas trwania zaje¢: 4 h

. Cel gléwny:

« historia i rodzaje robotéw - przyklady zastosowan,

« przyblizenie stuchaczom zagadnien zwigzanych z ,,Przemyslem 4.0”

. Cele szczegolowe:

o czym jest robotyka,

« kamienie milowe robotyki,
« generacje robotow,

o zastosowania robotdw,

o cechy (parametry) robotéw,
« roboty w edukacji,

« historia rewolucji przemystowych,
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czwarta rewolucja przemystowa — Przemyst 4.0,
czwarta rewolucja przemystowa w codziennym zyciu,
~wyzwania” dla edukacji.

7. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:

Roboty: zdefiniowanie pojecia robotyka, przedstawienie historii robotyki,
omoéwienie przyczyn stosowania robotéw w przemysle, generacje robotow,
Zastosowania robotéw: roboty do badan naukowych, roboty szkoleniowe,
roboty przemyslowe, roboty badawcze, roboty militarne, roboty medyczne,
nanoroboty, roboty do rozrywki, roboty do opieki; cechy (parametry) ro-
botow; ,,poziom inteligencji”; przyktady zastosowan robotow w edukacji.

Przemyst 4.0: historia rewolucji przemystowych; czwarta rewolucja prze-
mystowa - Przemyst 4.0; czwarta rewolucja przemystowa w codziennym
zyciu; ,,Internet rzeczy” — IoT (ang. Internet of Things); pojecie smart grid;
~wyzwania~ dla edukacji jakie stawia ,,Przemyst 4.0”.

8. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

poszerzenie wiedzy dotyczacej wykorzystania robotéw, jaki i proceséw au-
tomatyzacji w zastosowaniach przemystowych jaki i zyciu codziennym,

poszerzenie wiedzy dotyczacej zagadnien Przemystu 4.0 - ,,Internetu rze-
czy’, smart grid w zastosowaniach przemystowych, jak i w Zyciu codzien-
nym.

9. Metody realizacji zaje¢ (aktywne):

wyklad,

prezentacja.

10.Srodki dydaktyczne / materialy do zajeé:

prezentacje multimedialne

11.Przebieg zajec (szczegolowy opis zajec):

Tresci

ksztalcenia Robotyka
Metody Wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;
realizacji

Czas trwania | 3h

[

Materialy

HE— prezentacja multimedialna
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SCENARIUSZ ZA]EC
MARCIN PAPROCKI

- wyjasnienie kluczowych poje¢ (robot, robotyka),
- prezentacja kamieni milowych w rozwoju technologii

ﬂ/ Czynnosci o obot
prowadzacego | ~ 8EN€TAIE 0 otow,
- zastosowanie robotéw,
- cechy robotow
[ uSzzZsI;l;?l:;iv stuchajg i odpowiadajg na aktywizujace pytania
=z Tresci
@’ kSZtalcenia Przemysl 4.0
Y rgi:;:zl Wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

Czas trwania

l1h

&\? h:[lztcze;;ziy prezentacja multimedialna
- historia rewolucji przemystowych,
'.‘(,_‘| Czynnodci | 44 0
‘l prowadzacego przemyst 2.0,
- czwarta rewolucja przemystowa w codziennym zyciu
?ﬂ u(c:zZZsI:ﬁ?l:(C)iv stuchaja i odpowiadajg na aktywizujgce pytania
11.Literatura:

Hughes C., Hughes T., Programowanie robotéw. Sterowanie pracg robotow

autonomicznych, Helion 2017.
https://roboforum.pl/ (2018.12.01).
Raport Smart Industry Polska 2017, Millward Brown, Siemens.

Materialy wlasne, Internet.

12.Zalaczniki:
 prezentacje w formie elektroniczne;j.
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SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:
Adrian Fatkowski

2. Temat zajec:

Druk 3D technologia przysztosci

3. Odniesienie do podstawy programowej:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla
szkoly policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

4. Czas trwania zajec: 2 h
5. Cel glowny:
» przekazanie informacji na temat technologii druku przestrzennego,
« pokazanie mozliwosci i ograniczen technologii druku 3D,
« prezentacja zastosowan technologii druku 3D,
 przekazanie informacji nt. projektowania,
« nabycie ogolnej wiedzy na temat §wiata druku przestrzennego.
6. Cele szczegdolowe:
« poznanie technologii FDM, SLA, DLP, SLS i innych,
« skanowanie przy pomocy skanera oraz fotogrametrii,
« omowienie, od czego zalezy czas druku 3D,
o druk 3D w motoryzacji, medycynie, jubilerstwie, modzie i innych.
7. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:

o rodzaje druku przestrzennego,
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o wady i zalety technologii druku przestrzennego,

o programowanie obiektéw w celu ich wydrukowania z uzyciem technologii
druku 3D,

« prezentacja przykladéw zastosowan technologii druku 3D.

8. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

« nabycie wiedzy z zakresu praktycznego zastosowania technologii druku
przestrzennego.

9. Metody realizacji zaje¢ (aktywne):
« wyklad z uzyciem prezentacji multimedialne;j.

10.Srodki dydaktyczne / materialy do zajeé:

o prezentacja multimedialna.

11.Przebieg zajec (szczegolowy opis zajec):

= Tresci . . .. . .
ZE ksztalcenia Technologie druku 3D - ich zastosowanie i ograniczenia
o Metody - dyskusja,
== realizacji - prezentacja
CL} Czas trwania | 1h
\9\ h(’iater{al,y prezentacja multimedialna
o zajec
'/%| Czynnosci | przedstawienie i omdwienie aspektow wykorzystania techno-
i prowadzacego | logii druku 3D
’?ﬂ Czynnosci | poznaja aspekty teoretyczne i praktyczne prezentowanej
uczestnikéw | technologii

12.Literatura:
o Centrum Druku 3D.

o Gasiorek D., Kadzielawski G., Smyczek M., Terczynski Sz., Buduje swojg
pierwszg drukarke 3D, wyd. Itstart, Piekary Slaskie 2018.

13.Zalaczniki:

e prezentacja.
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w \’A Rozwijanie kompetencji kluczowych u ucznidéw szkoét podstawowych
‘mSG red. Przemystaw Ziotkowski

www.wsg.byd.pl Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki

SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:
Adrian Fatkowski

2. Temat zajec:

Druk 3D

3. Odniesienie do podstawy programowej:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla
szkoly policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

4. Czas trwania zajec¢: 2 h
5. Cel glowny:
« pokazanie mozliwo$ci nowych technologii,
« zachecenie do twdrczego myslenia,
« poznanie mozliwosci i ograniczen druku 3D,
« nabycie ogélnej wiedzy na temat §wiata druku przestrzennego,
 zdobycie podstaw do samodzielnej pracy z drukarka 3D,

 nauka tworzenia wlasnych modeli przestrzennych.

6. Cele szczegolowe:
« poznanie technologii FDM, SLA, DLP, SLS i innych;
 skanowanie przy pomocy skanera oraz fotogrametrii;
« omowienie, od czego zalezy czas druku 3D;

o druk 3D w motoryzacji, medycynie, jubilerstwie, modzie i innych.

7. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:
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opis technologii FDM;

omoéwienie technologii na bazie zywicy;

8. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

» wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie projektowania
i wykonywania niewielkich obiektéw z wykorzystaniem technologii druku

3D.

9. Metody realizacji zaje¢ (aktywne):

wyklad,

warsztaty multimedialne

pogadanka,

prezentacja.

10.Srodki dydaktyczne / materialy do zajeé:

drukarka 3D,
skaner,
filamenty,
komputery,

wydruki wykonane réznymi typami drukarek 3D,

prezentacja.

11.Przebieg zajec (szczegolowy opis zajec):

z 5] Tresci - Technologie druku 3D - ich zastosowanie i ograniczenia
ksztalcenia

@ Metody - dyskusja,

== realizacji - prezentacja

@ Czas trwania | 1h

\/3x Materialy - materialy wideo,

% | dozaje¢ |- ulotki

iv%] Czynnosci | przedstawienie i omdwienie réznych technologii druku prze-

prowadzacego | strzennego

e Czynnosci | poznajg wiedze teoretyczng oraz sposoby na jej praktyczne
uczestnikéw | wykorzystanie

E 5] Tresci . Modelowanie przedmiotu do druku 3D
ksztalcenia

@ Metody samodzielna praca przy komputerze w programie do modelo-

== realizacji wania 3D
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ADRIAN FALKOWSKI

@ Czastrwania | 1h

&\? Materialy

do zajeé - program Tinkercad

‘/%| Czynnosci | omoéwienie podstawowych funkcji programu i sposoboéw na
“ prowadzacego | rozwigzanie najczeéciej wystepujacych probleméw

- praca wg wytycznych prowadzacego, w celu zapoznania si¢

?.’ Czynnf)sg Z programem
uczestnikow

- praca samodzielna ze wskazéwkami prowadzacego

12.Literatura:
e Centrum Druku 3D.

o Gasiorek D., Kadzielawski G., Smyczek M., Terczynski Sz., Buduje swojg
pierwszqg drukarke 3D, wyd. Itstart, Piekary Slaskie 2018.

13.Sposoby ewaluacji i autoewaluacji zajec:
o dyskusja.
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N Rozwijanie kompetencji kluczowych u ucznidéw szkoét podstawowych

1
Qe iy .
WSG red. Przemystaw Ziotkowski
www.wsg.byd.pl Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki

SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:

Marta Remlein
2. Temat zajec:

Elektrokartki

3. Odniesienie do podstawy programowej:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla
szkoly policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

4. Czas trwania zaje¢: 1,5h
5. Cel glowny:

o ksztaltowanie zdolnosci manualnych i kreatywnych.
6. Cele szczegolowe:

« zdobycie wiedzy praktycznej w zakresie pradu elektrycznego,

o wykorzystanie zdobytej wiedzy poprzez prawidlowe wykonanie elektro-
kartki,

o pobudzenie wyobrazni poprzez kreatywne wykonanie elektrokartki.

7. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:

o prad elektryczny: definicja, tadunki elektryczne, sposoby pozyskiwania
pradu, OZE;

o elektrokartki: sposob polaczenia diody z baterig za pomocg tasmy przewo-
dzacej;

o praca kreatywna: wykorzystanie dostepnych materialéw ozdobnych, two-
rzenie elektrokartek.
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8. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

 rozwijanie zdolnosci manualnych i kreatywnych,

« wykorzystywanie zdobytej wiedzy w praktyce,

« myslenie nieszablonowe.

9. Metody realizacji zaje¢ (aktywne):

e prezentacja merytoryczna,

o pokazanie sposobu tworzenia elektrokartki,

« praca indywidualna uczestnikow,

o pomoc przy tworzeniu elektrokartek.

10.Srodki dydaktyczne / materiaty do zaje¢:

o rzutnik, prezentacja PowerPoint;

« przyktadowe elektrokartki;

o tasma przewodzgca, bateria, dioda;

 materialy: arkusze kolorowego papieru, flamastry, kredki, naklejki, otéwki,
wstazki, dziurkacze, klej, nozyczki.

11.Przebieg zajec (szczegolowy opis zajec):

E gl Tresci
= ksztalcenia

Podstawy przewodnictwa i pojecie pradu elektrycznego

&\/X} Materialy

do zajec

@ Metody - prezentacja,
== realizacji | - wyklad
L Czas trwania | 15 min
- rzutnik,

- prezentacja PowerPoint

.?YI Czynnosci
i prowadzacego

- prezentacja,
- pogadanka

'?ﬂ Czynnosci
uczestnikow

stuchanie prezentacji

\Eﬂ“ Tresci
== ksztalcenia

Projekt elektrokartki

@ Metody
== realizacji

metoda projektu

@ Czas trwania

75 min
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SCENARIUSZ ZA]EC
MARTA REMLEIN

- materialy ozdobne,
- taSma przewodzaca,
\45 Materialy | - dioda,
¢ do zajec - bateria pastylkowa,
- nozyczki,
- klej
i"T,/_‘I Czynnosci L .
nadzorowanie i instruowanie
prowadzacego
?ﬂ u(c:zzzsligfl:;iv wykonanie projektu elektrokartki
12.Literatura:

materiaty dydaktyczne ze strony www.fizykon.com (dostep: 08.01.2019)

13.Sposoby ewaluacji i autoewaluacji zajec:
« prawidlowe wykonanie elektrokartki.

14.Zalaczniki

e prezentacja wstepna.
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SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imiona i nazwiska 0sdb opracowujacych scenariusz:

Kinga Koztowska, Marta Remlein
2. Temat zajec:

Pracownia eksponatéw

3. Odniesienie do podstawy programowej:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla
szkoly policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

4. Czas trwania zajec: 2 h
5. Cel glowny:
o poszerzenie wiedzy na temat edukacji nieformalnej oraz stworzenie wia-
snego eksponatu.
6. Cele szczegolowe:
o rozwdj zdolno$ci manualnych poprzez majsterkowanie,

o rozwoj zdolnosci tgczenia aspektow technicznych i estetycznych konstru-
owanych przedmiotow,

« zdobycie wiedzy praktycznej w zakresie konstrukeji prostych eksponatow,
« zdobycie wiedzy na temat dziatalnosci instytucji popularyzacji nauki,
« pobudzenie wyobrazni poprzez kreatywne wykonanie znikajacego obraz-
ka.
7. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:

« znikajagcy obrazek: dobranie odpowiedniego koloru kredki do wybranego
filtra w celu uzyskania zamierzonego efekt,
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« praca kreatywna: wykorzystanie dostepnych materialéw, tworzenie znika-
jacych obrazkéw,

+ prezentacja dotyczaca instytucji popularyzacji nauki.
8. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

« rozwijanie zdolno$ci manualnych i kreatywnych,

« wykorzystywanie zdobytej wiedzy w praktyce,

« myslenie nieszablonowe.
9. Metody realizacji zaje¢ (aktywne):

e prezentacja merytoryczna,

« pokazanie sposobu tworzenia znikajacych obrazkow,

« praca indywidualna uczestnikéw,

« pomoc przy tworzeniu znikajacych obrazkow.

10.Srodki dydaktyczne / materialy do zajeé:
« rzutnik, komputer, prezentacja PowerPoint,
« przykladowe znikajace obrazki,

« materialy: tektura introligatorska, klej, nozyczki, kolorowy papier, biaty
papier, kolorowe tasmy, klamerki, spinacze do papieru, kubki papierowe,
kolorowe pociete folie, kredki swiecowe, sznurek, klej na cieplo i pistolety
do kleju.

11.Przebieg zajec (szczegolowy opis zajec):

=F Tresci . o " .. .
@ ksztalcenia Dziatalno$¢ instytucji popularyzacji nauki
- Metody prezentacja, wyklad

== realizacji

@ Czas trwania | 10 min

&\/f Materialy rzutnik, prezentacja PowerPoint

do zajec

ﬁ/ Czynnosci . dank

T — prezentacja, pogadanka
?ﬂ uS:’Z’;gﬁ:;iv prezentacja, pogadanka
@ Tresci . s
ElE ksztalcenia Projekt znikajacego obrazka
) Metod ;
5% reael:i;)ac}]fi metoda projektu
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SCENARIUSZ ZA]EC
Kinga Kozrowska, MARTA REMLEIN

@ Czas trwania | 75 min
\/}\ Materialy | tektura, klej, kolorowe folie, kredki, bialy papier, kolorowe
& do zajec ta$my
. >
ﬂ'%l Czynnosci nadzorowanie i instruowanie
prowadzacego
e Czynnosci . . s
J uczestnikéw Wykonanie projektu znikajacego obrazka.

12.Literatura:

materiaty Centrum Nowoczesnosci Mlyn Wiedzy w Toruniu.

13.Sposoby ewaluacji i autoewaluacji zaje¢:

« prawidlowe wykonanie znikajacego obrazka.

14.Zalaczniki

prezentacja wstepna.
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w \’A Rozwijanie kompetencji kluczowych u ucznidéw szkoét podstawowych
‘mSG red. Przemystaw Ziotkowski

www.wsg.byd.pl Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki

SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:
Agnieszka Mielcarek
2. Temat zajec:
o Czym jest kreatywno$¢?
» Odkrywanie kreatywnosci
o Jak zwiekszy¢ swoja kreatywno$¢?

o Jestem kreatywny

3. Odniesienie do podstawy programowej:
« rozwijanie kompetencji kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsigbiorczo-
$ci,
« rozpoznawanie i nazywanie wlasnych potrzeb i oczekiwan.
4. Czas trwania zajec¢: 8 h
o Czym jest kreatywno$¢?
o Odkrywanie kreatywnosci
o Jak zwiekszy¢ swojg kreatywno$¢?
o Jestem kreatywny
5. Cel glowny:
o ksztaltowanie pozytywnych postaw kreatywnosci oraz wzmacnianie moty-
wagcji do twérczego myslenia i dzialan,
« budowanie oraz wzmacnianie kreatywnego podejscia do kreatywnosci,
o uswiadomienie uczniom waznej roli tworczego myslenia oraz sposoby roz-
wijania kreatywnosci,
o rozpoznanie i oméwienie przez uczestnikow najczesciej przyjmowanych

przez siebie rol zespotowych oraz omoéwienie ich znaczenia w kontekscie
kariery zawodowej.
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6. Cele szczegolowe:

uczen poszerzy swoja wiedze na temat kreatywnosci oraz warunkow nie-
zbednych do generowania kreatywnych pomystow,

uczen podniesie swoja $wiadomo$¢ wynikajaca z kreatywnego myslenia
i dzialania,

uczen dos$wiadczy okazji do twoérczego dzialania w atmosferze dobrej
wspolpracy i zabawy,

uczen rozwinie umiejetnosci twérczego myslenia i dziatania,

uczen podniesie wiare we wlasne mozliwosci w zakresie kreatywnego my-
$lenia,

uczen wyposazy si¢ w umiejetnosci wykorzystywania narzedzi kreatywno-
$ci w codziennym zyciu,

uczen zwigkszy poczucie kompetencji w zakresie kreatywnosci,

uczen zdiagnozuje, w jakich warunkach jest najbardziej tworczy,

uczen pozna techniki i sposoby stymulujace twdrczosc,

uczen dokona autodiagnozy rél zespolowych,

uczen umiejetnie wykorzysta wiedze na temat preferowanych rél zespoto-
wych w kontekscie planowania kariery zawodowej,

uczen dokona diagnozy rol zespotowych wynikajacych z obserwacji przez
cztonkow zespotu.

7. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:

komunikacja interpersonalna,
kreatywnosc,

tworczo$¢ myslenia,
innowacyjnos¢,

prezentacja sfowna,

¢éwiczenia,

wspoélpraca z innymi w zabawie,
dostrzeganie problemodw,

rozwigzywanie problemow.

8. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

ksztalcenie umiejetnosci komunikacji, pracy w zespole oraz autoprezenta-
cji na forum grupy.

9. Metody realizacji zaje¢ (aktywne):

burza mozgow,

mind mapping,
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dyskusja,

gra symulacyjno-diagnostyczna.

10.Srodki dydaktyczne / materialy do zajeé:

karty z narysowanymi przedmiotami,

mazaki,
brystole,
kartki A4,

arkusze: Karta Spostrzezen, MoZzliwosci i ograniczenia organizatoréw, Opis
16l zespotowych, Kwestionariusz Rol Zespotowych, Karta Interpretacji Wy-

nikow.

11.Przebieg zajec (szczegolowy opis zajec):

Tresci

@E - ksztalcenia | rZYWitanie
W Me.tOdY. zabawa ,Jak si¢ masz”
realizacji

Czas trwania

10 min

Prowadzacy daje uczestnikom zadanie: ,, Dzisiaj czuje si¢ jak....

"7'7‘| Czynnosci | Nastepnie poleca, aby kazdy odpowiedzial, uzywajac stowa,
“ prowadzacego | zaczynajacego sie na tg sama litere, na ktéra zaczyna sie imie
odpowiadajacego.

?ﬂ Czynnosci | Uczniowie, siedzac w kregu, kolejno odpowiadajg na zadane
uczestnikéw | przez prowadzacego pytanie.

@ L] Okreslenie pojecia , kreatywno$¢”

- ksztalcenia pojecia» yw

0O Metody o

5% Sy burza mézgow

== realizacji

Czas trwania

15 min

- kolorowe kartki,

g Materialy | - mazaki,
A do zaje¢ - dtugopisy,
- brystol
Prowadzacy dzieli uczestnikdw na grupy, zadaje pytanie "Czym
o C ., . | jest kreatywnosc¢?”. Na $rodku brystolu zapisuje drukowanymi
i’%l pr 03::11;:22;0 literami stowo KREATYWNOSC. Nastepnie rozdaje uczestni-

kom kolorowe samoprzylepne kartki i prosi o wypisanie jak
najwiecej skojarzen z tym stowem.
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Uczniowie wypisujg skojarzenia, facza je z naszym gléwnym

% Czynnosci | haslem, tworzac w ten sposdb ,,gwiazde skojarzen”. Odczytuja

uczestnikéw | skojarzenia, podsumowujac krotka dyskusja o tym, czym jest
kreatywnos¢.

= 5] Tresci Do czego potrzebna nam jest kreatywno$¢?

= ksztalcenia gOP ) yWhose:

N Me.tOdY. dyskusja

== realizacji

@ Czas trwania | 30 min

- kolorowe kartki,

> Materialy | - mazaki,

&\x do zajec¢ - dtugopisy,
- brystol
Nauczyciel prosi uczniéw, by zastanowili sie, do czego potrzeb-
na jest kreatywno$¢. Rozdaje kartki po jednej dla kazdej grupy.
Moéwi, by w ciggu 2 minut wymyslili i zapisali jak najwiecej za-

o .| let (grupy po lewej stronie sali) i wad (grupy po prawej stronie

i’%l Czynnosci sali) kreatywnosci.

prowadzacego . . . . g .

Nastepnie prosi o odczytanie argumentéw (najlepiej na zmia-
ne: jeden argument za, jeden przeciw). Zapisuje je na tablicy.
Nauczyciel pyta, jakie wnioski mozna wyciagna¢ z tej wymiany
argumentow.
Uczniowie wypisujg argumenty, do czego potrzebna jest im

e Czynnosci | kreatywno$¢, a nastepnie podajg je nauczycielowi, ktéry zapi-

uczestnikéw | suje je na tablicy. Nastepnie wspélnie z nauczycielem czytaja

zapisane wnioski.

=F Tresci . . »

EQJ ksztalcenia »Niezwykle zastosowania

@ Metody s .

== realizacji | V' PC

CL} Czas trwania | 30 min

&\? hflzt:;;';?’ karty z narysowanymi przedmiotami
Nauczyciel dzieli uczestnikéw na male grupy. Przygotowuje
pudetko, w ktérym znajduja sie karty z narysowanymi przed-

‘/%l Czynnosci | miotami codziennego uzytku i kaze uczniom wylosowa¢. Poza

ﬂ prowadzacego | karta kazda grupa dostaje jedng duzg kartke z bloku flipchar-

towego oraz mazaki. Nauczyciel prosi o wypisanie mozliwych
zastosowan przedmiotu na karcie.
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Przedstawiciel kazdej z grup losuje jedna karte z pudetka i wy-

% Czynnosci | pisuje, do czego mozemy ten przedmiot wykorzystac. Nastep-

uczestnikéw | nie uczniowie czytaja najbardziej oryginalne zastosowanie
przedmiotu.

@ Tresci Podsumowanie

== ksztalcenia

08 Me-tod)f- dyskusja

== realizacji

@ Czas trwania | 5-10 min

Nauczyciel robi tradycyjng ,,rundke” zamykajaca, pytajac kaz-

'.5'_‘| Czynnosci | dego ucznia, ktéra czgé¢ zajec byta dla niego najciekawsza lub
“ prowadzacego | ktéry z pomystéw dnia dzisiejszego podobal mu sie najbar-
dziej.

% Czynnosci _— o . .
J uczestnikéw Uczniowie odpowiadajg na zadane przez nauczyciela pytanie.
@ LG Cechy osoby kreatywnej
= ksztalcenia Y Y ywhe)
- Metody b G
- Ny urza mozgow

realizacji

Czas trwania

20 min

- kolorowe kartki,

5> Materialy - mazaki,
A do zajec - dtugopisy,
- brystol
Nauczyciel pisze na tablicy drukowanymi literami ,,CECHY
OSOBY KREATYWNEYT”, dzieli klas¢ na grupy, rozdaje kart-
"%l Czynnosci | ki i prosi uczniéw o wypisanie ,jak mysla, jakie powinna po-
i prowadzacego | siada¢ cechy osoba kreatywna?”. Nastepnie nauczyciel stucha
odpowiedzi uczniéw i zapisuje je na brystolu w formie mind
mappingu.
% Czynnosci UCanOV\.Ile wypisuja w g.rupach O.de\.NledZI na Zlad-ane pytanie
g g nauczyciela, podaja swoje odpowiedzi oraz wspélnie z nauczy-
uczestnikow v pocaja swoje odp p Y
cielem odczytuja powstaly zapis.
@ Tresci . ?
=2 ksztalcenia Czy jestem kreatywny?
@ Metody - dyskusja
== realizacji - karta pracy
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@ Czas trwania | 30 min
> Materialy
é\ iy karta pracy
i/ Czynnosci Nauczyciel r.ozdjaje ucznior.n karty pracy 1 prf)si ) v,vypisanie na
nich odpowiedzi. Nastepnie wraz z uczniami wspdlnie rozma-
prowadzacego | . o1 . o o
wiaja i odpowiadaja na pytanie: ,,Czy uwazaja, ze sg kreatywni?”.
’72 Czynnosci | Uczniowie odpowiadajg na pytania w karcie pracy i odpowia-
uczestnikéw | dajg na zadane pytanie przez nauczyciela.
E 5' Tresci Przepis na kreatywny pomyst
== ksztalcenia b ywny pomy
5 Me.tOdY. ¢wiczenie, dyskusja
== realizacji

@ Czas trwania | 30 min
\@\ Materialy - kartki,
¢ do zajec - diugopisy
i’ Czynnosci Nat.lczyf:iel dzieli uczestnik.(')w na grupy, p,rosi,f) narysowar,lie
jakiego$ symbolu. Nastepnie kaze stworzy¢ swoj wlasny, twor-
prowadzacego . »
czy ,przepis na kreatywny pomyst”.
'?ﬂ Czynnosci | Uczniowie rysujg symbol i pisza ,,przepis na kreatywny po-
uczestnikéw | mysl”. Nastepnie na forum klasy kazda grupa prezentuje go.
=F Tresci Inn
—= ksztalcenia Y
@ Metody
- o gra
== realizacji
@ Czas trwania | 10 min

Materialy

- karteczki z napisanymi wyrazami,

g
A . - kartka,
- dtugopis
Nauczyciel prosi o wylosowanie 5 przypadkowych wyrazéw
o 7 .
“/%I rcofs?::;;ozzl o i dopisanie do nich swoich pierwszych skojarzen, nastepnie
P aceg dopisujemy inne skojarzenie niz pierwsze zanotowane.
’7” Czynnosci | Uczniowie losuja wyrazy i wypisujg skojarzenia. Nastepnie
uczestnikéw | prezentuja swoje skojarzenia.
= Tresci . - -
=2 $¢E?
= ] ksztalcenia Jakie czynniki ograniczaja nasza kreatywnos¢?
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Metody
realizacji

burza mdzgéw, mapa mysli, dyskusja

Czas trwania

20 min

- kolorowe kartki,

© | Materialy | - mazaki,
éx do zajec - diugopisy,
- brystol
Nauczyciel zapisuje na brystolu hasto: ,,czynniki ograniczajace
',%' Czynnosci | nasza kreatywno$¢” i prosi uczniéw o zastanowienie si¢ i po-
ﬁ prowadzacego | danie odpowiedzi.
Nauczyciel pyta, jakie wnioski mozna wyciagnac.
e Czynnosci | Uczniowie zastanawiajg si¢ i podaja odpowiedzi na zadane py-
uczestnikéw | tanie nauczyciela, tworzagc w ten sposéb mape mysli.
\@l Tresci Co by byto gdyby.
= ksztalcenia
@ Metody - .
NS S ¢wiczenie
== realizacji
@ Czas trwania | 20 min
\/’f Materialy - karta pracy,
¢ do zajec - dlugopis
'/%| Czynnosci | Nauczyciel dzieli uczestnikow na grupy i rozdaje uczniom kar-
“ prowadzacego | ty pracy z ¢wiczeniem (zalgcznik nr 1).
?ﬂ Czynnosci | Uczniowie wykonujg ¢wiczenie i przedstawiaja swoje odpo-
uczestnikéw | wiedzi na forum klasy.
@ Tresci Wiszystkie problemy
- ksztalcenia
@ Metody s .
Y- S ¢wiczenie
== realizacji
@ Czas trwania | 20 min
\/f Materialy - karta pracy,
¢ do zajec - dtugopis
'ﬁ Czynnosci | Nauczyciel dzieli klas¢ na grupy i rozdaje uczniom karty pracy
“ prowadzacego | z ¢wiczeniem (zatgcznik nr 2).
'?ﬂ Czynnosci | Uczniowie wykonujg ¢wiczenie i przedstawiaja swoje odpo-
uczestnikow | wiedzi na forum klasy.
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=F Tresci )

EIJJ ksztalcenia Instrukeje

N Me.tOdY. ¢wiczenie

== realizacji

@ Czas trwania | 20 min

\? Materialy - karta pracy,

¢ do zaje¢ - dlugopis

‘.%] Czynnosci | Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy z ¢wiczeniem (zalgcz-

ﬂ prowadzacego | nik nr 3).

?ﬂ Czynnosci | Uczniowie wykonujg ¢wiczenie i przedstawiaja swoje odpo-

uczestnikéw | wiedzi na forum klasy.

=F Tresci .

\EJJ ksztalcenia Ulepszenie

@ Metody Gra

== realizacji

@ Czas trwania | 10 min

> Materialy . . .

é\ do zajeé kartki z przypadkowymi wyrazami
Nauczyciel prosi o wylosowanie 2 przypadkowych wyrazéw
i polaczenie ich tak, aby powstala firma lub organizacja. Na-

'/%| Czynnosci | stepnie kaze wylosowac kolejny przypadkowy wyraz, ktéry ma

“ prowadzacego | by¢ uzyty do rozwiniecia powstatej wcze$niej firmy i jeszcze
raz prosi o wylosowanie 2 przypadkowych wyrazéw - jeden
po drugim.

P e Uczniowie losuja przypadkowe wyrazy i udowadniaja, jak kaz-

[ . . e . . . _

uczestnikéw ZIJ}II wyraz moze przyczyni¢ si¢ do rozwoju firmy lub organiza

\@J Tresci Przywitanie

== ksztalcenia yw

@ Me.tOdY. rozmowa

== realizacji

@ Czas trwania | 5 min

i%] Czynnosci | Prowadzacy informuje uczniéw, ze na dzisiejszej lekcji beda
prowadzacego | gra¢ w gre symulacyjno- diagnostyczng.
e Czynnosci S . . .
uczestnikew | UCZniowie siedza w kregu i stuchaja nauczyciela.

80



SCENARIUSZ ZA]EC
AGNIESZKA MIELCAREK

ZE ksth:izglia Przedstawienie zasad gry i instrukcji.

@ Metody rozmowa

=== realizacji

@ Czas trwania | 10 min

&\? L;Ilzt:;;:?’ instrukcja gry ,,Jakie masz spostrzezenia”

i./%] Czynnosci | Prowadzacy dzieli uczestnikéw na grupy 4-5-osobowe, przed-

prowadzacego | stawia zasady gry i instrukcje.

?ﬂ ufzzZsllﬁ(l)l:g;v Uczniowie dzielg sie na grupy.

=" Tresci . Ly

22 ksztalcenia Gra ,,Jakie masz spostrzezenia

0 Metod . .

;@; realizac’]fi wykonywanie zadan

@ Czas trwania | 15 min

\Qx Materialy - kartki A4,

¢ do zajec - karty spostrzezen
Nauczyciel czyta instrukcje zadania 1 ,Wieza”. Rozdaje zespo-
fom karty spostrzezen, ok. 50-60 kartek papieru A4 (moze by¢
to papier z recyklingu) i informuje, ze kazdy zesp6t ma 10 mi-

papi yklingu) i informuje, ze kazdy zesp6t ma 10 mi

‘./%] Czynnosci nut na zbudowanie wiezy z papieru, jak najwyzszej. Zaznacza,

i prowadzacego | ze wieza musi sta¢ przynajmniej przez 30 sekund po zakoricze-
niu zadania. Po wykonaniu zadania informuje zesp6l, ze ma
4 minuty na udzielenie sobie nawzajem informacji zwrotnej
poprzez rozdanie Kart Spostrzezen.

% uSzZZsI:lr:(l)l:g;v Uczniowie wykonuja zadanie.

CL} Czas trwania | 20 min
&\? ngt::;z?f karty spostrzezen
Nauczyciel dzieli uczestnikéw na grupy i czyta instrukeje za-
dania 2 - ,,Dzieft Dziecka”. Informuje uczestnikow, ze wiasnie
. , . | dowiedzieli si¢ o tym, Ze s3 organizatorami miejskiego dnia
Ve Czynnosci . . : . . C
ﬁ%l dziecka. Informacje te¢ otrzymali chwile temu (poniewaz wcze-
prowadzacego

$niejszy wykonawca zrezygnowat ze zlecenia), a niebawem zja-
wig sie media i dziennikarze i beda chcieli pozna¢ szczegdtly
wydarzenia.
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Zespot ma 7 minut na ustalenie strategii organizacyjnej tego
przedsigwziecia, bioragc pod uwage mozliwosci i ograniczenia,
ktére otrzymali od zleceniodawcy (zal. 1). Za 7 minut maja
przedstawic¢ termin, miejsce, zarys programu i atrakcji oraz by¢
gotowymi na ewentualne pytania. Po wykonaniu zadania poin-
formuje zespdl, ze ma 4 minuty na udzielenie sobie nawzajem
informacji zwrotnej poprzez rozdanie Kart Spostrzezen.

?e

Czynnosci
uczestnikow

Uczniowie wykonuja zadanie.

@ Czas trwania | 15 min

\Qx Materialy - kartki A4,

¢ do zajec - karty spostrzezen
Nauczyciel dzieli uczestnikéw na grupy i czyta instrukcje za-
dania 3 - ,,Dekoratorzy”. Uczestnicy wcielajg sie w role orga-
nizatoréw $luboéw. Zadzwonila do nich para, ktéra wymyslita
»papierowe wesele” — wg ich oczekiwan wszystkie dekoracje,
jakie beda na sali, maja by¢ zrobione z papieru. Para przyjedzie

'.5'_‘| Czynnosci | za chwilg, zeby zobaczy¢, czy uczestnicy maja jej cos ciekawego

“ prowadzacego | do zaproponowania. Uczestnicy dostajg od prowadzacego plik
kartek i maja 7 minut na zrobienie probek dekoracji, ktére za-
prezentujg parze mlodej (np. papierowych kwiatéw, §wieczni-
koéw itp.). Po wykonaniu zadania nauczyciel informuje zespot,
ze majg 4 minuty na udzielenie sobie nawzajem informacji
zwrotnej poprzez rozdanie Kart Spostrzezen.

% Czynnosci L . .

uczestnikew | UCZniowie wykonuja zadanie.

g e Podsumowanie gr

== ksztalcenia 8ty

0 Metody . _ .

;@:_ et Rozmowa, przedstawienie wynikow gry, autoprezentacja

Czas trwania

25 min

Czynnosci
prowadzacego

Nauczyciel informuje uczestnikéw, ze kazda z Kart Spostrze-
zen oznaczona jest odpowiednim symbolem. Prosi uczestni-
kow, by podliczyli karty wg poszczegolnych symboli, jakie sie
na nich znajduja. Przedstawia uczestnikom poszczegdlne role
zespolowe zgodnie z ich charakterystyka (zal. 2) oraz informu-
je, ktore role reprezentuja poszczegolne symbole. Nauczyciel
przeprowadza dyskusje (10 min.), na ile okreslone role zespo-
fowe maja znaczenie w planowaniu swojej $ciezki zawodowej.
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Dopytuje uczestnikow, czy zgadzaja sie z otrzymanymi wyni-
kami. Rozdaje uczestnikom Kwestionariusz Rél Zespolowych
(zal. 3). Przedstawia cel wypelniania powyzszego zalacznika -
wskazuje, ze kwestionariusz jest uzupelnieniem gry i pozwoli
na poznanie preferowanej roli, jaka dana osoba najczesciej pel-
ni w zespole. Dodatkowo umozliwia to poréwnanie wynikéow
uzyskanych w trakcie gry (spostrzezenia grupy) z wynikami
kwestionariusza (wlasnymi przekonaniami - odpowiedziami).
Po wypelnieniu kwestionariusza (po okofo 10 min.) rozdaje
uczestnikom Karte Interpretacji Wynikéw (zal. 4). Nauczyciel
informuje, w jaki sposéb podliczy¢ oraz jak zinterpretowac
wyniki. Zacheca uczestnikéw do podzielenia si¢ swoimi wy-
nikami i omawia krétko wyniki, dopytujac m.in. na ile wyniki
autodiagnozy sa zgodne z oceng grupy (5 min.).

')ﬂ Czynnosci | Uczniowie podliczaja karty, interpretuja wyniki, prowadza
uczestnikow | dyskusje i przedstawiajg autodiagnoze.
12.Literatura:

o Biela A., Trening kreatywnosci.

o De Bono E., Umyst kreatywny.

« Wiszniakowa-Zelinskiy N., Diagnoza psychologiczna - kreatywny potencjat.

o www.metodagier.pl.

13.Sposoby ewaluacji i autoewaluacji zaje¢:

Ewaluacja przez rozmowe - organizujac rundke pytan, dokoncz zdanie:

Na lekeji najtrudniejsze bylo...

Najbardziej podobato mi sie...

Najchetniej ¢wiczylam/-em...

Uwazam, ze lekcja byla...

Na dzisiejszych zajeciach po raz pierwszy ustyszalem...

Na dzisiejszych zajeciach po raz pierwszy zobaczytem...

Na dzisiejszych zajeciach po raz pierwszy sam zrobilem/-am...

Imie i nazwisko...

Zalacznik nr 1

Czy uwazasz, ze jeste$ tworcza osobowoscia?

Co stymuluje Cie do tworzenia?

Co przeszkadza Ci w tworzeniu?

Krétko opisz, jak wyglada wedlug ciebie idealny wzor mistrza-tworcy?
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Zalacznik nr 2
Test niedokonczonych zdan ,,Kreatywna osobowos¢”

Ankietowanym dyktuje si¢ poczatek zdania i daje si¢ 15 sekund na jego dokoncze-
nie, a potem czyta sie nastepne zdanie.

Przysztos¢ wydaje mi sie...

Moj nauczyciel...

Jesli bylbym tworca...

Jesli najpierw pomyslatbym o twoérczosci...
Kiedy ja osiggam sukces, moi znajomi...

Jesli w twdrczosci i fantazjowaniu mam trudnosci...
Moj osobisty sukces tworczosci...

Kiedy koniecznie musze sobie co$ wyobrazié...
Jesli ja bardzo sie mecze w szkole...

Niewiele oséb wie, ze dziatam intuicyjnie...
Mojej kl6tni ze znajomymi...

Nie lubie ludzi, ktorzy...

Czasami w mojej duszy...

Do swoich znajomych odnosze sig...

Moim wielkim bledem bylo...

Bardzo chcialbym...

Zalacznik nr 3

Zastanow sig, co by bylo, gdyby...

sklepy byty otwierane dla klientéw raz w tygodniu?
telemarketing zostal zakazany?
znow wprowadzono w Polsce kartki na Zzywno$¢?

wprowadzono jednolity schemat graficzny dla wszystkich reklam zewnetrz-
nych?

Pamigtaj o zasadzie réznorodnosci - szukaj duzej liczby pomystéw z rozmaitych
kategorii i stawiaj na odlegte, nietypowe skojarzenia.
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Zalacznik nr 4
Wypisz wszystkie problemy wiazace sie z :
 zapewnieniem ciaglosci opieki nad dzieckiem,
« robieniem zakupdw $wiezych produktéw spozywczych,
« poruszaniem si¢ srodkami publicznego transportu.

Nastepnie pomysl o wszystkich problemach, jakie moga sie wigza¢ z korzysta-
niem przez klientéw z réznych ustug (produktéw) branzy, w ktérej dzialasz lub
chcialbys zacza¢ dziatac.

Zalacznik nr 5

Cwiczenie to polega na tworzeniu instrukeji do czynnosci, ktore sg abstrakcyjne,
bardzo skomplikowane lub wrecz nierealne. Stworz prosta, lakoniczng instrukcje

wyjasniajaca:
o jak uchwyci¢ wiatr i zamkna¢ go w stoiku?
o jak sprawi¢, by $mieci pachniaty?
o jak sprawi¢, by miejskie powietrze poprawiato nasze zdrowie?

 jak odby¢ podréz do przysztosci?
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JAKIE MASZ SPOSTRZEZENIA? Zatacaniki do gry

Zatgcznik Karty Spostrzezen

UWRAZLIWIA INNYCH
NA NIEBEZPIECZENSTWA, KTORE MOGA
POJAWIC SIE PODICZAS REALIZACI ZADANIA
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PROPONOWANYCH ROZWIAZAN

CZUMWA NAD WY KONYWANIEM PRACY
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GOY PODCZAS PRACY
POLAWIA SIE PROBLEM, MA POMYSLY
HA JEGD ROZWIAZANIE

CZASEM MYSLI
ZBYT IDEALISTYCZMIE, NIEREALNIE

NIE LUEI, GDY KTOS ODCIAGA GO
0D PRACY NAD SWIOJA CZESCLA ZADANLA

RZETELMIE WYRKDNUIE
POWIERZONE MU ZADANIA

LUEI DOMINDWAL
ORAZ NARZUCAL INNYM SWOIE ZDANIE

)\

PODEIMUIE WAZNE DECYZIE
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Zatacznik1

Mozliwosci i ograniczenia organizatorow

Witasnie dowiedzieliscie sie o tym, Ze jestescie organizatorami miejskiego Dnia Dziecka. Informacje te
otrzymaliscie chwile temu, a niebawem zjawia sie media i dziennikarze bed3 chcieli poznac szczegoty wyda-
rzenia. Macie 7 minut na ustalenie strategii organizacyjnej tego przedsiewziecia biorac pod uwage mozliwosci
i ograniczenia, ktére narzucit Wam zleceniodawca.

Oto lista poszczegolnych wytycznych:

o Impreza ma odbyé si¢ w ogrodzonym miejscu, ktore pomiesci od 700 do 800 oscb.
® Hastem przewodnim Dnia Dziecka bedzie ., Zdrowia przybywa, jemy warzywa!”.

* Wymagane jest uzyskanie zgody na organizacje imprezy z Miejskiej Komendy Policji oraz Sanepidu.

* Konieczne jest zapewnienie zaplecza sanitarnego.

® Dzieri Dziecka ma trwac okofo 6 godzin.

® Nalezy zapeunic uczestnikom 1 positek oraz napoje.
® Kosztorys nie moze przekroczyé 40 000 ztotych.

* Nalezy zaplanowac przynajmniej 10 roznych atrakcji.

* Jest mozliwe uzyskanie od sponsora 5 000 zt pod warunkiem, Ze zorganizowany zostanie pokaz
pierwszej pomocy, skierowany do dzieci.

Zatacznik 2

Opis rél zespotowych
A KOORDYNATOR - planuje, organizuje prace. Dba, aby wszystko byto wykonane na czas.

Monitoruje postep prac. Lubi, kiedy praca jest dobrze zorganizowana, gdy panuje tad
i porzadek i kazdy wie, jakie zadania ma wykonywac.

Mocne strony: Obowigzkowosc, zaangazowanie, uporzgdkowanie

Stabe strony: Mata elastycznosc, nieched do wprowadzania zmian w juz ustalone plany

IDEOWIEC - generuje pomysty, jest kreatywny.lego atutem jest nie tyle wiedza, co pomysto-
wosc. Wymysla nowe rozwiazania, skupia sie na mysleniu, a nie na dziataniu. Lubi wymyslac
nowe idee, rozwigzania, nawet, jesli grupa zajmuje sie w tym czasie czyms innym.

Mocne strony: Elastycznosé, pomystowosc, inteligencja, bogata wyobraznia

Stabe strony: 7byt idealistyczne spojrzenie, nie dostrzeganie stabych stron, pomijanie

szczeqotow

SCEPTYK - szuka dziury w catym, niedociaggniec, minusow zaproponowanych rozwigzan.
Potrafi dokonac trzezwej oceny sytuacji,nawet, gdy grupa jest entuzjastycznie nastawiona
do dziatania. Uwaza, ze nalezy by¢ uwrazliwionym na defekty i w pore je dostrzegac.
Mocne strony: Umiejetnosc analitycznego myslenia, realizm, praktyczne podejscie

Stabe strony: Sktonnosc do narzekania i demotywowania innych

PRZYWODCA - jest charyzmatyczny, ludzie za nim podazaja. Lubi dominowat, wywieraé
wptyw i przewodzic¢ grupie. Uwaza siebie za lidera grupy. Jest bardziej nastawiony na samo
kierowanie niz utrzymywanie relacji, czy wykonywanie zadan.

Mocne strony: Umiejetnosé dostrzegania mocnych stron cztonkéw zespotu, umiejetnosc
dazenia do celu

Stabe strony: Silne nastawienie na cel moze utrudnic odczytywanie i dbanie o dobra
atmosfere w zespole

PRZODOWNIK PRACY - wykonuje powierzone mu zadania, jest raczej w cieniu, nie dominuje,
nie udziela sie. Nie lubi sie angazowac ani bra¢ udziatu w dyskusjach i podejmowaniu
decyzji. Jest solidny, pracowity i niezawodny. Skupia sie na wykonywaniu swoich zadar.
Mocne strony: Pracowitosc, chec dziatania, przetamywanie zastojow

Stabe strony: Sktonno5¢ do irytacji i nerwowosc, niecierpliwosc
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Fmugrgy F DUSZAGRUPY - przede wszystkim dba o dobre relacje migdzy cztonkami grupy, stara sig

\\ Jz;f pomagac innym, zaspokajac ich potrzeby, wspierac. lest empatyczny, nie lubi konfliktow,
) / troszczy sie o samopoczucie cztonkdw grupy.Jest typowo nastawiony na ludzi, w mniejszym
‘ stopniu na zadania.

Mocne strony: Dobry kontakt z pozostatymi cztonkami grupy, umiejetnosc¢ wsparcia, bez-
konfliktowosc
Stabe strony: Trudnosci w podejmowaniu decyzji, zbytnia ugodowosc

Zataeznik 3 Kwestionariusz autodiagnozy
Kwestionariusz Rél Zespotowych
Wypetnij ponizszy kwestionariusz. W kazdym pytaniu posegreguj odpowiedzi, przypisujac im odpowiednio
punkty od 1 do 6, gdzie 6 oznacza odpowiedz,z kt6ra zgadzasz sie najbardziej, natomiast 1 te,z ktorg zgadzasz
sie najmniej.

1. Wspdtpracujac z innymi najbardziej, jestem zadowolony, gdy:
O Zadania s3 odpowiednio podzielone i wszystko idzie zgodnie z planem
O Mozemy dzielic sie swoimi pomystami, co do sposobu wykonania zadania
O Mam mozliwosci wyrazenia krytycznych opinii wskazujacych stabosci rozwigzan itp.
O Grupa chetnie realizuje zaproponowane przeze mnie sugestie
O Wszystko jest z gory ustalone i moge zabrac sie za wykonywanie tego, co do mnie nalezy
O Panuje dobra atmosfera wspotpracy, bez niepotrzebnych konfliktow

2. Inni cenig mnie przede wszystkim za to, Ze:
O lestem dobrym organizatorem i ,trzymam reke na pulsie”
O Mam duzo dobrych i oryginalnych pomystow
O Potrafie dostrzec minusy i stabosci proponowanych rozwigzan
O Potrafie pokierowac i zapanowac nad zespotem
O lestem pracowity i bezkonfliktowy - robie swoje, nie wdajac sie w rozne ,gierki”
O Zawsze chetnie ich wystucham i mogg na mnie liczyd

3. Najbardziej w pracy grupowej skupiam sie na:
O Rozplanowaniu pracy i czuwaniu nad wykonywaniem jej zgodnie z harmonogramem
O Zaproponowaniu odpowiednich sposobdw dziatania oraz niekonwencjonalnych rozwigzan
O Wychwytywaniu ewentualnych stabych stron i trudnosci, ktdre moga pojawic sie podczas realizacji
zadan
O Takim kierowaniu grupa, aby zadanie byto sprawnie wykonane
O Jak najlepszym wykonywaniu przydzielonych mi obowigzkow
O Dbaniu o dobre relacje i mitg atmosfere miedzy cztonkami zespotu

4. Gdy podczas pracy grupowej nagle pojawia sie problem z wykonaniem zadania:

Staram sie ustali¢, jak duze opoZnienie to spowoduje, a nastepnie przeorganizowac plan pracy
Podsuwam innym nowe pomysty na rozwigzanie problemu

Uwrazliwiam innych na niebezpieczeristwa, ktdre moga sie jeszcze pojawic

Staram sie zaradzic tej sytuacji i podjac niezbedne decyzje

Cierpliwie czekam, az wszystko wraci do normy i bede mogt znow skupic sie na swoim dziataniu
Dbam o to, by nie wywotato to niepotrzebnego konfliktu

oooooo

5. Moja stabg strong we wspétpracy z innymi jest:

Przywigzywanie zbyt duzej wagi do przyjetego harmonogramu i sztywne trzymanie sie planu pracy
Nastawienie na wymyslanie rozwigzar, a nie ich realizacje

Zbyt krytyczne podejscie do proponowanych rozwigzan

Sktonnosc do narzucania wtasnego zdania grupie

Brak zaangazowania w dyskusje grupowe i zbytnie zaabsorbowanie wilasng praca

Nadmierne przejmowanie sie nastrojami i opiniami innych

oooooo
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6. Do zespotu wnosze przede wszystkim:

Porzadek i dobrg organizacje

Mndstwo pomystow

Konstruktywna krytyke

Gotowosc do podejmowania nawet trudnych decyzji
Zaangazowanie i chec do pracy

Dbatosc o dobre relacje

oooooan

7. Przeszkadza mi bardzo, gdy podczas pracy w grupie:
O Dziatamy chaotycznie, bez ustalonego planu
O Nie ma miejsca na kreatywne myslenie
O Wiekszosc jest zamknieta na stowa krytyki i nieprzychylne opinie
O Kto$ inny kieruje grupa nie po mojej mysli
O Cos lub ktos odcigga mnie od pracy nad konkretnymi zadaniami
O Ludzie nie potrafig ze sobg rozmawiac i panuje wroga, nieprzyjemna atmosfera

8. (Czasem cztonkowie zespotu, w ktérym jestem buntujj sie, gdy:
O Nalegam i dbam o to, aby wszystko przebiegato zgodnie z planem
O Zamiast skupic sie na aktualnych zadaniach, pochtania mnie tworzenie nowych rozwigzan
O Uswiadamiam im minusy wybranego rozwigzania, wtedy gdy s3 entuzjastycznie nastawieni do dziatania
O Dyktuje innym, co majg robic
O lestem tak zaabsorbowany swoim dziataniem, ze unikam dyskusji z innymi
O Na site prabuje rozwigzad wszystkie problemy i ,bolgczki” innych
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Zatacznik 4 Karta Interpretacji Wynikow

Kwestionariusz Rol Zespotowych
Przepisz punkty z kwestionariusza przyznane odpowiednio odpowiedziom w kazdym z pytan.

Pytanie A B C D E F
1
2
3,
4.
5.
5
7
8.
Razem:
ROLA  WYNIK WYSOKI WYNIK PRZECIETNY | WYNIK NISKI
A - KOORDYNATOR 35-48 24-34 : 8-23
B - IDEOWIEC 33-48 24-32 : 8-23
C - SCEPTYK 31-48 22-30 _ 8-21
D - PRZYWODCA 32-48 24-31 8-23
E - PRZODOWNIK PRACY 32-48 24-31 8-23
' F - DUSZA GRUPY | 36-48 2435 823

Zwroc uwage na role, w ktdrych otrzymates wynik wysoki - s3 to role, ktdre najczescie] jestes sktonny/a

przyjmowac podczas wspotpracy w zespole.

A

KOORDYNATOR - planuje, organizuje prace. Dba, aby wszystko byto wykonane na czas. Monitoruje postep
prac. Lubi, kiedy praca jest dobrze zorganizowana, gdy panuje tad, porzadek i kazdy wie, jakie zadania
ma wykonywac, a wszystko jest w odpowiedni sposdb rozplanowane czasowo.

IDEOWIEC - generuje pomysty, jest kreatywny.lego atutem jest nie tyle wiedza, co pomystowos¢. Wymysla
nowe rozwigzania, koncentruje sie raczej na mysleniu, a nie na dziataniu. Lubi wymysla¢ nowe idee,
rozwigzania, nawet, jesli grupa zajmuje sie w tym czasie czyms innym.

SCEPTYK - szuka niedociggniec, stabych stron, minusow zaproponowanych rozwigzan. Potrafi dokonac
trzezwej oceny sytuacji nawet, gdy grupa jest entuzjastycznie nastawiona do dziatania. Uwaza,ze nalezy
by¢ uwrazliwionym na defekty i w pore je dostrzegac aby zapobiec niechcianym konsekwencjom.
PRZYWODCA - jest charyzmatyczny, ludzie za nim podazaja. Lubi dominowaé, wywieraé wptyw i przewodzi¢
grupie. Uwaza siebie za lidera grupy.Jest bardziej nastawiony na kierowanie niz utrzymywanie relacji,czy
wykonywanie zadan. Posiada umiejetnosc rozpoznawania zasobdw poszczegolnych cztonkéw zespotu
i przydzielania im najbardziej adekwatnych zadan.

PRZODOWNIK PRACY - wykonuje powierzone mu zadania, jest raczej w cieniu, nie dominuje, nie udziela
sig,ale rzetelnie pracuje. Nie lubi sie angazowacd, ani bra¢ udziatu w dyskusjach i podejmowaniu decyzji.
Przeszkadzajg mu wszelkie zastoje i biernosc zespotu w wykonywaniu zadan. Jest solidny, pracowity
i niezawodny. Skupia sie na wykonywaniu swoich zadan.

DUSZA GRUPY - przede wszystkim dba o dobre relacje miedzy cztonkami grupy, stara sie pomagac in-
nym, zaspokajac ich potrzeby, wspierac.Jest empatyczny, nie lubi konfliktow, troszczy sie o samopoczucie
cztonkdw grupy. Jest typowo nastawiony na ludzi, w mniejszym stopniu na zadania.
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SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:

Teresa Ulanowska
2. Temat zajec:

Jak tworczo i kreatywnie rozwigzywaé problemy?

3. Odniesienie do podstawy programowej:

Podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dla klas IV-VIII przewiduje
wsrdd celow ogdlnych ,,rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, inno-
wacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢” (patrz: cele, punkt 4) oraz ,,rozwijanie umie-
jetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania” (punkt 5)".

4. Czas trwania zaje¢: 8 h
5. Cel glowny:
 rozwijanie umiejetnosci tworczego myslenia i wykorzystanie ich przy roz-
wigzywaniu problemoéw.
6. Cele szczegolowe:
o uczen potrafi wskaza¢ synonimy stowa ,,kreatywno$¢” oraz jego zrédlo,
o uczen wie, jaki jest wpltyw srodowiska na sposéb myslenia i preferowane
sposoby rozwiazywania problemodw,
 uczen potrafi wskaza¢ wybrane bariery myslenia tworczego oraz czynniki
wspierajace i rozwijajace kreatywnosc,
 uczen zna zasady tworczego myslenia i wykorzystuje je w praktyce podczas
¢wiczenia,
o uczen wie, czym jest schemat myslenia i potrafi wskaza¢ sytuacje, w kto-
rych bywa on konieczny,

! Zrédlo: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdélnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej.
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uczen potrafi zastosowa¢ w praktyce cykl rozwigzywania problemoéw, wska-
zuje te etapy, ktdre s dla niego trudne,

uczen przeprowadza analize podejmowanych dzialan i w razie potrzeby
potrafi je modyfikowac,

uczen wie, w jakich dziedzinach umiejetnosci kreatywnego myslenia moga
znaleZ¢ zastosowanie,

uczen wie, czym jest trzeci sektor i potrafi wskazac najblizsze mu organiza-
cje pozarzadowe,

potrafi wykorzysta¢ poznane narzedzia do planowania oraz zarzadzania
wlasnym czasem i zasobami.

7. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:

rola i znaczenie kreatywnosci, tworczosci i innowacyjnosci we wspolcze-
snym $wiecie,

mity dotyczace kreatywnosci,

bariery rozwoju kreatywnosci, srodowisko sprzyjajace rozwojowi kreatyw-
nosci,

kreatywno$¢ jako wyzwanie wspolczesnosci,

tworzenie klimatu dla kreatywnosci, cechy osoby kreatywnej,

mindmapping, case study, mnemotechniki, gry symulacyjno-diagnostycz-
ne w edukacji do kreatywnosci,

know-how w biznesie, innowacyjno$¢ w biznesie,
NGO - trzeci sektor jako narzedzie kreatywno$ci,

zarzadzanie czasem.

8. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych,

doskonalenie umiejetnosci uczenia si¢, poznawanie technik zapamiety-
wania,

doskonalenia innowacyjnosci, przedsigbiorczosci i inicjatywnosci.

9. Metody realizacji zaje¢ (aktywne):

praca indywidualna,
praca grupowa,

praca w parach,

gry strategiczne,

gry graficzne,

zabawy konstrukcyjne,

gry logiczne.
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10.Srodki dydaktyczne / materiaty do zaje¢:
kartki papieru kolorowego,

karteczki samoprzylepne,

pisaki, flamastry, markery,
kubeczki,
gumki recepturki,

wykalaczki,

kosci Story Cubes,
klocki,
tablica multimedialna z dostgpem do Internetu,

prezentacja multimedialna.

11.Przebieg zajec (szczegolowy opis zajec):

Blok I

wprowadzenie w tematyke kursu, przedstawianie si¢ uczniéw zgodnie
z wylosowang konwencja,

tworzenie opisu osoby za pomoca symboli widniejacych na wylosowa-
nych kosciach Story Cubes,

burza mézgéw: tworzenie skojarzen do stowa ,,kreatywnosc”,

typy myslenia dywergencyjnego i konwergencyjnego,

wplyw srodowiska na postawy tworcze,

¢wiczenie: rozwijanie skrotow, tworzenie logicznych ciagow skojarzen,
cechy osoby tworczej: gietkos¢, ptynnosé, oryginalnosé jako cechy twor-
czego myslenia,

co utrudnia myslenie twdrcze, a co je wspiera? - metoda pracy grupo-
wej oraz prezentacja plakatowa,

omoéwienie barier oraz czynnikéw wspierajacych myslenie tworcze,
podsumowanie zajec, sprawdzenie poziomu przyswojonych informacji.

Blok IT

przypomnienie i uporzagdkowanie dotychczas przyswojonych informa-
cji w formie gry,

schematy mys$lenia: potrzebne czy szkodliwe?,

7 sprzymierzencéw kreatywnosci,

rozwigzywanie probleméw, rola tworczego myslenia w procesie decy-
zyjnym: zasady tworczego myslenia,

¢wiczenie praktyczne w oparciu o obraz graficzny cyklu rozwigzywania
problemoéw - planowanie i budowa wiezy z wykataczek i gumek recep-
turek, praca w grupach,
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o podsumowanie ¢wiczenia - omdwienie etapdw cyklu rozwigzywania
probleméw na podstawie przebiegu pracy w grupach,

« podsumowanie zaje¢, utrwalenie najwazniejszych informacji’.

Blok III

o analiza sytuacji problemowych w oparciu o cykl rozwigzywania proble-
mow — powtdrzenie,

» rozwigzywanie probleméw metodg szesciu kapeluszy De Bono - ¢wi-
czenie praktyczne,

o skuteczne zapamietywanie — techniki zapamigtywania i uczenia sie,

« metody zapisu graficznego - zasady tworzenia map mysli i myslografiki
(sketch notes),

« planowanie w oparciu o metody zapisu graficznego.

Blok IV

o dzialanie organizacji pozarzadowych na przykladzie wybranych jedno-
stek organizacyjnych,

+ ocena wlasnych kompetencji i predyspozycji w oparciu o poznane na-
rzedzia,

+ planowanie rozwoju w perspektywie dlugo- i krétkoterminowej,

o podsumowanie.

12.Literatura:
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w pracy, Gdansk 2008.

De Bono E., Dziecko w szkole kreatywnego myslenia, wyd. One Press, Gliwi-
ce 2010.

De Bono E., Umyst kreatywny, wyd. PWN, Warszawa 2009.
Necka E., Psychologia tworczosci, wyd. GWP, Gdansk 2012.
Necka E., Trening twérczosci, wyd. GWP, Gdansk 2016.

Zegnalek K., Kompetencje wspélczesnego nauczyciela, wyd. WSP TWP,
Warszawa 2008.

13.Sposoby ewaluacji i autoewaluacji zajec:

konstruktywny feedback na zakonczenie kazdego bloku zajec,

ankieta ewaluacyjna na koniec cyklu zajec.

* Uczniowie podczas zajec stosujg metody zapisu graficznego takie jak mind mapping czy meto-
de notowania graficznego. Wszystkie materialy sporzadzane przez nauczyciela dostgpne sa w posta-
ci notatek graficznych. Sami uczniowie réwniez tworza plakaty metoda sketch notes.
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\méG red. Przemystaw Ziotkowski

www.wsg.byd.pl Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki

SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:

Maria Kowalska-Bembenek

2. Temat zajec:

Tworzymy zespo6t
Moja rola w zespole
Zespot to my

Co utrudnia prace w zespole?

3. Odniesienie do podstawy programowej:

rozwijanie kompetencji kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsigbiorczoscis

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

rozbudzenie ciekawosci poznawczej uczniow;
kreatywne rozwigzywanie problemow;

ksztaltowanie postawy otwartej.

4. Czas trwania: 8 h

Tworzymy zespot
Moja rola w zespole
Zespol to my

Co utrudnia prace w zespole?

5. Cel glowny:

uczen pozna korzysci ptynace z pracy zespotowej — efekt synergii,

uczen pozna dzialania sprzyjajace efektywnemu funkcjonowaniu zespotu
i okresli swoja role w nim,

uczen pozna mechanizmy zespolowe, wzmocni umiejetnos¢ budowania
zgranego zespolu,

uczen okresli trudnosci w pracy zespolowej.
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6. Cele szczegolowe:

Uczen:

o okresla, co to jest zespol,

« wymienia, jakie sg cechy zespotu,

o okresla efekt synergii,

« podaje korzysci plynace z pracy zespotowej,

o wspolpracuje w réznych zespotach,

« wspolpracuje z grupa,

 rozwija i wzmacnia umiej¢tnos¢ budowania zgranego zespotu,

 okresla swoja role w zespole,

o okresla, jakie dzialania sprzyjaja efektywnemu funkcjonowaniu zespotu,

o wymienia si¢ doswiadczeniami,

« wzmacnia swoje umiejetnosci wspolpracy,

« poznaje mechanizmy zespolowe,

« wymienia bariery komunikacyjne,

o okresla zrodta trudnosci w komunikacji zespotu,

« potrafi wykona¢ mape mysli stanowigca podsumowanie warsztatow.

7. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:

komunikacja interpersonalna,

efekt synergii,

rozwigzywanie problemoéw,

tworzenie zespolow,

cechy zespotow,

role w grupie,

korzysci z prawidtowego funkcjonowania zespotu,
praca w zespole,

stawianie celow grupy jako swoje,

ksztaltowanie umiejetnosci komunikacji pracy w zespole,
kompetencje spoleczne,

bariery komunikacyjne,

zrodta sytuacji trudnych,

konsekwencje komunikacji w zespole.

8. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

umiejetno$¢ pracy zespolowej,

kompetencje spoleczne,
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o ksztalcenie umiejetnosci interpersonalnych,
o inicjatywnos¢, przedsigbiorczo$c,
« umiejetnos¢ komunikacji w grupie,
o praca zespolowa.
9. Metody realizacji zajec:
o praca w grupie o réznej liczebnosci,
o karty pracy,
o dyskusja,
o ¢wiczenie ,,Platek $niegu’,
o (wiczenie ,,Noworodek w kapieli’,
o mapa mysli.
10.Srodki dydaktyczne / materialy do zaje¢:
o puzzle,
o kolorowe karteczki,
o kosz,
o walizka,
o szare arkusze papieru,
o flamastry,
o karty pracy,
o test Belbina,
o sznurek,
o duze arkusze papieru,
 groch,
« pojemniki,
o karty z tekstem J. Tuwima ,, Lokomotywa’,

« dlakazdego zespotu: 1 gazeta, 5 kartek, 1 szpulka nici, 3 pudelka zapalek, 1
paluszek plasteliny, miara krawiecka,

« nozyczki

o kartka kwadratowa.

11.Przebieg zajec (szczegoly opis zajec):

BE Tresci Tworzenie zespoléw
=2 ksztalcenia P

@ Metody

B . praca w grupach
== realizacji
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@ Czas trwania | 15 min
&\? I\;I[ztg;:? puzzle ze zdjeciami
Wprowadzenie poprzez wyjasnienie celu zaje¢ i prosba pro-
iﬁl_‘l Czynnosci | wadzacego, aby kazdy wybral 1 element puzzli i poszukal po-
prowadzacego | zostalych, ktorzy posiadaja inne cze¢sci wspdlnego obrazka.
W ten sposob powstana zespoly do pierwszego zadania.
?ﬂ Czynno$ci | Uczestnicy wybieraja 1 element puzzli losowo i szukaja pozo-
uczestnikéw | statych cztonkéw grupy.
=F Tresci . . .
g2 ksztalcenia | ROZWiazywanie probleméw
_@_ rle\/;iit:z:lc}]ri praca w zespolach
@ Czas trwania | 25 min

é\? hgzt:;;gi,y papier, flamastry, chustki lub szaliki
Prowadzacy ttumaczy ¢wiczenie ,, Autograf King-Konga’, a po
:- Cazynnoei zakonczeniu pyta:
“;‘l prowadzacego | ° bylo trudne,
- z czym najlatwiej poradzita sobie grupa,
- jak powstata grupa i dlaczego, jakie sg cechy zespotu.
W kazdym zespole dwie osoby z zawigzanymi oczami trzyma-
40 ja duzy arkusz papieru, trzecia z zawigzanymi oczami trzyma
?ﬂ uSzzZ’slgi?l:(C)iv nieruchomo flamaster. Grupa podaje polecenia osobom trzy-
majacym papier. Grupa, ktora wykona polecenie najtadniej,
otrzymuje gromkie brawa od pozostatych.
\Bﬂ“ Tresci g
BE ksztalcenia Komunikacja interpersonalna
@ Metody dus
== realizacji praca z duzq grupa
@ Czas trwania | 15 min
> Materialy
A do zajec brak
Prowadzacy prosi, aby wszyscy uczestnicy usiedli w kre-
gu. Zadanie bedzie polega¢ na odliczaniu kolejnych liczb do
i%] Czynnosci | 100 z wyjatkiem cyfry 3, 6, 9. Uczen klaszcze w dionie takze
prowadzacego | w przypadku liczb 33, 36, 39. Po zakonczeniu zabawy prowa-

dzacy pyta, co sprawiato trudnos¢, co bylo tatwe, czego wyma-
galo od nich to ¢wiczenie.
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Uczestnicy odliczaja do 100, gdy si¢ pomylg zabawa zaczyna

(O Czynnosd | ;. 4 nowa
uczestnikow ¢ o o .
Po zabawie odpowiadajg na pytania.
=i Tresci ..
22 ksztalcenia Efekt synergii
@ rle\e/:liit;:c};i praca w zespolfach

Czas trwania | 10 min
5 Materialy .
&\x e kartki
o .. | Wnowych grupach 8 osobowych. Prowadzacy wktada im kart-
‘i’? rg?::;;ozzl o ki papieru miedzy ramionami. Zadanie grup polega na przej-
P ACE80 | ¢ciu 3 krokéw bez upuszczenia kartek, obroceniu sie do tytu.
?ﬂ Czynnosci | W nowych zespolach uczestnicy staraja sie wykona¢ polecenia
uczestnikéw | prowadzacego.
= Tresci , ..
5E ksztalcenia Cechy zespolow, efekt synergii
- Me.tOdY. praca w zespotach
== realizacji
Czas trwania | 15 min

\{i Materialy - duze arkusze papieru,
& do zajec - pisaki
Prowadzacy dzieli uczestnikéw na dwa zespoly. Zadaniem 1.
ﬁ’ S jest wypisanie, co pomaga w pracy zespotowej, zesp6l 2. ma
zadanie wypisaé, co zakléca prace zespolows. Prowadzacy
prowadzacego . . : e
podsumowuje prace zespoldw, akcentujac efekt synergii, roz-
nic zespotdw.
2 Czvnnodci Uczestnicy na podstawie wczeéniejszych ¢wiczen, do$wiad-
ﬂ YINOSe czen wypisuja swoje pomysly. Prezentacja wynikéw swoich
uczestnikow . A
prac na duzych arkuszach papieru.
= blad Rozwigzywanie problemdéw, komunikacja interpersonalna
== ksztalcenia arywame p ’ J P
- Metody raca w grupach, prezentacja
== realizacji | ¥ grupach, p )
@ Czas trwania | 35 min
5> Materialy »
é\ do zajeé karta pracy ,Tratwa
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Prowadzacy wprowadza w ¢wiczenie: ,Wyobrazcie sobie, ze
jestescie rozbitkami na Oceanie Indyjskim. Statek, na ktérym
podrézowaliscie, powoli tonie, a zatoga zginela. Nie orientu-
jecie sie, gdzie jestescie. Macie do dyspozycji nadmuchiwang
tratwe. Ze statku mozecie zabra¢ maksymalnie 10 przedmio-
tow, ktore w dalszej podrdzy moga sie przydac.

'.5‘_‘| Czynno$ci | Zadanie 1. polega na grupowej decyzji, ktére przedmioty za-

i prowadzacego | bierzecie ze sobg z listy 25 znajdujacych si¢ na kartce.
Zadanie 2. polega na uszeregowaniu tych przedmiotéw od
najwazniejszego, bez ktérego nie wyobrazacie sobie pobytu na
tratwie, do najmniej istotnego.
Decyzje nie moga by¢ podjete droga losowa oraz przez gloso-
wanie. Decyzje wolno podejmowac tylko przez wspdlne usta-
lenia”. Pod koniec czasu zespoly przedstawia swoje wyniki.
Uczestnicy w grupach kilkuosobowych maksymalnie 8, pracu-

% Czynnos$ci | ja nad ustaleniem listy 10 przedmiotdw, ktdre zabiora ze sobg

uczestnikéw | ze statku oraz uszereguje je. Po tej czegsci 1 osoba prezentuje

wypracowane przez zespot ustalenia.

zf Tresci Role w grupie

= ksztalcenia srup

hor Metody . . .

;@; Sl indywidualnie

@ Czas trwania | 25 min

> Materialy .

&\x do zajec test Balbina

'/%] Czynnosci | Prowadzacy rozdaje test kazdemu uczestnikowi i thumaczy po-

i prowadzacego | lecenie.

"ﬂ uf::zzZsI:lr:(l)l:(c)iv Uczniowie wypelniaja test, aby okresli¢ swoja role w zespole.

= Tresci Rozwigzywanie probleméw

—= ksztalcenia azywanie p

@ Metody raca w grupach

== realizacji P srup

CL} Czas trwania | 15 min

5> Materialy

&\x do zajec sznurek
Prowadzacy przeprowadza ¢wiczenie w ilo$ciowo urozma-

‘/%| Czynnosci | iconych zespotach. Kazda grupa otrzymuje sznurek. Kazdy

i prowadzacego | cztonek grupy trzyma w obu dloniach sznurek przez caly czas

¢wiczenia.

102



SCENARIUSZ ZA]EC
MARIA KOWALSKA-BEMBENEK

Zadanie polega na ustawieniu si¢ w taki sposob, aby sznu-
rek wyznaczal obwdd okreslonych figur: tréjkata, prostoka-
ta, pieciokata. Po wykonaniu ¢wiczenia prowadzacy omawia
wspolprace, odnoszac sie do tego, co pomagato, co utrudniato
osiggniecie wyniku. Zadaje pytanie uczestnikom, jak zrobi¢ to
szybciej, precyzyjniej? W jaki inny sposob osiaggna¢ ten sam
efekt?

'). Czynnosci . . ‘
J uczestnikéw Uczestnicy buduja ze sznurka okreslone figury.
=2 {resel . Korzysci z pracy zespotowej
ksztalcenia
B8 Me.tod}: burza mdzgoéw
realizacji

Czas trwania

15 min

h(’{zt;;;ziy duzy arkusz papieru
‘.5‘_‘| Czynnosci | Prowadzacy zadaje pytanie podsumowujace zajecia: jakie dzia-
i prowadzacego | tania sprzyjaja efektywnemu funkcjonowaniu zespotu?
?ﬂ Czynno$ci | Uczestnicy podaja odpowiedzi na przykladzie wczesniejszych
uczestnikéw | ¢wiczen.
\@J Tresci g
5E ksztalcenia Komunikacja interpersonalna
@ Metody
R L praca w zespole
== realizacji
@ Czas trwania | 30 min
x l\gzt:;;z;? wiersz ,,Lokomotywa”
Prowadzacy rozdaje zespotom wiersz J. Tuwima ,,Lokomoty-
wa”. Wiersz jest pociety na kawatki. Zadaniem grup jest ulo-
Czvnnosci zenie wiersza w prawidlowej kolejnosci i wyrecytowanie go
i’%l ro“?; dzaceso | 2 podzialem na role. Grupy rywalizuja ze soba. Zasady: kazdy
P aceg czyta tylko swoja role, nie wolno Iaczy¢ paskow, jesli zespot
popelni blad czeka 3 min na kolejng probe. Omoéwienie wg cy-
klu Kolba.
?ﬂ Czynno$ci | Uczestnicy podzieleni na zespoly ukiadajg w prawidiowej ko-
uczestnikow | lejnosci fragmenty wiersza, a potem prezentuja go.
\@J Tresci . . . :
22 ksztalcenia Stawianie celéw grupy jako swoich
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@ MG praca w zespole
== realizacji
@ Czas trwania | 60 min
- groch,
- pojemniki,
> Materialy - gazety,
& do zajec - nici,
- zapalki,
- plastelina
Prowadzacy omawia poszczegdlne kroki w ¢wiczeniu.
Krok 1.: przekladanie grochu, z jednego naczynia do drugiego
w ciggu 15 sekund.
\i ’%l oo Krok 2. b.u.dowa.dzw1gu o0 jak najwiekszym ramieniu - z gazet,
szpulki nici, papieru.
prowadzacego
Krok 3.: budowa dzwigu z zapalek i plasteliny.
Krok 4. - oméwienie: zsumowanie punktdw, zasady okreslania
celow, umiejetnosci ich osiagania, wyciaganie wnioskéw z po-
przednich dziatan.
W zespotach wykonuja kolejne kroki ¢wiczenia.
Oﬂ Czynno$ci | Zadania 1.1 2. polegaja na zreczno$ci i szybkosci.
uczestnikéw | Zadania 3. i 4. wymagaja zdolnosci koncepcyjnych i plani-
stycznych.
e Tresci Bariery komunikacyjne
== ksztalcenia y Y
@ BT konanie ¢wiczenia
== realizacji Wy
Czas trwania | 20 min
> Materialy - kartki,
&\\ do zajec - nozyczki
'$'_‘| Czynno$ci | Prowadzacy podaje kolejne kroki wycinania platka $niegu,
ﬁ prowadzacego | jednoczesnie demonstrujac.
7” u(c:zzzsliﬁ(ﬁf(c)iv Uczestnicy wycinajg z kartki gwiazdke.
@ Tresci Bariery komunikacyjne
- ksztalcenia
G- Me.tOdY. odegranie scenek
== realizacji

Czas trwania

30 min
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Prowadzacy prosi o wyjécie grupy za drzwi, pozostaje 1 osoba.
Zadaniem 1. i kolejnych oséb bedzie przedstawienie wczedniej
obejrzanej scenki ,,Noworodek w kapieli”. Nie wolno uzywa¢

Czynno$ci | stéw, wolno uzywa¢ tylko gestow, obrazéw. Osoby bedace juz
prowadzacego | w sali ogladaja scenki w milczeniu. Na koniec prowadzacy
podaje temat scenki. Omodwienie, jakie majg wrazenia po tym
¢wiczeniu, jakie byly bariery, co powodowalo zakldcenia, co
mozna zmienic.

Uczestnicy wchodzac do sali, ogladaja scenke. Potem sami jg

?ﬂ u(c:zzzslgi:)l:gv prezentuja kolegom. Na koncu podaja tytul scenki, wymienia-
ja bariery, zakldcenia w czasie odbioru.

= Tresci . o

22 ksztalcenia Konsekwencje komunikacji w zespole

@ Metody mapa mys$li

== realizacji ba my

a Czvnnodci Prowadzacy prosi o zastanowienie si¢ w zespotach i wykona-
‘iﬁl_‘l rov\?; dzacego | i€ Mapy na temat »Komunikacja w zespole” jako podsumo-

P ACEBO | \yvanie nabytej wiedzy i umiejetnosci.

13.Literatura:

Vopel K.W.,, Gry i zabawy interakcyjne dla dzieci i mtodziezy, wyd. Jednosc¢,
Kielce 2009.

Taraszkiewicz M., Metody aktywizujgce proces uczenia sig¢ czyli jak uczyé
lepiej, wyd. Verlag Dashofer, Warszawa 2011.

Belbin R.M., Twoja rola w zespole, wyd. GWP, Gdansk 2008.
Jurgielewicz P., Gry i zabawy integracyjne, Konin 2018.
Tuwim J., Lokomotywa, Oficyna Wydawnicza G&P, Poznan 2007.

Palomares S., Schilling D., Skrzynia skarbéw. Cwiczenia grupowe, Wyd.
Edukacyjne Fraszka, Otwock 2008.
https://sklep.trenera.pl/public/nasze-%20mo%C5%BCliwo%C5%9Bci.
pdfwww.katarzynapluska.pl/komunikacja-interpersonalna-cwiczenia/.
(dostep: 11.01.2019)
http://www.powiat.mielec.pl/soswmielec/pliki%20d0%20pobrania/pubZ.
Radwanska/komunikacja.pdf. (dostep: 11.01.2019)

14.Sposoby ewaluacji i autoewaluacji:

przykladowe puzzle / obrazki z miejscowosciami pociete na kawatki,

ewaluacja: ,,Kosz i walizka” - do prawdziwej walizki i kosza uczestnicy
wrzucajg karteczki,

rdza wiatrow.
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SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:

Danuta Stoma
2. Temat zajec:

Pracujemy razem!

3. Odniesienie do podstawy programowej:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla
szkoly policealne;j.

4. Czas trwania zajec¢: 8 h
5. Cel glowny:
« rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej jako wynik wspoétpracy osob pet-
nigcych okreslone role z zachowaniem zasad dobrej komunikacji.
6. Cele szczegolowe:
Uczen:
o rozumie istote pracy zespolowej,
« potrafi okresli¢ swoje preferencje w zakresie pracy zespolowej,
« rozumie, ze zespo! to ukladanka réznych osobowosci,
« wie, jaki wplyw na efekty pracy zespolowej ma wspotpraca,
e rozumie pojecie synergii,
o potrafi okresli¢, w jakich zespotach funkcjonuje - rozrdznia je i nazywa,

« wykorzystuje zdobyta wiedze na temat zasad i istoty integracji, jej celow
do realizacji potrzeb cztonkow grupy, jakie dzigki niej mozna zaspokoic,

« znainazywa etapy rozwoju grupy,
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« rozwija umiejetnosci budowania zgranego zespotu, skutecznie radzi so-
bie z przejsciem przez poczatkows faze rozwoju grupy,

o prowadzi skuteczng komunikacje w grupie,

« rozumie, czym sg bariery komunikacyjne, potrafi je niwelowac,

 nazywa zrédla sytuacji trudnych w pracy w zespole, zna i stosuje proste
sposoby radzenia sobie z nimi,

 znai stosuje rézne gry i zabawy ulatwiajace proces integracji grupy.

7. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:

istota zespolowosci: korzysci pracy w zespole, efekt synergii, typologia ze-
spotéw, dynamika procesu grupowego;

kierunki rozwoju, role podejmowane przez cztonkéw zespotu, dziatania
sprzyjajace efektywnemu funkcjonowaniu zespotéw, mechanizmy zespolo-
we, ukladanka osobowosci w zespole;

skuteczne komunikowanie si¢ w zespole (bariery komunikacyjne), zrodla
sytuacji trudnych w pracy w zespole, uwarunkowania efektywnej pracy
grupowej.

Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,
umiejetnos¢ uczenia sie,

kompetencje spoteczne i obywatelskie,
inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢,

swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Metody realizacji zajec (aktywne):

burza mdzgoéw, metoda puzzli, projekt, gry strategiczne, pytania i odpo-
wiedzi,

symulacje w parach i grupie, inscenizacja, pajeczynka,

metaplan, gwiazda pytan,

»I'ybi szkielet”, planowanie przyszlosci,

Ltermometr uczué’, ,kosz i walizeczka”, ,,tarcza strzelecka”

10.Srodki dydaktyczne / materialy do zajeé:

gry planszowe,
kota integraciji,
kubki, patyczki,
plastelina,

szary papier,
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notesy

kolorowy papier,

pisaki pedzelkowe,

papier ksero,
skakanki,

ringo,

pileczki,
klocki,
inny sprzet do zabaw ruchowych

ilustracje, historyjki.

11.Przebieg zajec (szczegolowy opis zajec):
I blok zaje¢:

wprowadzenie w tematyke kursu, przedstawienie si¢ uczestnikow zajec
z wykorzystaniem zabawy integracyjnej ,,Krzesetko” oraz ,,Czy lubisz
swojego sasiada?”;

omowienie przebiegu zabaw: na co uczestnicy zwrdcili uwage? — zapisa-
nie ich spostrzezen na tablicy;

zabawa ,,Czy masz?” — uczestnicy szukajg wg schematu osoby podobne
do siebie: wygladem, umiejetnos$ciami, zainteresowaniami, nastepnie
budujg grupy ztozone z ,,podobnych do siebie” ludzi;

burza mdzgéw - z czym kojarzy sie uczniom stowo ,grupa’, zapisuja
odpowiedzi na karteczce, nastepnie grupuja je w kategorie, uktadajac
,,stoneczko”; omdwienie ¢wiczenia;

grupa a zespot — ustalenie, czym jest grupa, a czym jest zespo6t — co taczy,
a co dzieli te pojecia;

cechy zespotu;

wspolpraca w zespole — synergia;

¢wiczenie na wspolprace, komunikacje i integracje: przeniesienie rysun-
ku umieszczonego w szkole do sali; ¢wiczenie pod presja czasu majace
w sposob naturalny pomdc uczestnikom okresli¢ role w grupie, dobra
komunikacje i dobra wspoétprace; po zakonczeniu oméwienie ¢wiczenia
i zapisanie spostrzezen na tablicy;

zalety pracy zespolowej;

dobra wspdtpraca jako wspdlna wizja, dobre relacje, dobra komunika-
Cja;

podsumowanie pierwszego bloku.
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IT blok zajeé:

zabawy integracyjne uczace wspolpracy - ,kolo integracji — wieza”;
omoéwienie wynikéw pod katem: celu, podzialu odpowiedzialnosci,
otwartej komunikacji, wzajemnego szacunku, elastycznego dostosowa-
nia, inicjatywy;

cztery etapy rozwoju grupy oraz znaczenie nowej osoby w grupie;

budowanie zespolu przez tworcze rozwigzywanie konfliktéw oraz rozu-
mienie, czym jest budowanie jednosci z réznorodnosci;

rodzaje zespoléw: grupy formalne i nieformalne, projektowe oraz ze-
spoly samorzadne i wirtualne;

¢wiczenie: ,,kolo integracji — piteczka’, uczestnicy wykonujac ¢wiczenie,
zwracajg uwage na omowione wczesniej elementy;

czynniki sukcesu zespotu;
gry planszowe wzmacniajace umiejetnos¢ pracy zespotowej;

podsumowanie drugiego bloku.

111 blok zajec:

¢wiczenie: budowanie zespotu projektowego i pierwsze wystapienie li-
dera;

¢wiczenie w grupach, przygotowanie prostego projektu wg podanego
schematu, jego prezentacja oraz wystapienie lidera;

omodwienie ¢wiczenia, ustalenie:

¢ co nam pomagalo, a co przeszkadzalo przejs$¢ przez zadanie,

+ wjaki sposob wylonit sie w zespole lider,

+ komu lepiej poszto wystapienie i dlaczego;

uczestnicy pracujg w 3 zespolach, kazdy ma okreslone zasady wykonania

zadania (1 - lider wskazany, 2 - lider wytoniony w trakcie wykonywania
zadania, 3 - lider wyloniony przez grupe po wewnetrznej dyskusji);

przyjmowanie zastrzezen i ich konsekwencje (nieporozumienie, watpli-
wos¢, wada, skarga);

zabawa integracyjna (klocki, stomki konstrukcyjne, kubeczki i inne ma-
terialy), np. ,Zbudujcie most. Sprawdzenie, w jaki sposob potrafimy by¢
elastyczni”;

konflikt w grupie i sposoby radzenia sobie z nim (unikanie, rezygnacja
z dazen, szukanie wsparcia, ingerencja w konflikt);

¢wiczenie: zabawa ,,Negocjacje — hodowca pomaranczy”;
omodwienie ¢wiczenia i wprowadzenie do komunikacji;

podsumowanie trzeciego bloku.
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IV blok zaje¢:

« zasady dobrej komunikacji;

« rodzaje komunikacji i kanaty komunikacyjne;
+ budowanie komunikatu;

« komunikowanie trudnych informacji i decyzji;

o (¢wiczenie: zabawa w komunikowanie — dwa zespoly muszg przekazac so-
bie informacje na odleglos¢, trzeci ma im skutecznie w tym przeszkodzié;

« omowienie ¢wiczenia, ustalenie, czym sg szumy w komunikacji;

« gryizabawy na wspdlprace z wykorzystaniem poprawnej komunikacji
pod presja czasu i sukcesu w postaci nagrody dla zwyciezcy;

o wplyw lidera na tolerancj¢ w grupie oraz efektywnos$¢ jej pracy;

o podsumowanie czwartego bloku;

o podsumowanie zajec.

12.Literatura:

Gryftin W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2013.

Sciborek Z., Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi, wyd. Difin, Warszawa 2010.

Krol-Fijewska M., Fijewski P., Asertywnos¢ menadzera, wyd. PWE, Warsza-
wa 2015.

Smura J., Motywowanie w dziataniu, Lider+ (materialy dydaktyczne ZHP),
2016.

13.Sposoby ewaluacji i autoewaluacji zaje¢:

ankieta na zakonczenie zajec,
Ltermometr”,
kosz i walizka”,

Htarcza’,

14.Zalaczniki:

wizualizacja tresci zaje¢ w postaci rysunkow (notatki).
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Rozwijanie kompetencji kluczowych u ucznidéw szkoét podstawowych

\méG red. Przemystaw Ziotkowski

www.wsg.byd.pl Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki

SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:

Mariola Szumska

2. Temat zajec:

Kim jest osoba przedsiebiorcza? Czy jestem przedsigbiorczy?
Biznesplan, czyli od koncepcji do biznesu - zakladamy wilasng firme

Ja i moja kariera na rynku pracy, czyli moja droga rekrutacyjna w poszuki-
waniu wlasciwego zajecia — warsztaty planowania kariery zawodowej

3. Odniesienie do podstawy programowej:

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przed-
siebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci argumentowania i wnioskowania;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukaciji;

rozwijanie umiejetnosci planowania, systematycznej kontroli wlasnych
dzialan;

wspieranie ucznia w okreslaniu drogi dalszego rozwoju i samorealizacji;
poznanie funkcjonowania rynku pracy;

poznanie zasad aktywnego poszukiwania przyszlej pracy i przygotowanie
sie do rozmowy kwalifikacyjnej;

analizowanie ofert rynku pracy w odniesieniu do wlasnych kompetencji
i planéw zawodowych;

korzystanie z szans pojawiajacych si¢ na rynku, podejmowanie inicjatywy,
pomystowos¢ oraz zdolnos¢ do pokonywania barier wewnetrznych i ze-
wnetrznych.

4. Czas trwania zaje¢: 8 h

Kim jest osoba przedsigbiorcza? Czy jestem przedsigbiorczy?

Biznesplan, czyli od koncepcji do biznesu - zakladamy wtasna firme
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Ja i moja kariera na rynku pracy, czyli moja droga rekrutacyjna w poszuki-
waniu wlasciwego zajecia — warsztaty planowania kariery zawodowej

Cel glowny:

uczen pozna cechy osoby przedsigbiorczej, okresli swoje stabe i mocne
strony, umiesci swoja osobe w typach temperamentéw i cech swojego cha-
rakteru, $wiadomie oceni wlasne mozliwosci i je przedstawi;

uczen pozna zasady planowania, prognozowania i dzialania w biznesie;

uczen pozna metody i techniki rekrutacji na rynku pracy oraz dowie sie, co
moze przytrafi¢ si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

uczen pozna nowoczesne formy zatrudnienia.

Cele szczegolowe:

uczen zdefiniuje typ osoby przedsiebiorczej i okresli samo pojecie ,,przed-
siebiorczos¢”;

uczen przeanalizuje i okresli swdj typ osobowosci;

uczen wymieni obszary swoich zainteresowan zawodowych;

uczen okredli siebie poprzez analize SWOT, czyli poda swoje mocne i stabe
strony osobowosci oraz jakie s3 w zwiazku z tym jego szanse i zagrozenia
na rynku pracy;
uczen okresli cechy osobowosciowe niezbedne do wykonywania konkret-
nych zawodéw;

uczen poda, jakie dzialania musi podja¢, aby rozwija¢ w sobie brakujace
cechy osoby przedsigbiorczej;

uczen $wiadomie oceni wlasne mozliwosci i potrafi je zaprezentowad;
uczen okresli, co to jest planowanie;

uczen przekona si¢ do koncepcji planowania i prognozowania réznych zja-
wisk wystepujacych w gospodarce;

uczen zbuduje wlasny, prosty biznesplan;

uczen $wiadomie oceni wlasne pomysly i je zaprezentuje na forum;

uczen pozna nowoczesne techniki rekrutacji — np. Assessment Centre;
uczen pozna zasady przygotowania do rozmowy rekrutacyjnej;

uczen zasymuluje w grupie rozmowe;

uczen pozna nowe formy zatrudnienia: job sparing, outsourcing, spétdziel-
nie socjalne, outplacement;

uczen $wiadomie oceni wlasne mozliwosci na rynku pracy, planujac swoja
kariere zawodowa.
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7. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:

komunikacja interpersonalna,
przedsiebiorczosc,

osobowos¢ i jej elementy,

mocne i stabe strony osobowosci,
kreowanie wizerunku w oczach innych,
biznesplan i jego uklad,

pojecia: planowanie, koncepcja, naklady, inwestycje, konkurencja, zysk,
strata, zrédla finansowania, strategia itp.

8. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

ksztalcenie umiejetnosci komunikacji,
ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole,

ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacji na forum grupy.

. Metody realizacji zaje¢ (aktywne):

praca z kartg pracy,
odgrywanie rdl,
dyskusja,

gry symulowane,

burza mézgow.

10.Srodki dydaktyczne / materialy do zajeé:

karty pracy,

test osobowosciowy;,

analiza SWOT,

autoprezentacja wybranego typu osobowosciowego,

film ,,PPE: Biznesplan”
(https://www.youtube.com/watch?v=bjaicerOeVU),

przyktadowy biznesplan,

strony biznesplanu,

autoprezentacja wlasnego biznesu,
komputery z dostepem do Internetu,

pomocnicze karty pracy z wskazéwkami, jak sie dobrze zaprezentowac
podczas rozmowy, listg pytan spotykanych podczas rozmowy rekrutacyj-
nej, nowymi pojeciami, zadaniami grupowymi, kartg przygotowawcza do
rozmowy kwalifikacyjnej dotyczacacej firmy,

filmy instruktazowe.
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11.Przebieg zajec (szczegolowy opis zajec):

=P Tresci o . . (o
=P ksztalcenia Okreslenie pojecia ,,przedsigbiorczo$¢
- Metody burza mézgow

realizacji

E=vy—]
@ Czas trwania | 15 min

- kartki kolorowe papieru, dlugopisy,
- pisaki,
- tablica,

é\? Materialy

do zajel

Prowadzacy zadaje pytanie: Czy potrafisz okresli¢, z czym ko-
. , . | jarzy sie Tobie stowo ,,przedsiebiorczos¢”? Podaj prosze Twoje
ﬂﬁl_‘l rf)::?;lclll;oizl o | Pierwsze skojarzenia. Nastepnie rozdaje uczestnikom koloro-

P ACCE0 1 e samoprzylepne kartki i prosi o wypisanie cech osoby przed-
siebiorczej.

Uczniowie odpowiadajg na pytanie, podaja skojarzenia ze
stowem. Prowadzacy kieruje dyskusja, a nastepnie razem
z uczestnikami probuje zdefiniowaé pojecie przedsigbiorczo-

? Czynnosci ‘e A5 Tpen s .y S
() ¥ $ci oraz okresli¢, kim jest osoba przedsiebiorcza — uczniowie

uczestnikow . . . -

przylepiaja swoje propozycje cech osobowosciowych osoby
przedsiebiorczej, a nastepnie razem zapisuja na brystolu liste
wspolnie wybranych cech osoby przedsigbiorcze;.

= Tresci Osobowo$¢ wiasna, a typy osobowosci

== ksztalcenia 2 PY

8 Me.tOdY. dyskusja

== realizacji

@ Czas trwania | 20 min

> Materialy R
é\ E— kolorowe kartki papieru

Nauczyciel prosi uczestnikow o wypisanie swojego imienia
na kartce (z gory na dol) i znalezienie u siebie pozytywnych
i'%l Czynnosci | cech zaczynajacych si¢ na litery swojego imienia. Prowadza-

prowadzacego | cy prezentuje typy osobowosci na tablicy. Pokazuje uczestni-
kom typy osobowosci wg Hipokratesa i Galena oraz podejscie
wspolczesne wg Florence Littauer.

Uczestnicy wypisuja cechy. Wybrani lub chetni uczestnicy

e Czynnosci | (w zaleznosci od liczby uczestnikéw warsztatéw) prezentuja
uczestnikéw | swoje cechy. Probujg okresli¢ po obejrzeniu prezentacji wlasny
typ osobowosciowy.
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Tresci ) -
ksztalcenia Mocne i stabe strony osobowosci
Metody - dyskusja,
= realizacji - praca z kartg pracy

Czas trwania

30 min

Materialy | - karta pomocnicza zal. 1 i zat. 3,
do zajec - karta pracy zal. 2
Nauczyciel zapoznaje uczniéw z pojeciem analizy SWOT. Roz-
‘7'_‘| Czynnoséci | daje uczniom zal. 1 oraz zal. 2. Prosi uczniéw o przeanalizowa-
“ prowadzacego | nie swoich mocnych i stabych stron oraz wskazanie w zwigzku
z tym szans i zagrozen.
’?ﬂ Czynnosci Uczestnicy wypisuja swoje mocne i stabe strony, analizuja je,
uczestnikdw | wypisuja, jakie sa ich szanse i zagrozenia.
oz Tresci .
= /1 ksztalcenia Autoprezentacja
Bk Me.tOdY. prezentacja wlasna uczestnikow
= realizacji

Czas trwania

20 min

Prowadzacy prosi o prezentacje swojej analizy SWOT na fo-
rum grupy.
Faza podsumowania:

0 A
ﬁ'/%l rg:?::ll;ozzl o Jakie swoje strony tatwiej byto okresli¢ - stabe czy mocne?

P ces Czy okreslenie Twoich mocnych i stabych stron pozwolito To-
bie dostrzec, jakie masz szanse na powodzenie oraz co prze-
szkodzi¢ moze w osiagnieciu zamierzonych celéw?

. . Uczestnicy prezentuja wyniki swojej pracy, a nastepnie podsu-
% ugzzZsl:?l(l)l:(ﬁiv mowujg swoja prace na warsztatach, odpowiadajac na pytania

pomocnicze prowadzacego.
ﬂ ;! Tresci .
=5 ksztalcenia Biznesplan
@ Metody - prezentacja,
== realizacji - dyskusja
@ Czas trwania | 20 min
5> Materialy
A do zajec film
. | Wprowadzenie do zaje¢ i tematyki poprzez prezentacje filmu

® 7
i’? prga?::il:;zlgo edukacyjnego pt. ,PPE: Biznesplan”. Po filmie uczestnicy odpo-

wiadajg na pytania prowadzacego: O czym byla mowa w filmie?
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Co to jest biznesplan? Po co trzeba przygotowa¢ ten doku-
ment? Jakie elementy lub cechy zawiera biznesplan? Kiedy na-
lezy napisac biznesplan?

Qﬂ Czynnosci | Uczestnicy ogladaja film, odpowiadajg na pytania, dyskutuja
uczestnikéw | i argumentuja.

@ Tresci Planowanie i jego fazy, naktady i inwestycje, konkurencja,

= ksztalcenia | zysk, strata, Zzrodta finansowania, strategia

% Me.tOdY. dyskusja

== realizacji

CL} Czas trwania | 15 min

Prowadzacy prowadzi dyskusje poprzez zadawanie pytan po-
mocniczych:

Jaki rodzaj dzialalno$ci moglibyscie prowadzi¢?

Gdzie zlokalizujesz swoja firme?

i? Czynnosci | Jak zdobedziesz klientéw?
prowadzacego | C,yv masz w okolicy konkurencje? Jakie beda zrodla finanso-
wania Twojej firmy?
Jak zorganizujesz swoja firme, czyli jaka bedzie Twoja polityka
personalna?
Jak zamierzasz kontrolowa¢ swoj biznes?
, . | Uczestnicy prowadza dyskusje, planuja swoje biznesy, opowia-
? Czynnosci . L . . o
ﬂ uczestnikéw fia].a} 0 swojej koncepcji, czy ma szanse powodzenia, czy tez nie
i z jakiego powodu.
g Tresci Koncepcja
== ksztalcenia P9
':@:' Me.tOdY. analiza
== realizacji
@ Czas trwania | 5 min
5> Materialy .
A . Przyktadowy biznes plan
ﬂ’ yrvetial II;Fowadzqcy prz.edstawia '1.1c.zestni,ko.m kr(’)'tki' przyktadowy
iznesplan malej restauracji i wspolnie analizuje go z uczest-
prowadzacego | . .
nikami.
, . | Uczestnicy dokonuja analizy przedstawionej koncepcji przy-
? Czynnosci . . . . o
ﬂ uczestnikéw ktadowego biznesplanu i zadajg pytania prowadzacemu, jesli

maja watpliwosci dotyczace tej koncepcji.
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=z Tresci . .
22 ksztalcenia Opracowywanie dokumentu wg okreslonego ukltadu
1®: My praca w grupie

realizacji

Czas trwania | 35 min
> Materialy . .
&\x do zajec Zal. Pytania pomocnicze
‘./%] Czynnosci | Prowadzacy dzieli uczestnikéw na grupy 3-4-osobowe, rozdaje py-
“ prowadzacego | tania pomocnicze do utworzenia wlasnego krétkiego biznesplanu.
e Czynnosci . . . . .
J uczestnikéw Uczestnicy pracujg w grupie nad koncepcja wlasnego biznesu.
ﬂ ;] Tresci .
B Kksztalcenia Autoprezentacja
@ Metody .
5 G ec prezentacja
== realizacji
@ Czas trwania | 15 min

'.?‘l Czynnosci | Prowadzacy prosi o krétkie podsumowanie wiasnej koncepcji
“ prowadzacego | biznesu.
., . | Uczestnicy czytaja wlasne pomysty na forum i dzielg si¢ swo-
7” Czynnf)sc,:l imi spostrzezeniami, oceniajac koncepcje swoich kolezanek
uczestnikow | | )
i kolegdw.
@ LG Metody poszukiwania pracy, CV
= ksztalcenia Y Y
" - dyskusja,
G- Me,tOdY. - film instruktazowy,
== realizacji . .
- praca indywidualna
@ Czas trwania | 45 min

&\? 1:{‘::;;2? Film: ,,Btedy podczas szukania pracy. 6 zasad dobrego CV”

Naprowadzenie na dyskusje przykladowymi pytaniami:
. .| Od czego zacza¢ poszukiwania pracy?
i’%l rg:?::;;oig o Co to jest CV ijak powinno wyglada¢ dobre CV?
P Aces Czy mozemy skorzysta¢ z pomocy napisania CV, gdzie znalez¢

taka pomoc?

2 vt Ucze'stnicy prowadzg ('1yskusje; zwigzang z n'qetodami poszuki-

‘@ uczestnikew | WD pracy, ktore znajg z wlasnego srodowiska lub z prasy czy

tez telewizji.
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Uczestnicy przegladaja przykladowe CV. Uczestnicy probuja
napisa¢ wlasne CV oparte na dotychczasowych dos$wiadcze-
niach aktywnosci w szkole i poza nig.

@ Tresci Kompetencje i moje mozliwo$ci pomocne w znalezieniu pracy
== ksztalcenia | na rynku

@ Metody - dyskusja,

== realizacji - film

@ Czas trwania | 45 min

Materialy
do zajec

Film: 8 umiejetnosci, ktére wyrdznia Cig z thumu lub 3 kompe-
tencje, w ktére musisz zainwestowac,
Kompetencje migkkie, czyli co pracodawcy cenig najbardziej

Czynnosci
prowadzacego

Prowadzacy rozdaje uczestnikom karteczki na ktérych uczest-
nicy maja zapisa¢ po kilka przykladéw kompetencji migkkich
i twardych.

Prowadzacy razem z grupg analizuje wszystkie zapisy i wspol-
nie wybieraja te kompetencje, ktdre obecnie najbardziej sg po-
szukiwane na rynku pracy. Prowadzacy prezentuje wybrane
filmy, a po kazdym z nich zadaje pytania, kierujac uczestnikow
na wlasciwe tory w dyskusji.

Czynnosci
uczestnikow

Uczestnicy wypisuja swoje propozycje na karteczkach, dys-
kutuja nad propozycjami; wspolnie opracowuja liste najwaz-
niejszych i najbardziej poszukiwanych kompetencji na rynku
pracy. Ogladaja filmy zaproponowane przez prowadzacego,
wiaczajg sie do dyskusji na forum grupy.

Tresci
ksztalcenia

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestnictwo
w niej w warunkach symulowanych, eksponowanie swoich
zalet

Metody
realizacji

- dyskusja,

- film,

- szukanie informacji w sieci,

- symulacja rozmowy kwalifikacyjnej,
- autoprezentacja

Czas trwania

45-50 min

Materialy
do zajec

Zalacznik nr 1,21 3.

Filmy:

Pewno$¢ siebie w rozmowie kwalifikacyjnej, Jak zrobi¢ dobre
wrazenie podczas rozmowy kwalifikacyjnej, Mowa ciala na
rozmowie o prace, Jakich bledéw unika¢ w rozmowie, Najpo-
pularniejsze pytania w rozmowie kwalifikacyjnej
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Prowadzacy prezentuje filmy instruktazowe, a po kazdym fil-

'.‘5_‘| Czynnosci | mie zadaje pytania w celu wywotania dyskusji w grupie. Roz-
‘l prowadzacego | daje zalaczniki do przeprowadzenia ¢wiczen. Nadzoruje prace
grup.
Uczestnicy ogladaja filmy, dyskutuja, wyszukuja informacje
7” Czynnosci | o wskazanej przez prowadzacego firmie, opracowujg w grupie
uczestnikéw | symulacje rozmowy kwalifikacyjnej, wybierajac przygotowane
pytania. Prezentujg rezultaty swojej pracy na forum.
Nowe pojecia:
, . - assessment centre,
@ Tresci - job sparin
- ksztalcenia J e
- outsoursing,
- outplacement
- dyskusja,
@ Metody - praca w grupie,
== realizacji - analiza dotgczonego materiatu,
- autoprezentacja
L Czas trwania | 45 min
<
> Materialy . .
& do zajec Zalgcznik nr4i5
o Czynnosci Prowadzacy omawia z uczeskaaml pojecia dotyczace .nowych
i form pracy. Rozdaje uczestnikom zadania do wykonania. Nad-
prowadzacego )
zoruje prace grup.
L. Uczestnicy zapoznaja sie z nowymi pojeciami. Losujg zadania
% Czynnf)scrtl dla grupy, opracowuja zadanie, a wyniki pracy prezentuja na
uczestnikow TPy )2 Wy Y )2
forum grupy.
13.Literatura:

Barrow C., Barrow P, Brown R., Biznesplan w matej firmie, wyd. Onpress,
Warszawa 2005.

Blackwell E., Biznesplan od podstaw, wyd. helion, Gliwice 2005.
Eggert M., Doskonata rozmowa kwalifikacyjna, wyd. Rebis, Warszawa 2002.

Jankowski J., Czy wiesz, kim jestes? Przewodnik po 16 typach osobowosci,
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Majewski B., Suchar M., Wachowiak P, Rozwijanie postaw przedsigbior-
czych 0sob wchodzgcych na rynek pracy, wyd. Global Fun, Warszawa.
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Suchar M., Rekrutacja i selekcja personelu, wyd. CH Beck, Warszawa 2003.
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Zakrzewska M., Bilans mocnych i stabych stron, czyli w jaki sposéb wydo-
by z siebie to, co najcenniejsze, wyd. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng, Warszawa 2015.

https://rynekpracy.pl (dostep: 12.01.2019)
https://www.nbportal.pl/ (dostep: 12.01.2019)

14.Sposoby ewaluacji i autoewaluacji zajec:

zalgczniki: karta pomocnicza do analizy SWOT, analiza wlasna, karty po-
mocnicze z przykladowymi cechami charakteru i umiejetnosciami,
ewaluacja: karta ewaluacyjna zaje¢,

zalgczniki: przykltadowy biznesplan, pomocnicze pytania do biznesplanu -
wzorzec,

zalaczniki: popularne pytania zadawane podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
jak sie dobrze zaprezentowac?, na co zwrdci¢ uwage? - kilka praktycznych
wskazdéwek, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej - informacje o fir-
mie rekrutujacej, nowe pojecia i ich znaczenie, zadania do wykonania dla
grup.

15.Zalgczniki:

karta ewaluacji zajec,

karty pomocnicze do analizy SWOT,

pusta karta do analizy SWOT,

»Biznesplan bez tajemnic”,

popularne pytania zadawane podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

wskazowki, ktdre pomoga dobrze zaprezentowal si¢ podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
nowe pojecia i ich znaczenia,

zadania do wykonania dla grup.
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Zalacznik 1. Karta ewaluacyjna zajec¢

Przydatnosé
zajec 1

Moja ogdlna
ocena

Twoje
zaangazowanie

Przyjde
jeszcze raz

Zalacznik 2. Karta pomocnicza do analizy SWOT

Analiza SWOT:

o okresla silne strony, ktore nalezy podsycac,

o okresla stabe strony, ktére w miare mozliwosci trzeba eliminowac,

o okresla szanse, ktore nalezy wykorzystywac,

o okresla potencjalne zagrozenia, ktérych nalezy unikac.

Mocne strony (Strengths)

Slabe strony (Weaknesses)

- Jakie sg najlepsze cechy Twojego
charakteru?

- Co potrafisz zrobi¢?

- W czym jestes lepszy od innych?

- Jakie umiejetnosci posiadasz?

- Co cenig w Tobie przyjaciele, rodzina,
inni ludzie?

- W czym chetnie pomagasz innym?

- Czym sie interesujesz?

- Czym sie szczycisz i co napawa Cig
dumg?

- Jakie sa niekorzystne cechy Twojego
charakteru?

- Jakie nawyki przeszkadzaja Ci
w dziataniu?

- Co zazwyczaj robisz gorzej niz Twoi
réwiesnicy?

- Co mozesz robi¢ lepiej?

- Co zarzucaja Ci Twoi przyjaciele, z czego
nie s3 zadowoleni?

- Czym nie lubisz si¢ zajmowac?

- Jakich zaje¢ najczesciej unikasz?

- W jakiego typu dziataniach potrzebujesz
pomocy?

- Czy zdobyte umiejetnosci calkowicie Cie
zadowalaja?
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Szanse (Opportunities)

Zagrozenia (Threats)

- Na kim mozesz polega¢ i na kogo liczy¢?

- Przed kim nie boisz si¢ odstoni¢
swojego prawdziwego oblicza?

- Gdzie mozesz znalez¢ wsparcie?

- Jakie zdarzenia mogg Cie o$mieli¢
i zacheci¢ do pokazania wiasnej
osobowosci?

- Gdzie mozesz szukac sprzyjajacych
okolicznosci dla Twoich dziatan?

- W jaki trend w Twoim otoczeniu
mozesz si¢ wpasowac i wykorzysta¢ go
do osiagniecia wlasnego celu?

- Jakie sytuacje mogg by¢ dla Ciebie
niesprzyjajace?

- W jakich sytuacjach nie odwazysz sie
pokaza¢ swoich mocnych lub stabych
stron?

- Jakie moga by¢ negatywne skutki
pokazania Twojej osobowosci?

- Jak inni mogg zareagowac¢ na informacje
o Twoich mocnych lub stabych stronach?

- Jakie trendy w otoczeniu moga
przeszkodzi¢ Ci w osiggnieciu stawianych
celéw?

Zalacznik 3

Przeprowadz analiz¢ SWOT dla swojej wlasnej osoby. Wykorzystaj pytania,
ktore zmieszczono w tabelce Zalacznik 2, ale najpierw zastanéw sie nad wiasny-

mi, niespotykanymi u innych cechami.
i umiejetnosci Zalacznik nr 4.

Moja analiza

Mozesz wykorzysta¢ liste cech charakteru

Ja, CZYli (IMIQ) ...

Mocne strony (Strengths)

Slabe strony (Weaknesses)

Szanse (Opportunities)

Zagrozenia (Threats)
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Zalacznik 4. Karta pomocnicza

Przykladowe cechy charakteru

aktywny dumny madry
ambitny egoistyczny narwany
antypatyczny elokwentny Nerwowy
apatyczny empatyczny niedbaly
arogancki energiczny nieokrzesany
bezczelny gadatliwy nie$miaty
beznadziejny glupi nietaktowny
beztroski gwaltowny niezalezny
bezwzgledny hatadliwy obojetny
bojazliwy hojny, wspanialomyslny obowigzkowy
bystry idealista odpowiedzialny
chciwy indywidualista odwazny
chetny do pomagania inteligentny ol$niewajacy
innym ironiczny operatywny
ciekawski ktotliwy opiekunczy
cierpliwy kochliwy optymista
czuty komunikatywny otwarty
dazacy do celu konsekwentny peten Zycia
delikatny krytyczny pesymista
denerwujacy lekkomyslny pewny siebie
despotyczny leniwy pilny
dobry logicznie wnioskujacy pobudzajacy
dociekliwy lojalny podejrzliwy
dokladny i precyzyjny tagodny podstepny, chytry
dowcipny takomy pomylony
powazny maruda postuszny
powolny szalony wspaniaty
pracowity szarmancki wykonczony, staby
praktyczny szczery wyksztatcony
prawdomoéwny szczesliwy wyniosty
prostacki, grubianski, szybki w dziataniu wyrozumialy
przebiegly, sprytny $miaty wytrwaty
przedsigbiorczy, $mieszny wyzywajacy, prowokujacy
przygnebiony taktowny z poczuciem humoru
punktualny tchorzliwy z wyobraznig
pyszalkowaty tepy (gltupkowaty) zabawny
rozmowny tolerancyjny zaniepokojony
roztargniony troskliwy zarozumialy
rzetelny uczciwy zawistny
samodzielny uczuciowy zawstydzony
serdeczny uczynny zazdrosny
skapy uparty zbity z tropu
skromny uprzejmy zdecydowany
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skuteczny urazony zdeterminowany
smutny uroczy zdolny

spokojny urzekajacy zdyscyplinowany
spostrzegawczy utalentowany zgrabny, wdzieczny
stanowczy w dobrym nastroju zgryzliwy

staranny w zlym nastroju zimny, obojetny
stukniety wdzigczny zlosliwy

surowy wielkoduszny znudzony
sympatyczny wnikliwy obserwator zwariowany

Przyktadowe umiejetnosci

adaptowac sie¢ do sytuacji

analizowa¢ dane

by¢ cierpliwym

by¢ odpowiedzialnym

by¢ precyzyjnym

by¢ szczegélowym

by¢ zdecydowanym

dbaco ...

decydowac¢

dtugo sie koncentrowac

dokladnie wykonywac
polecenia

doradza¢ ludziom

organizowac

osigga¢ postawiony cel

pilotowaé

podejmowac decyzje

pozyskiwa¢ pienigdze

przemawiac publicznie

przeprowadza¢ spotkania

przewidywac

przewodzi¢ ludziom

dostarcza¢ wskazowek
dotrzymywa¢ terminéw
improwizowac
inicjowa¢ dziafania
instruowac
interpretowa¢ dane
jednoczy¢ ludzi
kierowa¢ innymi
kierowac¢ ludzmi
komunikowac sie
kontaktowac¢ si¢ z innymi
kontrolowa¢
radzi¢ sobie
radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach
radzi¢ sobie ze stresem
redagowa¢
rozwiazywac problemy
rozwija¢ zainteresowania
skutecznie dziala¢
skutecznie przekonywac
szybko podejmowac
decyzje

szybko sie adaptowac

szybko sie uczy¢

szybko wykonywac¢ prace

udoskonala¢

uwaznie stucha¢

wdrazaé

weryfikowaé

wspotpracowac z innymi

zainicjowac

oceniac sytuacje

okazywa¢ szacunek
innym

opracowywac...

kontrolowa¢ sytuacje

koordynowac¢ dzialania

motywowa¢ innych

myslec logicznie

mysle¢ perspektywicznie

nadzorowa¢

nawigzywac kontakt

negocjowac

obserwowac

Zalacznik 5. Przyklad uproszczonego biznesplanu

Streszczenie

Czes¢ 1. Opis przedsiewzigcia

L Dane przedsiebiorstwa

II. Podstawowe cele dziatalno$ci

III.  Oferowane ustugi
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Czes¢ I1. Analiza rynku i plan marketingowy
L Obecni konkurenci
II.  Potencjalni klienci
II.  Przyblizone ceny oferowanych produktéw i ustug
IV.  Promocja
Cze$¢ II1. Analiza SWOT
L. Szanse
II.  Zagrozenia
III.  Mocne strony
IV.  Slabe strony
Cze$¢ IV. Plan techniczny
L Struktura organizacyjna
II.  Struktura zatrudnienia i wynagrodzenie brutto
Cze$¢ V. Plan finansowy
L Naklady inwestycyjne
II.  Niezbedne zaopatrzenie
III.  Koszty miesieczne
IV.  Planowane przychody miesieczne

V. Zrédta finansowania

I. STRESZCZENIE

Restauracja ,,Tulipan” bedzie rodzinnym biznesem. Naszymi podstawowymi
atutami bedzie mita, rodzinna atmosfera przy zachowaniu wysokiej jakosci posil-
kow i niewygoérowanych cenach. Nasi odbiorcy to przede wszystkim klasa $red-
nia. Posiadamy wiasny lokal o powierzchni 600 m? i kapital wlasny w wysokosci
600 tysiecy zlotych. Kolejne 200 tysigcy zostanie pozyczone z banku, pod zastaw
posiadanego przez nas lokalu, kredyt w rachunku obrotowym. Mamy juz promese
udzielenia takiego kredytu inwestycyjnego przez Fortis Bank. Lokal jest zlokalizo-
wany w centrum miasta, blisko przystanku gléwnych linii autobusowych w mie-
Scie. Jest tez dogodny, bezposredni dojazd z dworca kolejowego. Naszym celem
jest oferowanie doskonalych positkow w $rednich cenach. Dodatkowym atutem
bedzie specyficzny wystroj lokalu, tworzacy charakterystyczny nastréj prywatno-
$ci. Dzigki temu klienci beda sie rozkoszowac nastrojem intymnosci i prywatno-
$ci, a obstuga bedzie bardzo przyjazna, rodzinna. W menu pojawig sie zaréwno
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dania typowe w Polsce, takie jak bigos, gotabki, gulasz, ale takze wybrane potrawy
z calego $wiata — z kuchni wloskiej, francuskiej, srédziemnomorskiej, chinskiej
i tajskiej. Dodatkowo duza sala umozliwia organizacj¢ imprez okolicznos$ciowych,

takich jak wesela, chrzciny, studniéwki, a takze dyskoteki.

Biznesplan zostal podzielony na 5 czesci:

Opis przedsigwzigcia

Analiza rynku i plan marketingowy
Analiza SWOT

Plan techniczny

Plan finansowy

Czes$¢ I - Opis przedsiewziecia

I - Dane przedsiebiorstwa:

Restauracja Tulipan spétka jawna
Przedmiot dziatalno$ci — dzialalno$¢ gastronomiczna

Siedziba:
ul. Szeroka 13
87-100 Torun
tel. (056) 555 55 55
Adres WWW: www.tulipan.torun.pl

Wspolnicy:

Karolina Koszycka — ul. Wyspianskiego 24/13; 87-100 Torun

— gtéwna ksiegowa

Wrhadystaw Koszycki — ul. Wyspianskiego 24/13; 87-100 Torun

— prezes

Monika Pustakowska — ul. Grudzigdzka 244/13; 87-100 Torun

— wiceprezes ds. marketingu i public relations

Wiestaw Pustakowski — ul. Grudzigdzka 244/13; 87-100 Torun

— wiceprezes ds. zaopatrzenia

IT — Podstawowe cele dziatalnosci:

o zaspokajanie potrzeb klientow, gtéwnie klasy sredniej,

o oferowanie smacznych positkéw w $rednich, niewygdrowanych cenach,

o realizacja marzen o wlasnym biznesie,

« ugruntowanie pozycji na rynku w Toruniu,

128



SCENARIUSZ ZA]EC
MARIA SZUMSKA

« zdobycie lojalnosci klientow,

« obstuga klientéw zagranicznych.

III - Oferowane ustugi:

» Restauracja — w ofercie znajda sie positki zaréwno z kuchni polskiej, jak
i wloskiej, francuskiej, srédziemnomorskiej, chinskiej i tajskiej; ofero-
wane beda wszystkie positki - §niadania, obiady, desery, kolacje.

o Bar - serwowanie napojow bezalkoholowych i alkoholowych, dan typu
fast food (hamburgery, cheesburgery, hot dogi, frytki), bar satatkowy.

o Dostawa Zywno$ci na zamoéwienie — w ograniczonej strefie bez opfat.

o Imprezy okolicznosciowe — wesela, chrzciny, komunie, urodziny, ban-
kiety, studniéwki i inne, na Zyczenie klienta.

o Szkolenia - oferowanie szkolerl w zakresie kelnera i barmana.

o Praktyki - dla uczniéw szkdt gastronomicznych, praktyki zawodowe
i staze zawodowe dla uczniéw i absolwentow.

« Wynajmowanie lokalu i obstuga imprez zleconych.

Czg$¢ I1 - Analiza rynku i plan marketingowy:

I-

Obecni konkurenci:

Najsilniejszym konkurentem jest sie¢ restauracji McDonald’s (jedna z re-
stauracji na tej samej ulicy co nasz lokal). Naszg jedyng szansg na odebranie
im klientow jest przekonanie ich, ze w naszej restauracji zjedza niewiele
drozej, a znacznie smaczniej i zdrowiej.

Konkurentem oferujacym swoje produkty i ustugi tej samej grupie klien-
tow jest restauracja przy Hotelu Baranowskim, jednak korzystaja z niej naj-
czedciej klienci hotelu.

Najgrozniejszym konkurentem jest restauracja Na Szerokiej, poniewaz ofe-
ruje podobne produkty (nieco mniejszy asortyment kuchni zagranicznej)
w niewygorowanych cenach, adresujac swoje ustugi do klasy sredniej.

IT - Potencjalni klienci:

III

Naszg oferte kierujemy gtoéwnie do klasy $redniej oraz do klientéw zagra-
nicznych, przyjezdzajacych zwiedza¢ Torun. Doskonala lokalizacja w sa-
mym centrum miasta znacznie ulatwia dotarcie do klientow.

- Przyblizone ceny oferowanych produktéw i ustug

Posilki ze zdefiniowanego menu na dany dzien:

Sniadanie - 8 zt
Obiad - 20 zt
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Kolacja na ciepto - 15 zt
Wynajecie sali wraz z positkami — 2000 zt
Szkolenie — 150 zI na kelnera, 200 z na barmana

Z karta stalego klienta — 10% znizki

IV - Promocja
Wykorzystamy nastepujace kanaty promogiji:

Reklama w lokalnym radio - Radio Torun Gold FM, Radio Gra Torun,
Radio Gra Bydgoszcz

Reklama w lokalnej prasie - dziennik ,,Nowosci’, ,Gazeta Pomorska”
Ulotki rozdawane na staréwce (z rabatami 5%, 10%, 5 z)
Szyld nad lokalem i tablica z menu wystawiona przed wejsciem

Strona internetowa i reklama w Internecie

Cze$¢ IIT - Analiza SWOT

I - Szanse:
Duzy rozwdj turystyki w miescie

IT - Zagrozenia:
Konkurencja, najgrozniejsza to restauracje McDonald’s, restauracja przy
Hotelu Baranowskim oraz restauracja Na Szerokiej

Duza sezonowos¢ ruchu turystycznego

IIT - Mocne strony:
Dobra lokalizacja w centrum miasta, na staréwce, wsrod najwigkszych za-
bytkow
Dobra komunikacja - w poblizu przystanek autobusowy gléwnych linii au-
tobusowych w miescie
Bezposredni dojazd z dworca kolejowego
Oferowanie produktow i ustug w $rednich cenach
Mozliwo$¢ zaplaty w euro
Akceptacja kart platniczych i czekow
IV - Stabe strony:
Konieczno$¢ zbudowania pozytywnego wizerunku

Trudnosci ze zdobyciem pierwszych klientéw
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Cze$¢ IV - Analiza techniczna

I - Struktura organizacyjna:
Wihadystaw Koszycki — prezes — wszelkie sprawy organizacyjno-prawne
Monika Pustakowska — wiceprezes ds. marketingu i public relations
Wiestaw Pustakowski — wiceprezes ds. zaopatrzenia

Karolina Koszycka - gtéwna ksiggowa (kadry, ptace, ksiggowosc¢)

IT - Struktura zatrudnienia i wynagrodzenie brutto:
3 kelnerki — 900 zt (minimalna placa krajowa)
3 kucharzy - 1100 zt
2 barmanoéw - 1000 zt
2 ochroniarzy - 900 zt (minimalna pfaca krajowa)

2 sprzataczki na 3/4 etatu - 675 zt (proporcjonalnie od minimalnej placy
krajowej)
DJ - 1000 7t

Czes$¢ V - Plan finansowy
I - Nakfady inwestycyjne:
Przystosowanie lokalu (poszerzenie wejscia, podjazd dla wozkow) — 4.000 zt
Niezbedne wyposazenie (meble, sprzet AGD, RTV) - 35.000 zt
Zarejestrowanie dzialalnosci — 2.000 zt
Pierwsza partia towarow — 15.000 zt

Reklama w pierwszym miesigcu — 3.000 zt

IT - Niezbedne zaopatrzenie:
Napoje alkoholowe i bezalkoholowe
Pétprodukty
Warzywa i owoce
Miesa, wedliny
Pieczywo
Ciasta i stodycze
Artykuly do dekoracji (serwetki, obrusy, balony, wstegi)
IIT - Koszty miesieczne:
wynagrodzenie dla pracownikéw - 12.500 zt
rachunki za prad - 400 zt
rachunki za wode - 1200 zt
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rachunki za gaz - 600 zt

telefon — 200 zt

zakup towardéw — 10.000 zt
dzialalno$¢ promocyjna - 2.200 zt
RAZEM - 26.900 zt

IV - Planowane przychody miesieczne:

Wesela - 12.000 zt

Inne imprezy okoliczno$ciowe — 8.000 zt
Dzialalno$¢ restauracji — 20.000 zt
Szkolenia - 3.000 zt

RAZEM: 43.000 zt

V - Zrédta finansowania:

Posiadamy wiasny lokal o powierzchni 600 m? i kapital wlasny w wyso-
kosci 600 tysiecy ztotych. Kolejne 200 tysiecy zostanie pozyczone z banku,
pod zastaw posiadanego przez nas lokalu, kredyt w rachunku obrotowym.
Mamy juz promes¢ udzielenia takiego kredytu inwestycyjnego przez Fortis
Bank. Nie bedzie wiec problemu z pokryciem pierwszych dostaw, kosztow
wymaganych inwestycji. Przez pierwsze 2 miesigce jesteSmy przygotowani
na mniejsze przychody niz wykazane w biznesplanie, z powodu nieznajo-
moéci naszego lokalu. Jednak juz po dwoch miesigcach przychody powinny
by¢ zgodne z przedstawionymi. Kredyt w rachunku obrotowym zaciagniety
zostal na wszelki wypadek. Nie mamy probleméw ze zdolnoscig kredytowa.
Jesli wszystko pdjdzie po naszej mysli, juz po 1 roku sptacimy go w catosci
i nie bedziemy potrzebowa¢ zewnetrznych Zrédet finansowania.

Zalacznik 6 - Wzorzec

Streszczenie:

Czes¢ I - Opis przedsiewziecia
I-  Dane przedsi¢biorstwa
II- Podstawowe cele dziatalnosci
III - Oferowane ustugi

Czgé¢ I1 - Analiza rynku i plan marketingowy

I-  Obecni konkurenci

II- Potencjalni klienci

III - Przyblizone ceny oferowanych produktéw i ustug
IV - Promocja
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Czeéé
I-

III - analiza SWOT

Szanse

II - Zagrozenia

III
v
Czesc
I-

- Mocne strony
- Stabe strony

IV - Plan techniczny

Struktura organizacyjna

IT - Struktura zatrudnienia i wynagrodzenie brutto

Cze$¢ V - Plan finansowy

I-

Naklady inwestycyjne

IT - Niezbedne zaopatrzenie

III
v

- Koszty miesigczne

- Planowane przychody miesieczne

V - Zrédta finansowania

Zalacznik nr 7 - Popularne pytania zadawane podczas rozmowy kwalifika-

cyjnej

Dlaczego chce pan/pani dostac te prace?

Prosze powiedzie¢ cos o sobie.

Dlaczego powinnismy wybra¢ wlasnie pana/pania.

Co jest pana/pani najwigkszym sukcesem

W czym jest pan/pani dobry?

Jaka jest pan/pani osoba?

Jakie sg pana/pani silne strony?

Jakie sg pana/pani stabe punkty?

Co panu/pani wiadomo o naszej firmie?

Jak zabralby si¢ pan / zabrataby si¢ pani do tej pracy?
W jaki sposdb doprowadza pan/pani sprawy do konica?
Czego oczekuje pan/pani po swoich przetozonych?

W jaki sposéb podejmuje pan/pani decyzje o celach pracy?
Jak wykorzystuje pan/pani czas pracy?

Jaka lektura ostatnio pana/panig zainteresowata?

Jakie sprawy lubi pan/pani przekazywa¢ innym?

Co robi pan/pani w czasie wolnym?
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W jakim $rodowisku pracuje si¢ panu/pani najlepiej?

W jaki sposéb zmienil pan/pani prace?

Co pana/panig motywuje?

Czy chcialby pan / chcialaby pani co§ zmieni¢ w swojej obecnej pracy?

Co zmieniltby pan / zmienilaby pani w swojej obecne firmie?

Do czego bedzie pan/pani dazy¢ w ciggu najblizszych pieciu lat?

Prosze opisa¢ czasy, kiedy czul pan / czula pani, ze sprawy ukladaja si¢ po
pana/pani mysli.

Prosze opisa¢ czasy, w ktorych mial pan / miala pani wrazenie, ze nie
wszystko jest w porzadku.

Jak wspdtpracuje pan/pani z zespolem?

Co wnosi pan/pani do pracy zespolowej?

Co pana/pani koledzy powiedzieliby o panu/pani?

Jak pana/pani szef opisalby pana/pani prace?

Prosze opisac¢ swoje idealne $srodowisko pracy.

Prosze opisac, jakas$ trudng sytuacje i co wowczas pan zrobil / pani zrobila.
Z kim si¢ panu/pani obecnie najlepiej wspolpracuje i dlaczego?

Do czego w pracy najbardziej teskni pan/pani na urlopie?

Co moglby pan/pani wnies$¢ do tej pracy?

Wolimy mlodszych/starszych kandydatow.

Jakiej pensji si¢ pan/pani spodziewa?

Jaka jest pana/pani warto$¢ rynkowa?

Jak wazna jest dla pana/pani praca w skali od jeden do dziesieciu? Dlaczego
nie dziesiec?

Woli pan/pani pracowa¢ samodzielnie czy w zespole?

Czego nauczyt si¢ pan/pani w obecnej pracy?

Co bedzie pan/pani robic, jezeli nie dostanie pan/pani obecnej pracy?

Jaka prace ubiegal sie pan/pani ostatnio?

Jakie decyzje fatwo pan/pani podejmuje? Jakie decyzje podejmuje pan/pani
z trudno$cig?

Na co wydaje pan/pani pienigdze?

Ktéra z posad dala panu/pani najwieksza satysfakcje?

Ta praca zwigzana jest z koniecznoscig czestych podrézy / prowadzenia ne-
gocjacji, wysokiej sprzedazy / radzenia sobie ze stresem. Jak pan/pani temu
podota?

Czego spodziewa si¢ pan/pani po tej pracy?
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Co bedzie pana/pani gtéwnym celem, jezeli pana/pania zatrudnimy?
Dlaczego mysli pan/pani, ze odniesie u nas sukces?

Dlaczego czuje pan/pani, ze podola tej pracy?

Jak pan/pani postrzega t¢ prace?

Jakie pytania chciatby pan / chcialaby pani nam zada¢?

W jaki sposéb wydobywa pan/pani z ludzi to co najlepsze?

Co chcialbys robi¢ za 10 lat?

Co Ci najbardziej nie odpowiadalo w poprzedniej pracy?

Co Ci najbardziej odpowiadato w poprzedniej pracy?

Co Ci si¢ podobalo, a co nie podobalo w poprzedniej pracy / na studiach?
Co Cig interesuje najbardziej, a co najmniej w naszej ofercie?

Co Cig motywuje w pracy?

Co daje Ci najwigcej satystakcji z pracy?

Co decyduje o sukcesie?

Co dla Ciebie znaczy ,,dobry pracodawca / dobry szef”?

Co dla Ciebie znaczy ,,dobry pracownik”?

Co jest dla Ciebie najwazniejsze w pracy?

Co jest dla Ciebie wazniejsze — satysfakcja czy awans?

Czy gdybys mogt wybiera¢, wybralbys nudna, ale dobrze ptatng prace czy
kiepsko platng, ale niezwykle pasjonujaca?

Co jest Twoim zdaniem najwazniejszym czynnikiem wplywajacym na at-
mosfere w pracy? Od czego ona zalezy?

Co jest Twoja najmocniejsza strong?

Co jest Twoja najstabsza strona?

Co jest Twoja najwieksza zaleta, a co wada?

Co mozesz powiedzie¢ mi o sobie?

Co mozesz wnie$¢ do firmy?

Co najbardziej lubisz?

Co oznacza dla Ciebie ,,sukces”?

Co najmniej interesuje Cie w tej pracy?

Co postrzegasz jako swoja najwieksza porazke?

Co powiedziatby o Tobie poprzedni przelozony / promotor, gdybym do
niego / nich zadzwonil/a?

Co robisz, kiedy nie zgadzasz si¢ ze swoim szefem? / Czy potrafisz wyrazi¢
swoje zdanie wtedy, gdy rézni si¢ ono od zdania szefa?
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Co rozumiesz pod pojeciami: ,,krytyka’, ,,dobra komunikacja’, ,wsp6tpra-
ca’, ,praca zespolowa’?

Co sadzisz o swoich obecnych / poprzednich wspdtpracownikach?

Co sadzisz o swoim obecnym / poprzednim szefie?

Co uwazasz za swoj najwigkszy sukces?

Co w dotychczasowej pracy bylo dla Ciebie najciekawsze? Dlaczego?

Co w pracy zawodowej sprawia Ci najwiekszg trudnos¢?

Co w Tobie, jako pracowniku, jest najcenniejsze?

Co w Twojej pracy / pracy, ktora chcialby$ wykonywa¢ / wybranym stano-
wisku pracy jest, Twoim zdaniem, najwazniejsze?

Co wiesz o naszej firmie?

Co z tego, czego nauczyles si¢ w poprzedniej pracy / na studiach, przyda Ci
sie¢ w nowej pracy?

Czego najbardziej nie lubisz?

Czego nauczytes sie w poprzednich miejscach pracy?

Czego w dotychczasowej pracy najbardziej nie lubiles robi¢? Dlaczego?
Czemu chcesz zmieni¢ prace?

Czemu powinni$my zatrudni¢ wlasnie Ciebie?

Czy byles kiedykolwiek zwolniony z pracy?

Czy chcialbys wykonywa¢ prace swojego szefa?

Czy dobrze czulbys si¢ w roli szefa? Dlaczego?

Czy jestes tworczy, innowacyjny? Co o tym $wiadczy?

Czy jeste$ uczciwy, lojalny? Co o tym $wiadczy?

Czy jestes dobrze zorganizowany? Co o tym $wiadczy?

Czy jedli chcielibysmy wysyta¢ Cie w podroéze stuzbowe, gotéw byltbys w nie
jezdzic?

Czy lubisz podejmowac ryzyko czy wolisz raczej pewne i sprawdzone roz-
wigzania?

Czy lubisz pracowa¢ w stalych godzinach czy moze wolisz nienormowany
czas pracy? Dlaczego?

Czy miale$ dobre relacje z szefem w poprzedniej pracy? Skad o tym wiesz?
Czy miales dobre relacje ze wspotpracownikami w poprzedniej pracy? Skad
o tym wiesz?

Czy mozesz opowiedzie¢ mi o jakiej$ trudnej sytuacji, ktora Cig spotkata
i o tym, jak sobie z nig poradzites?

Czy o Twoim planowanym odejsciu wiedza osoby w firmie, w ktorej pracu-
jesz?
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Czy umiesz planowac¢? Opowiedz o sytuacji, w ktorej udalo Ci si¢ zreali-
zowac¢ plan opracowany wczesniej? Jakie trudnosci towarzyszyly realizacji
planu? Jak sobie z nimi poradzites?

Czy potrafisz ... (tu moze pas¢ pytanie o jedng z umiejetnosci niezbednych
do wykonywania pracy na danym stanowisku)? Prosze poda¢ przyktady /
dowody.

Czy potrafisz pracowac pod presja czasu?

Czy w pracy wazniejsza jest wysoka jakos¢ wykonywanych zadan czy dobra
atmosfera?

Czy wolisz kierowa¢ ludzmi czy by¢ kierowanym przez kogos?

Czy wolisz pracowa¢ samodzielnie czy w zespole? Dlaczego?

Czy wybralby$ ponownie zawdd, ktéry wykonujesz / kierunek studiow,
ktéry ukonczyles? Dlaczego?

Czy zamierzasz poszerza¢ umiejetnosci i zdobywa¢ nowe kwalifikacje?
W jaki sposéb?

Czy zdarza Ci si¢ pracowac poza godzinami pracy z wlasnej woli, pomimo
ze nikt o to nie prosi?

Czy zdarzylo Ci si¢ nie wywigza¢ z terminu wykonania zadania? Dlaczego?
Co wtedy zrobites?

Czym kierowales sig, wybierajac poprzednia prace / kierunek studiow?
Czym kierowales sie¢, wybierajac oferty pracy?

Czym sig¢ interesujesz? / Czy znajdujesz czas na swoje hobby?

Dlaczego chcesz pracowac akurat na tym stanowisku?

Dlaczego chcesz pracowac¢ akurat w tej firmie?

Dlaczego chcesz pracowaé w naszej firmie?

Dlaczego chcesz zmieni¢ prace? / Dlaczego tak czesto zmieniasz prace?
Dlaczego interesuje Cie ta praca?

Dlaczego wlasnie Ciebie powinni$émy zatrudni¢? / Co wyrdznia Cig spo-
$réd innych?

Dlaczego zainteresowales sie nasza ofertg?

Do ilu firm wyslale§ dokumenty aplikacyjne? / Czy kto$ odpowiedzial? /
Jesli tak, czemu odrzucile$ poprzednie oferty?

Ile czasu zajmie Ci wciagniecie si¢ w prace naszej firmy?
Jak bys opisal siebie w 3 zdaniach?

Jak Ci si¢ wydaje, ile zarabia si¢ u nas na stanowisku, takim jak Twoje? Jak
dlugo chcialbys pracowa¢ w naszej firmie?

Jak dlugo szukate$ poprzedniej pracy?
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Jak objawiajg si¢ Twoje: motywacja i zaangazowanie w prace?

Jak opisaliby Ciebie koledzy ze studiéw / z ostatniej pracy / jak opisalby Cie
przetozony?

Jak przyjmujesz krytyke?

Jak radzisz sobie ze stresem?

Jaka jest najgorsza rzecz, jaka styszate§ o pracy w naszej firmie?

Jaka ksigzke ostatnio czytates (jaki film ogladales)? Czy bylo warto? Dla-
czego?

Jaka prace lubisz najbardziej?

Jaka role odgrywasz zazwyczaj w zespole?

Jakie bylo najtrudniejsze zadanie, ktére musiates wykonac?

Jakie trzeba mie¢ cechy, zeby odnosi¢ sukcesy w Twojej dziedzinie?

Jakie decyzje jest Ci najtrudniej podejmowac?

Jakie jest minimum finansowe, ktére by Cie satysfakcjonowato / jakie sg
minimalne zarobki, ktore by Cie satysfakcjonowaty?

Jakie jest Twoje doswiadczenie zawodowe?

Jakie masz oczekiwania finansowe?

Jakie sa / byly najwigksze minusy ostatniej pracy?

Jakie sg / byly najwieksze plusy ostatniej pracy?

Jakie sg Twoje cele?

Jakie sa Twoje najwieksze osiagniecia? / Co uwazasz za swoje najwigksze
osiagniecie?

Jakie sa Twoje oczekiwania pozafinansowe?

Jakie s3 Twoje oczekiwania wobec firmy?

Jakie s Twoje plany zawodowe na najblizsze 5-10 lat?

Jakie stanowisko chcialby$ zaja¢ za kilka lat?

Jakie 3 cechy najlepiej Cig charakteryzuja?

Jakiego typu obowigzki uwazasz za najtrudniejsze? Dlaczego? / Ktére obo-
wiazki w dotychczasowej pracy byly dla Ciebie najtrudniejsze? Dlaczego?
Jakim stanowiskiem jeste$ zainteresowany w perspektywie 10 lat?

Kim chcialbys by¢ / co chciatabys robi¢ za 15 lat?

Ktore z Twoich doswiadczen bylyby najcenniejsze w pracy w naszej firmie?

Ktore z kurséw i szkolen ukonczonych przez Ciebie byly najbardziej przy-
datne? Dlaczego?

Na co przeznaczale$ najwiecej czasu w poprzedniej pracy i dlaczego?

Od czego, Twoim zdaniem, zalezy mozliwo$¢ awansu w dobrej firmie?
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Od jak dawna szukasz pracy?
Po jakim czasie chciatby$ awansowac?

Prosze mi opowiedzie¢ o tym, co ostatnio zdenerwowalo Ci¢ w pracy i dla-
czego.

Prosze¢ ocenic siebie jako pracownika w skali od 1 do 10.

Prosze¢ opisac sytuacje, w ktorej Twoja praca zostala skrytykowana. Jak za-
reagowates?

Prosze opowiedzie¢ o sytuacji, w ktdrej co$ Ci nie wyszto. Co wtedy zrobi-
tes?

W jaki sposdb osiggasz swoje cele?

W jaki sposdb znalazle$ poprzednia prace?

W pracy jakiego typu na pewno bys si¢ nie sprawdzil? Dlaczego?

Z czym najlepiej radzites sobie w dotychczasowej pracy?

Z jakimi ludzmi chciatby$ pracowac?

Z jakimi ludzmi najbardziej lubisz pracowac? Dlaczego?

Z jakimi ludZzmi najbardziej nie lubisz pracowac? Dlaczego?

Z jakimi osobami pracuje Ci si¢ najlepiej, z jakimi — najgorzej

Zalacznik nr 8 - Jak sie dobrze zaprezentowac? Na co zwrodci¢ uwage podczas
rozmowy? - kilka praktycznych wskazéwek

Buduj krotkie, rzeczowe zdania.

Nie méw zbyt monotonnie ani zbyt szybko.

Staraj si¢ nie powtarzac tych samych rzeczy po kilka razy.

Postuguj sie fadnym jezykiem, unikaj kolokwializméw, gwary, zargonu.
Nie krytykuj poprzednich pracodawcéw ani wspdtpracownikow.

Nie przerywaj.

To, co chcesz podkresli¢, powiedz na poczatku i na koncu swojej wypowie-
dzi - zostanie to wtedy najlepiej zapamigtane.

Nie méw rzeczy, ktére nie s3 prawda — predzej czy pozniej nieprawda wyj-
dzie na jaw.

Zadbaj o postawe ciata — nie badz zbyt spiety, ale nie okazuj tez nadmierne-
go luzu.

Pamietaj o usmiechu i pogodnym nastawieniu - bez tego trudno o sukces.
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Zalacznik nr 9 - Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej - Informacje
o firmie rekrutujacej

Jaka jest wielko$¢ firmy?
Wiadomosci ogdlne Ile 0s6b zatrudnia?

Adres i telefon firmy?

Jaki typ dzialalnosci prowadzi firma?

Ty <.121a.h?lnosc1 Jaka jest jej misja i sposoby realizacji
i misja A
tej misji ¢
Struktura Jakie sg kluczowe
wewnetrzna firmy piony/dzialy/stanowiska w firmie?
Strategia firmy Jaka jest krotko- i dlugoterminowa

strategia rozwoju firmy?

L Jaka pozycje na rynku krajowym
Miejsce na rynku )
lub zagranicznych ma firma?

Jakie sa perspektywy
Prognozy dla firmyw przysztosci?
i perspektywy Czy firma sie rozwija? Jedli tak,

jakie sg kierunki jej rozwoju?

Jakie informacje o firmie mozna

Public relations L, .
znalez¢ w mediach?

Jaka jest polityka personalna firmy?
Jakie s3 mozliwo$ci rozwoju

Polityka personalna (szkolenia, kursy itp.)?

Jakie s3 mozliwosci awansu?

Jaka jest rotacja pracownikow?

Inne wazne
informacje

Zalacznik nr 10 - Nowe pojecia i ich znaczenie

Outplacement - to program wsparcia w poszukiwaniu nowej pracy dla pra-
cownikéw zwalnianych przez firmy grupowo lub indywidualnie. Termin ,,out-
placement” pochodzi z jezyka angielskiego (pierwsze programy outplacementu
byly realizowane w USA i w Wielkiej Brytanii — patrz HISTORIA). W jezyku
polskim prébowano tlumaczy¢ ,,outplacement” na ,,zwolnienia monitorowa-
ne’, ale termin ten nie przyjal si¢ powszechnie i dzisiaj nie jest stosowany ani
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w literaturze fachowej tematu, ani na rynku komercyjnym. W dokumentach
formalnych (np. ustawach) outplacement bywa okreslany ,,programem akty-
wizacji zawodowej dla 0séb, u ktérych doszlo do rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn lezacych po stronie zakladu pracy”, tj. na rzecz pracownikow beda-
cych w stanie rozwigzania umowy o prace lub zagrozonych wypowiedzeniem.
Definicje outplacementu wskazuja réwniez, ze jest to ,,uczenie profesjonali-
stow, jak dawac sobie rade z utratg pracy”.

Nazwa ,outsourcing” jest skrotem stworzonym z trzech angielskich stéw —
outside resource using, czyli wykorzystywanie zrédet zewnetrznych. W prak-
tyce outsourcing to przejecie przez specjalistyczng w danej dziedzinie firme
czedci obowiagzkéw innego podmiotu (firmy), na podstawie zawartej wcze-
$niej umowy. Outsourcing jest spotykany najczesciej w takich dziedzinach
jak ksiegowos¢, audyt, szkolenia, zaopatrzenie, administracja kadrowa czy IT.
Oczywiscie nie jest to ograniczona lista mozliwosci, w ktdrych taki sposéb za-
rzadzania moze si¢ sprawdzi¢. Outsourcing to takze odcigzenie — scedowanie
pewnej ilosci obowigzkdw na eksperta z zewnatrz pozostawia wiecej czasu na
sprawy firmy, ktérymi moga zajmowac sie tylko jej wewnetrzni pracownicy.

Job sharing to forma pracy polegajaca na dzieleniu si¢ stanowiskiem. Dla
kogo odpowiedni wydaje si¢ job sharing? Jest to propozycja dla matek, dla
0sob w wieku przedemerytalnym, mlodziezy i studentéw bez doswiadczenia
zawodowego, a takze 0s6b niepetnosprawnych, ktérych ograniczenia sprawia-
ja, ze nie bylyby na przyklad w stanie pracowa¢ w pelnym wymiarze godzin.
Dla pracodawcy z kolei job sharing oznacza¢ moze redukeje kosztow. Zamiast
utrzymywaé dwa pelne etaty, moze zaproponowa¢ jeden dwém osobom.
W innej sytuacji, w przypadku braku pracy, musialby jedna z nich zwolnic.
Utrzymuje w ten sposdb gotowos¢ pracownikéw do podjecia zatrudnienia
w sytuacji, gdyby na przyktad liczba zlecen powiekszyta sie.

Assessment center (nazywany tez osrodkiem oceny lub centrum oceny) to po
prostu wieloetapowy proces oceny umiejetnosci kandydata. Nie jest to jednak
zwyczajna rozmowa kwalifikacyjna. Podczas tzw. sesji assessment center kan-
dydat musi zmierzy¢ si¢ z konkretnymi zadaniami - moga to by¢ zadania in-
dywidualne oraz ¢wiczenia w grupie, takze w obcym jezyku. Jest to rodzaj sy-
mulacji przyszlej pracy. Podczas AC kandydata obserwuje kilku wyszkolonych
»sedziow” (tzw. asesoréw). Dzigki temu wynik rekrutacji nie jest uzalezniony
od subiektywnej opinii jednej osoby. Obserwujacy sprawdzaja, jak kandydat
radzi sobie z konkretnymi ¢wiczeniami. W ten sposéb oceniane sg zaréwno
jego specjalistyczne umiejetnosci, jak réwniez kompetencje miekkie (np. praca
w grupie). Podczas zwyczajnej rozmowy rekrutacyjnej ciezko sprawdzi¢, jak
ubiegajacy sie o prace poradzi sobie z realizacja zadan pod presja czasu lub
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w pracy grupowej. Assessment center to doskonaty sposdb na oceng umiejet-
nos$ci miekkich. Ocena taka jest bardziej wiarygodna i obiektywna. Kandy-
dat jest sprawdzany na podstawie réznych kryteriow i podczas wykonywania
wielu zadan. Kandydat moze takze ,,zmierzy¢” si¢ ze swoimi konkurentami.
Podczas sesji AC czgsto zdarza sie, ze przy zadaniach pracuja wspdlnie osoby
ubiegajace sie o to samo stanowisko. W ten sposob rekruter moze tatwiej po-
réwnac kandydatow.

Assessment center ogranicza takze ryzyko przy rekrutacji na kierownicze sta-
nowiska. Dobor pracownikéw na wyzsze stanowiska wiaze si¢ z wiekszym ry-
zykiem i kosztami. Bardziej rozbudowany proces rekrutacji zmniejsza praw-
dopodobienstwo pomylki. Pracownik moze ,namacalnie” pozna¢ warunki
przyszlej pracy. Assessment center daje rowniez mozliwos¢ ,,przetestowania”
pracodawcy. Podczas sesji kandydat moze sprawdzi¢, czy odpowiadaja mu
przyszle obowiazki oraz atmosfera w firmie.

Spoldzielnia socjalna to przedsiebiorstwo spofeczne. Laczy dziatalno$¢ go-
spodarczg z realizacjg celéw spotecznych i wspiera osoby zagrozone wyklu-
czeniem spolecznym. Spoétdzielni¢ socjalng moze zalozy¢ 5 0séb fizycznych
nalezacych do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub dwie osoby
prawne: organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego lub
koscielne osoby prawne. Spétdzielnie zajmujg si¢ gtéwnie dziatalnoscig ustu-
gowa. Kolejnymi obszarami s3: edukacja, handel detaliczny, pomoc spoleczna
oraz dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna. Dodatkowo spoldzielnie prowadzi¢
moga réznego rodzaju warsztaty i zajecia dodatkowe

Zalacznik nr 10 - Zadania do wykonania dla grup
Grupa 1

Przygotuj prezentacje produktu na spotkanie z potencjalnym inwestorem Od-
kurzacza Orkan 19.

Grupa 2

Przygotuj reklame lub informacje prasowa dotyczaca nowego produktu firmy
- Odkurzacza Orkan 19.

Grupa 3

Jestescie grupa odpowiedzialng za zorganizowanie pobytu grupy inwestoréow
z zagranicy. Po ich przylocie okazalo si¢ jednak, ze w hotelu, w ktérym zare-
zerwowane byly miejsca, zle zapisano informacje i zarezerwowano za malo
pokoi, jeden z gosci jest weganinem, natomiast positek w restauracji, ktory za-
mowilidcie, jest miesny, a restauracja nie serwuje dan weganskich. Dodatkowo
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prelegent, z ktorym na jutro zostalo uméwione wazne spotkanie, rozchorowat
sie i nie bedzie madgl spotkac sie z inwestorami. W efekcie macie 1,5-godzinna
przerwe (tuz po obchodzie inwestoréw fabryki, a przed lunchem, na ktéry za-
planowaliscie 1,5 godziny). Jest 15.50 — o wszystkim dowiadujecie si¢ w drodze
do pracy. Macie okoto 15 minut, przed dotarciem do fabryki inwestoréw. Co
robicie? Opiszcie po kolei wszystkie dzialania. Pamietajcie, ze wykonanie kaz-
dej rozmowy telefonicznej zabiera 2 minuty, a napisanie maila 4.

Grupa 4

Przygotuj harmonogram promocji produktéw sklepu ze sprzetem AGD w uje-
ciu rocznym, w ktérym bedzie sprzedawany Odkurzacz Orkan 19. Uwzglednij
w nim wszystkie okazje, jakie moga wplynaé na zwiekszenie sprzedazy pro-
duktu w sklepie oraz czas rozpoczecia i zakonczenia kampanii reklamowych
w stosunku do kazdego z wydarzen.

Grupa 5

Dzial personalny firmy produkujacej Odkurzacz Orkan 19, w ktérym zamie-
rzasz podja¢ prace planuje rozpocza¢ rekrutacje na stanowisko $redniego
szczebla w dziale marketingu i sprzedazy. Wiedzac, ze bedziesz uczestniczy¢
w tej rekrutacji, sformuluj 5 pytan do swojego przetozonego. Odpowiedzi na te
pytania ulatwig Tobie przygotowanie do zadan, ktére na Ciebie czekaja. Przy-
gotuj si¢ do publicznego odczytania i wyjasnienia oraz uzasadnienia wybra-

nych pytan.
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SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:

Joanna Polom

2. Temat zajec:

Osoba przedsigbiorcza, czyli ja we wspdlczesnym $wiecie

Gospodarka rynkowa

Planowanie kariery zawodowej. Pracownik czy pracodawca - co lepsze dla
mnie?

Pomyst na wlasny biznes. Samozatrudnienie

3. Odniesienie do podstawy programowej:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r.
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogdlno-
ksztalcacego, technikum oraz branzowej szkoly II stopnia.

4. Czas trwania zaje¢: 8 h

5. Cel glowny:

postrzeganie mozliwosci ksztalttowania wlasnej przedsiebiorczosci,
ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy i swiadomego
jej wyboru,

poznanie mozliwosci i ograniczen wyboru drogi rozwoju zawodowego,
nabycie umiejetnosci zaplanowania wlasnej $ciezki zawodowej,

wyksztalcenie umiejetnosci uruchomienia dziatalnosci gospodarczej ade-
kwatnej do posiadanych zasobow.

6. Cele szczegdlowe:

poznanie elementarnych pojec z zakresu podstaw przedsiebiorczosci,

rozumienie istoty przedsiebiorczosci oraz jej roli w gospodarce i zyciu
czlowieka,

wyjasnianie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powia-
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zan miedzy jej podmiotami oraz poznanie roli pafistwa w procesach gospo-
darczych,

rozumienie funkcjonowania rynku pracy, zasad aktywnego poszukiwania
pracy, przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie praw oraz
obowigzkow pracownika i pracodawcy,

poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowej,

form organizacyjno-prawnych i procedury rejestracji dzialalnosci gospo-
darczej.

. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:

gospodarka rynkowa: przedsigbiorczo$¢ w gospodarce rynkowej, gospodar-
ka nakazowo-rozdzielcza (centralnie planowana) i rynkowa, rodzaje rynkow,
podmioty gospodarki rynkowej, struktury rynkowe, mechanizm rynkowy;
rynek pracy: mierniki i wskazniki, popyt i podaz na rynku pracy, kariera
zawodowa, poszukiwanie pracy, rozmowa kwalifikacyjna, formy zatrud-
nienia, systemy plac, prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;

przedsiebiorstwo: klasyfikacje przedsigbiorstw, biznesplan, otoczenie
przedsiebiorstwa, formy organizacyjno-prawne, procedury rejestracji i li-
kwidacji, zZrédla finansowania dzialalno$ci, analiza rynku, zarzadzanie
przedsiebiorstwem, praca zespotowa.

. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

wykorzystanie zdobytej wiedzy ekonomicznej do rozwijania wlasnej posta-
wy przedsiebiorczej jako jednego z podstawowych warunkéw aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym, w tym skutecznego wyko-
nywania pracy najemnej i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej;
korzystanie z szans pojawiajacych si¢ na rynku, podejmowanie inicjatywy,
pomystowos¢ oraz zdolnos¢ do pokonywania barier wewnetrznych i ze-
wnetrznych;

docenianie postaw przedsiebiorczych w zyciu codziennym, gotowo$¢ do
czynnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym kraju oraz wspot-
odpowiedzialnos¢ za jego rozwdj.

. Metody realizacji zaje¢ (aktywne):

wyktad,

burza mozgow,
pogadanka,

scenki sytuacyjne,
drzewko decyzyjne,

prezentacja,

146



SCENARIUSZ ZA]EC
JoaANNA Porom

¢wiczenia w grupach,

nagranie wiadomosci powitalnej,

praca z tekstem.

10.Srodki dydaktyczne / materiaty do zaje¢:

wzor drzewka decyzyjnego,

kserokopie materiatéw pomocniczych,

arkusze szarego papieru,

flamastry,

wz0r analizy SWOT,

tablica i kreda.

11. Przebieg zaje¢ (szczegétowy opis zajec):

\@J K Ul . Osoba przedsiebiorcza, czyli ja we wspolczesnym $wiecie
sztalcenia
- analiza SWOT,
< @ Metody - scenka sytuacyjna,
== realizacji - nagranie,

- piramida potrzeb

Czas trwania

2h

Materialy
do zajec

- materiat ksero,

- szary papier,

- flamastry,

- tablica i kreda,

- schemat piramidy Maslowa,
- schemat analizy SWOT

Czynnosci
prowadzacego

- charakterystyka czterech typéw osobowosci,
- przedstawienie piramidy potrzeb Maslowa,

- polecenie wypisania cech osoby przedsigbiorczej,

- przedstawienie cech oséb ulegtych, agresywnych i asertyw-

nych,
- polecenie odegrania scenki sytuacyjnej,
- zasady przeprowadzania analizy SWOT,

- wyjasnienie pojecia komunikacji

Czynnosci
uczestnikow

- typuja swoja dominujacg osobowosc,
- sporzadzajg piramide swoich potrzeb,
- wypisuja cechy osoby przedsigbiorczej,
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- wcielaja sie w przydzielone role i odgrywaja scenki,
- przeprowadzaja analize SWOT swojej osoby,

- nagrywaja wiadomo$¢ powitalng na swojej poczcie glosowej

-z Tresci
EDJ ksztalcenia Gospodarka rynkowa
q - scenka sytuacyjna,
0O- Metody s . .
;@; el - wykres$lanie krzywych popytu i podazy,

- praca z tekstem

Czas trwania

2h

Materialy
do zajec

- material ksero,
- szary papier,

- flamastry,

- tablica i kreda

Czynnosci
prowadzacego

- przyczyny i skutki transformacji polskiej gospodarki,

- charakterystyka cech gospodarki rynkowej,

- wyjasnienie prawa popytu i podazy,

- prezentacja krzywych popytu i podazy,

- wyjas$nienie wplywu komplementarnosci i substytucyjnosci
débr na popyt,

- podzial grupy na dwa zespoly: jeden wciela sie w role kupu-
jacych, a drugi w role sprzedajacych na symulacyjnym rynku,
na ktérym obraca si¢ tylko jednym dobrem,

- wypisanie ceny, po ktdrej uczestnicy sa skfonni kupi¢ i sprze-
da¢ dobro,

- wyjasnienie roli pienigdza w gospodarce rynkowej

5

Czynnosci
uczestnikow

- stuchajg i sporzadzaja notatke,
- okreslaja czynniki produkeji,
- podaja przykltady débr komplementarnych i substytucyjnych,

- podzieleni na dwa zespoly wykonuja polecenia prowadzacego,

- wykreslajg krzywe popytu i podazy

]
AW

Tresci
ksztalcenia

Planowanie kariery zawodowej. Pracownik czy pracodawca -
co lepsze dla mnie?

Metody
realizacji

- praca z tekstem,
- dyskusja,
- materialy pomocnicze w formie ¢wiczen,

- burza moézgéw
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Czas trwania

2h

Materialy
do zajec

- materiat ksero,
- szary papier,

- flamastry,

- tablica i kreda

Czynnosci
prowadzacego

- zalety i wady bycia przedsigbiorcg lub pracownikiem,

- zapoznanie z lista warto$ci, z ktorych nalezy wybrac trzy
najwazniejsze,

- podanie kryteriéw planowania kariery,

- przyblizenie relacji ,,moje priorytety a najbardziej odpo-
wiedni rodzaj pracy’,

- ukazanie r6znych aspektéw wykonywania pracy,

- charakterystyka umoéw o prace i cywilnoprawnych,

- zasady autoprezentacji,

Czynnosci
uczestnikow

- pracownik czy pracodawca - pro i contra,

- wybieraja z listy najwazniejsze dla siebie warto$ci,

- dokonuja hierarchizacji priorytetéw zawodowych i decydu-
ja, jaki rodzaj pracy jest dla nich najodpowiedniejszy,

- opracowuja kryteria planowania kariery zawodowej,

- sporzadzajg notatke na temat umoéw z Kodeksu pracy i cy-
wilnego,

- opracowuja zasady prawidtowej autoprezentacji,

Tresci
ksztalcenia

Formy pozyskiwania kapitatu

Metody
realizacji

praca z tekstem,

dyskusja,

materialy pomocnicze w formie ¢wiczen,
drzewko decyzyjne,

pytania sprawdzajace

Czas trwania

2h

Materialy
do zajec

- schemat drzewka decyzyjnego,
- schemat biznesplanu,

- szary papier,

- flamastry,

- tablica i kreda
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- charakterystyka motywoéw podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej,

- procedura zaktadania przedsiebiorstwa w $wietle prawa,
‘,%l Czynnosci | - formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci
prowadzacego | gospodarczej,

- charakterystyka zrédel pozyskiwania kapitatu do firmy,

- inwestowanie kapitatu jako gléwny cel jego pozyskiwania,

- charakterystyka biznesplanu

- wypisuja zalety posiadania wlasnej firmy,

- sporzadzaja notatke dotyczacy etapdw zakladania dzialalno-
$ci gospodarczej,

- sporzadzajg notatke o formach organizacyjno-prawnych,

- wypisuja na papierze przyklady réznych form przedsie-

%e Czynnoéci biorstw istniejacych w ich otoczeniu,

uczestnikow
- definiujg pojecie kapitatu,

- sporzadzaja biznesplan jako ogélna charakterystyke firmy,
- podzieleni na grupy przeprowadzaja analize rynku i tworza
plan marketingowy,

- odpowiadajg na pytania sprawdzajace

12. Literatura:

o Neneman J., Ekonomia stosowana, wyd. Fundacja Mlodziezowej Przedsie-
biorczosci, Warszawa 2012.

 Biernacka M., Podstawy przedsigbiorczosci, wyd. Operon, Gdynia 2017.
o https://www.nbportal.pl (dostep: 05.01.2019)
13.Sposoby ewaluacji i autoewaluacji zajec:

 ankieta ewaluacyjna.
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SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:
Elzbieta Kubiak-Gaszyk

2. Temat zajec:

Bezpieczna komunikacja w sieci?
Bezpieczenstwo finanséw w Internecie.
Pierwsze kroki z Ozobotem.

Programujemy z Ozobotem.

3. Odniesienie do podstawy programowej:

rozwijanie kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja i wspétpraca
w grupie (w tym w $rodowiskach wirtualnych);

przestrzeganie prawa i zasad bezpieczenstwa;

ocena zagrozen zwiazanych z technologia i ich uwzglednienie dla bezpie-
czenstwa swojego i innych;

postugiwanie si¢ komputerem, urzadzeniami cyfrowymi i sieciami kom-
puterowymi, w tym znajomos¢ zasad dzialania urzadzen cyfrowych i sieci
komputerowych;

rozumienie, analizowanie i rozwigzywanie probleméw na bazie logicznego
i abstrakcyjnego myslenia, my$lenia algorytmicznego i sposobdw reprezen-
towania informacji;

rozwijanie kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja i wspétpraca
w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespoto-
wych oraz zarzadzanie projektami;

wykorzystywanie komputera do poszerzania wiedzy i umiejetnosci z roz-
nych dziedzin, a takze do rozwijania zainteresowan.

4. Czas trwania zajeé: 6 h

Bezpieczna komunikacja w sieci?

Bezpieczenstwo finanséw w Internecie.
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Pierwsze kroki z Ozobotem.

Programujemy z Ozobotem.

Cel glowny:

uczen rozumie, ze dane przesylane w sieci przechodzg przez wiele posred-
nich urzadzen, ktére mogg mie¢ dostep do ich tresci i pozostaja poza kon-
trolg uzytkownika;

uczen zna najwazniejsze zasady korzystania z Internetu w sposéb bezpiecz-
ny dla finanséw;

uczen podnosi swoje kompetencje zwigzane z umiejetnoscia wykorzysta-
nia narzedzi TIK i kompetencje w zakresie kreatywnosci i innowacyjnosci;

uczen zna wybrane polecenia jezyka OzoBlockly.

Cele szczegolowe:

uczen rozumie niebezpieczenstwa zwigzane z logowaniem si¢ do niezabez-
pieczonych sieci;

uczen wie, ze zachowanie prywatnosci i anonimowosci w sieci jest bardzo
trudne;

uczen potrafi poda¢ przyktady narzedzi zwiekszajacych bezpieczenstwo
komunikacji w sieci;

uczen potrafi wyjasni¢ korzysci, jakie daje HTTPS i Tor;

uczen wie, w jaki sposob bezpiecznie dokonywa¢ transakcji finansowych
w Internecie;

uczen rozumie mechanizm funkcjonowania mikroptatnosci;

uczen potrafi odpowiednio zareagowaé w przypadku proby wyludzenia;

uczen traktuje Internet jak przestrzen, w ktérej mozna bezpiecznie doko-
nywac transakcji finansowych pod warunkiem zachowania odpowiednich
$rodkow ostrozno$ci;

uczen wie, jakiego typu robotem jest Ozobot;

uczen rozumie, w jaki sposdb Ozobot postrzega swoje otoczenie i porusza
sie w nim;

uczen potrafi wydawac polecenia Ozobotowi;

uczen potrafi postugiwac sie edytorem OzoBlockly;

uczen umie zatadowa¢ program do Ozobota i uruchomic go;

uczen rozumie skrypt programu, ktéry wykonuje Ozobot;

uczen umie dokona¢ zmian w programie dla Ozobota.

7. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:

bezpieczne postugiwanie si¢ komputerem i jego oprogramowaniem, wyko-
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rzystanie sieci komputerowej; komunikowanie si¢ za pomocg komputera
i technologii informacyjno-komunikacyjnych;

ocena informacji i ich zrédla, w szczegélnosci w sieci, pod wzgledem rze-
telnosci i wiarygodnosci w odniesieniu do rzeczywistych sytuacji;
wykorzystywanie komputera i technologii informacyjno-komunikacyj-
nych do rozwijania zainteresowan, opisywanie zastosowan informatyki,
ocena zagrozen i ograniczen, aspekty spoleczne rozwoju i zastosowan in-
formatyki;

bezpieczne postugiwanie si¢ komputerem i jego oprogramowaniem, wyko-
rzystanie sieci komputerowej; komunikowanie si¢ za pomocg komputera
i technologii informacyjno-komunikacyjnych;

projektowanie, tworzenie i testowanie oprogramowania sterujacego robo-
tem lub innym obiektem na ekranie lub w rzeczywistosci;

udzial w réznych formach wspdtpracy, jak: programowanie w parach lub
w zespole, realizacja projektow, uczestnictwo w zorganizowanej grupie ucza-
cych sig, projektowanie, tworzenie i prezentowanie efektow wspdlnej pracy;
rozwigzywanie probleméw i podejmowanie decyzji z wykorzystaniem
komputera: tworzenie prostych motywéw lub sterowanie obiektem na
ekranie za pomocg ciaggu polecen;

wykorzystywanie komputera oraz programow i gier edukacyjnych do po-
szerzania wiedzy z réznych dziedzin: korzystanie z komputera, jego opro-
gramowania i zasobow elektronicznych (lokalnych i w sieci) do wspomaga-
nia i wzbogacania realizacji zagadnien z wybranych przedmiotow.

. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

bezpieczenstwo w komunikacji i mediach — ochrona prywatnosci, wize-
runku i komunikacji;

bezpieczenstwo komunikacji, pracy i transakji;

ksztalcenie umiejetnosci komunikacji, pracy w zespole oraz autoprezenta-
cji na forum grupy.

. Metody realizacji zaje¢ (aktywne):

praca z kartg pracy,
odgrywanie rdl,
dyskusja,
rozmowa,

metoda projektu edukacyjnego: wyszukiwanie przez uczniéw informacji
w Internecie, potrzebnych im do odpowiedzi na pytania, a takze do stwo-
rzenia projektu graficznego,
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praca w grupach,

prezentacja,

demonstracja,

pokaz,

¢éwiczenia z Ozobotami,

film instruktazowy,

¢wiczenia wykonywane wg instrukeji,

analiza gotowego programu.

10.Srodki dydaktyczne / materialy do zajeé:

prezentacja ,Wiedza w pigulce’,

instrukeja dla grup ,,Dzialanie sieci” i material pomocniczy ,,Sie¢”,
ankieta ewaluacyjna,

film,

pytania w zalaczniku,

smartfony uczestnikow,

biate kartki ksero,

arkusze brystolu,

mazaki w réznych kolorach,

natadowane Ozoboty (1 na grupe 3-4 ucznidw),

mazaki w kolorach czarnym, czerwonym, jasnoniebieskim i jasnozielonym
o grubosci 3-4 mm, szerokie, ze $cigta koncéwka — zestaw na grupe,

wydruki (jeden zestaw na grupe oraz kilka zapasowych),
wydruk tabeli znaczenia Ozokoddéw (jeden na grupe),
jeden Ozobot na pare,

komputer z dostepem do Internetu.

11.Przebieg zajec (szczegolowy opis zajec):

Bezpieczne poslugiwanie si¢ komputerem i jego oprogramo-

ﬂ ;l Tresci waniem; wykorzystanie sieci komputerowej; komunikowanie

== ksztalcenia | sie za pomocg komputera i technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych.

% Me.tOdY. dyskusja

== realizacji

Czas trwania | 15 minut

Materialy

do zaiec Wiedza w pigulce: http://scholaris.pl/resources/run/id/100722
o0 zajec
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- wprowadzenie uczestnikéw w temat zaje¢ — przedstawienie
metafory Internetu jako poczty,

- prowadzacy informuje, ze na dzisiejszych zajeciach uczestni-

Y Czynnosci i . A s
i cy zapoznaja sie z funkcjonowaniem sieci i tym, jak informa-
prowadzacego / . .
cje w niej przeplywaja,
- prezentuje i omawia wspélnie z uczniami prezentacje ,Wie-
dza w pigulce”
.. | - uczniowie stuchaja, odpowiadajg na pytania,
e Czynnosci o ) .
uczestnikow | - uczniowie o.gla(dajlja} prz.edst'aw1ar%q przez prowladz.qcego, pre-
zentacje, dziela si¢ swoja wiedza i spostrzezeniami
Ocena informacji i ich zrédla, w szczegdlnosci w sieci, pod
@ Tresci wzgledem rzetelnosci i wiarygodnos$ci w odniesieniu do rze-
== ksztalcenia | czywistych sytuacji, znaczenie otwartych zasob6éw w sieci i ko-
rzystania z nich.
@ Metody - praca w grupie,
== realizacji - rozmowa
@ Czas trwania | 45 minut
- nozyczki,

Materialy
do zajec

- instrukcja dla grup ,,Dzialanie sieci” i material pomocniczy

72

»diec

- opracowany przez grupy material pomocniczy ,,Sie¢”

Czynnosci
prowadzacego

- prowadzacy informuje, ze poprzez gre dowiedzg sie, jakie
informacje s3 dostepne w momencie logowania si¢ do nieza-
bezpieczonych sieci,

- prowadzacy prosi uczestnikow o zwrdcenie uwagi, jakie ko-
rzy$ci uzytkownikom daje logowanie si¢ do sieci za pomocg
HTTPS czy Tor

- prowadzacy dzieli uczestnikéw na minimum 8-osobowe gru-
py, kazdej grupie rozdaje jedng instrukeje dla grup ,,Dziala-
nie sieci” i material pomocniczy ,,Sie¢”, prosi grupy o zapo-
znanie si¢ z instrukcjami i wykonanie zadan,

- prowadzacy zadaje uczestnikom pytania:

1. Jakie dane ujawniamy, logujac sie do niezabezpieczonych
sieci?

2. Jakie dane o nas sg niedostepne, kiedy logujemy si¢ do sieci
z uzyciem Tor i HTTPS?

3. Jakie korzysci daje HT'TPS i Tor?

- prowadzacy podsumowuje gre,
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- prowadzacy pokazuje uczestnikom strone interaktywnej gra-
fiki thumaczacej dziatanie HTTPS i TOR:

https://www.eff.org/pages/tor-and-https

- uczestnicy stuchaja,

- uczestnicy dzielg sie na grupy wg wskazéwek prowadzacego,
zapoznajg sie z instrukcjg i materiatami pomocniczymi oraz
wykonuja zadanie,

- uczestnicy na podstawie przeprowadzonej gry odpowiadaja

% Czynnosci na zadawane pytania,
uczestnikOw | czestnicy zwracajg uwage, ze HTTPS jest narzedziem, ktore
powinno by¢ uzywane wszedzie, gdzie mamy do czynienia
z logowaniem, na przyklad w bankowosci internetowej i skle-
pach internetowych,
- uczestnicy poréwnujg wyniki swojej pracy z wynikami pre-
zentowanej na interaktywnej stronie
Wykorzystywanie komputera i technologii informacyjno-ko-
@ Tresci munikacyjnych do rozwijania zainteresowan, opisywanie za-
== ksztalcenia | stosowan informatyki, ocena zagrozen i ograniczen, aspekty
spoleczne rozwoju i zastosowan informatyki.
@ Metody - praca w grupach,
=== realizacji - ankieta ewaluacyjna

Czas trwania

30 minut

Czynnosci
prowadzacego

- prowadzacy prosi uczestnikoéw o stworzenie listy rzeczy,
ktorych dla wlasnego bezpieczenstwa nie powinno si¢ robié
w sieci, kiedy jest si¢ zalogowanym do niezabezpieczonych
sieci,

- prowadzacy prosi uczestnikéw o sprawdzenie w smartfonie
nastepujacych stron:

1) sprawdzenie sity hasta: howsureismy password.net
2) sprawdzenie, czy nasz adres e-mail jest bezpieczny: hare-
ibeenpwned.com,

- prowadzacy rozdaje uczestnikom ankiety i prosi o ich uzu-
pelnienie

Czynnosci
uczestnikow

- uczestnicy w grupach tworzg liste rzeczy, ktoérych dla wlasne-
go bezpieczenstwa nie powinno si¢ robi¢ w sieci, kiedy jest
sie zalogowanym do niezabezpieczonych sieci,

- uczestnicy, ktorzy posiadaja smartfony, sprawdzaja site hasta
i bezpieczenstwo kont e-mail: swoje i innych uczestnikow,

- uczestnicy uzupelniajg otrzymane ankiety
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Bezpieczne postugiwanie si¢ komputerem i jego oprogramo-

DE ;gl Tresci waniem wykorzystanie sieci komputerowej, komunikowanie
== ksztalcenia | si¢ za pomoca komputera i technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych.
@ Metody - dyskusja,
== realizacji - prezentacja
CL} Czas trwania | 10-15 minut
> Materialy
A do zajec film
- prowadzacy pyta uczniéw, czy ktérys z nich placit kiedykol-
wiek za co$§ w Internecie oraz czy graja w jakiekolwiek gry
komputerowe, ktore wymagaja placenia w trakcie grania,
- prowadzacy méwi, ze dzisiaj zajecia po§wiecone beda bezpie-
ﬂr Czynno$ci prowadzg7y mov ) Z3jecia poswie eaaberp
czenstwu finanséw w Internecie,
prowadzacego . . . . o
- prowadzacy zapowiada uczniom, ze za chwile pokaze im
krétki film ilustrujacy temat zajeé,
- prowadzacy wlacza film, po jego zakonczeniu krétko omawia
z uczniami ich wrazenia i odczucia
- uczniowie stuchaja i udzielajg odpowiedzi,
e Czynnosci | - uczniowie ogladaja film, a po jego zakonczeniu opowiada-
uczestnikow | ja o swoich wrazeniach i odczuciach na temat obejrzanego
filmu
Ocena informacji i ich zZrédla, w szczegdlnosci w sieci, pod
\@J Tresci wzgledem rzetelnosci i wiarygodnoséci w odniesieniu do rze-
== ksztalcenia | czywistych sytuacji, znaczenie otwartych zasobéw w sieci i ko-
rzystania z nich.
@ WY raca w grupie
== realizacji | ¥ grup

Czas trwania

30-35 minut

\/’? Materialy - kartki A4 (kilka na grupe),
¢ do zajec - pytania dla grup
- prowadzacy laczy uczestnikéw w grupy, po 3 -4 osoby, roz-
daje uczniom liste pytan z zalgcznika 1 i méwi, Ze majg teraz
° '%I Czynnosci ok. 20 minut na to, zeby znalez¢ odpowiedzi na te pytania
ﬂ prowadzacego | W Internecie,

- prowadzacy prosi o krotkie przedstawienie odpowiedzi — na
kazde pytanie odpowiada inna grupa
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- uczestnicy stuchaja, lacza si¢ w grupy wg wskazéwek prowa-
dzacego, stuchaja i zapoznaja si¢ z pytaniami,

% Czynnosci | - uczestnicy wyszukuja odpowiedzi na pytania w Internecie,
uczestnikow zapisujg najwazniejsze informacje na kartkach,

- uczestnicy wybrani z grupy prezentuja odpowiedzi na zadane
pytania

Wykorzystywanie komputera i technologii informacyjno-ko-

@ Tresci munikacyjnych do rozwijania zainteresowan, opisywanie za-

== ksztalcenia | stosowan informatyki, ocena zagrozen i ograniczen, aspekty
spoleczne rozwoju i zastosowan informatyki.

@ Metody - praca w grupach,

== realizacji - ewaluacja

@ Czas trwania | 45-50 minu

\? Materiaty - arkusz brystolu,

¢ do zajec - mazaki w réznych kolorach

- prowadzacy moéwi, ze zadaniem grup jest zaprojektowanie
plakatu reklamowego majacego na celu promocj¢ zachowan
pozwalajacych korzysta¢ z Internetu w sposob bezpieczny dla
finansow,

o .. | - prowadzacy méwi, ze z utworzonych plakatéw zostanie wy-
“"7,’_‘| Czynnosci konana galeria,
prowadzacego S . .

- prowadzacy prosi najpierw wszystkich uczestnikéw o wypo-
wiedzi na temat prezentowanych plakatéw, a nastepnie przed-
stawicieli z danych grup o przedstawienie pomystu grupy,

- prowadzacy prosi uczestnikow o sformulowanie jednego
wniosku dotyczacego zajeé

- uczestnicy w grupach tworza plakaty reklamowe majace na
celu promocje zachowan pozwalajacych korzysta¢ z Interne-
tu w sposob bezpieczny dla finanséw,

- uczestnicy stuchaja, opowiadajg i poréwnuj owiedzi,

% Czynnosci Y )3, Op j31p Ja Wyp
uczestnikéw | - uczestnicy na podstawie wykonanych materiatéw i plaka-
tow oraz z pomoca prowadzacego formuluja wniosek z za-
je¢: przez Internet mozna dokonywa¢ réznych transakgji fi-
nansowych, trzeba jednak zachowaé przy tym odpowiednig
ostroznos¢
‘. Projektowanie, tworzenie i testowanie oprogramowania steru-
= 5] Tresci . jacego robotem lub innym obiektem na ekranie lub w rzeczy-
- ksztalcenia

wistos$ci.
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(S
/g\

Metody
realizacji

- pokaz,

- demonstracja

@ |

Czas trwania

25 minut

Materialy
do zajec

- zdjecie,

- Ozoboty,

- filmy,

- wydruki i instrukeja kalibracji Ozobota,

Czynnosci
prowadzacego

- prowadzacy nawigzuje do roli robotéw w codziennym zZyciu:
pyta jak uczniowie wyobrazaja sobie robota,

- prowadzacy przedstawia uczestnikom temat zajeé — zapozna-
je z budowa robota:

- prowadzacy prezentuje uczestnikom film na temat sposobu
uzywania Ozobota,

- prowadzacy przedstawia uczniom w kilku punktach, jak na-
lezy dba¢ o Ozobota,

- prowadzacy poleca umiesci¢ Ozobota na planszy i sprawdzic,
jak Ozobot rozumie zestawy kolordw,

- prowadzacy poleca umiesci¢ Ozobota na wydruku 2 i spraw-
dzi¢, jak Ozobot stucha polecen, kolejnos¢ ma znaczenie,

Czynnosci
uczestnikow

- uczniowie wymieniaja, gdzie stosuje si¢ roboty,
- uzniowie stuchaja, obserwuja zdjecie i pokaz, wskazuja po-
szczegolne elementy budowy,

- uczniowie ogladaja przedstawiang przez prowadzacego pre-
zentacje, dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami,

- uczniowie ogladajg przedstawiang przez prowadzacego pre-
zentacje i zdjecie, wykonuja kalibracje Ozobota,

- uczniowie na dotgczonej do zestawu, planszy sprawdzaja, jak
Ozobot widzi i rozumie kolory,

- uczniowie na otrzymanym wydruku sprawdzaja, jak Ozobot
widzi i rozumie polecenia zapisane w postaci kodow,

- uczniowie na wydruku 2 sprawdzaja, jak Ozobot wykonuje
kody stanowigce tak zwane ,,super-ruchy”

nmn
AW

Tresci
ksztalcenia

Udzial w réznych formach wspoétpracy, jak: programowanie
w parach lub w zespole, realizacja projektéw, uczestnictwo
w zorganizowanej grupie uczacych sie, projektowanie, tworze-
nie i prezentowanie efektow wspdlnej pracy.

308

Metody
realizacji

- praca w grupie,

- ewaluacja
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Czas trwania

65 minut

Materialy
do zajec

- rysowanie linii ,

- rysowanie kodow,

- umieszczanie koddw,
- plansza 1 (wydruk 2),
- plansza 3 (wydruk 3),
- plansza 3 (wydruk 4)

Czynnosci
prowadzacego

- prowadzacy laczy uczniéw w 4-osobowe grupy, pokazuje
zdjecia zwigzane z wykonaniem zadan przez grupe,

- prowadzacy poleca wykonanie zadania za pomoca kolejnych
plansz,

- prowadzacy zadaje pytania zwigzane z przeprowadzonymi
zajeciami

Czynnosci
uczestnikow

- uczestnicy stuchaja, ogladaja, zadaja pytania,

- uczestnicy z danej grupy, po wykonaniu danej planszy, pre-
zentuja wyniki swojej pracy i oceniajq jej rezultaty: sprawdza-
ja poprawnos¢ zastosowanych kodow,

- uczestnicy w trakcie podsumowania kolejnych zadan dziela
si¢ swoimi spostrzezeniami i uwagami,

- uczestnicy odpowiadaja, stuchaja swoich wypowiedzi, kory-
guja pomytki

Tresci
ksztalcenia

Wykorzystywanie komputera oraz programéw i gier edukacyj-
nych do poszerzania wiedzy z réznych dziedzin: korzystanie
z komputera, jego oprogramowania i zasobow elektronicznych
(lokalnych i w sieci) do wspomagania i wzbogacania realizacji
zagadnien z wybranych przedmiotow.

Metody
realizacji

- demonstracja,

- film instruktazowy

Czas trwania

15 minut

&\? 1:{?;;;2? Ozoboty, program online: OzoBlockly
- prowadzacy podaje temat zajec, wyjasnia, ze aby programo-
wa¢é nalezy umiec tworzy¢ algorytm, czyli przepis postepo-
. - wania stuzacy rozwigzaniu zadania,
‘i"'-,,_‘l prg:\?:(lll;:zzlgo - prowadzacy tlumaczy, ze edytor Ozoblockly stuzy do tworze-

nia algorytméw wykonywanych przez Ozoboty,

- prowadzacy prosi o uruchomienie edytora Ozoblockly po-
przez wpisanie w polu adresu: http://ozoblockly.pl,
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- prowadzacy przedstawia zasady pracy w programie — poka-
zuje film, omawia poszczegdlne elementy okna programu
i sposdb wgrywania programu Ozobota

- uczniowie wskazuja przyklady algorytmoéw stosowanych na

@) | Czvmnosci | yien
uczestnikéw o o ] )
- uczniowie stuchaja i wykonuja polecenia prowadzacego
_ Treéci Rozwigzywanie probleméw i podejmowanie decyzji z wyko-

£ ksztalcenia | 1ZYStaniem komputera: tworzenie prostych motywdéw lub ste-
rowanie obiektem na ekranie za pomocg ciggu polecen
- ¢wiczenia z Ozobotami,

@ My - ¢wiczenia wykonywane wg instrukeji

== realizacji ’

- analiza gotowego programu

Czas trwania

75 minut

Materialy
do zajec

- Ozoboty,
- zalgczniki,
- skrypty programéw,

- opis pomystu na program

Czynnosci
prowadzacego

- prowadzacy prosi o napisanie najprostszego programu skta-
dajacego si¢ z 3 blokow,

- prowadzacy méwi, aby do programu skladajacego si¢ z 3 blo-
kéw dodaé blok OBROT - obraca Ozobota o 90 stopni,

- prowadzacy omawia algorytm liniowy na przykladzie pro-
gramu jazdy Ozobota przez skrzyzowania, nastepnie propo-
nuje wykonanie ¢wiczenia,

- prowadzacy przeprowadza rozmowe nt. poje¢ matematycz-
nych, o jakich powinien pamietaé kierowca, ktory parkuje
samochod miedzy innymi pojazdami na parkingu,

- nauczyciel razem z uczniami pisze program, w ktérym samo-
chéd przy parkowaniu bedzie skrecat nie jednorazowo o 90
stopni, a w kilku etapach,

- zadanie samodzielne: prowadzacy prosi, aby uczniowie pa-
rach napisali dla Ozobota program wg wlasnego pomystu,
wykorzystujacy poznane bloki polecen

s

Czynnosci
uczestnikow

- uczniowie wykonuja polecenie,

- uczniowie przedstawiajg swoje propozycje wykonania ¢wi-
czenia, staraja sie odpowiedzie¢ na pytanie, dlaczego ten al-
gorytm jest algorytmem liniowym, jakie posiada cechy omo-
wione wcze$niej przez nauczyciela,
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- uczniowie uruchamiaja edytor jezyka OzoBlockly na stronie
http://ozoblockly.pl,

- uczniowie ladujg do Ozobota program zapisany w pliku
»Parkowanie”, uruchamiajg go na planszy przygotowanej wg
wzoru pokazanego na Rys.1, a potem ponownie na zupelnie
bialej kartce (bez linii),

- uczniowie zagladaja do skryptu i z pomoca nauczyciela
analizujg, jaki jest zwigzek pomiedzy ostatnim poleceniem
w skrypcie, a liniami na Rys. 1,

- uczniowie rysujg parking z kilkoma (do 9) ponumerowanymi
miejscami i pisza program, w ktérym Ozobot losuje numer
miejsca i jedzie do niego,

- uczniowie zapisuja swoj pomysl, pisza program dla Ozobo-
ta, wyniki swojej pracy poszczegdlne grupy prezentujg na
forum, pozostali uczniowie i prowadzacy obserwuja, czy
faktycznie Ozobot wykonuje czynnos$ci zaplanowane przez
prezentujacych go ucznidéw

@ Uwagi
realizacyjne

Ozobot wykonuje obroty z niedokladnosciami (moze obrdci¢
sie od 85 do 93 stopni zamiast 0 90). Ma to zwiazek z tym, ja-
kie jest w danym momencie podtoze, kalibracja predkosci czy

ograniczenia techniczne.

12.Literatura:

 Nitka E., Kawalec K., Karpowicz A., Sieci wi-fi - zabezpieczenia i metody
atakow, wyd. UKW, Bydgoszcz 2015.

« http://www.panoptykon.org/sites/panoptykon.org/files/panoptykon_po-
radnik_komunikacja.pdf (dostep: 08.01.2019)

o https://edukacjamedialna.edu.pl (dostep: 08.01.2019)
o www.cyfrowobezpieczni.pl (dostep: 08.01.2019)

o www.edu-sense.com/pl/akademia/scenariusze (dostep: 08.01.2019)

13.Sposoby ewaluacji i autoewaluacji zajec:

« ankieta ewaluacyjna,

« plakaty wykonane na zajeciach (sformulowanie wniosku z zajec),

« rozwigzane zadania w postaci plansz,

o wypowiedzi uczestnikow,

e napisanie programu.

14.Zalaczniki:

o slowniczek,

o instrukcja dla grup ,,Dzialanie sieci’,
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« material pomocniczy ,,Siec’,

o interaktywna grafika ttumaczaca dzialanie HTTPS i TOR:
https://www.eff.org/pages/tor-and-https,

« wiedza w pigulce: http://scholaris.pl/resources/run/id/100722,
o filmy,

o zalgczniki,

o wydruki,

o skrypt programu ,,Parkowanie”

Stowniczek

Adres IP - IP to protokét komunikacyjny uzywany powszechnie w Internecie
i sieciach lokalnych. Adres IP to liczba, ktéra jest nadawana kazdemu urzadze-
niu lub grupie urzadzen polaczonych w sieci. Stuzy on ich identyfikacji. Jeden
adres publiczny moze by¢ wspotdzielony przez wiele komputeréw potaczonych
w podsie¢. W takiej sytuacji kazdy komputer w podsieci ma adres z puli adreséw
prywatnych. Wigkszo$¢ komputeréw korzysta z adreséw IP przydzielanych dyna-
micznie, tylko w czasie podiaczenia komputera do sieci. Po jego wylaczeniu dany
adres IP moze zosta¢ przypisany innemu urzadzeniu.

Anonimowos¢ - brak mozliwosci zidentyfikowania konkretnej osoby.

Polaczenie https:// - polaczenie przegladarki ze strong internetowq zapewniajace
szyfrowanie komunikacji, a tym samym znacznie utrudniajace dostep do tresci
osobom innym niz nadawca i odbiorca. Szyfrowanie niezbedne jest w bankowosci
elektronicznej i w innych sytuacjach, w ktérych podajesz swoje prawdziwe dane.
Korzystanie z polaczenia https:// zaleca si¢ kazdorazowo przy logowaniu.

Protokdl http (ang. Hypertext Transfer Protocol) - jeden z podstawowych proto-
koléw (tj. regul postepowania i krokéw podejmowanych przez urzadzenie w celu
nawigzania facznosci i wymiany danych) Internetu, odpowiadajacy np. za tado-
wanie stron internetowych.

Protokol HTTPS (ang. Hypertext Transfer Protocol Secure) — rozszerzenie pro-
tokotu HTTP. Umozliwia przesylanie w sieci zaszyfrowanych informacji, dzieki
czemu dostep do tresci majg jedynie nadawca oraz odbiorca komunikatu.

Prywatno$¢ - sfera zycia czlowieka, w ktorg nie nalezy wkracza¢ bez pozwole-
nia. Ma ona swoj aspekt cielesny, terytorialny, informacyjny i komunikacyjny.
Prywatno$¢ jest chroniona przez prawo (m.in. przez Konstytucje¢ RP i akty pra-
wa miedzynarodowego). Ograniczenie prawa do prywatnosci mozliwe jest tylko
w okreslonych sytuacjach (na przyktad ze wzgledu na bezpieczenstwo publiczne
czy ochrone zdrowia).
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Bezpieczna komunikacja w sieci | material pomocniczy
Instrukcja dla grup: Dzialanie sieci

Za chwile bedziecie odgrywaé dziatanie sieci zgodnie z 3 réznymi scenariuszami.
Zanim jednak zaczniecie, przygotujcie si¢ do gry. Wykonajcie nastepujgce zadania:

1. Wyznaczcie jedng osobe, ktora podczas trwania ¢wiczenia bedzie czytac in-
strukcje.
2. Wytnijcie kartki-etykiety z materialu pomocniczego dla grup ,,Sie¢”
3. Rozdzielcie miedzy sobg nastepujace role:
« uzytkowniczka,
e OSZust,
 dostawca Iacza internetowego uzytkowniczki,
« administrator systemu,
« policja w kraju uzytkowniczki,
« dostawca Iacza internetowego serwera strony internetowej,
 administrator strony,
 policja w kraju dostawcy strony.
Jesli jest Was wiecej niz 8 osob, przydzielcie 2 osoby do jednej roli.
1. Polozcie przed soba odpowiednie kartki-etykiety.
2. Usiadzcie w kole — w takiej kolejnosci jak role wymienione w punkcie 2.

3. Wytnijcie kartki-informacje i potdzcie przed soba. Kazdy powinien mie¢ przed
soba 4 rézne kartki: adres strony WWW, login i hasto, adres IP (lokalizacja)
i dane.

4. Teraz pora na stworzenie historii — ustalcie, jak ma na imi¢ uzytkowniczka, na
jakiej stronie WWW sie loguje, jaki ma login i jakie hasto. Wymyslcie, co na
danej stronie bedzie robi¢, na jakim komputerze i w jakim miejscu korzysta
z Internetu.

Teraz na podstawie scenariuszy odegrajcie kolejno 3 scenki, ktore ukazuja, w jaki
sposob przeplywaja informacje w sieci.
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W trakcie odgrywania uzupelnijcie ponizszg tabele, wpisujac w odpowiednich
miejscach dane, jakie sg widoczne dla poszczegdlnych osdb.

. Siec HTTPS TOR
nleZﬂbeZpleCZOﬂa

Uzytkowniczka

Oszust

Dostawca tacza
internetowego
uzytkowniczki

Administrator systemu
i policja w kraju
uzytkowniczki

Dostawca tacza
internetowego serwera
strony internetowe;j

Administrator strony
i policja w kraju
uzytkowniczki
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Pierwszy scenariusz
- logowanie si¢ w sieci niezabezpieczone;j

. Uzytkowniczka loguje si¢ na stronie internetowej. Wszystkie 4 kartki uzyt-

kowniczki powinny by¢ odkryte.

. Oszust ma dostep do wszystkich danych. Wszystkie 4 kartki oszusta sg odkryte.

. Informacja dociera do dostawcy lacza internetowego uzytkowniczki. Dostaw-

ca facza uzytkowniczki ma dostep do wszystkich danych. Wszystkie 4 kartki sa
odkryte.

. Administrator systemu i policja w kraju uzytkowniczki maja dostep do tych

samych informacji. Wszystkie kartki administratora systemu i policji s3 od-
kryte.

. Informacja dociera do dostawcy facza internetowego serwera strony interne-

towej. Wszystkie kartki sg odkryte.

. Informacja dociera do administratora strony. On i policja w kraju dostawcy

strony maja dostep do wszystkich informacji. Wszystkie 4 kartki sg odkryte.

Drugi scenariusz
- logowanie sig sieci z uzyciem HTTPS

. Uzytkowniczka loguje si¢ na stronie internetowej. Wszystkie 4 kartki uzyt-

kowniczki sa odkryte.

. Oszust ma dostep do adresu strony WWW i adresu IP uzytkowniczki, ale nie

ma dostepu do loginu i hasta oraz przesylanych przez uzytkowniczke danych.
Moze sie dowiedzie¢, ze uzytkowniczka wysyla i odbiera jakies informacje
z sieci, ale nie zna adresata ani tresci tych informacji. 2 kartki sa odkryte, 2 -
odwrdcone.

. Informacja dociera do dostawcy lacza internetowego uzytkowniczki, ktéry ma

dostep do adresu strony WWW i adresu IP uzytkowniczki, ale tak jak oszust nie
ma dostgpu do loginu i hasta oraz danych. 2 kartki sg odkryte, 2 - odwrdcone.

. Administrator systemu i policja w kraju uzytkowniczki maja dostep do tych

samych informacji. 2 kartki sg odkryte, 2 — odwrdcone.

. Informacja dociera do dostawcy tacza internetowego serwera, na ktérym znajduje

sie strona internetowa. Ma on dostep do tych samych informacji co oszust i do-
stawca tacza internetowego uzytkowniczki. 2 kartki sg odkryte, 2 — odwrdcone.

. Informacja dociera do administratora strony. On i policja w kraju dostawcy

strony maja dostep do wszystkich informacji. Wszystkie 4 kartki sg odkryte.
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Trzeci scenariusz
- komunikacja w sieci TOR

. Uzytkowniczka loguje si¢ na stronie internetowej. Wszystkie 4 kartki uzyt-

kowniczki sa odkryte.

Oszust ma dostep tylko do adresu IP uzytkowniczki. Nie zna adresu strony
internetowej, loginu i hasta. Nie widzi tez danych, ktore przesyla lub odbiera
uzytkowniczka. 1 kartka jest odkryta, 3 kartki - odwrdcone.

Dostawca I3cza internetowego Uzytkowniczki ma dostep do tych samych da-
nych co oszust, czyli tylko do adresu IP. 1 kartka jest odkryta, 3 kartki - zakryte.

Administrator systemu i policja w kraju uzytkowniczki maja dostep do tych
samych danych. 1 kartka jest odkryta, 3 kartki - zakryte.

Dostawca lacza internetowego serwera strony internetowej ma dostep do: ad-
resu strony WWW, loginu i hasta, danych. Nie zna jednak adresu IP uzytkow-
niczki. 3 kartki sg odkryte, 1 kartka — zakryta.

Administrator strony i policja w kraju dostawcy strony maja dostep do tych
samych danych co dostawca t3cza internetowego serwera strony internetowej.
3 kartki sg odkryte, 1 kartka - zakryta (z adresem IP).

Material pomocniczy dla grup: Sie¢

Kartki-etykiety



ROZWIJANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH
U UCZNIOW SZKOL PODSTAWOWYCH

Kartki-informacje
adres strony WWW adres strony WWW
v ognibade
 derldme T
e we
"""""" o WWW | adsom W
v ognibade
 derldims T
e we
"""""" o WWW | adsom W
gt ognibade
 derldime s P (oalic)
e we
"""""" o WWW | adso W
gt ognibade
 devldims s P (oalic)
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Ankieta ewaluacyjna dla uczniow

Zaznacz prawidlowa odpowiedz (moze by¢ wiecej niz jedna).
1. W przypadku logowania si¢ w sieci bez uzycia HTTPS dostawca Internetu
uzytkownika zna:
« numer IP uzytkownika
« dane, ktére uzytkownik przesyla i odbiera
o adresy stron, ktére odwiedza
« loginy i hasta, z ktorych korzysta
2. W przypadku logowania si¢ w sieci z uzyciem HTTPS dostawca Internetu
uzytkownika zna:
« numer IP uzytkownika
« loginy i hasta uzytkownika
o dane, ktére uzytkownik przesyta i odbiera
o adresy stron, ktore uzytkownik odwiedza
3. W przypadku logowania si¢ w ramach sieci Tor dostawca Internetu uzytkow-
nika zna:
« numer IP uzytkownika
« loginy i hasta uzytkownika
o dane, ktére uzytkownik przesyta i odbiera

o adresy stron, ktore uzytkownik odwiedza.

Zalacznik 1

Korzystajac z otrzymanych materialéw, odpowiedzcie na nast¢pujace pytania
i przygotujcie si¢ do ich zaprezentowania na forum:

1. Co to sa mikroplatnosci?
. Na czym polega phishing i jak si¢ przed nim broni¢?
. Jakie sg zagrozenia zwigzane z placeniem kartg kredytowa przez Internet?

2

3

4. Na czym polega nigeryjski szwindel?

5. Na co nalezy uwazac, korzystajac z Internetu w miejscach publicznych?
6

. Czym rdzni si¢ adres strony zaczynajacy si¢ od ,,http” od adresu zaczynajacego
sie ,https™?
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Wydruk 1

KALIBRACJA

Weisnij i przytrzymaoj
przycisk zosilonio przez

2 sl oz Ozobot zacznie
biyskaoc biotym Swigttem.

P
LI

v

Ozobot zocznie byskod
Swiothem niebieskim, ruszy
do przodu i wtedy zocznie
btyskac swiattem zielonym.
Kiedy Ozobot biyska Swiottem
zielonym oznoczo to, 2o jest
poprownie skalibrowaony.
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Wydruk 2
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Wydruk 3
Plansza 1: Przeprowadz Ozobota od STARTU przez kolejne przystanki (kota).
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Wydruk 4

Plansza 2: Stosujac poznane zasady, zaprojektujcie ciekawa tras¢ dla Ozobota.
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Wydruk 5

Plansza 3: (zadanie dla 2 Ozobotéw) Polaczcie swoje sily i zaprojektujcie gre
PACMAN, w ktérej jeden Ozobot to Duszek, a drugi to Pacman.

I__I"___I
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Zalacznik 2
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Zalacznik 3

OZOBOT — RYSOWANIE LINII
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byt ostry 20kret
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Zalgcznik 4
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Zalacznik 5
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Zalacznik 6

META

START
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Zalacznik 7

THVLS

Rysunek 1
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Skrypt programu parkowanie

Eﬁ s sekund(y)

uslaw kolor Swiatlta
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nbroc  kat st predkosd: s
g

iedz naprzid z predkoscia mmy/s dopoki nie znaleziono linii, potem sledz li..
LU
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Skrypt programu parkowanie3
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SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:
Stawomir Krys
2. Tematy zajec:
o sniffing - przechwytywanie pakietow w sieci,
« bezpieczenstwo sieci bezprzewodowych,
« ataki na systemy sieciowe,

« zabezpieczanie sieci — monitoring sieci i systemow sieciowych.

3. Odniesienie do podstawy programowej:

 bezpieczne postugiwanie si¢ komputerem i jego oprogramowaniem, korzy-
stanie z sieci komputerowej,

o komunikowanie si¢ za pomocg komputera i technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych,

« wykorzystywanie komputera i technologii informacyjno-komunikacyjnych
do rozwijania zainteresowan, opisywanie innych zastosowan informatyki,
ocena zagrozen i ograniczen, aspekty spoleczne rozwoju i zastosowan in-
formatyki.

4. Czas trwania zaje¢: 8 h

o sniffing - przechwytywanie pakietow w sieci

o bezpieczenstwo sieci bezprzewodowych

« ataki na systemy sieciowe

« zabezpieczanie sieci — monitoring sieci i systemow sieciowych

5. Cel glowny:
 bezpieczne postugiwanie si¢ komputerem i jego oprogramowaniem,
« wykorzystanie sieci komputerowej,

o komunikowanie si¢ za pomocg komputera i technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych,
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ocena zagrozen i ograniczen,

docenianie spolecznych aspektow rozwoju i zastosowan informatyki.

6. Cele szczegolowe:

uczniowie zostang zapoznani z zagrozeniami wynikajacymi z przesyla-
nia niezabezpieczonych danych, sposobami ochrony przed podstuchem,
przechwytywaniem strumieni danych oraz technikami sniffingu w sieciach
LAN;

przedstawione zostang zagrozenia wynikajace z transmisji danych w sie-
ciach radiowych; komfort vs. bezpieczenstwo - korzystanie z sieci hot spot,
zabezpieczenia stosowane w sieciach WiFi - WEP, WPA/WPA?2 oraz tech-
niki uwierzytelniania stacji i uzytkownikéw;

uczniom zostana przyblizone zagadnienia takie jak: skanowanie portéw
i wykorzystanie niepotrzebnie uruchomionych ustug sieciowych, ataki
DoS§, nieuprawniony dostep - techniki famania hasel;

uczestnicy dowiedzg sie, jak dzialaja zapory sieciowe, systemy wykrywania
wilaman (IDS) i ochrony przed wlamaniami (IPS), bezpieczny dostep zdal-
ny (VPN); jak odbywa si¢ rejestrowanie ruchu sieciowego, monitorowanie
i filtrowanie zadan kierowanych do serweréw WWW, centralne rejestro-
wanie zdarzen systemow sieciowych, ksztaltowanie ruchu (ograniczanie
pasma transmisyjnego), anonimowos¢ — sieci TOR.

7. Treéci ksztalcenia realizowane na zajeciach:

Sniffing:

¢ czym jest sniffing,

¢ czym sg sniffery,

+ jak dzialajg sniffery,

¢ do czego sniffery sa wykorzystywane,

¢ przyklady snifferéw,

+ zagrozenia wynikajgce z przesylania niezabezpieczonych danych,
+ sposoby ochrony przed podstuchem,

+ instalacja analizatora sieciowego Wireshark,

+ ¢wiczenie z protokotem ICMP - filtrowanie ramek sieciowych,
¢ (¢wiczenie: komunikacja klienta z serwerem WWW,

+ (¢wiczenie: przechwytywanie danych logowania do stron WWW.
Bezpieczenstwo sieci WiFi:

+ standardy bezprzewodowych sieci komputerowych,

+ zabezpieczenia sieci WiFi (WEP, WPA/WPA-2),
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zalety i wady sieci bezprzewodowych,

komfort vs. bezpieczenstwo - korzystanie z sieci hot spot,
uwierzytelniania stacji i uzytkownikéw,

techniki ¢wiczenie: badanie zabezpieczen sieci programem InSSIDer,

¢wiczenie: badanie zabezpieczen sieci programem XIRRUS WiFi In-
spector,

¢wiczenie: sprawdzanie telefonem dostepnych sieci i ocena bezpieczen-
stwa korzystania z nich.

 Ataki na systemy sieciowe:

L 4

*

*

>

*

rekonesans sieci,

cele atakow sieciowych,

skanowanie portow,

jakie zagrozenie stwarzajg niepotrzebnie uruchamiane ustugi sieciowe,
testy penetracyjne,

nieuprawniony dostep,

ataki Denial of Service i Distributed Denial of Service,

techniki famania hasel,

cze$¢ praktyczna - zadania sprawdzajace.

o Zabezpieczanie sieci — monitoring sieci i systemow sieciowych:

L 4

*

*

*

*

zapory sieciowe,

TCP/IP i pakiety danych,

porty i ich blokowanie,

typy zapor sieciowych,

wady zapdr sieciowych,

wykrywanie wlaman i ochrona przed nimi - systemy IDS i IPS,
dostep zdalny VPN,

rejestrowanie ruchu sieciowego,

monitorowanie i filtrowanie zadan kierowanych do serweréw WWW,
centralne rejestrowanie zdarzen systemow sieciowych,
ksztaltowanie ruchu (ograniczanie pasma transmisyjnego),
anonimowos¢ - sieci TOR,

¢wiczenie: Tor Browser.

8. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

« umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami in-
formacyjno-komunikacyjnymi.
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9. Metody realizacji zaje¢ (aktywne):

omowienie, pokaz,

rozmowa dydaktyczna,

o praktycznego dziatania — praca w matych grupach.

10.Srodki dydaktyczne / materiaty do zaje¢:

uczniowie otrzymajg tekst przewodni w wersji elektronicznej,

prezentacje multimedialne,

instrukcje do ¢wiczen w grupach.

11.Przebieg zajec (szczegolowy opis zajec):

=z Tresci . ) ; o
=2 . sniffing - przech anie pakietéw w sieci
@ ksztalcenia g-Pp wytywanie p LAY

- omoOwienie,
:@'_ Metody - pokaz,
== realizacji - rozmowa dydaktyczna,

- praktyczne dzialania w grupach

Czas trwania

2h

- opracowanie materiatu,

> Materi
& do zaj:l;i’y - praca w grupach,
- instrukcje do ¢wiczen
Nauczyciel przedstawia temat, omawia sniffery oraz podaje ich
. Cz ., . | przyktady, omawia zagrozenia wynikajace z przesylania nieza-
i/%l row\?::lgof:(e:l o bezpieczonych danych, sposoby ochrony przed podstuchem,
P ce8 prezentuje instalacje analizatora sieci Wireshark oraz omawia
jego mozliwosci.
Uczniowie wykonuja:
2. Czynnosci | - ¢wiczeniez protokolem ICMP - filtrowanie ramek sieciowych;
uczestnikow | - ¢wiczenie: komunikacja klienta z serwerem WWW
- ¢wiczenie: przechwytywanie danych logowania do stron WWW
= Tresci . , .
g2 ksztalcenia bezpieczenstwo sieci bezprzewodowych
- omoéwienie,
Q" Metody - pokaz,
=== realizacji - rozmowa dydaktyczna,

- praktyczne dzialania w grupach

Czas trwania

2h
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- opracowanie materiatu,

> Materi
&\x do zaj:f‘.y - praca w grupach,
- instrukcje do ¢wiczen
.. | Nauczyciel omawia standardy WiFi, zabezpieczenia sieci
o | Samnosed i acheca do dyskusii let i wad sieci radiowych
prowadzacego 1F1, zacheca .0 ys, usjina tem.at zalet 1.w.a s%ea ra 1qwc ,
wygody a bezpieczenstwa, omawia techniki uwierzytelniania.
Uczniowie wykonuja:
- ¢wiczenie: badanie
- zabezpieczen sieci
% Czynnos$ci | - programem InSSIDer,
uczestnikéw | _ ¢wiczenia: badanie bezpieczenstwa sieci programem XIRRUs
WiFi Inspector,
- ¢wiczenie: sprawdzanie telefonem dostepnych sieci i ocena
bezpieczenstwa korzystania z nich
= 5] Tresci ataki na systemy sieciowe
== ksztalcenia ystemy
- omoéwienie,
@ Metody - pokaz,
== realizacji - rozmowa dydaktyczna,

- praktyczne dziatania w grupach

Czas trwania

2h

- opracowanie materiatu,

> Materialy
A Pt - praca w grupach,
- instrukcje do ¢wiczen
. , . | Nauczyciel omawia ataki sieciowe, ich rodzaje, prezentuje ska-
Ve Czynnosci . . . 1 .
“ nowanie portow, przybliza przyktadowe techniki tamania ha-
prowadzacego ; . e
set, podkresla konsekwencje prawne atakow sieciowych.
.. | - uczniowie wykonuja w czgéci praktycznej zadania sprawdza-
% Czynno$ci .
b g Jace,
uczestnikéw o o
- uczniowie rozwigzujg testy
= él Tresci zabezpieczanie sieci — monitoring sieci i systemoéw sieciowych
= ksztalcenia P 5 7 el
- omOwienie,
@ Metody - pokaz,
== realizacji - rozmowa dydaktyczna,

- praktyczne dziatania w grupach
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Czas trwania |2h

- opracowanie materiatu,
Materialy

ool - praca w grupach,
do zajec

- instrukcje do ¢wiczen

Nauczyciel przedstawia temat, wyjasnia: komunikacje siecio-
wa na bazie stosu protokotéw TCP/IP, rodzaje zapor siecio-

Czynnosci | wych oraz ich zalety i wady, tworzenie regul zapory, ochrone
prowadzacego | przed wlamaniami sieciowymi, monitorowanie i filtrowanie
ruchu sieciowego; zacheca do dyskusji na temat anonimowo-
$ci w sieci Internet

s

Czynnosci | Uczniowie wykonujg ¢wiczenia, uzywajac przegladarki Tor

uczestnikéw | Browser oraz konfigurujg przyktadowe reguly zapory sieciowe;j.

12. Literatura:

M. Pieleszek, Bgdz bezpieczny w cyfrowym swiecie. Poradnik bezpieczeristwa
IT dla kazdego, wyd. Helion, Gliwice 2018.

13.Sposoby ewaluacji i autoewaluacji zaje¢:

podstawowym osiggnieciem ucznia bedzie nabyta wiedza teoretyczna
i praktyczna z zakresu bezpieczenstwa sieci,

postepy osiagnie¢ uczniow beda kontrolowane poprzez testy sprawdzajace
wiedze teoretyczna; natomiast wiedza praktyczna zostanie skontrolowana
poprzez indywidualne ¢wiczenia do wykonania w srodowisku sieciowym,
gdzie uczen bedzie musial wykorzysta¢ wiedze teoretyczng w sposob prak-
tyczny.

14.Zalgczniki:

tekst przewodni,
prezentacje,

instrukcje do ¢wiczen w grupach.
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Qe iy .
WSG red. Przemystaw Ziotkowski
www.wsg.byd.pl Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki

SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:
Jakub Pras

2. Temat zajec:

Archiwum kryminalistyczne — badanie §wiatet pozycyjnych samochodu cig-
Zarowego
3. Odniesienie do podstawy programowej:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r.
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogdlno-
ksztalcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia.

4. Czas trwania zaje¢: 1,5 h
5. Cel glowny:
« zaobserwowanie rdéznicy jasnosci zaréwki przy polaczeniu szeregowym
i réownolegltym ukladu elektrycznego.
6. Cele szczegolowe:
« rozrdznianie polaczen rownoleglych i szeregowych;
« umiejetnos¢ odpowiedniego skonstruowania potaczen réwnoleglych i sze-
regowych, umiejetnos¢ obstugi luksomierza i jego oprogramowania;
« umiejetnos¢ zapisu, prezentacji i interpretacji wynikéw doswiadczen, za-
obserwowanie zaleznosci jasnoéci od odleglosci;

« zaobserwowanie zwigkszenia wartosci jasnoéci spowodowanego oswietle-
niem pomieszczenia;

o $wiadomos¢ istnienia btedéw pomiarowych.

7. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:
« polaczenia réwnolegle i szeregowe, zalezno$¢ jasnos¢ - odleglos¢;
« obliczanie $redniej uzyskanych pomiaréws;

 prezentacja uzyskanych wynikéw na wykresie, krzywej pomiarowej i w ta-
beli.
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8. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

zdolno$¢ i che¢ wykorzystywania matematycznych sposobéow myslenia
(myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, kon-
strukty, wykresy, tabele);

zdolno$¢ i che¢ wykorzystywania istniejacego zasobu wiedzy i metodologii
do wyjasniania §wiata przyrody, w celu formutowania pytan i wyciggania
wnioskéw opartych na dowodach.

9. Metody realizacji zaje¢ (aktywne):

pogadanka,
doswiadczenia,

praca w grupach.

10.Srodki dydaktyczne / materialy do zaje¢:

uklad elektryczny imitujacy uklad podlaczenia swiatel pozycyjnych auta:
zaréwka, opornik, zasilacz, przetacznik, kable;

luksomierz do pomiaru natezenia $wiatla;
oprogramowanie komputerowe do obstugi luksomierza;
linijka;

stojak;

kartki i dlugopisy do wykonania obliczen;

arkusz milimetrowy.

11.Przebieg zajec (szczegoly opis zajec):

@ Tresci Rozréznianie polaczen réwnoleglych i szeregowych, umiejet-
== ksztalcenia | no$¢ obstugi luksomierza i jego oprogramowania

- Me.tOdY. pogadanka

== realizacji

Czas trwania | 10 min

- uklad elektryczny
- imitujacy uktad
- podigczenia $wiatet
Materialy - pozycyjnych auta:
do zajeé - zaréwka, opornik, zasilacz, przefacznik, kable, luksomierz do

pomiaru natezenia $wiatla, oprogramowanie

- komputerowe do obstugi luksomierza, linijka, stojak, kartki
i dlugopisy do wykonania obliczen,

- arkusz milimetrowy.
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iﬁl_‘l Czynnosci | - objasnienie celu zadania,
prowadzacego | - odpowiedz na ewentualne pytania
9.' Czynnosci | - wystuchanie wstepu,
uczestnikow | - zadawanie pytan.
@J Tresci Zaobserwowanie zwiekszenia warto$ci jasnosci spowodowa-
== ksztalcenia | nego o$wietleniem pomieszczenia
@ Metody - do$wiadczenia,
== reallzac]l - pracaw grupach.

Czas trwania

5 min

- luksomierz do pomiaru natezenia $wiatla,

x h(/i?)t;;:lcy - oprogramowanie komputerowe do obstugi luksomierza,
- kartki i dtugopisy do wykonania obliczen.
ﬂr Czynnosci . orak
prowadzacego - wsparcie merytoryczne 1 praktyczne
2 ﬂ Czynnosci - zmierzenie jasnosci tla 5 razy,
uczestnik6w | _ y¢rednienie wyniku.
Z L Umiejetno$¢ obstugi luksomierza i jego oprogramowania
== ksztalcenia
@ Metody - do$wiadczenia,
=== realizacji - praca w grupach.

Czas trwania

5 min

- uklad elektryczny imitujacy ukiad podigczenia $wiatet pozy-
cyjnych auta: zaréwka, opornik, zasilacz, przelacznik, kable,

- luksomierz do pomiaru natezenia $wiatta,

x hﬁf:;:? - o.pl.‘.ogramowanie komputerowe do obstugi luksomierza,
- linijka,
- stojak,
- kartki i dlugopisy do wykonania obliczen.
° 7.
i/%l Czynnosci - wsparcie merytoryczne i praktyczne
prowadzacego
, . |- pomiar jasno$ci zaréwki podiaczonej szeregowo z oporni-
?ﬂ Czynnf)s<,:1 kiem, umieszczonej w odlegtosci 30 cm od czujnika lukso-
uczestnikow

mierza.
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B Tresci . Zaobserwowanie zaleznosci jasno$ci od odlegtosci
ksztalcenia
G Metody - do$wiadczenia,
== realizacji - pracaw grupach
@ Czas trwania | 15 min
- uklad elektryczny imitujacy ukiad podigczenia swiatet pozy-
cyjnych auta: zaréwka, opornik, zasilacz, przetacznik, kable,
- luksomierz do pomiaru natezenia $wiatta,
% Materialy - oprogramowanie komputerowe do obstugi luksomierza
&\X do zajec .p . B " P v & ’
- linijka,
- stojak,
- kartki i dlugopisy do wykonania obliczen.
./%I Gz ] - wsparcie merytoryczne i praktyczne
“ prowadzacego p ytory prafly
?ﬂ Czynnosci | - ustalenie odleglosci, z jakiej zaréwka podlaczona szeregowo
uczestnikéw | z opornikiem daje natezenie $wiatta 120 Ix.

L. Rozréznianie polaczen réwnoleglych i szeregowych, umiejet-
zE Tresci no$¢ odpowiedniego skonstruowania potaczen réwnoleglych
- ksztalcenia | .

i szeregowych
@ Metody - doswiadczenia,
== realizacji - praca w grupach.

Czas trwania

20 min

\{i Materialy | uklad elektryczny imitujacy uktad podlaczenia $wiatel pozy-
¢ do zajec cyjnych auta: zaréwka, opornik, zasilacz, przetacznik, kable.
ﬂ"-’,‘_‘l Czynnosci | wsparcie merytoryczne i praktyczne
prowadzacego
‘?ﬂ Czynnosci | - zmiana podigczenia zaréwki z opornikiem z szeregowego na
uczestnikéw | rownolegte.
@ Tresci " Zaobserwowanie zaleznosci jasnosci od odlegtosci
ksztalcenia
@ Metody - doswiadczenia,
=== realizacji - praca w grupach.
@ Czas trwania | 15 min
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- uklad elektryczny imitujacy uklad podigczenia §wiatet pozy-
cyjnych auta: zaréwka, opornik, zasilacz, przetacznik, kable,

- luksomierz do pomiaru natezenia $wiatta,

> Materialy : . .
- oprogramowanie komputerowe do obstugi luksomierza,

& do zajel .p . B P 8

- linijka,

- stojak,

- kartki i dlugopisy do wykonania obliczen.
ﬂr Czynnosci . .

- wsparcie merytoryczne i praktyczne

prowadzacego

- umieszczenie wynikéw pomiardw w tabeli i na wykresie, na-
e Czynnosci Jos WY ¥ PO ‘s e
by g kreslenie wykresu zaleznosci jasnosci od odleglosci dla obu

uczestnikow ] ]

sposobow polaczen.
@ Tresci Swiadomos¢ istnienia bledéw pomiarowych, umiejetno$é za-
= ksztalcenia | pisu, prezentacji i interpretacji wynikow doswiadczen
@ Metody
R e - praca w grupach
== realizacji

Czas trwania

15 min

\/f Materiaty - kartki i dlugopisy do wykonania obliczen,
¢ do zajec - arkusz milimetrowy.
',7'7‘| Czynnosci . .
“ T — - wsparcie merytoryczne i praktyczne
, . | - umieszczenie wynikow pomiaréw w tabeli i na wykresie, na-
?ﬂ Czynnf)sg kreslenie wykresu zaleznosci jasnosci od odleglosci dla obu
uczestnikow , ,
sposobow polaczen.
12.Literatura:

Resnick R., Walker J., Halliday D., Podstawy fizyki, Wydawnictwo Naukowe

PWN, Warszawa 2016
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Rozwijanie kompetencji kluczowych u ucznidéw szkoét podstawowych

\méG red. Przemystaw Ziotkowski

WWW.Wsg.

byd.pl Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki

SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:

Malgorzata Gut

2. Temat zajec:

Czy mozemy ufa¢ swojemu mozgowi?

3. Odniesienie do podstawy programowej:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla
szkoly policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

4. Czas trwania zaje¢: 4 h

5. Cel glowny:

zapoznanie z podstawowymi wiadomosciami dotyczacymi najwazniej-
szych wspoélczesnych metod badania mézgu i ich wykorzystania w odkry-
waniu tajnikéw pracy umystu (w tym percepcji wzrokowej czy stuchowej);
omowienie wybranych zagadnien zwigzanych z percepcja wzrokowa
i stuchowa - od wrazen do spostrzezen - i z jej biologicznymi podstawa-
mi (procesy zwigzane z widzeniem na poziomie oka/ucha i na poziomie
mozgu);

przedstawienie praw percepcji (opisanych przez psychologie postaci);
zilustrowanie ztozonosci percepcji wzrokowej i stuchowej przykfadami:
ztudzen wzrokowych, figur dwuznacznych, figur niemozliwych oraz przy-
ktadami réznych rodzajéw zaburzen neuropsychologicznych lub dostrze-
gania obiektow, ktdre ,,podpowiada wyobraznia”;

wyjasnienie: na czym polega percepcja podprogowa, jaki jest sposob jej od-
dzialywania i jakie s3 metody jej badania.
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. Cele szczegolowe:

opisanie podstaw pomiaru aktywnosci mézgu za pomocg wspodtczesnych
metod badania (EEG, fMRI, PET, TMS) i wyjasnienie, jak za pomocy ta-
kich metod mozna badac¢ procesy umystowe;

przedstawienie podstaw z zakresu fizjologii i neurobiologii wzroku i stu-
chu, np.: od czego zalezy percepcja barw czy ruchu na poziomie siatkowki
oka i na poziomie kory moézgowej? dlaczego widzenie i slyszenie zaczyna
sie tak naprawde¢ za okiem/uchem (interpretacja informacji z narzadow
zmystow przez mozg);

omoéwienie praw percepcji (np. prawo domykania, prawo podobienstwa,
prawo bliskosci) i tego, jak wplywaja na nasze spostrzeganie rzeczywisto-
$ci oraz wyjasnienie, dlaczego dzieki temu czasem widzimy rzeczy, ktérych
faktycznie nie ma;

ilustracja zagadnien zwigzanych z percepcja (gtéwnie wzrokows) i putap-
kami percepcji za pomocg ztudzen wzrokowych, figur dwuznacznych, figur
niemozliwych;

wyjasnienie, dlaczego czasem postrzegamy rzeczy, ktorych nie ma (widzi-
my lub styszymy duchy), albo przeciwnie - nie dostrzegamy pewnych rze-
czy, ktore sa,

ilustracja neuropsychologii percepcji za pomoca wybranych zaburzen, np.
akinetopsji, $lepoty barw czy syndromu Riddocha;

wyjasnienie fenomenu percepcji podprogowe;j i tego, jak ona wplywa na
naszg percepcje swiadoma (czy to, czego $wiadomie nie widzimy / nie sty-
szymy, wplywa na to, co robimy $wiadomie i na nasze decyzje?); wyjasnie-
nie, czy bodzce prezentowane podprogowo s3 analizowane przez mézg i co
jest tego dowodem (wyniki badan).

. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:

metody badania mézgu i proceséw umystowych;

fizjologia widzenia i slyszenia oraz mézgowe podloze percepcji wzrokowej;
czym sie rézni wrazenie zmystowe od spostrzegania; receptory wzrokowe
i stuchowe, szlak wzrokowy i stuchowy, mézgowe podloze widzenia i sty-
szenia barw, ruchu, jasnosci, ksztaltu;

co to znaczy, ze mozg interpretuje, kreuje widziany i styszany §wiat na pod-
stawie tego, co dostaje z narzadow zmystow; dlaczego to jest przyczyna
tego, ze ,,sprowadza nas na manowce”;

na czym polegaja prawa percepcji i dlaczego sprawiaja, ze czasem widzi-
my rzeczy, ktérych w rzeczywistosci nie ma; czemu stuzy takie stosowanie
praw percepcji; co nam ono ulatwia;

co to sg ztudzenia wzrokowe, skad si¢ biorg i co one ilustruja;
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wybrane zaburzenia ilustrujgce neuropsychologie percepcji wzrokowej;

percepcja podprogowa i metody jej badania.

8. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

poszerzenie wiedzy z zakresu badania i funkcjonowania mézgu.

9. Metody realizacji zaje¢ (aktywne):

° wyklad,

konwersatorium,

dyskusja.

10.Srodki dydaktyczne / materiaty do zaje¢:

wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

11.Przebieg zajec (szczegolowy opis zajec):

@ ks;;;izZilia Metody badania mdzgu i proceséw umystowych

@ Metody - wyktad,

== realizacji - film

@ Czas trwania | 30 min

> Materia: .

A do zajt;i’y slajdy, film

Y Czynno$ci .

i%l Pm“?; Al wygloszenie wyktadu

% u(c:zZZsr;ﬁ?l:g;v stuchanie i aktywne uczestnictwo w dyskusji
Fizjologia widzenia i styszenia oraz mézgowe podfoze percep-

Treéci cji wzrokowej. Czym sie¢ rézni wrazenie zmystowe od spostrze-

@J ksztl;z:ilia gania? Receptory wzrokowe i stuchowe, szlak wzrokowy i stu-
chowy, mézgowe podloze widzenia i styszenia barw, ruchu,
jasnosci, ksztattu.

0 Metody

gé realizacji | wyklad

@ Czas trwania | 15 min

> Materialy .

A do zajec slajdy

Y Czynno$ci .

ﬁ%l Pm“?; Al wygloszenie wyktadu

% u(c:zZZsr;ﬁ?l:g;v stuchanie i aktywne uczestnictwo w dyskusji
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Co to znaczy, ze mdzg interpretuje, kreuje widziany i styszany

BE K Tresci . $wiat na podstawie tego, co dostaje z narzadéw zmystéw? Dla-
sztalcenia : ) »
czego to jest przyczyna tego, Ze ,,sprowadza nas na manowce’?
' - wyklad,
@ Me-tod}f- - konwersatorium,
== realizacji
- dyskusja
@ Czas trwania | 15 min
> Materialy .
&\‘ do zajec slajdy
Ve Czynnosci .
i%l prowadzacego wygltoszenie wykladu
e Czynnosci . . "
uczestnikéw stuchanie i aktywne uczestnictwo w dyskusji
Treéci Na czym polegaja prawa percepcji i dlaczego sprawiajg, ze cza-
=E ksz taif:inia sem widzimy rzeczy, ktérych w rzeczywistoéci nie ma? Czemu
stuzy takie stosowanie praw percepcji? Co nam ono ufatwia?
. - wyktad,
@ Me.tOdY. - konwersatorium,
== realizacji
- dyskusja
@ Czas trwania | 30 min
5 Materialy .
A do zajec¢ slajdy
'.5'_‘| Czynno$ci .
‘i prowadzacego wygtoszenie wykladu
% Czynnosci L . "
J uczestnikéw stuchanie i aktywne uczestnictwo w dyskusji
@ Tresci Wybrane zaburzenia ilustrujace neuropsychologie percepcji
== ksztalcenia | wzrokowej
. - wyktad,
3@:' Me_tod}r_ - konwersatorium,
== realizacji
- dyskusja
@ Czas trwania | 45 min

Materia .
x do zajgi’y slajdy, filmy
a Czynnosci .
i{,‘_‘l PI‘O“?; e wygloszenie wyktadu
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SCENARIUSZ ZAJEC
AUTOR

%9 u(c:zzZsI:lr:(l)l:;i/v stuchanie i aktywne uczestnictwo w dyskus;ji

E@J kszE&if:ZLia Co to sg ztudzenia wzrokowe, skad sie biorg i co one ilustruja?
- wyklad,

@ Metody K .

2 realizacji - Konwersatorium,
- dyskusja

@ Czas trwania | 20 min

5 Materialy .

é‘\ do zajel slajdy

a Czynnosci .

‘ﬁ_‘l provs?; dzgcego wygloszenie wykladu

7” uSzzzsrgi?l:(C)iv stuchanie i aktywne uczestnictwo w dyskusji

@J Tresci . . - .

g2 ksztalcenia | CETCePCja podprogowa i metody jej badania
- wyktad,

@ Metody K .

Y- b - konwersatorium,
- dyskusja

@ Czas trwania | 25 min

> Materialy .

A do zajec slajdy

a Czynno$ci .

“’% pro“?; A wygloszenie wykladu

?ﬂ u(c:zzzsllg(l)l:;iv stuchanie i aktywne uczestnictwo w dyskusji

12.Literatura:
Frith C., Od mézgu do umystu, Wydawnictwa UW, Warszawa 2011.

Jaskowski P., Neuronauka poznawcza. Jak mozg tworzy umyst, Wydawnic-
two Vizja, Warszawa 2009.

Kalat J., Biologiczne podstawy psychologii, Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2006.

Ramachandran V., Neuronauka o podstawach cztowieczernstwa, Wydawnic-
twa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2012.
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w \’A Rozwijanie kompetencji kluczowych u ucznidéw szkoét podstawowych
‘mSG red. Przemystaw Ziotkowski

www.wsg.byd.pl Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki

SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:
Milena Kulasek

2. Temat zajec:
Czy mozliwe jest zycie na Ziemi bez rodlin?

3. Odniesienie do podstawy programowej:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla
szkoly policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

4. Czas trwania zaje¢: 4 h
5. Cel glowny:

« zrozumienie roli roslin w funkcjonowaniu ekosysteméw na Ziemi.
6. Cele szczegolowe:

« poznanie elementarnych poje¢ z zakresu fizjologii roélin,

« zdobycie wiedzy na temat mozliwosci i ograniczen dla wzrostu i rozwoju
roélin, wynikajacych z warunkéw $rodowiska,

« rozumienie zaleznosci ekologicznych miedzy rodlinami i innymi organi-
zmami w wybranych biocenozach,

« wyjasnianie mechanizmoéw, ktére doprowadzity do uksztaltowania wspoét-
czesnego zycia na Ziemi,

« poznanie prognoz dotyczacych dalszego rozwoju zycia na Ziemi.
7. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:

« Fizjologia roélin: fotosynteza i jej regulacja, czynniki wptywajace na aktyw-
no$¢ fotosyntetyczna, mechanizmy oraz regulacja wzrostu i rozwoju roélin,
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ROZWIJANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH
U UCZNIOW SZKOL PODSTAWOWYCH

bilans energetyczny.
« Historia ewolucji roélin.
 Ekologia: czynniki ekologiczne i zaleznosci pokarmowe w wybranych bio-
cenozach, z uwzglednieniem $rodowisk ekstremalnych.
8. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

» wykorzystanie zdobytej wiedzy biologicznej do ksztaltowania postaw pro-
ekologicznych,

« umiejetnos¢ jasnej argumentacji na podstawie posiadanej wiedzy podczas
dyskusji na tematy zwigzane z ochrong srodowiska,

+ docenianie postaw proekologicznych w zyciu codziennym oraz wspdtod-
powiedzialno$¢ za stan $srodowiska naturalnego.

9. Metody realizacji zaje¢ (aktywne):

« wyklad,
o dyskusja.
10.Przebieg zajec (szczegolowy opis zajec):
@ ] Fizjologia i ewolucja ro$lin
= ksztalcenia 10108 )
0 Metody
'a@é realizacji wyklad

@ Czas trwania | 3h

x Siigitly prezentacja

do zajec

- charakterystyka roélin,

- przedstawienie mechanizméw i sposobu regulacji fotosynte-
zy oraz czynnikéw, ktére majg wplyw na szybko$¢ jej zacho-

i%] Czynnosci dzenia,
prowadzacego | - przedstawienie mechanizméw i sposobu regulacji wzrostu
i rozwoju roélin,

- wyjasnienie pojecia bilansu energetycznego rosliny,

- omowienie historii ewolugji roélin na Ziemi

?ﬂ | stuchaja i sporzadzajg notatki

uczestnikow
=z Tresci Znaczenie roélin dla zycia na Ziemi
= ksztalcenia y
@ Metody wyklad,
== realizacji dyskusja
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SCENARIUSZ ZA]EC
MILENA KULASEK

@ Czas trwania | 1h
Materi .
&\? do zaj:lc'y prezentacja

- przedstawienie podstawowych poje¢ z zakresu ekologii,

- omowienie roli rodlin w funkcjonowaniu ekosysteméw na
Ziemi,

o Czvnnodci | - Prezentacja listy wybranych ekosystemoéw, sposrod ktérych
‘ﬂ"’l_‘l pro“?;dzq cego uczestnicy typuja takie, w sklad ktorych nie wchodzg rosliny,
a nastepnie omowienie kazdego z nich,

- przedstawienie prognoz dotyczacych zmian klimatycznych
na Ziemi i prowadzenie dyskusji na temat mozliwych scena-
riuszy dalszej ewolucji roélin

- stuchaja i sporzadzaja notatki,

?ﬂ Czynnosci | z fo;ioziélllicar)l listy typuja ekosystemy, w sktad ktérych nie wcho-
uczestnikow 2 Y

- dyskutuja na temat mozliwych scenariuszy dalszej ewolucji
roslin

12.Literatura:

Kopcewicz J., Lewak S. (red.), Fizjologia roslin, PWN, Warszawa 2002.

Kozik R., Jastrzebska E., Pytka-Gutowska E., Guzik M., Matuszewska R., Za-
machowski W., Biologia na czasie. Liceum ogélnoksztatcgce klasa 1. Podrecznik.
Zakres rozszerzony, wyd. Nowa Era, Poznan 2015.
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w \’A Rozwijanie kompetencji kluczowych u ucznidéw szkoét podstawowych
‘mSG red. Przemystaw Ziotkowski

www.wsg.byd.pl Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki

SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:
Malgorzata Mudlaff, Anna Sargalska

2. Temat zajec:

Czy mydlo wszystko umyje?

3. Czas trwania zaje¢: 2 h

4. Odniesienie do podstawy programowej:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla
szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

5. Cel glowny:
« zapoznanie si¢ z tematyka budowy czasteczki wody, mydfa i metoda usu-

wania brudu poprzez wykonywanie do§wiadczen chemicznych

6. Cele szczegolowe:
» wykonanie pelnowartos$ciowego mydla z bazy mydlanej i dodatkow,
o (¢wiczenie precyzyjnosci, dokladnosci i cierpliwosci,
 nauka wyciggania wnioskow z przeprowadzanych eksperymentow,
+ czerpanie satysfakcji z efektow pracy indywidualnej i zespotowe;.

7. Treéci ksztalcenia realizowane na zajeciach:
o metody usuwania brudu,
o przedstawienie budowy czasteczki wody;,

« omowienie polarnosci, hydrofobowosci, hydrofilowosci, napiecia po-
wierzchniowego,
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ROZWIJANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH
U UCZNIOW SZKOL PODSTAWOWYCH

pokazanie budowy czasteczki mydta,

omoéwienie diagramow z pokazu slajdow.

Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

wykorzystanie zdobytej wiedzy teoretycznej i praktycznej w zyciu codzien-
nym.

Metody realizacji zaje¢ (aktywne):

stowne - pogadanka, rozmowa,
ogladowe - pokaz, eksperyment,

dzialania praktyczne - samodzielna praca uczestnikéw warsztatow.

10.Srodki dydaktyczne / materialy do zajeé:

mikrofalowka,
baza mydlana — max. 1 kg/warsztat (30 dzieci, nie wliczamy opiekunow),

garnuszki lub duze zlewki szklane z uchem - wylacznie te przypisane do
warsztatu,

tyzki do nalewania bazy - sosjerki,

barwniki do mydet - 2 lub 3 kolory - uzaleznione od ilosci garnuszkow/
zlewek,

zapachy do mydet - do 5 rodzajow,

kuweta/-ty z zimng woda (jak jest mozliwo$¢, to z kostkami lodu); wody na
wysokos¢ ok. 2 cm,

kartki lub karta z numerami mydfa - do wyktadania wystudzonych mydet,
foremki silikonowe - fioletowe gwiazdki — po 4 szt./stot,

susze, ziola w pojemniczkach - po kilka rodzajow (réza, zielona herbata,
chaber),

kartki z przypisanym numerem mydta,

woreczki celofanowe do zapakowania mydet,

sznurki jutowe, zawieszki handmade — do zawigzania woreczka,
pojemniki z zapatkami - po jednym na stét,

plastelina pateczki — po 4 szt./stol,

podktadki do plasteliny — kartki A4 (biate lub kolorowe),
mydio w plynie,

plyn do mycia naczyn,

proszek do prania,

woda w zlewkach,

olej w zlewkach.
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SCENARIUSZ ZA]EC
MALGORZATA MUDLAFF, ANNA SARGALSKA

11.Przebieg zajec (szczegolowy opis zajec):

z 21 Tresci Przywitanie uczestnikow
== ksztalcenia yw
Q. Me.t°d’f. stowna; pogadanka

= realizacji

Czas trwania

5 min

Prowadzacy przedstawia sie i wita uczestnikéw w Centrum
Nowoczesnosci.

o ’%l Czynnosci p . w . dstawi d

ﬂ prowadzacego In ormuje uczestni oW 0 warszta.ae, prze stawia zasady BHP
obowigzujace w sali warsztatowej, opowiada po krétce prze-
bieg realizacji zajec. Sprawdza liste obecnosci.

e Czynno$ci .

J uczestnikow stuchanie

55! Tresci Metody zmywania brudu

== ksztalcenia Y Zmyw

@ Metody pogadanka,

== realizacji burza mézgow

@ Czas trwania | 15 min
&\? ngt:;;?’ prezentacja multimedialna
C , . | Prowadzacy zadaje dzieciom pytania na temat brudu: czym
i’%l rof\?::ll;oizl o jest, w jaki sposob nalezy go usunad, jakich srodkéw uzywamy
P ACC80 | 4o zmywania brudu.
e uSzZZsT:l)l:g;v stuchanie i moéwienie
Elﬂ’ Tresci . 1
22 ksztalcenia Wykonanie mydta przez uczestnikéw
_@_ rl:iit::c};i praca indywidualna, eksperyment
@ Czas trwania | 15 min
&\? l\éllzt:;;ziy susze, tyzki, barwniki, zapachy, foremki, baza mydlana
ir%] Czynnosci | Prowadzacy opowiada, jak si¢ tworzy mydlo i z czego powsta-
prowadzacego | je. Opowiada o dostepnych suszach i zapachach
, . | Uczestnicy sami tworza wlasne mydlo, dobierajac przy tym
e u(c:zzZsI:?l(l)l:g;v susze i zapachy. Odstawiaja je na bok do kuwety, tak aby baza

powiazala si¢ z wybranymi sktadnikami.
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ROZWIJANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH
U UCZNIOW SZKOL PODSTAWOWYCH

ZE ksth:izzLia Dlaczego woda sama nie usuwa brudu?
_@_ rlt::‘;it::c};i praca indywidualna, praca grupowa, pogadanka
@ Czas trwania | 15 min
\Qx Materialy Flakon z wodg, zlewka z olejem, mydlo w plynie, plyn do my-
& do zajec cia naczyn, proszek do prania
. C , . | Prowadzacy przedstawia budowe czasteczki wody i wyjasnia
“/%I roi}::;;oz(: o chemiczne pojecia. Nastepnie tltumaczy uczestnikom, jak wy-
P 480 | Lona¢ kolejne doswiadczenie.
Na stoliku znajduja sie: falkon z woda i olejem (ta sama ilos¢).
, . Uczestnicy wstrzasajaiobserwuja, ze substancje sie nie mieszaja.
% u(c:zzzslil;(l)l:(c)iv Nastepnie dodajg jeden z detergentéw: mydlo w plynie, ptyn
do mycia naczyn, proszek do prania — wybieraja jeden z deter-
gentow, wstrzasaja i obserwuja, co si¢ dzieje z cieczami.
@ Uwagi
realizacyjne
@’ ks;t‘;‘;zglia Mechanizm usuwania brudu
@ Metody dank
W el praca grupowa, pogadanka

Czas trwania

10 min

Prowadzacy zaprasza na $rodek sali chetnych uczestnikdw,

Y Czynnosci . . . . St . :
ﬁ ktérzy maja za zadanie odegranie scenki zwiazanej z mechani-
prowadzacego .
zmem usuwania brudu.
?.' Czynnosci | Uczestnicy maja za zadanie odegrac scenke, ktorej zasady wy-
uczestnikéw | jasnia im prowadzacy zajecia.
g Tresci Tworzenie miceli
== ksztalcenia
- Metody . .
) b praca indywidualna, pogadanka

@&

Czas trwania

15 min

x h:izt;;;:i,y Plastelina, zapalki
o 7 e
‘ﬁ_‘l prgi}::ll;:f:?go Omowienie diagraméw z pokazu slajdow.
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SCENARIUSZ ZA]EC
MALGORZATA MUDLAFF, ANNA SARGALSKA

e Czynnosci | Uczestnicy sami tworza micele z jednego kawalka plasteliny
uczestnikéw | i zapatek (iloé¢ zapatek dowolna - mozna zasugerowaé np. 20).
ZE P Tworzenie miceli
= ksztalcenia
0 Metody . .
_@; aelbraett praca indywidualna
@ Czas trwania | 10 min
%
X

Mater{alry Woreczki celofanowe, sznurek, bileciki z napisem handmade
do zajec
. , . | Prowadzacy rozdaje mydla uczestnikom i zacheca ich do sa-
“r Czynnosci . . .
modzielnego zapakowania ich w celofanowe woreczki oraz ze-
prowadzacego .
wnetrznego udekorowania.
= BEt . Zakonczenie warsztatu
ksztalcenia
1@: Me.md’f. metoda stowna
realizacji

Czas trwania

5 min

Prowadzacy dziekuje dzieciom za udziat w warsztacie. Zadaje

° 7.
i/%l e pytania: Czy zajecia si¢ podobaly? Czego dowiedzie-
prowadzacego | .. . . :
liscie sie na tym warsztacie?
?ﬂ Czynnosci | Uczestnicy koncza warsztat. Na pamiatke dostajg wlasnorecz-
uczestnikéw | nie zrobione mydta oraz micele.
12.Literatura:

https://prezi.com/kd2kklqr5qks/mechanizm-usuwania-brudu/
(dostep: 10.01.2019 1.)

o http://www.rokopro.pl/zwiazki-powierzchniowo-czynne
(dostep: 10.01.2019 1.)

13.Sposoby ewaluacji i autoewaluacji zajec:

stowna opinia uczestnikéw na temat warsztatu.
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N Rozwijanie kompetencji kluczowych u ucznidéw szkoét podstawowych

1
Qe iy .
WSG red. Przemystaw Ziotkowski
www.wsg.byd.pl Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki

SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:

Przemystaw Kwiatkowski
2. Temat zajec:

Czy naukowcy moga walczy¢ z przestepczoscia?

3. Odniesienie do podstawy programowej:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla
szkoly policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

4. Czas trwania zaje¢: 4 h
5. Cel glowny:
« poznanie podstaw naukowych najczesciej stosowanych technik kryminali-
stycznych.
6. Cele szczegdolowe:
o przedstawienie naukowych aspektow wybranych technik $ledczych.

7. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:
« naukowe podstawy i zastosowania wybranych technik sledczych.

8. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

o wykorzystanie pozyskanej wiedzy do redukc;ji ilosci odpadéw z tworzyw
sztucznych,

« umiejetnos$¢ rozpoznawania zagrozen srodowiska, wiedza na temat odpo-
wiedniego postepowania.

9. Metody realizacji zaje¢ (aktywne):
« wyklad nastawiony na aktywizacj¢ stuchaczy.
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ROZWIJANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH
U UCZNIOW SZKOL PODSTAWOWYCH

10. Srodki dydaktyczne / materialy do zaje¢:

 prezentacja multimedialna.

11. Przebieg zajec (szczegolowy opis zajec):

@J Tresci Poznanie podstaw naukowych najczesciej stosowanych tech-
== ksztalcenia | nik kryminalistycznych
hor Metody
—’>®é realizacji wyklad
@ Czas trwania | 4h
5> Materia: .
é\ do zajgi’y prezentacja
Prowadzenie wykladu, podczas ktérego omdéwione sg nauko-
we podstawy i zastosowanie nastepujacych technik $§ledczych:
- mechanoskopia,
- daktyloskopia,
- grafologia,
- fonoskopia,
o {"_‘I Czynnosci - traseologia,
i prowadzacego | - palinologia,
- osmologia,
- badanie mikros$laddw,
- badanie DNA,
- balistyka,
- cheiloskopia,
- wykrywacz klamstw.
e Czynnosci . o
J uczestnikéw Stuchaja i odpowiadaja.
W zalezno$ci od zainteresowania i oczekiwan grupy czas prze-
@ Uwagi znaczony na niektére zagadnienia moze zosta¢ nieznacznie
realizacyjne | zmieniony. Wyktad z zalozenia jest nastawiony na interakcje
z uczestnikami, ale wiele zalezy takze od samych uczestnikéw.
12.Literatura:

Bieniek J., Badania mechanoskopijne w praktyce kryminalistycznej, Wydaw-
nictwo Zakladu Kryminalistyki KG MO, Warszawa 1988.

Kasprzak J., Cheiloskopia kryminalistyczna, Wydawnictwo Biura Techniki
Kryminalistycznej KGP, Warszawa 1991.

Grzeszczyk Cz., Daktyloskopia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

1992.
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SCENARIUSZ ZA]EC
PRZEMYSEAW KWIATKOWSKI

Trojak-Pietka J., Identyfikacja osmologiczna - wplyw kosmetykéw na iden-
tyfikacje zapachu cztowieka, Uniwersytet Slaski, Katowice 2004.

Gruza E., Goc M., Moszczynski J., Kryminalistyka - czyli o metodach sled-
czych, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.

Blachut J., Szewczyk M., Wojcikiewicz J. (red.), Nauka wobec przestgpczosci,
Instytut Ekspertyz Sadowych, Warszawa 2001.
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w \’A Rozwijanie kompetencji kluczowych u ucznidéw szkoét podstawowych
‘mSG red. Przemystaw Ziotkowski

www.wsg.byd.pl Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki

SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:

Bartosz Wozniak
2. Temat zajec:

Dlaczego woda jest mokra?

3. Odniesienie do podstawy programowej:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla
szkoly policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

4. Czas trwania zaje¢: 2 h
5. Cel glowny:
« wskazanie roli wody w biologii, chemii, fizyce, przyrodzie;
 okreslenie wlasciwosci wody.
6. Cele szczegolowe:
o uczen wie, dlaczego woda jest mokra,
 uczen zna wlasciwo$ci wody,

« uczen zna znaczenie wody w przyrodzie.

7. Treéci ksztalcenia realizowane na zajeciach:
« znaczenie wody w przyrodzie,
« wlasciwosci fizyko-chemiczne wody,
« rola wody w zyciu czlowieka,

« woda jako najwazniejsza czasteczka na Ziemi.

217



ROZWIJANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH
U UCZNIOW SZKOL PODSTAWOWYCH

8. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-tech-

niczne.

9. Metody realizacji zaje¢ (aktywne):

wyktad.

10.Srodki dydaktyczne / materiaty do zajec:

prezentacja multimedialna,

elementy pokazu.

11.Przebieg zajec (szczegélowy opis zajec):

@’ k Tresci . Znaczenie wody w przyrodzie
sztalcenia
hor Metody
;ﬁc; realizacji wyklad
@ Czas trwania | 30 min
5> Materialy .
&\x do zajeé prezentacja
iﬁl_‘l Czynnosci opowiadanie
prowadzacego
% Czynnosci L . . .
J uczestnikéw stuchanie i odpowiadanie na pytania
= Tresci o :
@ ksztalcenia Wrhasciwosci fizyko-chemiczne wody
hor Metody
;3®c3— realizacji wyklad
@ Czas trwania | 45 min
5 Materialy .
A do zaje¢ prezentacja
® 7 .
‘ﬁ_‘l Czynnosci opowiadanie + pokaz multimedialny
prowadzacego
% Czynnosci L . . .
J uczestnikéw stuchanie i odpowiadanie na pytania
BE Tresci - .
@J ksztalcenia Rola wody w zyciu czlowieka
<) Metody
;>®£l realizacji wyklad
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CL} Czas trwania | 30 min
x LRy prezentacja

do zajec

i’%l (O] opowiadanie
prowadzacego p

e Czynnosci

. sluchanie i odpowiadanie na pytania
uczestnikow P pyt

ksztalcenia

Metody

=F Tresci . S I
= ?1 Woda jako najwazniejsza czasteczka na Ziemi
ﬁé realizacji

wyklad

@ Czas trwania | 45 min
&\? NEGIR prezentacja

do zajec

i’%l Czynnosci opowiadanie
prowadzacego p

? Czynnosci - . . .
ﬂ ynose stuchanie i odpowiadanie na pytania
uczestnikow

12.Literatura:

o Nieumywakin 1., Woda. Zdrowie i zycie. Fakty i mity, wyd. Hartigrama,
Warszawa 2016.

o Hermanowicz W.,, Fizyczno-chemiczne badanie wody i Sciekéw, wyd. Arka-
dy, Warszawa 1999.
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w \’A Rozwijanie kompetencji kluczowych u ucznidéw szkoét podstawowych
‘mSG red. Przemystaw Ziotkowski

www.wsg.byd.pl Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki

SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:

Sylwia Ziétkowska
2. Temat zajec:

Fotosynteza bez tajemnic

3. Odniesienie do podstawy programowej:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla
szkoly policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

4. Czas trwania zajec¢: 2 h
5. Cel glowny:
« poznanie budowy i funkgji lisci oraz wskazanie zwigzku budowy z petnio-
nymi funkcjami,
« rozwijanie i doskonalenie umiejetno$ci postugiwania si¢ metoda naukowa
w badaniu przyrody;,
« rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole.
6. Cele szczegolowe:
Uczen:
« omawia budowe i funkgje liscia roélin okrytonasiennych,
« wymienia organelle komoérkowe komorki rodlinnej,
o okresla funkcje chloroplastow,
« definiuje podstawowe sposoby odzywiania si¢ organizmow,
o definiuje fotosynteze,

» przedstawia proces fotosyntezy i jego znaczenie dla Ziemi,
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« wymienia barwniki biorace udzial w fotosyntezie,

« podaje, jakie $wiatlo daje najwigkszy efekt fotosyntetyczny,

« wskazuje substraty i produkty fotosyntezy,

« analizuje wplyw réznych czynnikéw (np. barwa $wiatta) na intensyw-
nos¢ fotosyntezy,

 podaje definicje i funkcje aparatéw szparkowych.

. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:

budowa roslin: organy roélin okrytonasiennych, budowa blaszki lisciowej,
ilos¢ i funkcje aparatow szparkowych, rozmieszenie aparatéw szparkowych
na blaszce lisciowej,

budowa komorki rodlinnej: organelle komoérkowe, funkcje chloroplastow,
fotosynteza: substraty i produkty, definicja, rola barwnikéw fotosyntetycz-
nych, wydajnos¢ fotosyntezy, wptyw barwy $wiatta na intensywnos¢ foto-
syntezy zielonych lisci, ruch chloroplastéw, fluorescencja chlorofilu, wzbu-
dzenie chlorofilu jako rozpoczgcie procesu fotosyntezy.

. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

uczen postuguje si¢ podstawowym stownictwem biologicznym w toku opi-
sywania oraz wyjasniania zjawisk i proceséw zachodzacych w srodowisku
przyrodniczym,

uczen dokonuje obserwacji i pomiardw zjawisk przyrodniczych, potrafi
korzysta¢ ze schematéw, tekstow zZrédlowych oraz technologii informacyj-
no-komunikacyjnej w celu gromadzenia, przetwarzania i prezentowania
informacji biologicznych,

uczen wykorzystuje wiedze i umiejetnosci biologiczne w celu lepszego ro-
zumienia wspolczesnego $wiata i swojego w nim miejsca; stosuje wiado-
mosci i umiejetnosci biologiczne w zyciu codziennym, m.in. w racjonal-
nym wykorzystaniu zasobow $rodowiska,

uczen rozwija w sobie ciekawos¢ §wiata poprzez zainteresowanie przyroda
ozywiong i nieozywiona w najblizszym otoczeniu,

uczen rozwija kreatywnos$¢ poprzez tworcze uczenie sie biologii réznymi
metodami, obserwowanie istot zywych, calej przyrody, eksperymentowanie.

. Metody realizacji zajec (aktywne):

prezentacja multimedialna,
laboratoryjna,

burza mézgow,

dyskusja,

wyklad,
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pogadanka,

mapa mysli.

10.Srodki dydaktyczne / materialy do zajeé:

laptop, projektor, flipchart, pisak,

doswiadczenie 1: zielone liScie, dziurkacz, soda oczyszczona, ptyn do na-
czyn, woda, lampki biurowe, 2 zaréwki o roéznej barwie swiatla, waga, pipe-
ta, 2 zlewki o poj. 100 ml, pipeta Pasteura, strzykawka,

doswiadczenie 2: zielone liScie, szkietka podstawowe, tasma bezbarwna
klejaca, lakier do paznokci, nozyczki, mikroskopy biologiczne,
doswiadczenie 3: moczarka kanadyjska, peseta, szkietka podstawowe i na-
krywkowe, mikroskopy biologiczne, lampki biurowe,

doswiadczenie 4: liscie, mozdzierz, pipeta Pasteura, probowki, alkohol ety-
lenowy, benzyna ekstrakcyjna, latarka UV.

11.Przebieg zajec (szczegolowy opis zajec):

= Tresci . .y

= /1 ksztalcenia Wprowadzenie do zajec

@ Czas trwania | 5 min

'5'_‘| Czynnosci | Przywitanie uczestnikow warsztatu. Podzial na grupy. Poda-

i prowadzacego | nie tematu pracowni biologicznej.

e Czynnosci | Przywitanie si¢ z prowadzacym. Dobér w zespoly i zajecie
uczestnikéw | miejsc przy stolach.

Z L Metoda eksperymentu naukowego

= ksztalcenia Y

@ Metody - prezentacja multimedialna

== realizacji - wyktad

@ Czas trwania | 10 min

& | Materialy | - laptop,
A do zajec - projektor
i? Czynnosci | Wyjasnienie uczestnikom, czym jest eksperyment naukowy.
prowadzacego | Podanie kolejnych etapow eksperymentu.

e Czynnosci | Uczestnicy wystuchujg prowadzacego. Podaja swoje przykla-

uczestnikéw | dy eksperymentu naukowego, w tym z zycia codziennego.
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- sposoby odzywiania si¢ organizmow,

=z Tresci -

= /! ksztalcenia | definicja procesu fotosyntezy,
- rola barwnikéw fotosyntetycznych
- burza moézgow,

@ Metody

N~ . - pogadanka,

== realizacji

- prezentacja multimedialna

@ Czas trwania | 10 min
> Materialy | - laptop,
&\x do zajec - projektor
Prowadzacy zadaj e pytania: co to jest odzywianie, w jaki spo-
sob odzywiajg sie rosliny, do czego potrzebne jest odzywianie.
'.5‘_‘| Czynno$ci d ) e kt6 o
i prowadzacego Prowe} z3cy Prowadm pogadan 2 tora wyjasnia 'Fe{llat pra-
cowni: co to jest fotosynteza, co jest potrzebne do jej przepro-
wadzenia, co powstaje w wyniku tego procesu.
?ﬂ uS:Z::gﬁ:;iy Uczestnicy odpowiadaja.
- substraty i produkty fotosyntezy,
= Tresci .
@ ksztalcenia | wydajnos¢ fotosyntezy,
- wplyw barwy $wiatla na intensywno$¢ fotosyntezy,
20 Metody s Lo o s
;@~ etz doswiadczenie 1: wplyw $wiatla na wydajno$¢ fotosyntezy
zas trwania min
Ll c ia |20 mi
- laptop,
> Materi .
é\ do zajzlc’y - projektor,
- materialy do do$wiadczenia nr 1
Prowadzacy czyta razem z uczestnikami instrukcje. Objasnia
o $|—‘I Czynnosci kolejne kroki przeprowadzenia eksperymentu.
‘l prowadzacego | Podkreéla, co jest obserwacjg, a co wnioskiem doswiadczenia.
Odpowiada na pytania uczestnikow.
')ﬂ Czynnosci | Uczestnicy przeprowadzajg doswiadczenie zgodnie z instruk-
uczestnikow | cja. Stuchajg prowadzacego. Uzupelniajg karte pracy.
- budowa blaszki lisciowej,
=P Tresci . . .
@ ksztalcenia | budowa i funkcje aparatéw szparkowych,

- wplyw warunkdéw $rodowiskowych na rosline
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Metody
realizacji

doswiadczenie 2: ocena ilodci i rozmieszczenia aparatéw
szparkowych

Czas trwania | 10 min
- laptop,
> Materia .
&\x do zajt;?’ - projektor,
- materialy do doswiadczenia nr 2
Prowadzacy czyta razem z uczestnikami instrukcje. Objasnia
o "T,,—‘l Czynnoéci kolejne kroki przeprowadzenia eksperymentu.
“ prowadzacego | Podkresla, co jest obserwacjg, a co wnioskiem doswiadczenia.
Odpowiada na pytania uczestnikow.
% Czynnosci | Uczestnicy przeprowadzajg doswiadczenie zgodnie z instruk-
uczestnikéw | cja. Stuchajg prowadzacego. Uzupelniajg karte pracy.
- organelle w komorce roslinnej
Z ] - budowa i funkcje chloroplastow
= ksztalcenia
- wplyw $wiatla na rozmieszczenie chloroplastow
- Me-tod)f- doswiadczenie 3: ruch chloroplastéw w komoérce
== realizacji

@ Czas trwania | 10 min
- laptop,
> Materi .
&\x do zaj:ffy - projektor,
- materialy do do$wiadczenia nr 3
Prowadzacy czyta razem z uczestnikami instrukcje. Objasnia
o '9'_" Czynnosci kolejne kroki przeprowadzenia eksperymentu.
‘l prowadzacego | Podkresla, co jest obserwacjg, a co wnioskiem doswiadczenia.
Odpowiada na pytania uczestnikow.
?ﬂ Czynnosci | Uczestnicy przeprowadzajg doswiadczenie zgodnie z instruk-
uczestnikow | cjg. Stuchajg prowadzacego. Uzupelniajg karte pracy.
- budowa i funkcje chloroplastow,
@ Lt - rodzaje barwnikdéw fotosyntetycznych
- ksztalcenia ’
- wzbudzenie chlorofilu jako rozpoczecie fotosyntezy
':@:' Me.tOdY. doswiadczenie 3: ruch chloroplastéw w komorce
== realizacji

Czas trwania

10 min
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aty - laptop,
> Materi .
&\x do zaje - projektor,
- materialy do do$wiadczenia nr 4
Prowadzacy czyta razem z uczestnikami instrukcje. Objasnia
o {,'_" Czynnosci kolejne kroki przeprowadzenia eksperymentu.
“ prowadzacego | Podkresla, co jest obserwacjg, a co wnioskiem doswiadczenia.
Odpowiada na pytania uczestnikow.
‘?ﬂ Czynnosci | Uczestnicy przeprowadzajg doswiadczenie zgodnie z instruk-
uczestnikow | cja. Stuchajg prowadzacego. Uzupelniajg karte pracy.
- wplyw barwy $wiatla na wydajno$¢ fotosyntezy,
@ Treéci - ilo§¢ i rozmieszczenie aparatow szparkowych,
== ksztalcenia | - ruch chloroplastow,
- fluorescencja chlorofilu
0 Metody A .
Q" etz burza mézgéw, pogadanka, mapa mysli
@ Czas trwania | 15 min
- laptop,
aly - projektor,
> Materi
&\x iloreli) - karty pracy,
- flipchart,
- pisaki
Prowadzacy prosi kolejne zespoly o zaprezentowane wynikow
(wnioskéw) swoich doswiadczen. Zadaje pytania i inicju-
'.?‘l Czynnosci | je dyskusje. Odpowiada na pytania uczestnikow. Formutuje
i prowadzacego | wnioski do karty pracy. Zapisuje na flipcharcie najwazniejsze
hasta pracowni.
Prowadzacy Zegna si¢ z uczestnikami.
Uczestnicy przedstawiajg na forum grupy wnioski, omawiaja
?ﬂ Czynnosci | je i Notujg wnioski w karcie pracy. Wyjasniaja podane przez
uczestnikéw | prowadzacego hasta przedmiotowe pracowni.
Uczestnicy zegnaja sie z prowadzacym.
12.Literatura:

Podrecznik dla szkoty podstawowej Puls zycia, wyd. Nowa Era, Warszawa 2016.

Biologia na czasie, podrecznik dla szkoty ponadgimnazjalnej, wyd. Nowa
Ewa, Warszawa 2019

Program nauczania biologii w szkole ponadgimnazjalnej Biologia na czasie,
wyd. Nowa Era, Warszawa 2019
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o Program nauczania biologii w gimnazjum Puls Zycia, wyd. Nowa Era, War-
szawa 2016.

13.Sposoby ewaluacji i autoewaluacji zajec:

o karta pracy, ktéra dokumentuje przebieg wszystkich doswiadczen przepro-
wadzonych w ramach pracowni biologicznej;

« podanie wnioskéw dla kazdego przeprowadzonego doswiadczenia na fo-
rum grupy;

o dyskusja pomiedzy zespolami na tematéw wynikow swojej pracy i obser-
wacji.
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w \’A Rozwijanie kompetencji kluczowych u ucznidéw szkoét podstawowych
‘mSG red. Przemystaw Ziotkowski

www.wsg.byd.pl Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki

SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:

Magdalena Abramczyk, Katarzyna Wojcik
2. Temat zajec:

Warsztat matematyczno-logiczny ,Gtéwka pracuje”

3. Odniesienie do podstawy programowej:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla
szkoly policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

4. Czas trwania zaje¢: 2 h
5. Cel glowny:
« podniesienie kompetencji matematycznych i spotecznych przez uczestni-
kow warsztatu.
6. Cele szczegolowe:

 uzyskanie umiejetnoéci stosowania gtéwnych zasad i proceséw matema-
tycznych,

 zachecenie uczniow do wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu co-
dziennym,

« rozwijanie umiejetnosci logicznego myslenia, w tym myslenia matematycznego,

 rozbudzenie ciekawosci poznawczej uczniow,

« zachecenie do kreatywnego i zorganizowanego spedzania czasu,

« rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole i aktywnosci spoteczne;j,

o ksztaltowanie w uczniu otwartosci na wspolprace, przyjmowanie odmien-
nych argumentéw,
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« zachecenie uczniow do wspdlnego rozwigzywania problemow.

7. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:
« umiejetnos¢ logicznego myslenia.
8. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:
o ksztaltowanie logicznego myslenia,
« wykorzystanie formy gry dydaktycznej do nauki pracy w zespole,
« podejmowanie inicjatywy, nauka kreatywnosci i szukania rozwigzan nie-
oczywistych.
9. Metody realizacji zaje¢ (aktywne):
 gra dydaktyczna (gra quizowo-turniejowa)
10. Srodki dydaktyczne / materialy do zaje¢:
o karty z zadaniami,
o+ kserokopie materiatéw pomocniczych,
o arkusze z nazwami tamigtéwek do uzupelniania punktéw,
 drewniane piramidy i kostki do gry,
o arkusze papieru,
o dlugopisy,
11. Przebieg zajec (szczegolowy opis zajec):

= L logiczne i kreatywne myslenie

== ksztalcenia g Y

- Metody . iy
Q" b zadania wykonywane przez uczestnikow

E=v—]
@ Czas trwania | 90 min

- karty z zadaniami,
x B:Ilzt:;g?’ - kserokopie z materiatami pomocniczymi,

- drewniane piramidy i kostki do gry

° ﬁl_‘l Czynno$ci | - przedstawienie celu wykonywanego zadania,
“ prowadzacego | - weryfikacja poprawnosci wykonywanego zadania

e Czynnosci ) ) . . .
J uczestnikow wykonywanie zadan zgodnie z podang instrukeja

12. Literatura:

» Podstawa programowa ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej,
https://podstawaprogramowa.pl/Szkola-podstawowa-IV-VIII
(dostep: 07.01.2019)
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SCENARIUSZ ZA]EC
MAGDALENA ABRAMCZYK, KATARZYNA WOjCIK

13.

Sposoby ewaluacji i autoewaluacji zajec:

konkurs na grupe, ktéra najlepiej rozwigze zadania podczas warsztatu.
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w \’A Rozwijanie kompetencji kluczowych u ucznidéw szkoét podstawowych
‘mSG red. Przemystaw Ziotkowski

www.wsg.byd.pl Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki

SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:

Katarzyna Wojcik
2. Temat zajec:

,Po nitce do klebka”

3. Odniesienie do podstawy programowej:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla
szkoly policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356)

4. Czas trwania zajec¢: 2 h

5. Cel glowny:
« poglebianie wiedzy o wlasciwosciach wiokien syntetycznych i sztucznych,
« prawidlowy doboér rodzaju wtékien do odziezy, ktorg nosimy,

« zwrdcenie uwagi konsumenta na wlasciwy rodzaj opakowan do zywnosci.

6. Cele szczegdlowe:
Uczen:
+ wie, jak nalezy si¢ ubiera¢, by chroni¢ sie przed zimnem,
o zna kilka rodzajéw materiatéw i ich wlasciwosci,
o zna surowce do wytwarzania produktéw widkienniczych,
 potrafi rozpoznaé rozne rodzaje materiatow,
o potrafi sporzadzi¢ liste wlasciwosci danej probki tkaniny i okresli¢ jej
zastosowanie,

 zna oznaczenie plastikowych opakowan dla zywnosci.
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7. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:
o plastiki; czym sg polimery;,
« jakie sg rodzaje i oznaczenie plastikdw przeznaczonych do kontaktu z zyw-
noscia,
o wtokna i tkaniny; czym rdznig si¢ od siebie tkaniny i jakie s ich wlasciwo-
$ci.
8. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:
o umiejetnos¢ rozpoznania roznych rodzajow materiatow,
« znajomo$¢ wystepowania oraz zastosowania polimeréw w naszym zyciu.
9. Metody realizacji zaje¢ (aktywne):
e prezentacja,
» pogadanka,

« metoda eksperymentalna — do§wiadczenia z aktywnym udziatem uczniéw.

10.Srodki dydaktyczne / materialy do zajeé:
e spinacze,
o kawalki roznych materialéw (np. flanela, satyna, woal),

 roztwory alginianu sodu, chlorku wapnia, barwnik spozywczy, szklo labo-
ratoryjne, pipety Pasteura,

« puste opakowania po zywnosci,
e aceton, styropian,
» woreczki do mrozenia z grubej foli,

o olowki.

11.Przebieg zajec (szczegolowy opis zajec):

= Tresci . . o
=2 ksztalcenia Wiékna. Polimery. Plastiki
@ Metody .

- A oo prezentacja

== realizacji

@ Czas trwania | 25 min

x I\:izt:;;;l?’ prezentacja multimedialna

. o
i'7"_.‘| A Prezentuje temat, zadajac uczniom pytania
prowadzacego

7. Czynnosci Stuchajg i odpowiadajg na pytania.

uczestnikow
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SCENARIUSZ ZA]EC
KATARZYNA WOJCIK

=z Tresci . . .
22 ksztalcenia Wtékna i tkaniny
hor Metody . . . , . .
;@; realizacyi modelujemy ze spinaczy polimer z taiicuchami bocznymi
@ Czas trwania | 5 min
> Materi .
&\x do zaj:f‘,y spinacze
Wprowadza do tematu, czym jest polimer - za pomocg pytan
i,%' Czynnosci | otwartych.
prowadzacego | Rozdaje materialy niezbedne do przeprowadzenia do$wiad-
czenia.
% Czynnodci Ukladajg ze spinaczy polimer.
uczestnikow ’
@’ Tresci Wtdkna i tkanin
= ksztalcenia Y
- Me.tOdY. doswiadczenie: reakcja polimeryzacji
realizacji

Czas trwania

10 min

- roztwory alginianu sodu i chlorku wapnia,

\/\} Materiaty - barwnik spozywczy,
¢ do zaje¢ - szklo laboratoryjne,
- pipety Pasteura
Zawiesine alginian-barwnik dodaje (pipeta Pasteura) kropla-
. .. | mido roztworu 0,1 M CaCl,. Powstajgce granulki o $rednicy
iﬁ‘_‘l Czynnosci od 0,1-4 mm pozostawia si¢ na kilka min w roztworze CaCl
4 2
prowadzacego . o . . .
w celu ich stwardnienia. Nastgpnie zlewa si¢ roztwér CaCl,
a otrzymane granulki przeptukuje si¢ woda.
?ﬂ Czynnosci | Obserwuja doswiadczenie. Pdzniej samodzielnie probuja je
uczestnikéw | wykonad.
z LWt Wiékna i tkaniny
- ksztalcenia
. Metod obserwacja skrawkow materiatéw w celu rozpoznania ich wta-
@ eoCy $ciwosci oraz dopasowania skrawkow materiatéw do odpo-
== realizacji . .
wiednich nazw tkanin.
@ Czas trwania | 15 min
> Materialy .. i
&\x oziet kawatki réznych materiatéw (np. flanela, satyna, woal)
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'.?‘l Czynno$ci | Wprowadza do tematu oraz rozdaje uczniom kawatki materia-

i prowadzacego | tow i karty z wymienionymi rodzajami tkanin.

Oﬂ Czynnosci | Dopasowujg nazwe tkaniny do odpowiedniego kawatka ma-
uczestnikow | teriatu, zwracajac uwage na ich wlasciwosci, strukture i splot.

=iz Tresci s

@ ksztalcenia Plastiki

Q" Metody sprawdzenie rodzajow i oznaczen plastikdw przeznaczonych

== realizacji do kontaktu z zywno$cia

@ Czas trwania | 15 min

> Materialy . L

&\x e prezentacja multimedialna

i%] Czynnosci | Wprowadza do tematu oraz rozdaje uczniom plastikowe opa-
prowadzacego | kowania.

2 Czynnosci Szukajg symboli oznaczajacych rodzaj opakowania.
uczestnikow | Sprawdzaja rodzaj plastiku.

=iz Tresci -

@’ ksztalcenia Plastiki

hor Metody s . s o

;@; realizaci doswiadczenie ,,Znikajacy styropian

@ Czas trwania | 10 min

\? Materiaty - aceton, styropian,

¢ do zaje¢ - pipeta Pasteura

Rozdaje uczniom materiaty. Wspdlnie z uczniami wykonuje

ir%] Czynnosci | doswiadczenie: nakrapia na styropian aceton — styropian ule-

prowadzacego | ga rozpuszczeniu w rozpuszczalniku, a powietrze uwiezione
w jego strukturze ulatnia si¢ podczas procesu rozpuszczania.

2. Czynnosci | Szukaja symboli oznaczajacych rodzaj opakowania.
uczestnikow | Sprawdzaja rodzaj plastiku.

- Tresci s

@’ ksztalcenia Plastiki

- Me.tOdY. doswiadczenie ,,Przebity woreczek foliowy”

== realizacji

@ Czas trwania | 10 min

\/% Materialy - woreczki do mrozenia z grubej foli

¢ dozaje¢ |- otswki
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SCENARIUSZ ZA]EC
KATARZYNA WOJCIK

Woreczek napetnia wodg i ostroznie przebija go na wylot ostro
'?‘l Czynnosci | zaostrzonym otéwkiem. Ofdwek tamuje wyptyw wody.
ﬁ prowadzacego | Ttumaczy zjawisko, zwracajac uwage na istnienie réznych ge-
sto$ci polietylenu.
e Czynnosci s . . s .
J uczestnikéw Wspélnie z nauczycielem wykonuja do$wiadczenie.

12.Sposoby ewaluacji i autoewaluacji zajec:

Jakie tkaniny zapamigtali uczniowie? (pogadanka)

Czym sa polimery? (pogadanka)

Jakie sg ich rodzaje? (pogadanka)
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w \’A Rozwijanie kompetencji kluczowych u ucznidéw szkoét podstawowych
‘mSG red. Przemystaw Ziotkowski

www.wsg.byd.pl Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki

SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:

Przemystaw Kwiatkowski
2. Temat zajec:

Rola polimeréw w zyciu czlowieka

3. Odniesienie do podstawy programowej:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla
szkoly policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

4. Czas trwania zajec: 4 h

5. Cel glowny:
« poznanie, czym s3 polimery i jakie istnieja ich rodzaje,
 rozumienie wptywu polimerdw na zycie czlowieka.

6. Cele szczegolowe:
« poznanie polimeréw naturalnych,
« poznanie polimeréw syntetycznych,
« zapoznanie si¢ z produktami powstatymi z polimeréw syntetycznych,
« rozumienie wad i zalet stosowania polimeréw syntetycznych.

7. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:
o czym s3 polimery,
 znaczenie polimeréw w zyciu cztowieka.

8. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

« wykorzystanie pozyskanej wiedzy do redukcji ilosci odpadéw z tworzyw
sztucznych,
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umiejetnos¢ rozpoznawania zagrozen $rodowiska, wiedza na temat odpo-

wiedniego postepowania.

Metody realizacji zaje¢ (aktywne):
wyklad nastawiony na aktywizacje stuchaczy.

10.Srodki dydaktyczne / materialy do zajeé:

 prezentacja multimedialna.

11.Przebieg zajec (szczegolowy opis zajec):

= Tresci .

E2 ksztalcenia Czym sg polimery

0 Metody

'a@é realizacji wyklad

@ Czas trwania | 1h

> Materi .

A do zaj:? prezentacja
Prowadzenie wykladu, podczas ktdrego poruszone sg nastepu-
jace zagadnienia:

12 Czynnosci I

“ prowadzacego | CZym 53 pOTmEry,
- jakie sg ich rodzaje,
- jakie sg ich wlasciwosci.

? Czynno$ci . o

ﬂ uczzs tnikéw Stuchaja, odpowiadaja.
W zalezno$ci od zainteresowania i oczekiwan grupy czas prze-

@ Uwagi znaczony na niektére zagadnienia moze zosta¢ nieznacznie

realizacyjne | zmieniony. Wyklad z zalozenia jest nastawiony na interakeje

z uczestnikami, ale wiele zalezy takze od samych uczestnikéw.

= Tresci . . . . .

ElE ksztalcenia Znaczenie polimeréw w zyciu cztowieka

hor Metody

ﬁcﬁ— realizacji wykiad

CL} Czas trwania |3 h

> Materi .

&\x do zajzlc’y prezentacja

Prowadzenie wyktadu, podczas ktérego poruszone sg nastepu-
. | jace zagadnienia:
i'%l Czynnosci |~ jakie sg zastosowania praktyczne polimerdw;
prowadzacego ’

- wady i zalety polimerdéw kontek$cie dbania o §rodowisko na-
turalne.
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SCENARIUSZ ZAJEC
AUTOR

? Czynno$ci ] T
J uczestnikow | S chaja, odpowiadajg.

W zaleznoéci od zainteresowania i oczekiwan grupy czas prze-
@ Uwagi znaczony na niektére zagadnienia moze zosta¢ nieznacznie

realizacyjne | zmieniony. Wyktad z zalozenia jest nastawiony na interakcje
z uczestnikami, ale wiele zalezy takze od samych uczestnikéow.

12.Literatura:

 Florjanczyk Z., Penczek S., Chemia polimeréw, tom 1 i 2, Wydawnictwo
Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2002.

o Osiecka E., Materialy budowlane: Tworzywa sztuczne, Oficyna Wydawni-
cza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2005.

o Pielichowski J., Puszynski A., Chemia polimerow, Wydawnictwo ,Teza’,
Krakdéw 2004.
o Stevens M.P., Wprowadzenie do chemii polimeréw, tt. Mirostaw Wtodar-

czyk, PWN, Warszawa 1983.

13.Sposoby ewaluacji i autoewaluacji zajec:

« burza mdézgéw: co mozemy zrobi¢ w naszej okolicy, zeby dba¢ o srodowi-
sko?
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w \’A Rozwijanie kompetencji kluczowych u ucznidéw szkoét podstawowych
‘mSG red. Przemystaw Ziotkowski

www.wsg.byd.pl Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki

SCENARIUSZ ZAJEC

1. Imie i nazwisko osoby opracowujacej scenariusz:

Dariusz Parzonko
2. Temat zajec:

W stuzbie ekologii

3. Odniesienie do podstawy programowej:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla
szkoly policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

4. Czas trwania zajec: 4 h
5. Cel glowny:
« poznanie korzysci plynacych z dbania o srodowisko,
« rozumienie zagrozen wynikajacych ze zlego stanu $rodowiska,

« wyksztalcenie postawy aktywnego dbania o srodowisko.

6. Cele szczegdlowe:
 poznanie kluczowych definicji zwigzanych z ekologia,
« rozumienie znaczenia bior6znorodnosci dla przyrody i czltowieka,
« rozumienie znaczenia odpowiedniej postawy dla stanu $rodowiska,
o poznanie praktycznych sposobéw dbania o $rodowisko,
 zapoznanie si¢ z gtéwnymi zagrozeniami $rodowiska i metodami ich zwal-
czania.
7. Tresci ksztalcenia realizowane na zajeciach:

« ekologia: pojecie ekologii w kontekscie naukowym i potocznym, ekologia
w nauce i kulturze;
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bioréznorodnos¢: pojecie biordéznorodnosci, znaczenie dla ekosystemow
naturalnych oraz dla gospodarki czlowieka, przyroda jako zrodlo zasobdw,
rekultywacja jezior, réznorodnos¢ a turystyka;

zagrozenia $srodowiska: normy spolfeczne a srodowisko, smog, gatunki in-
wazyjne;

dbanie o srodowisko: recycling, odpowiedzialna hodowla zwierzat i roslin,

odnawialne zrddla energii, odpady biodegradowalne, elektrownie atomo-
we, PSZOK.

8. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych:

wykorzystanie pozyskanej wiedzy do redukeji ilosci domowych odpadoéw,
zwiekszenie nacisku na ich ponowne wykorzystanie w warunkach domowych;
efektywne zarzadzanie domowymi odpadami w kontekscie oszczedzania
pieniedzy;

odpowiedzialne podejscie do srodowiska, czynny udzial w dbaniu na temat
S§rodowiska;

umiejetno$¢ rozpoznawania zagrozen srodowiska, wiedza na temat odpo-
wiedniego postgpowania.

Metody realizacji zaje¢ (aktywne):

wykfad nastawiony na aktywizacje stuchaczy,

burza mozgéw.

10.Srodki dydaktyczne / materialy do zajeé:

prezentacja multimedialna,

kompozycja artystyczna jako przyklad ponownego wykorzystania odpadow.

11.Przebieg zajec (szczegolowy opis zajec):

g é] ksz'It:‘;iglia Ekologia; bioréznorodnosé¢
- Metody
@ realizacji wyklad

Czas trwania |2h

Materialy

do zaje¢ prezentacja

Pyta uczestnikéw, z czym kojarzy im sie termin ,ekologia’,
wspélnie z uczestnikami tworzy definicje ekologii, wyja-

Czynnosci | $nia znaczenie przedrostka ,eko-”, poréwnuje pojecie ekolo-
prowadzacego | gii w kontekécie naukowym i potocznym. Pyta uczestnikéw
o ekologie w kontekscie mody, wspélnie z nimi zastanawia sie,

czy dbanie o $rodowisko moze by¢ modne.
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SCENARIUSZ ZA]EC
DARIUSZ PARZONKO

Przytacza przyklady trendéw i styli sprzyjajacych ekologii.
Omawia postepowanie z domowymi odpadami pod katem fi-
nansowym.

Definiuje pojecie bioréznorodnosci, pyta uczestnikéw o jej
role, korzysci dla srodowiska i czlowieka.

Omawia korzysci ptynace z bioréznorodnosci, podaje przykla-
dy, nawigzujac do kultury masowej i przyktadéw z zycia co-
dziennego oraz tych ze $wiata nauki. Omawia znaczenie r6z-
norodnych ekosystemow na przykladzie jezior w kontekscie
gospodarczym i turystycznym, opowiada o rekultywacji jezior.

% Czynno$ci
o g Stuchaja, odpowiadaja, definiuja [z pomoca prowadzacego].
uczestnikéw ja, odp j3, j [z pomoca p acego]
W zalezno$ci od zainteresowania i oczekiwan grupy czas prze-
@ Uwagi znaczony na niektore zagadnienia moze zosta¢ nieznacznie
realizacyjne | zmieniony. Wyktad z zalozenia jest nastawiony na interakcje
z uczestnikami, ale wiele zalezy takze od samych uczestnikow.
Tresci o . o .
. Zagrozenia $rodowiska; dbanie o $rodowisko
ksztalcenia

1
) (TR

Czas trwania

2h

Czynnosci
prowadzacego

Pyta o przyzwyczajenia i metody postepowania z odpadami
w naszym kraju. Omawia role odpowiedzialnego postepowa-
nia z odpadami. Omawia Punkt Selektywnej Zbiorki Odpa-
déw Komunalnych i wyjasnia jego role i dzialanie.

Definiuje smog i omawia jego rodzaje. Wyjasnia, jak smog
wplywa na nasze zdrowie. Wspoélnie z uczestnikami zastana-
wia sie, jak przeciwdziala¢ smogowi.

Definiuje pojecie gatunku inwazyjnego, podaje przyklady
gatunkéw inwazyjnych i omawia ich wplyw na $rodowisko.
Omawia zasady postepowania z napotkanym gatunkiem in-
wazyjnym. Omawia hodowle roélin i zwierzat, gospodarcza
i hobbystyczna, w kontekscie zagrozen ekologicznych.

Wspolnie z uczestnikami definiuje recykling, omawia jego
role. Omawia korzysci ptynace z odnawialnych Zrédet energii,
wspolnie ze stuchaczami zastanawia sie nad wadami i zaletami
elektrowni atomowych. Poréwnuje nowoczesne formy pozy-
skiwania energii z formami tradycyjnymi.

Pyta uczniéw o pomysly dotyczace dbania o srodowisko w naj-
blizszej okolicy [burza mézgow].

Czynnosci
uczestnikow

Stuchaja, odpowiadaja, definiuja [z pomoca prowadzacego].
Podajg pomysly na inicjatywy zwiazane z ochrong $rodowiska.
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12.Literatura:

Batyda A., Mazurek H., Smog. Konsekwencje zdrowotne zanieczyszczen po-
wietrza, wyd. PZWL, Warszawa 2018.

Mazurek H., Smog - zagrozenie dla zdrowia czy moda na ekologie?, wyd.
ITEM, Warszawa 2018.

Tuszynska L., Edukacja Srodowiskowa w ksztalceniu nauczycieli w perspek-
tywie praktycznej, wyd. APS, Warszawa 2015.

Gatunki obce w Polsce, wyd. Instytut Ochrony Przyrody PAN.

13.Sposoby ewaluacji i autoewaluacji zajec:

burza mdzgéw: co mozemy zrobi¢ w naszej okolicy, zeby dba¢ o srodowi-
sko?
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