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Nr. 36 DODATEK POŚWIĘCONY SPRAWOM ROLNICZYM ORGAN T.R.P. Rok III

KOMUNIKATY T. R. P.
KOMUNIKAT 145.

Sejmik Województwa Pomorskiego
W myśl paragrafu 17 statutu P. T. R. Zarząd Główny P. T. ar 

postanowił zwołać na dzień 20 listopada 1935 r. do Torunia

Zjazd Wojewódzki P. T. R.
Zjazd ma za zadanie:

1) Nawiązać do Zjazdu P. T. R. z dnia 14. i 15. XII. 1933 r. i poddać analizie, wysu­
nięte wówczas postulaty rolnictwa, celem stwierdzenia, które z nich zostały zała­
twione po myśli rolnictwa, a które nie.

2) Pobudzić do większego wysiłku gospodarczego i organizacyjnego inicjatywę pry­
watną rolnika. Kółka Rolniczego oraz Towarzystwa Rolniczego Powiatowego.

3) Ustalić postulaty zorganizowanego rolnictwa pomorskiego w odniesieniu do mającegfo 
być opracowanego programu gospodarczego Państwa.

Zjazd rozpocznie się wysłuchaniem Mszy Św., (odprawionej o godzinie 10-ej 
w Kościele Najświętszej Marji Panny na intencję rolnictwa Pomorskiego. Obra­
dy zostaną otwarte o godz. 11 w wielkiej sali „Dworu Artusa" w oTruniu (Rynek). 
Porządek obrad zostanie.podany w „Kłosach". Uczestnikom Zjazdu przysługuje 
50 proc, zniżki kolejowej, od taryfy normalnej obecnie obowiązującej, w oł>ie stro­
ny, od stacji wyjazdowej do Torunia i spowrotem z Torunia do stacji powrotnej.

Zniżka jest ważna za równoczesnem okazaniem legitymacji członkowskiej Towarzystwa 
Rolniczego Powiatowego na rok 1935/36. Numer legitymacji członkowskiej należy wypisać w 
odpowiedniej rubryce zniżki kolejowej. Bez okazania legitymacji członkowskiej, zniżka jest 
nieważna. Należy więc pamiętać o bezwzględnem zabraniu ze sobą legitymacji.

Zniżki otrzymać można w biurze Towarzystwa Rolniczego Powiatowego każdego powiatu.

Panowie Prezesi Kółek Rolniczych zechcą sporządzić spis członków, którzyby chcieli 
w:ziąć udział w Zjeździć, ze spisem tym udać się do biura TRP., gdzie instruktor wypisze i wrę­
czy im zniżki kolejowe dla tych członków. Naturalnie członkowie, którzy legitymacyj na rok 
1935/36 dotychczas nie wykupili nie mogą wziąć udziału w Zjeździć, bo tak ulgowy przejazd 
kolejowy, jak i wstęp na salę obrad Zjazdu, jest dozwolony wyłącznie za okazaniem legityma­
cji, ważnej na rok 1935/36.

We wszystkich sprawach, dotyczących Zjazdu, należy się zgłaszać po dniu 5 listopada 
1935 r. wprost do biura Towarzystw Rolniczych Powiatowych.
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Pomimo ciągłych namołyroań i monitom 

Kółka Rolnicze do tego czasu nie mplacity należ­
nych składek członkowskich.

II obec tego Zarząd poda je do wiadomości, 
że Sekret ar jat od dnia 4. 11, do 10. 11. br. będzie 

nieczynny. 1 nstrnktor Rolny natomiast od dnia 

4. 11. br. udu się do poszczególnych Kółek Rolni­
czych — celem zainkasowania składek.

Zaznacza się, że składek w żadnym razie nie 

należy przetrzymywać w Kółku. Jeżeli skarbnik 

zbierze choćby tylko część składek 10 czy 20 zł, 
winien nulychmiast — bądź sam odnieść do 

TRP., bądź przekazać ją zapomocą zwykłego 

przekazu pocztowego.
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W y n a g ro d z e n ie a d w o k a tó w u n o r m o w a n e  

z o s ta ło  r o z p o r z ą d z e n ie m  M in is t ra  S p r a w ie d l iw o ­

ś c i z  d n ia  i . 4 . 1 9 3 3  r . ( D z . U s t . N r . 2 4 , z  r . 1 9 3 5 ,  

p o z . 2 0 1 ) . Z g o d n ie  z te in  r o z p o r z ą d z e n ie m  a d w o ­

k a t m o ż e b r a ć h o n o r a r ju m w e d łu g u m o w y  

z k l ie n te m , w  r a z ie  je ż e l i ta k ie j u m o w y  n ie  b y ­

ło  —  w e d łu g ta r y fy u s ta lo n e j w s p o m n ia n e m  

r o z p o r z ą d z e n ie m .

P o n ie w a ż w y n a g r o d z e n ie w e d łu g d o b r o ­

w o ln e j u m o w y  a d w o k a c i p o b ie r a ją z a z w y c z a j  

w y s o k ie , P T R . z a le c a p r z y  o p ła c ie o d w o k a tó w  

b r a ć  p o d  u w a g ę  ja k o  m a k s y m a ln e  w y n a g r o d z e ­

n ie , n iż e j p o d a n e n o r m y , u s ta lo n e p r z e p is a m i  

r o z p o r z ą d z e ń ia  M in is t ra S p r a w ie d l iw o ś c i .

I. Wynagrodzenie w sprawach cywilnych.

1) Zasadnicze wynagrodzenie w sprawach
z pozwu, (zwykła skarga sądowa).

P o d s ta w ą w y n a g ro d z e n ia je s t w a r to ś ć  

p r z e d m io tu  s p o ru .

Z a s a d n ic z e w y n a g r o d z e n ie w y n o s i p r z y  

w a r to ś c i :

1 )  d o 1 5 0 z ł w łą c z n ie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5  z ł

2 )  p o n a d  1 5 0  z ł d o  2 5 0  z ł w łą c z n ie . . 2 5  z ł

3 )  p o n a d  2 5 0  z ł d o  5 0 0 z ł w łą c z n ie :

z a  p ie r w s z e  2 5 0  z ł . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 5  z ł

o d n a d w y ż k i z a k a ż d e r o z p o c z ę te

5 0  z ł . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5  z ł

4 )  p o n a d  5 0 0  z ł d o  1 0 0 0  z ł w łą c z n ie :

z a p ie r w s z e  5 0 0  z ł . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 0  z ł

o d n a d w y ż k i z a k a ż d e r o z p o c z ę te

1 0 0  z ł . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8  z ł

5 )  p o n a d 1 0 0 0  z ł d o  5 0 0 0  z ł w łą c z n ie :

z a  p ie r w s z e 1 0 0 0  z ł . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 0  z ł

o d n a d w y ż k i z a k a ż d e r o z p o c z ę te

1 0 0  z ł . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6  z ł

6 )  p o n a d  5 0 0 0  d o  1 0 .0 0 0  z ł w łą c z n ie :

z a  p ie r w s z e  5 0 0 0  z ł . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 3 0  z ł

o d n a d w y ż k i z a k a ż d e r o z p o c z ę te

1 0 0  z ł . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3  z ł

7 )  p o n a d  1 0 .0 0 0  z ł d o  5 0 .0 0 0  z ł w łą c z n ie :

z a  p ie r w s z e 1 0 .0 0 0  z ł . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 8 0  z ł

o d n a d w y ż k i z a k a ż d e r o z p o c z ę te

1 0 0 0  z ł . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 0  z ł

8 )  p o n a d  5 0 .0 0 0  z ł d o  1 0 0 .0 0 0  z ł w łą c z n ie :

z a  p ie r w s z e  5 0 .0 0 0  z ł . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 .2 8 0  z ł

o d n a d w y ż k i z a k a ż d e r o z p o c z ę te

1 0 0 0  z ł . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0  z ł

9) p o n a d  1 0 0 .0 0 0  z ł :

z a p ie r w s z e 1 0 0 .0 0 0  z ł . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 .7 8 0  z ł

o d n a d w y ż k i z a k a ż d e r o z p o c z ę te

1 0 0 0  z ł . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5  z ł

W y n a g ro d z e n ie p o d a n e w  ta b e li n a le ż y  s ię  

a d w o k a to w i z a o g ó ł c z y n n o ś c i z w ią z a n y c h  

z p r o w a d z e n ie m  s p r a w y  w  p ie r w s z e j in s ta n c j i  

( w  S ą d z ie  G r o d z k im , w z g lę d n ie  w  S ą d z ie  O k r ę ­

g o w y m , z a le ż n ie  o d  k o m p e te n c j i ) w r a z  z  o b r o n ą  

n a  r o z p r a w ie , a ż d o  w y d a n ia  o r z e c z e n ia , k o ń ­

c z ą c e g o  tą in s ta n c ję .

J e ż e l i je d n a k ż e  w s k u te k  o r z e c z e n ia in s ta n ­

c j i o d w o ła w c z e j s p ra w a  w r ó c i ła d o  p o n o w n e g o  

r o z p a t r y w a n ia w  p ie r w s z e j in s ta n c ji , a d w o k a ­

to w i n a le ż y  s ię  z a  p o n o w n e  p r o w a d z e n ie  w  te jż e  

in s ta n c j i p o ło w a w y n a g r o d z e n ia z a s a d n ic z e g o .

a) Zniżone wynagrodzenie.

5 0  %  z a s a d n ic z e g o  w y n a g r o d z e n ia , p o d a n e g o  

w  ta b e l i , z a  p r o w a d z e n ie  s p r a w y w  d a n e j in ­

s ta n c ji , le c z n ie  m n ie j n iż 1 5 z ł , n a le ż y  s ię a d ­

w o k a to w i je ż e l i :

c )  s p r a w a  z a k o ń c z y ła  s ię  w y r o k ie m  z a o c z n y m , 

b ) p o z w a n y  u z n a ł n a  p ie r w s z e j r o z p ra w ie  p r e ­

te n s je  s k a r ż ą c e g o ,

d )  s p r a w a z o s ta ła z a k o ń c z o n a  u g o d ą  s t ro n  n a  

p ie rw s z e j r o z p ra w ie ,

e )  s ą d  z r ó ż n y c h p o w o d ó w  o d r z u c i ł s k a rg ę  

( p o z e w ) n a  p ie r w s z e j r o z p r a w ie ,

f )  n ie p ó ź n ie j n iż  n a  p ie r w s z e j r o z p r a w ie p o ­

w ó d  c o f n ą ł s k a rg ę  ( p o z e w ) , lu b  s t ro n a  p r z e ­

c iw n a  z r z e k ła  s ię  o d w o ła n ia .

g) Wynagrodzenie w postępowaniu nakazo- 

wem (sprawy wekslowe).

W  s p r a w a c h  d o c h o d z e n ia  n a le ż n o ś c i z  w e k ­

s l i ( p o s tę p o w a n ie  n a k a z o w e ) , w  k tó r y c h  n ie  d o j ­

d z ie  d o  r o z p ra w y  w  S ą d z ie , n a le ż y  s ię  a d w o k a ­

to w i 3 0 %  zasadniczego wynagrodzenia, le c z  n ie  

m n ie j n iż 1 5 z ł .

h) Wynagrodzenie w postępowianiu upomi- 

nawczem (zwykły nakaz zapłaty).

W  s p r a w a c h  d o c h o d z e n ia n a le ż n o ś c i d r o g ą  

z w y k ły c h  n a k a z ó w  z a p ła ty  ( p o s tę p o w a n ie  u p o ­

m in a w c z e ) , je ż e l i n ie  d o jd z ie  d o  r o z p ra w y  w y ­

n a g r o d z e n ie  a d w o k a to w i n a le ż y  s ię  w  w y s o k o ś c i  

2 5 % z a s a d n ic z e g o w y n a g ro d z e n ia , le c z n ie  

m n ie j n iż  1 0  z ł .

J e d n a k ż e  je ż e l i w p o s tę p o w a n iu n a k a z o -  

w e ra , lu b  u p o m in a w c z e m  d o s z ło d o r o z p r a w y  

w  S ą d z ie , to  b ę d z ie s ię n a le ż a ło a d w o k a to w i  

p e łn e  w y n a g r o d z e n ie  w e d łu g  ta b e l i , a z a p ła c e ­

n ie  3 0 % , w z g lę d n ie  2 5 %  s łu ż y  w ó w c z a s  ja k o  z a ­

l ic z k a n a r a c h u n e k te g o p e łn e g o w y n a g ro ­

d z e n ia .

s) Wynagrodzenie przy apelacji.

Z a p r o w a d z e n ie s p r a w y w  p o s tę p o w a n iu  

a p e la c y jn e m  p r z y  o d w o ła n iu o d S ą d u  G r o d z ­

k ie g o  d o  S ą d u  O k r ę g o w e g o  lu b  o d  O k r ę g o w e g o  

d o A p e la c y jn e g o w y n a g r o d z e n ie a d w o k a to w i  

n a le ż y  s ię  w  w y s o k o ś c i 6 0 %  z a s a d n ic z e g o  p o d a ­

n e g o  w  ta b e l i .

t) Wynagrodzenie przy zażaleniach.

Za prowadzenie sprawy w trybie zażalenia, 
naprzykład zażalenia na czynności komornika.
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n a l e ż y  s i ę  a d w o k a t o w i  2 5 %  z a s a d n i c z e g o  w y n a ­

g r o d z e n i a  w e d ł u g  t a b e l i .

7) Sprawy przed sadem polubownym.

Z a  p r o w a d z e n i e  s p r a w y  p r z e d  s ą d a m i  p o l u -  

b o w n e m i  n a l e ż y  s i ę  a d w o k a t o w i w y  n a g r o d z e n i e  

j a k  z a  p i e r w s z ą  i n s t a n c j ę  w  s ą d a c h p a ń s t w o ­

w y c h , c z y l i w e d ł u g  t a b e l i .

II. W ynagrodzenie w sprawach egzekucyjnych.

Z a  o g ó l c z y n n o ś c i  w  p o s t ę p o w a n i u  e g z e k u -  

c y j n e n i . j e ż e l i  s ą  p r o w a d z o n e  w  p i e r w s z e j i n ­

s t a n c j i ,  l u b  u  k o m o r n i k a , a d w o k a t  m o ż e  p o b r a ć :

1 )  p r z y  e g z e k u c j i t o c z ą c e j s i ę  w e d ł u g  p r z e p i ­

s ó w  o  e g z e k u c j i  z  n i e r u c h o m o ś c i  —  6 0 %  z a ­

s a d n i c z e g o  w y n a g r o d z e n i a :

2 )  p r z y  e g z e k u c j i  p r z e z  p r z y m u s o w y  z a r z ą d  —  

4 0 %  z a s a d n i c z e g o  w y n a g r o d z e n i a ;

5 )  p r z y  e g z e k u c j i i n n e g o  r o d z a j u  —  3 0 %  z a ­

s a d n i c z e g o  w y n a g r o d z e n i a .

III. Wynagrodzenie w sprawach karnych.

W  s p r a w a c h  k a r n y c h  w y n a g r o d z e n i e  a d w o ­

k a t a  z a l e ż y  o d  c h a r a k t e r u  s p r a w y , i l o ś c i i j a ­

k o ś c i w ł o ż o n e j  p r a c y  i c z a s u  o r a z  c e l o w o ś c i  

p r z e d s i ę w z i ę t y c h  c z y n n o ś c i .

N a j n i ż s z e  w y n a g r o d z e n i e , o b e j m u j ą c e z a ­

s a d n i c z o  o g ó ł c z y n n o ś c i z w i ą z a n y c h  z o b r o n ą  

s p r a w y  w  j e d n e j  i n s t a n c j i , w y n o s i :

w  p o s t ę p o w a n i u  p r z e d  s ą d e m  g r o d z k i m  1 5  z l  

w  p o s t ę p o w a n i u  p r z e d  s ą d e m  o k r ę g o ­

w y m  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 0  z ł

w  p o s t ę p o w a n i u  p r z e d  s ą d e m  a p e l a c y j ­

n y m  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 0  z ł

w  p o s t ę p o w a n i u  p r z e d  S ą d e m  N a j w y ż ­

s z y m  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 5  z t

I V .  Z w r o t  w y d a t k ó w  i  w y n a g r o d z e n i e  s p e c j a l n e

A d w o k a t o w i n a l e ż y  s i ę  z w r o t o p ł a t  p o c z t o ­

w y c h , t e l e g r a f i c z n y c h  i i n n y c h  w y d a t k ó w ,  k t ó ­

r e  w T y ł o ż y ł  p r z y  w y k o n y w a n i u  z l e c e n i a  k l i e n t a .

W  r a z i e  w y j a z d u  d o  i n n e j  m i e j s c o w o ś c i , n a  

z l e c e n i e  k l i e n t a  a d w o k a t o w i n a l e ż y  s i ę p r ó c z  

z w y k ł y c h  s t a w e k  w y n a g r o d z e n i a , z w r o t k o s z ­

t ó w  p o d r ó ż y  o r a z  w y n a g r o d z e n i e  s p e c j a l n e ,  k t ó ­

r e  w y n o s i  n a j m n i e j  5 0  z ł z a  k a ż d y  r o z p o c z ę t y  

d z i e ń .

W y s t ę p u j ą c  w e  w ł a s n e j s p r a w i e , a d w o k a t  

m o ż e  ż ą d a ć  o d  s t r o n y  p r z e c i w n e j ,  o b o w i ą z a n e j ,  

w  w y p a d k u  p r z e g r a n i a  s p r a w y ,  d o  z w r o t u  k o s z ­

t ó w , t y c h  n a l e ż n o ś c i , k t ó r e  p r z y p a d ł y b y  a d w o ­

k a t o w i d z i a ł a j ą c e m u  w  c h a r a k t e r z e  p e ł n o m o c ­

n i k a .

W  r a z i e  n i e u s p r a w i e d l i w i o n e g o  o d w o ł a n i a  

p e ł n o m o c n i c t w a ,  l u b  w  w y p a d k u  z r z e c z e n i a  s i ę  

p e ł n o m o c n i c t w a  p r z e z  a d w o k a t a  z  w i n y  k l i e n t a ,  

o d w o k a t m o ż e  ż ą d a ć  w y n a g r o d z e n i a  z a  i n s t a n ­

c j ę , w  k t ó r e j o d w o ł a n i e  n a s t ą p i ł o , o r a z  z a  i n ­

s t a n c j e  p o p r z e d n i e .

N a d m i e n i a  s i ę , ż e  w y n a g r o d z e n i e  p r z y s ł u ­

g u j e  a d w o k a t o w i  b e z  w z g l ę d u  n a  w y n i k  . s p r a w y .

K O M U N I K A T  N R .  1 4 8 .

P o m o r s k i e  T o w a r z y s t w o  R o l n i c z e  p r z y p o ­

m i n a ,  i ż  j e s z c z e  c i ą g l e  w i e l u  r o l n i k ó w  p r z e p ł a c a  

p r z y  u b e z p i e c z e n i u  o d  o g n i a , t a k  r u c h o m o ś c i ,  

j a k  i s t o g ó w , c z y  b u d y n k ó w .

P r z y  C e n t r a l i  P 1 R . i s t n i e j e  s p e c j a l n y  r e f e ­

r a t u b e z p i e c z e n i o w y , k t ó r y  b e z p ł a t n i e  p r z e k a l -  

k u l o w u j e  n a d e s ł a n e  m u  p o l i s y , w s k a z u j ą c , c z y  

i i l e  z a d u ż o  p ł a c i r o l n i k  p r z y  o b o w i ą z u j ą c y c h  

t a r y f a c h  u b e z p i e c z e n i o w y c h  w  p o s z c z e g ó l n y c h  

i n s t y t u c j a c h  a s e k u r a c y j n y c h .

P o  o t r z y m a n i u  t a k i e j k a l k u l a c j i  r o l n i k  w i e .  

c z y  p ł a c i  d o b r z e ,  c z y  t e ż  p ł a c i z a d u ż o  i w o b e c  

t e g o  m o ż e  w y s t ą p i ć  d o  o d n o ś n e g o  t o w a r z y s t w a  

u b e z p i e c z e n i o w e g o , ż ą d a j ą c  o b n i ż k i  o p ł a t u b e z ­

p i e c z e n i o w y c h .

D l a  d o k o n a n i a  t e j k a l k u l a c j i z a i n t e r e s o w a ­

n i w i n n i n a d s y ł a ć  d o  C e n t r a l i P T R . w  I 'o r u n i u  

( u l . S i e n k i e w i c z a  1 2 ) p o l i s y  s w e  listem poleco­
nym. P o  d o k o n a n i u  k a l k u l a c j i C e n t r a l a  r ó w n i e ż  

l i s t e m  p o l e c o n y m  w  p r z e c i ą g u  k i l k u  d n i z w r ó ­

c i t e  p o l i s y ,  w s k a z u j ą c  j a k  p o s t ą p i ć ,  c e l e m  u z y ­

s k a n i a  z n i ż k i .

P o l i s y  n a l e ż y  n a d s y ł a ć  b e z  w z g l ę d u  n a  t o ,  

w  j a k i e m  t o w a r z y s t w i e c z ł o n e k j e s t u b e z p i e ­

c z o n y .

K O M U N I K A T  N R . 1 4 9 .

l a k  j a k  k a ż d e g o  r o k u , t a k  i w  t y m  r o k u  

K ó ł k a  R o l n i c z e  w i n n y  r o z w i n ą ć  o ż y w i o n ą  d z i a ­

ł a l n o ś ć , c e l e m  z w e r b o w a n i a  m o ż l i w i e  n a j w i ę k ­

s z e j i l o ś c i c z ł o n k ó w . J e ż e l i b ę d z i e  o r g a n i z a c j a  

n a s z a  l i c z n a  i s i l n a  i w s z y s c y  b ę d z i e m y  d o b r z e  

w  n i e j p r a c o w a ć  i o  n i ą  d b a ć , t o  i j e j  z n a c z e n i e  

n a  p o l i t y k ę  g o s p o d a r c z ą  P a ń s t w a b ę d z i e  t e r n  

w i ę k s z e .

N i e c h a j ,  j a k o  h a s ł o , k a ż d e  K ó ł k o  r z u c i , a b y  

k a ż d y  c z ł o n e k  p r z y c i ą g n ą ł d o  o r g a n i z a c i j j e d ­

n e g o  r o l n i k a ,  c h o d z ą c e g o  l u z e m , n i e c z ł o n k a .

T l e ż  t o  m a m y  K ó ł e k ,  g d z i e  w  o k o l i c y  j e s t  

1 0 0  l u b  n a w e t  w i ę c e j  g o s p o d a r s t w , a  K ó ł k o  l i c z y  

t y l k o  2 0  c z y  3 0  c z ł o n k ó w .  W s p ó l n y m  w y s i ł k i e m  

w i n n i ś m y  i c h  p r z y c i ą g n ą ć  d o  p r a c y  z n a m i ,  

a  w t e d y  i i m , i n a m  b ę d z i e  l e p i e j .

M o ż n a  r ó w n i e ż  p o p r ó b o w a ć  w  t e n  s p o s ó b ,  

a b y  n a  z e b r a n i e l i s t o p a d o w e K ó ł k a  z a p r o s i ć  

i m i e n n i e n i e c z ł o n k ó w g w y j a ś n i a j ą c i m  c e l e  

i z a d a n i a  o r g a n i z a c j i r o l n i c z e j i z a c h ę c a j ą c  d o  

w s t ą p i e n i a  d o  K ó ł k a  i r z e t e l n e j p r a c y .

W  k a ż d y m  r a z i e p r z y c i ą g a j c i e d o  K ó ł e k  

t y l k o  l u d z i r z e t e l n y c h , u c z c i w y c h  i p o s i a d a j ą ­

c y c h  c h ę ć  d o  p r a c y . R ó ż n y c h  k r z y k a c z y , c z y  

r o z b i j a c z y , k t ó r y c h  t a k  d u ż o  j e s t  w  n i e k t ó r y c h  

K ó ł k a c h , n a l e ż y  r a c z e j  z  o r g a n i z a c j i  u s u n ą ć ,  b o  

z a m i a s t p o m a g a ć  w  p r a c y , b ę d ą  o n i j e j  z a w s z e  

s z k o d z i ć .

K O M U N I K A T  N R . 1 5 0

P o m i m o  c i ą g ł y c h  n a w o ł y w a ń  C e n t r a l i  P .  T .  

R . ,  j e s z c z e  c i ą g l e  s z e r e g  K ó ł e k  w y k a z u j e  m a r ­

t w o t ę ,  a  z e b r a n i a  s ą  o s p a ł e ,  b e z  z a i n t e r e s o w a ­

n i a ,  n a  5 0 — 6 0  c z ł o n k ó w  K ó ł k a , n a z e b r a n i e  

p r z y c h o d z i  1 5  l u b  1 8  c z ł o n k ó w .

W  d u ż e j  m i e r z e  w i n ę  z a  t a k i  s t a n  r z e c z y
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ponosi Zarząd lub Prezes Kółka. Przedewszy- 

stkiem, żeby Kółko było sprawne, zaleca się 

należycie przygotować miesięczne zebranie 

Kółka. Dlatego też zaleca się, aby na kilka dni 

przed każdeni miesiecznem zebraniem Kółka, 

odbyło się posiedzenie Zarządu Kółka, który 

przejrzałby biuletyn PTR., omówił inne spra­

wy aktualne do poruszenia na Kółku, przejrzał 

oferty na dostawę, bądź maszyn, czy nawozów, 

bądź innych środków produkcji , potrzebnych 

rolnikom.

Pozatem skarbnik winien podać Prezeso­

wi, kto z członków zapłacił składkę i kiedy 

składki te zostały wpłacone do kasy TRP., a 

który z członków składek nie zapłacił.

Po przejrzeniu tego wszystkiego, należy 

ustalić porządek obrad Kółka i podzielić refe­

rowanie poszczególnych spraw między człon­

ków Zarządu Kółka. Np. Sprawę Zjazdu PTR. 

referuje Prezes Kółka, sprawę projektowanego 

kursu weterynaryjnego — wiceprezes Kółka, 

sprawę zakupienia opryskiwacza wspólnemi 

siłami — sekretarz Kółka, referat fachowy wy­

głasza zaproszony specjalnie absolwent szkoły 

rolniczej w 'okręgu Kółka i t. d. i t. d.

W ten sposób zebranie Kółka odbędzie się 

należycie, cały Zarząd będzie pracował, będzie 

zainteresowanie i Kółko rozpocznie należycie 

funkcjonować.

KOMUNIKAT NR. 151.

PTR. przypomina Panom Prezesom Kółek 

o obowiązku wystawienia tablicy Kółka na lo­

kalu, gdzie jest urzędowa siedziba Kółka i gdzie 

odbywają się zebrania miesięczne Kółka.

Tablice takie w rozmiarze 50 cm. na 50 cm. 

dostarcza Centrala P I R. Należy wraz z zamó­

wieniem przekazać 4 zł jako cenę tablicy oraz 

1 zł na koszt opakowania i przesyłki — razem  

5 zł, zaznaczając na przekazie, iż to pieniądze 

na tablicę.

KOMUNIKAT NR. 152

Panowie Prezesi Kółek są proszeni ó spowo­

dowanie ściągnięcia wszystkich składek od 

członków Kółka i przekazanie całej ściągniętej 

sumy do kasy TRP. bądź przez wpłacenie tej 

sumy do rąk instruktora TRP., bądź do K. K. O. 

na rachunek TRP., ale to tylko w tych powia­

tach, w których TRP. ma swój rachunek w 

K. K. O.

Składek w żadnym razie nie należy prze­

trzymywać w Kółku. Jeżeli skarbnik zbierze 

choćby tylko część składek 10 czy 15 złotych 

winien natychmiast bądź sam odnieść je do 

TRP., bądź przekazać je zapomocą zwykłego 

przekazu pocztowego.

Panowie Prezesi winni tego dopilnować.

KOMUNIKAT NR. 153

W biuletynie P. T. R. z 1 sierpnia 1935 r. 

pod pozycją 282 i z 1 października 1935 r. pod 

pozycją 370 P. T. R. zakomunikowało, iż wystą­

piło do władz centralnych z wnioskiem o wstrzy­

manie na okres przejściowy spłat długów rolni­

czych tak prywatnych, jak i w instytucjach fi­

nansowych przv niskiem oprocentowaniu na 

okres kilku najbliższych lat do czasu polepszenie 

się sytuacji w rolnictwie.

Otóż rozporządzenie z 30 września 1935 r., 
które się niedawno ukazało wstrzymuje niestety 

tylko płatność prywatnych długów rolniczych 

i nie odnosi się, tak jak tego chciało P. T. R. do 

długów w instytucjach finansowych jak Pań­

stwowy Bank Rolny, K. K. O. itd., których wie­

rzytelności w szczególności są uciążliwe dla rol­

nictwa Ziem Zachodnich. Tern nie mniej jednak 

rozporządzeniem tern zostało objętych około pół- 

tora miljarda długów rolniczych w całej Polsce, 

czyli przeciętnie 31% całego zadłużenia rolnic­

twa. P. T. R. będzie dążyć do objęcia karencją 

także długów rolniczych w instytucjach finan­

sowych, tem nie mniej narazie każdy rolnik po­

winien dokładnie zapoznać się z ostatniemi ul­

gami.

Przedewszystkiem wspomniane rozporządze­

nie wprowadza t. zw. karencję czyli wstrzymanie 

spłat długów rolniczych prywatnych, powstałych 

przed dniem 1 lipca 1932 r. do dnia 1 paździer­

nika 1938 r. Do tego czasu rolnik powinien pła­

cić tylko odsetki w wysokości 3% rocznie. Sam  

kapitał długu powstałego przed 1 lipca 1932 r. 

oraz należności uboczne od tego długu jak zale­

głe odsetki, koszty, prowizje i inne należności 

uboczne z tytułu tegoż długu za czas do dnia 

1 listopada 1934 r. ulegają karencji. Oprocento­

waniu podlega tylko sam kapitał długu, należ­

ności uboczne oprocentowaniu nie podlegają.

Na 1 października rolnik musiał więc zapła­

cić jedynie 3% od kapitału długu i to za czas od 

1 listopada 1954 r. do 1 października 1935 r. czyli 

za 11 miesięcy.

Przykład: — Rolnik jest winien 1.425 zł, 

który to dług został przed 1 lipca 1932 r. do te­

go dochodzi 428 zł tytułem zaległych odsetek 

powstałych przed dniem 1 listopada 1934 r. oraz 

kosztów egzekucyjnych 112 zł. Ile wypadało do 

zapłacenia na dzień 1 października 1935 r. Otóż 

płatność samego kapitału, odsetek zaległych i ko­

sztów sądowych jest wstrzymana do 1 paździer­

nika 1938 r. Na 1. X. 1935 r. należy obliczyć 

tylko 3% odsetek od 1452 zł za 11 miesięcy, bo 

rolnik na kwietnia 1935 r. nic nie zapłacił. Jak 

to się robi? Otóż 1452 mnoży się przez 3 i przez 

11, a dzieli się przez 1200 — 1452 X 5 = 4356 —  

4356 X U = 47.916 — 47.916 zł : 1200 = 39 zł 

i 95 grosze. Taką sumę należy przekazać wie­

rzycielowi i napisać na drugiej stronie przeka­

zu: „Odsetki od długu za czas od 1. XI. 1934 r. 

do 1. X. 1935 r.“

A teraz zapyta się ktoś, co ma robić rolnik 

jeśli zawarł z wierzycielem ugodę, że będzie dług 

spłacał, lub też jeżeli Urząd Rozjemczy wydał 

orzeczenie, że dłużnik ma spłacać dług w takich 

lub innych ratach? Otóż ani ugoda ani orzecze­

nie urzędu rozjemczego nie mogą zmusić dłużnika, 

do spłacania kapitału długu przed 1 październi­

ka 1938 r., chyba, żeby dłużnik sam zechciał spła­

cać z dobrej woli, lub też chyba że nakazał mu 

to ponownie urząd rozjemczy na wniosek wie­

rzyciela.

ZARZĄD T. R. P.

Ervertoroski, instr. TRP. Klimek, wiceprezes

Książnica Kopemikańska 

w Toruniu


