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Prolegomena

Przyjmuje sie, ze prawo administracyjne w Polsce obejmuje:
prawo administracyjne ustrojowe, prawo administracyjne materialne
i prawo administracyjne procesowe. Dodatkowo wyrdznia sie prawo
urzednicze. Niezaleznie od tego prawo administracyjne mozna podzieli¢
na tzw. kompleksowe gatezie prawa, wsrod ktérych wyodrebnia sie m.in.
prawo o$wiatowe, prawo morskie, prawo lotnicze, prawo budowlane,
prawo nieruchomosci, czy tez prawo towieckie. Zatem na uzytek tego
leksykonu, ktérego przedmiotem jest prawo o$wiatowe, sytuujemy go
jako jedng z gatezi prawa administracyjnego.

Leksykon powstat z myslg o dokonanych w 2016 i 2017 r. zmia-
nach w systemie edukacji w Polsce, bodaj najwiekszych od dziesiecioleci,
kto wie, czy - wbrew pozorom - nie najistotniejszych od czaséw reformy
z 1961 r. Gléwne zmiany do systemu wprowadzita ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59) wraz ze
znowelizowang ustawq z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jedn.: Dz. U. z 2017 r., 2198, 2203, 2361). Przepisy te stanowig o$ zre-
formowanego systemu edukacji w Polsce. Dodajmy w tym w miejscu, ze
dotychczasowa ustawa ,zasadnicza” dotyczaca oSwiaty, a mianowicie
ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty zostata istotnie pomniej-
szona poprzez uchylenie art. 1-2a, szeregu pkt. w art. 3, art. 4-5f, 6-9, 9b,
9f, 11a, 13a, 15 ust. 1-4c, 7, art. 14-14c, 15-20zh, 21-21a, art. 22 (wiek-
szo$¢ ust.), art. 22ad, art. 23-32, art. 32a ust. 1-3, 5, art. 32-44, art. 45-78
i zastgpiona w tej czeSci nowa ustawq — Prawo oswiatowe z 2016 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo oswiatowe stata sie tym
samym jakby ,trzonem” prawnym zreformowanego z dniem 1 wrze$nia
2017 r. systemu edukacji w Polsce. Wprowadzita ona nowy ustroj szkol-
ny oraz zwigzane z tym modyfikacje w organizacji i funkcjonowaniu



szkét i placowek oSwiatowych. Nadto ustawa ta wprowadzita zmiany
w nastepujacych obszarach i zakresach: 1) w ksztalceniu specjalnym,
2) w ksztatceniu zawodowym, 3) umozliwia tworzenie oddzialow przy-
gotowawczych, 4) przekazywania przez jednostki samorzadu terytorial-
nego w drodze umowy szkét publicznych do prowadzenia innym pod-
miotom, 5) przeprowadzania procedury likwidacji (przeksztatcenia)
szkoty publicznej prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialne-
go, 6) tworzenia zespotow szkét lub placowek, 7) funkcjonowania od-
dziatow miedzynarodowych, 8) funkcjonowania oddziatéw dwujezycz-
nych, 9) programu wychowawczo-profilaktycznego, 10) w wychowaniu
fizycznym oraz w wychowaniu przedszkolnym, 11) w realizacji obo-
wigzku szkolnego, 12) innowacji i eksperymentéw, 13) podstawy pro-
gramowej i ramowych planéw nauczania, 14) w sprawowaniu i organi-
zacji nadzoru pedagogicznego, 15) statutéw szkét i przedszkoli,
16) w rekrutacji do szkét i przedszkoli, 17) szkot i placowek niepublicz-
nych.

To jednak nie byt koniec zmian ustawowych w zakresie reformo-
wania o$wiaty, bowiem w koncu 2017 r. Sejm uchwalit ustawe z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oSwiatowych (Dz. U. z 2017,
poz. 2203). Ustawa w art. 2 wprowadzita tzw. stowniczek 36 terminow
stosowanych w ustawach o$wiatowych. Jego brak byt wyraznie odczu-
walny w dotychczasowym ustawodawstwie dotyczacym prawa oswia-
towego. Warte podkreslenie jest to, iZ wiele zmian dokonanych tg ustawg
w ustawie - Karta Nauczyciela wejdzie w Zycie z dopiero dniem 1 wrze-
$nia 2018 .

Dodac¢ takze trzeba, Ze wobec istotnych zmian w prawie o$wiato-
wych w 2017 r., pomijajgc oczywiScie ustawy oSwiatowe z grudnia 2016
r., mocno zdezaktualizowanym okazatl sie komentarz do prawa oswiato-
wego z 2017 r.1, natomiast leksykon prawa o§wiatowego i prawa o szkol-
nictwie wyzszym z 2014 r. w pierwszej czes$ci jest prawie w catos$ci nie-
aktualny, a niebawem uwaga ta dotyczy¢ bedzie prawa o szkolnictwie
wyzszym?, bowiem w cze$ci dotyczacej szkolnictwa wyzszego, wobec
przyjetego przez Rzad RP projektu nowej ustawy, ktéra miataby wejs¢
w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r., takze automatycznie straci na
aktualnosci ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyz-
szym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183, 2201, z 2018 r. poz. 138, 398) i akty
wykonawcze wydane na jej podstawie. Wobec powyzszego wykaz litera-
tury do tego leksykonu, w zwigzku z wysokim stopniem dezaktualizacji

1 M. Pyter, A. Balicki, Prawo oswiatowe, Komentarz, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2017.
2 M. Pyter, A. Balicki, Leksykon prawa oswiatowego i prawa o szkolnictwie wyzszym. 100
podstawowych pojeé, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2014.



wydanych przed rokiem 2016 komentarzy i opracowan z tego zakresu,
zostat ograniczony do niezbednego (raczej przeglagdowego) minimum.

To sg argumenty, ktére przemawiaja wyraznie za potrzeba opu-
blikowania prezentowanego leksykonu, tym bardziej, Ze dokonane
zmiany w prawodawstwie oswiatowym w 2016 i 2017 r. na kilkanascie,
a moze nawet na kilkadziesiat lat ustabilizuja sytuacje prawng w tym
sektorze zycia spotecznego w Polsce. Leksykon nie konweniuje z Leksy-
konem prawa osSwiatowego i prawa o szkolnictwie wyZszym autorstwa
M. Pyter i A. Balickiego, bowiem uwazamy, Ze prawo oSwiatowe i prawo
o szkolnictwie wyzszym stanowig zupelnie inne obszarowo dziedziny
prawa administracyjnego i tylko w zupetnie epizodycznych kwestiach
zachodzi miedzy nimi kompatybilno$¢ rzeczowa; zreszta obszary te zaw-
sze funkcjonowaty w oparciu o zupetnie inne ustawy, nie wspominajac,
ze poczawszy do 2006 r. kierowane sa przez dwa odrebne resorty i od-
dzielnych, konstytucyjnych ministréw.

Kilka uwag metodologicznych. Tytuty hasel leksykonu zostaty
wygenerowane z jednej strony - z aktualnego stanu prawnego w syste-
mie o$wiaty w Polsce, z drugiej za$ - z potrzeby wysokiego poziomu uty-
litarnosci, gdy chodzi o potencjalnych jego odbiorcow. Tam, gdzie istnia-
ta taka potrzeba, przy hasle podano jego etymologie, notabene prawie w
kazdym przypadku siegajac do jezykéw klasycznych: greki i taciny, tak
zresztg jak zauwazyt C. K. Norwid, iz ,cata nasza przesztos¢ sktada sie z
greckiej, rzymskiej i tej, co w Kosciele”. Tre$¢ hasta w pierwszym rzedzie
oparto na umocowaniu ustawowym, za$ w drugiej czeSci odwotano sie
do wydanych na podstawie delegacji ustawowej stosownych rozporza-
dzen i innych aktéw wykonawczych, jesli takie zostaty wydane, badz
zmienione.

Dla czytelnikéw, ktérzy w mniejszym stopniu postuguja sie akta-
mi prawa, wypada przypomnie¢, iz od 1 stycznia 2012 r. akty prawne
w Polsce, publikowane w Dziennikach Urzedowych, wydawane s3 z za-
chowaniem Kkolejnosci pozycji w danym roku kalendarzowym, z pomi-
nieciem (jak byto to do roku 2011) — numeru dziennika. Oznacza to row-
niez zmiany w sposobie zapisu identyfikatoréw aktéw prawnych, czyli,
inaczej moéwigc, miejsca publikacji. Dokonato sie to wskutek wejscia
w zycie ustawy z dnia 4 marca 2011 r. o zmianie ustawy o ogtaszaniu ak-
tow normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U.z 2011 r., Nr 117, poz. 676). Wyjatkiem od tej regutly
jest Monitor Polski B, w ktorym ustawodawca zachowat kolejnos¢ nume-
réw, pozycji i stron.

Hasta leksykonu, w liczbie 268, poprzedzone zostaty wyjasnie-
niem zastosowanych skrétow oraz wykazem przywotanych w ich tresci



ustaw i rozporzadzen. Wykaz ten nie stanowi catosci obowigzujacych
w polskim systemie prawa o$wiatowego aktow prawa, ale najpewniej
jest substytutem zdecydowanie wiekszoSciowym. Zestawienie to wyroz-
nia sie tym, ze uwzgledniono w nim wszystkie przywotane w tresci lek-
sykonu akty prawa, podajac ich uaktualnione ogloszenia, co oznacza, ze
w zadnym przypadku w tym zestawie (ale takze w tresSci haset) nie za-
stosowano (niekiedy mocno naduzywanego) zapisu - ,z p0Zniejszymi
zmianami” (z p6zn. zm.). Dla petnej przejrzystosci w wykazie tym zasto-
sowano uktad chronologiczny, dzielac go na: 1) ustawy, 2) obwieszcze-
nia, rozporzadzenia i zarzadzenia. W cze$ci opisowej hasta, dla uniknie-
cia ciggtego powtarzania petnych tytutéw ustaw, zastosowano skrotowo
zapisy podstawowych ustaw o$wiatowych, tj.: 1) ustawa — Karta Nauczy-
ciela, czyli ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2017
r., poz. 1189, 2203); 2) ustawa o systemie oSwiaty, czyli ustawa o syste-
mie oswiaty, czyli ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2017 r., poz. 2198, 2203, 2361); 3) ustawa - Prawo oswiatowe, czyli
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r.,,
poz. 59, 949 i 2203); 4) ustawa o finansowaniu zadan o$wiatowych, czyli
ustawa z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oSwiatowych (Dz.
U.z 2017 r., poz. 2203), postugujac sie — rzecz jasna — ich wersjami uak-
tualnionymi, tzn. wedtug stanu prawnego na dzien 15 kwietnia 2018 .

Inne uwagi metodologiczne dotyczace wykorzystania w leksyko-
nie aktéw prawa sg nastepujace: 1) wszystkie ustawy i akty wykonawcze
do nich, podane na poczatku zostaly co najmniej jeden raz przywotane
iw czeSci omdéwione w tresci hasel. W zestawie tym nie ma zatem tzw.
»pustych” przepiséw prawa o$§wiatowego; 2) wyjasnienia wymaga takze
kwestia ciggtych zmian w zakresie aktéw wykonawczych do ustaw
o$wiatowych: ot6z w okresie od stycznia do 15 kwietnia 2018 r. MEN
opublikowato na stronie http://legislacja.rcl.gov.pl projekty kilku no-
wych, badZ nowelizujacych rozporzadzen. Informacje w tej sprawie zo-
staty zawarte w treSci haset leksykonu, podlegajacych uaktualnieniu
przez wniesione projekty ministerialne, w ostatnim passusie jego zapisu;
uwaga ta dotyczy m. in. nastepujacych hasel: - awans zawodowy na-
uczyciela, — dyrektor szkoty; — etapy edukacyjne; — ksztatcenie dzieci
i mtodziezy niepelnosprawnej, — nauka religii, - ocena pracy nauczyciela,
- podstawa programowa ksztatcenia ogélnego, — rada rodzicéw, — samo-
rzad uczniowski, - wypoczynek dzieci i mtodziezy i innych.

Leksykon adresowany jest zaré6wno do szerokiego grona osdb
zarzadzajacych i pracujacych w o$wiacie, jak tez do studentéw i stucha-
czy studiow podyplomowych, gtéwnie kierunkéw okoto pedagogicznych,
ktérzy w programach studiéw majg aplikowane przedmioty zwigzane



podstawami prawnymi pracy nauczyciela i zarzadzania oSwiatg, a takze
specjalistycznych studiéw podyplomowych, np. w SWPW w Ptocku:
przygotowanie pedagogiczne, zarzadzanie oSwiata, zarzagdzanie w admi-
nistracji, a takze kursow w ramach studiéw podyplomowych, np. awans
zawodowy nauczyciela. Przy sposobnosci: oddzielng kwestig pozostaje
pytanie, czy prawo o$wiatowe powinno by¢ jednym z przedmiotow, wy-
ktadanych na kierunku ,administracja”? Zdaniem piszacego te stowa,
odpowiedz na tak postawione pytanie moze by¢ twierdzaca. Szereg osob
studiujacych obecnie ten kierunek pracuje, badz bedzie pracowac w sze-
roko rozumianej administracji oSwiatowej, m. in. w zespotach admini-
stracyjno-obstugowych szkét, badz w referatach i innych komérkach
organdéw prowadzacych szkoty i placowki oswiatowe. Trudno takze po-
mingc fakt, ze dokonane niemal ,rewolucyjne” zmiany w systemie o$wia-
ty, ktore w czesci nastepowac beda w 2018 r. i pdZniej, przez najblizsze
trzy lata, powinny interesowaé ogét spoteczenstwa, w tym przede
wszystkim obecnych i przysztych rodzicow uczniéw i wychowankow.

w kwietniu 2018 r.






Wykaz haset leksykonu

Akta mianowania (umowa o prace) nauczyciela

Akt nadania stopnia awansu zawodowego

Akt zatozycielski szkoty (placowki)

Arkusz organizacyjny szkoty (przedszkola)

Asystent nauczyciela

Awans zawodowy nauczyciela

Badanie okresowe lub kontrolne nauczyciela

Bazy danych SI0

Bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki w publicznych i niepu-
blicznych szkotach

Biblioteka szkolna

Biblioteki pedagogiczne

Branzowa szkota I stopnia

Branzowa szkota II stopnia

Centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego/centra ksztatcenia prak-
tycznego

Centralna Komisja Egzaminacyjna

Czas pracy nauczyciela

Decyzja administracyjna

Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
Dodatek do emerytury lub renty z tytutu tajnego nauczania
Dodatek funkcyjny

Dodatek dla nauczyciela zatrudnionego na terenie wsi
Dodatek dla nauczycieli dyplomowanych

Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach
Dodatki dla nauczycieli

Dodatkowe wynagrodzenie (13. pensja)

Dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
Dokumentacja przebiegu nauczania

Dorobek zawodowy nauczyciela

Doskonalenie nauczycieli za granica
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Droga dziecka do oddziatu przedszkolnego i szkoty
Dyplomy

Dyrektor szkoty

Dziennik elektroniczny

Dzien Edukacji Narodowej

Edukacja

Egzamin gimnazjalny

Egzamin maturalny

Egzamin o$mioklasisty

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
Egzaminy

Egzaminy eksternistyczne

Eksperci komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli
Eksperyment pedagogiczny

Etapy edukacyjne

Finansowanie doskonalenia nauczycieli

Finansowanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
Finansowanie przedszkoli, szko6t i placowek publicznych
Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty
Formy pozaszkolne

Fundusz $wiadczen socjalnych (ZFSS)

Gimnazjum

Gimnazjum dla dorostych

Godzina lekcyjna

Hospitacja

Imiona szkét i placowek

Indywidualny program lub tok nauki

Informacje w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki
Inne formy wychowania przedszkolnego

Internat

Internet w szkotach

Jednolity stréj szkolny

Jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot
Klasyfikacja zawodow w szkolnictwie zawodowym
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.
Krajowa Rada O$wiatowa

Ksztatcenie dzieci i mtodziez niepetnosprawne, niedostosowane spo-
tecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym
Ksztatcenie na odlegto$¢

Ksztatcenie nauczycieli

Ksztalcenie specjalne
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Ksztatcenie ustawiczne

Ksztalcenie zintegrowane

Kurator oSwiaty

Kuratorium os$wiaty

Kwalifikacje nauczycieli

Kwalifikacje w zawodzie

Kwalifikacje zawodowe

Kwalifikacyjny kurs zawodowy
Legitymacja stuzbowa nauczyciela
Lektury szkolne

Liceum ogdlnoksztatcace

Liceum ogéblnoksztatcace dla dorostych
Liczebno$¢ oddziatow

Likwidacja (przekazanie) szkoty (placowki)
»,Medal Komisji Edukacji Narodowej”
Minister Edukacji Narodowej
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Nadzér pedagogiczny

Nagroda jubileuszowa dla nauczycieli
Nagrody dla nauczycieli

Nauczyciel - funkcjonariusz publiczny
Nauczyciel publicznych innych form wychowania przedszkolnego
Nauczyciel (status prawny)

Nauka religii

Niekaralno$¢ nauczyciela
NiepetnosprawnoSci sprzezone
Nostryfikacja §wiadectw szkolnych i Swiadectw maturalnych
Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
Obowiazek szkolny

Obowiazki dyrektora szkoty (placowki)
Obowiagzki nauczyciela

Obowiazki rodzicow

Obowigzku ucznia

Obwod szkoty

Ocena pracy nauczyciela

Ocena realizacji zadan o$wiatowych
Ocena zachowania

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie
Ochotnicze Hufce Pracy

0Oddziat dwujezyczny

Oddziat integracyjny
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0Oddziat miedzynarodowy

Oddziat przedszkolny w niepublicznej szkole podstawowej oraz niepu-
blicznych innych form wychowania przedszkolnego
0Oddziat przedszkolny w publicznej szkole podstawowej
Oddziat przedszkolny przy szkole specjalnej

Oddziat przygotowawczy/ksztatcenie cudzoziemcow
Oddziat sportowy/ oddziat mistrzostwa sportowego

0Oddziat szkolny

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli

Odraczanie spetniania obowigzku szkolnego

Odwotanie ze stanowiska kierowniczego w szkole (placowce)
Ogélnopolska Sie¢ Edukacyjna (OSE

Ograniczenie zatrudnienia

Opieka nad dzie¢mi i mtodzieza

Organ nadzorujacy szkote (placéwke)

Organ prowadzacy szkote lub placowke

Organizacja publicznych szkét i publicznych przedszkoli
Osrodki adopcyjne

Patron szkoty (placowki)

Piecza zastepcza

Placéwka publiczna

Placéwka rolnicza

Placéwki (publiczne i niepubliczne) doskonalenia nauczycieli
Placéwki opiekunczo-wychowawcze

Placéwki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego
Plan nauczania (zob. arkusz organizacyjny szkoty)
Podrecznik szkolny (szkolny zestaw podrecznikéw)
Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego
Podstawy programowe

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej

Pomoc materialna

Pomoc zdrowotna dla nauczycieli

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Pracodawca

Pracownik

Praktyczna nauka zawodu

Prawo pracy

Preambuta do Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
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Preambuta do Ustawy z dnia 3 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
Preambuta do Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
Profilaktyka zdrowotna

Program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego

Program nauczania do zawodu

Program wychowania przedszkolnego/ program nauczania
Promocja

Przedszkole niepubliczne

Przedszkole publiczne

Przekazanie (przejecie) szkoty przezj.s.t.

Przeksztatcenie oddziatu przedszkolnego w przedszkole
Przeniesienie nauczyciela na inne stanowisko lub do innej szkoty
Przerwa w pracy dla nauczycielki- matki karmigcej
Przygotowanie pedagogiczne nauczycieli

Przyjecie dziecka do przedszkola

Przyjecie do publicznej szkoty

Rada Dzieci i Mtodziezy

Rada pedagogiczna

Rada rodzicow

Rady o$wiatowe

Rady szkot i placowek

Ramowe plan nauczania

Roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

Rodzaje wyksztatcenia

Rodzic

Rok szkolny

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
mianowania

Rozwigzanie umowy o prace z nauczycielem zatrudnionym na czas nie-
okreslony

Samorzad uczniowski

Samotne wychowanie dziecka

Sie¢ publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych i szko6t
Skreslenie z listy uczniow

Specyficzne trudnosci w uczeniu sie

Spoteczne organy w systemie oSwiaty

Standardy ksztatcenia nauczycieli

Statut przedszkola

Statut szkoty (placéwki)

Statut szkoty (placéwki) niepublicznej
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Staz zawodowy nauczyciela

Stotéwka szkolna, nawyki zdrowego zZywienia--
Stosunek pracy z nauczycielem

Stowarzyszenia i organizacje w szkole (placoéwce)
Struktura szkoty podstawowej

Stypendium szkolne

System o$wiaty

Szkota branzowa

Szkota integracyjna

Szkota dla dorostych

Szkota dwujezyczna

Szkota lesna

Szkota morska

Szkota (placéwka) niepubliczna

Szkota (placéwka) niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej
Szkota podstawowa

Szkota policealna

Szkota publiczna

Szkota rolnicza

Szkota rybotéwstwa

Szkota specjalna/ oddziat specjalny

Szkota specjalna przysposabiajace do pracy
Szkota zeglugi sr6dladowej

Szkoty prowadzone przez ministrow

Szkoty przysposabiajace do pracy

Szkoty sportowe

Sciezka edukacyjna

Slubowanie nauczyciela

Swiadectwa szkolne

Swietlica szkolna

Technikum

Typy szkot

Tytut Honorowy Profesor Oswiaty

Ulgi i Swiadczenia zwigzane z ksztatceniem nauczyciela
Uniwersytet Trzeciego Wieku

Urlop dla poratowania zdrowia

Urlop na ksztatcenie sie

Urlop wychowawczy

Urlop wypoczynkowy (dla nauczyciela i nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze)

Ustawa - Karta Nauczyciela (KN)
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Ustawa o systemie informacji oSwiatowej

Ustawa o systemie o$wiaty (Uoso)

Ustawa - Prawo oSwiatowe (U-Po)

Ustawa - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oSwiatowe
Ustawy oSwiatowe

Warunki pracy nauczyciela

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
Weczesniejsze przyjecie dziecka do szkoty
Weczes$niejsze przejscie na emeryture

Wicedyrektor przedszkola

Wicedyrektor szkoty (placowki)

Wolontariat w szkole (placéwece)

Wychowanie do zycia w rodzinie

Wychowanie fizyczne

Wychowanie przedszkolne

Wygasniecie stosunku pracy z nauczycielem
Wyksztatcenie branzowe

Wyksztatcenie gimnazjalne

Wyksztatcenie podstawowe

Wyksztatcenie Srednie

Wyksztatcenie Srednie branzowe

Wyksztatcenie zasadnicze

Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy
Wynagrodzenie nauczycieli

Wypoczynek dzieci i mtodziezy

Wyposazenie ucznia w podreczniki, materiaty dydaktyczne i ¢wiczenio-
we

Wyprawka szkolna

Zadania o$wiatowe gminy

Zadania o$wiatowe jednostek samorzadu terytorialnego (jst)
Zadania oswiatowe powiatu

Zadania o$wiatowe samorzadu wojewddztwa
Zadania szkoty

Zaktadanie szkét i placéwek

Zaopatrzenie emerytalne i rentowe

Zapobieganie narkomanii

Zasady techniki prawodawczej w statucie szkoty, placowki i zespotu
Zasitek na zagospodarowanie

Zasitek szkolny

Zespot szkoét (placowek) publicznych i niepublicznych
Zwolnienie od pracy w celu opieki nad dzieckiem
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Zwolnienie szkot i placowek publicznych z optat
Zwrot kosztéw przeniesienia nauczyciela
Zrédia prawa w Polsce
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Zroédia i literatura

(zgodne ze stanem prawnym na dzieni 15 kwietnia 2018 r.)

I. Akty prawa

Ustawy
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz.U.z 2017 r. poz. 1257).
Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w ad-
ministracji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1201, 1475, 1954, 2491, z 2018 r,,
poz. 138, 398).
Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2016 r., poz. 1654 oraz z 2017 r. poz. 773).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z 2018 r. poz. 4,
108, 138, 305, 357).
Ustawa z 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw paristwowych
(Dz.U.z 2017 r. poz. 2142, 2203,z 2018 r. poz. 106).
Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654 oraz z 2017 r. poz. 773).
Ustawa z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidu-
alnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz. U.
1990 r., Nr 54, poz. 310).
Ustawa z 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z
2017 r., poz. 1785, 2141, 2372, 2432).
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2015 r. poz. 1881).
Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
((Dz.U. 2018 ., poz. 200).
Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U.
z 2017 r.poz. 7361 1169).\
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2198, 2203, 2361).
Ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania ciqzy (Dz. U. z
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1993 r.Nr 17, poz. 78,z 1995 r. Nr 66, poz. 334,z 1996 r. Nr 139, poz.
646,z 1997 r. Nr 141, poz. 943, Nr 157, poz. 1040, z 1999 r. Nr 5, poz.
32,z 2001 r. Nr 154, poz. 1792).

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen so-
cjalnych (Dz.U.z 2017 r., poz. 2191, 2371).

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r.
poz. 395, 398).

Ustawa z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2012 r.,,
poz. 392 oraz z 2015 r., poz. 1064).

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z
2014 r.poz. 1184 oraz z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
204611948,z 2017 r., poz. 777,935 1 1428 oraz z 2018, poz. 511).
Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocz-
nym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 2217 oraz z 2018 r., poz. 138).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 1997, Nr 89,
poz. 553,z 2016 r. poz. 2138, z 2017 r. poz. 244, 768, 773, 952 i 966
oraz z 2018 r. poz. 20, 305).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks postepowania karnego (Dz.
U.1997 r., Nr 8,9 poz. 555,z 2017 r.,, poz. 1904, 2405 oraz z 2018 r,,
poz. 5,106, 138, 201).

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r., poz.
574).

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z
2014 r., poz. 1184 oraz z 2017 r., poz. 60).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2016r., poz. 922 oraz z 2018 r., poz. 138).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 r., poz.922 orazz 2018 r., poz. 138).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa (Dz. U. z
2017 r. poz. 201, 648, 768, 935, 1428, 1537, 2169, 2491, z 2018 r,,
poz. 106, 138, 398).

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 1998, Nr 162, poz. 1118, z 2017 r.
poz. 1383, 1386, 2120 oraz z 2018 r. poz. 138, 357).

Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzqgdu
terytorialnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1453, 2203 i 2260 oraz z 2018 r.
poz. 317).



Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2017 r.poz. 1952 oraz z 2018 r., poz. 107, 138).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz. U. 2013 r., poz. 674,z 2017 r., poz. 1065, 1292,
1321, 1428,1543, 2371,z 2018 r., poz. 107, 138).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1938,
2110, 2217,2361, 2434,z 2018 ., poz. 107, 138).

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r., poz. 2183, 2201,z 2018 r. poz. 138, 398).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2017 r., poz. 783, 1458, 2439).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, stanowiqgca
Zatqcznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 26 maja 2017 r. (poz. 1189), (Dz. U.z 2017 r., poz. 1189).
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2017
r., poz. 1875, 2232).

Ustawa z 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z
2017 r., poz. 1785, 2141, 2372, 2432).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r.,,
poz. 2198, 2203, 2361).

Ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania ciqzy (Dz. U. z
1993 r., poz. 78,z 1995 r., Nr 66, poz. 334,z 1996 r., Nr 139, poz. 646,
z 1997 r. Nr 141, poz. 943, Nr 157, poz. 1040, z 1999 r., Nr 5, poz. 32,
z 2001 ., Nr 154, poz. 1792).

Ustawa z 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2017
r., poz. 1868,z 2018 r. poz. 130).

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie wojewddztwa (Dz. U. z
2017 r., poz. 2096, z 2018 r. poz. 130.)

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1383, 1386, 2120, z
2018 r.poz. 138, 357).

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach
o wykroczenia (Dz. U. z 2018 r., poz. 475).

Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzgdu tery-
torialnego (Dz.U.z 2017 r., poz. 1453, 2203, 2260,z 2018 ., poz. 317).
Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o organizacji niektorych rynkoéw rol-
nych (Dz.U.z 2017 r., poz. 1006 i 1503).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2017 r.,,

21



22

poz. 1769, 1985).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1938,
2110,2217,2361, 2434,z 2018 ., poz. 107, 138).

Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i et-
nicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U.z 2017 r., poz. 823).
Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2005 r., Nr 164, poz. 1365,z 2017 r., poz. 2183, 2201 oraz z 2018 r.,
poz. 138, 398).

Ustawa z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o do-
kumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r., poz. 2186, z 2018 r., poz.
538).

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3
(Dz.U.z 2018 ., poz. 603).

Ustawa z dnia 4 marca 2011 r. o zmianie ustawy o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych oraz niektdrych
innych ustaw (Dz.U.z 2011 r., Nr 117, poz. 676).

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z
2018r., poz. 160, 138).

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oSwiatowej
(Dz.U.z 2016 ., poz. 1927 i 1984 oraz z 2017 r. poz. 60, 777, 949 i
1428).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697, 1292, 2217,z 2018 r., poz. 107,
416).

Ustawa z dnia 10 maja 2013 r. o zmianie ustawy o dodatkowym wyna-
grodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.
U.z2013 ., poz. 746).

Ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o samorzqdzie
gminnym oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. 2015 r., poz. 1045).
Ustawa z 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych insty-
tucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240, z 2017 r. poz.
2371).

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z
2017 r.,, poz. 2237, 2371).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifi-
kacji (Dz.U.z 2016 r., poz. 6411010 orazz 2017 r., poz. 986 i 1475).
Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci (Dz.U.z 2017 r., poz. 1851,z 2018 ., poz. 107, 138).



Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 59,9491 2203).

Ustawa z dnia dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce usta-
we - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60, 949).

Ustawa z 27 paZdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oSwiatowych
(Dz.U.z 2017 r., poz. 2203).

Ustawa z dnia 27 paZdziernika 2017 r. o Ogdlnopolskiej Sieci Eduka-
cyjnej (Dz.U.z 2017 r., poz. 2184).

Ustawa z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i powiq-
zanych ustugach turystycznych (Dz.U.z 2017 r., poz. 2361).

Obwieszczenia, rozporzadzenia, zarzadzenia

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992
r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w pu-
blicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U.z 1992 r., poz. 155,z 1993 r.
poz. 390,z 1999 r. poz. 753 oraz z 2014r., poz. 478).
Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r.w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz.U.z 2017 r., poz. 2067).
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia
1998 r. w sprawie organizacji kuratoriéw osSwiaty oraz zasad tworze-
nia ich delegatur (Dz.U.z 2014 r., poz. 973).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 wrzesnia 2000
r. w sprawie szczegotowych zasad nadawania ,Medalu Komisji Eduka-
cji Narodowej, trybu przedstawiania wnioskéw, wzoru medalu, trybu
jego wreczania i sposobu noszenia (Dz. U. z 2000 r., Nr 99, poz. 1073
oraz 2010 r., Nr 63 poz. 392).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia
2000 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania nauczycielom urlo-
pow dla dalszego ksztatcenia sie, dla celow naukowych, artystycznych,
oswiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwiq-
zanych z tym ksztatceniem, a takze organdéw uprawnionych do ich
udzielania (Dz. U.z 2000 r., Nr 1, poz. 5).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2001 r.
w sprawie wysokosci oraz szczegétowych zasad przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycie-
li zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji
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rzgdowej (Dz. U. z 2001 r., Nr56, poz. 585; z2004 r. Nr 281,
poz. 2791).

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001
r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z
2001 r., poz. 737,z 2004 r., poz. 2634 orazz 2010r., poz. 1712).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 paZdziernika
2001 r. w sprawie typow szkét i placéwek, w ktdérych nie tworzy sie ra-
dy pedagogicznej ze wzgledu na specyficznq organizacje pracy szkoty
lub placéwki (Dz. U.z 2001 r., Nr 120, poz. 1290).

Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 paz-
dziernika 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania okreséw
pracy i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubile-
uszowej oraz szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U.
2001 r., Nr 128, poz. 1418).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 paz-
dziernika 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania okreséw
pracy i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubile-
uszowej oraz szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U.
2001 r.,, Nr 128, poz. 1418).

Rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé bu-
dynki i ich usytuowanie (Dz. U.z 2015 r., poz. 1422).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca
2002 r. w sprawie sposobu podziatu Srodkéw na wspieranie doskonale-
nia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych woje-
woddw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze Srod-
kéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzqcych szkoty, wo-
jewoddow, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
szczegbtowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkéw (Dz. U. z
2002 r., Nr 46, poz. 430 oraz z 2015, poz. 1973).

Rozporzqdzenie Rady Ministréow z 30 kwietnia 2002 r. w sprawie wysoko-
Sci i warunkéw wyptacania swiadczen urzednikom paristwowym przenie-
sionym do pracy w innej miejscowosci (Dz. U.z 2002 r., Nr 66, poz. 597).
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia z dnia 20 czerwca
2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r.
poz. 283).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 paZdziernika
2012 r.w sprawie warunkoéw tworzenia, organizacji oraz dziatania
oddziatow sportowych, szkét sportowych oraz szkét mistrzostwa spor-
towego (Dz.U.z 2012 r., poz. 1129).



Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 grudnia
2002 r. w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z
2002 r., Nr 223, poz. 1869).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grud-
nia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepu-
blicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2003 r., Nr 6, poz. 69).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 kwietnia
2003 r. w sprawie ramowego statutu publicznej biblioteki pedagogicz-
nej (Dz.U.z 2003 r,, Nr 89, poz. 8825).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 4161922,z 2015 r., poz.
868 oraz z 2016 ., poz. 1029).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia
2006 r. w sprawie wzoru oraz trybu wystawiania legitymacji stuzbowej
nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 189, poz. 1393).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 lutego 2007 r.
w sprawie typow szkot i placowek, w ktérych nie tworzy sie samorzqdu
uczniowskiego (Dz. U.z 2007 r., Nr 52, poz. 347).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia
2007 r. w sprawie rodzajow szkot i placéwek, w ktorych nie tworzy sie
rad rodzicéw (Dz.U.z 2007 r., Nr 151, poz. 101).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia
2008 r. w sprawie Kapituly do Spraw Profesoréw Oswiaty (Dz. U. z
2008 r., Nr 163, poz. 1017).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r.
w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzgdowej (Dz.U.z 2009 r. Nr 60, poz. 494 z p6Zn. zm.).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 kwietnia 2009
r. w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatéw na egzamina-
torow, sposobu prowadzenia ewidencji egzaminatoréw oraz trybu wpi-
sywania i skreslania egzaminatoréw z ewidencji (Dz. U. z 2015 r. poz.
1305 oraz z 2016 r. poz. 1385)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia
2009 r. w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczy-
cieli (Dz.U z 2009, nr 131, poz. 1078).
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Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 grudnia 2010
r. w sprawie podstawowych warunkéw niezbednych do realizacji przez
szkoly i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych oraz programéw nauczania (Dz. U. 2011, Nr 6, poz. 23).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego 2011 r.
w sprawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cu-
dzoziemcow (Dz.U.z 2011 r, Nr 61, poz. 306).

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca
2011 r. w sprawie szczegotowych zadan i organizacji Ochotniczych
Hufcéw Pracy (Dz.U.z 2011 r., Nr 155, poz. 920).

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia
2011 r. wsprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r,,
nr 292, poz. 1720).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz.U.z 2014 r., poz. 622).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie egzaminow eksternistycznych (Dz. U. z 2012 r., poz.
188,z 2015 r., poz. 1149).

Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujqcego
do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r., poz. 131).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 .
w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych
(Dz.U.z 2013 r., poz. 199).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r.
w sprawie szczegoétowych zasad dziatania publicznych bibliotek peda-
gogicznych (Dz.U.z 2013 r,, poz. 369).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r.
w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatéw na ekspertow
wchodzqcych w sktad komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla
nauczycieli ubiegajqcych sie o awans na stopien zawodowy, sposobu
prowadzenia listy ekspertéw oraz trybu wpisywania i skreslania eks-
pertow z listy (Dz. U. z 2013, poz. 354).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 .
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz.U.z 2013 r., poz. 393).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach



(Dz.U.z 2013, poz. 532.

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej iSportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014, poz. 416).
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia
2014 r.w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U z 2014 r., poz. 1145).
Rozporzqdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5
listopada 2014 r. w sprawie ramowych statutéw publicznych szkot
i placéwek artystycznych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1646).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2015 r.
w sprawie postepowania w celu uznania swiadectwa lub innego doku-
mentu albo potwierdzenia wyksztatcenia lub uprawnienn do kontynu-
acji nauki uzyskanych w zagranicznym systemie oswiaty (Dz. U. z 2015
r., poz. 447).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015
r. w sprawie szczegétowych warunkoéw i sposobu przeprowadzania eg-
zaminu potwierdzajqcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 673).

Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie
realizacji Rzqdowego programu wspomagania w latach 2015-2018
organow prowadzqcych szkoly w zapewnieniu bezpiecznych warun-
kéw nauki, wychowania iopieki w szkotach - "Bezpieczna+" (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1698

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015
r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach sys-
temu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 1249).

Rozporzqdzenie Ministra Finanséw z dnia 11 wrzesnia 2015 r. w spra-
wie wysokosci kosztéw upomnienia skierowanego przez wierzyciela do
zobowigzanego przed wszczeciem egzekucji administracyjnej (Dz. U.
z 2015r., poz. 1526).

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 paz-
dziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie
musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia
dziennego (Dz.U.z 2015 r., poz. 1630).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 listopada 2015 r.
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zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie sposobu podziatu Srodkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety
poszczegolnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinan-
sowywanych ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw pro-
wadzqcych szkoty, wojewoddéw, ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz szczegétowych kryteriow i trybu przyznawania tych
srodkéw (Dz.U.z 2015 r.,, poz. 1973

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 30 marca 2016 r.
w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz. U.z 2016 r., poz. 452).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2016 r.
w sprawie szczegoétowego trybu prowadzenia postepowania wyjasnia-
jagcego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli oraz wznawiania postepo-
wania dyscyplinarnego (Dz. U.z 2016 r., poz. 741)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lipca 2016 r.
w sprawie wzorow znakow graficznych informujgcych o poziomach
Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisanych do kwalifikacji petnych i czgst-
kowych wtqczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Dz. U. z
2016 ., poz. 1022).

Rozporzqdzenie Ministra Finansow z dnia 8 sierpnia 2016 r. w sprawie
wzoréw tytutéw wykonawczych stosowanych w egzekucji administra-
cyjnej (Dz.U.z 2016 1., poz. 1305,z 2017 r., poz. 469).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 .
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U.z 2016 ., poz. 1591).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r.
w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzami-
nu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz.U.z 2016 r., poz. 2223).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017
r. w sprawie Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw
szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 170).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 .
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym Ilub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposa-
biajqgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.
U.z2017 r., poz. 356).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2017 .
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie organizacji kuratoriow oswiaty
oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz.U.z 2017 r., poz. 473).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r.



w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U z
2017 r., poz. 481).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 .
w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z
2017 r., poz. 622).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 marca 2017 .
w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz poste-
powania uzupetniajqcego na lata szkolne 2017/2018-2019/2020 do
trzyletniego liceum ogdlnoksztatcqgcego, czteroletniego technikum
i branzowej szkoty I stopnia, dla kandydatéow bedqcych absolwentami
dotychczasowego gimnazjum (Dz. U.z 2017 r., poz. 586).
Rozporzqdzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
r., poz. 649).

Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2017
r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2017, poz. 630).
Rozporzqdzenie MEN z 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatéw i szkot
sportowych oraz oddziatéow i szkét mistrzostwa sportowego (Dz. U. z
2017 r., poz. 671).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 marca 2017 r. w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z
2017, poz. 703).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r.
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. z
2017 r., poz. 860).

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 26
maja 2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy - Karta
Nauczyciela (Dz.U.z 2017 r., poz. 1189).

Rozporzqdzenie MEN z 2 czerwca 2017 r. zmieniajqce rozporzqdzenie
w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczq-
cych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i o-
dpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, Zycia w fazie pre-
natalnej oraz metodach i Srodkach swiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017 r., poz.
1117).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r.
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizo-
wania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z
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2017 r., poz. 1147).

Rozporzqdzenie MEN z 14 czerwca 2017 r. zmieniajqce rozporzqdzenie
w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenistwa (Dz. U. Z
2017 r., poz. 1239).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 29 czerwca 2017 r.
w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wy-
chowania fizycznego (Dz. U.z 2017 r., poz. 1322).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 .
w sprawie ramowych statutéw: publicznej placéwki ksztatcenia usta-
wicznego, publicznej placéwki ksztatcenia praktycznego oraz publicz-
nego osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U.z 2017
r, Nr 1451)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.
U.z 2017 r., poz. 1575).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegétowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania eg-
zaminu ésmoklasisty (Dz. U. z 2017 r., poz. 1512).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stucha-
czy w szkotach publicznych (Dz. U z 2017 r., poz.1534).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017
r. w sprawie ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz
0sob bedqgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szko-
tach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. z
2017 r., poz. 1655).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecz-
nie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017, poz.
1578).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolenn na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki (Dz. U.z 2017 r., poz. 1569).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publiczne-
go przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly po-
nadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U.z 2017 r., poz. 1587).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017



r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017, poz. 1603).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegétowego zakresu danych dziedzinowych gro-
madzonych w systemie informacji oswiatowej oraz terminéw przeka-
zywania niektérych danych do bazy danych systemu informacji oswia-
towej (Dz.U.z 2017 r., poz. 1653).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017
r. w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola,
szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajqcych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezg-
cych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postu-
gujqcej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1627).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.
U.z2017 r., poz. 1632).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 r.
zmieniajqgcego rozporzqdzenie w sprawie ksztatcenia oséb niebedqcych
obywatelami polskimi oraz oséb bedqcych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujqcych w systemach oswiaty in-
nych panstw (Dz. U.z 2017 r. poz. 1634).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017
r. W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
(Dz.U.z 2017 r., poz. 1635).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017
r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U z 2017 r., poz. 1644).
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017
r. w sprawie wymagan ochrony przeciwpozarowej, jakie musi spetniac
lokal, w ktérym sq prowadzone: oddziat przedszkolny lub oddziaty
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej albo jest prowa-
dzone przedszkole utworzone w wyniku przeksztatcenia oddziatu
przedszkolnego lub oddziatow przedszkolnych zorganizowanych
w szkole podstawowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1642).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017
r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wycho-
wawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017
r., poz. 1646).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017
r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie szczegétowych zasad dziata-
nia publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym pu-
blicznych poradni specjalistycznych (Dz. U.z 2017 r., poz. 1647).

31



32

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017
r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.z 2017 r., poz. 1658).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017
r. w sprawie rodzajéw innych form wychowania przedszkolnego, wa-
runkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziata-
nia (Dz.U.z 2017 r., poz. 1657)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017
r. w sprawie szczegoétowego sposobu realizacji w szkotach Srodkéw to-
warzyszqcych o charakterze edukacyjnym, ktére stuzq prawidtowej re-
alizacji programu dla szkdét oraz upowszechniajq wsréd dzieci zdrowe
nawyki zZywieniowe (Dz.U.z 2017 r., poz. 1659).

Rozporzqdzenie MEN z dnia 7 grudnia 2017 r. zmieniajgce rozporzg-
dzenie w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz.
U. 2017, poz. 2356).

Rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Naro-
dowej (Dz. U.z 2017 r., poz. 2315).

Rozporzqdzenie MEN z dnia 14 grudnia 2017 r. zmieniajqce rozporzg-
dzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu przeprowadza-
nia egzaminu potwierdzajqcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2017
r., poz. 2416).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 grudnia 2017
r. w sprawie udzielania jednostkom samorzqdu terytorialnego dotacji
celowej z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan w zakresie wy-
chowania przedszkolnego (Dz. U.z 2017 r., poz. 2425).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2017
r. w sprawie sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla
jednostek samorzqdu terytorialnego w roku 2018 (Dz. U.z 2017 r., poz.
2395).

Rozporzqdzenie MEN z dnia 20 grudnia 2017 r. zmieniajqce rozporzg-
dzenie w sprawie rodzajéw innych form wychowania przedszkolnego,
warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dzia-
tania (Dz. U. 2017 r., poz. 2446).

Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie
orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowa-
nia zdrowia (Dz. U.z 2018 r.,, poz. 190).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018
r. zmieniajqce rozporzgdzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U.z 2018 r. poz. 214).



Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018
r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcqcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.
U.z 2018 r. poz. 467).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2018 r.
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie ramowego programu szkolenia
kandydatéow na egzaminatoréw, sposobu prowadzenia ewidencji eg-
zaminatoréow oraz trybu wpisywania i skreslania egzaminatoréw
z widencji (Dz. U.z 2018 r. poz. 403).

Zarzqdzenia nr 33 Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 marca 2018 r.
zmieniajqce zarzqdzenie w sprawie nadania statutu Ministerstwu Edu-
kacji Narodowej (MP z 2018 r., poz. 271).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 marca 2018 r.
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie szczegétowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U.z 2018 r. poz. 588).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2018 .
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie szczegétowego zakresu danych
dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji oSwiatowej oraz
terminéw przekazywania niektérych danych do bazy danych systemu
informacji oswiatowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 628).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2018 r.
w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkét w podrecz-
niki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe w 2018 r. (Dz. U. z
2018r., poz. 655).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 marca 2018 .
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2018 r., poz. 638).

II. Opracowania i komentarze

Balicki A., Czechowicz E., Cyrulska H., Jasinski A., Kosiarz A., Lysz-
czarz M., Pawlikowska A., Zientecka L., Reforma oswiaty. Sie¢ szkot,
rekrutacja, organizacja, ruch kadrowy. Stan prawny: marzec 2017,
Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2017.

Balicki A., Cyrulska H., Czechowicz E., Lyszczarz M., Pawlikowska A,
Reforma oswiaty. Szkolnictwo niepubliczne, statuty, dotacja pod-
recznikowa, likwidacja gimnazjum oraz inne zmiany. Stan prawny:
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czerwiec 2017, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2017.

Balicki A., Pyter M., Prawo oswiatowe, Wydawnictwo C. H. Beck, War-
szawa 2011.

Barszczewska B., Prawo oswiatowe, red. naukowa: K. Gawronski, S. M.
Kwiatkowski; autorzy: Bozena Barszczewska, wyd. 3, Wolters Klu-
wer, Warszawa 2016.

Grotkiewicz M., System oswiaty. Ustawa z komentarzem do zmian. Zesta-
wienie wszystkich zmian i nowych obowigzkéw, Infor PL, Warszawa 2016.
Karta Nauczyciela. Stan prawny 1 wrzesnia 2016 r., wyd. 11, red. A.
Flisek, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2017.

Maj-Wasniowska K., System oswiaty w Polsce i jego finansowe uwarun-
kowania, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakéw 2017.
Piszko Agata, Szkota w zreformowanym systemie edukacji. Zadania
dyrektoréw i organéw prowadzgcych. (Stan prawny na 1 wrze$nia
2017 r.), Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2017.

Procedury o$wiatowe z wzorami dokumentow, t. 1: Prawo o$wiato-
we i system o$wiaty. Stan prawny na 31 marca 2017 r. z uwzglednie-
niem zmian obowigzujacych od 1 wrzeénia 2017 r., red. L. Marciniak,
Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2017.

Pyter M., Balicki A., Leksykon prawa oswiatowego i prawa o szkolnic-
twie wyzszym. 100 podstawowych poje¢, Wydawnictwo C. H. Beck,
Warszawa 2014.

Pyter M., Balicki A., Prawo oswiatowe. Komentarz, Wydawnictwo C. H.
Beck, Warszawa 2017.

Pyter M., Balicki A., Kokot |., Ustawa o systemie oswiaty. Ustawa o syste-
mie informacji oswiatowej, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2016.
Reforma oswiaty. Porady, analizy, dokumenty, red. M. Kowalski, Wyd.
Wiedza i Praktyka, Warszawa 2017.

Szkolnictwo branzowe w nowym prawie oswiatowym. Stan prawny na
30 kwietnia 2017 r., red. merytor. L. Marciniak, E. Piotrowska-Albin,
Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2017.

Ustawa Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 r. Stan prawny na dzien
23 stycznia 2017 r., Wydawnictwo eMPi2 Mariana Pietraszewskiego,
Poznan 2017.

Winczewska B., Pakulniewicz W., Skrzynski D., Zalesny L. Reforma
oSwiaty - praktyczne rady. 38 zmian w ustawie o systemie o$wiaty, 30
planowanych nowosci w Karcie Nauczyciela, 29 probleméw dotycza-
cych reformy z rozwigzaniami, Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, War-
szawa 2017.



I1I. Artykuly naukowe i publicystyczne

Jaworski Leszek, Reforma oswiaty nabiera rozpedu. Pierwsze rozporzq-
dzenia juz wydane, ,,Dziennik Gazeta Prawna” 2017, nr 67, dod. s. 1-8

0d wrzesnia szkoty z nowq podstawqg programowgq i bez egzaminu 6-
klasisty, przygot. G. Skirmuntt, ,Dziennik Gazeta Prawna” 2017, nr
166, dod. ,Niezbednik Ucznia i Rodzica”, s. II

Skrzynski Dariusz, Reforma oswiaty a prawa pracownicze nauczycieli,
[w:] ,Biblioteka w Szkole. Czasopismo pracownikéw bibliotek oswia-
towych” 2017, nr 3, s. 12-16.

Zalewska Anna, JesteSmy gotowi do reformy, rozm. M. Wyrwich,
»Niedziela” 2017, nr 11, s. 44-45.

Ziotkowski Przemystaw, Refleksje nad zatozeniami do reformy syste-
mu edukacji 2017 na przyktadzie miasta Bydgoszczy, |w:] ,Zeszyty
Naukowe Wyzszej Szkoty Gospodarki. Edukacja, Rodzina, Spoteczen-
stwo, Nr 2 (2017),s. 121-142.
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Wykaz uzytych skrotow

ang. - z jezyka angielskiego

art.- artykut

Dz. U. - Dziennik Ustaw

Dz. Urz. - Dziennik Urzedowy

gr. - z jezyka greckiego

j.s.t. - jednostka samorzadu terytorialnego

KN - Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

kpa - Kodek postepowania administracyjnego

LDE - M. Krajewski, Leksykon powszechnych dziejow edukacji z przewod-
nikiem bibliograficznym. Ludzie-instytucje-koncepcje, Wydawnictwo Na-
ukowe Novum, Ptock 2010.

ac. - z jezyka tacinskiego

MEN - Minister Edukacji Narodowej (Ministerstwo Edukacji Narodowej)
MNiSW -Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyzZszego

niem. - z jezyka niemieckiego

pkt - punkt (jako czes$¢ ustepu w artykule lub paragrafie)

poz. - pozycja (ustawy lub rozporzadzenia w Dzienniku Ustaw)

Rozporz. MEN w spr. org. - Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r.
w w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli

TK - Trybunat Konstytucyjny

U-Po - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe

U-Pwu-Po - Ustawa z dnia dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadza-
jqce ustawe —Prawo oswiatowe

Uofzo - Ustawa z 27 paZdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiato-
wych

Uoso - Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

ust. — ustep

u.z.f8.s. - Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiad-
czen socjalnych

UTW - Uniwersytety Trzeciego Wieku

zob. - zobacz
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v' Akta mianowania (umowa o prace) nauczyciela

Akta mianowania, bgdZ umowa o prace z nauczycielem powinny zawie-
rac: 1) stanowisko i miejsce pracy; 2) termin rozpoczecia pracy; 3) wy-
nagrodzenie lub zasady jego ustalania. W przypadku zatrudnienia w ze-
spole szko6t akt mianowania i umowa o prace powinny okresla¢ takze
typy (rodzaje) szkét w zespole, w ktorych pracuje nauczyciel. Przy nada-
niu stopnia nauczyciela dyplomowanego nauczyciel sktada slubowanie -
(zob.), (art. 14 KN).

v/ Akt nadania stopnia awansu zawodowego (od tac. actus - czyn,
zob. takze - awans zawodowy nauczyciela; slubowanie nauczy-

ciela)
Dokument potwierdzajgcy uzyskania przez nauczyciela stopnia awansu
zawodowego. Jego wydanie i sposoéb podstepowania w przypadku nie
uzyskania stopnia awansu zawodowego regulowany jest art. 9b, 9f i 9g
ust 5 Ustawy - Karta Nauczyciela.
Akt nadania stopnia awansu zawodowego poprzedzony jest wydaniem
nauczycielowi zaswiadczenia komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej
o akceptacji lub zdaniu egzaminu. Jezeli nauczyciel w trakcie pracy za-
wodowej uzyskat wyzszy poziom wyksztatcenia niz okreslony w akcie
nadania stopnia awansu zawodowego, dyrektor szkoty lub okresSlony
organ, wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt nadania odpowiedniego
stopnia awansu zawodowego, uwzgledniajacy uzyskany poziom wy-
ksztatcenia (art. 9g, 9f KN).
Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera: nazwe komisji kwali-
fikacyjnej lub egzaminacyjnej, numer i date wydania zaswiadczenia
o zyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu, stopien awansu zawodowe-
go, a takze informacje o poziomie wyksztatcenia nauczyciela. Akt ten na-
daja odpowiednio: 1) nauczycielowi stazyScie stopien nauczyciela kon-
traktowego - dyrektor szkoty; 2) nauczycielowi kontraktowemu stopien
nauczyciela mianowanego - organ prowadzacy szkote; 3) nauczycielowi
mianowanemu stopien nauczyciela dyplomowanego - organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny.
W przypadku niespetnienia przez nauczyciela warunkéw dotyczacych
uzyskania stopnia awansu zawodowego (dyrektor szkoty lub witasciwy
organ, tj. organ prowadzacy, organ nadzorujacy lub wiasciwy minister)
odmawia nauczycielowi nadania stopnia awansu zawodowego i wydaje
w tej sprawie decyzje administracyjng w rozumieniu kpa. Od tej decyzji
stuzy nauczycielowi odwotanie.
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v Akt zalozycielski szkoly (placéwki), (zob. takze: obwodd szkoty,

organizacja publicznych i publicznych przedszkoli, zakladanie

szkot i placowek niepublicznych)
Dokument potwierdzajacy zatozenie szkoty (placowki), okreslajacy jej
typ, nawe i siedzibe. Na podstawie art. 88, ust. 1-2 ustawy - Prawo
oSwiatowe jest to dokument potwierdzajacy zatozenie szkoty (placowki),
ktéry okresla jej typ, nazwe i siedzibe oraz jej zasieg terytorialny (ob-
wod - zob.), w szczegdlnosci nazwy miejscowos$ci (w miastach nazwy
ulic lub ich czes$ci) nalezacych do jej obwodu, a w przypadku szkoty pod-
stawowej — takze podporzadkowane jej organizacyjnie szkoty filialne.
Akt zatozycielski i statut szkoty lub placowki publicznej przesyta sie wia-
Sciwemu Kuratorowi o$wiaty (zob.) oraz innym organom witasciwym
do sprawowania nadzoru pedagogicznego (zob.) nad szkotg lub pla-
cowka.
Zatozenie szkoty lub placéwki publicznej przez osobe prawng inng niz
jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczng wymaga: 1) ze-
zwolenia wiasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego, ktorej
zadaniem jest prowadzenie szkét lub placéwek publicznych danego typu,
wydanego po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora o$wiaty; 2) w przy-
padku szkot artystycznych: a) realizujacych wytacznie ksztatcenie arty-
styczne - zezwolenia ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, b) realizujacych takze ksztatcenie ogdlne - ze-
zwolenia ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego wydanego po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora o$wia-
ty. Organ lub osoba zaktadajaca szkote lub placéwke podpisuje akt zato-
zycielski oraz nadaje pierwszy statut.
Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej ze-
spoty dotychczasowych publicznych szk6t w terminie do dnia 30 listo-
pada 2019 r., w drodze uchwaty maja obowiazek stwierdzi¢ jego prze-
ksztatcenie w odpowiednio czteroletnie liceum ogolnoksztatcace albo
piecioletnie technikum. Uchwata ta stanowi akt zatozycielski w rozumie-
niu przepiséw ustawy - Prawo o$wiatowe (art. 193 U-Pwu-Po).
Statuty gimnazjow gimnazjow zachowuja moc do czasu zakonczenia
ksztatcenia w tych szkotach. Statuty szkoét podstawowych, liceow ogol-
noksztatcacych, technikéw i branzowych szkot I stopnia, w ktorych sa
prowadzone klasy dotychczasowego gimnazjum, zawierajg postanowie-
nia dotyczace tych klas. Statuty branzowych szkét I stopnia, w ktérych sa
prowadzone klasy dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej, za-
wierajg postanowienia dotyczace tych klas. Statuty czteroletnich liceéw
ogolnoksztatcacych, w ktorych sa prowadzone klasy dotychczasowego
trzyletniego liceum ogoélnoksztatcacego, zawierajg postanowienia doty-
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czace tych klas. Statuty piecioletnich technikéw, w ktorych sa prowadzo-
ne klasy dotychczasowego czteroletniego technikum, zawieraja posta-
nowienia dotyczace tych klas (art. 322 U-Pwu-Po).

v' Arkusz organizacyjny szkoly (przedszkola), (od tac. arcus - tuk),

(zob. plan nauczania)
Jest to dokument sporzadzany przez dyrektora szkoty (placéwki, przed-
szkola), okreslajacy szczeg6towaq jej organizacje na dany rok szkolny, tj.
organizacje nauczania, wychowania i opieki. Jest zbiorem informacji nie-
zbednych do organizacji zaje¢, zatrudnienia nauczycieli oraz pracowni-
koéw administracji i obstugi. Sporzadza go opracowuje dyrektor placow-
ki, po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych beda-
cych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezenta-
tywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jed-
nostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych, ktére wchodza
w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji szkoty i przedszkola zatwierdza organ prowadzacy,
po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
(zob.). Na jego podstawie mozliwe jest przygotowanie projektu budzetu
szkoty (placéwki) na kolejny rok budzetowy. Na podstawie zatwierdzo-
nego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty (zob.), z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Ewentualne zmiany do
arkusza sporzadza dyrektor w terminie do 30 wrze$nia danego roku
szkolnego (zob.) i zmiany te podlegaja zatwierdzeniu, o ktérych mowa
wyzej (art. 110 U-Po).
Podstawowg sporzadzenia arkusza organizacyjnego szkoty (placowki) s3
ramowe plany nauczania (zob). Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 i ust.
4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe wydane zostato
rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z
2017 r., poz.703).
Szczegb6towe kwestie dotyczace arkuszy organizacyjnych szkoty (przed-
szkola) zawiera rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
marca 2017 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i pu-
blicznych przedszkoli (Dz. U z 2017 r., poz. 649), do ktérego MEN w stycz-
niu 2018 r. przygotowato ,Projekt Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegétowej organi-
zacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli” (5 IV 2018 r. zostat on
skierowany do podpisu ministra). Arkusz organizacji przedszkola okre-
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$la w szczegodlnosci: 1) liczbe oddziatéw; 2) liczbe dzieci w poszczegdl-
nych oddziatach; 3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniej-
szosci narodowej, jezyka mniejszoSci etnicznej lub jezyka regionalnego,
o ile takie zajecia s3 w przedszkolu prowadzone; 4) czas pracy przed-
szkola oraz poszczegdlnych oddziatéw; 5) liczbe pracownikéw ogoétem,
w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze; 6) liczbe na-
uczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zaj-
mujacych stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;
8) 0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ eduka-
cyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga, psychologa,
logopede i innych nauczycieli (§ 17).

W dniu 4 kwietnia 2018 r. Minister Edukacji Narodowej podpisata roz-
porzadzenie zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegétowej orga-
nizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli, ktére wprowadza
zmiany w obowigzujacym rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 649). Zmianie ulegajg zasa-
dy podziatu oddziatu klasy I, II i III szkoty podstawowej w przypadku
zwiekszenia liczby uczniow danego oddziatu w trakcie roku szkolnego,
ponad liczbe uczniéw okreslong w przepisach nowelizowanego rozpo-
rzadzenia (25 uczniéw). Doprecyzowano zakres informacji, jakie powin-
ny znalez¢ sie w arkuszach organizacji publicznych szkot i przedszkoli,
w tym, miedzy innymi, wprowadzono zasade umieszczania w arkuszach
organizacji imion i nazwisk nauczycieli. Dookreslono terminy opiniowa-
nia i zatwierdzania arkuszy organizacji publicznych szkét i przedszkoli.
Rozporzadzenie wprowadza takze nowg regulacje stwarzajagca mozli-
woS¢ rozszerzenia nazwy publicznej szkoly i publicznego przedszkola
o dodatkowe okreslenie wynikajgce z potrzeb lub oczekiwan spoteczno-
Sci lokalnej lub szkolne;j.

Natomiast arkusz organizacyjny szkoly powinien zawiera¢ w szczego6l-
nosci: 1) liczbe oddziatéw poszczegoélnych klas; 2) liczbe uczniéw w po-
szczegblnych oddziatach; 3) dla poszczegdlnych oddziatéw: a) tygo-
dniowy, a w przypadku szkoty dla dorostych prowadzacej zajecia w for-
mie zaocznej - semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach, b) tygodniowy
wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie, je-
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zyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka re-
gionalnego i nauki wtasnej historii i kultury, nauki geografii panstwa,
z ktorego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszo$¢ narodowa,
sportowych w oddziatach i szkotach sportowych oraz w oddziatach i sz-
kotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia sg w szkole prowa-
dzone, c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepelnosprawnych, d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawo-
dowego, e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy
szkote moze dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje
zaje¢ edukacyjnych, w szczegélnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, f) tygodniowy, a w przypadku szko-
ty dla dorostych prowadzacej zajecia w formie zaocznej - semestralny
wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty; 4) liczbe
pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kie-
rownicze; 5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowi-
ska kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszcze-
gbélnych nauczycieli; 6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz etatéw
przeliczeniowych; 7) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rod-
kow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakre-
su pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomaga-
jacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedago-
ga, psychologa, logopede i innych nauczycieli; 8) liczbe godzin zajec
Swietlicowych oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej (§ 17).

Z kolei arkusz organizacji szkoty podstawowej, w ktorej zorganizowano
oddziat przedszkolny, okresla takze szczegdétowa organizacje nauczania,
wychowania i opieki w tych oddziatach, a w szczegélnosci: 1) liczbe od-
dziatow przedszkolnych; 2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach
przedszkolnych; 3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile
takie zajecia sa prowadzone w oddziale przedszkolnym; 4) czas pracy
poszczegbélnych oddziatéw przedszkolnych; 5) liczbe pracownikéw zaj-
mujacych stanowiska kierownicze oraz liczbe etatow przeliczeniowych
tych pracownikoéw; 6) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zaj-
mujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu
awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowa-
dzonych przez poszczegélnych nauczycieli, a takze liczbe etatéw przeli-
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czeniowych tych nauczycieli; 7) liczbe pracownikéw administracji i ob-
stugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz
liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikéw; 8) ogélng liczbe go-
dzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ pro-
wadzacy szkote podstawowg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztat-
cenia, realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga, psychologa, logo-
pede i innych nauczycieli (§ 17).

Paragraf 17 wyzej wymienionego rozporzadzenia w pkt. 4 zawiera istot-
ne terminy dotyczace: 1) opracowania; 2) zaopiniowani; 3) zatwierdze-
nia arkusza organizacyjnego przedszkola, szkoty (placowki): a mianowi-
cie: dyrektor szkoty lub przedszkola przekazuje arkusz organizacji szko-
ty lub przedszkola, zaopiniowany przez zakltadowe organizacje zwiaz-
kowe bedace jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z 24 lipca 2015 r. o Radzie Dia-
logu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015
r., poz. 1240, z 2017 r. poz. 2371.) w terminie do dnia 21 kwietnia dane-
go roku organowi prowadzacemu szkote lub przedszkole. Opinia zakta-
dowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie pézniej
niz do dnia 19 kwietnia danego roku. Organ prowadzacy szkote lub
przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzoér pedago-
giczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty lub przedszkola w terminie
do dnia 29 maja danego roku. Opinia organu sprawujacego nadzor peda-
gogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza
organizacji szkoty lub przedszkola, nie p6Zniej niz do dnia 20 maja dane-
go roku.

W przypadku szkoty, do ktorej odpowiednio 1 wrze$nia 2017 r., 1 wrze-
$nia 2018 r. albo 1 wrzesnia 2019 r. zostanie wtgczone gimnazjum, ar-
kusz organizacji szkoty odpowiednio na rok szkolny: 2017/2018,
2018/2019 albo 2019/2020 opracowuje dyrektor tej szkoty we wspot-
pracy z dyrektorem dotychczasowego gimnazjum.

W terminie do 31 maja 2019 r. dyrektorzy szkét (placéwek) sg zobowia-
zani do przekazywania informacji o braku mozliwos$ci dalszego zatrud-
nienia (w roku szkolnym 2017/2018 lub 2018/2019 z powodu wyga-
szania ksztatcenia w tym gimnazjum), a w tym przekaza¢ nastepujace
mozliwe rozwigzania: 1) przeniesienie w stan nieczynny; 2) rozwigzanie
stosunku pracy (jesli nauczyciel nie wyrazi zgody na przeniesienie
w stan nieczynny); 3) ograniczenie zatrudnienia (dotyczy nauczycieli
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zatrudnionych na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas
nieokre$lony w peltnym wymiarze).

v Asystent nauczyciela (lac. assistens - towarzyszacy)

Mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela, jego zadania, sposéb zatrudnienia
okresla ustawa - Prawo oSwiatowe. W szkole podstawowej, w tym row-
niez szkole specjalnej (zob.) i integracyjnej, moze by¢ zatrudniony asy-
stent nauczyciela lub osoby prowadzacej zajecia w klasach I-III. Asysten-
ta mozna zatrudni¢ takze do pomocy wychowawcy $wietlicy (zob.). Do
jego zadan nalezy wspieranie nauczyciela, osoby prowadzacych zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze i wychowawcy $wietlicy. Asy-
stent wykonuje zlecone zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela,
osoby lub wychowawcy $wietlicy. Asystentowi nie nalezy powierzac¢ za-
dan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu wspoétorganizo-
wania ksztatcenia integracyjnego oraz wspoétorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagro-
zonych niedostosowaniem spotecznym. Na stanowisko asystenta mozna
zatrudnié, na zasadach okreslonych w ustawie — Kodeks pracy (Dz. U. z
2018r., poz. 4,108,138, 305, 357), osobe, ktéra posiada wyksztatce-
nie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne.
Jego wynagrodzenie nie moze by¢ wyzsze niz przewidziane dla nauczy-
ciela dyplomowanego (art. 15, ust. 7-9 U-Po).

Z dniem 1 stycznia 2018 r. z systemu o$wiaty usuniete zostanie stanowi-
sko asystenta nauczyciela. Jednocze$nie w celu umozliwienia kontynu-
acji wsparcia nauczyciela w przypadkach, w ktérych obecnie ono funk-
cjonuje, zaproponowano przepis przejsciowy, zgodnie z ktérym osoby
zatrudnione w dniu wej$cia w Zycie ustawy na stanowisku asystenta na-
uczyciela beda mogty by¢ nadal zatrudnione na tym stanowisku na do-
tychczasowych zasadach nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2020 r.

v Awans zawodowy nauczyciela (awans, od tac. abante - przed, na-
przéd; powierzenie lub objecie wyzszego stanowiska), (zob. takze: akt
nadania stopnia awansu zawodowego, eksperci komisji egzamina-
cyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli, ocena pracy nauczycie-
la, staz zawodowy nauczyciela, slubowanie nauczyciela)

Mechanizm motywacyjny dla nauczycieli wprowadzony ustawg — Karta

Nauczyciela. Uregulowany zostal w oddzielnym (dodanym) rozdziatem

3a pt. ,Awans zawodowy nauczycieli” (art. 9a-9i), tj.: - stopnie awansu
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zawodowego; - warunki nadania kolejnego stopnia awansu, - organy na-
dajace kolejne stopnie awansu.

Art. 9a KN ustalit cztery sie stopnie awansu zawodowego nauczycieli:
nauczyciel stazysta, nauczyciel kontraktowy, nauczyciel mianowany, na-
uczyciel dyplomowany. Jednocze$nie ten sam artykut w ust. 2-3 okreslit
warunki obligatoryjnego, badz fakultatywnego uzyskania kolejnych
stopni awansu zawodowego. Stopien nauczyciela stazysty uzyskuje sie
z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole (ust. 2), przy czym osoba
zatrudniona wczesSniej, przez okres co najmniej trzech lat, na stanowisku
nauczyciela akademickiego, badZ tez osoby posiadajgce co najmniej pie-
cioletni okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy z dniem nawigzania
stosunku pracy uzyskuja stopienn nauczyciela kontraktowego (ust. 3).
Natomiast od 1 wrzesnia 2018 r. nauczyciele akademiccy, posiadajacy
stopien naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej 5-letnim okresem
pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole
uzyskuja stopien nauczyciela mianowanego (art. 9a, ust. 5 KN).

Od 1 wrzesnia 2018 r. warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego
stopnia awansu zawodowego bedzie speinienie wymagan kwalifikacyj-
nych, tj. posiadania wyzszego wyksztatcenie z odpowiednim przygoto-
waniem pedagogicznym lub ukoniczenie zaktadu ksztatcenia nauczycieli
i podjecie pracy na stanowisku, do ktérego sa to wystarczajace kwalifi-
kacje, oraz przestrzeganie podstawowych zasad moralnych; spetnianie
warunkow zdrowotnych niezbednych do wykonywania zawodu, a nadto
odbycie stazu, z zastrzezeniem art. 9e ust. 1-3, zakonczonego co naj-
mniej dobrg oceng pracy, oraz: 1) w przypadku nauczyciela stazysty -
zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjng; 2) w przypadku nauczy-
ciela kontraktowego - zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjng;
3) w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji komi-
sji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczy-
ciela i przeprowadzonej rozmowie (art. 9b, ust. 1 KE).

0d 1 wrze$nia 2017 r. rozszerza sie katalog przypadkéw nieobecnos$ci
nauczyciela, powodujacych wydtuzenie stazu o czas trwania nieobecno-
$ci z powodu: 1) pozostawania w stanie nieczynnym; 2) czasowej nie-
zdolnos$ci do pracy wskutek choroby; 3) zwolnienia z obowigzku $wiad-
czenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy; 4) urlopow
z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlo-
pu ojcowskiego, trwajacych nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, staz ulega
przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci
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dtuzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu
w pelnym wymiarze (art. 9d ust. 5, 5a KN).

0d 1 stycznia 2018 r. nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany,
legitymujacy sie wyrdzniajaca oceng pracy, bedzie mogt rozpoczac staz
na kolejny stopien awansu zawodowego po przepracowaniu w szkole co
najmniej 2 lat od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodo-
wego.

0d 1 wrze$nia 2018 r. wydtuzony zostat staz na stopien nauczyciela kon-
traktowego - z 9 miesiecy do 1 roku i 9 miesiecy (art. 9c, ust. 1 KN). Nie
bedzie rozmowy z nauczycielem ubiegajacym sie o awans na stopien na-
uczyciela kontraktowego, przeprowadzanej przez komisje kwalifikacyjna
ztozong z przedstawicieli danej szkoty. Rozmowa ta zostata zastgpiona
egzaminem przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjng, w sktad
ktorej wejda osoby spoza szkoty, tj. przedstawiciel organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, przedstawiciel organu prowadzacego szkote oraz
ekspert z listy ekspertéw ustalonej przez ministra edukacji narodowej.
Stopien awansu zawodowego nauczycielom nadaje: 1) nauczycielowi
stazy$cie stopien nauczyciela kontraktowego - dyrektor szkoty; 2) na-
uczycielowi kontraktowemu stopien nauczyciela mianowanego - organ
prowadzacy szkote; 3) nauczycielowi mianowanemu stopien nauczyciela
dyplomowanego - organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny; 4) nauczycie-
lom, o ktérych mowa w art. 1, ust. 2, pkt 1 KN oraz art. 9e, ust. 3 KN, od-
powiedni stopien - wtasciwy minister (art. 9b KN).

Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie po6Zniej
jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢, na swoj wniosek
skierowany do dyrektora szkoty, z tym, ze nauczyciel stazysta rozpoczy-
na staz bez ztozenia wniosku (art. 9d, ust. 1 KN). Od 1 wrze$nia 2018 r.
nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na stopienn nauczyciela
mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 3 lat, a nauczy-
ciel mianowany moze rozpoczac staz na stopien nauczyciela dyplomo-
wanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 4 lat od dnia nadania
poprzedniego stopnia awansu zawodowego, za$ nauczyciel kontraktowy
i nauczyciel mianowany, legitymujacy sie wyrdzniajaca oceng pracy, mo-
Ze rozpocza¢ staz na kolejny stopien awansu zawodowego po przepra-
cowaniu w szkole co najmniej 2 lat od dnia nadania poprzedniego stop-
nia awansu zawodowego (art. 9a, ust. 4-4a KN). Takze 1 wrze$nia 2018 r.
dyrektor szkoty posiadajagcy na tym stanowisku nieprzerwany okres
pracy wynoszacy co najmniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela posiada-
jacego co najmniej stopien naukowy doktora co najmniej 2 lata, oraz legi-
tymujacy sie wyrdzniajaca oceng pracy moze ztozy¢ wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplo-
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mowanego po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela miano-
wanego, a w przypadku nauczyciela posiadajgcego co najmniej stopien
naukowy doktora po uptywie 4 lat (art. 9a, ust. 1 KN).

0d 1 wrzesnia 2018 r. w art. 9b, ust. 1, pkt 1 wprowadzono dla nauczyciela
stazysty egzamin przed komisja egzaminacyjng na stopien nauczyciela kon-
traktowego zamiast rozmowy przeprowadzanej przez komisje kwalifikacyj-
ng. W art. 9g ust. 1 zmieniono sktad komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela
ubiegajacego sie o stopien nauczyciela kontraktowego: dyrektor lub wice-
dyrektor jako przewodniczacy komisji, przedstawiciel organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, przedstawiciel organu prowadzacego przedszkole,
szkote, placowke, ekspert z listy ekspertow prowadzonej przez ministra
wtlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, opiekun stazu. Zmianie ule-
gnie zapis ust. 8 tego artykutu, dotyczacy nauczycieli, ktorzy nie uzyskali
akceptacji lub nie zdali egzaminu, a ktérzy w odpowiednim czasie mogg
ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego po uptywie roku.

Na podstawie art. 9g ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela wydane zostato
rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.
U. z 2013 r., poz. 393). Dotaczono do niego wzory dokumentéw wysta-
wianych w procesie zdobywania przez nauczycieli stopni awansu zawo-
dowego.

Zgodnie z art. 228, ust. 1 U-Pwu-Po ograniczenie zatrudnienia nauczycie-
la gimnazjum do wymiaru nizszego niz 1/2 obowigzkowego nie powodu-
je przerwania stazu na kolejny stopienn awansu zawodowego, rozpocze-
tego przed dniem zmniejszenia etatu. Natomiast nauczyciel dotychcza-
sowego gimnazjum, ktéry podczas stazu zmienit miejsce zatrudnienia,
moze go kontynuowad, jezeli podjat prace w szkole, bez wzgledu na wy-
miar zatrudnienia, nie pdzniej niz 12 miesiecy po ustaniu poprzedniego
stosunku pracy i za okres odbytego juz stazu otrzymat pozytywng ocene
dorobku zawodowego. Taka mozliwo$¢ dotyczy rowniez nauczycieli do-
tychczasowych gimnazjow, ktorzy rozpoczeli lub kontynuuja staz
w szkotach, w ktérych sg prowadzone klasy dotychczasowego gimna-
zjum.

Poczawszy do 1 wrze$nia 2018 r. dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej oraz zakltadowych organizacji zwigzkowych beda-
cych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych ustala regu-
lamin okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszace sie do
poziomu spelniania poszczegdlnych kryteriow oceny pracy nauczycieli
na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego oraz uwzgledniajace
specyfike pracy w danej szkole (art. 6a, ust. 14 KN).
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Staz na kolejny stopien awansu zawodowego nauczyciela rozpoczety
i niezakonczony przed dniem 1 wrzesnia 2018 r. jest odbywany wedtug
dotychczasowych przepisow. Do postepowan o nadanie nauczycielom
stopnia awansu zawodowego, wszczetych i niezakonczonych przed
dniem 1 wrze$nia 2018 r., stosuje sie przepisy dotychczasowe (art. 125,
126 uofzo).

Do awansu zawodowego nauczycieli stosuje sie rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ramowego pro-
gramu szkolenia kandydatéow na egzaminatoréw, sposobu prowadzenia
ewidencji egzaminatoréw oraz trybu wpisywania i skreslania egzaminato-
row z ewidencji (Dz. U. z 2015 r. poz. 1305 oraz z 2016 r. poz. 1385) oraz
rozporzqdzenie MEN z dnia 15 lutego 2018 r. zmieniajqgce rozporzqdzenie
w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatéw na egzaminatoréw,
sposobu prowadzenia ewidencji egzaminatoréw oraz trybu wpisywania
i skreslania egzaminatoréw z ewidencji (Dz. U. z 2018 r., poz. 403), wyda-
ne na podstawie art. 9c, ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty.

W dniu 26 marca 2018 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej skierowato
do konsultacji spotecznych i uzgodnien miedzyresortowych projekt roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli. W projekcie tym zostaty okre-
Slone kwestie sposobu odbywania stazu, a takze doprecyzowano obo-
wigzki opiekuna stazu. Doprecyzowanie obowigzkéw opiekuna stazu ma
doprowadzi¢ nie tylko do usprawnienia jego pracy, ale tez podkresli¢
niezwykle wazng role opiekuna stazu w systemie awansu zawodowego
nauczycieli. Ponadto wprowadzane w tym zakresie regulacje utatwia
dyrektorowi dokonywanie oceny pracy nauczyciela peinigcego funkcje
opiekuna stazu. Zadania i wymagania zostaty dostosowane do aktual-
nych wyzwan, jakie stoja przed nauczycielami, przy czym na kazdym
etapie rozwoju nauczyciel bedzie zobligowany do przeprowadzenia i do-
konania ewaluacji zaje¢ otwartych.

W projekcie zostaty uregulowane réwniez kwestie dokumentacji zata-
czanej do wniosku o wszczecie postepowania egzaminacyjnego lub kwa-
lifikacyjnego. Projekt zawiera przepisy dotyczace ekspertéw powotywa-
nych w sktad komisji egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej oraz analizy
formalnej dokumentacji. Nowe egzaminy oraz rozmowa kwalifikacyjna
beda zawieraty modut praktyczny, co utatwi zweryfikowanie przez ko-
misje, czy nauczyciel spetnia wymagania na kolejny stopienn awansu.
W projekcie zostaty okreslone wzory: aktow nadania stopni awansu za-
wodowego nauczyciela. Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 2018 r. (http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12309554 /13 IV 2018).
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v' Badanie okresowe lub kontrolne nauczyciela
Nauczyciel okresowo podaje sie kontroli badaniom lekarskim w celu

stwierdzenia stanu zdrowia umozliwiajagcego wykonywanie zawodu.
Kwestia ta zostata uregulowana zapisem

art. 211 pkt 5 ustawy - Kodeks Pracy, ktéry naktada na pracownika
obowigzek m. in. poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym
oraz innym zaleconym badaniom lekarskim oraz stosowanie sie do
wskazan lekarskich. Natomiast zgodnie z przepisem art. 229 § 2 tej
ustawy, pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. Jednak
w przypadku niezdolnos$ci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowo-
dowanej chorobg, pracownik podlega dodatkowo kontrolnym badaniom
lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotych-
czasowym stanowisku. Ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy na-
uczyciele powinni podlega¢ badaniom okresowym nie rzadziej niz co 5
lat. Szczegétowe rozstrzygniecia dot. badan okresowych i kontrolnych
ujete zostaty w rozporzqdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pra-
cownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodek-
sie pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 2067). Z badan okresowych lub kontrol-
nych nauczyciel otrzymuje zaswiadczenie lekarskie, ktérego wzér sta-
nowi zatgcznik nr 2 przywotanego rozporzadzenia.

W razie orzeczenia przez lekarza przeprowadzajgcego badanie okresowe
lub kontrolne o niezdolnosci nauczyciela do wykonywania dotychczaso-
wej pracy, dyrektor szkoly (zob.) moze rozwigza¢ umowe o prace z na-
uczycielem mianowanym (art. 23 ust. 1 pkt 3 KN).

Dyrektor szkoly na podstawie tegoz art. KN moze skierowac nauczyciela
mianowanego na badanie okresowe lub kontrolne z wtasnej inicjatywy
w kazdym czasie. W przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego
niezgloszenia sie nauczyciela na badanie, na podstawie art. 23, ust. 4 pkt
2, dyrektor szkoty moze rozwigzac stosunek pracy z nauczycielem mia-
nowanym (art. 23, ust. 5 KN), zob. takze - rozwigzanie stosunku pracy
z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania.

v' Bazy danych SIO (od tac. basis - podstawa)

Baza danych SIO (Systemu Informacji O§wiatowej) jest to centralny zbior
danych, prowadzony przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wy-
chowania, w sktad ktérego wchodzg nastepujace zbiory danych: 1) zbior
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danych o szkotach i placdwkach o$wiatowych oraz ich zespotach, czyli
Rejestr Szkot i Placowek Oswiatowych, zwany w skrécie RSPO; 2) zbiory
innych niz objete RSPO danych o szkotach i placowkach o$wiatowych;
3) zbiory danych o innych jednostkach wykonujacych zadania z zakresu
o$wiaty; 4) zbiory danych o uczniach, 5) zbiory danych o nauczycielach.
Zakres celowos$ciowy tej bazy okreslita ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1927, z p6Zn. zm.).
Na podstawie art. 31 ust. 1 tej ustawy wydano rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowego
zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji
oswiatowej oraz terminéw przekazywania niektérych danych do bazy da-
nych systemu informacji oswiatowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1653), ktére
w weszto w zycie wchodzi w zycie w dniu 2 wrzes$nia 2017 r. Rozporza-
dzenie to uwzglednia potrzebe zapewnienia organom administracji pu-
blicznej, realizujagcym na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym
polityke o$wiatowa panstwa, aktualnych danych niezbednych do reali-
zowania zadan w tym zakresie, a takze planowania $rodkéw budzeto-
wych niezbednych do finansowania zadan o$wiatowych oraz koniecz-
no$¢ dostosowania termindéw przekazywania danych do bazy danych SIO
do terminéw przygotowywania projektu budzetu panstwa i budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego.

Do tego rozporzadzenia ukazato sie rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 20 marca 2018 r. zmieniajqgce rozporzqdzenie w sprawie
szczegotowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie
informacji oSwiatowej oraz terminéw przekazywania niektérych danych
do bazy danych systemu informacji oswiatowej (Dz. U.z 2018 r., poz. 628),

v Bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki w publicznych
i niepublicznych szkotach

Ogélne przepisy bezpieczenstwa i higieny obowigzujace w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach, z uwzglednieniem w szczegélno-
$ci warunkow pracy i nauki w czasie pobytu w szkole, w tym w warszta-
tach, laboratoriach i pracowniach szkolnych oraz w czasie zaje¢ z wy-
chowania fizycznego, w czasie zawodow sportowych i wycieczek tury-
stycznych, oraz postepowanie w sprawach wypadkow uczniow okresla
w drodze rozporzadzenia minister wtasciwy do spraw oswiaty i wycho-
wania w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy. Takze
w drodze rozporzadzenia minister wtasciwy do spraw oswiaty i wycho-
wania okre$li wymagania ochrony przeciwpozarowej, jakie musi spet-
nia¢ lokal dla zapewnienia odpowiedniej jakosci edukacji, wychowania
i opieki nad dzie¢mi.
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Lokal, w ktorym jest prowadzony oddzial przedszkolny (zob.) w pu-
blicznej albo niepublicznej szkole podstawowej, znajdujacy sie w uzyt-
kowanym budynku istniejacym lub jego cze$ci, powinien spetnia¢ wy-
magania ochrony przeciwpozarowej zapewniajgce bezpieczne warunki
realizacji przez ten oddziatl przedszkolny zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych oraz pobytu dzieci i innych oséb przebywaja-
cych na terenie oddziatu przedszkolnego. Organ prowadzacy szkote pod-
stawowg, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny jest obowigzany
uzyska¢ pozytywna opinie wtasciwego komendanta powiatowego (miej-
skiego) Panstwowej Strazy PoZarnej potwierdzajaca speinianie wyma-
gan (art. 125-126 U-Po).

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole
lub placéwce, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez szkote lub placéwke poza obiektami
nalezacymi do tych jednostek nalezy do obowigzkéw dyrektora szkoty
(zob.). Nauczyciele, w szczegdlnoSci prowadzacy zajecia w warsztatach,
laboratoriach, a takze zajecia wychowania fizycznego, podlegaja prze-
szkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Niedopuszczalne jest
prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby. Stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje sie do
aktualnej sprawnos$ci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych. Te kwestie
normuje rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepu-
blicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r., Nr 6, poz. 69), wydane
jeszcze na podstawie art. 95a Uoso (obecnie uchylonego). Akt prawa zo-
bowigzuje dyrektora szkoly do umieszczenia w widocznym miejscu pla-
nu ewakuacyjnego szkoly, w sposob zapewniajacy tatwy do niego do-
step, a drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposéb wyrazny i trwaty (§ 5
ust. 1-2). Miedzy innymi na podstawie przepiséw tego aktu prawa dyrek-
tor, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas ozna-
czony, jezeli: 1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21,00
w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -
15°C lub jest nizsza; 2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mo-
g3 zagrozi¢ zdrowiu uczniéow (§ 18). W dziale ,Wychowanie fizyczne,
sport i turystyka” jest tam m. in. zapis méwiacy o tym, ze bramki i kosze
do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie sie moze stanowié
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na state (§ 31 ust 1).
Stosownie do art. 90u, ust. 4 pkt 5 Uoso wydane zostato rozporzqgdzenie
Rady Ministréw z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie realizacji Rzqdowego
programu wspomagania w latach 2015-2018 organéw prowadzqcych
szkoty w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
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w szkotach - "Bezpieczna+" (Dz. U. z 2017 r., poz. 1698). Na jego podsta-
wie organom prowadzgcym: publiczne szkoty podstawowe, gimnazja,
szkoly ponadgimnazjalne dla dzieci i mtodziezy i zespoty tych szkot oraz
szkotly i placowki artystyczne - liczace nie mniej niz 200 ucznidéw lub wy-
chowankéw oraz publiczne mtodziezowe osrodki wychowawcze, mto-
dziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, bursy oraz szkoty przy zaktadach po-
prawczych i szkoty przy schroniskach dla nieletnich, udziela sie wsparcia
finansowego ze sSrodkoéw budzetu panstwa w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki z przeznaczeniem na zakup i in-
stalacje w szkotach i placowkach zestawow do monitoringu wizyjnego
w wersji standardowej lub w wersji z dodatkowym wyposazeniem i mo-
dernizacje lub rozszerzenie dziatajacych w szkotach i placéwkach urza-
dzen do monitoringu wizyjnego lub sieci monitoringu wizyjnego (§ 2).

v Biblioteka szkolna (od gr. BtBAto6nkn - bibliotheke; BiAiov - biblion
- ksigzka)

Miejsce gromadzenia zbioréw drukowanych oraz na nos$nikach elektro-
nicznych. Biblioteki szkolne stanowig wazny element systemu o$wiaty
w Polsce (art. 2, pt 10 U-Po). Biblioteka szkolna uwzglednia w szczego6l-
nosci zadania w zakresie: 1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢cwiczeniowych oraz innych ma-
teriatow bibliotecznych; 2) tworzenia warunkéw do efektywnego postu-
giwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi; 3) rozbu-
dzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyra-
biania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie; 4) organi-
zowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
i spoteczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci na-
rodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszoSci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem re-
gionalnym; 5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki
szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r., poz. 574), (art.
104 U-Po).

v’ Biblioteki pedagogiczne
Plan sieci bibliotek pedagogicznych okresla strategia rozwoju wojewddz-

twa, ustalona na podstawie odrebnych przepiséw (art. 8, ust. 25 U-Po).
Szczegotowe kwestie dotyczace bibliotek pedagogicznych zostaty ujete
w rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r.
w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedago-
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gicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 369). Oproécz szczegdétowych zadan tych
placéwek rozporzadzenie dopuszcza mozliwo$¢ prowadzenia przez bi-
blioteki pedagogiczne dziatalno$ci wydawniczej oraz organizacje i pro-
wadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, w tym za$§ otwartych
zaje¢ edukacyjnych, lekcji bibliotecznych i spotkan autorskich.
Niezaleznie od tego obowigzuje rozporzqdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie ramowego statutu publicznej
biblioteki pedagogicznej (Dz. U. z 2003 r., Nr 89, poz. 8825). Jednak usta-
wa — Prawo oSwiatowe w art. 123 ust. 1, pkt 3 i ust. 4 zobowigzata mini-
stra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania do wydania rozporza-
dzenia, ktore ustali szczegétowe zasady dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych. Do chwili oddania do druku tego wydawnictwa MEN nie
wydato rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenia z 2003 i 2013 r.

v' Branzowa szkola I stopnia
Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. dotychczasowa trzyletnia zasadnicza szkota

zawodowa przeksztatcona zostata sie w trzyletnia branzowa szkote
[ stopnia (zob.). W zwigzku z tym na rok szkolny 2017/2018 nie byta
prowadzona rekrutacja do klas pierwszych trzyletnich zasadniczych
szkét zawodowych. Od roku szkolnego 2017/2018 bedzie prowadzona
rekrutacja kandydatéw do klasy pierwszej branzowej szkoty I stopnia,
za$ na lata szkolne 2017/2018-2019/2020 do branzowej szkoty I stop-
nia bedzie przeprowadzana rekrutacja absolwentéw gimnazjum, od roku
szkolnego 2019/2020 przeprowadzana bedzie rekrutacja absolwentow
oSmioletniej szkoty podstawowej. W roku szkolnym 2017/2018 ksztat-
cenie w branzowej szkole I stopnia bedzie odbywato sie w zawodach
ustalonych dla przeksztatcanej zasadniczej szkoty zawodowe;j.

W branzowej szkole I stopnia realizowane bedzie ksztatcenie w zakresie
jednej kwalifikacji. Po ukonczeniu branzowej szkoty Istopnia izdaniu
egzaminu z jednej kwalifikacji absolwent uzyska dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, atakze iotrzyma wyksztatcenie zasadnicze
branzowe. Absolwenci branzowej szkoty I[stopnia ksztatcacy sie
w zawodach, ktérzy nie zdecyduja sie na nauke w branzowej szkole II
stopnia (zob.), beda mogli podja¢ prace lub wybrac¢ liceum ogélnoksztat-
cace dla dorostych poczawszy odIl klasy oraz zdecydowac sie
na kwalifikacyjne kursy zawodowe.
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v' Branzowa szkola II stopnia
Pierwsi absolwenci ukoncza branzowa szkote I stopnia (zob.) w 2020

r., stad tez utworzenie branzowej szkoty Il stopnia nastapi 1 wrzesnia
2020 r. Pierwsza rekrutacja kandydatow do szkot tego typu zostanie
przeprowadzona na rok szkolny 2020/2021. Wprowadzenie 2-letniej
branzowej szkoty II stopnia zapewnia droznos$¢ ksztatcenia zawodowego
w systemie szkolnym. Szkota ta umozliwi bowiem absolwentom bran-
zowej szkoty Istopnia kontynuacje ksztatcenia w systemie szkolnym.
Oznacza to, Ze mozliwe bedzie uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika
oraz otrzymanie §wiadectwa dojrzatosci. Absolwenci branzowej szkoty I1
stopnia po uzyskaniu Swiadectwa dojrzatosci beda mogli kontynuowac¢
nauke na studiach wyzszych. Utworzenie branzowej szkoty Il stopnia dla
absolwentéw branzowej szkoty I stopnia umozliwi, bez przerywania na-
uki, przygotowanie sie do egzaminu maturalnego. Zaréwno uczniowie
branzowej szkoty I stopnia, jak i branzowej szkoty Il stopnia beda objeci
dziataniami wychowawczymi.

Osoby doroste beda mogty kontynuowa¢ nauke w szkotach dla doro-
stych, na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub potwierdzi¢ poziom
wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych w drodze egzaminéw eksterni-
stycznych. II stopien branzowej szkoty bedzie funkcjonowat w zawo-
dach, ktore majg kontynuacje na poziomie technika. Po ukonczeniu szko-
ly II stopnia i po zdaniu egzaminu z zakresu drugiej kwalifikacji, absol-
went uzyska wyksztatcenie $rednie branzowe oraz dyplom technika.
Absolwent branzowej szkoty II stopnia bedzie mogt przystapi¢ do egza-
minu maturalnego, a po uzyskaniu §wiadectwa dojrzato$ci moze konty-
nuowac ksztatcenie na studiach wyzszych.

C

v' Centra ksztalcenia zawodowego i ustawicznego/ centra ksztal-
cenia praktycznego

Rodzaj odpowiednio: 1) placéwki ksztatcenia ustawicznego; 2) placéwki
ksztatcenia praktycznego (art. 4, ust. 23 U-Po). Zasady funkcjonowania
centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, ktére powstato przed
1 wrzes$nia 2017 r., nie ulegly zmianie, jednak centrum utworzone po 1
wrze$nia 2017 r. powinno w swojej strukturze zawiera¢ placowke
ksztalcenia praktycznego.
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Stosownie do art. 93 ustawy - Prawo oSwiatowe organ prowadzacy
szkoty dla dorostych, szkoly prowadzace ksztatcenie zawodowe lub
placéwki moze je potaczy¢ w zespot, zwany centrum ksztatcenia zawo-
dowego i ustawicznego. W sktad centrum ksztatcenia zawodowego i u-
stawicznego wchodzi co najmniej jedna szkota prowadzgca ksztatcenie
zawodowe oraz co najmniej jedna placowka ksztatcenia praktycznego.
Centrum prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe, a takze podejmuje
dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
oraz wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

v' Centralna Komisja Egzaminacyjna
Ustawa o systemie o$wiaty utworzono Centralng Komisje Egzaminacyjng

z siedzibag w Warszawie. Do jej zadan nalezy w szczeg6lnosci: 1) opraco-
wywanie propozycji standardéw wymagan bedacych podstawa prze-
prowadzania sprawdzianu i egzamindéw oraz egzaminéw eksternistycz-
nych we wspotpracy w szczegélnosci z zainteresowanymi ministrami,
szkotami wyzszymi, jednostkami badawczo-rozwojowymi, organizacjami
pracodawcow i samorzadami zawodowymi; 2) przygotowywanie i usta-
lanie materiatéw egzaminacyjnych, w szczegélnosci zadan i arkuszy eg-
zaminacyjnych do przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, egzaminu
maturalnego, egzaminu eksternistycznego, potwierdzajacego kwalifika-
cje w zawodzie oraz egzaminow eksternistycznych, opracowywanie, we
wspoétpracy z okregowymi komisjami egzaminacyjnymi, a w zakresie
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe rowniez z ministra-
mi wtasciwymi dla zawodow; 3) oglaszanie, w tym w Biuletynie Infor-
macji Publicznej na stronie podmiotowej Centralnej Komisji Egzamina-
cyjnej, informatoréw zawierajacych w szczego6lnosci opis zakresu
sprawdzianu i egzaminéw oraz egzaminéw eksternistycznych przykta-
dowe pytania, zadania i testy oraz kryteria ich oceniania, 4) dokonywa-
nie analizy wynikdw sprawdzianu i egzamindéw oraz egzamindw ekster-
nistycznych, a takze sktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw oswiaty
i wychowania sprawozdan odpowiednio o poziomie osiggnie¢ uczniow
na poszczegdlnych etapach ksztatcenia oraz dotyczacych wynikéw eg-
zaminow eksternistycznych; 5) przygotowywanie i upowszechnianie
programéw doskonalenia nauczycieli w zakresie diagnozowania i oce-
niania; 6) inspirowanie badan naukowych i innowacji w dziedzinie oce-
niania i egzaminowania; 7) koordynowanie dziatalnos$ci okregowych
komisji egzaminacyjnych oraz nadzorowanie ich prac zwigzanych
Z opracowywaniem propozycji zestawéw zadan, pytan i testow do
sprawdzianu i egzaminéw oraz egzamindéw eksternistycznych, a takze
nadzorowanie prac zwigzanych z ich przeprowadzaniem i ocenianiem
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przez okregowe komisje egzaminacyjne prac egzaminacyjnych, w celu
zapewnienia jednolitosci i jako$ci dziatan wykonywanych przez okrego-
we komisje egzaminacyjne oraz poréwnywalnosci wynikéw sprawdzia-
nu, egzaminow i egzaminow; 8) ogtaszanie kazdego roku w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej wy-
nikdw egzaminow (art. 9a, ust. 1-2 Uoso).

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej podlegaja okregowe komisje egzami-
nacyjne, tworzone w drodze rozporzadzenia wydanego przez wtasciwe-
go ministra ds. oSwiaty i wychowania (art. 9c). Nadzdr na dziatalnos$cia
CKE sprawuje wiasciwy minister do spraw os$wiaty i wychowania, ktéry
nadaje jej statut w drodze rozporzadzenia oraz powotuje i odwotuje jej
dyrektora. Dyrektorem CKE moze by¢ osoba, ktéra posiada wyksztatce-
nie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwno-
rzedny, wytaniana w drodze konkursu (art. 9d Uoso).

v Czas pracy nauczyciela (zob. obnizenie tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin)

Ustawa - Karta Nauczyciela ustalita czas pracy nauczyciela zatrudnione-
go w pelnym wymiarze zaje¢, ktory nie moze przekracza¢ 40 godzin
w skali tygodnia. W ramach tego czasu pracy oraz ustalonego wynagro-
dzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac: 1) zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami; 2) albo inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan sta-
tutowych szkoty, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow, za-
jecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatce-
niem i doskonaleniem zawodowym (art. 42, ust. 1-2 KN).

0d 1 stycznia 2018 r. obowigzuje nowy tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin zaje¢ dla nauczyciela pedagoga, logopedy, psychologa i do-
radcy zawodowego, a takze terapeuty pedagogicznego, z wyjatkiem na-
uczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej -
w wymiarze 22 godzin. Ustalone zostato pensum godzin w wymiarze 20
godzin tygodniowo - dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakre-
su pedagogiki specjalnej, zatrudnianych dodatkowo w celu wspétorgani-
zowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspdétorganizowania ksztatce-
nia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz za-
grozonych niedostosowaniem spotecznym.

Z dniem 1 wrzes$nia 2018 r. w tabeli wypetniajacej ust. 3 art. 42 ustawy -
Karta Nauczyciela pojawi sie kolejne stanowisko (typ szkoty) nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnio-
nych dodatkowo w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego
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oraz wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, nie-
dostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spo-
tecznym, ktéry tygodniowy wymiar wynosi¢ bedzie 20 godz. tygodniowo
(art. 42 KN).

Nadto, takze od 1 wrze$nia 2018 r. wchodzi przepis, zgodnie z ktérym
nauczycielom realizujagcym w ramach stosunku pracy obowiazki okre-
Slone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin zaje¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ ustala sie
jako iloraz tacznej liczby realizowanych godzin i sumy czeSci etatéw re-
alizowanych w ramach poszczegélnych tygodniowych wymiaréw godzin
zaje¢, przy czym wynik zaokragla sie do peinych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do pét godziny pomija sie, a powyzej p6t godziny liczy sie za
petng godzine; godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowig godziny
ponadwymiarowe (art. 42 ust. 5a KN).

0d 1 wrze$nia 2018 r. organ prowadzacy szkote lub placéwke okresla
wymiar godzin zaje¢ dla: 1) nauczycieli zatrudnionych w publicznych
szkotach i szkolnych punktach konsultacyjnych przy przedstawiciel-
stwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedstawiciel-
stwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej oraz nauczycieli prowa-
dzacych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiéw pracowni-
kéw stuzb spotecznych, nauczycieli ksztatcenia na odlegtos¢, biblioteka-
rzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegblnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztatceniu na odlegtos¢;
2) pedagogdéw, psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych,
doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w po-
radniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym, ze wymiar ten nie moze
przekraczac 22 godzin (art. 42 ust. 7 pkt 3a KN).

Ustawa - Karta Nauczyciela w artykule 42 definitywnie rozstrzyga kwe-
stie tzw. nadgodzin dla kadry kierowniczej. W tej sprawie zapis ust. 6a
tego artykutu - zdaje sie - nie budzi¢ watpliwosci: dyrektorowi i wicedy-
rektorowi szkoty oraz innym nauczycielom, ktérym z racji zajmowanego
stanowiska obnizono obowigzkowy wymiar godzin, nie przydziela sie
godzin ponadwymiarowych, chyba, ze jest to konieczne dla zapewnienia
realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda or-
ganu prowadzacego szkote takze, gdy jest to konieczne dla zapewnienia
realizacji ramowego planu nauczania w wiecej niz jednym oddziale. Po-
zwoli to dyrektorowi szkoty na poSwiecenie wiecej czasu na konsultacje
oraz rozmowy z rodzicami i uczniami.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pie-
ciodniowy tydzien pracy (art. 42c KN). Od 1 stycznia 2018 r. inaczej zo-
stat uregulowany wymiaru czasu pracy nauczyciela uprawnionego do
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urlopu wychowawczego. Pozwoli to unikng¢ sytuacji wnioskowania
przez nauczyciela o obniZzenie wymiaru zatrudnienia w réznych okre-
sach roku szkolnego w szkotach feryjnych, co powoduje problemy w or-
ganizacji procesu dydaktycznego ze wzgledu na koniecznos$¢ zatrudnia-
nia nowych nauczycieli w ciggu roku szkolnego, np. tylko na czas wysta-
wienia ocen semestralnych.

Dyrektor szkoty ma obowigzek w pierwszej kolejnosci zwiekszy¢ wy-
miar zatrudnienia nauczycielowi, ktéremu wczeSniej to zatrudnienie
ograniczono. Dotyczy to wymiaru zatrudnienia w tej samej szkole, na
tym samym lub (za jego zgod3) innym stanowisku, pod warunkiem po-
siadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji.

Nauczycielom: 1) doksztatcajagcym sie; 2) wykonujacym inne wazne spo-
tecznie zadania; 3) lub, jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole, dy-
rektor szkoly moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy. W szkotach,
w ktorych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, nauczyciel ko-
rzysta co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych dni wolnych od
pracy, z ktorych jeden musi przypada¢ w niedziele. Zasada ta jednak nie
dotyczy nauczyciela pracujgcego w systemie ksztatcenia zaocznego (art.
42cust. 1-2 KN).

D

v' Decyzja administracyjna
Decyzja administracyjna jest podstawowa forma rozstrzygnie¢ orga-

nu administracji; akt o charakterze rozstrzygniecia wtadczego. Cecha
decyzji administracyjnej jest jednostronne rozstrzygniecie w sprawie
indywidualnej. Decyzja administracyjna rozstrzyga sprawe co do jej isto-
ty w catosci lub czesci, a jej adresatem jest w kazdym przypadku strona
postepowania. Decyzja musi mie¢ forme pisemna. Istotnymi, czy wrecz
niezbednymi, elementami kazdej decyzji s3: 1) oznaczenie organu admi-
nistracji; 2) data wydania decyzji; 3) oznaczenie strony lub stron, do kt6-
rych decyzja jest skierowana; 4) podstawa prawna decyzji; 5) rozstrzy-
gniecie sprawy; 6) uzasadnienie faktyczne i prawne; 7) pouczenie o moz-
liwos$ci odwotania, terminach i trybie; 8) podpis z podaniem imienia i na-
zwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do jej wydania
(www.gazetaprawna.pl/encyklopedia/19 Il 2018).

v Dni wolne od zaje¢ dvdaktvczno-wychowawczych
0d 1 wrzes$nia 2017 r. obowigzuje rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Na-

rodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
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(Dz. U. z 2017 r.,, poz. 1603). Jego gtobwnym celem jest dostosowanie
przepiséw do nowej struktury szkolnictwa, dlatego zmieniono przede
wszystkim wykaz typow szkot, w ktérych dyrektor moze ustali¢ dodat-
kowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Liczba tych dni
zostata zwiekszona w szkotach podstawowych z szesciu do o$miu,
Z przeznaczeniem na: 1) egzamin O0smoklasisty - 3 dni, 2) rekolekcje
wielkopostne - 3 dni, 3) dodatkowe dni wolne - 2.

v' Dodatek do emerytury lub renty z tyvtulu tajnego nauczania
Na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela nauczycielom, ktérzy w czasie

okupacji prowadzili tajne nauczanie, przystuguje dodatek do emerytury
lub renty w wysokosci 10% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w kwartale kalendarzowym poprzedzajagcym termin ostatniej waloryza-
cji emerytur i rent w 1995 r., jezeli nie pobieraja takiego dodatku z inne-
go tytutu. Kwota tego dodatku ulega podwyzszeniu przy zastosowaniu
wskaznika waloryzacji emerytur i rent - od miesigca, w ktérym jest
przeprowadzana waloryzacja. Przyznanie dodatku nastepuje na wniosek
zainteresowanego.

Dodatek za tajne nauczanie przystuguje rowniez nauczycielom, ktorzy
przed dniem 1 wrze$nia 1939 r. nauczali w jezyku polskim w szkotach
polskich na terenie III Rzeszy Niemieckiej oraz bylego Wolnego Miasta
Gdanska, jezeli nie pobierali oni dotychczas takiego dodatku z innego
tytutu (art. 90, ust. 1-4 KN).

Na podstawie Komunikatu Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 20 lutego 2018 r. w sprawie kwoty dodatku do emerytury lub ren-
ty za tajne nauczanie od dnia 1 marca 2018 r. kwota dodatku do emery-
tury lub renty za tajne nauczanie wynosi 215,84 zt.

v Dodatek funkcyjny
Na podstawie art. 30 ustawy - Karta Nauczyciela wydane zostato rozpo-

rzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z 2014 r,, poz. 416 i 922, z 2015 r., poz. 868 oraz z 2016 r., poz.
1029) ustalono, iz do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s na-
uczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
przedszkola, szkotly, placéwki lub innej jednostki organizacyjnej, albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty. Nadto do-
datek funkcyjny przystuguje z tytutu sprawowanie funkcji: wychowawcy
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klasy, doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, opiekuna sta-
zu (§ 5).

Rozporzadzenie to zostato zmienione rozporzqdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 20 marca 2017 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2017 r., poz. 630) w zakresie minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadnicze od 1 stycznia 2017 r., jednak w dalszym ciggu w najwyzszym
poziomie wyksztatcenia nie ujeto stopnia naukowego doktora, ktérym
legitymuje sie catkiem spora grupa nauczycieli.

v' Dodatek dla nauczyciela zatrudnionego na terenie wsi
Niekiedy potocznie nazywany tez ,dodatkiem wiejskim”. Kwestie tego

dodatku rozstrzyga art. 54 ust. 5 znowelizowanej ustawy - Karta Na-
uczyciela. Stanowi on, Ze nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub
w mies$cie liczacym do 5 tys. mieszkancow, przystuguje odrebny dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten organ pro-
wadzacy szkote moze podwyzszy¢ na terenie wiejskim, na ktérym wy-
stepuje szczegblny deficyt kadr.

Wobec pojawiajacych sie spekulacji, w komunikacie MEN z ostatnich dni
lutego 2018 r. podano, Ze resort nie ma zamiaru likwidowac¢ tego dodat-
ku.

v' Dodatek dla nauczycieli dvplomowanych
Stosownie do znowelizowanej ustawy — Karta Nauczyciela od 1 stycznia

2018 r. nauczycielowi dyplomowanemu legitymujacemu sie co najmniej 3-
letnim okresem pracy w szkole (od dnia nadania stopnia nauczyciela dy-
plomowanego) oraz wyrdzniajaca oceng pracy - bedzie przystugiwatl doda-
tek za wyro6zniajaca prace - docelowo - w wysokosci 16 proc. kwoty bazo-
wej, okreSlanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej. Po raz
pierwszy nauczyciele dyplomowani beda mogli otrzymac ten dodatek od
1 wrzes$nia 2020 r., a w docelowej wysokoSci pierwszy raz bedzie mozna go
otrzymac od 1 wrze$nia 2022 r. (do tego czasu wysoko$¢ dodatku bedzie
corocznie rosta). Nowy dodatek - dodatek za wyrdzniajaca prace bedzie
stanowil uzupetnienie obecnego systemu awansu zawodowego w powigza-
niu z systemem wynagradzania. (art. 30 ust. 1 pkt 2 KN).

Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wyro6zniajaca prace: 1) z dniem
1 stycznia - w przypadku uzyskania ostatecznej wyrdzniajacej oceny
pracy w okresie od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego
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dany rok kalendarzowy; 2) z dniem 1 wrzes$nia - w przypadku uzyskania
ostatecznej wyro6zniajacej oceny pracy w okresie od dnia 1 stycznia do
dnia 30 czerwca danego roku kalendarzowego. Prawo do dodatku za
wyrozniajaca prace wygasa z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktoérym uzyskana przez nauczyciela ocena pracy nizsza niz ocena wy-
rézniajgca stata sie ostateczna (art. 33a pkt 3-4 KN).

Szacuje sie, ze w okresie od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2022 r.
dodatkowe pienigdze za wyrodzniajaca prace wyptacane majg by¢ w wy-
sokosci: 1) okoto 95 z1, tj. 3 proc. kwoty bazowej - od 1 wrzesnia 2020 r.
do 31 sierpnia 2021 r.; 2) okoto 190 z}, tj. 6 proc. kwoty bazowej - od 1
wrze$nia 2021 r. dnia 31 sierpnia 2022 r.; 3) okoto 500 zi, tj. 16 proc.
kwoty bazowej - od 1 wrze$nia 2022 r.

v" Dodatek za prace w trudnych lub uciazliwyvch warunkach
Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przy-

stuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy. Minister wtasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, wykaz trudnych i u-
cigzliwych warunkoéw pracy, stanowigcych podstawe do przyznania z te-
go tytutu dodatku, biorgc pod uwage w szczego6lnosci stopien trudnosci
zaje¢ realizowanych w warunkach trudnych i ucigzliwych (art. 34 KN).
Kwestie dodatkow z tego tytutu rozstrzyga rozporzqdzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005, Nr 22,
poz. 181). W 2013 r. ukazato sie obwieszczenie ministra edukacji naro-
dowej z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysoko-
sci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 0gdl-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014, poz.
416). W paragrafie 8 rozporzadzenia podaje sie wykaz czynnos$ci uzna-
nych za prace w trudnych warunkach, zas w paragrafie 9 - wykaz czyn-
nosci i zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, uznanych za uciagzliwe.

Do rozporzadzenia z 2005 r. ukazato rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej dnia 20 marca 2017 r. w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego raz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2017 r., poz. 630), ale zmienia-
jace tylko stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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v Dodatki dla nauczycieli
Zgodnie z nowelg ustawy — Karta Nauczyciela z dniem 1 wrze$nia 2018 r.

nauczyciele mogg otrzymywac dodatki: 1) za wystuge lat; 2) motywacyj-
ny; 3) za wyrdzniajaca prace; 4) funkcyjny (zob.); 4) za warunki pracy.
Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodo-
wego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez ministréw wyso-
kos¢ stawek dodatkéw oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych
dodatkow, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw, wysokos¢
i warunki wyptacania sktadnikdw wynagrodzenia, uwzgledniajac wyso-
kosSci $redniego wynagrodzenia nauczycieli oraz zr6znicowanie szkot
prowadzonych przez poszczegblnych ministréw (art. 30, ust 1, pkt 2 KN).
W dniu 9 lutego 2018 r. na stronie MEN pojawit sie projekt rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

v' Dodatkowe wynagrodzenie (13. pensja)

Ustawa — Karta Nauczyciela gwarantuje nauczycielom dodatkowe wyna-
grodzenie roczne, zwane popularnie ,trzynastkg” lub 13. pensjg) na za-
sadach i w wysokosci okre$lonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 .
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2016 r., poz. 2217 oraz z 2018 r., poz. 138), (art. 48
KN).

Nauczyciel nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w petnej wysokosci po przepracowaniu u danego pracodawcy catego
roku kalendarzowego. Jezeli nauczyciel pozostaje na swoim stanowisku
mniej niz rok, ale co najmniej 6 miesiecy, nabywa prawo do otrzymania
wynagrodzenia rocznego, jednak w wysokos$ci proporcjonalnej do prze-
pracowanego okresu. Niemniej jednak ustawa przewiduje wyjatki od
koniecznoS$ci przepracowania 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa
do wynagrodzenia i wymienia je w art. 2 ust. 3 ustawy. Mianowicie z o-
bowiazku przepracowania 6 miesiecy zwolniony jest m. in.: nauczyciel,
ktéry zostal zwolniony z powodu likwidacji stanowiska lub nauczyciel,
ktoéry zatrudniony zostat zgodnie z organizacja pracy w szkole, czyli np.:
wraz z rozpoczeciem roku szkolnego, czy akademickiego albo na zastep-
stwo wskutek nieobecnos$ci nauczyciela.

Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy nie jest roOwniez wymagane
w przypadku korzystania w danym roku kalendarzowym z urlopu wy-
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chowawczego, macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego
(art. 2 ust. 3 punkt 6), a takze w razie korzystania przez nauczyciela z u-
rlopu do celéw naukowych, artystycznych czy ksztatcenia zawodowego
lub urlopu dla poratowania zdrowia.

Dodanie do art. 2 ust. 3 urlopu macierzynskiego i jego form pochodnych
nastapito poprzez uchwalenie ustawy z dnia 10 maja 2013 r. o zmianie
ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jedno-
stek sfery budzetowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 746). Na te zmiane wptynat
m. in.: wyrok TK z 9 lipca 2012 r. (sygn. akt: P 59/11), w ktéorym TK
stwierdzit, ze przebywanie na urlopie macierzynskim nie moze by¢ prze-
szkodg do otrzymania tzw. trzynastki, a nieuwzglednienie tego okresu
przy nabywaniu prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadku nie-
przepracowania faktycznie 6 miesiecy jest niezgodne z Konstytucjg RP.

v Dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
Stosownie do ustawy - Karta Nauczyciela w budzetach organ6éw prowa-

dzacych szkoty wyodrebnia sie $rodki na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, z uwzglednieniem doradztwa metodycznego,
w wysokosci jednego procenta planowanych rocznych srodkéw prze-
znaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, za publicznych pla-
cowek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych prowadzo-
nych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Srodki te mogg by¢ réwniez przeznaczone, w wysokosci nie wiekszej niz
20%, na dofinansowanie kosztéw obnizenia tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych nauczycielom dyplomowanym, ktérym powierzono zadania do-
radcy metodycznego. Dofinansowanie polegajace na zwiekszeniu fundu-
szu wynagrodzen w planach finansowych szkét nie moze by¢ wyzsze niz
skutki finansowe zatrudnienia nauczyciela w wymiarze odpowiadajacym
przyznanej znizce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych nauczycielowi dyplo-
mowanemu. Podziatu tych srodkéw dokonuje sie po zasiegnieciu opinii
zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

Nadto w budzetach wojewodéw wyodrebnia sie sSrodki na wspieranie na
obszarze wojewodztwa doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tacznej
wysokosci 5 tys. Srednich wynagrodzen nauczyciela stazysty.

Z kolei w budzecie ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
wyodrebnia sie srodki na realizacje ogolnokrajowych zadan w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tgcznej wysokosci 5 tys. Sred-
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nich wynagrodzen nauczyciela stazysty, przy czym zasada ta nie obejmu-
je finansowania publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli o zasie-
gu ogb6lnokrajowym prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania (art. 70a, ust. 1-5).

dniem 1 stycznia 2019 r. wejdzie przepis (art. 70a, ust. 1 KN), na pod-
stawie ktorego w budzetach organéw prowadzacych szkoty wyodrebnia sie
srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli - w wyso-
kosci 0,8% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagro-
dzenia osobowe nauczycieli (z przepisu usunieto zapis: ,z uwzglednieniem
doradztwa metodycznego”). Takze od 12 stycznia 2019 r. w budzetach
wojewodoéw wyodrebnia sie $rodki na wspieranie organizacji doradztwa
metodycznego na obszarze wojewodztwa, w tacznej wysokosci 12 400
$rednich wynagrodzen nauczyciela dyplomowanego. Srodki na realizacje
zadania w budzetach poszczeg6lnych wojewodéw wyodrebnia sie w wyso-
kosci proporcjonalnej do liczby nauczycieli zatrudnionych w wojewo6dztwie,
ustalonej na podstawie danych systemu informacji o§wiatowej. Z ww. $rod-
kéw, wojewoda udziela jednostkom samorzadu terytorialnego prowadza-
cym placowki doskonalenia nauczycieli zatrudniajgce doradcéw metodycz-
nych, dotacji na finansowanie wynagrodzenia tych nauczycieli z tytutu po-
wierzonych zadan doradcy metodycznego (art. 70a, ust. 4 KN).

W sprawie dofinansowania doskonalenia nauczycieli obowigzywato roz-
porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r.
w sprawie sposobu podziatu Srodkéw na wspieranie doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdélnych wojewoddéw, form
doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrebnio-
nych w budzetach organéw prowadzqcych szkoty, wojewoddéw, ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegoétowych kryteriow
i trybu przyznawania tych srodkéw (Dz. U. z 2002 r., Nr 46, poz. 430), kto-
re zostato zmienione rozporzqdzeniem ministra edukacji narodowej z 10
listopada 2015 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie sposobu podziatu
srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy
budzety poszczegdlnych wojewodoéw, form doskonalenia zawodowego do-
finansowywanych ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw
prowadzqcych szkoty, wojewoddéw, ministra wtasciwego do spraw osSwiaty
i wychowania oraz szczegétowych kryteriéw i trybu przyznawania tych
srodkéw (Dz. U.z 2015 r., poz. 1973).

Zmiany w rozporzadzeniu w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli dotycza gtéwnie form
dofinansowania, z ktérego moga by¢ pokryte w czesci lub w catosci:
1) koszty obniZenia wymiaru godzin zaje¢ lub dodatkowych uméw o pra-
ce, dodatkéw funkcyjnych oraz podroézy stuzbowych, w tym koszty prze-
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jazdu, zakwaterowania i wyzywienia, doradcow metodycznych; 2) kosz-
ty podrézy stuzbowych (koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywie-
nia) nauczycieli i specjalistow organizujacych i prowadzacych dana for-
me doskonalenia zawodowego nauczycieli; 3) koszty wynagrodzenia na-
uczycieli i specjalistéw prowadzacych dang forme doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli, z wyjatkiem nauczycieli i specjalistow zatrudnionych
w publicznej placowce doskonalenia nauczycieli, publicznej bibliotece pe-
dagogicznej lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, ktora je organizuje; 4) koszty druku i dystrybucji
materiatéw szkoleniowych i informacyjnych. Od tej pory obowigzuje pie¢
kryteriéw branych pod uwage przy organizacji form doskonalenia zawo-
dowego, a mianowicie: 1) wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej;
2) wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu potwierdza-
jacego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego; 3) zadania
zwigzane z realizacja podstawy programowej; 4) wymagania wobec
szkét i placowek; 5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form dosko-
nalenia zawodowego.

v" Dokumentacja przebiegu nauczania
Ustawa o systemie oSwiaty w art. 44 reguluje, iZ sprawdzone i ocenione

pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. W szko-
le policealnej sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostep-
niane uczniowi. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja do-
tyczaca: 1) egzaminu klasyfikacyjnego; 2) egzaminu poprawkowego; 3)
zastrzezen 4) oceniania ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

Na podstawie art. 47 ustawy — Prawo oSwiatowe wydane zostato rozpo-
rzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w spra-
wie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekun-
czej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646), ktére
okresla sposob prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty pod-
stawowe i szkoty ponadpodstawowe, a takze przez publiczne placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opie-
kunczej oraz rodzaje tej dokumentacji. Podano w nim m. in., Ze przed-
szkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w kt6-
rym dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej
z dzie¢mi w danym roku szkolnym, za$ szkota podstawowa prowadzi
ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego przygoto-
wania przedszkolnego i obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych w ob-
wodzie szkoty, natomiast szkota dla dzieci i mtodziezy prowadzi ksiege
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ucznidéw, a specjalny osrodek szkolno-wychowaweczy, specjalny osrodek
wychowawczy, mtodziezowy osrodek wychowawczy, mtodziezowy
osrodek socjoterapii, oSrodek rewalidacyjno-wychowawczy oraz pla-
cowka zapewniajaca opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania - ksiege wychowankéw. Roz-
porzadzenie reguluje takze kwestie prowadzenia w szkole dziennikow
elektronicznych - zob.

v" Dorobek zawodowy nauczyciela
Pojecie do wystepuje w ustawie — Karta Nauczyciela i zwigzane jest z a-

wansem zawodowym nauczyciela, tj. w art. 9a, ust. 3, 3a, art. 9i. Stoso-
wane jest gtéwnie do nauczycieli akademickich, podejmujacych prace na
podstawie ustawy — Karta Nauczyciela oraz w art. 9i, gdy mowa jest
0 ,znaczacym i uznanym dorobku zawodowym” kandydatow do tytutu
honorowego profesora o$wiaty.

v" Doskonalenie nauczycieli za granica
0d 26 stycznia 2017 r. doskonalenie nauczycieli moze odbywac sie za

granica, na podstawie umoéw miedzynarodowych, porozumien o wspot-
pracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, organy prowadzace
szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego, organy administracji rzado-
wej i placowki doskonalenia, programdéw edukacyjnych Unii Europejskiej
lub na zaproszenie podmiotéw zagranicznych. Okres doskonalenia za
granica jest zaliczany do okresu zatrudnienia nauczyciela w kraju, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. Minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki kiero-
wania za granice nauczycieli w celu doskonalenia, uwzgledniajac
w szczeg6lnosci: 1) mozliwo$¢ udzielania nauczycielom pozostajagcym
w zatrudnieniu urlopu szkoleniowego lub bezptatnego; 2) mozliwos¢
przyznania $wiadczen na rzecz rodzin nauczycieli; 3) organy uprawnio-
ne do przyznawania $wiadczen oraz udzielania urlopéw; 4) warunki za-
liczania okresu doskonalenia za granicg do okresu zatrudnienia w kraju;
5) warunki odwotywania nauczycieli skierowanych za granice oraz wa-
runki zwrotu wyptaconych im $§wiadczen (art. 70b, ust. 1-3 KN).

v' Droga dziecka do oddzialu przedszkolnego i szkoly (zob. takze -
zadania oswiatowe gminy)

Droga dziecka dziecka piecioletniego z domu do publicznego przedszko-
la, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej, publicz-
nej innej formy wychowania przedszkolnego (zob.), niepublicznego
przedszkola, oddziatu przedszkolnego w niepublicznej szkole podsta-
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wowej, w ktorych gmina zapewnita tym dzieciom warunki spetniania
tego obowigzku oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania
przedszkolnego, nie powinna przekracza¢ 3 km. Jezeli droga ta przekra-
cza 3 km, obowiazkiem (zadaniem) gminy (zob.) jest zapewnienie
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka albo zwrot
kosztow przejazdu dziecka i opiekuna Srodkami komunikacji publicznej,
w przypadku, gdy dowozenie zapewniaja rodzice (art. 32, ust. 3, 5 U-Po).
Jest to takze potwierdzone w Uoso, gdzie jest zapis, ze droga dziecka
spelniajacego obowigzek rocznego obowigzkowego wychowania przed-
szkolnego i dziecka piecioletniego z domu do publicznego przedszkola,
publicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznego
przedszkola, albo niepublicznej innej formy wychowania przedszkolne-
go, w ktérych gmina zapewnita tym dzieciom warunki spetniania tego
obowigzku oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania przed-
szkolnego, nie powinna przekracza¢ 3 km (art. 14a, ust. 3 Uoso).

Gdy chodzi o uczniow szkét podstawowych, to droga dziecka z domu do
szkoly nie moze przekracza¢: 3 km - w przypadku ucznidéw klas I-IV
szkét podstawowych i 4 km - w przypadku uczniéw klas V-VIII szkot
podstawowych. Jezeli droga dziecka z domu do szkoty, w ktorej obwo-
dzie szkolnym (zob.) dziecko mieszka przekracza te odlegtosci, obo-
wigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w cza-
sie przewozu dziecka lub zwrot kosztow przejazdu dziecka $rodkami
komunikacji publicznej, jezeli dowozZenie zapewniajg rodzice, a do ukon-
czenia przez dziecko 7 lat - takze zwrot kosztow przejazdu opiekuna
dziecka $rodkami komunikacji publicznej. Jezeli droga, o ktérej mowa
wyzej nie przekracza tych odlegtosci, gmina moze zorganizowac¢ bez-
platny transport, jednak musi zapewni¢ opieke w czasie przewozu (art.
39, ust. 2-3 U-Po).

v" Dyplomy (zob. $wiadectwa szkolne), (od tac. dyploma - dokument
nadajacy tytut albo przywilej).

v' Dyrektor szkoty, (LDE, s. 79)
Osoba kierujaca szkotg lub placéwka o$swiatowo-wychowawcza. Status

dyrektora szkoty (placéwki), jego sposéb powotywania oraz obowigzku
okresla Ustawa- Prawo o$wiatowe w art. 62-68 . Dyrektorem moze by¢
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, przy czym moze nim by¢ takze
osoba niebedaca nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora przez
organ prowadzacy (zob.), po zasiegnieciu opinii organu sprawujace-
go nadzor pedagogiczny (zob.), jednak nie moze ona sprawowac nad-
zoru pedagogicznego. W przypadku powotania takiej osoby na stanowi-
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sko dyrektora, nadzdr pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne
stanowisko kierownicze w szkole lub placéwce. Stanowisko dyrektora
szkoty lub placowki powierza organ prowadzacy szkote lub placowke.
Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki wytania sie
w drodze konkursu. Kandydatowi nie mozna odméwi¢ powierzenia sta-
nowiska dyrektora. Wymogu przeprowadzania konkursu na stanowisko
dyrektora nie stosuje sie do szkot i placéwek publicznych prowadzonych
przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebedace jednostkami samorza-
du terytorialnego. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo
w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata, organ prowadzacy powie-
rza to stanowisko ustalonemu, w porozumieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny, kandydatowi, po zasiegnieciu opinii rady szkoty
lub placéwki i rady pedagogiczne;.

W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy szkote lub
placéwke powotuje komisje konkursowg w sktadzie: 1) po trzech przed-
stawicieli: a) organu prowadzacego szkote lub placowke, b) organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, 2) po dwdch przedstawicieli: a) ra-
dy pedagogicznej, b) rady rodzicéw, 3) po jednym przedstawicielu za-
ktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyj-
nymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organi-
zacji zwigzkowych wchodzacych w skiad organizacji zwigzkowych re-
prezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli. Stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki
powierza sie na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach mozna
powierzy¢ to stanowisko na kroétszy okres, jednak nie krotszy niz 1 rok
szkolny.

Jezeli w szkole utworzono stanowisko wicedyrektora (zob.) lub inne
stanowiska kierownicze, powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich
dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego,
rady szkoly (zob.) oraz rady pedagogicznej (zob.). W placéwce, w kto-
rej zgodnie Z ramowym statutem moze by¢ utworzone stanowisko wice-
dyrektora i inne stanowiska kierownicze, powierzenia tych stanowisk
i odwotania z nich dokonuje dyrektor placéwki, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego, rady placéwki oraz rady pedagogiczne;.

Organ, ktory powierzyt nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole
lub placéwce: 1) odwotuje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w razie: a) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesiecznym
wypowiedzeniem, b) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej
oceny wykonywania zadan wymienionych w art. 57 ust. 2 w trybie okre-
Slonym przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli — bez wypowie-
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dzenia, c) ztozenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wnio-
sku, o ktérym mowa w art. 56 ust. 3; 2) w przypadkach szczegélnie uza-
sadnionych, po zasiegnieciu opinii kuratora o$wiaty, a w przypadku
szkotly i placowki artystycznej oraz placowki, o ktérej mowa w art. 2 pkt
8, dla uczniéw szkot artystycznych prowadzonej przez jednostke samo-
rzadu terytorialnego - ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska kie-
rowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegélnosci: 1) kieruje dziatalnoscia
szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz; 2) sprawuje nad-
zor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2; 3) sprawuje opieke nad
uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne; 4) realizuje uchwaty rady
szkoly lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych; 5) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoty lub placowki zaopiniowanym przez rade szkoty lub
placéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty lub placowki; 6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnie-
niem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez szkote lub placéwke; 7) wykonuje inne zadania wynikaja-
ce z przepisow szczegolnych; 8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w or-
ganizacji praktyk pedagogicznych; 9) stwarza warunki do dziatania
w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacjj,
w szczegOlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatal-
nosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty
lub placéwki; 10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orze-
czenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia 11) wspdipracuje
z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
lub placéwce nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami
i wzwigzku z tym decyduje w sprawach: 1) zatrudniania i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki; 2) przyzna-
wania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i in-
nym pracownikom szkoty lub placéwki; 3) wystepowania z wnioskami,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub placowki,
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w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki.

Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpra-
cuje z radg szkoty lub placowki, rada pedagogiczna, rodzicami i samo-
rzagdem uczniowskim.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkoty
artystycznej, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala
zawody, w ktorych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej
i wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosSci z potrzebami rynku
pracy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go
wicedyrektor, a w szkotach i placéwkach, w ktérych nie utworzono sta-
nowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoty lub placéwki, wyzna-
czony przez organ prowadzacy, a nie przez dyrektora.

Dodatkowo odpowiedzialno$¢ dyrektora szkoty zostata ujeta w ustawie
- Karta Nauczyciela, gdzie jest on odpowiedzialny za: 1) dydaktyczny
i wychowawczy poziom szkoty; 2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami
rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowiacych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniéw i wychowankéw; 4) zapewnienie pomocy nauczycielom w reali-
zacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym; 5) zapewnienie w miare
mozliwos$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji za-
dan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych; 6) zapewnienie bez-
pieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote. Dyrektor kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na ze-
wnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéow szkoty,
przewodniczacym rady pedagogicznej. Sprawuje opieke nad dzieémi
i mtodzieza uczaca sie w szkole (art. 7, ust. 1-2 KN).

Na podstawie art. 63 ust. 20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe wydane zostato rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, pu-
blicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pra-
cy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587), w ktérym zawaro-
wano, ze konkurs na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej i publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placowki ogtasza organ prowadzacy przedszkole, szkote
lub placéwke. Ogtoszenie konkursu zawiera: 1) oznaczenie organu pro-
wadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczng pla-
cowke; 2) nazwe i adres publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub
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publicznej placowki, ktérych dotyczy konkurs; 3) wskazanie wymagan
wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty lub publicznej placowki; 4) wskazanie wymaganych
dokumentdéw: a) uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcji
funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoty
lub publicznej placéwki, b) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawo-
dowej, zawierajacego w szczego6lnosci informacje o: - stazu pracy peda-
gogicznej - w przypadku nauczyciela albo - stazu pracy dydaktycznej -
w przypadku nauczyciela akademickiego, albo - stazu pracy, w tym stazu
pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem, c) o§wiadczenia zawierajgcego nastepujace dane osobowe
kandydata: - imie (imiona) i nazwisko, — date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo, - miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
d) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii do-
kumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,
e) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii do-
kumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,
w tym dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych lub §wiadectwa ukoncze-
nia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,
f) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii do-
kumentu potwierdzajacego znajomos$c¢ jezyka polskiego - w przypadku
cudzoziemca, g) poSwiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z orygina-
tem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowot-
nych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, h) oSwiad-
czenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o prze-
stepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscypli-
narne, i) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wy-
rokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oSwiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, k) o$wiadczenia
o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z d-
nia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach orga-
now bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumen-
tow (Dz. U.z 2017 r.,, poz. 2186, z 2018 r., poz. 538) - w przypadku kan-
dydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierp-
nial972 r., 1) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopii aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowane-
go - w przypadku nauczyciela, m) poswiadczonej przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku za-
wodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
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n) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscy-
plinarng, o) o$wiadczenia, Ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnoSci
prawnych i korzysta z petni praw publicznych; 5) informacji o: a) sposo-
bie i terminie sktadania ofert; b) dopuszczeniu sktadania ofert w postaci
elektronicznej; c¢) sposobie powiadomienia kandydatow o terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego.

W kwietniu 2018 r. do Sejmu ma trafi¢ projekt ustawy nowelizujacej
ustawe - Prawo oSwiatowe, gdzie ma znaleZ¢ sie zapis, iz jezeli w szkole
lub placéwce dziata wiecej niz jedna zakltadowa organizacja zwigzkowa,
bedaca jednostka organizacyjng organizacji zwigzkowej wchodzacej
w sktad organizacji zwigzkowej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego, zaktadowe organizacje zwigzkowe bedgce
takimi jednostkami wytaniajg wspélnego przedstawiciela. Gdy nie uda
sie wytoni¢ wspolnego przedstawiciela, wéwczas ma delegowac go do
komisji konkursowej ta zaktadowa organizacja zwigzkowa, ktéra ma
w danej szkole najwiecej cztonkéw. W projekcie zaproponowano takze
zapis, zgodnie z ktorym uchwaty rad pedagogicznych podejmowane
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w szkole lub z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podej-
mowane maja by¢ w gtosowaniu tajnym.

Oddzielng kwestig pozostaje status dyrektoréw gimnazjow w zwigzku
z wejsciem w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r. reformy oSwiatowe;j.
Uwaga podstawowa: likwidacja gimnazjum nie oznacza utraty stanowi-
ska dotychczasowego dyrektora tej szkoty. Wobec wygaszanych samo-
dzielnych gimnazjow (ktére nie beda przeobrazaty sie w szkoty nowego
typu lub nie beda wigczane do innych placéwek) przyjeto zasade, Ze do-
tychczasowi ich dyrektorzy beda zajmowac stanowiska do konca okresu,
na jaki zostali powotani, nie dtuzej jednak niz do 31 sierpnia 2019 r. In-
nym dopuszczalnym wariantem w tej sytuacji jest powierzenie petnienia
obowigzkéw dyrektora gimnazjum wicedyrektorowi, a w gimnazjach,
w ktorych nie ma wicedyrektora, nauczycielowi tej placowki, nie dtuzej
niz do 31 sierpnia 2019 r. Dyrektor gimnazjum dla dorostych, w ktérym
ksztatcenie w klasie I rozpoczeto sie w lutym 2017 r., bedzie petnit funk-
cje maksymalnie do 31 sierpnia 2020 r. Takie uprawnienie organu pro-
wadzacego nie jest uzaleznione od tego, czy dyrektor jest jednocze$nie
nauczycielem. Z tym, ze, jak stanowi art. 231 ust. 5 ustawy - Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo oSwiatowe (U-Pwu-Po), gdy wicedyrek-
tor, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora gimnazjum,
nie jest nauczycielem, nadz6r pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmu-
jacy inne stanowisko kierownicze w gimnazjum.
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Kierujacy gimnazjum przeksztatcanym w 8-letnig podstawdwke staje sie
z dniem reorganizacji dyrektorem 8-letniej szkoty podstawowej i zajmu-
je to stanowisko do konca okresu, na jaki powierzono mu funkcje dyrekto-
ra gimnazjum. Organ prowadzacy moze przedtuzy¢ mu jej petmienie (tak-
ze, gdy nie jest nauczycielem) maksymalnie do 31 sierpnia 2019 r. Taka
sama zasada obowigzuje w razie przeobrazenia sie gimnazjum w trzy- lub
czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace, cztero- lub piecioletnie technikum
albo branzowa szkote I stopnia (art. 240 ust. 1, 3 i 4 U-Pwu-Po).

Odmienne zasady obowigzuja w razie witgczenia gimnazjum do innych
placéwek. Gdy zostanie wcielone do podstawoéwki, dyrektor gimnazjum
stanie sie wicedyrektorem szkoty podstawowej do konca okresu, na jaki
powierzono mu stanowisko szefa gimnazjum. Wicedyrektoréw oraz na-
uczycieli zajmujgcych inne stanowiska kierownicze w szkole podstawo-
wej i dotychczasowym gimnazjum odwotuje sie ze stanowiska z koncem
roku szkolnego poprzedzajacego ten, z poczatkiem ktérego nastepuje
wilaczenie szkoty. Ta sama zasada obowigzuje w razie wigczenia gimna-
zjum do trzy- lub czteroletniego liceum, cztero- lub piecioletniego tech-
nikum albo branzowej szkoty I stopnia (por. art. 241 ust. 2-4 U-Pwu-Po).
Dyrektor 8-letniej szkoty podstawowej moze przedtuzy¢ powierzenie
stanowiska wicedyrektora bytemu szefowi gimnazjum najwyzej do 31
sierpnia 2019 r.

Artykut 238 ust. 6 U-Pwu-Po przewiduje, ze w przypadku rozpisania
konkursu na stanowisko dyrektora o$mioletniej szkoty podstawowej (do
ktérej ma by¢ wiaczone gimnazjum) przeprowadzanego przed tym pro-
cesem, w sktad komisji konkursowej powotuje sie po dwoch przedstawi-
cieli rady pedagogicznej i rady rodzicow. Przedstawicieli rady pedago-
gicznej wytania sie sposrod przedstawicieli rad pedagogicznych szkoty
podstawowej i gimnazjum, ktére ma by¢ wigczone do tej szkoty. Na po-
dobnej zasadzie wybierani sg reprezentanci rady rodzicow. To samo
rozwigzanie przewidziano w razie konkursu na stanowisko dyrektora
odpowiednio trzyletniego albo czteroletniego liceum ogélnoksztatcacego
lub czteroletniego albo piecioletniego technikum lub branzowej szkoty I
stopnia, do ktérych ma by¢ wiaczone gimnazjum (por. art. 241 ust. 6 U-
Pwu-Po).

Od 1 wrzesnia 2017 r. dyrektor 6-letniej szkoty podstawowej stat sie
dyrektorem 8-letniej ,podstawowki”. Stanowisko to bedzie zajmowat do
konca okresu, na jaki mu je powierzono. W mysl art. 235 ust. 3 U-Pwu-Po
w przypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyjnymi organ pro-
wadzacy moze przedtuzy¢ mu wykonywanie funkcji (réwniez, gdy nie
jest nauczycielem) maksymalnie do 31 sierpnia 2019 r. Ta reguta bedzie
dotyczy¢ takze wszystkich dyrektoréw placéwek, ktére beda przeksztat-
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cane z mocy prawa. Z kolei dyrektor dotychczasowego zespotu szkot,
w sktad ktoérego wchodza: 6-letnia szkota podstawowa i gimnazjum, za-
sadnicza szkota zawodowa i gimnazjum, liceum i gimnazjum, technikum
i gimnazjum - stat sie 1 wrzes$nia 2017 r. lub stanie sie 1 wrze$nia
2019 r. odpowiednio dyrektorem: szkoty podstawowej, branzowej szko-
ly I stopnia, liceum ogo6lnoksztatcacego, technikum. Stanowisko to bedzie
zajmowat do konca okresu, na jaki mu je powierzono. Organ prowadzacy
moze przesungc ten termin do 31 sierpnia 2019 r. tylko dyrektorowi
zespotu szkot, z ktorego po przeksztatceniu powstanie szkota podsta-
wowa lub branzowa szkota I stopnia (bez wzgledu na to, czy jest nauczy-
cielem).

v Dziennik elektroniczny
Na podstawie § 21 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25

sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przed-
szkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2017 r., poz. 1646), przedszkola, szkoty, swietlice, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe
osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, osrodki rewa-
lidacyjno-wychowawcze, placéwki zapewniajaca opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszka-
nia, przedszkola i szkoty prowadzace indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne oraz dla uczniéw objetych indywidualnym
nauczaniem moga, za zgoda organu prowadzacego wymienione wyzej
formy opieki i edukacji (poza tradycyjnymi dziennikami), prowadzi¢
dzienniki elektroniczne.Stosownie do ust. 3-4 § 21 tego rozporzadzenia
prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga: 1) zachowania selek-
tywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed
dostepem o0s6b nieuprawnionych; 3) zabezpieczenia danych stanowig-
cych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg;
4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw; 5) umozliwienia bezptatnego
wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, ale tylko w zakresie doty-
czacym ich dzieci. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dzienni-
kéw elektronicznych powinien umozliwia¢ eksport danych do formatu XML
oraz sporzadzenie dziennikdw w postaci papierowe;j.

Jak wynika z ust. 5, § 21 rozporzadzenia przedszkola, szkota (placowka)
wybierajac forme dziennika elektronicznego moga zrezygnowac z pro-
wadzenia dziennikéw formie papierowej, jednak woéwczas wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest réwno-
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znaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych za-
je¢. Za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wtasnego budze-
tu, jako, Ze jest to optata za obstuge dziatan administracyjnych danej jed-
nostki. Dotyczy to zar6wno dziennika elektronicznego jak tez dziennika
w formie papierowej. Szkoty (placéwki) nie pobierajg od rodzicéw optat
za obstuge Zadnego z dziatan administracyjnych, a zatem nie pobieraja
optat: 1) za prowadzenie dziennikéw; 2) za kontaktowanie sie rodzicow
przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja bezptat-
nie login umozliwiajacy kontaktowanie sie rodzicow przez Internet ze
szkota (placowka); 3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informa-
cji o jego obecnoSciach i jego ocenach. Zgodnie z zapisami przywotanego
rozporzadzenia, prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga umoz-
liwienia rodzicom bezptatnego wgladu do dziennika elektroniczne-
go w zakresie dotyczacym ich dziecka. Wglad taki, nie jest niczym uwa-
runkowany w zapisach rozporzadzenia. W zwigzku z tym szkota (pla-
cowka) jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kaz-
dego dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotli-
woscia. Bezptatny wglad do dziennika oznacza brak koniecznos$ci wno-
szenia jakichkolwiek optat za te ustuge na rzecz jakiekolwiek podmiotu,
a w tym réwniez rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpiecze-
niowej, itp.

v Dzien Edukacji Narodowej
Zapisem art. 74 ustawy — Karta Nauczyciela ustanowiono Dzien Edukacji

Narodowej, ktory jest obchodzony w dniu rocznicy utworzenia Komisji
Edukacji Narodowej (14 X 1773 r.), 14 pazdziernika kazdego roku, potocz-
nie nazywano wcigz ,Dniem Nauczyciela”. Dzien ten jest Swietem wszyst-
kich pracownikéw o$wiaty i jest wolny od zaje¢ lekcyjnych. O tym, w jaki
sposéb w szkole obchodzone bedzie swieto pracownikéw o$wiaty, decydu-
je: 1) dyrektor (zob.), kierujac dziatalnosScig szkoty (art. 39, ust. 1, pkt 1
Uoso) 2) rada pedagogiczna (zob.), zatwierdzajac plan pracy szkoty (art. 41,
ust. 1, pkt 1 ww. Uoso); 3) rodzice, opiniujac plan pracy szkoty (art. 50, ust.
2, pkt 4 Uoso). Mimo iZ w tym dniu nie prowadzi sie z uczniami zaje¢ edu-
kacyjnych, ale nie jest to podstawa do zwolnienia ich z obecnosci w szkole.
W szkole powinni by¢ obecni nauczyciele i inni pracownicy niepedagogicz-
ni. Obecnym w szkole uczniom dyrektor ma obowigzek zapewni¢ bezpie-
czenstwo i opieke (art. 39, ust. 1, pkt 3 Uoso). Praktyka jest jednak inna:
najczesciej jest to dzienn wolny zaréwno dla uczniéw, jaki i dla nauczycieli
i pracownikow szkoét (placowek).
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v Edukacja (hebr. jasar - wychowywad, ksztatci¢, karci¢; tac. educatio
- wychowanie, wyksztatcenie; educator - wychowawca; educare -
edukowac¢, wychowywaé, ksztaltci¢; e - wy, ducere - wodzi¢, prowa-
dzi¢, dux, ducis - wodz przywddca), (LDE, s. 83).

Podstawowa kategoria pedagogiczna oznaczajgca w odniesieniu do ludzi

ogot procesOw wychowawczych i zadan obejmujacych zar6wno wycho-

wanie jak i ksztatcenie, bowiem w stosunku do zwierzat oznaczac¢ bedzie
hodowle, hodowanie, za$§ w stosunku do rzeczy - ukonczenie lub osta-
teczne uksztattowanie. W pierwszym znaczeniu jest to ogét planowych

i Swiadomych dziatan za pomocg zracjonalizowanych metod, prowadza-

cych do uksztaltowania osobowosci i wyposazenia w okreslony zasob

wiedzy oraz umiejetno$ci jednostki, badZ zesp6t ludzki. Edukacja jest
czynnikiem ksztattowania osobowosci cztowieka i warunkiem jego roz-
woju sensu largo. Wazng role w edukacji odgrywa edukacja ustawiczna,
zwana takze permanentng, (przy czym tac. wyrazenie educatio ttumaczy
tylko jako wychowanie). W strukturze edukacji wystepuja: 1) wychowa-
nie; 2) ksztatcenie: nauczanie i uczenie sie. Jak podkresla Zbigniew Kwie-
cinski ,edukacja przysztosci winna by¢ totalna - catosciowa, petna, po-
wszechna, globalna, wszechogarniajqca i scalajqca; i konstruktywistyczna

- zdolna do tworzenia jej przez uczestnikéw, wdrazajgca do samodzielno-

sci myslenia krytycznego i twérczego” (LDE, s. 83 in.)

v' Egzamin gimnazjalny (egzamin - od tac. examen, egxagmen — waze-
nie, badanie, roztrzasanie; gimnazjum - od gr. gimndsion, tac. - gym-
nasium - szkola ¢wiczen cielesnych, miejsce stuzace gimnastyce,
szkota filozoficzna), (LDE, s. 84-85)

Egzamin istniejagcy w systemie edukacji do 1 wrze$nia 2017 r. W zwigzku

z wygaszaniem gimnazjow od roku szkolnego 2017/2018 wiosng 2019 r.

zostanie przeprowadzony ostatni egzamin gimnazjalny dla uczniow trze-

cich klas gimnazjow.

Na podstawie art. 44zzza ustawy o systemie o$wiaty wydane zostato

rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r.

w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzami-

nu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 2223),

ktore szczegotowo podaje wszystkie kwestie przygotowania, przepro-

wadzania i egzaminu gimnazjalnego. Paragraf 3 tego rozporzadzenia sta-
nowi, ze dyrektor szkoly (zob.), w ktorej po raz pierwszy ma by¢ prze-
prowadzony egzamin gimnazjalny, jest obowigzany nie pdzZniej niz do
dnia 30 wrzeé$nia roku szkolnego (zob.), w ktérym ma by¢ przeprowa-
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dzony egzamin gimnazjalny lub egzamin maturalny, zgtosi¢ szkote okre-
gowej komisji egzaminacyjnej. Dyrektor szkoty podaje w zgtoszeniu nu-
mer szkoty w Rejestrze Szkét i Placowek Oswiatowych, o ktorym mowa
w art. 7 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie infor-
macji oswiatowej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1927 i 1984) - zob. baza danych
SIO. Rozporzadzenie okre$la takze udziat w egzaminie gimnazjalnym
tzw. obserwatorow, ktérymi moga by¢: 1) delegowani pracownicy mini-
sterstwa obstugujacego ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wycho-
wania; 2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych; 3) delegowani przedstawiciele
organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny, organu prowadzacego szko-
te, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy
upowaznienie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej. Obserwato-
rzy nie uczestniczg jednak w przeprowadzaniu egzaminu gimnazjalnego
(§ 8, ust. 1-2).

Harmonogram egzaminu gimnazjalnego w kazdym roku podawany jest
w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (zob.),
na rok 2018 jest to ,Komunikat z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie harmo-
nogramu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego oraz egzaminu ma-
turalnego w 2018 roku”. Zgodnie z nim przedostatni egzamin gimnazjal-
ny zostat przeprowadzony w dniach 18-20 kwietnia 2018 r.

v' Egzamin maturalny (matura — od tac. maturus - dojrzaly, maturitas
- dojrzato$¢, maturo - doprowadzac¢ do dojrzatosci), (LDE, s. 215)
Egzamin przeprowadzany dla absolwentéw posiadajacych wyksztatcenie
$rednie lub wyksztatcenie Srednie branzowe, umozliwiajacy uzyskanie

Swiadectwa dojrzatosci (art. 3 pkt 21c Uoso).

Ostatni raz w liceach matura na ,starych zasadach” przeprowadzana zo-
stanie wiosng 2022 r. Wiosng 2023 r. mature zdawac¢ bedzie pierwszy
rocznik abiturientéw (od tac. abitus - odjazd, oddalenie sie; $srdw. tac.
abituriens, dopetniacz abiturientis - majacy odejs¢ z), ktorzy uczyli sie
w 4-letnim liceum oraz ostatni rocznik, ktéry uczyt sie w 4-letnim tech-
nikum. Natomiast wiosng 2024 r. mature zdawac bedzie drugi rocznik
abiturientow z 4-letniego liceum oraz pierwsze roczniki z 5-letniego
technikum i szkoty branzowej Il stopnia. Tzw. nowa matura: 1) wprowa-
dza prog zdawalno$ci (na poziomie 30% mozliwych do uzyskania punk-
tow) z egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu dodatkowego na
poziomie rozszerzonym; 2) umozliwia posiadaczom dyplomu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie
technika otrzymanie s$wiadectwa dojrzatoSci przez zdanie egzaminu ma-
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turalnego z przedmiotow obowigzkowych; 3) absolwenci branzowej
szkoty II stopnia, posiadajacy dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawo-
dowe, poczawszy od roku szkolnego 2021/2022 beda mogli uzyskac
Swiadectwo dojrzatosci przez zdanie egzaminu maturalnego z przedmio-
tow obowigzkowych, tj. bez koniecznosci, ale z mozliwo$cig zdawania
egzaminu z co najmniej jednego przedmiotu dodatkowego; 4) wprowa-
dza dla absolwentéow szkét lub oddziatéw dwujezycznych obowigzek
przystgpienia do egzaminu maturalnego z przedmiotu dodatkowego
w czeSci pisemnej z jezyka obcego nowozytnego na poziomie dwuje-
zycznym.

Na podstawie art. 44zzza ustawy o systemie oSwiaty wydane zostato
rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r.
w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzami-
nu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 2223),
ktére szczegbétowo podaje wszystkie kwestie przygotowania, przepro-
wadzania i egzaminu maturalnego. Paragraf 3 tego rozporzadzenia sta-
nowi, ze dyrektor szkoty, w ktorej po raz pierwszy ma by¢ przeprowa-
dzony egzamin gimnazjalny, jest obowigzany nie pézniej niz do dnia 30
wrze$nia roku szkolnego, w ktérym ma by przeprowadzony egzamin
maturalny, zgtosi¢ szkote okregowej komisji egzaminacyjnej. Dyrektor
szkoty podaje w zgtoszeniu numer szkoty w Rejestrze Szkét i Placéwek
Oswiatowych, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2016 r., poz.
1927 1 1984) - zob. baza danych SIO.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany z nastepujacych przedmiotow
dodatkowych: 1) w czeSci ustnej z: a) jezyka mniejszosci etnicznej,
b) jezyka mniejszosci narodowej, c) jezyka obcego nowozytnego, d) jezy-
ka regionalnego; 2) w czeSci pisemnej z: a) biologii, b) chemii, c) filozofii,
d) fizyki, e) geografii, f) historii, g) historii muzyki, h) historii sztuki,
i) informatyki, j) jezyka tacinskiego i kultury antycznej, k) jezyka mniej-
szoSci etnicznej, 1) jezyka mniejszo$ci narodowej, m) jezyka obcego no-
wozytnego, n) jezyka polskiego, o) jezyka regionalnego, p) matematyki,
q) wiedzy o spoteczenstwie (§ 30).

Harmonogram egzaminu maturalnego w kazdym roku podawany jest
w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (zob.),
na rok 2018 jest to ,Komunikat z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie harmo-
nogramu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego oraz egzaminu ma-
turalnego w 2018 roku”. W 2018 r. maturzysci edukacje szkolng zakon-
cza juz 27 kwietnia. Na poczatku maja przystapia do egzaminéw matu-
ralnych. Pierwsze egzaminy zaplanowane s3 na 4 maja - jezyk polski,
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7 maja - egzamin z matematyki, a 8 maja - z jezyka angielskiego. Wszyst-
kie egzaminy trwac beda w okresie 4-23 maja 2018 r.

v' Egzamin ésmoklasisty

Jest to egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole pod-
stawowej, a w szkole artystycznej realizujacej ksztatcenie ogdlne w za-
kresie szkoty podstawowej - w klasie, ktorej zakres nauczania odpowia-
da klasie VIII szkoty podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejet-
nosci ucznia lub stuchacza okre$lone w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego (zob.).

Egzamin ten zostat wprowadzony do systemu o$wiaty w Polsce ustawg -
Prawo oswiatowe z 2016 r., a kwestie te normujg art. 19 tego aktu pra-
wa. Jest to egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, a w szkole artystycznej realizujacej ksztatcenie ogdlne
w zakresie szkoty podstawowej - w klasie, ktorej zakres nauczania od-
powiada klasie VIII szkoty podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i u-
miejetnosci ucznia lub stuchacza okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogélnego (art. 3, pkt 21d, art. 19, ust. 1 Uoso).

Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski; 2) matematyke; 3) jezyk obcy nowozytny; 4) jeden
przedmiot do wyboru sposrdéd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia. Przedmiot do wyboru z przedmiotéw wymienio-
nych wyzej dojdzie do kanonu egzaminu o$mioklasisty dopiero wiosng
2022r.

Uczen lub stuchacz przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obce-
go nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych (U-Pwu-Po)

Wyniki egzaminu 6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Central-
na Komisja Egzaminacyjna na podstawie wynikdw ustalonych przez dy-
rektorow okregowych komisji egzaminacyjnych.

Pierwszy egzamin o$mioklasisty, w zwigzku z wprowadzeniem reformy
systemu edukacji od 1 wrzesnia 2017 r., zostanie przeprowadzony wio-
sng 2019r.

W 2019 r. o przyjecie do szkét ponadpodstawowych rownolegle ubiegac
sie beda dwa pelne roczniki ucznidéw: ostatni rocznik uczacy sie w gim-
nazjach i pierwszy konczacy 8-letnig szkote podstawowa.

Na podstawie art. 44zzza pkt 11i4-12 o systemie oSwiaty wydane zostato
rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzami-
nu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r., poz. 1512), ktére okresla szczegdétowe
warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty dla uczniéw
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szkoly podstawowej oraz stuchaczy szkoty podstawowej dla dorostych.
Podobnie jak ma to miejsce w przypadku egzaminéw: gimnazjalnego
i maturalnego, w egzaminie oSmioklasisty moga uczestniczy¢ obserwato-
rzy, ktorymi moga by¢: 1) delegowani pracownicy urzedu obstugujacego
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania; 2) delegowani
przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny, organu prowadzacego szkote, szkoty wyzszej, placowki doskona-
lenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej. Osoby te jednak nie uczestnicza w przeprowadzaniu
egzaminu dsmoklasisty.

v' Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

Egzamin umozliwiajgcy uzyskanie Swiadectwa potwierdzajacego kwali-
fikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku uzy-
skania $wiadectw potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje wyodrebnio-
ne w danym zawodzie oraz posiadania wyksztatcenia zasadniczego za-
wodowego, wyksztatcenia zasadniczego branzowego, wyksztatcenia
Sredniego branzowego lub wyksztatcenia $redniego - réwniez dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (art. 3 pkt 21 Uoso).

v Egzaminy

Dla celéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (zob.), egzaminu
maturalnego (zob.) oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie (zob.) okregowe komisje egzaminacyjne nadaja szkotom,
placéwkom, pracodawcom i podmiotom prowadzacym kwalifikacyjne
kursy zawodowe, indywidualne numery identyfikacyjne (art. 9c, ust. 2b
Uoso).

W przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminoéw
eksternistycznych, biorg udzial egzaminatorzy i nauczyciele, a w przy-
padku egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie - takze pra-
codawcy lub upowaznieni przez nich pracownicy oraz podmioty prowa-
dzace kwalifikacyjne kursy zawodowe lub upowaznieni przez nich pra-
cownicy. W przeprowadzaniu czeSci ustnej egzaminu maturalnego moga
rowniez bra¢ udziat nauczyciele akademiccy (art. 9c, ust. 9 Uoso).
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v' Egzaminy eksternistvczne (od tac. exter(nus) - zewnetrzny, po-
wierzchowny), (LDE, s. 86)

Ustawa o systemie oSwiaty stanowi, iz osoba, ktéra ukonczyta 18 lat mo-
ze uzyska¢: 1) Swiadectwo ukoniczenia szkoty podstawowej, liceum
ogolnoksztatcacego po zdaniu egzaminéw eksternistycznych przepro-
wadzanych przez okregowa komisje egzaminacyjng, 2) Swiadectwo po-
twierdzajace kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu eksterni-
stycznego potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej
kwalifikacji, 3) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, jezeli
posiada $wiadectwa potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wyodrebnio-
ne w danym zawodzie (art. 10, ust. 1-2).

Na podstawie art. 10 ustawy o systemie o$wiaty wydane zostato rozpo-
rzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w spra-
wie egzaminéw eksternistycznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 188, 2015, poz.
1149), ktére okreslito: 1) warunki i tryb przeprowadzania egzaminéw
eksternistycznych z zakresu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre-
Slonych w ramowych planach nauczania: szkoly podstawowej dla doro-
stych, gimnazjum dla dorostych i liceum ogo6lnoksztatcacego dla doro-
stych oraz egzaminoéw eksternistycznych z zakresu wymagan okreslo-
nych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla zasadniczej
szkoty zawodowej, w tym warunki oceniania tych egzaminéw; 2) wa-
runki dopuszczania do egzaminow eksternistycznych i do egzaminu eks-
ternistycznego potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie
danej kwalifikacji; 3) wysokos$¢ optat pobieranych za egzaminy eksterni-
styczne i za egzamin eksternistyczny potwierdzajacy kwalifikacje w za-
wodzie w zakresie danej kwalifikacji; 4) warunki wynagradzania egza-
minatoréw przeprowadzajacych egzaminy eksternistyczne; 5) zawody,
w zakresie ktorych nie przeprowadza sie egzaminéw eksternistycznych
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji.
W zalaczniku do rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6
sierpnia 2015 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie egzaminéw eks-
ternistycznych (Dz. U. z 2015, poz.1149) znajduje sie wykaz 19 zawoddw,
w zakresie ktérych nie przeprowadza sie egzaminu eksternistycznego
zawodowego, m. in. asystentka stomatologiczna, opiekunka dziecieca
i technik masazysta.
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v Eksperci komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla na-
uczycieli (zob. takze - awans zawodowy nauczycieli), (ekspert, od

ac. expertus, experimentum - préba, experi - prébowac, biegty, specja-

lista, rzeczoznawca)
Osoby chodzace w sktad komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiega-
jacych sie o stopnie awansu zawodowego: nauczyciela mianowanego
i nauczyciela dyplomowanego, o ktérych mowa w art. 9g, ust. 2, 3, 6ai 7a
ustawy — Karta Nauczyciela. Na liste ekspertow moze by¢ wpisana osoba,
ktora: 1) posiada co najmniej wyzsze wyksztalcenie magisterskie; 2) jest
nauczycielem dyplomowanym, przepracowata po uzyskaniu stopnia na-
uczyciela dyplomowanego co najmniej 3 lata i w tym czasie ukonczyta
z wynikiem pozytywnym szkolenie dla kandydatéw na ekspertéw orga-
nizowane przez publiczng placéwke doskonalenia nauczycieli; 3) posia-
da co najmniej 10-letni staz pracy pedagogicznej, psychologicznej, na-
ukowo-dydaktycznej albo artystycznej, spetnia jeden z nastepujacych
warunkow: jest nauczycielem akademickim zatrudnionym w szkole wyz-
szej, ksztatcagcym nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow pe-
dagogicznych, jest nauczycielem zatrudnionym w przedszkolu, szkole,
placéwce lub innej jednostce organizacyjnej, jest konsultantem wspét-
pracujacym z Centrum Edukacji Artystycznej, jest wychowawcg, pedago-
giem lub psychologiem zatrudnionym w publicznej placowce opiekun-
czo-wychowawczej lub publicznym os$rodku adopcyjno-opiekunczym;
4) nie byta karana karg dyscyplinarng; 5) uzyskata rekomendacje, zawie-
rajaca opis dorobku zawodowego nauczyciela lub nauczyciela akademic-
kiego, wydang przez instytucje lub stowarzyszenie dziatajace w systemie
o$wiaty i wychowania, szkolnictwa wyzszego i nauki lub na ich rzecz
albo nauczycielski zwigzek zawodowy, a w przypadku nauczycieli za-
trudnionych w publicznych placéwkach opiekunczo-wychowawczych
i osrodkach adopcyjno-opiekunczych - pisemng opinie wraz z uzasad-
nieniem wystawiong przez instytucje lub stowarzyszenie dziatajace
w systemie pomocy spotecznej albo nauczycielski zwigzek zawodowy
(art. 9g, ust. 11a KN). W przypadku osoby speiniajacej warunek, o kto-
rym mowa w ust. 11a pkt 5¢ KN, lub warunek, o ktérym mowa w ust. 11a
pkt 5d KN, wpis na liste ekspertéw nastepuje odpowiednio po akceptacji
ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowe-
go lub ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego. Wpis
na liste ekspertow, odmowa wpisu oraz skre$lenie z listy nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej ministra wtasciwego do spraw oswia-
ty i wychowania.
Skres$lenie z listy ekspertéow nastepuje: 1) na wniosek eksperta; 2) na
umotywowany wniosek organu powotujacego komisje egzaminacyjng
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lub kwalifikacyjng albo organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
w przypadku: a) dwukrotnego nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia
w pracach komisji egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej, w sktad ktorej
ekspert zostal powotany, b) nieprzestrzegania przepisow dotyczacych
postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego, c) w razie niespet-
niania warunkoéw, o ktéorych mowa w ust. 11a pkt 51 6 KN, d) w razie
prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng, e) w razie dokonania wpi-
su z naruszeniem prawa (art. 9b. ust. 11c KN).

Na podstawie art. 9g ust. 12 ustawy — Karta Nauczyciela wydano rozpo-
rzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie
ramowego programu szkolenia kandydatéw na ekspertéw wchodzqcych
w sktad komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubie-
gajqgcych sie o awans na stopienn zawodowy, sposobu prowadzenia listy
ekspertow oraz trybu wpisywania i skreslania ekspertéw z listy (Dz. U. z
2013, poz. 354), ktore okresla: 1) ramowy program szkolenia kandyda-
tow na ekspertdéw; 2) tryb wpisywania nauczycieli na liste ekspertow
wchodzacych w skilad komisji egzaminacyjnych ikwalifikacyjnych dla
nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien zawodowy; 3) sposéb
prowadzenia listy ekspertow; 4) tryb skreslania ekspertéw z listy eks-
pertow.

v' Ekspervment pedagogiczny (tac. experimentum - do$wiadczenie,
badanie)
Eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych lub
wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycz-
nych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania. Jego celem
jest rozwijanie kompetencji i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli. Ekspe-
ryment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki nauko-
wej, a jego prowadzenie nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty lub
rodzaju placéwki. Eksperyment pedagogiczny nie moze naruszac
uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie
ustalonym w niniejszej ustawie oraz ustawie o systemie o$wiaty, a takze
w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukon-
czenia danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminow, okreSlonych w odrebnych przepisach. Eksperyment peda-
gogiczny moze obejmowac catg szkote lub placéwke, oddziat, grupe lub
wybrane zajecia edukacyjne. Jego prowadzenie wymaga zgody ministra
wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, a w przypadku szkoty arty-
stycznej - ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
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narodowego. W przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczacego
ksztatcenia w danym zawodzie minister wiasciwy do spraw oswiaty
i wychowania zasiega opinii ministra wiasciwego dla danego zawodu.
Dyrektor szkoty lub placéwki (zob.), na podstawie uchwaty rady pe-
dagogicznej (zob.) i po uzyskaniu opinii rady rodzicow, wystepuje do
ministra wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, a w przypadku
szkoty artystycznej - do ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadze-
nie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placéwce, w terminie do
dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny (zob.),
w ktorym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu (art. 45 U-Po).

v Etapy edukacyjne
Etap edukacyjny to odpowiedni okres ksztalcenia o wyréznionych ce-

lach, stanowigcy cato$¢ dydaktyczng. Sformutowane zostaty w zatgczni-
ku nr 2 do rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawo-
wej, wtym dla uczniéow z  niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajqcej do
pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 356). Ksztatcenie w szkole podstawowej (zob.) trwa osiem lat i jest
podzielone na dwa etapy edukacyjne: 1) I etap edukacyjny obejmujacy
klasy I-III szkoty podstawowej - edukacja wczesnoszkolna; 2) Il etap
edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catoSciowego rozwoju
dziecka. Proces wychowania i ksztatcenia prowadzony w klasach I-III
szkoly podstawowej umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwo-
$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doSwiadczen na drodze prowa-
dzacej do prawdy, dobra i piekna. Edukacja na tym etapie jest ukierun-
kowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia. Szko-
ta respektuje podmiotowos$¢ ucznia w procesie budowania indywidual-
nej wiedzy oraz przechodzenia z wieku dzieciecego do okresu dorasta-
nia. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na II etapie edukacyjnym. W Il etapie edukacyjnym ustalono w tym
zatgczniku cele ksztatcenia i wymagania ogbélne do poszczeg6lnych
przedmiotéw. Do nauki jezyka polskiego podano zestaw lektur (zob.)
obowigzkowych (18 pozycji) i uzupetniajacych (po 2 w kazdym roku
szkolnym).
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Docelowa struktura szkolnictwa bedzie obejmowata: 1) 8-letnig szkote
podstawowg; 2) 4-letnie liceum ogélnoksztatcace; 3) 5-letnie technikum;
4) 3-letnig branzowa szkote pierwszego stopnia; 5) 2-letnig branzowa
szkote drugiego stopnia; 6) 3-letnig szkote specjalng przysposabiajaca do
pracy; 7) szkote policealng. Wprowadzenie branzZowej szkotly I stopnia
(zob.), w miejsce zasadniczej szkoly zawodowej, nastapito 1 wrzes$nia
2017 r. Wprowadzenie branzowej szkoty II stopnia dla absolwentow
branzowej szkoty I stopnia rozpocznie sie od roku szkolnego 2020/2021.
W dniu 23 marca 2018 r. MEN skierowato do konsultacji publicznych
i uzgodnien miedzyresortowych projekt nowelizacji rozporzqdzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepet-
nosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego
dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356). Projekt przewiduje wprowadze-
nie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla branzowej
szkoly I stopnia dla absolwentow 8-letniej szkoty podstawowej oraz
szkoty policealnej poczawszy od roku szkolnego 2019/2020.

W roku szkolnym 2017/2018 nauke w tych szkotach rozpoczeli absol-
wenci gimnazjum. Ostatnie postepowanie rekrutacyjne do branzowych
szkét 1 stopnia dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum przepro-
wadzi sie na rok szkolny 2019/2020. W latach szkolnych 2019/2020-
2021/2022 organizowane beda odrebne oddzialy dla absolwentow gim-
nazjum oraz absolwentéw 8-letniej szkoty podstawowej w szkotach tego
typu. W roku szkolnym 2019/2020 nauke w branzowej szkole I stopnia
rozpoczng pierwsi absolwenci 8-letniej szkoly podstawowej. Dlatego
projekt rozporzadzenia przewiduje dla nich nowa podstawe programo-
wa ksztatcenia ogolnego w branzowej szkole I stopnia. Jest ona spdjna
z podstawg programow3 dla 8-letniej szkoty podstawowej, jak réwniez z
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty II
stopnia dla uczniéw bedacych absolwentami 8-letniej szkoty podstawo-
wej. Nowa podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla branzowej
szkoly I stopnia bedzie wdrazana sukcesywnie poczawszy od roku
szkolnego 2019/2020 w klasach I, a w nastepnych latach - w kolejnych
klasach tej szkoty. W pozostatych klasach branzowej szkoty I stopnia
w oddziatach dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum bedzie re-
alizowana dotychczasowa podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego,
tj.: 1) w roku szkolnym 2019/2020 w klasach [, II i III; 2) w roku szkol-
nym 2020/2021 w klasach I i IlI; 3) w roku szkolnym 2021/2022 w kla-
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sach IIl. Projekt rozporzadzenia przewiduje réwniez drobng korekte
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawo-
wej, w czesci opisujacej tresci nauczania - wymagania szczegotowe dla
przedmiotu matematyka.

F

v Finansowanie doskonalenia nauczycieli
Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli wyod-

rebnia sie w budzetach organéw prowadzacych szkoty w wysokos$ci
0,8% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodze-
nia osobowe nauczycieli, jednak nie obejmuje to finansowania publicz-
nych placéwek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych
(zob.) prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (art. 70a
KN). Zgodnie z dyspozycja ust. 8 przywotanego artykutu wydane zostato
rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca
2002 r. w sprawie sposobu podziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewoddéw,
form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze Srodkéw wyod-
rebnionych w budzetach organéw prowadzqcych szkoty, wojewodow, mi-
nistra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegétowych
kryteriow i trybu przyznawania tych srodkéw, zmienione w 2015 r. (Dz. U.
z 2002 r., Nr 46, poz. 430 oraz z 2015, poz. 1973).

v Finansowanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli (zob. urlop dla
poratowania zdrowia)

Pomoc finansowa potocznie nazywana funduszem zdrowotnym. Organy
prowadzace szkoty przeznaczajg corocznie w budzetach okreslone $rod-
ki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli ko-
rzystajacych z opieki zdrowotnej. Organy te ustalajg rodzaje $wiadczen
przyznawanych w ramach tej pomocy, a takze warunki i sposéb ich przy-
znawania. Z funduszu tego moga korzysta¢ takze nauczyciele po przej-
$ciu na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne
bez wzgledu na date przejScia na emeryture, rente lub nauczycielskie
$Swiadczenie kompensacyjne (art. 72 i 91b KN).

Na podstawie tego przepisu, niezaleznie od przystugujacego nauczycie-
lom i cztonkom ich rodzin prawa do $wiadczen z ubezpieczenia zdro-
wotnego, organy prowadzace szkoty, w tym jednostki samorzadu teryto-
rialnego sa zobowiazane: 1) przeznaczy¢ corocznie w budzetach odpo-
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wiednie $rodki finansowe na pomoc zdrowotna dla nauczycieli korzysta-
jacych z opieki zdrowotnej; 2) okresli¢ rodzaje swiadczen przyznawa-
nych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposéb ich przyznawania.
W przypadku szko6t prowadzonych przez jednostki samorzadu teryto-
rialnego powyzsze zadania organu prowadzgcego wykonuje: rada gminy
(miejska), rada powiatu lub sejmik wojewo6dztwa (art. 91d pkt 1 KN).

Na podstawie do$¢ lakonicznego art. 72 ust. 1 ustawy — Karty Nauczycie-
la nie mozna jednoznacznie okresli¢ zakresu pomocy zdrowotnej, finan-
sowanej z funduszu zdrowotnego. W zwigzku z tym w przypadku szkot
prowadzonych przez samorzady kwestia ta powinna zosta¢ rozstrzy-
gnieta w uchwale rady gminy, rady powiatu lub sejmiku wojewddztwa,
podjetej na podstawie tego artykutu.

Ustawowe upowaznienie organu prowadzgcego szkote do ustalania kry-
teriow i trybu przyznawania Swiadczenia obejmuje kompetencje do wy-
znaczenia miernikow stuzacych za podstawe oceny oraz ustalenie po-
rzadku ich przyznawania rozumianego jako system dziatan uwzglednia-
jacych ustalong kolejnosc¢ i hierarchie uzaleznionych wzajemnie zdarzen
(wyrok WSA we Wroctawiu z 4 lipca 2007 r. sygn. akt IV SA/Wr
265/07).

v Finansowanie przedszkoli, szkél i placéwek publicznych
Kwestie finansowania zadan o$wiatowych przez gminy w nowy sposob

rozstrzyga ustawa z dnia 27 paZdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203) oraz ustawa z dnia 13 listopada
2003 r. o dochodach jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U.z 2017 r.,
poz. 1453, 2203, 2260, z 2018 r. poz. 317). Ustawa z 2017 r. potwierdzi-
1a, ze przedszkola, szkoty i placowki zaktadane i prowadzone przez mini-
strow oraz jednostki samorzadu terytorialnego s3 jednostkami budze-
towymi (art. 4), jednak spos6b ustalania tacznej kwoty czesci oSwiatowej
subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego oraz sposéb
podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej miedzy poszczegdlne jed-
nostki samorzadu terytorialnego okres$la ustawa z dnia 13 listopada 2003
r. o dochodach jednostek samorzqdu terytorialnego Dz. U. z 2017 r., poz.
1453, 2203, 2260,z 2018 ., poz. 317), ( (art. 7).

Ustawa z 2017 r. gwarantuje dotacje dla réznych form wychowania
przedszkolnego zaré6wno publicznych jak i niepublicznych, w tym réw-
niez dla niepublicznych szkét podstawowych, w ktérych zorganizowano
oddziat przedszkolny z budzetu gminy lub powiatu, a takze dla innych
form wychowania przedszkolnego, jednak w tym przypadku w wysoko-
Sci 50 % podstawowej dotacji (art. 16-21). W kolejnych artykutach
ustawa gwarantuje otrzymywanie dotacji w wysoko$ci rownej kwocie
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przewidzianej na takiego ucznia w cze$ci oSwiatowej subwencji ogélnej
dla jednostki samorzadu terytorialnego dla: 1) niepublicznych szkét, re-
alizujacych obowigzek szkolny; 2) niepublicznych liceéw ogdlnoksztat-
cacych dla dorostych; 3) publicznych placéwek prowadzacych przez
osoby prawne i fizyczne nie bedace jst oraz innych form edukacji i opieki.
Rada gminy okresla wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania przed-
szkolnego uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat, w pro-
wadzonym przez gmine: 1) publicznym przedszkolu i oddziale przed-
szkolnym w publicznej szkole podstawowej, w czasie przekraczajacym
wymiar

zaje¢; 2) publicznej innej formie wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki usta-
lony dla publicznych przedszkoli. Wysoko$¢ tej optaty nie moze wyzsza
niz 1 zt za godzine. Rada gminy moze okresli¢ warunki czeSciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat (art. 52 Uofzo).

Na podstawie art. 53 ust. 11 tej ustawy wydane zostato rozporzadzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie udzielania
jednostkom samorzadu terytorialnego dotacji celowej z budzetu panstwa
na dofinansowanie zadan w zakresie wychowania przedszkolnego (Dz. U.
z 2017 r., poz. 2425). Rozporzadzenie okresla tryb i sposoéb rozliczania do-
tacji. Obecnie dotacja nie bedzie naliczana tylko dla gmin (wedlug kryte-
rium potozenia placéwki wychowania przedszkolnego), ale dla wszystkich
jednostek samorzadu terytorialnego, ktore prowadza lub sg organem reje-
strujgcym dla placowek wychowania przedszkolnego.

Nadto na podstawie art. 28 ust. 6 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o d-
ochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2017 r. poz.
1453, 2203 i 2260 oraz z 2018 r. poz. 317) wydane zostato rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie
sposobu podziatu czeSci oSwiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek
samorzadu terytorialnego w roku 2018 (Dz. U. z 2017 r., poz. 2395).
Rozporzadzenie zawiera szereg zmian w sposobie naliczania subwencji
na rok 2018. Najwazniejsze rozwigzania w rozporzadzeniu to m. in.: do-
precyzowanie sposobu mierzenia skali zadan oswiatowych i dostosowa-
nia do nich wysokos$ci subwencji. Doprecyzowano niektére tzw. wagi,
a inne zostaty zmienione. Dodana zostata nowa waga ,za zdany egzamin”
dla uczniéw w liceum dla dorostych, ktérzy zdali egzamin maturalny;
uczniéw szkét policealnych, ktérzy zdali egzaminy potwierdzajace
wszystkie kwalifikacje w danym zawodzie; uczestnikow kwalifikacyj-
nych kursow zawodowych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifi-
kacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji. Zostaty takze uwzgled-
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nione nowe zadania oSwiatowe oraz zmiany zakresu obecnych zadan
o$wiatowych. Najwazniejsze z nich to: 1) podwyzszenie wynagrodzen
nauczycieli o 5 proc. od 1 kwietnia 2018 r.; 2) planowane zmiany wyni-
kajace z ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych z zakresu: 1) urlopu
dla poratowania zdrowia; 2) ksztatcenia dorostych; 3) dodatkéw socjal-
nych dla nauczycieli; 4) zmiany w liczbie i strukturze awansu zawodo-
wego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
oraz nauczycieli 6-latkow i dzieci starszych w placowkach wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialne-
go. Nadto zmieniono zakres naliczania subwencji na uczniéw tzw. ma-
tych szkot. Rzecz wazna: zostata zwiekszona warto$¢ wagi dla uczniow
matych szkét z 0,18 na 0,2, tj. z 1.052 zt do 1.169 zt.

v' Formy dzialalno$ci dvdaktyczno-wychowawczej szkoty

Podstawowe formy dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty zo-
staty zdefiniowane w ustawie — Prawo oSwiatowe. Sg nimi: 1) obowigz-
kowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z za-
kresu ksztatcenia ogélnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu, a w przypadku szkot artystycznych - zajecia
edukacyjne artystyczne; 2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych
zalicza sie: a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu
programdéw nauczania; 3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepeino-
sprawnych; 4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych; 5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; 6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw, w szczegdlnoSci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kre-
atywnosci; 7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Nadto formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze
zajecia edukacyjne, o ktérych stanowi Ustawa o systemie oSwiaty, a mia-
nowicie: nauka religii oraz podtrzymywanie poczucia tozsamosci naro-
dowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczego6lnosci nauke jezyka
oraz wtasnej historii i kultury (art. 12-12 Uoso), a takze zajecia eduka-
cyjne okres$lone w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o plano-
waniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania ciqzy (Dz. U. z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1995 r. Nr 66, poz.
334,z 1996 r. Nr 139, poz. 646, z 1997 r. Nr 141, poz. 943, Nr 157, poz.
1040,z 1999 r. Nr 5, poz. 32,z 2001 r. Nr 154, poz. 1792), a mianowicie:
wiedze o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpo-
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wiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zZycia w fazie prenatalnej
oraz metodach i Srodkach §wiadomej prokreacji.

Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowa-
dzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne zajecia edukacyjne,
a niektdre z nich moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéow
klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum
ogolnoksztatcacego i technikum (art. 109 U-Po).

v Formy pozaszkolne

Formy uzyskiwania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w placéwkach i o$rodkach, placéwki ksztatcenia ustawicz-
nego, placowki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, a takze kwalifikacyjne
kursy zawodowe (art. 2, pkt 4; art. 4, pkt 31 U-Po).

Na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe wydane zostato
rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z
2017 r., poz. 1632), ktére okresla: 1) rodzaje publicznych placéwek i o-
srodkow, o ktéorych mowa w ustawie oraz ich zadania; 2) warunki, orga-
nizacje i tryb prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w formach pozasz-
kolnych oraz rodzaje tych form; 3) warunki organizowania i prowadze-
nia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych; 4) sposoby potwierdzania
efektéw ksztatcenia uzyskanych w wyniku ukonczenia ksztatcenia reali-
zowanego w poszczegllnych formach pozaszkolnych; 5) wzory doku-
mentéw wydawanych po ukonczeniu ksztatcenia realizowanego w po-
szczegblnych formach pozaszkolnych; 6) warunki i tryb wnoszenia od-
platnosci za ksztatcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkol-
nych w publicznych placéwkach i osrodkach.

Rozporzadzenie okresla, ze ksztalcenie ustawiczne prowadzi sie w na-
stepujacych formach pozaszkolnych: 1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetno$ci zawodowych; 3) kurs kompetencji ogdlnych;
4) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;
5) kurs, inny niZ wymienione. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest pro-
wadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe pro-
gramowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji. Ukon-
czenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
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v' Fundusz $wiadczen socjalnych (ZFSS)

Na podstawie przepisow ustawy — Karta Nauczyciela tworzony jest co-
rocznie zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, obliczany wg parame-
trow zawartych art. 53 ust 1 ustawy. Dla nauczycieli bedacych emeryta-
mi, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi nauczycielskie $wiad-
czenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zakltadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur,
rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych. Odpisy, tacznie
z naliczonymi odpisami podstawowymi na zakladowy fundusz Swiad-
czen socjalnych na pozostatych pracownikéw oraz emerytéw, rencistow
i nauczycieli pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne -
bytych pracownikéw, stanowig jeden fundusz w szkole. Z tego funduszu
wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadcze-
nie urlopowe (art. 53 KN).

W mys$l postanowien art. 53 ust. 3 KN - odpisy na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych, dokonywane na: 1) nauczycieli; 2) bytych nauczy-
cieli - emerytéw i rencistéw; 3) bytych pracownikéw - nauczycieli po-
bierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne; 4) pracownikow
szkotly niebedacych nauczycielami - aktualnie zatrudnionych oraz bytych
pracownikéw - emerytéw i rencistéw- stanowig jeden fundusz w szkole.
Oznacza to, ze odpisy na poszczegblne grupy pracownikéw (w tym by-
tych pracownikéw - emerytdw, rencistéw i pobierajacych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne) tworzg jeden fundusz w szkole, ktéry stu-
zy¢ powinien zaréwno nauczycielom i pracownikom aktualnie zatrud-
nionym w szkole, jak tez bytym nauczycielom i pracownikom emerytom,
rencistom i nauczycielom pobierajacym nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne. W Swietle tej regulacji nie jest dopuszczalne utworzenie
dwéch (lub wiekszej ilosci) zaktadowych funduszy $wiadczen socjalnych.
Niedopuszczalne bytoby np. utworzenie odrebnych funduszu dla aktual-
nie zatrudnionych i bytych pracownikéw; albo - odrebnych funduszy dla
nauczycieli i dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2191, 2371) Srodki
funduszu (odpisy, zwiekszenia, itp.) gromadzone s3 na odrebnych ra-
chunku bankowym. Pracodawca jest zobowigzany do przekazania row-
nowartosci dokonanych odpiséw i zwiekszen na dany rok kalendarzowy
na rachunek bankowy zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
w terminie do dnia 30 wrzesSnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia
31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75% row-
nowartosci odpiséw obowigzkowych. Zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami prawa: 1) odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych do-
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konywane s3 corocznie (art. 5 u.z.f.$.s.); 2) srodki zaktadowego funduszu
$Swiadczen socjalnych niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny (art. 11 u.z.f$.s.). Zasada jest, ze admini-
strowanie Srodkami zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych nalezy
do obowigzkéw pracodawcy (art. 10 u.z.f.$.s.). W ramach wypeiniania
tego obowigzku pracodawca powinien: 1) utworzy¢ zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych oraz dokonywac odpiséw na ten fundusz, zgodnie
z zasadami i w terminach okres$lonych w przepisach prawa; 2) zapewni¢
obstuge zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych (obstuga kadrowa
i finansowa); 3) ustali¢ regulamin korzystania z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych (w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiaz-
kowq); 4) przyznawac¢ uprawnionym osobom $wiadczenia z zaktadowe-
go funduszu $wiadczen socjalnych (w uzgodnieniu z zaktadowa organi-
zacja zwigzkowa).

Na podstawie art. 53 ust. 4 KN, organ prowadzacy szkote moze tworzy¢
stuzbe socjalng powotang do gospodarowania zaktadowym funduszem
Swiadczen socjalnych. Zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen
finansowanych z funduszu oraz zasady przeznaczania Srodkéw funduszu
na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okres$la regulamin
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Regulamin ten ustala pra-
codawca w uzgodnieniu z zakladowa organizacjg zwigzkowa. Udziat
zwigzkow zawodowych przy ustalaniu tresci regulaminu jest konieczny
- obowigzek uzgodnienia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych z zakladowa organizacja zwiazkowa przewiduje zaréwno
ustawa o zf$s, jak tez ustawa o zwigzkach zawodowych. Uzgodnienie tre-
$ci regulaminu oznacza, Ze tre$¢ tego regulaminu musi zosta¢ zaaprobo-
wana przez pracodawce i przez zwigzki zawodowe dziatajace u praco-
dawcy. Zasade te potwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 maja
1999 r. (wyrok SN z dnia 11 maja 1999 r., [ PKN 664/98 OSNP 2000, nr
14, poz.. 540), w ktérym podkreslit, Ze ,,warunkiem obowiqzywania regu-
laminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych jest jego uzgodnienie
ze wszystkimi organizacjami zwiqgzkowymi dziatajqcymi w zaktadzie pra-
¢y” (art. 8 ust. 2 u.z.f.$.s). W przypadku, gdy u pracodawcy nie dziata za-
ktadowa organizacja zwigzkowa - pracodawca obowigzany jest uzgodni¢
tre$¢ regulaminu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezen-
towania jej intereséw. Nalezy podkresli¢, iz niedopuszczalne jest, by pra-
codawca wskazywal pracownika, ktéry bedzie reprezentowal wszyst-
kich pracownikow w sprawie uzgodnienia regulaminu zf§s - wyboru
tego pracownika powinni dokona¢ pracownicy. Regulamin zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych powinien okresli¢ w szczegdlnosci: kata-
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log 0s6b uprawnionych do korzystania ze Swiadczen funduszu, przezna-
czenie Srodkéw zfss, zasady i warunki przyznawania §wiadczen z zf$s.

0d 1 stycznia 2018 r. poprzez dodanie ust. 3a w art. 53 KN uregulowano
sprawe ZFSS dla nauczycieli emerytéw szkét przekazywanych do prowa-
dzenia osobom prawnym lub fizycznym, tj. w przypadku likwidacji szkoty
lub przekazania jej prowadzenia osobie prawnej niebedacej jednostka sa-
morzadu terytorialnego lub osobie fizycznej, organ prowadzacy szkote jest
obowigzany wskazac¢ inng szkote, w ktérej bedzie naliczany odpis na zakta-
dowy fundusz $wiadczen socjalnych na kazdego nauczyciela bedacego eme-
rytem lub rencista zlikwidowanej lub przekazanej szkoty oraz nauczyciela
pobierajacego nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, ktérego szkota
byta ostatnim miejscem pracy. Osoby te korzystaja z ustug i Swiadczen fi-
nansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na zasadach i
warunkach ustalonych w regulaminie obowigzujacym we wskazanej szkole
(art. 135uofzo).

G

v/ Gimnazjum (od gr. gimndsion, tac. gymnasium - szkota ¢wiczen cie-
lesnych, miejsce stuzace gimnastyce, szkota filozoficzna; gymnas -
walka, zapasy; gymnos - nagi, obnazony)

W najnowszej historii edukacji w Polsce zostaty wprowadzone do sys-

temu z dniem 1 wrze$nia 1999 r. Wskutek wprowadzonej w 2017 r. re-

formy systemu edukacji 1 wrzesnia 2019 r. z systemu edukacji ostatecz-
nie znikajag gimnazja. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadzano
postepowania rekrutacyjnego do klasy I gimnazjum. Z dniem 1 wrze$nia

2017 r. likwiduje sie klase I, a w latach nastepnych kolejne klasy dotych-

czasowego gimnazjum. 1 wrze$nia 2017 r. zespo6t szkoét, w skiad ktorego

wchodzi jedynie dotychczasowa szesScioletnia szkota podstawowa i do-
tychczasowe gimnazjum stanie z mocy ustawy sie o$mioletnig szkotg

podstawowa. W roku szkolnym odpowiednio 2017/2018 i 2018/2019

w przeksztatconej szkole podstawowej, prowadzone beda takze klasy

dotychczasowego gimnazjum, az do czasu wygaszenia ksztatcenia (LDE,

s. 104).

v Gimnazjum dla dorostyvch

W systemie oswiaty funkcjonowato dotychczas gimnazjum dla doro-
stych. Powr6t w ustroju szkolnym do o$mioletniej szkoty podstawowej
oraz czteroletniego liceum ogélnoksztatcacego skutkuje wygaszaniem
gimnazjéw. Od 1 wrzesnia 2017 r. wygaszana jest klasa I dotychczas
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funkcjonujacego gimnazjum dla dorostych, a w latach nastepnych kolejne
klasy. Likwidacja pierwszej klasy gimnazjum dla dorostych, w ktérym
ksztatcenie w klasie I rozpoczeto sie w lutym 2017 r., nastapi 1 lutego
2018 r., a kolejnych klas tej szkoty — w latach nastepnych. Na rok szkolny
2017/2018 nie bedzie rekrutacji na semestr pierwszy klasy I dotychcza-
sowego gimnazjum dla dorostych. Uregulowano takze kwestie stuchaczy,
ktérzy w réznych semestrach w poszczegdélnych klasach gimnazjum dla
dorostych nie otrzymajg promocji na semestr programowo wyzszy oraz
sytuacje stuchaczy klasy III dotychczasowego gimnazjum dla dorostych,
ktoérzy nie ukoncza tej szkoty w latach 2018/2019 lub 2019/2020 i stang
sie stuchaczami klasy VIII szkoty podstawowej dla dorostych.
Wprowadzono regulacje, ktére umozliwiajg przeksztatcenie dotychcza-
sowego gimnazjum dla dorostych w o$mioletnig szkote podstawowg lub
trzyletnie liceum ogolnoksztatcace dla dorostych. W latach szkolnych
2017/2018-2019/2020 prowadzone beda klasy dotychczasowego gim-
nazjum az do czasu ich likwidacji.

v' Godzina lekcyjna
Szkolna ,jednostka czasu” przeznaczona na realizacje zaje¢ dydaktycz-

nych. Jej wielkos¢ ustalona zostata w rozporzqdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U z 2017 r., poz. 649).
Podano w nim, Ze godzina lekcyjna trwa 45 minut, ale w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac przy tym
ogoblny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych, ustalony w tygo-
dniowym rozktadzie zaje¢, o ktébrym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy -
Prawo o$wiatowe.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty
podstawowe;j ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogol-
ny tygodniowy czas trwania zaje¢. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla
uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut, ale w uzasadnionych przy-
padkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 mi-
nut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie ty-

godniowym (§ 10).
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H

v Hospitacja (od tac. hospitans - goszczacy, hospitalis - zapraszajacy

w goscine, hospitalitas — goscina, goscinnos¢), (LDE, s. 128).
W dotychczasowym sposobie sprawowania nadzoru pedagogicznego
(zob.) oznaczata obserwacje lekcji lub innej formy pracy przedszkola,
szkoty lub placoéwki przez nauczyciela lub organy uprawnione. Hospita-
cja byta jedng z podstawowych form dziatalnosci diagnostyczno-
oceniajgcej, poza wizytacjg i badaniem wybranych zakreséw dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki. Nowe
rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658), wydane
na podstawie art. 60 ust. 10 ustawy — Prawo oSwiatowe z 2016 r. w § 5
definiuje, Zze formami nadzoru pedagogicznego s3: 1) ewaluacja; 2) kon-
trola; 3) wspomaganie; 4) monitorowanie.

v Imiona szkét i placéwek
Imie szkoty (jesli je posiada) powinno by¢ uwidocznione w statucie szko-

ty (placowki), (art. 98, ust. 1 pkt 2 ustawy — Prawo oSwiatowe). Na pod-
stawie rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017
r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz. U z 2017 r., poz. 649) imie szkole nadaje organ prowa-
dzacy szkote na wniosek rady szkoty, a w przypadku braku rady szkoty -
na wspolny wniosek rady pedagogicznej (zob.), rady rodzicow (zob.)
i samorzadu uczniowskiego (zob.). Natomiast w szkotach, w ktérych
nie tworzy sie rad rodzicow, imie nadaje organ prowadzacy (zob.) szko-
te na wspdlny wniosek rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.
Z kolei w szkotach, w ktorych nie tworzy sie samorzadu uczniowskiego,
imie nadaje organ prowadzacy szkote na wspo6lny wniosek rady pedago-
gicznej i rady rodzicow, za§ w szkotach, w ktérych nie tworzy sie rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, imie nadaje organ prowadzacy
szkote na wniosek rady pedagogicznej. Organ prowadzacy szkote pod-
stawowa moze nadac szkole podstawowej filialnej odrebne imie.
Przedszkolu nadaje imie organ prowadzacy przedszkole na wniosek rady
przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola - na wspdlny wnio-
sek rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Whniosek o nadanie imienia zawiera uzasadnienie wyboru imienia, w tym
kandydata na patrona szkoty, oraz okresla plan dziatan szkoty zwigza-
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nych z nadaniem imienia szkole i przewidywany termin uroczystosci.
Organ prowadzacy szkote rozpatruje wniosek w terminie 60 dni. Takie
same zasady obowigzuja przy procedurze zmiany lub uchylenia nadania
imienia szkole lub przedszkolu (§ 2, ust. 1-9).

Imie szkoty lub przedszkola, jezeli takie zostalo nadano, powinno by¢
zawarte w nazwie szkoty (placowki), (§ 1 ust. 1 pkt 3).

Kwestie zachowania dotychczasowych imion, w zwigzku z wprowadze-
niem ustawy - Prawo oswiatowe, szczegdétowo normuje przepis § 21, ust.
1, pkt 1-2 tego rozporzadzenia.

v Indywidualny program lub tok nauki
Indywidualny program lub tok nauki udzielany na wniosek rodzicéw,

albo petnoletniego ucznia przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej (zob.) i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej (zob.), w tym poradni specjalistycznej. W decyzji admini-
stracyjnej dyrektor - poza zgoda - wyznacza nauczyciela-opiekuna (art.
115 U-Po).

Na podstawie art. 115 ust. 4 ustawy — Prawo o$§wiatowe wydano rozpo-
rzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w spra-
wie warunkoéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub
tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.
U. z 2017 r., poz. 1569). Rozporzadzenie to reguluje m. in., Ze uczen: 1)
realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzia-
nych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci eduka-
cyjnych; 2) realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug sys-
temu innego niz udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w za-
kresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy; 3) ob-
jety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze
by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego; 4) in-
dywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu naucza-
nia objetego szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidual-
nego programu nauki.

v Informacje w zaKkresie nauczania, wyvchowania oraz opieki (zob.
dziennik elektroniczny)

Informacje udzielane rodzicom dotyczace gromadzonych przez publicz-
ne przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych, inne
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formy wychowania przedszkolnego, szkoty i placéwki informacji w za-
kresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci. Z tytu-
tu udostepniania tych informacji nie moga by¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji
(art. 116 U-Po). Kwestia udzielania informacji rodzicom powinna by¢
ujeta w statucie szkoty (placowki).

v' Inne formy wychowania przedszkolnego (zob. - wychowanie
przedszkolne)

Artykut 34 ustawy — Prawo o$wiatowe dopuscit istnienie w polskim sys-
temie o$wiaty innych form wychowania przedszkolnego, gwarantujac
jednoczes$nie, Ze zajecia w nich prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifi-
kacje wymagane od nauczycieli przedszkoli. Od 1 stycznia 2018 r., w celu
zapewnienia odpowiedniej jako$ci procesu nauczania, w publicznych
innych formach wychowania przedszkolnego, przedszkolach, szkotach
i placowkach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne
niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego oraz w niepublicznych
innych formach wychowania przedszkolnego, przedszkolach i placow-
kach oraz szkotach niepublicznych o uprawnieniach szko6t publicznych -
nauczyciele beda zatrudniani na podstawie umowy o prace na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.

0d 1 wrzes$nia 2018 r. nauczyciele innych form wychowania przedszkolnego
prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebedace jst, na
podstawie art. 1, ust.1, pkt 2c ustawy — Karta Nauczyciela objeci zostang
przepisami tej ustawy.

Stosownie do art. 90 ustawy — Prawo o$Swiatowe podjecie przez osobe
prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczna
prowadzenia wychowania przedszkolnego w publicznych innych for-
mach wychowania przedszkolnego, wymaga zezwolenia gminy wtasci-
wej ze wzgledu na miejsce prowadzenia tych form. Do wniosku o udzie-
lenie zezwolenia zamiast projektu statutu dotacza sie projekt organizacji
wychowania przedszkolnego, ktére ma by¢ realizowane w danej formie.
Podjecie przez osobe prawng inng niz jednostka samorzadu terytorial-
nego lub osobe fizyczng, ktéra prowadzi publiczne przedszkole lub pu-
bliczng szkote podstawowaq, prowadzenia wychowania przedszkolnego
w publicznych innych formach wychowania przedszkolnego, wymaga
zmiany zezwolenia na zaltozenie odpowiednio przedszkola lub szkoty
podstawowej. Przeksztatcenie publicznej innej formy wychowania
przedszkolnego, prowadzonej przez osobe prawng inng niz jednostka
samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczng, w publiczne przedszkole
wymaga takze zmiany zezwolenia na zatozenie tej formy.
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Zgodnie z art. 184 ustawy — Prawo oSwiatowe podjecie przez osobe
prawng lub osobe fizyczng prowadzenia wychowania przedszkolnego
w niepublicznych innych formach wychowania przedszkolnego wymaga
uzyskania wpisu do ewidencji prowadzonej przez gmine wilasciwa ze
wzgledu na miejsce prowadzenia tych form. Zgtoszenie do ewidencji za-
miast statutu powinno zawiera¢ projekt organizacji wychowania przed-
szkolnego, ktére ma by¢ realizowane w danej formie.

Na podstawie art. 32 ust. 11 wydano rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajow innych form wy-
chowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych
form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2017 r., poz. 1657). W paragra-
fie 1 tego aktu prawa podano, Ze wychowanie przedszkolne (zob.) mo-
ze by¢ prowadzone w nastepujacych, innych niz przedszkola i oddziaty
przedszkolne w szkotach podstawowych, formach, a mianowicie:
1) punktach przedszkolnych, w ktérych zajecia sg prowadzone przez
caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadza-
cy; 2) zespotach wychowania przedszkolnego, w ktorych zajecia sg pro-
wadzone przez caty rok szkolny w niektére dni tygodnia, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy. Rozporzadzenie dopuszcza
prowadzenie zaje¢ w ramach punktu lub zespotu w lokalu znajdujacym
sie w budynku lub jego czesci, ktére nie spetniajag wymagan okres$lonych,
jednak przy spetnieniu innych warunkéw, podanych § 4, ust. 1.

Na podstawie rozporzgdzenia MEN z dnia 20 grudnia 2017 r. zmieniajg-
cego rozporzqdzenie w sprawie rodzajow innych form wychowania przed-
szkolnego, warunkdéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu
ich dziatania (Dz.U. 2017 r., poz. 2446) lokal ztobka lub klubu dzieciece-
go bedzie sie mogt miesci¢ w tym samym budynku, a takze w tej samej
strefie pozarowej, w ktérej znajduje sie inna forma wychowania przed-
szkolnego. W pozostalym zakresie dotychczasowe wymagania zostaja
bez zmian. Co oznacza, zZe nie bedzie mozliwe, aby w strefie pozarowej,
w ktorej znajduje sie lokal innej formy wychowania przedszkolnego, wy-
stepowaty inne lokale, w ktoérych sa prowadzone przedszkola, inne for-
my wychowania przedszkolnego, a takze oddziaty przedszkolne zorgani-
zowane w szkotach podstawowych. Zmiany w rozporzadzeniu majg cha-
rakter porzadkujacy. Zapisy nalezalo dostosowa¢ do nowego stanu
prawnego, gdyz od 1 stycznia 2018 r. wszedt w zycie przepis art. 9b
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 603), moéwiacy o tym, ze formy opieki nad dziecmi
w wieku do lat 3 moga miesci¢ sie w jednym budynku z przedszkolami
takze w przypadku, gdy znajduja sie one w jednej strefie pozarowej, bez
wzgledu na kategorie zagrozenia ludzi, do ktérej jest zaliczona dana stre-
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fa pozarowa. Gtéwnym celem tych zmian jest zwiekszenie dostepnosci
do opieki ztobkowej.

v Internat (od tac. internus - wewnetrzny)

Miejsce pobytu uczniow uczacych sie poza miejscem statego zamieszka-
nia. Do internatu w pierwszej kolejnoSci sa przyjmowani uczniowie da-
nej szkoty. Liczbe uczniow w grupie wychowawczej okresla dyrektor
szkoly (zob.), w ktdrej jest zorganizowany internat, w uzgodnieniu z or-
ganem prowadzacym. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposéb
zapewniajacy nadzor nad uczniami oraz ich bezpieczenstwo. Warunki
korzystania z internatu, w tym wysokos$¢ optat za zakwaterowanie i wy-
zywienie, a takze termin i sposéb ich wnoszenia ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote. Organ prowadzacy
szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo peinoletniego ucznia z catosci lub
cze$ci optat za zakwaterowanie w internacie w przypadku szczegélnie
trudnej sytuacji materialnej rodziny lub innych uzasadnionych przypad-
kach losowych (art. 108 U-Po).

W zwigzku z tym, ze w obecnym systemie prawnym brakuje regulacji
okreslajacych minimalny standard warunkéw pobytu uczniéw w inter-
natach organizowanych przez publiczne szkoty, w rozporzqdzeniu Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1603) okres$lono normy dotyczace
liczby uczniéw w grupie wychowawczej. Liczba uczniow w grupie wy-
chowawczej nie moze przekracza¢ 30 uczniow w szkole podstawowej
i35 uczniow w szkole ponadpodstawowej. W grupie wychowawczej
obejmujacej wylacznie uczniéw niepeinosprawnych, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym liczba
uczniéw ma odpowiadac liczbie uczniéw oddziatu szkoty specjalnej lub
oddziatu specjalnego w szkole ogélnodostepne;.

Dodatkowo w rozporzadzeniu zostaly okreslone zadania internatu oraz
standardy dotyczace pobytu uczniéw w internacie i sprawowania opieki
nad nimi. Nowym rozwigzaniem w zakresie funkcjonowania internatu
jest rozgraniczenie tygodniowego wymiaru zaje¢ opiekunczych i wy-
chowawczych z jedna grupa wychowawcza w szkole podstawowej (co
najmniej 70 godzin) i ponadpodstawowej (co najmniej 49 godzin). Do-
datkowo wprowadzono mozliwo$¢ dziatania w internacie zespotu do
spraw okresowej oceny sytuacji uczniow. W rozporzadzeniu przewi-
dziano takze, ze za zgoda organu prowadzacego szkole, w internacie
mozna zatrudni¢ wychowawce - opiekuna nocnego, ktéry ma zapewnié
opieke uczniom w porze nocnej
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v Internet w szkolach (od tac. internus, internet - wewnetrzny; ang.
Internet, skrét od international net - sie¢ miedzynarodowa), (LDE,
s. 139-140)
Ustawa — Prawo o$wiatowe (art. 27) zobowiagzata szkoty do podejmowa-
nia dziatan zabezpieczajacych uczniéw przed dostepem do tresci z Inter-
necie, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczeg6lnosci poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowan
zabezpieczajacych, zob. - Ogélnopolska Sie¢ Edukacyjna.
Raport Instytutu Badawczego NASK ,Nastolatki 3.0”, zgodnie z suge-
stiami RPO, zostat przeanalizowany i przekazany wszystkim kuratorom
oSwiaty z prosba o jego upowszechnienie w szkotach tak, aby przedsta-
wione w nim wyniki badan i rekomendacje mogty by¢ pomocne, miedzy
innymi, w przygotowywaniu szkolnych programéw wychowawczo-
profilaktycznych - poinformowata w swoim liscie do Rzecznika Minister
Edukacji Narodowej. Minister podzielita réwniez poglad RPO, Ze z uwagi
na wskazane m.in. w raporcie problemy korzystania z urzadzen mobil-
nych przez uczniéw konieczne wydaje sie okreslenie w statucie szkoty
zasad uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicz-
nych na terenie szkoty.
Minister poinformowata Rzecznika Praw Obywatelskich, Ze nowa pod-
stawa programowa ksztalcenia ogdélnego (zob.) uwzglednia wyzwa-
nia, jakie stawia we wspoétczesnym Swiecie wzrost aktywnosSci dzieci
i mtodziezy w Internecie. W zakresie zaje¢ z informatyki wprowadzono
nauke programowania i rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem
narzedzi ICT. Wszystkie szkoty i placéwki maja obowigzek upowszech-
niania wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztat-
towania wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzy-
staniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwy-
czajnych. Zadaniem szkoét jest rOwniez ksztattowanie u uczniéw umiejet-
nosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi. Wszyscy kuratorzy oswiaty wyznaczyli osoby odpo-
wiedzialne za wdrazanie najnowszych technologii w szkotach tzw. wo-
jewddzkich koordynatoréw do spraw innowacji. W podstawowych kie-
runkach realizacji polityki o$wiatowej panstwa na rok szkolny
2017/2018 Minister Edukacji Narodowej, wsrod priorytetéw wska-
zal: Bezpieczeristwo w Internecie. Odpowiedzialne korzystanie z mediow
spotecznych  (www.rpo.gov.pl/pl/content/wykorzystanie-internetu-w-
szkole/3 1V 2018).
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J
v' ]Jednolity stréj szkolny

Na podstawie art. 100, ust. 1-7 ustawy — Prawo oSwiatowe dyrektor
szkotly (zob.) podstawowej, szkoly ponadpodstawowej oraz szkoty arty-
stycznej moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady szkoty (zob.),
rady rodzicow (zob.), rady pedagogicznej (zob.) lub samorzadu
uczniowskiego (zob.), za zgoda odpowiednio rady rodzicéw i rady pe-
dagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty
lub wniosku ztoZonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski -
takze po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obo-
wigzek noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Jego
wzo6r ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rada rodzicéw i po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty, w ktdérej wprowadzono obowigzek noszenia przez
uczniéw jednolitego stroju, moze w uzgodnieniu z radg rodzicow (za wy-
jatkiem szkot, gdzie nie tworzy sie tego organu) i po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na
terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

W szkotach, w ktorych nie wprowadzono obowigzku noszenia przez
uczniéw jednolitego stroju, statut szkoty okres$la zasady ubierania sie
uczniéw na terenie szkoty.

v' ]ednostkKi obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot

Na podstawie art. 10, ust. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe organy prowa-
dzace szkoty i placowki, tgcznie z ministerstwami prowadzacymi szkoty,
w celu: 1) zapewnienia warunkéw dziatania szkoty lub placéwki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki; 2)
zapewnienia warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organi-
zacji nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem
specjalnym; 3) wykonywania remontéw obiektéow szkolnych oraz zadan
inwestycyjnych w tym zakresie; 4) zapewnienia obstugi administracyj-
nej, w tym prawnej, obstugi finansowej; 5) wyposazenia szkoty lub
placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinej realizacji
programéw nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych,
przeprowadzania egzamindéw oraz wykonywania innych zadan statuto-
wych; 6) wykonywania czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do dyrektora szkoty lub placowki, moga tworzy¢ jednostki
obstugi ekonomiczno-administracyjnej szko6t lub organizowa¢ wspdélng
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obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng prowadzonych szkot
(art. 10, ust. 1-2 U-Po).

Na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o samo-
rzqdzie gminnym oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2015 r., poz.
1045) wprowadzita znaczgce zmiany w organizowaniu wspélnej obstugi
jednostek organizacyjnych podlegajacych jednostce samorzadu teryto-
rialnego (jst). Zmiany te weszty w zycie 1 stycznia 2016 r. Celem zmiany,
zgodnie z uzasadnieniem do projektu, jest zwiekszenie samodzielnosci
i elastycznoSci dziatania jst. Zakres zadan pozostaje bez zmian, ale jst
moze nadal zapewni¢ wspdlng obstuge administracyjng, finansowg i or-
ganizacyjna. Moze on jednak zostaC rozszerzony, poniewaz w ustawie
uzyto okre$lenia ,w szczegdlnosci”. Forma organizacyjna pozostaje bez
zmian, przy czym jst moze organizowac¢ wspoélng obstuge przez wydzie-
long komdrke organizacyjng urzedu lub przez powotanie odrebnej jed-
nostki. Formy te ustawa okres$la jako jednostki obstugujace. Gmina moze
zapewni¢ wspolng obstuge, w szczegdlnosSci administracyjng, finansowa
i organizacyjng: 1) jednostkom organizacyjnym gminy zaliczanym do
sektora finans6w publicznych, czyli wszystkim jednostkom budzetowym,
samorzagdowym zaktadom budzetowym, samodzielnym publicznym za-
ktadom opieki zdrowotnej; 2) gminnym instytucjom kultury; 3) innym
zaliczanym do sektora finanséw publicznych gminnym osobom praw-
nym utworzonym na podstawie odrebnych ustaw w celu wykonywania
zadan publicznych, z wylaczeniem przedsiebiorstw, instytutéw badaw-
czych, bankéw i spotek prawa handlowego.

K

v Klasyfikacja zawodéw w szKolnictwie zawodowym (zob. - szkota
branzowa)

Klasyfikacje zawodéw szkolnictwa zawodowego, z uwzglednieniem
klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, okresla
w drodze rozporzadzenia minister wtasciwy do spraw oswiaty i wycho-
wania. Klasyfikacja zawodéw wskazuje: 1) typy szkot ponadpodstawo-
wych, w ktérych moze odbywac¢ sie ksztatcenie w danym zawodzie;
2) kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie oraz przypisanie poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji do tych kwalifikacji; 3) zawody, w ktérych nie
wyodrebnia sie kwalifikacji; 4) okreslenie poziomu Polskiej Ramy Kwali-
fikacji dla kwalifikacji ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016, poz. 64 i 1010 oraz z 2017 r., poz.
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986 i 1475); 5) kwalifikacje w zawodzie, ktorych ksztatcenie moze by¢
prowadzone na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji okresla: 1) zakres kwali-
fikacji wiaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz cele
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji; 2) Polska Rame Kwalifikacji;
3) standardy opisywania kwalifikacji; 4) zasady przypisywania pozio-
mow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji; 5) zasady wiaczania
kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji; 6) zasady witacza-
nia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji Sektorowych Ram Kwalifi-
kacji; 7) wymogi dotyczace podmiotéw przeprowadzajacych walidacje
i certyfikowanie oraz zasady uzyskiwania uprawnien do certyfikowania;
8) zasady zapewniania jakoS$ci walidacji i certyfikowania; 9) zasady nad-
zoru nad walidacjg i certyfikowaniem; 10) Zintegrowany Rejestr Kwali-
fikacji; 11) koordynacje funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwa-
lifikacji (art. 1).

Zintegrowany System Kwalifikacji zapewnia: 1) jako$¢ nadawanych kwa-
lifikacji; 2) mozliwo$¢ uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w edu-
kacji pozaformalnej i poprzez uczenie sie nieformalne; 3) mozliwos¢ eta-
powego gromadzenia osiggnie¢ oraz uznawania osiggnie¢; 4) dostep do
informacji o kwalifikacjach mozliwych do uzyskania na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej; 5) mozliwo$¢ poréwnania kwalifikacji uzyskanych
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z kwalifikacjami nadawanymi
w innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskie (art. 4)
Wprowadzenie zawodu do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodo-
wego moze nastapi¢ wytacznie w przypadku, gdy zaden z zawodow uje-
tych w klasyfikacji nie obejmuje wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w tym zawodzie. Stowarzyszenia zawodowe, samorzady gospodarcze
oraz inne organizacje gospodarcze moga wystepowa¢ do wiasciwych
ministrow z propozycja ustanawiania nowych zawoddéw szkolnictwa
zawodowego (art. 46 U-Po).

v Konstytucja Rzeczvpospolitej PolsKiej z 2 kwietnia 1997 r.
(konstytucja — od tac. constitutio - uktad, ustanowienie, zestawienia

praw; constituere - ustanawia¢, uchwala¢, tj. ustawa zasadnicza, czyli
zbidr podstawowych zasad prawnych obowigzujacych w panstwie)
Zajmuje naczelne miejsce w hierarchii Zrédet prawa. Konstytucja Rze-
czypospolitej Polskiej zostata uchwalona przez Zgromadzenie Narodowe
w dniu 2 kwietnia 1997 r. Zostata ratyfikowana w referendum ogdélnona-
rodowym w dniu 25 maja 1997 roku. Konstytucja sktada sie z preambuty
oraz 13 rozdziatow.
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Dla Zrédet prawa oswiatowego kluczowy jest zapis art. 70 Konstytucji
RP, usytuowany w rozdziale II, podrozdziat: ,Wolnosci i prawa ekono-
miczne, socjalne i kulturalne”, ktéry stanowi:

»1. Kazdy ma prawo do nauki. Nauka do 18 roku Zycia jest obowigzkowa.
Sposéb wykonywania obowiqzku szkolnego okresla ustawa.

2. Nauka w szkotach publicznych jest bezptatna. Ustawa moze dopuscic¢
Swiadczenie niektdrych ustug edukacyjnych przez publiczne szkoty wyzsze
za odptatnosciq.

Rodzice majq wolnos¢ wyboru dla swoich dzieci szkét innych niz publiczne.
Obywatel i instytucje majq prawo zaktadania szkét podstawowych, ponad-
podstawowych i wyzszych oraz zaktadéw wychowawczych. Warunki za-
ktadania i dziatalnosci szkét niepublicznych oraz udziatu wtadz publicz-
nych w ich finansowaniu, a takze zasady nadzoru pedagogicznego nad
szkotami i zaktadami wychowawczymi, okresla ustawa.

3. Wtadze publiczne zapewniajq obywatelom powszechny i rowny dostep
do wyksztatcenia. W tym celu tworzq i wspierajq systemy indywidualnej
pomocy finansowej i organizacyjnej dla uczniow i studentéow. Warunki
udzielania pomocy okresla ustawa.

4. Zapewnia sie autonomie szkét wyzszych na zasadach okreslonych w u-
stawie”.

Niemniej wazne sg takze inne jej przepisy zawarte w rozdziale II, pod-
rozdziale zatytutowanym: ,, Wolno$ci i prawa osobiste” a wsrod nich:

Art. 48

Rodzice majq prawo do wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekona-
niami. Wychowanie to powinno uwzglednia¢ stopien dojrzatosci dziecka,
a takze wolnos¢ jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania.
Ograniczenie lub pozbawienie praw rodzicielskich moze nastgpic¢ tylko
w przypadkach okreslonych w ustawie i tylko na podstawie prawomocne-
go orzeczenia sqdu.

Art. 58

Rodzice majq prawo do zapewnienia dzieciom wychowania i nauczania
moralnego i religijnego zgodnie ze swoimi przekonaniami. Przepis art. 48
ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

Nie do przecenienia wydaje sie rowniez art. 72 Konstytucji, ktory stanowi:
Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrone praw dziecka. Kazdy ma prawo
zqda¢ od organéw wtadzy publicznej ochrony dziecka przed przemocq,
okrucieristwem, wyzyskiem i demoralizacjq.

Dziecko pozbawione opieki rodzicielskiej ma prawo do opieki i pomocy
wtadz publicznych.
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W toku ustalania praw dziecka organy wtadzy publicznej oraz osoby od-
powiedzialne za dziecko sq obowigzane do wystuchania i w miare moZzli-
wosci uwzglednienia zdania dziecka.

Ustawa okresla kompetencje i sposéb powotywania Rzecznika Praw Dziec-
ka.

v" Krajowa Rada Oswiatowa
Spoteczny organ opiniodawczy i wnioskodawczy, ktéory moze dziataé

przy wiasciwym ministrze ds. o§wiaty i wychowania. Tworzy j3a ten mi-
nister na wniosek wojewo6dzkich rad o$wiatowych reprezentujacych co
najmniej 1/4 wojewodztw. Jej kompetencje zostaly okreslone w ustawie-
Prawo o$wiatowe. W jej sktad wchodza przedstawiciele wojewddzkich
rad o$wiatowych, po jednym z kazdej rady wojewddzkiej, oraz po jed-
nym przedstawicielu centralnych struktur zwigzkow zawodowych zrze-
szajacych nauczycieli. Kadencja Rady trwa 3 lata.

Do jej zadan naleza 1) opracowywanie i przedstawianie ministrowi wta-
Sciwemu do spraw os$wiaty i wychowania projekty zatozen polityki
oSwiatowej panstwa; 2) opiniowanie kryteriéw podziatu srodkéw beda-
cych w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
przeznaczonych na o$wiate; 3) opiniowanie koncepcje Kksztatcenia,
w tym ramowe plany nauczania oraz zakres obowigzujacych podstaw
programowych; 4) opiniowanie projektow aktéw prawnych dotyczacych
o$wiaty; 5) opiniowanie innych spraw dotyczace os$wiaty, przedstawia-
nych przez ministra. Nadto Rada moze wystepowac¢ z wnioskami doty-
czacymi spraw o$wiaty bezposrednio do naczelnych i centralnych orga-
néw administracji rzadowej (art. 75-76 U-Po).

v' Ksztalcenie dzieci i mlodziez niepelnosprawne, niedostosowane

spolecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym
Stosownie do art. 127 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe z 2016 r. polski

system o$wiaty zapewnia ksztatcenie specjalne dzieci i mtodziez niepet-
nosprawne, niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem
spotecznym, wymagajgce stosowania specjalnej organizacji nauki i me-
tod pracy. Ksztatcenie to moze by¢ prowadzone w formie nauki odpo-
wiednio w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych, przedszkolach,
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i szkotach lub
oddziatach integracyjnych, przedszkolach i szkotach lub oddziatach spe-
cjalnych, innych formach wychowania przedszkolnego i oSrodkach. Dzie-
ci i mtodziez, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego,
oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub szkoty obejmuje sie
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indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkol-
nym lub indywidualnym nauczaniem.

Ustawa wprowadza nowa forma wsparcia tych dzieci, jaka sa zespoty
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, prowadzonego bezposrednio
z dzieckiem i jego rodzing, w celu pobudzania psychoruchowego i spo-
tecznego rozwoju dziecka, ktére moga by¢ organizowane w publicznych
i niepublicznych: przedszkolach i szkotach podstawowych, w tym spe-
cjalnych, innych formach wychowania przedszkolnego, specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkach wychowaw-
czych, osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych oraz poradniach psy-
chologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych, two-
rzone dla dzieci od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia na-
uki w szkole.

Zgodnie z delegacja ustawowa (art. 127, ust. 19) wydane zostato rozpo-
rzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w spra-
wie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozo-
nych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578), ktére
weszto w zycie 1 wrzes$nia 2017 r. Ten akt prawa potwierdza, ze ksztat-
cenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepelnosprawnych organizuje
sie w: 1) przedszkolach: a) ogélnodostepnych, b) ogdélnodostepnych
z oddzialami integracyjnymi, c) integracyjnych, d) ogdlnodostepnych
z oddziatami specjalnymi, e) specjalnych; 2) oddziatach przedszkolnych
w szkotach podstawowych; 3) innych formach wychowania przedszkol-
nego; 4) szkotach: a) og6lnodostepnych, b) ogélnodostepnych z oddzia-
fami integracyjnymi, c) integracyjnych, d) ogélnodostepnych z oddzia-
tami specjalnymi, e) specjalnych, w tym szkotach specjalnych przysposa-
biajacych do pracy; 5) miodziezowych osrodkach wychowawczych;
6) mtodziezowych osrodkach socjoterapii; 7) specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych; 8) specjalnych osrodkach wychowawczych;
9) osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych. Rozporzadzenie stanowi,
ze ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych
w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych,
innych formach wychowania przedszkolnego, szkotach i oddziatach or-
ganizuje sie w integracji z uczniami petnosprawnymi w przedszkolu, od-
dziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania
przedszkolnego lub szkole, najblizszych miejsca zamieszkania ucznia
niepelnosprawnego. Przedszkoli specjalnych i oddziatéw specjalnych
w przedszkolach og6lnodostepnych nie organizuje sie dla uczniéw z nie-
petnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (§ 2).
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W dniu 11 kwietnia 2018 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej ogtosito,
ze jest przygotowywane rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnospraw-
nych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12310300/13 IV 2018).

v Ksztalcenie na odleglos¢ (ang. distance learning)
Jest to ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, w ktérym

przekazywanie tresci ksztatcenia oraz sprawdzanie przebiegu i efektow
tego ksztalcenia odbywa sie z zastosowaniem dostepnych technik ko-
munikacyjnych, w szczegélnoSci; poczty, poczty glosowej, poczty elek-
tronicznej, telewizji lub Internetu, bez statego i bezposredniego kontaktu
nauczajacego i uczacego sie. Odniesienie do ksztatcenia na odlegtos¢
znajdujemy w art. 117 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe, gdzie znajdu-
jemy zapis o tym, ze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ moze by¢ prowadzone ksztatcenie ustawiczne jako stacjonarne
lub zaoczne.

Na podstawie art. 68a ust 5 ustawy o systemie oSwiaty (obecnie uchylo-
nego) wydane zostalo rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2014, poz. 622), gdzie w § 20 potwierdzono, iz
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moze by¢
prowadzone réwniez ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,
z wyjatkiem turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pra-
cownikdéw, a takze zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych, realizowanych
w ramach pozostatych form ksztalcenia ustawicznego.

v Ksztalcenie nauczycieli
Na podstawie art. art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkol-

nictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183, 2201, z 2018 r. poz. 138,
398) wydane zostato rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przy-
gotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r., poz.
131), ktore w zatagczniku okresla sie standardy ksztatcenia przygotowu-
jacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Kwestie zwigzane ze zmianami w systemie ksztalcenia nauczycieli sa
jednym z priorytetow dziatan Ministra Edukacji Narodowej (zob.).
W 2017 r. w MEN powotany zostat Zesp6t do spraw ksztatcenia i dosko-
nalenia nauczycieli. Jednym z wynikéw jego prac byto przygotowanie
rekomendacji do zmian w systemie ksztalcenia nauczycieli. W zwigzku
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z pracami MNiSW nad ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
Minister Edukacji Narodowej zgtosita uwagi dotyczace rozwigzan praw-
nych w zakresie ksztalcenia nauczycieli, aby ksztatcenie nauczycieli byto
prowadzone z uwzglednieniem m.in. nastepujacych zasad: 1) ksztatcenie
nauczycieli powinno by¢ prowadzone wytacznie przez szkoty wyzsze.
Jedyna grupa, ktéra moze uzyskiwac kwalifikacje poza systemem szkol-
nictwa wyzszego moga by¢ nauczyciele praktycznej nauki zawodu (oso-
by legitymujace sie wyksztatceniem Srednim i mistrzowie w zawodzie,
ktorych ksztatcenie w zakresie przygotowania pedagogicznego moze by¢
prowadzone przez placéwki doskonalenia nauczycieli); 2) ksztatcenie
nauczycieli wszystkich typéw szkét powinno by¢ prowadzone zawsze
w cyklu 5-letnim, w trakcie jednolitych studiéw magisterskich lub w sys-
temie bolonskim (3+2) - przy czym w systemie bolofiskim zaréwno stu-
dia I stopnia jak i II stopnia musza by¢ prowadzone w tym samym zakre-
sie - przedmiotu lub zaje¢, do ktérych student uzyskuje kwalifikacje na-
uczycielskie; 3) wyjatek od powyzszej zasady powinien dotyczy¢ ksztat-
cenia: nauczycieli przedszkoli i wczesnej edukacji, nauczycieli - pedago-
géw specjalnych, nauczycieli - psychologéw. Te trzy grupy nauczycieli
beda mogty uzyskiwac¢ kwalifikacje wytacznie w trakcie jednolitych stu-
diow magisterskich. Ponadto ksztatcenie nauczycieli przedszkoli i klas I-
[T szkoty podstawowej powinno by¢ prowadzone: zawsze tgcznie w obu
zakresach (do przedszkola i klas I-1II szkoly podstawowej), na odreb-
nym kierunku studiéw: pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,
zgodnie z odrebnym standardem ksztatcenia. Studia podyplomowe, na-
dajace kwalifikacje nauczycielskie, powinny by¢ prowadzone wytacznie
przez uczelnie posiadajgce uprawnienia do ksztatcenia nauczycieli na
danym kierunku studiow (w trakcie studiow I i II stopnia albo jednoli-
tych studiow magisterskich).

Uczelnie prowadzace ksztalcenie nauczycieli powinny spetnia¢ - okre-
Slone w ustawie - nastepujace warunki: 1) uczelnia musi prowadzic¢
ksztatcenie na kierunku (na studiach Ii II stopnia albo studiach jednoli-
tych) odpowiadajacym przedmiotowi lub zajeciom, do ktérych nauczy-
ciel bedzie uzyskiwat kwalifikacje; 2) w swojej strukturze uczelnia musi
posiada¢ jednostke lub jednostki, ktére prowadza badania naukowe
w dyscyplinach: pedagogika i psychologia; 3) w uczelni musza by¢ wyod-
rebnione jednostki organizacyjne odpowiedzialne za dydaktyki przed-
miotowe (metodyki zajec¢) dla kazdej prowadzonej w uczelni specjalno-
Sci ksztalcenia nauczycieli. Ponadto Minister Edukacji Narodowej zgtosit
uwage, aby w ramach Panstwowej Komisji Akredytacyjnej powinien by¢
powotany odrebny zespdt, ktory bedzie prowadzit akredytacje ksztatce-
nia nauczycieli. Cze$¢ sposréd wskazanych przez Ministerstwo Edukacji
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Narodowej uwag znalazta swoje odzwierciedlenie w projekcie ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

v Ksztalcenie specjalne (zob. takze - szkota specjalna)

W rozumieniu pedagogicznym obejmuje zajmowanie sie dzieckiem, nie
tylko w szkole specjalnej, w jej murach, ale takze poza klasami (w domu,
na obozach, zajeciach pozalekcyjnych). Ksztatcenie obejmujace dzieci
i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozonag
niedostosowaniem spotecznym, wymagajaca stosowania specjalnej or-
ganizacji nauki i metod pracy. MozZe ono by¢ prowadzone w formie nauki
w: 1) przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych; 2) przedszkolach;
3) oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i szkotach lub
oddziatach integracyjnych; 4) przedszkolach i szkotach lub oddziatach
specjalnych; 5) innych formach wychowania przedszkolnego i osrod-
kach.

Nadto indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przed-
szkolnym lub indywidualnym nauczaniem obejmuje sie dzieci i mtodziez,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola, badz innej formy wychowania przedszkolnego, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub szkoty. Uczniowi objetemu
ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wy-
chowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie to nastepuje na podstawie opracowanego dla
ucznia  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego.

W zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawnosci organizuje sie ksztatcenie
i wychowanie, ktére stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostep-
nym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje
i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

W publicznych i niepublicznych: przedszkolach i szkotach podstawo-
wych, w tym specjalnych, innych formach wychowania przedszkolnego,
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkach
wychowawczych, osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych oraz po-
radniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specjali-
stycznych, moga by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwo-
ju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing. Wcze-
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sne wspomaganie rozwoju dziecka moga organizowac dyrektorzy szkot
W porozumieniu z organami prowadzacymi.

Gmina moze zorganizowac¢ bezptatne dowozenie dziecka objetego wcze-
snym wspomaganiem rozwoju i jego opiekuna z miejsca zamieszkania
dziecka do szkoty lub placéwki, w ktérej to wspomaganie jest prowa-
dzone, a w razie potrzeby takze bezptatng opieke nad dzieckiem w czasie
dowozenia.

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orze-
czenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego obo-
wigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania, a takze o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych or-
ganizowanych zgodnie z przepisami o ochronie zdrowia psychicznego
wydajg zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psycho-
logiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych. Orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego okresSla zalecane formy
ksztatcenia specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,
w tym stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej. Opinie takie wydaja
réwniez niepubliczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym
niepubliczne specjalistyczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz zatrudniajgce pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone
dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Od ich orzeczen rodzice dziecka moga ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia odwotanie do kuratora o$wiaty.

Dziecku posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
odpowiednig forme ksztalcenia, uwzgledniajac rodzaj niepelnosprawno-
$ci na wniosek rodzicow zapewnia starosta witasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka. Natomiast, jezeli orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zaleca ksztatcenie dziecka odpowiednio
w przedszkolu specjalnym albo w przedszkolu lub szkole podstawowej,
ogolnodostepnych lub integracyjnych, odpowiednig forme ksztalcenia,
na wniosek rodzicow, zapewnia jednostka samorzadu terytorialnego
wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka (art. 127 U-Po).
Na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy - Prawo o$wiatowe wydane
zostato rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spo-
tecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017, poz.
1578). Zgodnie z jego trescig ksztatcenie, wychowanie i opieke dla
uczniéw niepelnosprawnych organizuje sie w: 1) przedszkolach:
a) ogblnodostepnych, b) ogélnodostepnych z oddziatami integracyjnymi,
c) integracyjnych, d) ogélnodostepnych z oddziatami specjalnymi, e) spe-
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cjalnych; 2) oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych;
3) innych formach wychowania przedszkolnego; 4) szkotach: a) ogélno-
dostepnych, b) ogoélnodostepnych z oddziatami integracyjnymi, c) inte-
gracyjnych, d) ogoélnodostepnych z oddziatami specjalnymi, e) specjal-
nych, w tym szkotach specjalnych przysposabiajagcych do pracy;5) mto-
dziezowych os$rodkach wychowawczych; 6) mtodziezowych osrodkach
socjoterapii; 7) specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych; 8) spe-
cjalnych osrodkach wychowawczych; 9) os$rodkach rewalidacyjno-
wychowawczych (§ 2).

W dniu 11 kwietnia 2018 r. MEN oglosito do konsultacji spotecznych
i opiniowania projekt projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowa-
nia ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepeino-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowa-
niem spotecznym (http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12310300/16 IV
2018).

v' Ksztalcenie ustawiczne (ang. lifelong learning)

Ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkol-
nych przez osoby, ktore spehity juz obowigzek szkolny (art. 4, pkt 30 U-
Po). Jest ono organizowane i prowadzone w: 1) publicznych i niepublicz-
nych szkotach dla dorostych, 2) publicznych i niepublicznych placéwkach
ksztatcenia ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego, osrodkach
doksztalcania i doskonalenia zawodowego. Ksztatcenie ustawiczne moze
by¢ prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne oraz z wykorzystaniem me-
tod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Natomiast kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone przez:
1) publiczne szkoly prowadzace ksztatcenie zawodowe - w zakresie za-
wodow, w ktorych ksztatca, oraz w zakresie obszaréw ksztatcenia, do
ktérych sg przypisane te zawody; 2) niepubliczne szkoty o uprawnie-
niach szkét publicznych prowadzace ksztatcenie zawodowe - w zakresie
zawodow, w ktérych ksztatcg, oraz w zakresie obszaréw ksztatcenia, do
ktérych sg przypisane te zawody; 3) publiczne i niepubliczne placéwki
i osrodki, 4) instytucje rynku pracy, o ktéorych mowa w art. 6 ustawy z d-
nia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy, prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa; 5) podmioty pro-
wadzace dziatalno$¢ oSwiatowa.

Na podstawie delegacji ustawowej wydane zostato rozporzqdzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632),
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w ktorym okreslit: 1) rodzaje publicznych placowek i osSrodkéw oraz ich
zadania, 2) warunki, organizacje i tryb prowadzenia ksztatcenia usta-
wicznego w formach pozaszkolnych oraz rodzaje tych form, 3) warunki
organizowania i prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
4) sposoby potwierdzania efektéw ksztatcenia uzyskanych w wyniku
ukonczenia ksztatcenia realizowanego w poszczegolnych formach po-
zaszkolnych, 5) wzory dokumentéw wydawanych po ukonczeniu ksztat-
cenia realizowanego w poszczegolnych formach pozaszkolnych.
Placéwki i osrodki prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach po-
zaszkolnych, moga uzyska¢ akredytacje, stanowigcg potwierdzenie spet-
niania okreslonych wymogow i zapewniania wysokiej jako$ci prowadzo-
nego ksztatcenia. Akredytacja moze obejmowac catos¢ lub czes$¢ prowa-
dzonego ksztatcenia. Akredytacje przyznaje kurator os$wiaty witasciwy
dla siedziby placowki lub osrodka.

Akredytacje moze uzyska¢ placowka lub osrodek, ktére: 1) zapewniajg
baze wyposazong w Srodki dydaktyczne; 2) zatrudniajag wykwalifikowa-
na kadre; 3) opracowujg i udostepniaja materialy metodyczno-
dydaktyczne (art. 117-118 U-Po).

v' Ksztalcenie zintegrowane
Ksztatcenie zintegrowane to system (sposéb, forma) nauczania w kla-

sach [-1II szkoty podstawowej. Terminu tego nie uzyto w zadnej z trzech
podstawowych ustaw oswiatowych: Ustawa - Karta Nauczyciela, Ustawy
o systemie o$wiaty i Ustawy — Prawo o$§wiatowe. Pojecie to zostato uzyte
w zalaczniku nr 2 pt. ,Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej” do rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkotly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnosciq intelektu-
alng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajqcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policeal-
nej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356). Ten akt prawa podaje, ze ksztatcenie zin-
tegrowane obejmuje: integracje czynnoS$ciowg, treSciowg, metodyczng
i organizacyjng. Stosownie do uzytej terminologii, podstawowa forma
organizowania pracy dziecka i jego wielokierunkowej aktywnosci w kla-
sach [-1II powinien by¢ dzien, a nie klasyczna jednostka (lekcja) szkolna.
Ksztatcenie zintegrowane ma by¢ koncepcja wieloaspektowej aktywiza-
cji dziecka, potaczonej z potrzeba statego diagnozowania jego rozwoiju,
wspieranie funkcji stymulujacych rozwdj i jednocze$nie odrzucenie
funkcji selektywnych. Elementem integrujacym kierunki edukacji ma by¢
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jezyk w swym aspekcie semiotycznym. Nauczyciele w klasach I-III, roz-
poznajac mozliwosci uczniow, w tym ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, powinni postugiwac sie wiasnymi tworczymi rozwigza-
niami w zakresie realizacji treSci podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty podstawowej, bowiem uczenie sie, jako proces twor-
czy, samo w sobie wyklucza jeden wzor organizacyjny czy metodyczny.
Nauczyciele, organizujac zajecia, planujg proces wychowania, w ktérym
realizowane zadania pomagajg uczniom: 1) poznac¢ wartosci i adekwatne
do nich zachowania; 2) osiggna¢ sukces budujacy poczucie wtasnej war-
toSci uczniéw oraz rozwijajacy motywacje i zamitowanie do dalszej na-
uki.

v" Kurator o$wiaty
Kierownik kuratorium o$wiaty jako jednostki organizacyjnej wchodzacej

w sktad zespolonej administracji rzagdowej w wojewodztwie (art. 4, ust.
17 U-Po). Stosownie do art. 50 U-Po kuratora o$wiaty, na wniosek woje-
wody, powotuje i odwotuje minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wy-
chowania, cho¢ moze on odwota¢ kuratora oswiaty takze z wtasnej ini-
cjatywy. Kandydata na stanowisko kuratora oSwiaty wytania sie w dro-
dze konkursu, ktéry ogtasza i przeprowadza wojewoda. Jego ogtoszenie
konkursu nastepuje nie p6zniej niz w ciggu miesigca od dnia, w ktérym
nastapito odwotanie kuratora o$wiaty.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra posiada: 1) wyksztatcenie
wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;
2) stopien nauczyciela mianowanego lub nauczyciela dyplomowanego;
3) co najmniej siedmioletni staz pracy w charakterze nauczyciela.
Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez wojewode,
a w jej sktad komisji konkursowej wchodza: 1) trzej przedstawiciele mi-
nistra wtasciwego do spraw oSwiaty i wychowania; 2) dwaj przedstawi-
ciele wojewody; 3) po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych
zrzeszajacych nauczycieli, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego, oraz po jednym przedstawicielu organiza-
cji zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dia-
logu Spotecznego, w sktad ktérych wchodzg organizacje zwigzkowe zrze-
szajace nauczycieli.

Do czasu powotania na stanowisko kuratora o$wiaty osoby wytonionej
w drodze konkursu minister wtasciwy do spraw oSwiaty i wychowania,
po zasiegnieciu opinii wojewody, wyznacza osobe peinigca obowigzki
kuratora o$wiaty. Jezeli do konkursu nie przystapit zaden kandydat albo
w wyniku konkursu nie zostal wytoniony Zaden kandydat, minister wta-
Sciwy do spraw o$wiaty i wychowania, po zasiegnieciu opinii wojewody,
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moze powota¢ na stanowisko kuratora o$wiaty ustalong przez siebie
osobe spetniajgcg warunki, o ktérych mowa wyzej.

Minister wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, regulamin konkursu na stanowisko kuratora os$wiaty,
wzor ogtoszenia o konkursie, tryb pracy komisji konkursowej oraz spo-
sob glosowania, a takze mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu w przypad-
ku naruszenia przepisow dotyczacych jego przeprowadzania, kierujac
sie sprawnoscig i efektywnoscig prac komisji.

Na wniosek kuratora o$wiaty, po zasiegnieciu opinii wojewody, minister
wilasciwy do spraw o$wiaty i wychowania powotuje i odwotuje wiceku-
ratoro0w o$wiaty. Stanowisko wicekuratora o$wiaty moze zajmowac
osoba, ktéra spetni warunki okreslone dla kurator.

Ustawa - Prawo o$wiatowe w art. 51 okreslita, ze kurator, w imieniu
wojewody, wykonuje zadania i kompetencje w zakresie oSwiaty okreslo-
ne w ustawie i przepisach odrebnych na obszarze wojewo6dztwa,
a w szczegblnosci: 1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad publicznymi
i niepublicznymi przedszkolami, innymi formami wychowania przed-
szkolnego, szkotami, placowkami oraz kolegiami pracownikéw stuzb
spotecznych, ktore znajdujg sie na obszarze danego wojewddztwa;
2) wydaje decyzje administracyjne w sprawach okre$lonych w ustawie;
3) wspoétdziata z radami o§wiatowymi; 4) wykonuje zadania organu wy?z-
szego stopnia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
- Kodeks postepowania administracyjnego w stosunku do: a) organéw
jednostek samorzadu terytorialnego - w sprawach szkét publicznych,
zakladanych i prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne, oraz szkét i
placéwek niepublicznych, b) dyrektoréw szkét - w sprawach z zakresu
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki oraz w sprawach skreslenia
uczniéw z listy uczniéw; 5) realizuje polityke o§wiatowq panstwa, a tak-
ze wspotdziata z organami jednostek samorzadu terytorialnego w two-
rzeniu i realizowaniu odpowiednio regionalnej i lokalnej polityki o$wia-
towej, zgodnych z polityka o§wiatowq panstwa; 6) opracowuje programy
wykorzystania $srodkow na dofinansowanie doskonalenia nauczycieli,
wyodrebnionych w budzecie wojewody, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw
zawodowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialo-
gu Spotecznego; 7) organizuje olimpiady, konkursy, turnieje, przeglady
oraz inne formy wspoétzawodnictwa i prezentacji osiggnie¢ uczniow
szkél na obszarze wojewddztwa; 8) wspoétdziata z okregowymi komi-
sjami egzaminacyjnymi; 9) wspotdziata z placowkami doskonalenia na-
uczycieli, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i bibliotekami
pedagogicznymi w realizacji zadan dotyczacych diagnozowania, na pod-
stawie wynikéw nadzoru pedagogicznego, potrzeb w zakresie doskona-
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lenia nauczycieli; 10) wspomaga dziatania w zakresie organizowania
egzaminéw w szkotach; 11) opiniuje plany pracy publicznych placéwek
doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem placowek prowadzonych przez
ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, ministra wtasci-
wego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ministra
wtasciwego do spraw rolnictwa i ministra wiasciwego do spraw zdro-
wia; 12) opiniuje arkusze organizacji publicznych szkét i placowek,
z wyjatkiem szkoét i placowek prowadzonych przez ministrow, w zakre-
sie ich zgodnoSci z przepisami, przedstawiane przez organy prowadzace
szkoty i placowki przed zatwierdzeniem arkuszy; 13) wspoétdziata z or-
ganami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie ksztattowania
i rozwoju bazy materialnej szkot i placowek; 14) wspétdziata z wtasci-
wymi organami, organizacjami i innymi podmiotami w sprawach doty-
czacych warunkow rozwoju dzieci i mtodziezy, w tym w przeciwdziata-
niu zjawiskom patologii spotecznej, a takze moze wspomaga¢ dziatania
tych podmiotoéw; 15) nadzoruje i wspomaga organizacje wypoczynku na
obszarze wojewddztwa; 16) wykonuje inne zadania okreslone w przepi-
sach odrebnych, w szczeg6lnosci w zakresie obronnosci.

Stanowiska kuratora i wicekuratora oSwiaty nie mozna taczy¢ z manda-
tem radnego.

v Kuratorium o$wiaty

Urzad wspomagajacy kuratora o$wiaty w wykonywaniu jego zadan
i kompetencji. Wojewoda, na wniosek kuratora oswiaty (zob.), moze
tworzy¢ delegatury kuratorium os$wiaty. Kierownik delegatury moze,
z upowaznienia kuratora o$wiaty, prowadzi¢ sprawy na obszarze dziata-
nia delegatury, w tym sprawowac nadzor pedagogiczny i wydawac decy-
zje administracyjne. Kuratoria o$wiaty s panstwowymi jednostkami
budzetowymi. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w po-
rozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw administracji publicznej
okresla, w drodze rozporzadzenia, organizacje kuratoriéw o$wiaty oraz
zasady tworzenia ich delegatur (art. 52 U-Po).

Do wydanego rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29
grudnia 1998 r. w sprawie organizacji kuratoriow oswiaty oraz zasad
tworzenia ich delegatur (Dz. U. z 2014 r., poz. 973), na podstawie art. 32
ust. 4 ustawy o systemie o$Swiaty wydane zostato rozporzqdzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2017 r. zmieniajgce rozporzq-
dzenie w sprawie organizacji kuratoriow oswiaty oraz zasad tworzenia ich
delegatur (Dz. U. z 2017 r., poz. 473), ktére w ust. 1 wprowadzito naste-
pujace brzmienie: ,W kuratorium tworzy sie wydziaty i stanowiska pracy
w celu realizacji zadan merytorycznych oraz obstugi organizacyjnej,
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uwzgledniajac: 1) charakter i zakres zadan i czynnos$ci; 2) wymagania
praworzadnego, skutecznego i ekonomicznego funkcjonowania kurato-
rium; 3) potrzeby i warunki lokalne”.

v Kwalifikacje nauczycieli
Kwalifikacje nauczycieli definiuje ustawa — Karta Nauczyciela w art. 9,

ust 1. Zgodnie z jego dyspozycja stanowisko nauczyciela moze zajmowac
osoba, ktora: 1) posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygo-
towaniem pedagogicznym lub ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli
i podejmuje prace na stanowisku, do ktérego sg to wystarczajace kwali-
fikacje; 2) przestrzega podstawowych zasad moralnych; 3) spetnia wa-
runki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

Zgodnie z dyspozycjg ust. 2 w/w art. KN wydane zostato rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczego-
towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz.
1575). Rozporzadzenie to okresla szczegétowe kwalifikacje wymagane
od nauczycieli, w szczego6lnosci poziom ich wyksztatcenia i jego zakres
w odniesieniu do poszczegélnych typow szkét i rodzajow placowek oraz
warunki uzyskiwania kwalifikacji do nauczania jezykow obcych, wykaz
egzaminow, poprzez ktére uzyskuje sie kwalifikacje do nauczania jezy-
kéw obcych, a takze szkoty i wypadki, w ktérych mozna zatrudni¢ na-
uczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli. Zgodnie z tres$cig tego aktu prawa nauczyciele
zatrudnieni w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia na podstawie mia-
nowania, ktérzy speiniali wymagania kwalifikacyjne na podstawie do-
tychczasowych przepiséw oraz ci, ktéorym na podstawie dotychczaso-
wych przepisow uznano ukonczony kierunek (specjalnos¢) studiéw za
zblizony do nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢,
zachowuja nabyte kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
oraz uprawnienia do pracy w danym typie szkoty lub rodzaju placéwki
(art. 27-28 Rozporz.).

v' Kwalifikacje w zawodzie
Wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektéw ksztatce-

nia, ktorych osiggniecie potwierdza Swiadectwo wydane przez okregowa
komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji (art. 4, pkt 34 U-Po).

Zawody przypisano do obszaréw ksztatcenia, grupujacych zawody pod
wzgledem wspolnych efektéw ksztatcenia. Wyodrebniono osiem obsza-
row ksztatcenia, ktorym przyporzadkowano okres$long wielkq litere alfa-
betu: 1) administracyjno-ustugowy (A), 2) budowlany (B), 3) elektrycz-

117



no-elektroniczny (E),4) mechaniczny i gérniczo-hutniczy (M),5) rolni-
czo-leSny z ochrong Srodowiska (R),6) turystyczno-gastronomiczny
(T),7) medyczno-spoteczny (Z), 8) artystyczny (S).

Egzamin zawodowy skiada sie zdwdch czesci: pisemneji praktycznej
i obejmuje zakresem tematycznym jedna kwalifikacje. W zwigzku z tym
liczba dwuczeSciowych egzamindw w danym zawodzie zalezy od liczby
wyodrebnionych w nim kwalifikacji. Aby otrzyma¢ dyplom potwierdza-
jacy kwalifikacje w zakresie jednego zawodu, trzeba zda¢ egzaminy po-
twierdzajace wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w tym zawodzie oraz
uzyska¢ odpowiedni poziom wyksztatcenia.

Na podstawie art. 44zzzv ustawy o systemie oSwiaty wydane zostato
rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 grudnia 2017 r.
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposo-
bu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. z 2017 r., poz. 2416), ktére wprowadzito zmiany w rozporzqdze-
niu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwier-
dzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015 r., poz. 673). Zmiany te
weszty w zycie 1 stycznia 2018 .

v' Kwalifikacje zawodowe
Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe wydane zostato

rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017
r., poz. 622), ktére w zalaczniku podaje klasyfikacje zawodoéw szkolnic-
twa zawodowego. Klasyfikacje zawodéw stosuje sie do: 1) szkét ponad-
podstawowych: a) piecioletniego technikum (zob.) - poczawszy od roku
szkolnego 2019/2020 w Klasie I tej szkoty, b) trzyletniej branzowej szko-
ly I stopnia - poczawszy od roku szkolnego 2017/2018 w klasie I tej
szkotly, c) dwuletniej branzowej szkotly II stopnia (zob.) - poczawszy
od roku szkolnego 2020/2021 w Kklasie I tej szkoly — a w latach nastep-
nych takze w kolejnych klasach tych szkét; 2) szkoty ponadpodstawowej
- szkoty policealnej, poczawszy od roku szkolnego 2017/2018: a) w se-
mestrze I tej szkoty, ktory rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia 2017 r., b)
w semestrze II tej szkoty, ktory rozpoczyna sie z dniem 1 lutego 2018 r.,
bedacym kontynuacjg semestru, c) w semestrze I tej szkoty, ktéry rozpo-
czat sie z dniem 1 lutego 2018 r. - a w latach nastepnych takze w kolej-
nych semestrach tej szkoty; 3) szkoly ponadgimnazjalnej - czteroletnie-
go technikum oraz do klas tego czteroletniego technikum w piecioletnim
technikum, a) w klasie I czteroletniego technikum - w latach szkolnych
2017/2018-2019/2020, b) w Klasie II czteroletniego technikum - w la-
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tach szkolnych 2018/2019-2020/2021, c) w klasie III czteroletniego
technikum - w latach szkolnych 2019/2020-2021/2022, d) w klasie IV
czteroletniego technikum - w latach szkolnych 2020/2021-2022/2023.
Nadto wydano rozporzqdzenie MEN z dnia 7 grudnia 2017 r. zmieniajqgce
rozporzqdzenie w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
(Dz. U. 2017 r., poz. 2356), ktore do klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego wprowadzito nowy zawo6d - monter stolarki budowlanej,
ksztatcony w branzowej szkole I stopnia. Ponadto wskazano ministra
wtasciwego do spraw gospodarki morskiej oraz ministra wtasciwego do
spraw zeglugi sSrédladowej jako wtasciwych dla zawodu technik informa-
tyk, obok ministra wtasciwego do spraw informatyzacji.

0d 1 stycznia 2018 r. obowiazuja nowe zawody w Klasyfikacji szkolnic-
twa zawodowego, jednolite zasady zdawania egzaminéw potwierdzaja-
cych kwalifikacje w zawodzie. Z tym dniem weszto w Zycie rozporzadze-
nie wprowadzajace zmiany w egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje
w zawodzie. Jest to rozporzqdzenie MEN z dnia 14 grudnia 2017
r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie szczegétowych warunkow i spo-
sobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajqcego kwalifikacje w zawo-
dzie (Dz. U. 2017, poz. 2416), wydane ma podstawie art. 44zzzv ustawy
o systemie o$wiaty.

Ujednolicone zostaty niektére przepisy dotyczace szczegétowych wa-
runkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwali-
fikacje w zawodzie. Uczniowie, stuchacze i absolwenci zaréwno ci, ktérzy
rozpoczeli nauke przed 2017 r., jak i po 2017 r., beda zdawali egzaminy
na tych samych zasadach. Doprecyzowano przepisy dotyczace danych
osobowych w dokumentach egzaminacyjnych, uregulowano kwestie
sktadania deklaracji.

v Kwalifikacyjny kurs zawodowy
Kurs, ktorego program nauczania uwzglednia podstawe programowa

ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukon-
czenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifi-
kacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji (art. 4, pkt 35 U-Po), zob.
kwalifikacje w zawodzie.
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v' Legitymacja stuzbowa nauczyciela (od niem. Legitimation - doku-
ment potwierdzajacy tozsamos$¢, w tym przypadku - wykonywanie
zawodu nauczyciela).

Kwestia ta uregulowana jest zapisem art. 11a ustawy — Karta Nauczycie-
la. Legitymacje stuzbowa nauczycielowi wystawia dyrektor szkotly
(zob.) na jego wniosek. Legitymacja stuzbowa nauczyciela potwierdza
zatrudnienie na stanowisku nauczyciela. Wystawiajacy moze pobierac
optaty za jej wydanie, jednak w wysokosci nieprzekraczajacej kosztow
wytworzenia tego dokumentu (art. 11a, ust. 1-2 KN).
Na podstawie delegacji ustawowej zawartej w ust. 3 cytowanego wyzej
artykutu KN wydane zostato rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 29 wrzesnia 2006 r. w sprawie wzoru oraz trybu wystawiania
legitymacji stuzbowej nauczyciela (Dz. U. z 2006, Nr 189, poz. 1393).
Zgodnie z zapisami tego aktu prawa legitymacje wystawia sie na okres
trzech lat, nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania lub
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, z tym, ze w trzecim roku,
liczac od roku jej wystawienia, legitymacja jest wazna do konca lutego,
zas nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace zawartej
na czas okreslony - na czas trwania stosunku pracy. W zatgczniku do
tego rozporzadzenia podany jest wzdr legitymacji stuzbowe;j.

v Lektury szkolne
Zestaw tytutéow utwordw literackich stuzacy realizacji treSci nauczania

na poszczeg6lnych etapach edukacyjnych (zob.). W zwigzku z reforma

edukacji od 1 wrzeé$nia 2017 r. nowy kanon lektur zostat podany w za-

taczniku nr 2 do rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla

szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnosciq intelektu-

alng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla

branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej

przysposabiajqcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policeal-

nej (Dz.U.z 2017 r.,, poz. 356).

W zestawie lektur obowigzkowych znajduje sie 18 pozycji, a mianowicie:

1) Jan Brzechwa, Akademia Pana Kleksa;

2) Janusz Christa, Kajko i Kokosz. Szkota latania (komiks);

3) René Goscinny, Jean-Jacques Sempé, Mikotajek (wybor opowiadan);

4) Rafat Kosik, Felix, Net i Nika oraz Gang Niewidzialnych Ludzi;

120



5) Ignacy Krasicki, wybrane bajki;

6) Clive Staples Lewis, Opowiesci z Narnii. Lew, czarownica i stara szafa;

7) Adam Mickiewicz, Powrot taty, Pani Twardowska, Pan Tadeusz (frag-
menty, w tym: opisy, zwyczaje i obyczaje, polowanie i koncert Woj-
skiego);

8) Ferenc Molnar, Chtopcy z Placu Broni;

9) Bolestaw Prus, Katarynka;

10) Juliusz Stowacki, W pamietniku Zofii Bobréwny;

11) John Ronald Reuel Tolkien, Hobbit, czyli tam i z powrotem;

12) Henryk Sienkiewicz, W pustyni i w puszczy;

13) Jozef Wybicki, Mazurek Dgbrowskiego;

14) Wybrane mity greckie, w tym mit o powstaniu §wiata oraz mity
o Prometeuszu, o Syzyfie, o Demeter i Korze, o Dedalu i Ikarze, o He-
raklesie, o Tezeuszu i Ariadnie, o Orfeuszu i Eurydyce;

15) Biblia: stworzenie $wiata i cztowieka oraz wybrane przypowiesci
ewangeliczne, w tym o siewcy, o talentach, o pannach roztropnych, o
mitosiernym Samarytaninie;

16) Wybrane podania i legendy polskie, w tym o Lechu, o Piascie, o Kra-
ku i Wandzie;

17) Wybrane basnie polskie i europejskie, w tym: Charles Perrault, Kop-
ciuszek, Aleksander Puszkin, Bajka o rybaku i rybce;

18) Wybrane wiersze Wtadystawa Betzy, Jana Brzechwy, Konstantego
[ldefonsa Gatczynskiego, Zbigniewa Herberta, Anny Kamienskiej, Jo-
anny Kulmowej, Adama Mickiewicza, Czestawa Mitosza, Tadeusza
Rézewicza, Juliusza Stowackiego, Leopolda Staffa, Juliana Tuwima,
Jana Twardowskiego oraz pie$ni i piosenki patriotyczne.

Natomiast w zestawie lektur uzupetniajacych (po dwie w kazdym roku
szkolnym) umieszczono nastepujace pozycje:

1) Adam Bahdaj, Kapelusz za 100 tysiecy;

2) Frances Hodgson Burnett, Tajemniczy ogrdd lub inna powies¢;

3) Lewis Carroll, Alicja w Krainie Czaréw;

4) Aleksander Dumas, Trzej muszkieterowie;

5) Olaf Fritsche, Skarb Troi;

6) Joseph Rudyard Kipling, Ksiega dzungli;

7) Janusz Korczak, Krél Macius Pierwszy;

8) Marcin Koziot, Skrzynia Wtadcy Piorunow;

9) Selma Lagerlof, Cudowna podréz;

10) Stanistaw Lem, Cyberiada (fragmenty);

11) Kornel Makuszynski, wybrana powies¢;

12) Andrzej Maleszka, Magiczne drzewo;
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13) Karol May, Winnetou;

14) Lucy Maud Montgomery, Ania z Zielonego Wzgdrza;

15) Matgorzata Musierowicz, wybrana powies¢;

16) Ewa Nowak, Pajagczek na rowerze;

17) Edmund Niziurski, Sposéb na Alcybiadesa;

18) Sat-Okh, Biaty Mustang;

19) Henryk Sienkiewicz, Janko Muzykant;

20) Alfred Szklarski, wybrana powies$¢;

21) Mark Twain, Przygody Tomka Sawyera;

22) Wybrane pozycje z serii Nazywam sie... (np. Mikotaj Kopernik, Fry-
deryk Chopin, Maria Curie-Sktodowska, Jan Pawet Il i in.) oraz - co
bardzo znamienne - inne utwory literackie i teksty kultury wybrane
przez nauczyciela.

v Liceum ogdlnoksztalcace
W zreformowanych systemie edukacji, ktora wszedt w zycie 1 wrze$nia

2017 r, od 1 wrze$nia 2019 r. rusza 4-letnie licea ogolnoksztatcace
i 5-letnie technika. Uczy¢ sie w nich beda uczniowie po 8-letniej ,podsta-
wowece” ( (szkole podstawowej). W tym samym czasie w rownolegtych kla-
sach beda uczniowie po gimnazjach, a ich liceum nadal bedzie 3-letnie, za$
technikum - 4-letnie.

Dotychczasowe trzyletnie liceum ogdlnoksztatcace z dniem 1 wrze$nia
2019 r. stanie sie czteroletnim liceum ogoélnoksztatcacym. Z dniem 1
wrze$nia 2020 r. rozpocznie sie stopniowe wygaszanie trzyletniego li-
ceum ogo6lnoksztatcacego. Na rok szkolny 2020/2021 nie bedzie prowa-
dzone juz postepowanie rekrutacyjne do klasy I dotychczasowego trzy-
letniego liceum ogdlnoksztatcacego. Do czasu ukonczenia cyklu ksztatce-
nia, czyli do dnia 31 sierpnia 2022 r., w oddziatach dotychczasowego
trzyletniego liceum uczy¢ sie beda ostatni absolwenci wygaszonego gim-
nazjum. W latach szkolnych 2019/2020-2021/2022 w czteroletnim li-
ceum ogdlnoksztatcagcym beda prowadzone klasy dotychczasowego trzy-
letniego liceum ogdlnoksztatcacego.

Uczen klasy I dotychczasowego trzyletniego liceum ogélnoksztatcacego,
ktéry w roku szkolnym 2019/2020 nie otrzyma promocji do klasy II,
w roku szkolnym 2020/2021 stanie sie uczniem klasy I czteroletniego
liceum ogdlnoksztatcacego. Uczen klasy II dotychczasowego trzyletniego
liccum ogolnoksztatcacego, ktéory w roku szkolnym 2020/2021 nie
otrzyma promocji do klasy III, w roku szkolnym 2021/2022 stanie sie
uczniem klasy II czteroletniego liceum ogoélnoksztatcacego. Uczen klasy
[II dotychczasowego trzyletniego liceum ogo6lnoksztatcacego, ktory w ro-
ku szkolnym 2021/2022 nie ukonczy tej szkoty, w roku szkolnym
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2022/2023 stanie sie uczniem klasy III czteroletniego liceum ogdlno-
ksztatcgcego. Z dniem 1 wrzes$nia 2019 r. zespot szkét, w sktad ktorego
wchodzi gimnazjum i liceum ogdlnoksztatcace stanie sie czteroletnim
liceum ogoélnoksztatcacym.

Ukonczenie liceum ogélnoksztatcacego umozliwia uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci, jednak po zdaniu egzaminu maturalnego (zob.), (art. 19,
ust. 2 U-Po).

v Liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych

W zwigzku z wprowadzong reformg edukacji od 1 wrze$nia 2017 r., od 1
wrze$nia 2019 r. dotychczasowe trzyletnie liceum ogélnoksztatcace dla
dorostych stanie sie czteroletnim liceum ogélnoksztatcacym dla doro-
stych. Ponadto od 1 wrzesnia 2020 r. nie bedzie klasy I dotychczasowego
trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych, a w latach nastep-
nych kolejnych klas. Konsekwentnie, na rok szkolny 2020/2021 nie be-
dzie rekrutacji do tego typu szkoty. Pierwsze postepowanie rekrutacyjne
do klasy pierwszej czteroletniego liceum ogdlnoksztatcagcego dla doro-
stych dla absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowej bedzie na rok
szkolny 2019/2020.

W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 prowadzone beda klasy do-
tychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych, az
do ukonczenia cyklu ksztatcenia, zatem rok 2022 /2023 bedzie ostatnim
rokiem szkolnym, w ktérym ukonczg ksztatcenie absolwenci dotychcza-
sowego liceum dla dorostych.

Stuchacze semestrow pierwszego i drugiego w klasach I-III, ktérzy nie
otrzymali promocji na nastepny semestr majg mozliwo$¢ kontynuowa-
nia nauki na odpowiednich semestrach klas I-IIl czteroletniego liceum
ogolnoksztatcacego. Przez to zapewniona jest zatem ciggto$¢ ksztatcenia
w przypadku powtarzania semestrow nauki.

v Liczebno$¢ oddziatéw

Liczba uczniow w oddziale, niezaleznie od typu szkoly, jest ustalana
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote
i uwzglednia szczeg6lne potrzeby psychofizyczne uczniow wynikajgce
z ich stanu zdrowia. W przypadkach uzasadnionych mata liczbg uczniow
lub warunkami ich leczenia oraz terapii w szkotach specjalnych (zob.)
dopuszcza sie organizacje ksztatcenia w klasach tagczonych (Uofzd).
Jednak rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca
2017 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicz-
nych przedszkoli (Dz. U z 2017 r., poz. 649) podaje szczegotowe liczby
dotyczace liczebnosci dzieci w przedszkolu i nauczaniu zintegrowanym:
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liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat
przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci, za$
liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wie-
cej niz 25 (§ 5). Natomiast liczba dzieci w oddziale przedszkola integra-
cyjnego i oddziale integracyjnym w przedszkolu ogélnodostepnym oraz
liczba uczniéw w oddziale szkoty integracyjnej i oddziale integracyjnym
w szkole og6lnodostepnej wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz
5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych (§ 6).

v Likwidacja (przekazanie) szkoly (placowki

Kwestie likwidacji zatoZzonej szkoty (placoéwki) rozstrzyga art. 89 ustawy
- Prawo o$wiatowe.

Szkota publiczna moze by¢ zlikwidowana (pod pewnymi warunkami,
o ktorych nizej) z koncem roku szkolnego przez organ prowadzacy szko-
e, po zapewnieniu przez ten organ uczniom mozliwosci kontynuowania
nauki w innej szkole publicznej tego samego typu, a takze ksztalcacej
w tym samym lub zbliZonym zawodzie. Organ prowadzacy (zob.) jest
obowigzany, co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji
(w przypadku likwidacji z poczatkiem nowego roku szkolnego - do kon-
ca lutego), zawiadomi¢ o zamiarze likwidacji szkoty: 1) rodzicéw
uczniéw (w przypadku szkoty dla dorostych - uczniéw); 2) wiasciwego
kuratora o$wiaty; 3) oraz organ wykonawczy jednostki samorzadu tery-
torialnego wtasciwej do prowadzenia szko6t danego typu.

Szkota lub placéwka publiczna prowadzona przez jednostke samorzadu
terytorialnego moze zostac zlikwidowana po uzyskaniu pozytywnej opi-
nii kuratora oSwiaty, a w przypadku publicznej szkoty artystycznej pro-
wadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego - po uzyskaniu po-
zytywnej opinii ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dzie-
dzictwa narodowego. Szkota lub placéwka publiczna prowadzona przez
osobe prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe
fizyczng moze zostac¢ zlikwidowana za zgoda organu, ktéry udzielit ze-
zwolenia na jej zalozenie. Opinia ta jest wydawana w drodze postano-
wienia, na ktore przystuguje: 1) zazalenie do ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania - w przypadku postanowienia wydanego
przez kuratora o$wiaty; 2) wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
przez ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa na-
rodowego - w przypadku postanowienia wydanego przez tego ministra.
Opinia jest wydawania w ciggu 30 dni od dnia doreczenia kuratorowi
oSwiaty, a w przypadku publicznej szkoty artystycznej prowadzonej
przez jednostke samorzadu terytorialnego - ministrowi wtasciwemu do
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spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, wystapienia jednostki
samorzadu terytorialnego o wydanie tej opinii.

Szkota w zakladzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich oraz
szkota przy zaktadzie karnym lub areszcie $ledczym moze by¢ zlikwido-
wana w kazdym czasie, po zapewnieniu uczniom mozliwosci kontynu-
owania nauki w innej szkole.

Dokumentacje zlikwidowanej szkoty publicznej przekazuje sie organowi
prowadzacemu szkote, z wyjatkiem dokumentacji przebiegu nauczania,
ktorg przekazuje sie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny,
w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia likwidacji. Natomiast
dokumentacje zlikwidowanej szkoty lub placéwki publicznej prowadzo-
nej przez osobe prawng lub fizyczng przekazuje sie wtasciwemu orga-
nowi jednostki samorzadu terytorialnego.

W przypadku zamiaru likwidacji szkoty podstawowej specjalnej, szkoty
sportowej, szkoty mistrzostwa sportowego lub szkoty ponadpodstawo-
wej, prowadzonych przez powiat, starosta jest obowigzany, co najmniej
na 6 miesiecy przed terminem likwidacji, zawiadomi¢ o zamiarze likwi-
dacji szkoty takze organ wykonawczy gminy, na obszarze ktoérej ma sie-
dzibe ta szkota. Organ wykonawczy gminy, w terminie 21 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o zamiarze likwidacji szkoty na podstawie
uchwaty rady gminy, moze wystapi¢ do powiatu z wnioskiem o przeka-
zanie gminie prowadzenia tej szkoty.

M

v .Medal Komisji Edukacji Narodowej"”
Za szczeg6lne zastugi dla o$wiaty i wychowania nauczycielom i innym

osobom nadawany jest ,Medal Komisji Edukacji Narodowej”. Medal na-
daje minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania (art. 51, ust. 1-2
KN). Szczegbétowe zasady nadawania tego Medalu, tryb przedstawiania
wnioskéw, wzor medalu, tryb jego wreczania i sposob noszenia, z u-
wzglednieniem wymogow, jakie powinny spetia¢ wnioski o jego nada-
nie okresla rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 wrze-
Snia 2000 r. w sprawie szczegétowych zasad nadawania ,Medalu Komisji
Edukacji Narodowej, trybu przedstawiania wnioskéw, wzoru medalu, try-
bu jego wreczania i sposobu noszenia (Dz. U. z 2000 r., Nr 99, poz. 1073
oraz 2010 r., nr 63, poz. 392). 0d 2010 r. Medal ten moze by¢ nadawany
pos$miertnie (§ 7 - dodany). Wnioski dotyczace Medalu KEN nalezy prze-
kazywa¢ do MEN w terminie do 31 marca kazdego roku.
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v Minister Edukacji Narodowej (od tac. minister - pomocnik, stuga)
Zadania ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania (obecnie -
Ministra Edukacji Narodowej) zostaty wyartykutowane w art. 43 U-Po,
gdzie jest zapis, iz koordynuje on i realizuje polityke o$wiatowa panstwa
i wspétdziata w tym zakresie z wojewodami oraz z innymi organami
i jednostkami organizacyjnymi wtasciwymi w sprawach funkcjonowania
systemu o$wiaty. Natomiast zgodnie z zapisem art. 21, ust. 2 ustawy
o systemie o$Swiaty minister inicjuje, koordynuje i nadzoruje organizacje
ogolnopolskich olimpiad i turniejow dla uczniéw, a takze moze zleci¢
zadania z tego zakresu, w drodze umowy, szkotom wyzszym, placowkom
naukowym, stowarzyszeniom naukowym, zawodowym i innym podmio-
tom prowadzacym statutowa dziatalno$¢ oswiatowa. Ustawa data dele-
gacje ministrowi do wydania rozporzadzenia, w ktérym ma on okresli¢
m. in.: 1) organizacje oraz sposéb przeprowadzania konkursow, turnie-
jow i olimpiad, uwzgledniajac, Ze konkursy, turnieje i olimpiady powinny
stuzy¢ odkrywaniu i rozwijaniu uzdolnien uczniéw, pobudzaniu
twoérczego myslenia, wspomaganiu zdolnosci stosowania zdobytej wie-
dzy w praktycznym dziataniu; 2) zasady udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placéwkach; 3) warunki
i sposob organizowania przez szkoty i placéwki krajoznawstwa i tury-
styki, z uwzglednieniem celéw edukacyjnych i wychowawczych oraz bez-
pieczenstwa uczniow (art. 22, ust. 2 Uoso).

Minister Edukacji Narodowej na podstawie § 1 ust. 2 rozporzqdzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegétowe-
go zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. z 2017 r. poz.
2315), wydanego na podstawie art. 33 ust. 1i 1a ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2012 r. poz. 392 oraz z 2015 r. poz.
1064), kieruje dziatem administracji rzagdowej - o$wiata i wychowanie
ijest dysponentem czeSci 30 budzetu panstwa. Jego obstuge zapewnia
Ministerstwo Edukacji Narodowej - zob.

Ministrem Edukacji Narodowej od 16 listopada 2015 r. jest poset na
Sejm RP z Prawa i Sprawiedliwos$ci, Anna Zalewska, z zawodu nauczy-
cielka, absolwentka studiéw polonistycznych na Uniwersytecie Wro-
ctawskim.

v Ministerstwo Edukacji Narodowej
Centralny organ administracji panstwowej utworzony ponownie z Mini-

sterstwa Edukacji i Nauki (MEiN) z dniem 5 maja 2006 r. na podstawie
rozporzqdzenia Rady Ministréow z 5 maja 2006 r. w sprawie utworzenia
Ministerstw Edukacji Narodowej i zniesienia Ministerstwa Edukacji i Nauki
poprzez wydzielenie z MEIN komérek obstugujacych sprawy dziatu

126



o$wiata i wychowanie. Na podstawie zarzqdzenia nr 33 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 7 marca 2018 r. zmieniajgcego zarzqdzenie w sprawie
nadania statutu Ministerstwu Edukacji Narodowej (Dz. U. z 2018 r., poz.
281) nadano nowy ,Statut Ministerstwa Edukacji Narodowej”, stanowig-
cy zatacznik do tego zarzadzenia. Na podstawie art. 39 ust. 5 ustawy z d-
nia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 r. poz. 392 oraz
z 2015 r. poz. 1064) wydane zostato W dniu 7 marca 2018 r. ukazato sie
Zarzqgdzenie nr 33 z dnia 7 marca 2018 r. Prezesa Rady Ministréw zmie-
niajgce zarzqdzenie w sprawie nadania statutu Ministerstwu Edukacji Na-
rodowej (MP z 2018 r., poz. 273). Na tej podstawie w MEN funkcjonuje
10 departamentow: Departament Ekonomiczny; Departament Fundusz
Strukturalnych; Departament Informacji i Promocji; Departament Pod-
recznikow, Programéw i Innowacji; Departament Ksztatcenia Ogélnego;
Departament Strategii, Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego; Depar-
tament Prawny; Departament Wspétpracy Miedzynarodowej; Departa-
ment Wspdlipracy z Samorzadem Terytorialnym; Departament Wycho-
wania i Ksztatceni a Integracyjnego oraz 4 biura: Biuro Administracyjne;
Biuro Kontroli; Biuro Organizacyjne; Samodzielne Stanowisko do spraw
Audytu Wewnetrznego.

N

v' Nadzor pedagogiczny
Planowane dziatania organéw wskazanych w ustawie majace na celu

kontrole wypetniania przez szkote lub placowke zadan w niej okreslo-
nych. Cele i zadania nadzoru pedagogicznego zostaty zdefiniowane w art.
55 ustawy - Prawo o$wiatowe. Stosownie do tego przepisu, nadzor pe-
dagogiczny polega na: 1) obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu prze-
biegu proceséw ksztatcenia i wychowania oraz efektéw dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statuto-
wej szkoét i placowek; 2) ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalno$ci statutowej
szkét i placowek; 3) udzielaniu pomocy szkotom i placéwkom, a takze
nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych; 4) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istnieja-
cych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy za-
stosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

Nadzorowi pedagogicznemu podlega w szczeg6élnosci: 1) posiadanie
przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia przydzielo-
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nych im zaje¢; 2) realizacja podstaw programowych i ramowych planow
nauczania; 3) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promo-
wania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw, a takze przestrzega-
nie przepisow dotyczacych obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki;
4) przestrzeganie statutu szkoty lub placéwki; 5) przestrzeganie praw
dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;
6) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

W art. 60 U-Po podany zostat katalog oséb sprawujacych nadzér pedago-
giczny, a mianowicie: 1) dyrektor szkoly lub placowki oraz inni
nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w tych szkotach i placéwkach, a w szkotach i placéwkach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz u pracodawcéw, u ktérych jest
organizowana praktyczna nauka zawodu, takze w stosunku do instrukto-
row praktycznej nauki zawodu; 2) nauczyciele zatrudnieni na stanowi-
skach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych w kuratoriach oswiaty.
Nauczyciele ci, wykonujacy czynno$ci z zakresu nadzoru pedagogicznego
majg prawo: 1) wstepu do szkot i placéwek; 2) wgladu do prowadzonej
przez szkote lub placdwke dokumentacji dotyczacej przebiegu naucza-
nia, wychowania i opieki oraz organizacji pracy; 3) wgladu do znajduja-
cych sie w szkole lub placéwce dokumentéw nauczycieli potwierdzaja-
cych kwalifikacje do prowadzenia przydzielonych im zaje¢ oraz doku-
mentéw o0sOb potwierdzajacych przygotowanie do prowadzenia danych
zaje¢; 4) udziatu w posiedzeniu rady pedagogicznej, po uprzednim po-
wiadomieniu dyrektora szkoty; 5) wstepu w charakterze obserwatora na
zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i inne zajecia organizo-
wane przez szkote lub placowke; 6) przeprowadzania badan stuzacych
ocenie efektywno$ci dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekunczej szkot i placowek.

Nauczyciele ci moga wydawac¢ dyrektorom szkot i placowek zalecenia wy-
nikajace z przeprowadzonych czynnosci wraz z terminem ich realizacji.
Organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny moze wydawaé organowi pro-
wadzacemu szkote lub placéwke zalecenia wynikajace z czynnosci nad-
zoru (art. 55 ust. 3,8 U-Po).

Nadto, stosownie do art. 180 ustawy - Prawo o$wiatowe kuratorzy
o$wiaty sprawujg nadzér pedagogiczny nad szkotami i placéwkami nie-
publicznymi, za$ nadzoér pedagogiczny nad niepublicznymi szkotami
i placowkami artystycznymi sprawuje minister wtasciwy do spraw kul-
tury i ochrony dziedzictwa narodowego, z wyjatkiem nadzoru nad na-
uczaniem przedmiotéw ogoélnoksztatcagcych w niepublicznych szkotach
artystycznych, ktéry sprawuja wtasciwi kuratorzy oswiaty. Jezeli niepu-
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bliczna szkota lub placowka lub organ prowadzacy te szkote lub
placéwke prowadzi dziatalno$¢ z naruszeniem przepiséw niniejszej
ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie oSwiaty oraz wydanych
na ich podstawie rozporzadzen lub statutu, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny moze poleci¢ usuniecie uchybien w wyznaczonym termi-
nie.

Zgodnie z dyspozycja art. 60 ust. 10 ustawy — Prawo o$wiatowe wydane
zostato rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658).
W § 5 tego aktu zdefiniowano, ze formami nadzoru pedagogicznego s3:
1) ewaluacja; 2) kontrola; 3) wspomaganie;4) monitorowanie. Nowos$cig
jest dookres$lenie, Ze monitorowanie takze jest formg nadzoru pedago-
gicznego, cho¢ w praktyce raczej zmieni to niewiele - wizytatorzy i tak
mieli obowigzek prowadzi¢ tego rodzaju dziatania. Bardziej konkretne
zmiany dotyczy¢ beda natomiast tre$ci uwzglednianych w planie nadzo-
ru pedagogicznego. Dyrektor uwzglednia¢ w nim bedzie takze wnioski
z realizacji w szkole podstawowych kierunkéw polityki o§wiatowej pan-
stwa.

Rozporzadzenie wyroznia dwie rodzaje ewaluacji: ewaluacje, czyli pro-
ces gromadzenia, analizowania i komunikowania informacji na temat
warto$ci dziatan podejmowanych przez szkote lub placéowke; wyniki
ewaluacji sg wykorzystywane w procesie podejmowania decyzji skiero-
wanych na zapewnienie wysokiej jakos$ci organizacji proceséw ksztatce-
nia, wychowania i opieki oraz ich efektéw w szkole lub placéwce oraz
ewaluacje zewnetrzng —ewaluacje przeprowadzang przez organ sprawu-
jacy nadzér pedagogiczny.

Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza dyrektor szkoty lub placowki we
wspoétpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierowni-
cze i w tym celu: 1) wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pra-
cy szkoty lub placéwki; 2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli
przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosSci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki;
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:
a) diagnoze pracy szkoty lub placéwki, b) planowanie dziatan rozwojo-
wych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen
i narad; 4) monitoruje prace szkoty lub placowki (§ 22 rozporzadzenia).
Przed zakonczeniem roku szkolnego, czyli do dnia 31 sierpnia, dyrektor
szkoty lub placéwki bedzie miat obowigzek przedstawi¢ radzie pedago-
gicznej, wyniki i wnioski ze sprawowanego w roku szkolnym nadzoru
pedagogicznego. W przepisach nie przewidziano wzoru planu nadzoru
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pedagogicznego. Plan nadzoru nie podlega ocenie w zakresie tresci, nie
podlega ewaluacji, ale kontroli.

v' Nagroda jubileuszowa dla nauczyciela
Nagroda ta uregulowana jest przepisem art. 47 ustawy - Karta Nauczy-

ciela. Otrzymuje ja nauczyciel za wieloletnig prace w wysokoSci:

za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego.

za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,

za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

za 40 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesiecznego (art. 47, ust. 1 KN).
Szczegb6towe rozwigzania prawne dotyczace nagrody jubileuszowej dla
nauczycieli poprzez delegacje ustawowg z art. 47 ust. 2 KN zostaty ure-
gulowane w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
30 paZdziernika 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania okre-
sow pracy i innych okreséw uprawniajqgcych nauczyciela do nagrody jubi-
leuszowej oraz szczegétowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U.
2001 r., Nr 128, poz. 1418), ktére - mimo ostatnich zmian w o$wiacie -
pozostaje obowigzujacym. Ustalajac uprawnienie nauczyciela do nagro-
dy jubileuszowej w pierwszej kolejnosci nalezy zliczy¢ wszystkie okresy
zatrudnienia nauczyciela, w tym zakoniczone oraz okresy pracy, ktére na
podstawie przypisow odrebnych podlegaja zaliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. W praktyce najczestszym
okresem pracy, ktory podlega wliczeniu do okres6w zatrudniania na
podstawie odrebnych przepisdéw jest okres pracy w gospodarstwie rol-
nym, zgodnie z ustawq z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy
(Dz. U. 1990 r., Nr 54, poz. 310) i okres pobierania zasitku dla bezrobot-
nych zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013 r., poz. 674, z 2017 r. poz. 1065,
1292, 1321, 1428, 1543, 2371,z 2018 r. poz. 107, 138.

v' Nagrody dla nauczycieli
Ustawa - Karta Nauczyciela zapewnia tworzenie w sferze o$wiaty spe-

cjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze i to w trzech podmiotach: 1) w budzetach organéw
prowadzacych szkoty; 2) w budzetach wojewodoéw; 3) w budzecie mini-
stra wtasciwego do spraw oSwiaty i wychowania. Kryteria i tryb przy-
znawania nagrdod dla nauczycieli szkoty za ich osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ or-
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ganizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty ustalajg organy prowadzace. Na podstawie art. 49 ust. 3 ustawy —
Karta Nauczyciela wydane zostato rozporzqdzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie kryteriéw i trybu przyzna-
wania nagrdéd dla nauczycieli (Dz. U z 2009, nr 131, poz. 1078). Zgodnie
z dyspozycja tego aktu prawa nagroda moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, ktéry: 1) przepracowat w szkole co najmniej 2 lata; 2) posiada wy-
rézniajaca ocene pracy; 3) posiada wybitne osiggniecia w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej lub opiekunczej, w tym w realizacji zadan zwia-
zanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez szkote oraz realizacji innych zada¢ statutowych szkoty,
w szczegblnosci w zakresie: a) ksztaltowania najwazniejszych umiejet-
nosci uczniow okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego, lub rozwigzywania proble-
mow o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniéw, lub c) dzia-
fan innowacyjnych, lub d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoty, lub
e) wspotpracy szkoly ze srodowiskiem lokalnym, lub f) dziatan na rzecz
o$wiaty w wymiarze co najmniej regionalnym (§ 2).

v" Nauczyciel - funkcjonariusz publiczny
Nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania nie podlegajg podpo-

rzadkowaniu stuzbowemu okreslonemu w innych przepisach prawnych
dla mianowanych funkcjonariuszy panstwowych (art. 12, ust. 1 KN).
Jednoczes$nie nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigz-
kow stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okres$lonych w ustawie - Kodeks karny (Dz. U.
z 1997 r,, Nr 89, poz. 553 oraz z 2017 r., poz. 2204, z 2018 r., poz. 20,
305). Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu
wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela upraw-
nienia zostang naruszone (art. 63, ust. 1-2 KN).

v Nauczyciel publicznych innych form wychowania przedszkolnego
0d 1 wrzes$nia 2018 r. nauczyciele publicznych innych form wychowania

przedszkolnego, prowadzonych przez osoby prawne niebedace jednost-
kami samorzadu terytorialnego lub osoby fizyczne oraz niepublicznych
innych form wychowania przedszkolnego, zostang objeci przepisami
ustawy ustawy — Karta Nauczyciela w takim samym zakresie jak na-
uczyciele niepublicznych przedszkoli. Zmiana ta umozliwi tym nauczy-
cielom ubieganie sie o kolejne stopnie awansu zawodowego, nagrody
kuratora oraz nagrody ministra, Medal Komisji Edukacji Narodowej,
a takze korzystanie z form doskonalenia, na ktére srodki wyodrebnione
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sa w budzecie wojewody i w budzecie ministra edukacji narodowej (art.
1, ust. 2, pkt 2c¢ KN).

Przy sposobnosci podajemy, ze wydane zostato rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajow innych
form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania
tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2017 r., poz. 1657) - zob.
inne formy wychowania przedszkolnego.

v' Nauczyciel (status prawny)

Prawne okres$lenie nauczyciela zawiera ustawa — Karta Nauczyciela, kt6-
ra stanowi, iz pod okres$leniem nauczyciela rozumie sie nauczycieli, wy-
chowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach, tj. nauczycieli: 1) publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach oraz placéwkach doskonalenia
nauczycieli dziatajgcych na podstawie ustawy - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r., poz. 59 i 949, 2203), za wyjatkiem nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wyma-
gane sg kwalifikacje pedagogiczne, w: a) urzedach organéw administracji
rzadowej, b) kuratoriach oSwiaty, c) specjalistycznej jednostce nadzoru;
2) nauczycieli zatrudnionych w zaktadach poprawczych oraz schroni-
skach dla nieletnich dziatajagcych na podstawie ustawy z dnia 26 paz-
dziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1654 oraz z 2017 r. poz. 773); 3) nauczycieli zatrudnionych w pu-
blicznych kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych (art. 3 ust. 1 KN).

v' Nauka religii (od tac. religare - wigza¢; etymologia uznana przez
$Sw. Augustyna; badz religere - ponownie odczytywac).
Stosownie do art. 12 ustawy o systemie oswiaty publiczne przedszkola
(zob.), szkoly podstawowe (zob.), na zZyczenie rodzicéw, organizuja na-
uke religii, za$§ publiczne szkoty ponadpodstawowe na zZyczenie
rodzicéw, badZ samych uczniéw. Po osiggnieciu petnoletnosci o pobiera-
niu nauki religii decyduja uczniowie. Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
— Karta Nauczyciela wydane zostato rozporzqdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu or-
ganizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z
1992 r,, poz. 155, z 1993 r., poz. 390, z 1999 r., poz. 753 oraz z 2014 r.,
poz. 478), do ktérego w 2017 r. wydano rozporzgdzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajqce rozporzqdzenie
w sprawie warunkdw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1147). W tym ostatnim
dokonano zmian, polegajacych m. in. na zapisie, ze w publicznych przed-
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szkolach i oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach podsta-
wowych, organizuje sie nauke religii na Zyczenie rodzicéw. W publicz-
nych szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, organizu-
je sie nauke religii i etyki: 1) w szkotach podstawowych - na Zyczenie
rodzicéw; 2) w szkotach ponadpodstawowych - na Zyczenie badz rodzi-
cow, badZz samych uczniéow; po osiaggnieciu petnoletniosci o pobieraniu
nauki religii i etyki decyduja uczniowie. Zmianie ulegt takze § 10 tego
aktu prawa: ,Uczniowie uczeszczajqcy na nauke religii majg prawo do
zwolnienia z zajec¢ szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wiel-
kopostnych, jezeli rekolekcje te stanowiq praktyke danego kosciota lub
innego zwiqzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest
zwolniona z realizowania funkcji opiekuriczej i wychowawczej”.

W dniu 23 lutego 2018 r. MEN ogtosito projekt rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i sz-
kotach (http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12308603/13 IV 2018).

v Niekaralno$¢ nauczyciela
Na podstawie art. 10 ust. 8b ustawy - Karta Nauczyciela od 1 marca 2017

r. dyrektor szkoty ma obowigzek pozyskania danych o niekaralnosci na-
uczyciela w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych, prowa-
dzonym przez Ministra Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w art. 85w
ust. 1. W rejestrze tym gromadzi sie informacje o nauczycielach prawo-
mocnie ukaranych karami dyscyplinarnymi.

Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplo-
mowanym hawigzuje sie na podstawie mianowania, jezeli: 1) nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umys$lne prze-
stepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscypli-
narne; 2) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne prze-
stepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe; 3) nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76, ust. 1, pkt 3 KN
(art. 10 ust. 5 KN).

v Niepelnosprawnosci sprzezone
Wystepowanie u dziecka niestyszacego lub stabo styszacego, niewido-

mego lub stabo widzacego, z niepelnosprawnosciag ruchowa, w tym z afa-
zja, Z niepetnosprawnoscia intelektualng albo z autyzmem, w tym z ze-
spotem Aspergera, co najmniej jeszcze jednej z wymienionych niepeino-
sprawnosci (art. 4 pkt 32 U-Po).

W definicji niepelnosprawnosci sprzezonej mowa jest o stanie, gdy jest
ona ztozona, podwéjna lub wieloraka, badzZ tez towarzyszy jej dodatko-
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we kalectwo. UposSledzenie sprzezone wystepuje u osoby, u ktorej
stwierdza sie dwie lub wiecej niepetnosprawnosci, powodowane jednym
lub kilkoma czynnikami endo- lub egzogennymi w réznych okresach zy-
cia, tacznie z okresem prenatalnym (www.sds24.pl/niepelnosprawnosc-
sprzezona).

Na podstawie art. 127, ust. 19, pkt 2 ustawy - Prawo oSwiatowe wydane
zostato rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spo-
tecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.z 2017 r., poz.
1578), ktore okresSla warunki organizowania ksztatcenia, wychowania
iopieki dla dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego: 1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabo
styszacych, niewidomych, stabo widzacych, z niepetnosprawnoscia ru-
chowg, w tym z afazja, z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, i z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, czyli uczniami nie-
petnosprawnymi, 2) niedostosowanych spotecznie, czyli uczniami niedo-
stosowanymi spotecznie, 3) zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym, czyli uczniami zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym - wy-
magajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

v" Nostryfikacja $wiadectw szkolnych i §wiadectw maturalnych (od
lac. noster - nasz, facere - czynic, factio- dzialanie; uznanie zagra-

nicznego dyplomu, stopnia, albo tytutu naukowego)
Kwestie nostryfikacji dyplomoéw uzyskanych za granice reguluje art. 93-
93h ustawy o systemie o$Swiaty. Na podstawie delegacji w art. 93h usta-
wy o systemie o$wiaty wydane zostato rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie postepowania w celu uzna-
nia swiadectwa lub innego dokumentu albo potwierdzenia wyksztatcenia
lub uprawnien do kontynuacji nauki uzyskanych w zagranicznym systemie
oswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 447), ktore okresla: 1) rodzaje dokumen-
tow, ktore przedktada sie wraz z wnioskiem o uznanie §wiadectwa lub
innego dokumentu oraz wymagania dotyczace formy przedktadanych
dokumentdéw; 2) rodzaje dokumentow, ktore przedktada sie wraz z w-
nioskiem o potwierdzenie wyksztatcenia lub uprawnien do kontynuacji
nauki, z ktérych bezposrednio lub posrednio wynika posiadanie przez
wnioskodawce wyksztatcenia uzyskanego za granicg lub nabycie upraw-
nien do kontynuacji nauki za granica; 3) sposéb uwierzytelnienia $wia-
dectw lub innych dokumentoéw; 4)warunki, jakie musza speinia¢ thuma-
czenia Swiadectw lub innych dokumentéw; 5) warunki i tryb przepro-
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wadzania rozmowy sprawdzajacej oraz warunki ustalania wyniku roz-
mowy sprawdzajgcej, a takze zakres przedmiotéw, ktére moga by¢ obje-
te rozmowa sprawdzajaca; 6) wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw komi-
sji; 7) tryb wnoszenia optaty; 8) wysokos$¢ optaty, ktéra moze podlegac
zwrotowi w przypadkach oraz tryb zwrotu optaty; 9) przypadki, w kto-
rych optata nie podlega zwrotowi.

0

v' QObnizenie tvgodniowego obowiazkowego wymiaru godzin (zob.
czas pracy nauczyciela)

Na podstawie art. 42a ustawy — Karta Nauczyciela - inaczej niz byty to
wczesniej - organ prowadzacy szkote lub placowke (zob.) moze okre-
$li¢ przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymia-
rze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec,
oraz warunki i tryb tego obnizenia.

W dodanym przepisie, ktory wejdzie w zycie 1 wrze$nia 2018 r., nauczy-
cielowi niepelnosprawnemu zaliczonemu do znacznego lub umiarkowa-
nego stopnia niepetnosprawnosci, dla ktérego maksymalny tygodniowy
wymiar czasu pracy jest ustalany zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ proporcjonalnie do obnizenia maksymalnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy, z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do po6t godziny pomija sie, a powyzej pdt godziny liczy sie za
peina godzine (art. 42a ust. 1a KN).

Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie mo-
ze spowodowac¢ zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych
uprawnien nauczyciela (art. 42a ust 2 KN).

0d 1 wrze$nia 2018 r. nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie moze mie¢ godzin po-
nadwymiarowych. Poprzednie brzmienie tego zapisu stanowito o wyjat-
ku dla nauczycieli petnigcych funkcje dyrektora szkoty, wicedyrektora
szkoty lub nauczycieli peinigcych funkcje kierownicze w szkole w za-
stepstwie (art. 42a, ust. 1-3 KN).

v' Obowiazek szkolny (zob. wcze$niejsze przyjecie dziecka do szkoly)
Obowiazek szkolny sytuowany jest zapisem art. 70, ust. 1 Konstytucji RP
z 1997 r., ktory stanowi, iz: ,,(...) Nauka do 18 roku Zycia jest obowiqzko-
wa. Sposéb wykonywania obowiqzku szkolnego okresla ustawa”. Zapis

135



Konstytucji zostat niejako potwierdzony i rozszerzony w art. 35 ustawy
- Prawo o$wiatowe, ktéra stanowi, ze ,nauka jest obowigzkowa do ukon-
czenia 18. roku zycia”. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z po-
czatkiem roku szkolnego (zob.) w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, jednak
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Z kwestig obowigzku szkolnego nalezy wigza¢ dwie inne sprawy, a mia-
nowicie: 1) odraczanie speiniania obowigzku szkolnego (zob.); 2)
wczesniejsze przyjecie dziecka do szkoty (zob.) w wieku 6 lat. Dziecko
6-letnie, jesli taka jest wola rodzicow, moze zosta¢ przyjete do klasy I
szkoly podstawowej (zob.) i tym samym zosta¢ objete obowigzkiem
szkolnym wczes$niej (art. 36 U-Po).

Ustawa — Prawo oSwiatowe w art. 40, ust. 1-2 naktada na rodzicow obo-
wigzki wobec dziecka podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu, a mia-
nowicie: 1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
szkoly; 2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne; 3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygoto-
wywanie sie do zajec¢; 4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia
kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziec-
ko mieszka. Nadto rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na
zadanie wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej
dziecko mieszka, sg obowigzani informowac¢ go o formie spetniania obo-
wigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie. Takze rodzice
dziecka realizujacego obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkola na podstawie zezwolenia sg obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

Art. 41 ustawy — Prawo oSwiatowe naktada obowigzek na dyrektorow
publicznych szkét podstawowych w zakresie kontroli spetniania obo-
wigzku szkolnego kontrolujg speinianie obowigzku szkolnego przez
dzieci zamieszkate w obwodach tych szkot oraz na gmine w zakresie
kontroli speinianie obowigzku nauki przez mtodziez zamieszkatg na te-
renie tej gminy.

Do 1 wrzes$nia 2019 r. (tj. w latach szkolnych 2017/2018, 2018/2019)
obowigzek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum i 8-klasowej szkoty
podstawowej. Obowigzek nauki w wymienionych latach szkolnych be-
dzie spetniany zaréwno w szkotach ponadgimnazjalnych lub u praco-
dawcy, jak i w szkotach ponadpodstawowych (w 4-letnim liceum, 5-
letnim technikum lub w 2-stopniowej branzowej szkole). Od dnia 1
wrze$nia 2019 r. obowiazek szkolny spetniany bedzie przez uczeszcza-
nie do szkoty podstawowej - publicznej albo niepublicznej. Absolwenci
szkoly ponadpodstawowej, ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia, beda
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spelnia¢ obowigzek nauki poprzez uczeszczanie na kwalifikacyjne kursy
zawodowe lub do szkoty wyzsze;j.

Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy — Prawo o$Swiatowe niespetnianie obo-
wigzku, tj. obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego (zob.)
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w
innej formie wychowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki, podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, przy czym przez niespeinienie obowigz-
ku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% (art. 42 U-
Po). Podstawg egzekwowania obowigzku szkolnego sa: 1) ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60, 949); 2)
ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w admi-
nistracji (ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1201, 1475, 1954, 2491, z 2018 r.,
poz. 138, 398); 3) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa
(Dz.U.z 2017 r., poz. 201, 648, 768, 935, 1428, 1537, 2169, 2491,z 2018
r., poz. 106, 138, 398); 4) rozporzqdzenie Ministra Finanséw z dnia 11
wrzesnia 2015 r. w sprawie wysokosci kosztow upomnienia skierowanego
przez wierzyciela do zobowiqzanego przed wszczeciem egzekucji admini-
stracyjnej (Dz. U. z 2015 r., poz. 1526); 5) rozporzqdzenie Ministra Finan-
sow z dnia 8 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow tytutéw wykonawczych
stosowanych w egzekucji administracyjnej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1305,
z 2017 r., poz. 469).

v' Obowiazki dyrektora szkoly (placéwki), (zob. takze dyrektor

szkotly, rada pedagogiczna)

Uregulowane zostaty w art. 7, ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela. Dyrek-
tor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosSci za: 1) dydaktyczny i wy-
chowawczy poziom szkoty; 2) tworzenie warunkéw do rozwijania samo-
rzadnej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankéw; 3) realizacje za-
dan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw
nadzorujacych szkote; 4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji
ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym; 5) zapewnienie - w miare
mozliwosci - odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji za-
dan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

Dyrektor szkoty (placéwki) przewodniczy (prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej (zob.) oraz jest odpowiedzialny za zawia-
domienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgod-
nie z regulaminem rady) jej cztonkéw (art. 40, ust. 4, 6). Przedstawia
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radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty (art. 40, ust. 7 KN). Nadto wstrzymuje
wykonanie uchwat, podjetych zgodnie z kompetencji rady pedagogicznej,
jezeli — jego zdaniem - sg one niezgodne z przepisami prawa (art. 41, ust.
3 KN).

Ustawa — Prawo o$wiatowe z 2016 r. w art. 68 uszczego6towita zadania
i kompetencje dyrektora szkoty, stanowigc, iz dyrektor szkoty lub pla-
cowki w szczegdlnosci: 1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz
reprezentuje j3 na zewnatrz; 2) sprawuje nadzor pedagogiczny (zob.);
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne; 4)
realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej,
podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych; 5) dysponuje srodkami
okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki zaopiniowanym
przez rade szkoty lub placéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawi-
dtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finan-
sowg i gospodarcza obstuge szkoty lub placowki; 6) wykonuje zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placéwke; 7) wykonuje
inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych; 8) wspoétdziata ze
szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 9) stwarza
warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariatu (zob.), sto-
warzyszen i innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerza-
nie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opie-
kunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki; 10) odpowiada za realizacje
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia; 11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, leka-
rzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowot-
ng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

W ramach kompetencji dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze
decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty lub placéwki, za wyjatkiem ucznia objetego obowigz-
kiem szkolnym. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty rady peda-
gogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. W uzasad-
nionych przypadkach uczen podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, na
wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
oSwiaty do innej szkoty. Dyrektor szkoty lub placéwki skresla ucznia
z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia.
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Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
lub placéwce nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami
i wzwigzku z tym decyduje w sprawach: 1) zatrudniania i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki; 2) przyzna-
wania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i in-
nym pracownikom szkoty lub placowki; 3) wystepowania z wnioskami,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub placéwki,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty lub placéwki. W wykonywaniu swoich
zadan dyrektor szkoty lub placéwki wspétpracuje z radg szkoty lub pla-
cowki, rada pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim. Dyrek-
tor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkoty arty-
stycznej, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawo-
dy, w ktorych ksztalci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i woje-
wodzkiej rady rynku pracy co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go
wicedyrektor (zob.), a w szkotach i placowkach, w ktérych nie utwo-
rzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoty lub pla-
cowki, wyznaczony przez organ prowadzacy (zob.).

v' Obowiazki nauczyciela (zob. nauczyciel (status prawny)
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych, szanujac godno$¢ osobistg ucznia, ma obowigzek kierowania
sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatel-
ska (art. 5 U-Po). Prawa i obowigzki nauczycieli przedszkoli, szkot
i placowek okresla ustawa - Karta Nauczyciela.

Uszczegdtowione obowigzki nauczyciela sformutowane zostaty w art. 6
ustawy — Karta Nauczyciela w nastepujacy sposob: nauczyciel obowigza-
ny jest: 1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wy-
chowawczg i opiekuncza; 2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego; 4) doskonali¢ sie za-
wodowo, zgodnie z potrzebami szkoly (pkt 3a, w art. 6 wejdzie w zy-
cie z dniem 1 wrze$nia 2018 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203); 5) ksztatci¢
i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej (zob.), w atmosferze wolnos$ci su-
mienia i szacunku dla kazdego cztowieka; 6) dbac o ksztaltowanie u ucz-
niéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, po-
koju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladéw.
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Nadto w KN zawarto istotne sformutowanie, iz ,nauczyciel powinien
podnosi¢ swq wiedze ogdlng i zawodowgq, korzystajqc z prawa pierwszen-
stwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie”, a organ sprawujacy nadzor pedagogiczny (zob.)
moze zobowigza¢ nauczyciela do podjecia doskonalenia zawodowego
w okres$lonej formie (art. 12, ust. 3 KN).

0d roku szkolnego 2018/2019 nauczyciele szkotach w ramach zadan
statutowych szkoty beda zobowiagzani uczestniczy¢ w przeprowadzaniu
egzaminu o$mioklasisty zob.), egzaminu potwierdzajacego kwalifi-
kacje zawodowe (zob.), egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie (zob.) i egzaminu maturalnego (zob.) z wyjatkiem czesci
ustnej (art. 42 ust. 2b pkt 2 KN). Ponadto poczawszy od roku szkolnego
2017/2018 wprowadzono jednoznaczny zapis w art. 42 ust. 2d KN,
z ktorego wynika, ze w ramach zadan statutowych szkoty nauczyciel nie
prowadzi zaje¢ Swietlicowych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psycholo-
giczno- pedagogiczne;j.

v' Obowiazki rodzicéw
Rodzice majg wtadze rodzicielska nad dzieckiem. Oznacza to przede

wszystkim obowigzek i prawo do wykonywania pieczy nad osobg i ma-
jatkiem dziecka z poszanowaniem jego godnosci i praw. W tym celu mo-
ga i powinni dziata¢ jako przedstawiciele ustawowi dziecka. Obowigzani
sg troszczy¢ sie o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka i przygotowywac je
nalezycie do pracy dla dobra spoteczenstwa odpowiednio do jego uzdol-
nien. Rodzice majg prawo do wychowania i edukacji dzieci zgodnie
z wlasnymi przekonaniami moralnymi i religijnymi, ale z uwzglednie-
niem stopnia dojrzatosci dziecka, wolnosci jego sumienia i wyznania,
przekonan oraz z poszanowaniem jego godnosci i praw. Rodzice i dzieci
sa obowigzani do wzajemnego szacunku i wspierania sie. Istnieje zaka-
zuje sie stosowania kar cielesnych. Pomiedzy rodzicami a dzie¢mi istnie-
je obowiazek dostarczania srodkéw utrzymania i wychowania (obowia-
zek alimentacyjny).

Rodzice maja prawo wymagac¢ od dziecka postuszenstwa. Moga takze
oczekiwac od dziecka mieszkajgcego z nimi pomocy w gospodarstwie
domowym oraz - w razie, gdy dziecko ma dochody z wtasnej pracy -
przyczyniania sie do pokrywania kosztéw utrzymania rodziny. Rodzice
maja prawo do kontaktéw z dzieckiem, niezaleznie od wtadzy rodziciel-
skiej. Ograniczenie lub pozbawienie praw rodzicielskich moze nastgpi¢
tylko w przypadkach okreslonych w ustawie i tylko na podstawie pra-
womocnego orzeczenia sagdu (www.rpo.gov.pl).
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Rodzice, ktorych dzieci podlegaja obowigzkowi rocznego przygotowa-
nia przedszkolnego (zob.) w przedszkolu (zob.), oddziale przed-
szkolnym (zob.) w szkole podstawowej (zob.) lub w innej formie wy-
chowania przedszkolnego (zob.), maja obowigzek: 1) zgtosi¢ dziecko
do przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub in-
nej formy wychowania przedszkolnego, 2) zapewni¢ regularne uczesz-
czania dziecka na zajecia, 3) poinformowac¢, w terminie do dnia 30 wrze-
$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie szkol-
nym (zob.), w ktéorym dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spet-
nianego za granica, w tym przy przedstawicielstwie dyplomatycznym
innego panstwa w Polsce (art. 33, ust. 1 U-Po).

v' Obowiazki ucznia
Obowiazki ucznia okresla sie w statucie szkoly (zob.), w szczegdlnosci

z uwzglednieniem obowigzkéw w zakresie: 1) wtasciwego zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych; 2) usprawiedliwiania, w okreslonym termi-
nie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w tym formy
usprawiedliwiania nieobecnosci przez osoby petnoletnie; 3) przestrze-
gania zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty lub noszenia na te-
renie szkoty jednolitego stroju szkolnego (zob.) (jezeli zostat on
wprowadzony przez dyrektora szkoty); 4) przestrzegania warunkéow
wnoszenia i korzystania z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty; 5) witasciwego zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw (art.
99 U-Po).

Niezaleznie od tych ogélnych i najwazniejszych obowigzkéw mozna po-
da¢ prawa ucznia: 1) prawo do nauki; 2) wolnos¢ religii lub przekonan;
3) wolno$¢ wypowiedzi i wyrazania opinii; 4) wolno$¢ od przemocy fi-
zycznej i psychicznej; 5) prawo do ochrony prywatnosci (do tajemnicy
zycia prywatnego i rodzinnego; 6) prawo do ochrony zdrowia.

Uczen ma, ponad te wymienione wyzej, obowigzki: 1) zachowania sie na
terenie szkoty i poza nig w sposdb odpowiedzialny; 2) rzetelnie posze-
rza¢ swojg wiedze i umiejetnosci. Postepowac¢ w sposéb uczciwy, prawy,
prawdomoéwny; 3) przestrzegac zasad kultury i wspétzycia spotecznego:
a) - szanowac mienie szkoty i mienie wszystkich os6b w niej przebywa-
jacych, b) ze zrozumieniem traktowaé réznice wynikajace z niejednako-
wych mozliwos$ci, motywacji i odmiennosci kulturowej ludzi, c) stucha¢
opinii innych i cierpliwie poszukiwac¢ rozwigzan do przyjecia dla r6znych
stron, d) korzysta¢ wiasciwie z débr kultury, sSrodowiska przyrodnicze-
go, e) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wtasne i cudze.
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v' Obwdd szkoly

Zasieg terytorialny (obwod) obejmujacy w szczegdblnosci nazwy miej-
scowosci, a w miastach - nazwy ulic lub ich cze$ci, nalezacych do obwodu
szkoly publicznej. Na podstawie art. 88 ust. 2-3 ustawy — Prawo oSwia-
towe nie ustala sie obwodu szkole publicznej prowadzonej przez osobe
fizyczng lub osobe prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego
chyba, ze osoba prowadzaca wystapi z takim wnioskiem. Nie ustala sie
takze obwodow szkotom specjalnym, szkotom integracyjnym, szkotom
dwujezycznym, szkotom dla mniejszoSci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacych sie jezykiem regionalnym, szkotom sporto-
wym, szkotom mistrzostwa sportowego, szkotom artystycznym, szkotom
w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich oraz szkotom
przy zaktadach karnych i aresztach $ledczych.

Obwdd szkoty okresla sie w akcie zatozycielskim (zob.), o czym stano-
wi art. 88, ust. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe. Do klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, dzieci zamieszkate w tym obwo-
dzie przyjmuje sie z urzedu (art. 130, ust. 5 U-Po).

v QOcena pracy nauczyciela (zob. awans zawodowy nauczyciela)
Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej doko-
nywaniu moze zasiegna¢ opinii samorzadu uczniowskiego (art. 6a, ust. 5
KN). Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie
wcze$niej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej
lub oceny dorobku zawodowego z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wnio-
sek: 1) nauczyciela; 2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
(zob.); 3) organu prowadzacego szkote (zob.); 4) rady szkoly (zob.) (je-
$li w niej istnieje) lub 5) rady rodzicow (zob.), (art. 63, ust. 1 KN).

Oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktéremu czasowo po-
wierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoly, dokonuj3: organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzg-
cym szkote, jezeli organ prowadzacy szkote nie sprawuje nadzoru peda-
gogicznego oraz organ prowadzacy szkote, jezeli rOwnocze$nie sprawuje
nadzoér pedagogiczny nad szkotg (art. 6a, ust. 6 KN). Organy te dokonujg
oceny pracy dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii rady szkoty i zaktado-
wych organizacji zwigzkowych dziatajacych w tej szkole (art. 6a, ust. 7 KN).
0d 1 wrzesnia 2018 r. obowigzywac¢ bedg obligatoryjne terminy doko-
nywania oceny pracy nauczyciela w powigzaniu ze Sciezka awansu za-
wodowego. Ocena pracy nauczyciela bedzie dokonywana obligatoryjnie
po zakonczeniu stazu na kazdy kolejny stopien awansu zawodowego
oraz co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kon-
traktowego, mianowanego i dyplomowanego, jezeli nauczyciel (w zalez-
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nosci od posiadanego stopnia) nie rozpocznie stazu na kolejny stopien
lub zakonczy $ciezke awansu. Zmiany te zostaly implementowane do art.
6a ustawy - Karta Nauczyciela, gdzie w ust. 1 postanowiono, iZ oceny
pracy nauczyciela dokonuje sie: 1) po zakoniczeniu stazu na stopien na-
uczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela dy-
plomowanego; 2) po zakonczeniu dodatkowego stazu; 3) co 3 lata pracy
w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczy-
ciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego.

Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i na-
uczyciela dyplomowanego moze by¢ takze dokonana w kazdym czasie,
nie wczes$niej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzed-
niej, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek: 1) nauczyciela;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, za§ w przypadku nauczy-
cieli placowek doskonalenia nauczycieli — kuratora o$wiaty; 3) organu
prowadzacego szkote; 4) rady szkoty; 5) rady rodzicéw (art. 6a, ust. 1d
KN). Ustawa gwarantuje, Ze na ocene pracy nauczyciela i dyrektora szko-
ly nie moga mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady polityczne,
a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdyby
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane pole-
cenie byto sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem publicznym (art. 6a,
ust. 1g KN). Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, a przy jej
dokonaniu: 1) zasiega opinii rady rodzicow (tam, gdzie sg one utworzo-
ne); 2) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego -
opinii opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;
3) moze zasiegna¢ opinii samorzadu uczniowskiego; 4) na wniosek na-
uczyciela zasiega, a z wlasnej inicjatywy moze zasiegna¢ opinii witasci-
wego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku
braku takiej mozliwos$ci - opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego. Rada rodzicow przedstawia pisemng opinie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela, jednak jej nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy (art.
6a, ust. 5-5a KN). Oceny pracy dyrektora szkoty, nauczyciela, ktéremu
czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty, oraz nauczy-
ciela petnigcego w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoly przez okres co
najmniej 6 miesiecy dokonuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote (art. 6a, ust. 6 KN).

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona uogol-
niajacym stwierdzeniem jako: 1) ocena wyro6zniajaca; 2) ocena bardzo
dobra; 3) ocena dobra; 4) ocena negatywna (art. 6a, ust. 4 KN, ktéry wej-
dzie w zycie 1 wrze$nia 2018 r.).
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Ustalenie oceny konczy sie przekazaniem (przestaniem) ocenianemu
nauczycielowi karty oceny pracy zawierajacej: 1) ocene pracy; 2) jej uza-
sadnienie; 3) pouczenie o mozliwo$ci wniesienia odwotania albo wnio-
sku o ponowne ustalenie oceny, stosownie do przepisow art. 39, art. 42,
art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy - Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1257). Od ustalonej oceny przystuguje
prawo wniesienia dowotania, albo ztozenie wniosku o ponowng oceng
w terminie 14 dni od jej doreczenia (art. 6a, ust. 8a KN).

Do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela, wszcze-
tych i niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2018 r., beda stosowane
przepisy dotychczasowe. (art. 123 uofzo). Oceny pracy nauczyciela kon-
traktowego i nauczyciela mianowanego dokonuje sie po raz pierwszy na
nowych zasadach do dnia 31 sierpnia 2021 r., a jezeli nauczyciel w tym
okresie rozpocznie staz na kolejny stopien awansu zawodowego - po
zakoniczeniu tego stazu; Oceny pracy nauczyciela dyplomowanego, ktéry
w dniu 1 wrze$nia 2018 r. legitymuje sie co najmniej trzyletnim okresem
pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego,
dokonuje sie po raz pierwszy na nowych zasadach do dnia 30 czerwca
2020 r. (art. 123 uofzo).

W dniu 20 marca 2018 r. MEN ogtosito projekt rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie szczeg6towych kryteriéw i trybu doko-
nywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie
oceny pracy, sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego oraz
trybu postepowania odwotawczego (http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/
12309555/13 1V 2018).

v QOcena realizacji zadan oSwiatowych
Organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego, w terminie do

dnia 31 pazdziernika kazdego roku, przedstawia organowi stanowigce-
mu jednostki samorzadu terytorialnego informacje o stanie realizacji
zadan o$wiatowych tej jednostki za poprzedni rok szkolny, w tym o wy-
nikach: 1) egzaminu désmoklasisty (zob.), egzaminu maturalnego
(zob.) i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (zob.),
z uwzglednieniem dziatan podejmowanych przez szkoty nakierowanych
na ksztatcenie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w szkotach tych typdéw, ktérych prowadzenie nalezy do zadan wtasnych
jednostki samorzadu terytorialnego; 2) nadzoru pedagogicznego (zob.)
sprawowanego przez kuratora os$wiaty lub wilasciwego ministra
w szkotach i placéwkach tych typéw i rodzajéw, ktérych prowadzenie
nalezy do zadan wtasnych jednostki samorzadu terytorialnego (art. 11,
ust. 7, pkt 1-2 U-Po).
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v Ocena zachowania

Kwestia oceny zachowania (niekiedy mylnie: ocena z zachowania) zosta-
1a rozstrzygnieta na nowo w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U z 2017 r,,
poz. 1534). Stanowi ono, ze Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary: 1) wywigzy-
wanie sie z obowigzkéw ucznia; 2) postepowanie zgodne z dobrem spo-
tecznosci szkolnej; 3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty; 4) dbatos¢
o piekno mowy ojczystej; 5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne
oraz innych osdb; 6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza
nig; 7) okazywanie szacunku innym osobom.

Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, roczng i koncowq ocene kla-
syfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali: 1) wzoro-
we; 2) bardzo dobre; 3) dobre; 4) poprawne; 5) nieodpowiednie; 6) na-
ganne.

Rozporzadzenie uwzglednia rowniez fakt, iz przy ustalaniu oceny klasy-
fikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dys-
funkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej (§ 11, ust. 1-3).

Ocena zachowania jest brana pod uwage przy uzyskiwaniu przez ucznia
promocji do wyzszej klasy z wyrdznieniem. Zgodnie z zapisem § 18, ust.
1 cytowanego rozporzadzenia poczawszy od klasy IV szkoty podstawo-
wej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowiagzko-
wych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wy-
réznieniem. Podobnie rzecz ma sie, w przypadku uczen konczy szkote
podstawowg lub szkote ponadpodstawowa: branzowg szkote I stopnia,
branzowa szkote II stopnia, liceum ogélnoksztatcace i technikum z wy-
réznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konncowej uzyskat z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koficowa ocene klasyfika-
cyjna zachowania § 19, ust. 1).

v" Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie (zob. ocena zachowania)

Na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty wydane zostato roz-
porzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
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w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U z 2017 r., poz.1534), ktére okresla szcze-
gétowe warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéow w szkotach publicznych dla dzieci i mtodziezy oraz stuchaczy
w szkotach publicznych dla dorostych, poczawszy od 1 wrzes$nia 2017 r.
Zgodnie z § 7 tego aktu prawa poczawszy od klasy IV szkoty podstawo-
wej, roczne, a w szkole policealnej - semestralne, oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug na-
stepujacej skali: 1) stopien celujacy - 6; 2) stopien bardzo dobry - 5; 3)
stopien dobry - 4; 4) stopien dostateczny - 3; 5) stopien dopuszczajacy -
2; 6) stopien niedostateczny - 1. Pierwsze pie¢ ocen sg ocenami pozy-
tywnymi, ostatnia - negatywna.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia naste-
pujace podstawowe obszary: 1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej; 3) dbatos¢
o honor i tradycje szkoty; 4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej; 5) dbatos¢
o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych os6b; 6) godne, kultu-
ralne zachowanie sie w szkole i poza nig; 7) okazywanie szacunku innym
osobom.

Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, roczng i koncowq ocene kla-
syfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali: 1) wzoro-
we; 2) bardzo dobre; 3) dobre; 4) poprawne; 5) nieodpowiednie; 6) na-
ganne (§ 11).

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku kla-
syfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktéry uczeszczat
na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen wli-
cza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec (§ 18).
Rozporzadzenie normuje takze kwestie oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania stuchaczy w szkotach publicznych dla dorostych.

v" Ochotnicze Hufce Pracy
Ochotniczym Hufcom Pracy ustawa — Prawo o$wiatowe poswieca tylko

jeden, 119 artykut, ktéry stanowi, Ze zadania w zakresie ksztatcenia i wy-
chowania mtodziezy wykonuja takze Ochotnicze Hufce Pracy organizo-
wane na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, bowiem ich
status normuje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013 r., poz. 674, z 2017 r., poz. 1065,
1292, 1321, 1428, 1543, 2371,z 2018 r., poz. 107, 138). Na podstawie
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art. 16 tej ustawy wydane zostato rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie szczegétowych zadan i or-
ganizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy (Dz. U. z 2011 r., Nr 155, poz. 920).
Zgodnie z jego trescia, do zadan Ochotniczych Hufcéw Pracy w zakresie
ksztatcenia i wychowania mtodziezy nalezy: 1) diagnozowanie potrzeb
w zakresie objecia dziataniami opiekunczo-wychowawczymi mtodziezy
zaniedbanej wychowawczo i wymagajacej specjalnej troski, niedosto-
sowanej spotecznie, op6znionej w cyklu ksztatcenia lub nierealizujacej
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki; 2) zapewnienie uczestnikom
OHP warunkéw do kontynuowania ksztatcenia ogélnego i zawodowego;
3) zapewnienie mtodziezy warunkéw do podwyzszania kwalifikacji
ogolnych i zawodowych, przekwalifikowania oraz zachecanie do ksztat-
cenia ustawicznego; 4) opracowywanie i realizacja programow profilak-
tycznych, wychowawczych iresocjalizacyjnych na rzecz mtodziezy za-
grozonej demoralizacja i wchodzacej w konflikt z prawem; 5) realizacja
kompleksowych dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec uczestni-
koéw OHP oraz wspétdziatanie, w tym zakresie z ich rodzicami lub opie-
kunami; 6) promowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej OHP
w Srodowiskach zagrozonych marginalizacjg spoteczna; 7) badanie efek-
tywnosci dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec uczestnikéw OHP,
w szczeg6lnoSci przez zbieranie informacji o losach wychowankéw
OHP.

v 0ddzial dwujezyczny
Oddziat szkolny, w ktérym nauczanie jest prowadzone w dwoch jezy-

kach: polskim oraz obcym nowozytnym, bedacym drugim jezykiem na-
uczania, przy czym prowadzone w dwoch jezykach sg co najmniej dwa
zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czes¢
historii dotyczaca historii Polski i czeS¢ geografii dotyczaca geografii Pol-
ski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrod zajec
obejmujacych: biologie, chemie, fizyke, cze$¢ geografii odnoszaca sie do
geografii ogolnej, czes¢ historii odnoszacy sie do historii powszechnej
lub matematyke (art. 4, pkt 4 U-Po).

Na podstawie art. 25 U-Po szkoty publiczne i niepubliczne, z wyjatkiem
szkét artystycznych,

oddziaty dwujezyczne mozna tworzy¢ w szkole podstawowej i ponad-
podstawowej. Natomiast klasy wstepne moga powstawa¢ w szkotach
ponadpodstawowych, w ktorych funkcjonuja oddziaty dwujezyczne. Od-
dziaty dwujezyczne beda mogty by¢ tworzone od klasy VII szkoty pod-
stawowej. Oddziatl taki bedzie mogta utworzy¢ kazda szkota podstawo-
wa, a do oddziatéw tych beda przyjmowani w pierwszej kolejnosci
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uczniowie tej wtasnie szkoty. Warunkiem przyjecia bedzie otrzymanie
promocji do klasy VII oraz uzyskanie, tak jak w obecnym stanie praw-
nym, pozytywnego wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych
przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna.
W nastepnej kolejnosci, w przypadku wolnych miejsc, do oddziatu dwu-
jezycznego w szkole podstawowej beda przyjmowani uczniowie innych
szkét. Szkoty decyduja o wyborze jezyka obcego nowozytnego, ktory be-
dzie drugim jezykiem nauczania w oddziatach dwujezycznych. Dodatko-
wo, w ustawie — Prawo o$wiatowe, wprowadzono przepisy, ktére umoz-
liwig tworzenie klas wstepnych w szkotach ponadpodstawowych, w kto-
rych funkcjonujg oddziaty dwujezyczne (w liceach ogdlnoksztatcacych
dwujezycznych, liceach ogdélnoksztatcacych z oddziatami dwujezyczny-
mi, technikach dwujezycznych i technikach z oddziatami dwujezycznymi,
dla dzieci i mtodziezy). Do klasy wstepnej beda przyjmowani kandydaci,
ktérzy uzyskaja swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej oraz uzy-
skaja pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych prze-
prowadzanego na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna.
W klasach wstepnych uczniowie przygotuja sie do kontynuowania nauki
w oddziatach dwujezycznych w liceach i technikach. Po ukonczeniu klasy
wstepnej, uczen w kolejnym roku szkolnym bedzie kontynuowat nauke
w Kklasie I oddziatu dwujezycznego w szkole, w ktérej uczeszczat do klasy
wstepnej. W przypadku ksztatcenia dwujezycznego, statut szkotly
(zob.) musi okresla¢ organizacje w szkole oddziatéw dwujezycznych
i klas wstepnych, z uwzglednieniem organizacji nauczania i oceniania
w tych klasach.

v' 0ddzial integracyjny
0ddziat szkolny, w ktérym uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucza sie i wychowuja razem z pozostalymi
uczniami, zorganizowany zgodnie z okreslonymi przez wiasciwego mini-
stra ds. o$wiaty i wychowania warunkami organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy, w innych formach wychowa-
nia przedszkolnego, przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych, przed-
szkolach i szkotach lub oddziatach integracyjnych, przedszkolach i szko-
tach lub oddziatach specjalnych oraz w osrodkach, uwzgledniajac szcze-
gblne potrzeby psychofizyczne i edukacyjne tych dzieci, rodzaje niepet-
nosprawnos$ci wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i me-
tod pracy, szczegotowy zakres indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz tryb jego opracowywania, a takze zatrudnienie
specjalistow do realizacji potrzeb dzieci i mtodziezy (art. 4, pkt 3; art.
127, ust. 19, pkt 2 U-Po).
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Wiecej szczeg6tow dotyczacych funkcjonowania oddziatéw integracyj-
nych zawiera rozporzqdzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.
U. z 2017 r., poz. 649). Przewidziano w nim, Ze liczba dzieci w oddziale
przedszkola integracyjnego i oddziale integracyjnym w przedszkolu
ogolnodostepnym oraz liczba uczniow w oddziale szkoty integracyjnej
i w oddziale integracyjnym w szkole ogélnodostepnej wynosi nie wiecej
niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci lub uczniéw z niepetnosprawno-
$ciami. Doboru kandydatéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dy-
rektor szkoty lub przedszkola (zob.) z uwzglednieniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniéw, w tym uczniéw z niepetnosprawnos$ciami.

v' 0ddzial miedzynarodowy
0Oddziat szkolny, w ktérym nauczanie jest prowadzone zgodnie z pro-

gramem nauczania ustalonym przez zagraniczng instytucje edukacyjna
(art. 4, pkt 12 U-Po). Status oddziatu miedzynarodowego zostat zadekre-
towany w ustawie — Prawo oswiatowe (art. 21-24). Moze on by¢ utwo-
rzony tylko zgodng ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
w szkotach publicznych i niepublicznych, z wyjatkiem szkét artystycz-
nych. Wniosek w tej sprawie sktada organ prowadzacy szkote. Nauczanie
w takim oddziale moze by¢ prowadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem
zaje¢ dla uczniéw bedacych obywatelami polskimi obejmujacych: jezyk
polski, cze$¢ historii i geografii dotyczacych Polski. Szkota, prowadzaca
taki oddzial, zapewnia uczniom niebedacym obywatelami polskimi na-
uczanie jezyka polskiego jako jezyka obcego.

v' 0ddzial przedszkolny w niepublicznej szkole podstawowej oraz

niepublicznych innych form wychowania przedszkolnego (zob.
wychowanie przedszkolne)

Na podstawie art. 13 ust. 7 ustawy - Prawo o$wiatowe oddziat taki:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce pod-
stawe programowa wychowania przedszkolnego; 2) zatrudnia
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przed-
szkoli publicznych.

W uzasadnionych przypadkach w oddziale przedszkolnym w niepublicz-
nej szkole podstawowej oraz niepublicznych innych form wychowa-
nia przedszkolnego (zob.), za zgoda kuratora oSwiaty, do prowadzenia
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania moze by¢ zatrudniona osoba niebe-
daca nauczycielem, posiadajgca jednak przygotowanie uznane przez dy-
rektora niepublicznego przedszkola za odpowiednie do prowadzenia
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danych zaje¢. Osobe taka zatrudnia sie na zasadach okreSlonych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2018 r. poz.
108, 4, 138, 305, 357), z tym, Ze do tej osoby stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczace tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
edukacyjnych nauczycieli oraz ustala sie wynagrodzenie nie wyzsze niz
przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego.

v' 0ddzial przedszkolny w publicznej szkole podstawowej (zob.
wychowanie przedszkolne)

Stosownie do art. 13 U-Po oddziat przedszkolny w publicznej szkole
podstawowej: 1) realizuje programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajace podstawe programowg wychowania przedszkolnego; 2)
zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie; 3) prze-
prowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepno-
Sci; 4) =zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

W uzasadnionych przypadkach w oddziale przedszkolnym, za zgoda
kuratora o$wiaty, moze by¢ zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem
do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, posiadajaca przy-
gotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do pro-
wadzenia danych zaje¢. Osobe taka zatrudnia sie na zasadach okreslo-
nych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2018 r.,
poz. 108, 4, 138, 305, 357), z tym, ze do tej osoby stosuje sie odpowied-
nio przepisy dotyczace tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych nauczycieli oraz ustala sie wynagrodzenie nie wyz-
sze niz przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego (art. 13, ust, 1, 3;
5; art. 15, ust. 1, 3-4 U-Po)

Ustawa — Prawo o$wiatowe odstapiono od obowigzku przeksztatcenia
oddziatow przedszkolnych zorganizowanych w szkotach podstawowych
w przedszkola (zob.) i umozliwiono pozostawienie oddziatéw przed-
szkolnych funkcjonujacych w szkotach podstawowych w strukturze sys-
temu oswiaty. Ewentualne podjecie decyzji o przeksztatceniu oddziatu
przedszkolnego w przedszkole funkcjonujace w zespole ze szkotg pod-
stawowg, lezaly w gestii organu prowadzacego. Jednocze$nie art. 304
ustawy — Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo zobowigzano organy
prowadzace do dostosowania lokali, w ktorych znajdujg sie oddziaty
przedszkolne, do wymagan ochrony przeciwpozarowej okreslonych w u-
stawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U.
z 2017 r., poz. 736 1 1169) i rozporzadzeniu w sprawie wymagan ochro-
ny przeciwpozarowej w terminie do 31 sierpnia 2022 r.
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Wymagania ochrony przeciwpozarowej wobec lokalu zajmowanego
przez oddziat przedszkolny zostaty okreslone w art. 126, ust. 1 ustawy -
Prawo o$wiatowe, ktory stanowi, ze lokal, w ktérym jest prowadzony
oddziat przedszkolny w publicznej albo niepublicznej szkole podstawo-
wej, znajdujacy sie w uzytkowanym budynku istniejacym lub jego czesci,
powinien spetnia¢ wymagania ochrony przeciwpozarowej zapewniajgce
bezpieczne warunki realizacji przez ten oddziat przedszkolny zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz pobytu dzieci i in-
nych os6b przebywajacych na terenie oddziatu przedszkolnego. Zatem
w przypadku oddziatéw przedszkolnych w szkole podstawowej w czesci
dotyczacej wymagan ochrony przeciwpozarowej nalezy odnieS¢ sie do
zapiséw wydanego na podstawie przywotanego wyzej przepisu rozpo-
rzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w spra-
wie wymagan ochrony przeciwpozZarowej, jakie musi spetniac¢ lokal, w kto-
rym sq prowadzone: oddziat przedszkolny lub oddziaty przedszkolne zor-
ganizowane w szkole podstawowej albo jest prowadzone przedszkole
utworzone w wyniku przeksztatcenia oddziatu przedszkolnego lub oddzia-
tow przedszkolnych zorganizowanych w szkole podstawowej (Dz. U. z
2017 r., poz. 1642) ze szczegdlnym uwzglednieniem zapisow art. 304
ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe.

v 0ddzial przedszkolny przy szkole specjalnej
W szkole podstawowej specjalnej zorganizowanej w podmiocie leczni-

czym, tak jak w przypadku kazdej szkoty podstawowej, moga funkcjo-
nowac oddzialy przedszkolne (zob.) (art. 2 pkt 2 lit. a U-Po).

0Oddzial przygotowawczy/ ksztalcenie cudzoziemcow
0Oddziat szkolny dla oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonuja-
cych w systemach o$wiaty innych panstw, ktore nie znajg jezyka polskie-
go albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
jak réwniez wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adapta-
cyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edu-
kacyjnego, co wymaga dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do
ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepi-
sami wydanymi na podstawie (ar. 4, pkt 13; art. 165, ust. 16, pkt 2 U-Po).
Warunki podejmowania nauki przez cudzoziemcow w polskich szkotach
sg okreslone przepisami wykonawczymi, gtéwnie rozporzqgdzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.w sprawie ksztatcenia
0sob niebedqcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami
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polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw (Dz. U. z 2017 r., poz. 1655) - w odniesieniu do
przedszkoli oraz szkot dziatajacych wedtug nowego ustroju szkolnego
oraz art. 363 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzaja-
ce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60) oraz rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 r. zmieniajqcego
rozporzqdzenie w sprawie ksztatcenia oséb niebedqgcych obywatelami pol-
skimi oraz oséb bedqcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujqgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. z
2017 r. poz. 1634) — w odniesieniu do gimnazjéw i szk6t ponadgimna-
zjalnych, do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych szkotach.
Cudzoziemcy korzystajg z nauki i opieki we wszystkich typach publicz-
nych przedszkoli i szkét do ukoniczenia 18 lat lub ukonczenia szkoty po-
nadpodstawowej/ ponadgimnazjalnej na warunkach dotyczacych oby-
wateli polskich.

Natomiast z nauki w publicznych szkotach dla dorostych, publicznych
szkotach policealnych, publicznych szkotach artystycznych, publicznych
placéwkach i publicznych kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych
oraz z ksztatcenia ustawicznego w formie kwalifikacyjnych kurséw za-
wodowych korzystaja na warunkach dotyczacych obywateli polskich:
1) obywatele pozostatych 27 panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j,
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Stowarzyszenia o Wolnym Han-
dlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym (Is-
landia, Liechtenstein, Norwegia) i Konfederacji Szwajcarskiej, a takze
cztonkowie ich rodzin posiadajacy prawo pobytu lub prawo statego po-
bytu; 2) osoby pochodzenia polskiego w rozumieniu przepis6w o repa-
triacji; 3) osoby, ktorym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzie-
lono:- zezwolenia na pobyt staty; - ochrony uzupetniajacej oraz czton-
kowie ich rodzin;- zgody na pobyt tolerowany; - zgody na pobyt ze
wzgledow humanitarnych oraz cztonkowie ich rodzin;- ochrony czaso-
wej;- zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europej-
skiej; - zezwolenia na pobyt czasowy w zwigzku z okoliczno$cig, o ktérej
mowa w art. 127, art. 159 ust. 1, art. 176 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 lub 4
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650);
4) osoby, ktérym nadano status uchodzcy oraz cztonkowie ich rodzin;
5) cztonkowie rodzin oséb ubiegajacych sie o nadanie statusu uchodzcy;
6) osoby posiadajace wazng Karte Polaka; 7) osoby, dla ktérych upraw-
nienie takie wynika z umow miedzynarodowych; 8) osoby, ktore posia-
daja karte pobytu z adnotacjg ,dostep do rynku pracy”, wize Schengen
lub wize krajowg wydanag w celu wykonywania pracy na terytorium Rze-
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czypospolitej Polskiej; 9) stypendys$ci otrzymujacy stypendia Ministra
Edukacji Narodowej, organu prowadzgcego szkote lub dyrektora szkoty.
W Swietle przepisu art. 165 ust. 5 ustawy - Prawo o$§wiatowe, pozostali -
niewymienieni w ust. 3 - cudzoziemcy moga pobiera¢ nauke w publicz-
nych szkotach dla dorostych, publicznych szkotach policealnych, pu-
blicznych szkotach artystycznych, publicznych placéwkach i publicznych
kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych oraz korzysta¢ z ksztatcenia
ustawicznego w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych na wa-
runkach odptatnoSci.

Wysoko$¢ odptatnosci oraz sposéb wnoszenia optat, uwzgledniajacy
przewidywane koszty ksztatcenia oraz mozliwos¢ catkowitego lub cze-
Sciowego zwolnienia z tej odptatnosci ustala organ prowadzacy szkote.
Cudzoziemcy s3 przyjmowani do szkoét na podstawie dokumentéw bez
koniecznosci dokonywania ich nostryfikacji. Wyjatek stanowig szkoty
policealne, gdzie warunkiem przyjecia jest posiadanie wyksztatcenia
Sredniego. Zagraniczne $wiadectwo potwierdzajace wyksztatcenie Sred-
nie moze by¢ w Polsce uznane z mocy prawa lub decyzja kuratora o$wia-
ty. Szczeg6towe informacje sg dostepne pod adresem http://men.gov.pl/
pl/wspolpraca-miedzynarodowa/uznawanie-swiadectw-zagranicznych.
Dyrektor szkoty publicznej moze zakwalifikowac¢ ucznia przybywajacego
z zagranicy do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr, biorgc
pod uwage takze wiek ucznia, opinie rodzica albo samego ucznia, jesli
jest on petnoletni.

Cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie nie-
wystarczajagcym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej,
bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyj-
nych z jezyka polskiego. Dodatkowg nauke jezyka polskiego organizuje
gmina lub powiat wtasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania cudzo-
ziemca. Korzystanie przez cudzoziemcow z dodatkowych zaje¢ z jezyka
polskiego nie jest ograniczone czasowo. Cudzoziemcy moga korzystac
takze z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z danego przedmiotu na-
uczania przez okres 12 miesiecy. Laczny wymiar dodatkowych zajec z je-
zyka polskiego i zaje¢ wyréwnawczych nie moze przekroczy¢ 5 godzin
tygodniowo.

Organy prowadzace szkoty publiczne i niepubliczne mogg tworzy¢ od-
dziaty przygotowawcze dla uczniéw przybywajacych z zagranicy.
Wprowadzenie tej formy organizacyjnej ma na celu wspoméc efektyw-
nos¢ ksztatcenia osob, ktére uczyty sie w szkotach funkcjonujacych w za-
granicznych systemach oSwiaty.
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Uczniowie-cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu lub obo-
wigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na po-
ziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, majg prawo do pomo-
cy udzielanej przez osobe wtadajacy jezykiem kraju pochodzenia, za-
trudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoty nie
dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

Dla cudzoziemcéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, placéwka
dyplomatyczna lub konsularna kraju ich pochodzenia dziatajaca w Polsce
albo stowarzyszenie kulturalno-o$wiatowe danej narodowo$ci moga
organizowa¢ w szkole, w porozumieniu z dyrektorem szkoty i za zgoda
organu prowadzgcego, nauke jezyka i kultury kraju pochodzenia.
Przewidziano utatwienia dla oséb niebedacych obywatelami polskimi,
ktére przystepuja do egzamindw zewnetrznych.

Uczen albo absolwent, ktoremu ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego
utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, moze przystapi¢ do: 1) czeSci
pierwszej lub czeSci drugiej egzaminu gimnazjalnego - w warunkach
i formie dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej;
2) egzaminu maturalnego - z wyjatkiem egzaminu maturalnego z jezyka
polskiego oraz jezyka obcego nowozytnego - w warunkach dostosowa-
nych do jego potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogicznej. Dostosowanie formy egzaminu
gimnazjalnego polega na przygotowaniu odrebnych arkuszy egzamina-
cyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia, ktéremu ograniczona znajo-
mos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu. Dostoso-
wanie warunkow przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego polega m.in. na wykorzystaniu odpowiednich $rodkow dy-
daktycznych (np. stownika dwujezycznego), odpowiednim przedtuzeniu
czasu przewidzianego na przeprowadzenie tych egzaminéw. Od roku
szkolnego 2018/19 utatwienia te bedg obowigzywaty takze w przypadku
egzaminu 6smoklasisty.

Do dnia 10 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym maja by¢ przeprowadzo-
ne egzaminy zewnetrzne, Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
w komunikacie wskazuje szczegétowe sposoby dostosowania warunkéw
i form przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalne-
go, w przypadku zdajacych, ktérzy potrzebuja takiego dostosowania.
Nauczanie jezyka polskiego jako obcego w oddziatach przygotowaw-
czych: rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego 2011
r. w sprawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cu-
dzoziemcow (Dz.U.z 2011 r, Nr 61, poz. 306)
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v 0ddzial sportowy/ oddzial mistrzostwa sportowego

0ddziat szkolny, w ktérym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace
szkolenie sportowe, zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 18 ust. 5, tzn. okres$lajacymi warunki tworzenia, organiza-
cji oraz dziatania oddziatéw i szkét sportowych oraz oddziatéow i szkot
mistrzostwa sportowego, uwzgledniajac umozliwienie uczniom godzenia
zajec sportowych z nauka, w szczegblnosci poprzez odpowiednig organiza-
cje zaje¢ dydaktycznych; 2) warunki realizacji w oddziatach i szkotach spor-
towych oraz oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego zaje¢ sporto-
wych obejmujacych szkolenie sportowe w oparciu o programy szkolenia
opracowane przez polskie zwigzki sportowe (art. 4, ust. 22 U-Po).

Na podstawie art. 18 ust. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe, w porozumieniu
z Ministrem Sportu i Turystyki, wydane zostato rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatéw i szkét
sportowych oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa sportowego (Dz.z 2017 r.,
poz. 671), ktore weszto w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r. W rozporza-
dzeniu okreslono zasady tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatow
sportowych i szkét sportowych oraz oddziatéw mistrzostwa sportowego
i szk6t mistrzostwa sportowego, z uwzglednieniem zmiany struktury
szkét systemu oswiaty. Rozporzadzenie zachowuje wiekszo$¢ obowigzu-
jacych obecnie rozwigzan w zakresie funkcjonowania oddziatéw spor-
towych i szkot sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego.

W stosunku do obecnie obowigzujacego rozporzqdzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 15 paZdziernika 2012 r. w sprawie warunkoéw two-
rzenia, organizacji oraz dziatania oddziatéw sportowych, szkét sporto-
wych oraz szkét mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 1129),
w rozporzadzeniu wprowadzono nastepujace zmiany: 1) uregulowano
warunki tworzenia, organizacji i dziatania oddziatéw mistrzostwa spor-
towego oraz realizacji w tych oddziatach zaje¢ sportowych obejmujacych
szkolenie sportowe; 2) okreslono mozliwo$¢ tworzenia oddziatow mi-
strzostwa sportowego w szkotach sportowych; 3) okreslono wymég mi-
nimalnej liczby uczniéw w oddziale sportowym oraz w szkole sporto-
wej w pierwszym roku szkolenia.

Zmniejszenie liczby uczniéw w oddziale sportowym i szkole sportowej
w kolejnych latach nie powoduje utraty statusu oddziatu sportowego.
Udziat uczniéw we wspoétzawodnictwie sportowym jest nieodtgcznym
elementem szkolenia sportowego, dzieki ktoremu uczniowie uzdolnieni
sportowo podnosza swdj poziom sportowy. Istotng zmiana, w stosunku
do obecnie obowigzujacych przepisoéw, jest wskazanie, Ze szkolenie spor-
towe w oddziatach sportowych, szkotach sportowych, oddziatach mi-
strzostwa sportowego oraz szkotach mistrzostwa sportowego bedzie
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prowadzone w oparciu o programy szkolenia opracowane dla poszcze-
gblnych sportéw przez polskie zwigzki sportowe - zgodnie z zatgczni-
kiem do rozporzadzenia, i zatwierdzone przez ministra wiasciwego do
spraw kultury fizyczne;j.

W rozporzadzeniu okreslono, Ze program szkolenia polski zwigzek spor-
towy przekazuje do zatwierdzenia ministrowi wtasciwemu do spraw
kultury fizycznej w terminie do dnia 30 czerwca roku szkolnego poprze-
dzajacego rok szkolny, w ktéorym ma sie rozpoczac realizowanie szkole-
nia sportowego w danym sporcie. Celem zmiany jest przede wszystkim
podwyzszenie jakosci oraz zunifikowanie programoéw szkolenia sporto-
wego. Wprowadzono obowigzek realizowania w oddziatach mistrzostwa
sportowego oraz szkotach mistrzostwa sportowego programoéw szkole-
nia sportowego we wspotpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klu-
bami sportowymi lub stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalno$¢ sta-
tutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia
wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizycznej.
Natomiast w oddziatach sportowych oraz szkotach sportowych - tak jak
dotychczas - pozostawiono jedynie mozliwo$¢ (nie obowiazek) realizo-
wania programow szkolenia we wspotpracy z ww. jednostkami.
Przerwanie szkolenia sportowego bedzie mogto nastgpi¢ na podstawie
opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub opinii
lekarza, o braku mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia spor-
towego (dotychczas wymagane byly dwie opinie). Wprowadzenie zmia-
ny w tym zakresie jest konieczne - wystarczajaca jest opinia albo lekarza
albo instruktora/trenera. Lekarz moze wystawi¢ opinie tylko z przyczyn
zdrowotnych (ktére mogg uzasadnia¢ przerwanie szkolenia), natomiast
trener lub instruktor - z przyczyn innych niz zdrowotne, np. w przypad-
ku, gdy uczen nie chce kontynuowac szkolenia sportowego, nie jest za-
angazowany w szkolenie sportowe, nie rozwija sie w tym zakresie.

W rozporzadzeniu wskazano, ze uczen, w przypadku opinii trene-
ra/instruktora lub lekarza uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowa-
nia szkolenia sportowego, bedzie przechodzit od nowego roku szkolnego
lub nowego semestru do oddziatu dziatajgcego na zasadach ogélnych.

W § 16 rozporzadzenia okreSlono, Zze szkoty podstawowe sportowe,
szkoly podstawowe mistrzostwa sportowego i oddziaty sportowe
w szkotach podstawowych, funkcjonujgce przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia, dostosuja dziatalno$¢ do przepisow niniejszego rozpo-
rzadzenia do dnia 31 sierpnia 2018 r. W § 17 uregulowano sytuacje
przejsciowa uczniéw szkét podstawowychw latach 2017/2018 -
2019/2020. Wprowadzenie przepisu jest konieczne w kontekscie zmian
struktury szkoét systemu oswiaty i ma na celu umozliwienie uczniom
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obecnych klas VI szkoty podstawowej realizowania szkolenia sportowe-
go. Uczniowie ci bedg mogli rozpocza¢ szkolenie sportowe od klasy VII,
ktore bedzie nastepnie kontynuowane w klasie VIII (czyli szkolenie to
bedzie realizowane przez dwie kolejne klasy: VII i VIII, nie za$ przez trzy
- jak wynika z § 2 rozporzadzenia).

v 0ddziat szkolny
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty, z wyjatkiem szkoty arty-

stycznej realizujgcej wytacznie ksztatcenie artystyczne, potocznie nazy-
wany ,klasg”. Oddzialem szkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca,
ktory w celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej
nauczyciel wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

W szkotach podstawowych dziatajacych w szczegdlnie trudnych warun-
kach demograficznych lub geograficznych, w zakresie danego etapu edu-
kacyjnego dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach taczonych.
W takim przypadku w szkole podstawowej, w ktorej zorganizowano od-
dziat przedszkolny, dopuszcza sie taczenie zaje¢ prowadzonych w od-
dziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich z zajeciami edukacyjnymi
prowadzonymi w Kklasie I, z tym jednak, Ze co najmniej potowa zajec
prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz co najmniej potowa
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu odpowiednio edukacji
polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej oraz jezyka obcego nowo-
zytnego w klasie I powinna by¢ prowadzona oddzielnie w oddziale
przedszkolnym i w klasie I (art. 96 U-Po).

v" Odpowiedzialno$¢ dvscyplinarna nauczycieli
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczycieli statuujg ustawa - Kodeks

pracy i ustawa - Karta Nauczyciela. Za uchybienia przeciwko porzadko-
wi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierza sie
nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy (art. 75, ust.
2 KN). Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 KN (art. 75, ust. 1 KN).

Artykut 76 ustawy — Karta Nauczyciela podaje katalog czterech kar dys-
cyplinarnych dla nauczycieli, a mianowicie: 1) nagana z ostrzezeniem;
2) zwolnienie z pracy; 3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania
ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania;
4) wydalenie z zawodu nauczyciela. Wymierzenie ostatniej kary dyscy-
plinarnej z tego katalogu, jest r6wnoznaczne z zakazem przyjmowania
ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela. Rozwigzanie stosunku pra-
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cy po popetnieniu czynu karalnego, stanowigcego podstawe odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej, nie stanowi przeszkody do wszczecia i prowa-
dzenia postepowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary dyscypli-
narnej. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, a odpis
prawomocnego orzeczenia o ukaraniu karg dyscyplinarng, wraz z uza-
sadnieniem, wiacza sie do akt osobowych nauczyciela.

Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie 3 mie-
siecy od dnia powziecia przez organ, przy ktérym dziata komisja dyscy-
plinarna pierwszej instancji, wiadomosci o popetnieniu czynu uchybiaja-
cego godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom oraz po uptywie 3
lat od popetnienia tego czynu (art. 850 KN).

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, a
organ prowadzacy szkote - nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora
szkoly, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu
na powage i wiarygodno$¢ wysunietych zarzutéw celowe jest odsuniecie
nauczyciela od wykonywania obowigzkéw w szkole. W sprawach nie-
cierpigcych zwtoki nauczyciel i nauczyciel petiacy funkcje dyrektora
szkoly moga by¢ zawieszeni przed zlozeniem wniosku o wszczecie po-
stepowania dyscyplinarnego (art. 85t KN).

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna. Wymierzenie kary
dyscyplinarnej, jakim jest wydalenie z zawodu nauczycielskiego, jest
réwnoznaczne z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza sie do
akt osobowych nauczyciela (art. 76, ust. 1-3, 5 KN).

W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekajg w pierwszej instancji
komisje dyscyplinarne przy wojewodach dla nauczycieli wszystkich
szkét na terenie wojewodztwa. Drugg instancja w sprawach dyscypli-
narnych nauczycieli jest odwotawcza komisja dyscyplinarna przy mini-
strze wlasciwym do spraw o$wiaty i wychowania, a w sprawach dyscy-
plinarnych nauczycieli szkét artystycznych - odwotawcza komisja dyscy-
plinarna przy ministrze wtasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzic-
twa narodowego, powotane do rozpatrywania odwotan od orzeczen ko-
misji dyscyplinarnych. Od prawomocnych orzeczen odwotawczych ko-
misji dyscyplinarnych przy ministrze wtasciwym do spraw oSwiaty i wy-
chowania oraz przy ministrze wtasciwym do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego w sprawach dyscyplinarnych stronom przystu-
guje odwotanie do wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ob-
winionego sgdu apelacyjnego - sadu pracy i ubezpieczen spotecznych
w terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.
Do rozpatrzenia odwotania stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania
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cywilnego o apelacji. Od orzeczenia sadu apelacyjnego kasacja nie przy-
stuguje (art. 77, ust. 1-2, 5-5a KN).

Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzecznictwa dyscypli-
narnego (art. 78 KN).

Organ, przy ktérym zostata powotana komisja dyscyplinarna, wyznaczy,
w drodze zarzadzenia, dla kazdej komisji dyscyplinarnej rzecznika dys-
cyplinarnego i odpowiednia liczbe jego zastepcow z grona podlegtych
sobie pracownikow. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany zaleceniami
organu, ktory go powotat do tej funkgji (art. 79, ust. 1-2 KN).
Postepowanie dyscyplinarne wszczyna komisja dyscyplinarna na wnio-
sek rzecznika dyscyplinarnego. Komisje dyscyplinarne wydaja orzecze-
nia po przeprowadzeniu rozprawy oraz po wystuchaniu gtoséw rzeczni-
ka dyscyplinarnego i obwinionego lub jego obroncy (art. 80, ust. 1-2 KN).
Rozwigzanie stosunku pracy (zob.) po popetnieniu czynu nie stanowi
przeszkody do wszczecia i prowadzenia postepowania dyscyplinarnego
oraz wymierzenia kary dyscyplinarnej (art. 81, ust. 1-2 KN).

Kary dyscyplinarne (nagana z ostrzezeniem oraz zwolnienie z pracy)
podlegajg zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dotaczony do akt oso-
bowych nauczyciela ulega zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia dorecze-
nia mu prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym okresie nie
byt on karany dyscyplinarnie lub sgdownie. Obowigzek wykonania po-
stanowien dotyczacych zatarcia kary spoczywa na dyrektorze szkoty
i organie prowadzacym szkote (art. 82, ust. 1-2 KN).

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw nauczyciela,
aorgan prowadzacy szkote - dyrektora szkoty, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie poste-
powania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodnos$¢
wysunietych zarzutow celowe jest odsuniecie nauczyciela od wykony-
wania obowigzkéw w szkole. W sprawach niecierpigcych zwtoki
nauczyciel i dyrektor szkoty moze by¢ zawieszony przed ztozeniem
wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego. Dyrektor szkoty
zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ prowadzacy
szkote - dyrektora szkoty, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozo-
ny wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naru-
szenia praw i dobra dziecka. Nauczyciel i dyrektor szkoty zostaje z mocy
prawa zawieszony w petnieniu obowigzkéw w razie jego tymczasowego
aresztowania lub w razie pozbawienia go wolnos$ci w zwigzku z poste-
powaniem karnym. Zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nie moze
trwac dtuzej niz sze$¢ miesiecy, chyba, ze przeciwko nauczycielowi lub
dyrektorowi szkoty toczy sie jeszcze postepowanie wyjasniajace,
w zwigzku z ktérym nastgpito zawieszenie (art. 83, ust. 1-3 KN).
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Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w okresie zawieszenia w petnie-
niu obowigzkéw moze ulec ograniczeniu, a tymczasowo aresztowanego
ulega ograniczeniu najwyzej do potowy, w zaleznosci od stanu rodzinne-
go nauczyciela, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nastgpito zawieszenie. W okresie
zawieszenia w petnieniu obowigzkoéw nie przystuguja dodatki oraz wy-
nagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. W okresie odbywania kary
pozbawienia wolno$ci nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie.
Przepisy dotyczace zawieszenia lub ograniczenia wynagrodzenia lub
zawieszenia z mocy prawa w petnieniu obowigzkéw w razie tymczaso-
wego aresztowania lub w razie pozbawienia wolnosci nauczyciela
w zwigzku z postepowaniem karnym, stosuje sie takze do nauczycieli
zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Jezeli postepowanie dyscy-
plinarne lub karne zakonczy sie umorzeniem z braku dowodéw winy
albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajgcego, nauczycielowi
nalezy zwrdcic¢ zatrzymane kwoty wynagrodzenia (art. 84, ust. 1-5 KN).
Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie 3 mie-
siecy od dnia powziecia przez organ, przy ktérym dziata komisja dyscy-
plinarna pierwszej instancji, wiadomosci o popetnieniu czynu uchybiaja-
cego godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa
w art. 6 Ustawy — Karta Nauczyciela oraz po uptywie 3 lat od popetnienia
tego czynu (art. 850 ust. 1).

Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania. Jezeli
w sprawie bedacej przedmiotem postepowania dyscyplinarnego zapad?
prawomocny skazujacy wyrok sagdowy, komisja dyscyplinarna jest zwia-
zana ustaleniami sagdu w zakresie winy. Komisja dyscyplinarna orzeka na
rozprawie lub na posiedzeniu niejawnym. Rozstrzygniecia komisji dys-
cyplinarnej zapadajg w formie orzeczen i postanowien. Orzeczenie co do
istoty sprawy moze by¢ wydane wytacznie na rozprawie. Orzeczenia
i postanowienia zapadajg zwyktg wiekszos$cia gloséw. Orzeczenia komi-
sji dyscyplinarnych wydane na rozprawie sg ogtaszane jawnie (art. 85
KN). Rozprawy przed komisjami dyscyplinarnymi s jawne, jednak
przewodniczacy sktadu orzekajacego moze zarzadzi¢ wytaczenie jawno-
$ci rozprawy ze wzgledu na zaktécenie spokoju publicznego, obraze do-
brych obyczajéw lub naruszenie waznego interesu prywatnego (art. 85e
ust. 1-2 KN).

W postepowaniu wyjasniajagcym i postepowaniu dyscyplinarnym w za-
kresie nieuregulowanym odmiennie w ustawie stosuje sie odpowiednio
niektdre przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.— Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. 1997 r., Nr 89, poz. 555, z 2017 r., poz. 1904, 2405 oraz
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z 2018 r., poz. 5, 106, 138, 201), wymienione w art. 85i, ust.1 ustawy -
Karta Nauczyciela.

Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji rzecznikowi
dyscyplinarnemu i obwinionemu lub jego obroncy przystuguje prawo
wniesienia odwotania, za posrednictwem komisji dyscyplinarnej, ktora
wydata orzeczenie, do odwotawczej komisji dyscyplinarnej, w terminie
14 dni od dnia doreczenia orzeczenia (art. 85 k ust. 1).

Minister wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania prowadzi centralny
rejestr orzeczen dyscyplinarnych i danych zgromadzonych zgodnie z art.
7 pkt 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922 oraz z 2018 r. poz. 138), (art. 85w, ust. 1 KN).
Prawo do uzyskania informacji z rejestru przystuguje dyrektorowi szko-
ly oraz organom wymienionym w art. 85x, ust. 12, pkt 3-6 ustawy - Kar-
ta Nauczyciela.

Na podstawie art. 95v ustawy — Karta Nauczyciela wydane zostato roz-
porzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2016 r. w spra-
wie szczegdétowego trybu prowadzenia postepowania wyjasniajgcego i dys-
cyplinarnego wobec nauczycieli oraz wznawiania postepowania dyscypli-
narnego (Dz.U.z 2016 r., poz. 741)

v' Odraczanie spelniania obowiazku szkolnego (zob. obowiazek
szkolny)

Na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy - Prawo o$wiatowe na wniosek rodzi-
céw odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
o jeden rok szkolny dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie
szkolnym (zob.), w ktérym dziecko mieszka. Wniosek taki sktada sie w ro-
ku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma roz-
poczac spetnianie obowigzku szkolnego. Do wniosku dotacza sie opinie wy-
dang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepu-
bliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 168
oraz zatrudniajacg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, z ktorej
wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym.

Dziecko z niepetnosprawno$cia, posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego (zob.) jest odroczone, czyli objete nadal wy-
chowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz
do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko to
konczy 9 lat. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie kto-
rej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetnia-
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nia przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym. Wnio-
sek sktada sie w roku kalendarzowym (nie p6zniej niz do 31 sierpnia),
w ktorym dziecko koniczy 7 lat, mozna go takze ztozy¢ ponownie w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Do wniosku dotacza sie
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wy-
nika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego
w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno.
pedagogiczna.

v' Odwolanie ze stanowiska kierowniczego w szkole (placéwce),
(zob. takze - dyrektor szkoly, wicedyrektor szkoty)

Kwestia odwotania z funkcji dyrektora uregulowana jest m. in. w art. 66,
ust. 1, 3 ustawy - Prawo o$wiatowe przy okazji zapisu, ktory stanowi, iz:
jezeli szkota lub placéwka albo organ prowadzacy prowadzi dziatalnos¢
Z naruszeniem przepisOw niniejszej ustawy lub ustawy o systemie
oSwiaty albo rozporzadzen wydanych na ich podstawie, organ sprawuja-
cy nadzor pedagogiczny moze poleci¢, w drodze decyzji, usuniecie uchy-
bien w wyznaczonym terminie. Jezeli dyrektor szkoty lub placéwki nie
usunie w wyznaczonym terminie uchybien, nie opracuje lub nie wdrozy
w okres$lonych w harmonogramie terminach programu poprawy efek-
tywnosci ksztatcenia lub wychowania albo nie uwzgledni w tym progra-
mie zgtoszonych uwag i wnioskéw, organ sprawujacy nadzoér pedago-
giczny wystepuje do organu prowadzacego szkote lub placowke z wnio-
skiem o odwotanie dyrektora szkoty lub placowki z koncem albo w cza-
sie roku szkolnego bez wypowiedzenia. Wniosek ztozony w tej sprawie
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest wigzacy dla organu
prowadzgcego szkote lub placéwke.

Z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z in-
nego stanowiska kierowniczego w szkole lub placdwce moze wystapic
takze rada pedagogiczna (zob.). W tym przypadku organ uprawniony
do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniaja-
ce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku (art. 72, ust. 2-3 UPo).

Odwotanie nastepuje na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy pracy dotyczacych nawigzania stosunku pracy na
podstawie powotania (art. 63, ust. 2 U-Po).

Zasady te obowigzuja od 1 wrzes$nia 2017 r. Dotychczasowe przepisy
ustawy o systemie o$wiaty w tym zakresie zostaty bez wiekszych mody-
fikacji przeniesione do ustawy - Prawo o$wiatowe. Jedyna rdznica po-
miedzy dotychczasowym art. 38 ustawy o systemie oswiatyiart. 66
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ustawy - Prawo oSwiatowe jest taka, ze wydtuzony zostat termin (z 5 do
21 dni) na przedstawienie opinii przez kuratora oswiaty dotyczacej od-
wotania dyrektora szkoty w przypadkach szczegolnie uzasadnionych.

v' 0Ogélnopolska Sie¢ Edukacyjna (OSE)

Zostata ustanowiona ustawq z dnia 27 paZdziernika 2017 r. o Ogdlnopol-
skiej Sieci Edukacyjnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 2184), ktéra okresla cele
i zrodta finansowania Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej. OSE ma na celu:
1) umozliwienie szkole szerokopasmowego dostepu do Internetu;
2) podnoszenie poziomu kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli
wramach doskonalenia zawodowego nauczycieli; 3) umozliwienie
wspomagania procesu ksztatcenia w szkole.

Dzieki OSE na terenach dotychczas wykluczonych cyfrowo, przy wspar-
ciu panstwa, powstanie najnowocze$niejsza infrastruktura z szybkim
Internetem. W 2018 r. rozpocznie sie wyréwnywanie szans dzieci ze
szk6l! w najmniejszych miejscowosciach, ktére beda mogty korzystaé
z Internetu 100 Mb/s na tych samych zasadach, co ich réwiesnicy z du-
zych miast. Bedzie to publiczna sie¢ telekomunikacyjna, dzieki ktorej
szkoly podstawowe i ponadpodstawowe otrzymaja bezptatny dostep do
szybkiego Internetu wraz z ustugami bezpieczenstwa sieciowego i telein-
formatycznego oraz ustugami utatwiajgcymi dostep do technologii cy-
frowych. Ustawa jest konsekwencja przyjecia przez rzad 13 czerwca
2017 r. uchwaty w sprawie realizacji Ogélnopolskiej Sieci Edukacyjnej
,100 Mega na 100-lecie”. Inicjatywa Ministerstwa Cyfryzacji - zaktadaja-
ca zapewnienie wszystkim szkolom w Polsce mozliwosci bezptatnego
dostepu do szybkiego Internetu — wpisuje sie w obchody 100-lecia odzy-
skania przez Polske niepodlegtosci w 1918 r. Bedzie to takze jeden z naj-
wiekszych w skali Unii Europejskiej program dotyczacy cyfryzacji szkét
wchodzacych w sktad systemu oSwiaty. OSE bedzie siecia wirtualng,
oparta na istniejacej lub planowanej infrastrukturze telekomunikacyjnej
bedacej wtasnoscig operatoréw telekomunikacyjnych lub jednostek sa-
morzadu terytorialnego wykonujacych dziatalno$¢ zwiazang z teleko-
munikacja (do ktoérej operator sieci OSE bedzie musiat uzyska¢ dostep).
Projekt ustawy przewiduje rowniez mozliwos¢ inwestowania w infra-
strukture telekomunikacyjng przez operatora sieci OSE, ale wytacznie,
jesli bedzie to niezbedne do zapewnienia jednostkom oswiatowym do-
stepu do sieci OSE.

Operatorem OSE bedzie Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa -
Panstwowy Instytut Badawczy (art. 4). Koszty funkcjonowania OSE zo-
stang pokryte ze Srodkow budzetu panstwa, przy czym podejmowane s3
dziatania na rzecz pozyskania sSrodk6w na sfinansowanie naktadéw in-
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westycyjnych w ramach unijnego Programu Operacyjnego Polska Cyfro-
wa.

Wprowadzenie OSE moze wptynag¢ na zmiane sposobu ksztalcenia
uczniéw i nauczycieli poprzez wiaczenie i powszechne wykorzystanie
zasobow edukacyjnych dostepnych przez Internet. Sposéb udostepnia
i gromadzenia tych zasobow w sieci OSE zostanie opracowany przez
MEN. Przyczyni sie takze do rozwoju nowych form ksztatcenia oraz
kompetencji i umiejetnosci cyfrowych (w tym, wprowadzanej przez MEN
od 1 wrzes$nia 2017 r., w ramach nowej podstawy programowej, po-
wszechnej nauki programowania od klasy 1 szkoly podstawowej).
Przede wszystkim jednak wprowadzenie OSE wplynie na wyréwnanie
szans edukacyjnych wszystkich uczniow w Polsce, w szczeg6lnosci za-
mieszkujacych tereny o niskiej gestosci zaludnienia i uczacych sie
w szkotach o matej liczbie uczniow, dla ktérych dostep do wiedzy i no-
woczesnych technologii jest podstawowym elementem podnoszenia ich
potencjatu edukacyjnego.

Swiadczenie ustug pierwszym szkotom planowane jest od 1 wrzesnia
2018r.

v/ Qgraniczenie zatrudnienia
Organ prowadzacy szkote moze natozy¢ na nauczyciela obowigzek pod-

jecia pracy w innej szkole lub szkotach i na tym samym lub - za jego zgo-
da - na innym stanowisku, w celu uzupetnienia tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych w wymiarze nie wiekszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec.
W wypadku niewyrazenia zgody nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za
cze$¢ obowigzkowego wymiaru zajec.

Zasada ograniczenia zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego na podsta-
wie mianowania do wymiaru nie nizszego niz 1/2 obowigzkowego wy-
miaru zajec¢ i proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia moze byc¢ -
za zgoda nauczyciela - stosowana réwniez w wypadku, gdy z przyczyn
catkowitej likwidacji lub czeSciowej likwidacji szkoty, nie ma mozliwosci
zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ oraz nie istniejg wa-
runki do uzupetienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w innej szkole. W ra-
zie braku zgody nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania na
ograniczenie wymiaru zatrudnienia i proporcjonalne zmniejszenie wy-
nagrodzenia, stosuje sie przepisy art. 20 KN.

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy z przyczyn,
o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 KN, lub przeniesienia go w stan nieczyn-
ny, po uprzednim zastosowaniu ust. 2, podstawg ustalenia odprawy,
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o ktorej mowa w art. 20, ust. 2, lub wynagrodzenia, o ktéorym mowa
w art. 20, ust. 6, jest wynagrodzenie zasadnicze okre§lone w przepisach
wydanych na podstawie art. 30, ust. 5, ustalone odpowiednio do posia-
danego przez nauczyciela stopnia awansu zawodowego i posiadanych
kwalifikacji oraz z uwzglednieniem wymiaru zaje¢ obowigzkowych
nauczyciela z miesigca przypadajacego bezposrednio przed zastosowa-
niem ust. 2.

Do nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, ktéry w zadnej z tych
szkot nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zajeé, tagcznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska, nie ma za-
stosowania przepis art. 91b, ust. 1 KN.

v Organ prowadzacy szkotle (placowke)

Organem prowadzacym szkote (placowke) moga by¢: 1) minister; 2) jed-
nostka samorzadu terytorialnego; 3) inne osoby prawne i fizyczne pro-
wadzace szkote lub placowke (art. 4, ust. 16 U-Po). Do jego zadan nalezy
w szczeg6lnosci: 1) zapewnienie warunkéw dziatania szkoty lub
placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wycho-
wania i opieki; 2) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie
specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym; 3) wykonywanie remontéw obiektow szkol-
nych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie; 4) zapewnienie obstugi
administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej, w tym w zakresie
wykonywania czynno$ci, wynikajacych z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395, 398), i obstugi organizacyj-
nej szkoty lub placowki; 5) wyposazenie szkoty lub placéwki w pomoce
dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinej realizacji programéw naucza-
nia, programéw wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania eg-
zaminow oraz wykonywania innych zadan statutowych; 6) wykonywa-
nie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrek-
tora szkoty lub placéwki.

W celu wykonywania zadan organy prowadzace szkoty i placéwki, 1acz-
nie z ministerstwami prowadzacymi szkoty, moga tworzy¢ jednostki
obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot i placowek (zob.) lub
organizowac¢ wspolng obstuge administracyjna, finansowg i organizacyj-
na prowadzonych szkoét i placowek (art. 10, ust. 1-2 U-Po).
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v Organizacja publicznych szkoél i publicznych przedszkoli (zob.
wychowanie przedszkolne)

Na podstawie art. 11 ustawy — Prawo oSwiatowe wydane zostato rozpo-
rzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.
Uz 2017 r., poz. 649). W parafie 1 tego aktu prawa podano, iz nazwa pu-
blicznego przedszkola, a takze publicznej szkoty podstawowej, liceum
ogolnoksztatcacego, technikum, branzowej szkoty I stopnia, branzowej
szkoty II stopnia, szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy i szkoty
policealnej musi zawiera¢: 1) odpowiednio okre$lenie: ,Przedszkole”,
»Szkota Podstawowa”, ,Liceum Ogolnoksztatcace”, ,Technikum”, ,Bran-
zowa Szkota I stopnia”, ,Branzowa Szkota II stopnia”, ,Szkota Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy”, ,Szkota Policealna”; 2) ustalony przez organ
prowadzacy, odrebnie dla danego typu szkoty, numer porzadkowy szko-
ty, wyrazony cyfra arabska, a w przypadku liceum ogélnoksztatcacego -
cyfra rzymska, jezeli w danej miejscowosci jest wiecej niz jedna szkota
danego typu, lub numer porzadkowy przedszkola wyrazony cyfra arab-
ska, jezeli w danej miejscowosci jest wiecej niz jedno przedszkole;
3) imie szkoty lub przedszkola, jezeli imie takie nadano; 4) nazwe miej-
scowosci, w ktorej siedzibe ma szkota lub przedszkole. Nadto nazwa
szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe moze takze zawiera¢ wska-
zanie: 1) kierunku ksztatcenia zawodowego; 2) organu prowadzacego
szkote. Natomiast nazwa: 1) szkoty: specjalnej, integracyjnej, sportowej,
mistrzostwa sportowego i szkoty ponadpodstawowej dwujezycznej za-
wiera uzyte w odpowiednim rodzaju okreslenie: ,Specjalna”, ,Integra-
cyjna”, ,Sportowa”, ,Mistrzostwa Sportowego” i ,Dwujezyczna”; 2) szko-
ly podstawowej z oddziatami przedszkolnymi, szkoty ogo6lnodostepne;j
z oddziatami specjalnymi, integracyjnymi, dwujezycznymi, sportowymi
oraz mistrzostwa sportowego moze zawiera¢ uzyte w odpowiednim ro-
dzaju okreS$lenie: ,z Oddziatami Przedszkolnymi”, ,z Oddziatami Specjal-
nymi”, ,z Oddziatami Integracyjnymi”, ,z Oddziatami Dwujezycznymi”,
»Z Oddziatami Sportowymi” i ,z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego”;
3) przedszkola specjalnego i integracyjnego oraz przedszkola ogélnodo-
stepnego z oddziatami specjalnymi i integracyjnymi zawiera odpowied-
nio okreslenie: ,Specjalne”, ,Integracyjne”, ,z Oddziatami Specjalnymi”
i,z Oddziatami Integracyjnymi”.

Nazwa szkotly dla dorostych zawiera wskazanie typu szkoty oraz okre-
Slenie ,dla Dorostych”. Nazwa przedszkola specjalnego i przedszkola
ogoblnodostepnego z oddziatami specjalnymi oraz szkoty specjalnej i sz-
koty ogélnodostepnej z oddziatami specjalnymi moze zawierac¢ okresle-
nie rodzaju niepetnosprawnos$ci odpowiednio dzieci lub uczniéw.
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Nazwa szkoty lub przedszkola moze zawiera¢ okreSlenie jezyka mniej-
szos$ci narodowej, jezyka mniejszoSci etnicznej lub jezyka regionalnego,
jezeli s w niej prowadzone: 1) zajecia edukacyjne w jezyku mniejszosci
narodowej, jezyku mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym lub
2) zajecia edukacyjne w dwoch jezykach: polskim oraz jezyku mniejszo-
$ci narodowej, jezyku mniejszoSci etnicznej lub jezyku regionalnym, lub
3) zajecia w jezyku mniejszos$ci narodowej, jezyku mniejszos$ci etnicznej
lub jezyku regionalnym w formie odrebnych zajec.

Nazwa szkoty podstawowej filialnej zawiera okres$lenie ,Szkota filialna”
oraz nazwe szkoty podstawowej, ktorej jest organizacyjnie podporzad-
kowana. Nazwa szkoty lub przedszkola wchodzacych w sktad zespotu
szkét, oprocz nazwy tej szkoty lub przedszkola, zawiera nazwe zespotu.
Nazwa szkoty specjalnej wchodzacej w sktad specjalnego osrodka szkol-
no-wychowawczego, mtodziezowego osrodka wychowawczego lub mto-
dziezowego osrodka socjoterapii, oprécz nazwy tej szkoty, zawiera na-
zwe oSrodka. Nazwa przedszkola specjalnego wchodzacego w sktad spe-
cjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, oprocz nazwy tego przed-
szkola, zawiera nazwe o$rodka.

W paragrafach 5-7 tego rozporzadzenia zawarto szczegoétowo rozstrzy-
gniecia dotyczace liczby dzieci w oddzialach przedszkolnych (zob.)
i klasach I-1II szkoty podstawowej (zob. liczebnos$¢ oddziatow).

W dniu 4 kwietnia 2018 r. Minister Edukacji Narodowej podpisata roz-
porzadzenie zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowej orga-
nizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli. Wejdzie ono w zycie
z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia. Rozporzadzenie wprowadza
zmiany w obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 649). Zmianie ulegajg za-
sady podziatu oddziatu klasy I, Il i Il szkoty podstawowej w przypadku
zwiekszenia liczby uczniow danego oddziatu w trakcie roku szkolnego,
ponad liczbe uczniéw okreslong w przepisach nowelizowanego rozpo-
rzadzenia (25 uczniéw). W akcie tym doprecyzowano zakres informacji,
jakie powinny znaleZ¢ sie w arkuszach organizacji publicznych szkét
i przedszkoli, w tym, miedzy innymi, wprowadzono zasade umieszczania
w arkuszach organizacji imion i nazwisk nauczycieli. Dookres$lono termi-
ny opiniowania i zatwierdzania arkuszy organizacji publicznych szkot
i przedszkoli. Rozporzadzenie wprowadza takze nowa regulacje stwarza-
jaca mozliwo$¢ rozszerzenia nazwy publicznej szkoty i publicznego
przedszkola o dodatkowe okresSlenie wynikajace z potrzeb lub oczeki-
wan spotecznosci lokalnej lub szkolnej. Zmiany te sg niezwykle wazne ze
wzgledu na zblizajacy sie termin opracowywania i opiniowania arkuszy
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organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli na kolejny rok
szkolny 2018/2019.

v' 0sérodki adopcyjne
Zadania osrodka adopcyjnego okresla ustawa z dnia 9 czerwca 2011 ro-

ku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011, Nr
149, poz. 887 oraz z 2017 r., poz. 697, 1292, 2217, z 2018 r., poz. 107,
416), do ktorych nalezg w szczegélnosci: 1) kwalifikacja dzieci zgtoszo-
nych do przysposobienia oraz sporzadzanie dla dziecka zakwalifikowa-
nego do przysposobienia diagnozy psychologicznej i pedagogicznej oraz
gromadzenie aktualnych informacji o stanie zdrowia dziecka; 2) promo-
wanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandydatéw do przysposobienia
dziecka; 3) dobdr rodziny przysposabiajacej wiasciwej ze wzgledu na
potrzeby dziecka; 3) wspoétpraca z sadem opiekunczym, polegajaca
w szczeg6lnosci na powiadamianiu o okoliczno$ciach uzasadniajgcych
wszczecie z urzedu postepowania opiekunczego; 4) udzielanie pomocy
w przygotowaniu wnioskow o przysposobienie i zgromadzeniu niezbed-
nych dokumentéw; 5) gromadzenie i aktualizowanie informacji o dzie-
ciach, ktore moga by¢ przysposobione; 6) przeprowadzanie badan peda-
gogicznych i psychologicznych kandydatéw do przysposobienia dziecka;
7) przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej,
dochodowej i majatkowej kandydatow do przysposobienia dziecka, czyli
wywiadem adopcyjnym; 8) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-
konsultacyjnej dla kandydatéw do przysposobienia dziecka; 9) wspiera-
nie psychologiczno-pedagogiczne kandydatéw do przysposobienia
dziecka oraz osdb, ktére przysposobity dziecko; 10) wydawanie $wia-
dectw ukoniczenia szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia dziec-
ka, opinii o ich kwalifikacjach osobistych oraz sporzadzanie opinii kwali-
fikacyjnej w sprawach dotyczacych umieszczania dzieci w rodzinie przy-
sposabiajacej; 11) wydawanie Swiadectw ukonczenia szkolenia dla kan-
dydatow do przysposobienia dziecka, dokonywanie wstepnej oceny
kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz sporzadzanie opinii kwali-
fikacyjnej w sprawach dotyczacych umieszczania dzieci w rodzinie przy-
sposabiajacej; 12) prowadzenie szkolen dla kandydatéw do peinienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
oraz wydawanie §wiadectw ukonczenia tych szkolen; 13) prowadzenie
szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opie-
kunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz wydawanie $wiadectw
ukonczenia tych szkolen; 14) zapewnienie pomocy psychologicznej ko-
bietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatéw ginekologiczno-
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potozniczych, ktore sygnalizuja zamiar pozostawienia dziecka bezpo-
$rednio po urodzeniu.

Nadto ustawa naktada na oSrodek adopcyjny obowigzek: 1) wspotpracy
i udzielania asystentowi rodziny odpowiedniej pomocy w wykonywaniu
czynno$ci zawodowych; 2) wspétpracy z rodzinami zastepczymi oraz
rodzinnymi domami dziecka, w sytuacji, kiedy toczy sie postepowanie w
sprawie ustalenia sytuacji prawnej dziecka oraz postepowania adopcyj-
nego w stosunku do dziecka bedacego pod ich opieka; 3) wspdipracy
z organizatorem pieczy zastepczej oraz koordynatorami rodzinnej pieczy
w celu poszukiwania rodzin przysposabiajacych dla dzieci z uregulowa-
na sytuacja prawna; 4) oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzi-
nach zastepczych oraz rodzinnych domach dziecka, 5) udziatu w posie-
dzeniach  zespolu powotywanego w  placéwce opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placdwce opiekunczo-terapeutycznej albo
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Zgodnie z dyspozycja art. 241 tego aktu prawa marszatkowie woje-
wodztw, w terminie do dnia 31 grudnia 2011 r. mieli za zadanie utwo-
rzenie oSrodkéw adopcyjnych, za$ starostowie w tym samym terminie
mieli obowigzek wyznaczy¢ organizatorow rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Z dniem 27 sierpnia 2018 r. ustawa stosowana bedzie takze do os6b
0s6b posiadajacych obywatelstwo polskie: 1) majacych miejsce zamiesz-
kania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 2) niemajacych miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ale przebywaja-
cych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 3) os6b umieszczonych
w pieczy zastepczej na podstawie orzeczenia sadu lub innego organu
panstwa obcego za zgoda sadu polskiego.

P

v Patron szkoty (placéwki)

W zwigzku z reforma systemu edukacji szkoty, ktére podlegaty zmianom
organizacyjnym w zwigzku z reformg, a majg patrona, zachowaty go.
Szczegoty okreSlone zostaty w rozporzqdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej organizacji pu-
blicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U.z 2017 r., poz. 649).

8-letnia szkota podstawowa zachowuje imie dotychczasowej szeSciolet-
niej szkoty podstawowej w przypadku, gdy: 1) 6-letnia szkota podsta-
wowa staje sie 8-letnig szkola podstawowg; 2) szkota podstawowa dla
dorostych z klasg VI staje sie szkota podstawowag dla dorostych
z klasg VII i VIII; 3) szkota podstawowa obejmujgca strukturg organiza-
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cyjna czes¢ klas 6-letniej szkoly podstawowej staje sie 8-letnig szkota
podstawowg obejmujgcy strukturg organizacyjng te same klasy szkoty
podstawowej (art. 117 i art. 176 U-Pwu-Po).

4-letnie liceum ogdlnoksztatcace zachowuje imie dotychczasowego 3-
letniego liceum ogo6lnoksztatcacego w przypadku, gdy: 1) 3-letnie liceum
ogolnoksztatcace staje sie 4-letnim liceum ogodlnoksztatcacym; 2) 3-
letnie liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych staje sie 4-letnim liceum
ogolnoksztatcacym dla dorostych (art. 146 i art. 184 U-Pwu-Po).

5-letnie technikum zachowuje imie dotychczasowego 4-letniego techni-
kum w przypadku, gdy 4-letnie technikum staje sie 5-letnim technikum.
(art. 152 U-Pwu-Po).

Branzowa szkota I stopnia zachowuje imie dotychczasowej zasadniczej
szkoty zawodowej w przypadku, gdy zasadnicza szkota zawodowa staje
sie branzowg szkotg I stopnia. (art. 162 U-Pwu-Po).

Szkota, ktéra przeksztatcono z dotychczasowego gimnazjum w szkote
innego typu, zachowuje imie dotychczasowego gimnazjum w przypadku,
gdy nastepuje: 1) przeksztalcenie gimnazjum w 8-letnig szkote podsta-
wowg; 2) przeksztatcenie gimnazjum w dotychczasowe: a) 3-letnie li-
ceum ogoélnoksztatcace, b) 4-letnie technikum; przeksztatcenie gimna-
zjum w: a) 4-letnie liceum ogo6lnoksztatcace, b) 5-letnie technikum, c)
branzowag szkote I stopnia; przeksztatcenie gimnazjum dla dorostych w:
a) szkote podstawowaq dla dorostych, b) liceum ogo6lnoksztatcace dla do-
rostych; przeksztatcenie gimnazjum specjalnego w 8-letnig szkote pod-
stawowa specjalng obejmujaca strukturg organizacyjna cze$¢ klas tej
szkoly; przeksztatcenie gimnazjum dwujezycznego lub gimnazjum ogol-
nodostepnego z oddziatami dwujezycznymi w: a) 8-letnig szkote pod-
stawowa albo 8-letnig szkote podstawowa ogélnodostepna z oddziatami
dwujezycznymi, b) liceum ogdlnoksztatcace, liceum ogdélnoksztatcace
dwujezyczne lub liceum ogo6lnoksztatcace z oddziatami dwujezycznymi,
c) technikum, technikum dwujezyczne lub technikum z oddziatami dwu-
jezycznymi; przeksztatcenie gimnazjum ogélnodostepnego z oddziatami
miedzynarodowymi w: a) 8-letnig szkote podstawowg albo 8-letnig szko-
te podstawowag ogélnodostepng zoddziatami miedzynarodowymi,
b) liceum ogdélnoksztatcagce albo liceum ogdlnoksztatcagce z oddziata-
mi miedzynarodowymi, c) technikum albo technikum z oddziatami mie-
dzynarodowymi, d) branzowg szkote I stopnia albo branzowa szkote
[ stopnia z oddziatami miedzynarodowymi; przeksztatcenie gimnazjum
sportowego, gimnazjum mistrzostwa sportowego lub gimnazjum ogo6l-
nodostepnego z oddziatami sportowymi w: a) 8-letnig szkote podstawo-
wa, 8-letnig szkote podstawowa sportowa, 8-letnig szkote podstawowa
mistrzostwa sportowego albo 8-letnig szkote podstawowa ogélnodo-

170



stepna z oddziatami sportowymi albo oddziatami mistrzostwa sporto-
wego, b) liceum ogodlnoksztatcace, liceum ogoélnoksztatcace sportowe,
liceum ogolnoksztatcace mistrzostwa sportowego albo liceum ogoélno-
ksztatcace z oddziatami sportowymi albo oddziatami mistrzostwa spor-
towego, c) technikum, technikum sportowe, technikum mistrzostwa
sportowego albo technikum z oddziatami sportowymi albo oddziatami
mistrzostwa sportowego, d) branzowa szkote I stopnia, branzowa szkote
[ stopnia sportowg, branzowa szkote I stopnia mistrzostwa sportowego
albo branzowa szkote I stopnia z oddziatami sportowymi albo oddziata-
mi mistrzostwa sportowego (art. 129, art. 182, art. 200 i art. 201 -Pwu-
Po).

Szkota innego typu, do ktérej witaczono dotychczasowe gimnazjum, za-
chowuje swoje imie w przypadku, gdy nastepuje: 1) wiaczenie gimna-
zjum do 8-letniej szkoly podstawowej, 2) wiaczenie gimnazjum do do-
tychczasowych: a) 3-letniego liceum ogélnoksztatcacego, b) 4-letniego
technikum; 3) wilaczenie gimnazjum do: a) 4-letniego liceum ogolno-
ksztatcacego, b) 5-letniego technikum, c) branzowej szkoty I stopnia; 4)
wilaczenie gimnazjum dla dorostych do: a) szkoty podstawowej dla doro-
stych, b) liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych; 5) wiaczenie gimna-
zjum dwujezycznego lub gimnazjum ogoélnodostepnego z oddziatami
dwujezycznymi do: a) 8-letniej szkoty podstawowej lub 8-letniej szkoty
podstawowej ogoélnodostepnej z oddziatami dwujezycznymi, b) liceum
ogolnoksztatcacego, liceum ogélnoksztatcacego dwujezycznego lub li-
ceum ogolnoksztatcacego z oddziatami dwujezycznymi, c) technikum,
technikum dwujezycznego lub technikum z oddziatami dwujezycznymi;
6) wiaczenie gimnazjum ogélnodostepnego z oddziatami miedzynaro-
dowymi do: a) 8-letniej szkoty podstawowej albo 8-letniej szkoty pod-
stawowej ogolnodostepnej z oddziatami miedzynarodowymi, b) liceum
ogolnoksztatcacego albo liceum ogodlnoksztatcacego z oddziatami mie-
dzynarodowymi, c) technikum albo technikum z oddziatami miedzyna-
rodowymi, d) branzowej szkoty I stopnia albo branzowej szkoty I stopnia
z oddziatami miedzynarodowymi; 7) wigczenie gimnazjum sportowego,
gimnazjum mistrzostwa sportowego lub gimnazjum ogdélnodostepnego
z oddziatami sportowymi do: a) 8-letniej szkoty podstawowej, 8-letniej
szkoly podstawowej sportowej, 8-letniej szkolty podstawowej mistrzo-
stwa sportowego albo 8-letniej szkoly podstawowej ogélnodostepnej
z oddzialami sportowymi albo oddziatami mistrzostwa sportowego,
b) liceum ogo6lnoksztatcacego, liceum ogdlnoksztalcacego sportowego,
liceum ogdlnoksztatcacego mistrzostwa sportowego albo liceum ogélno-
ksztatcacego zoddziatami sportowymi albo oddzialami mistrzostwa
sportowego, c) technikum, technikum sportowego, technikum mistrzo-
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stwa sportowego albo technikum z oddziatami sportowymi albo oddzia-
tami mistrzostwa sportowego, d) branzowej szkoty I stopnia, branzowej
szkoly I stopnia sportowej, branzowej szkoty I stopnia mistrzostwa spor-
towego albo branzowej szkoty I stopnia z oddziatami sportowymi albo od-
dziatami mistrzostwa sportowego (art. 129, art. 182 i art. 201 U-Pwu-Po).

W przypadku: 1) zespotu publicznych szkot sktadajacego sie z 6-letniej
szkoly podstawowej i gimnazjum, ktéry staje sie 8-letnig szkota podsta-
wowg, 2) zespotu publicznych szkét sktadajacego sie z gimnazjum i 3-
letniego liceum ogdlnoksztatcacego, ktory staje sie 4-letnim liceum ogol-
noksztatcacym, 3) zespotu publicznych szkot sktadajacego sie z gimna-
zjum i technikum, ktéry staje sie 5-letnim technikum, 4) zespotu pu-
blicznych szkét sktadajacego sie z gimnazjum i zasadniczej szkoty zawo-
dowej, ktory staje sie branzowgq szkotg I stopnia - szkole podstawowej,
liceum ogoélnoksztatcagcemu, technikum i branzowej szkole I stopnia, imie
wskazuje organ prowadzacy spos$rdd imienia zespotu szkét lub imion
szkét wchodzacych w skiad tego zespotu. (art. 191, art. 193 i art.196 U-
Pwu-Po).

W przypadku szkét wchodzacych w sktad zespotu szkoét sktadajacego sie
z co najmniej 3 szko6t, do imion tych szkét wchodzacych w sktad zespotu
stosuje sie przepisy dotyczace zachowywania imion, takie jak w przy-
padku zachowywania imion przez samodzielne szkoty publiczne (okre-
Slone w § 21 ust. 1-6 projektu rozporzadzenia).

Do zmiany lub uchylenia nadania imienia szkole lub przedszkolu proce-
dura stosowana jest taka sama jak przy nadawaniu imienia szkole, tzn.
imie nadaje organ prowadzacy na wspoOlny wniosek rady szkoty,
a w przypadku braku rady szkoty - na wspdélny wniosek rady pedago-
gicznej, rady rodzicow isamorzadu uczniowskiego (Rozporzadzenie
MEN j.w.)

v’ Piecza zastepcza
Dzieciom i mtodziezy, ktore zostaty pozbawione catkowicie lub cze$cio-

wo opieki rodzicielskiej, a takze dzieciom i mtodziezy niedostosowanym
spotecznie organizuje sie opieke i wychowanie na zasadach okreslonych
w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
w przepisach o pomocy spotecznej (art. 129 U-Po).

Szczegotowe kwestie rozstrzyga ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspie-
raniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697, 1292,
2217,z 2018 r., poz. 107, 416). Okres$la ona: 1) zasady i formy wspierania
rodziny przezywajacej trudno$ci w wypeinianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych; 2) zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej oraz
pomocy w usamodzielnianiu jej petnoletnich wychowankéw; 3) zadania
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administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej; 4) zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej; 5) zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.

Stosownie do art. 39 ust. 1 tej ustawy formami rodzinnej pieczy zastep-
czej s3: 1) rodzina zastepcza: a) spokrewniona, b) niezawodowa, c) za-
wodowa, w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i za-
wodowa specjalistyczna; 2) rodzinny dom dziecka. W art. 41 ustalono, Ze
rodzine zastepcza lub rodzinny dom dziecka tworza malzonkowie lub
osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim, u ktérych umieszczono
dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy zastepczej, za$ rodzine za-
stepcza spokrewniong tworza matzonkowie lub osoba, bedacy wstep-
nymi lub rodzenstwem dziecka.

Na podstawie art. 127 przywotanej wyzej ustawy wydano rozporzqdze-
nie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w spra-
wie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 292, poz.
1720), ktére okresla: 1) tryb i sposob kierowania i przyjmowania dziec-
ka do placowki opiekuniczo-wychowaweczej, regionalnej placéwki opie-
kunczo-terapeutycznej i interwencyjnego osrodka preadopcyjnego oraz
ich opuszczania, z uwzglednieniem dzieci cudzoziemcéw; 2) organizacje
placéwek i osrodkow, w tym: a) maksymalng liczbe dzieci pozostajacych
pod opieka jednego wychowawcy oraz innych oséb pracujacych
z dziecmi, w zalezno$ci od organizacji pracy i potrzeb dzieci, b) warunki
sprawowania opieki w godzinach nocnych, c¢) organizacje pracy wycho-
wawczej, w tym tryb przeprowadzania diagnozy psychofizycznej dziec-
ka, d) prowadzong dokumentacje dotyczaca dziecka; 3) standardy ustug
$Swiadczonych w placéwkach i o$rodkach; 4) wzér wniosku o wydanie
zezwolenia na prowadzenie placowki lub osrodka.

v Placéwka publiczna

Sa to placéwki w systemie o$wiaty obejmujace: 1) placowki oSwiatowo-
wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe, umozliwiajace
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form
wypoczynku i organizacji czasu wolnego; 2) placéwki ksztatcenia usta-
wicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego oraz o$rodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych; 3) poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne udzielajagce dzie-
ciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu; 4) mtodziezowe oSrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki
socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze oraz specjalne
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osrodki wychowawcze dla dzieci i mtodziezy wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze osrodki
rewalidacyjno-wychowawcze umozliwiajace dzieciom i mtodziezy, a tak-
ze dzieciom i mtodziezy z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z kto-
rych jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna,
realizacje odpowiednio obowiazku; 5) placowki zapewniajace opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem state-
go zamieszkania; 6) biblioteki pedagogiczne (art. 2, pkt 3, 4, 6-8 i 10 U-
Po).

Placowka publiczna dziata w oparciu o statut szkoty placéwki (zob.),
ktory powinien okresla¢ w szczegdlnosci: 1) nazwe i typ placéwki oraz
jej cele i zadania; 2) organ prowadzacy placéwke; 3) organy placéwki
oraz ich kompetencje; 4) organizacje placowki; 5) zakres zadan
nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki. Ramowe statuty placo-
wek publicznych, zgodnie z dyspozycjg art. 112 ustawy — Prawo o$wia-
towe, okreslit rozporzgdzeniu Minister Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca
2017 r. w sprawie ramowych statutéw: publicznej placowki ksztatcenia
ustawicznego, publicznej placéwki ksztatcenia praktycznego oraz publicz-
nego osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. z 2017 r.,
Nr 1451).

v Placéwka rolnicza

Placéwka i osrodki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia prak-
tycznego oraz o$rodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umoz-
liwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji
zawodowych wytgcznie w zawodach, dla ktérych, zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego, ministrem wtasciwym jest minister
wtlasciwy do spraw rolnictwa, minister wtasciwy do spraw rozwoju wsi
lub minister wtasciwy do spraw rynkéw rolnych (art. 2, pkt 4; art. 4, ust.
15; art. 46, ust. 1 U-Po).

Na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, 1292,
1321, 1428, 1543, 2371, z 2018 r. poz. 107, 138), wydane zostato rozpo-
rzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U z 2014 r., poz. 1145), ktére okresla sie
klasyfikacje zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, a ktora jest
stosowana w zakresie: 1) posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowe-
go; 2) szkolenia zawodowego; 3) gromadzenia danych do okreslania po-
lityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego; 4) prowadzenia badan,
analiz, prognoz i innych opracowan dotyczacych rynku pracy.
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v PlacéwkKi (publiczne i niepubliczne) doskonalenia nauczycieli

Placéwki tworzone celu doskonalenia zawodowego nauczycieli. Ich za-
dania zostaty zdefiniowane w art. 8 ustawy — Prawo o$wiatowe oraz do-
datkowo w art. 184 ust. 2 tej ustawy, tj. podejmowanie dziatan na rzecz
doskonalenia systemu oswiaty, zgodnie z polityka oSwiatowa panstwa,
w zakresie okreslonym w statutach tych placowek.

Plan sieci publicznych placowek doskonalenia nauczycieli okresla strate-
gia rozwoju wojewoédztwa. Zaktadanie i prowadzenie publicznych pla-
cowek doskonalenia nalezy do zadan samorzadu wojewo6dztwa, za wy-
jatkiem zaktadanych i prowadzonych przez ministra wtasciwego do
spraw kultury i dziedzictwa narodowego (art. 8, ust. 22, 25 U-Po).

Nadto w systemie mogg istnie¢ niepubliczne placéwki doskonalenia mo-
ga zaktadac i prowadzi¢ osoby prawne niebedace jednostkami samorza-
du terytorialnego oraz osoby fizyczne. Doskonalenie zawodowe
nauczycieli prowadza réwniez nauczyciele, ktérym powierzono zadania
doradcow metodycznych (art. 184 U-Po)

Placéwki doskonalenia sa obowigzane uzyska¢ akredytacje stanowiaca
potwierdzenie, ze dana placowka zapewnia wysoka jako$¢ prowadzo-
nych form doskonalenia nauczycieli, ktora przyznaje kurator o$wiaty
witasciwy dla siedziby placéwki, w drodze decyzji administracyjnej, wy-
dawanej po przeprowadzeniu przez zespét powotany przez kuratora
oSwiaty oceny dziatalnoSci danej placowki. Moze ja uzyskac, po wniesie-
niu odpowiedniej optaty, placowka doskonalenia, ktéra: 1) prowadzi
dziatalnos$¢ zgodnie z przepisami prawa; 2) organizuje i prowadzi formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli; 3) w planowaniu swojej pracy
uwzglednia wnioski z analizy badan nauczycieli, szko6t i placowek korzy-
stajacych z oferty placowki doskonalenia; 4) wykorzystuje zasoby wta-
sne i $rodowiska lokalnego na rzecz rozwoju; 5) opracowata i stosuje
system zapewniania jakoS$ci oraz systematycznie go doskonali; 6) za-
trudnia wykwalifikowana kadre; 7) zapewnia wykwalifikowang kadre do
realizacji form doskonalenia zawodowego nauczycieli; 8) zapewnia bez-
pieczne i higieniczne warunki realizacji form doskonalenia zawodowego
nauczycieli; 9) zapewnia nowoczesng baze dydaktyczng; 10) prowadzi
dziatalno$¢ informacyjng i upowszechnia problematyke doskonalenia
nauczycieli (art. 184 U-Po).

Na podstawie art. 78 ust. 1 (obecnie uchylonego) ustawy o systemie
oSwiaty wydane zostato rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z 2016 poz. 1591), ktore okresla: 1) warunki i tryb tworzenia,
przeksztatcania i likwidowania oraz organizacje i sposdb dziatania pla-
cowek doskonalenia nauczycieli, w tym zakres ich dziatalno$ci obowigz-
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kowej; 2) zadania doradcow metodycznych, warunki i tryb powierzania
nauczycielom zadan doradcy metodycznego; 3) zadania, ktére mogg by¢
realizowane wytacznie przez placowki doskonalenia nauczycieli posia-
dajace akredytacje oraz publiczne placéwki doskonalenia nauczycieli.
Zgodnie § 2 tego aktu placéwka doskonalenia dziata na podstawie statu-
tu, ktéry okresla: 1) nazwe placowki doskonalenia oraz jej szczegétowe
cele; 2) organ prowadzacy placéwke doskonalenia; 3) zadania placowki
doskonalenia; 4) organizacje placéwki doskonalenia; 5) tryb wprowa-
dzania zmian w statucie.

Rozporzadzenie uwzglednia takze status i zadania zatrudnionych w pu-
blicznych szkotach i placdwkach nauczycieli-doradcéw metodycznych.
Do ich zadan nalezy w szczegdélnoSci wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w: 1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéow
procesu dydaktyczno-wychowawczego; 2) opracowywaniu, doborze i a-
daptacji programéw nauczania; 3) rozwijaniu umiejetnosci metodycz-
nych; 4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych. 3. Nauczyciel-doradca
metodyczny realizuje zadania przez: 1) udzielanie indywidualnych kon-
sultacji; 2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢
warsztatowych; 3) organizowanie innych form doskonalenia wspomaga-
jacych prace dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli; 4) organizowanie
i prowadzenie sieci wspdipracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placowek (zob.).

v PlacéwkKi opiekunczo-wychowawcze
Byt prawny placowek opiekunczo-wychowawczych normuje przepis art.

93 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U.z 2011, Nr 149, poz. 887 oraz z 2017 r., poz. 697,
1292, 2217, z 2018 r., poz. 107, 416), ktéry stanowi, ze instytucjonalna
piecza zastepcza jest sprawowana w formie: 1) placowki opiekunczo-
wychowawczej; 2) regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej; 3)
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Placéwke opiekunczo-wychowawcza prowadzi powiat lub podmiot, kto-
remu powiat zlecit realizacje tego zadania. Samorzad wojewddztwa mo-
ze prowadzi¢ lub zleci¢ prowadzenie regionalnej placowki opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Placéwka opiekunczo-wychowawcza: 1) zapewnia dziecku catodobowa
opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby, w szcze-
gblnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i reli-
gijne; 2) realizuje przygotowany we wspoéipracy z asystentem rodziny
plan pomocy dziecku; 3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi
osobami bliskimi, chyba, Ze sad postanowi inaczej; 4) podejmuje dziata-
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nia w celu powrotu dziecka do rodziny; 5) zapewnia dziecku dostep do
ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosSci rozwojowych;
6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi; 7) zapewnia korzy-
stanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Na podstawie art. 127 tej ustawy wydane zostato rozporzqdzenie Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie insty-
tucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r., nr 292, poz. 1720), ktére
okresla 1) tryb isposdb kierowania i przyjmowania dziecka do placowki
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej
i interwencyjnego osrodka preadopcyjnego oraz ich opuszczania, z uwzgled-
nieniem dzieci cudzoziemcdw; 2) organizacje placowek iosrodkéw, o kto-
rych mowa w pkt 1, w tym: a) maksymalng liczbe dzieci pozostajgcych pod
opieka jednego wychowawcy oraz innych os6b pracujacych zdzieémi,
w zaleznoSci od organizacji pracy i potrzeb dzieci, b) warunki sprawowania
opieki w godzinach nocnych, c) organizacje pracy wychowawczej, w tym
tryb przeprowadzania diagnozy psychofizycznej dziecka, d) prowadzong
dokumentacje dotyczaca dziecka; 3) standardy ustug Swiadczonych
w placowkach i osrodkach; 4) wzér wniosku o wydanie zezwolenia na
prowadzenie placéwki lub os$rodka. Dziecko do placéwki opiekunczo-
wychowawczej kieruje powiat wtasciwy do ponoszenia wydatkéw na
opieke i wychowanie dziecka.

Do rozporzadzenia dotgczono wzér wniosku o wydanie zezwolenia na
prowadzenie placéwki opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnego osrodka preadocyjnego.

v' Placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego
Byt prawny placowek o$wiatowo-wychowawczych wsparcia dziennego

normuje przepis art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspiera-
niu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011, Nr 149 poz. 887
oraz z 2017 r., poz. 697, 1292, 2217,z 2018 r., poz. 107, 416), Ustawa ta
w art. 9 stanowi, Ze rodzina moze otrzymac wsparcie przez dziatania: 1)
instytucji i podmiotow dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny; 2) placo-
wek wsparcia dziennego; 3) rodzin wspierajacych.

Placéwke wsparcia dziennego prowadzi gmina, podmiot, ktéremu gmina
zlecita realizacje tego zadania na podstawie art. 190, lub podmiot, ktéry
uzyskat zezwolenie wojta. Placowki wsparcia dziennego o zasiegu po-
nadgminnym moze prowadzi¢ powiat. Placowka wsparcia dziennego
o0 zasiegu ponadgminnym moze by¢ prowadzona takze przez podmiot,
ktéry uzyskat zezwolenie starosty (art. 18). Placowki te wspieraja rodzi-
ne w sprawowaniu jej podstawowych funkcji. Wspotpracujg z rodzicami
lub opiekunami dziecka, a takze placowkami o$wiatowymi i podmiotami

177



leczniczymi. Placowki wsparcia dziennego moga by¢ prowadzone w for-
mie: 1) opiekunczej -zapewnia dziecku opieke i wychowanie, pomoc
W nauce, organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz roz-
woj zainteresowan; 2) specjalistycznej - organizuje zajecia socjoterapeu-
tyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne,
realizuje indywidualny program korekcyjny, program psychokorekcyjny
lub psychoprofilaktyczny, w szczegélnoSci terapie pedagogiczng, psycho-
logiczna i socjoterapie; 3) pracy podworkowej realizowanej przez wy-
chowawce - prowadzi dziatania animacyjne i socjoterapeutyczne. Pobyt
dziecka w takiej placéwce jest bezptatny i dobrowolny, chyba, ze do pla-
cowki skieruje sad.

Na podstawie art. 18b ust. 3 ustawy wydane zostato rozporzqgdzenie Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 paZdziernika 2015 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniac¢ lokal, w ktérym
ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r., poz.
1630), ktore okresla wymagania lokalowe, w tym warunki ochrony prze-
ciwpozarowej oraz wymagania sanitarne lokalu, w ktéorym moze byc¢
zorganizowana i prowadzona taka placowka. Rozporzadzenie dopuszcza
sie prowadzenie placowki w lokalu znajdujacym sie w budynku lub jego
czesci, ktére nie spetniajg wymagan, jezeli: 1) lokal jest uzytkowany
przez nie wiecej niz 30 dzieci w tym samym czasie; 2) lokal stanowi
zwarty zespot przylegajacych do siebie i powigzanych funkcjonalnie po-
mieszczen przeznaczonych do celow prowadzenia placéwki; 3) lokal
znajduje sie w strefie pozarowej wykonanej z elementoéw nierozprze-
strzeniajgcych ognia; wymaganie to nie dotyczy tych czesci strefy poza-
rowej, ktore znajdujg sie na kondygnacjach powyzej kondygnacji, na kté-
rej znajduje sie lokal, z wyjatkiem kondygnacji znajdujacej sie bezpo-
Srednio nad lokalem; 4) lokal posiada co najmniej dwa wyjScia na ze-
wnatrz, przy czym jednym z nich sg drzwi wyjsciowe z lokalu, a drugim
inne drzwi lub okno umozliwiajace wyjscie w sposob bezpieczny bezpo-
Srednio na otwarta przestrzen; 5) przejscie ewakuacyjne do wyjs¢, o kto-
rych mowa w pkt 4, prowadzi przez nie wiecej niz dwa pomieszczenia
lokalu i posiada dtugos¢ nieprzekraczajaca 40 m; 6) lokal jest wyposazo-
ny w gasnice zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach doty-
czacych ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budow-
lanych i teren6w, niezaleznie od gasnic zastosowanych w strefie poza-
rowej, w ktdrej znajduje sie lokal; do wyposazenia lokalu stosuje sie ga-
$nice o skuteczno$ci gasniczej co najmniej 214; 7) wystepujace w lokalu
i obszarze drég ewakuacyjnych z lokalu elementy wykoniczenia wnetrz
i wyposazenia statego spelniajg nastepujace warunki: a) state elementy
wyposazenia i wystroju wnetrz oraz oktadziny $cienne i wyktadziny pod-
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logowe s3 co najmniej trudno zapalne, b) oktadziny sufitow oraz sufity
podwieszone s3 wykonane z materiatdw niepalnych lub niezapalnych,
niekapiacych i nieodpadajacych pod wptywem ognia; 8) w strefie poza-
rowej, w ktorej znajduje sie lokal, nie wystepuja inne lokale, w ktorych sa
prowadzone placéwki wsparcia dziennego; 9) w lokalu i na drogach
ewakuacyjnych prowadzacych z lokalu na zewnatrz budynku nie wyste-
puja warunki techniczne bedace podstawg do uznania budynku za za-
grazajacy zyciu ludzi, w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kate-
gorii

zagrozenia ludzi ZL 111, oraz sg spetnione wymagania okreslone w prze-
pisach dotyczacych ochrony przeciwpozarowej budynkdéw, innych obiek-
tow budowlanych i terendéw, odnoszace sie do tej kategorii; 10) drogi
ewakuacyjne z lokalu posiadaja obudowe o klasie odpornosci ogniowej
co najmniej EI 15, a wyjScia z pomieszczen na te drogi sg zamykane
drzwiami; wymaganie dotyczace klasy odpornosci ogniowej nie dotyczy
przypadkow, w ktérych z lokalu zapewniono dwie drogi ewakuacyjne,
ktore sie nie pokrywajg ani nie krzyzuja; 11) w przypadku lokalu zlokali-
zowanego na kondygnacji innej niz pierwsza nadziemna, dtugos¢ dojscia
ewakuacyjnego jest zgodna z wymaganiami przepisOw techniczno-
budowlanych odnoszacych sie do kategorii zagrozenia ludzi ZL III;
12) na drodze ewakuacyjnej nie wystepuja schody ze stopniami zabie-
gowymi, jezeli schody te s3 jedyna droga ewakuacyjng;

13) biegi i spoczniki schodéw oraz pochylnie stuzace do ewakuacji z lo-
kalu sa wykonane z materialow niepalnych i majg klase odpornosci
ogniowej co najmniej R 30.

v Plan nauczania (zob. arkusz organizacyjny szkoty)

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 i ust. 4 ustawy - Prawo o$wiatowe wy-
dane zostato rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 marca
2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.
U.z 2017 r., poz. 703), ktére jest jednym z wazniejszych aktéw prawnych
obowiazujacych od 1 wrzes$nia 2017 r. w polskim systemie oSwiaty. No-
we ramowe plany nauczania (zob.) okreslaja tygodniowa liczbe godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawcg w poszcze-
gblnych klasach danego typu szkoty. Dyrektor szkotly (zob.), uwzgled-
niajac ramowy plan nauczania, opracowuje tygodniowy (semestralny)
rozklad zaje¢. Rozporzadzenie uwzglednia wprowadzenie do o$Smiolet-
niej szkoly podstawowej (zob.) nowych obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych: geografii, biologii, chemii i fizyki. Te dwa ostatnie przedmioty
beda realizowane w klasach IV-VIII w wymiarze dwdch godzin (lekcyj-
nych) w tygodniu. W klasach V- VI i VIII uczniowie beda mieli jedng lek-
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cje biologii tygodniowo, w klasie VII - dwie. Ponadto w klasach IV-VIII
przewidziano tygodniowo jedng godzine informatyki i cztery wychowa-
nia fizycznego. W czteroletnich liceach ogo6lnoksztatcagcych wszyscy
uczniowie beda mieli obowigzkowo w tygodniu cztery lekcje jezyka pol-
skiego, trzy lekcje pierwszego jezyka obcego, a dwie drugiego, oraz dwie
lekcje historii.

v" Podrecznik szkolny (szkolny zestaw podrecznikéw). (stowo pod-
recznik wziete jest od dwdch stow: pod i reka (pod + reka), czyli pod-
recznik)

Podrecznik jest ksigzka lub broszurg dopuszczong do uzytku szkolnego
(art. 3, pkt 23 Uoso). Podrecznik moze mie¢ postaé papierowg lub elek-
troniczng i moze by¢ wydawany w czeSciach (art. 22ao Uoso).
Walng role przy wyborze odpowiedniego podrecznika i zeszytu ¢wiczen
ustawodawca przekazat nauczycielowi. Zespét nauczycieli prowadza-
cych nauczanie w klasach I-IlIl szkoty podstawowej oraz zespot
nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w kla-
sach IV-VIII szkoty podstawowej i szkole ponadpodstawowej przedsta-
wiajg dyrektorowi szkoty propozycje: 1) jednego podrecznika do zajec
z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spo-
tecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obce-
go nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy -
w przypadku klas I-III szkoty podstawowej; 2) jednego podrecznika do
danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢
edukacyjnych, dla uczniow danej klasy - w przypadku klas IV-VIII szkoty
podstawowej i szkoty ponadpodstawowej; 3) materiatéw ¢wiczenio-
wych.
Zespo6t nauczycieli przy wyborze podrecznikow, materiatéw edukacyj-
nych lub materiatéw cwiczeniowych dla uczniéw niepetnosprawnych
objetych ksztatceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.
Na podstawie zgtoszonej przez zespo6t propozycji dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej (zob.) i rady rodzicéow (zob.),
ustala: 1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzu-
jacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne, 2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6élnych od-
dziatach w danym roku szkolnym.

Corocznie dyrektor szkoty jest zobowigzany podania do publicznej wia-

domosci zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz

materiatéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym.
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Uczniowie szko6t podstawowych majg prawo do bezptatnego dostepu do
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczenio-
wych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania (art.
22 ab, 22ac Uoso).

Jednostki samorzadu terytorialnego prowadzace szkoty (placowki) zo-
bowigzane s3 do zapewnienia wyposazenia szk6t w komplety podrecz-
nikow, ktére gromadzone sg w bibliotece szkolnej. Na realizacje tego
zadania jednostka samorzadu terytorialnego otrzymuje dotacje celowa
z budzetu panstwa, udzielang przez wojewode (art. 22ae, 22aj Uoso).
Szkota podstawowa nieodptatnie: 1) wypozycza uczniom podreczniki
lub materialty edukacyjne, majace posta¢ papierowa, lub 2) zapewnia
uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, maja-
cych postac elektroniczng, lub 3) przekazuje uczniom materiaty ¢wicze-
niowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia (art. 22ak Uoso).

Na podstawie art. 22aw ustawy o systemie o$wiaty wydane zostato roz-
porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w spra-
wie dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U z 2017 r., poz.
481). Rozporzadzenie okres$la: 1) szczegdétowe warunki, jakie musza
speinia¢ dopuszczane do uzytku szkolnego podreczniki; 2) rodzaj zajec
edukacyjnych, do ktorych nie dopuszcza sie podrecznikow do uzytku
szkolnego; 3) szczeg6towe warunki i tryb dopuszczania do uzytku szkol-
nego podrecznikéw; 4) dokumenty, jakie nalezy dotaczy¢ do wniosku
o wpis na liste rzeczoznawcdw; 5) wysokos¢ optat wnoszonych w poste-
powaniu o dopuszczenie do uzytku szkolnego podrecznikéw; 6) tryb
wnoszenia i zwrotu optat w postepowaniu o dopuszczenie do uzytku
szkolnego podrecznikéw. Dotyczy dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikéw uwzgledniajacych podstawe programowaq: 1) ksztatcenia
ogolnego okreslong w przepisach wydanych na podstawie ustawy -
Prawo o$wiatowe; 2) ksztatcenia w zawodach okres$long w przepisach
wydanych na podstawie ustawy - Prawo oSwiatowe.

W dniu 30 marca 2018 r., na podstawie art. 60 i art. 113 ust. 11 ustawy
o finansowaniu zadan o$wiatowych, zostato opublikowane rozporzqdze-
nie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie
udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkét w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe w 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 655).
Rozporzadzenie okresla na rok 2018: 1) sposdb przekazywania przez: a)
dyrektora szkoly podstawowej lub szkoly artystycznej realizujacej
ksztatcenie og6lne w zakresie szkoty podstawowej prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego oraz dyrektora szkoty podstawowej
prowadzonej przez osobe prawng niebedaca jednostka samorzadu tery-
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torialnego oraz osobe fizyczng jednostkom samorzadu terytorialnego
informacji niezbednych dla ustalenia wysokos$ci dotacji celowej, b) dy-
rektora szkoty podstawowej, szkoty artystycznej realizujacej ksztatcenie
ogolne w zakresie szkoty podstawowej lub dotychczasowego gimnazjum,
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, oraz dyrekto-
ra szkoty podstawowej lub dotychczasowego gimnazjum, prowadzonych
przez osobe prawng niebedacg jednostka samorzadu terytorialnego oraz
osobe fizyczng, jednostkom samorzadu terytorialnego informacji nie-
zbednych dla ustalenia wysokos$ci dotacji celowej; 2) wzor formularza
zawierajgcego te informacje; wzor wniosku o udzielenie odpowiednio
dotacji celowej, w tym kwot refundacji, szkole podstawowej lub dotych-
czasowemu gimnazjum, prowadzonym przez osobe prawng niebedaca
jednostkg samorzadu terytorialnego oraz osobe fizyczng; 3) sposob
przekazywania przez jednostki samorzadu terytorialnego wojewodom
wniosku o udzielenie odpowiednio dotacji celowej oraz wzér wniosku
o udzielenie tych dotacji; 4) tryb i terminy udzielania oraz szczegotowy
sposéb rozliczania wykorzystania odpowiednio dotacji celowej, w tym
kwot refundacji oraz wzér formularza rozliczenia wykorzystania tych
dotacji; 5) szczegdétowy sposob rozliczania wykorzystania odpowiednio
dotacji celowej, w tym kwot refundacji lub dotacji celowej oraz wzor
formularza rozliczenia wykorzystania tych dotaciji.

v' Podstawa programowa ksztalcenia ogélnego
Obowigzkowe zestawy celéw ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umie-

jetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotycza-
cych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadac uczen po zakoncze-
niu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoty, uwzgledniane odpowiednio programach naucza-
nia i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustale-
nie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze wa-
runki i sposéb realizacji tych podstaw programowych (art. 4, ust. 24 U-
Po).

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. a, b, e, fi h ustawy - Prawo oswiato-
we wydano rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawo-
wej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do
pracy oraz ksztatcenia ogédlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 356), ktére m. in. okres$la podstawe programowg ksztatcenia ogoél-
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nego dla publicznych szkot: a) szkoty podstawowej, b) szkoty podsta-
wowej — dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, c) branzowej szkoty I stopnia, d) szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy, e) szkoty policealne;j.

W dniu 16 marca 2018 r. MEN ogtosito projekt rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z nie-
petnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatce-
nia ogoélnego dla szkoty policealnej (http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/
12309350/13 1V 2018).

v" Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach
Obowigzkowe zestawy celow ksztatcenia i tresSci nauczania opisanych

w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci za-
wodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych, niezbednych
dla zawoddéw lub kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, uwzgled-
niane w programach nauczania i umozliwiajgce ustalenie kryteriéw ocen
szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, oraz warunki realizacji ksztatce-
nia w zawodach, w tym zalecane wyposazenie w pomoce dydaktyczne
i sprzet oraz minimalng liczbe godzin ksztatcenia zawodowego (art. 4,
ust. 25 U-Po).

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy - Prawo o$wiatowe wydane
zostato rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca
2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. z
2017 r., poz. 860), ktére okresla sie podstawe programowa ksztatcenia w
zawodach wpisanych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,
okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy-
Prawo o$wiatowe.

Podstawe programowg stosuje sie do: 1) szkot ponadpodstawowych;
2) piecioletniego technikum - poczawszy od roku szkolnego 2019/2020
w Klasie I tej szkoty; 3) trzyletniej branzowej szkoty I stopnia - poczaw-
szy od roku szkolnego 2017/2018 w klasie I tej szkoty; 4) dwuletniej
branzowej szkoty Il stopnia - poczawszy od roku szkolnego 2020/2021
w Kklasie I tej szkoty - a w latach nastepnych takze w kolejnych klasach
tych szkot; 5) szkoty policealnej, poczawszy od roku szkolnego
2017/2018: a) w semestrze I tej szkoty, ktéry rozpoczyna sie z dniem 1
wrze$nia 2017 r.b) w semestrze II tej szkoty, ktéry rozpoczyna sie z
dniem 1 lutego 2018 r., bedacym kontynuacjg semestru, c) w semestrze |
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tej szkoty, ktéry rozpoczyna sie z dniem 1 lutego 2018 r. - a w latach na-
stepnych takze w kolejnych semestrach tej szkoty; 6) czteroletniego
technikum oraz do klas czteroletniego technikum w piecioletnim techni-
kum: a) w klasie I czteroletniego technikum - w latach szkolnych
2017/2018-2019/2020, b) w Klasie II czteroletniego technikum - w la-
tach szkolnych 2018/2019-2020/2021, c) w klasie III czteroletniego
technikum - w latach szkolnych 2019/2020-2021/2022, d) w Kklasie IV
czteroletniego technikum - w latach szkolnych 2020/2021-2022/2023.

v' Podstawa programowa wychowania przedszkolnego
Obowigzkowe zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzgled-

niane odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych (art. 4, ust. 24
U-Po).

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. a, b, e, fi h ustawy - Prawo o$wiato-
we wydano rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawo-
wej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajqcej do
pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 356), ktére m. in. okresla podstawe programowaq: 1) wychowania
przedszkolnego dla przedszkoli (zob.), oddzialéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych (zob.) oraz innych form wychowania
przedszkolnego (zob.), stanowigcg zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;
2) ksztatcenia ogélnego dla publicznych szkét: a) szkoty podstawowej,
b) szkoty podstawowej — dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektu-
alng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, c) branzowej szkoty
[ stopnia, d) szkotly specjalnej przysposabiajacej do pracy, e) szkoty poli-
cealne;j.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego wskazuje cel wy-
chowania przedszkolnego, zadania profilaktyczno-wychowawcze przed-
szkola, oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawo-
wej i innej formie wychowania przedszkolnego oraz efekty realizacji za-
dan w postaci celéw osigganych przez dzieci na zakonczenie wychowa-
nia przedszkolnego. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie
catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez pro-
ces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efek-
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cie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

W podstawie tej okresSlone zostaty zadania przedszkola, a mianowicie:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organiza-
cje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emo-
cjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju; 2) two-
rzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa; 3) wspieranie aktywnoSci
dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci ko-
rzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych; 4) zapewnienie
prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposéb nieharmonijny, wol-
niejszy lub przyspieszony; 5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksplo-
racji $wiata, dobér tre$ci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego
mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, zZ poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan; 6) wzmacnianie poczucia war-
toSci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 7) tworzenie sytuacji sprzyja-
jacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do samodzielno-
$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenistwo, w tym bez-
pieczenstwo w ruchu drogowym; 8) przygotowywanie do rozumienia
emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci; 9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢
dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer ak-
tywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, mu-
zyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki; 10) tworzenie warunkow pozwala-
jacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przy-
rody, stymulujacych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartos$ci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka; 11) tworzenie warunkéw umoz-
liwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowa-
nia intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za Zrédto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowa-
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dzacych do poznania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych
Zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci moz-
liwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 14) systematyczne uzu-
petianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego roz-
woju; 15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie
dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego
podjecie nauki w szkole; 16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami
- umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszoSci na-
rodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego; 17) two-
rzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

v' Podstawy programowe
Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo oSwiatowe Minister Edukacji

Narodowej ustala: 1) podstawe programowa: a) wychowania przed-
szkolnego; b) ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym; c) ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia;
d) ksztatcenia og6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy;
e) ksztatcenia ogolnego dla szkotly policealnej - uwzgledniajac w szcze-
gbélnosci zestawy celéw ksztatcenia i treSci nauczania, umiejetnosci
uczniéw, a takze zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, odpo-
wiednio do poszczegdélnych etapow edukacyjnych i typow szkét;
2) podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, uwzgledniajac
w szczeg06lnosci ogolne cele i zadania ksztatcenia zawodowego, efekty
ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach,
efekty ksztatcenia wspélne dla wszystkich zawoddéw, efekty ksztatcenia
wspoélne dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia oraz mozliwos¢
uzyskania dodatkowych kwalifikacji w ramach obszaru ksztatcenia.
Podstawy programowe stanowig zatgcznik do wydanych w 2017 r. roz-
porzadzen: 1) na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. a, b, e, f i h ustawy -
Prawo o$wiatowe rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnosciq intelektu-
alng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajqgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policeal-
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nej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356); 2) na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 usta-
wy - Prawo o$wiatowe wydane zostato rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz.z 2017 r., poz. 860).

v Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, je-
zykowej i religijnej
W Polsce szkota i placowka publiczna (zob.) umozliwia uczniom pod-
trzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i reli-
gijnej, a w szczegb6lnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii i kultury. Na
wniosek rodzicéw nauka, moze by¢ prowadzona: 1) w osobnych gru-
pach, oddziatach lub szkotach; 2) w grupach, oddziatach lub szkotach -
z dodatkowg nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury; 3) w mie-
dzyszkolnych zespotach nauczania (art. 13, ust. 1-2 Uoso).
W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty publiczne zapewniajg pod-
trzymywanie kultury i tradycji regionalnej. W tym celu podreczniki
szkolne i ksigzki pomocnicze do ksztatcenia uczniow w zakresie nie-
zbednym do podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i jezykowej moga by¢ dofinansowywane z budzetu panstwa. Ta kwestia
jest regulowana zapisem art. 13, ust. 1-2, 4-5 Uoso.
Na podstawie delegacji art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oSwiaty wydane
zostato rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola,
szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajqcych podtrzymywanie po-
czucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujqcej sie
jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1627), ktore stanowi, iz
przedszkola, szkoty i placéwki publiczne umozliwiaja uczniom naleza-
cym do mniejszosSci narodowych i etnicznych w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o
jezyku regionalnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 823) oraz spotecznosci postu-
gujacej sie jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie: 1) na-
uki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;
2) nauki wtasnej historii i kultury.
Szkoty publiczne moga prowadzi¢ dla uczniéw nalezacych do mniejszo-
$ci narodowych nauke geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturo-
wym utozsamia sie mniejszo$¢ narodowa, w wymiarze do 30 godzin na Il
etapie edukacyjnym i do 15 godzin w liceum ogdélnoksztatcacym, techni-
kum, branzowej szkole I stopnia, jezeli organ prowadzacy szkote przyzna
godziny na realizacje tej nauki. Natomiast przedszkola, szkoty i placowki
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publiczne moga prowadzi¢ dla uczniéw nalezacych do mniejszos$ci naro-
dowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacych sie jezykiem re-
gionalnym zajecia artystyczne lub inne zajecia, jezeli organ prowadzacy
przyzna godziny na realizacje tych zajec.

v" Pomoc materialna

Pomoc materialna dla uczniéw, podobnie jak stypendia (zob.), regulo-
wana jest dwoma ustawami: ustawg o systemie o$wiaty i ustawg o finan-
sowaniu zadan o$wiatowych. Tak pierwsza stanowi, zZe $wiadczenia po-
mocy materialnej (zasitek szkolny - art. 90c Uoso) o charakterze socjal-
nym sg przyznawane na: 1) wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia;
2) wniosek odpowiednio dyrektora szkoty, kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych lub o$rodka, ale moga by¢ réwniez przyznawane z urzedu.
W tych sprawach wydaje sie decyzje administracyjne (art. 90n Uoso).

Na dofinansowanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym budzet panstwa - za posSrednictwem wojewodow - udziela gminie
dotacji. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze
rozporzadzenia ustala terminy przekazywania gminom dotacji oraz spo-
sob ustalania wysokosci tej dotacji (art. 70 Uofzo).

Ponadto jednostki samorzadu terytorialnego moga tworzy¢ regionalne
lub lokalne programy: 1) wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci
i mtodziezy; 2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy (art.
90t Uoso).

v" Pomoc zdrowotna dla nauczycieli
Ustawa - Karta Nauczyciela zapewnia nauczycielowi i czlonkom jego

rodziny, niezaleznie od przystugujacego prawa do $wiadczen z ubezpie-
czenia zdrowotnego, $rodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotng. W tym celu organy prowadzace szkotly przeznacza corocznie
w budzetach odpowiednie Srodki finansowe oraz okreslg warunki i spo-
séb przyznawania tej pomocy. Uprawnienia te zachowuja nauczyciele po
przejsciu na emeryture lub rente bez wzgledu na date przejscia na eme-
ryture lub rente (art. 72, ust. 1, 4).

Na podstawie do$¢ lakonicznego art. 72 ust. 1 ustawy — Karta Nauczycie-
la nie mozna jednoznacznie okresli¢ zakresu pomocy zdrowotnej, finan-
sowanej z funduszu zdrowotnego. W zwigzku z tym, w przypadku szkot
prowadzonych przez samorzady, kwestia ta powinna zosta¢ rozstrzy-
gnieta w uchwale rady gminy, rady powiatu lub sejmiku wojewddztwa,
podjetej na podstawie tego artykutu.
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v Poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Zasady dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznych reguluje roz-
porzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w spra-
wie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U.
z 2013 r, poz. 199). Do niego zostato wydane zostalo rozporzqdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajqce roz-
porzgdzenie w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych porad-
ni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjali-
stycznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1647). W rozporzadzeniu zmieniajgcym
wskazano, ze wspomaganie przedszkoli, szko6t i placowek przez ta pla-
cowke polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakoSci pracy przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie:
1) wynikajacym z kierunkdéw realizacji przez kuratoréw o$wiaty polityki
o$wiatowej panstwa oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;
2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placéwek, ktorych
wypetnianie jest badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny
w procesie ewaluacji zewnetrznej; 3) realizacji podstaw programowych;
4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji pro-
cesu nauczania i wychowania; 5) analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikéw egzaminéw; 6) potrzeb zdiagnozowanych
na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw; 7) innych potrzeb wskaza-
nych przez przedszkole, szkote lub placowke.

Ramowy statut tej placowki podano w zataczniku do rozporzgdzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego
statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicz-
nej poradni specjalistycznej (Dz. U.z 2002 r., Nr 223, poz. 1869).

v' Pracodawca

W rozumieniu ustawy - Kodeks pracy pracodawca jest jednostka organi-
zacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizycz-
na, jezeli zatrudniajg one pracownikéw (art. 3). Pracodawca to osoba
fizyczna lub osoba prawna, a réwniez inna jednostka organizacyjna nie-
posiadajgca osobowoSci prawnej, ktéra - przy zachowaniu regut praw-
nych i norm wspétzycia spotecznego - zatrudnia pracownikéw. W przy-
padku jednostek organizacyjnych dziatania w sferze prawa pracy po-
dejmuje wyznaczona osoba, badz jej organ. W szkole (placoéwce) praco-
dawca jest bez watpienia jej dyrektor (zob.).
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v' Pracownik

Wedtug definicji zawartej w ustawie - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r,,
poz. 4, 108, 138, 305, 357) pracownikiem jest osoba zatrudniona na pod-
stawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdziel-
czej umowy o prace (art. 2). Pracownik jest jedng ze stron stosunku pra-

cy.

v Praktyczna nauka zawodu

Jest to swego rodzaju przyuczenie do zawodu, w gtéwnej mierze dotyczy
pracownikéw mtodocianych, czyli raczej takich oso6b, ktore czynnoSci
zwigzane z wykonywanym (w przysztosci) zawodem dopiero przyswaja-
ja. Praktyka zawodowa to okreslenie dla czasu pracy, jaki osoba pracuja-
ca przepracowata w zawodzie. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢
sie w: 1) placowkach ksztatcenia ustawicznego; 2) placowkach ksztatce-
nia praktycznego; 3) warsztatach szkolnych; 4) pracowniach szkolnych;
5) u pracodawcéw; 6) w indywidualnych gospodarstwach rolnych, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a tym podmiotem, ktéra
powinna okresla¢ sposob ponoszenia kosztow realizowania praktycznej
nauki zawodu.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w warsztatach
szkolnych, pracowniach szkolnych, a takze w innych podmiotach,
uwzgledniajac zakres spraw, ktére powinny by¢ okreslone w umowie,
w tym prawa i obowigzki podmiotow, a takze kwalifikacje wymagane od
0s6b prowadzacych praktyczna nauke zawodu i przystugujace im
uprawnienia okresli w drodze rozporzadzenia wtasciwy do spraw oswia-
ty i wychowania w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pra-
cy (art. 120 U-Po).

Na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy - Prawo o$wiatowe wydane zostato
rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U z 2017 r., poz. 1644), ktére
okresla warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu
w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, placowkach ksztatce-
nia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego, u pracodawcow
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz kwalifikacje wymaga-
ne od os6b prowadzacych praktyczng nauke zawodu i przystugujace im
uprawnienia. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie za-
je¢ praktycznych, a w technikum i szkole policealnej - takze w formie
praktyk zawodowych. Zajecia praktyczne moga odbywaé sie u praco-
dawcow na podstawie: 1) umowy o prace w celu przygotowania zawo-
dowego, zawartej miedzy mtodocianym a pracodawcg; 2) umowy o prak-
tyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca
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przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu. Zajecia praktyczne
organizuje sie dla uczniow i mtodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym za-
wodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztatcenia - rowniez w celu zastosowa-
nia i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczy-
wistych warunkach pracy. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

v' Prawo pracy
Definicje prawa pracy znajdujemy w ustawie — Kodeks pracy (Dz. U. z

2018 r., poz. 4, 108, 138, 305, 357). Artykut 9, ust. 1 Kodeksu pracy sta-
nowi, iz przez prawo pracy rozumie sie przepisy Kodeksu pracy oraz
przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obo-
wigzki pracownikéw (zob.) i pracodawcow (zob.), a takze postanowie-
nia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw i statutow okres$lajacych prawa i obowiazki
stron stosunku pracy.

Prawo pracy jest jedng z gatezi prawa, zajmujaca sie regulacja stosun-
kéw pomiedzy pracodawcami a pracownikami. Okresla ono, jakie zasady
powinny panowaé¢ miedzy nimi, jakie zobowigzania, prawa i obowigzki
posiada kazda ze stron. Zrédtem norm prawa pracy jest przede wszyst-
kim Kodeks pracy, ktéry wyréznia wyrdznia sie dziesie¢ takich praw:
1) kazdy ma prawo do podjecia pracy; 2) kazdy ma swobode nawigzy-
wania stosunkow pracy; 3) kazdy ma prawo do wolnoSci pracy, tzn. ma
prawo do zerwania stosunku pracy; 4) pracodawca ma obowigzek po-
szanowania dobr osobistych pracownika; 5) pracownicy powinni by¢
traktowani réwno; 6) nie wolno dyskryminowaé pracownikéw ze wzgle-
du na rase, pte¢, wyznanie itp.; 7) pracownik ma prawo do godziwego
wynagrodzenia; 8) panstwo ma obowigzek chroni¢ uprawnienia pra-
cownikéw, w oparciu o automatyzm prawny; 9) pracownicy i pracodaw-
cy maja prawo tworzy¢ i przystepowac do organizacji zawodowych;
10) pracownicy majg prawo do partycypacji w zarzadzaniu firma w za-
kresie spraw dotyczacych ich osobiscie.

v" Preambula do Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczy-
ciela (od tac. praeambulum - wstep)

Ustawa zostala wyposazona we wstep nastepujacej tresci: ,Majgc na
wzgledzie doniostq role oswiaty i wychowania w Rzeczypospolitej Polskiej,
pragngc da¢ wyraz szczegdlnej randze spotecznej zawodu nauczyciela
zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami, otwierajqc niniejszq ustawq droge
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do dalszych uregulowan prawnych systemu edukacji narodowej, stanowi
sie, co nastepuje:”. Jego tre$¢ od momentu uchwalenia w dniu 26 stycznia
1982 r. nie byta zmieniana, poza zmiang nazwy naszego panstwa i kraju.
Tekst pierwotny ustawy ogtoszony byt w Dzienniku Ustaw z 1982 r.,
Nr 3, poz. 19.

v' Preambula do Ustawy z dnia 3 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

Pierwotna tre$¢ ustawy posiadata preambute, jednak z dniem 1 wrze$nia
2017 r. wszedl przepis uchylajacy preambute oraz art. 1-2a Ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2017 r., poz. 60).

v" Preambula do Ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe
Ustawa zostata wyposazona w uroczysty wstep (preambute) o nastepu-

jacej tresci: ,,Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro
catego spoteczeristwa; kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatel-
skich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wy-
chowanie - respektujqc chrzescijanski system wartosci - za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwi-
janiu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz po-
szanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata. Szkota winna zapewni¢
kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac go do
wypetniania obowiqzkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci”. Tekst
pierwotny ustawy zostat opublikowany w Dzienniku Ustaw z 2017 r.,
poz. 59).

v Profilaktyka zdrowotna

Ustawa o systemie o$wiaty stanowi, iz uczniowie, z wyjatkiem uczniow
szk6t dla dorostych, objeci sa Swiadczeniami profilaktycznej opieki
zdrowotnej. Organizacje oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad uczniami okre$laja przepisy o powszechnym ubezpieczeniu zdro-
wotnym (art. 92, ust. 1-2 Uso). Ustawodawca nie okreslit jednak zadan
dla ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania do wydania
aktow wykonawczych, uznajac, ze przywotane wyzej przepisy wypetnia-
ja zadania w tym zakresie.

Obowigzek zapewnienia przez szkote publiczng swoim uczniom mozli-
wosci korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedle-
karskiej istnieje od 2003 r. Kwestia swiadczen profilaktycznych opieki
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zdrowotnej znajduje odniesienie w art. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015
r. 0 zdrowiu publicznym (Dz. U.z 2017 r., poz. 2237, 2371), ktéra stanowi,
ze zadania z zakresu zdrowia publicznego obejmuja: 1) monitorowanie
i ocene stanu zdrowia spoteczenstwa, zagrozen zdrowia oraz jakoSci zy-
cia zwigzanej ze zdrowiem spoteczenstwa; 2) edukacje zdrowotng do-
stosowang do potrzeb réznych grup spoteczenstwa, w szczegdlnosci
dzieci, mtodziezy i os6b starszych; 3) promocje zdrowia; 4) profilaktyke
chordb; 5) dziatania w celu rozpoznawania, eliminowania lub ogranicza-
nia zagrozen i szkdéd dla zdrowia fizycznego i psychicznego w Srodowi-
sku zamieszkania, nauki, pracy i rekreacji; 6) analize adekwatnoS$ci
i efektywnoSci udzielanych Swiadczen opieki zdrowotnej w odniesieniu
do rozpoznanych potrzeb zdrowotnych spoteczenstwa; 7) inicjowanie
i prowadzenie badan naukowych oraz wspétpracy miedzynarodowej
w zakresie zdrowia publicznego; 8) rozwoj kadr uczestniczacych w reali-
zacji zadan z zakresu zdrowia publicznego; 9) ograniczanie nieréwnosci
w zdrowiu wynikajgcych z uwarunkowan spotecznoekonomicznych;
10) dziatania w obszarze aktywnoSci fizycznej (art. 2). Nadto wazne dla
tych zadan pozostajg zapisy: 1) art. 22, ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.z 2018 r. poz. 160, 138), dotyczacy
szczegbtowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia
i urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ lecznicza, kierujac sie
potrzeba zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentéw, a takze
rodzajem wykonywanej dziatalno$ci i zakresem udzielanych $wiadczen
zdrowotnych; 2) art.31c ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U.
z 2017 r.poz. 1938, 2110, 2217, 2361, 2434,z 2018 r. poz. 107, 138).

W zwiagzku z tym, ze Ministerstwo Edukacji Narodowej nie posiada da-
nych dotyczacych finansowania zadan zwigzanych z wyposazeniem ga-
binetéow profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej z budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego, stad w systemie informacji
oswiatowej (zob.) sg zbierane dane odnos$nie tgcznych kosztéw pono-
szonych przez szkoty (bez podziatu na zadania o$wiatowe). Natomiast
klasyfikacja budzetowa nie wyré6znia takiej kategorii wydatkéw i docho-
déw. Srodki przeznaczone na funkcjonowanie szkolnych gabinetéw pro-
filaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w szkole w roku szkolnym
2017/2018 przewidziane byty w czesci o§wiatowej subwencji ogdlnej na
rok 2017. gabinet na terenie szkoty, przyznano dodatkowe 2 punkty w o-
cenie przedmiotowej oferty.

Ponadto, zgodnie z decyzjg Prezesa NFZ od 1 lipca 2016 r. zwiekszono
wycene Swiadczen stomatologicznych udzielanych dzieciom i mtodziezy
do ukonczenia 18 roku zycia przez wprowadzenie wspoétczynnika kory-
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gujacego o wartosci 1,2 dla rozliczania ww. §wiadczen. Wskaznik ten od
1 lipca 2017 r. ulegnie zwiekszeniu do wartosci 1,3. Celem powyzszych
zmian jest poprawa dostepnosci do $wiadczen og6lno stomatologicznych
dla dzieci i mtodziezy oraz stworzenie warunkéw dla skutecznego pro-
wadzenia profilaktyki stomatologicznej dla najmtodszych pacjentow.
Jednocze$nie uprzejmie informuje, Ze prace na projektem zatozen do
projektu ustawy o zdrowiu dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym zgodnie
z wilasciwoscig prowadzone s3 przez Ministerstwo Zdrowia. Projekto-
wane zmiany beda uwzglednia¢ wielokierunkowe dziatania stuzace po-
prawie stanu zdrowia jamy ustnej dzieci przez zwiekszenie dostepnosci
dla tej grupy do $wiadczen stomatologicznych profilaktycznych i leczni-
czych.

v' Program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogélnego (zob. podstawa programowa ksztalcenia

ogolnego)

Opis sposobu realizacji celow wychowania lub ksztatcenia oraz tresci
nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej ksztatce-
nia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji
celéw ksztatcenia oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
nie zostata ustalona podstawa programowa ksztatcenia ogdélnego, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania, o ktorym mowa w art. 22a, ust. 7 (art. 3, pkt 13b
Uoso).

v' Program nauczania do zawodu
Opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych

w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach (zob.), w formie
efektow ksztatcenia, uwzgledniajacy wyodrebnienie kwalifikacji w za-
wodzie (zob.), zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowe-
go, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1
ustawy - Prawo o$wiatowe.

Program nauczania do zawodu zawiera takze programy nauczania do
poszczegbélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatce-
nia w zawodzie, ustalonych przez dyrektora szkoty, a w przypadku szkot
artystycznych - okreslonych w ramowych planach nauczania dla tych
szkét (art. 3, pkt 13c Uoso).
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v" Program wychowania przedszkolnego/ program nauczania

Ustawa o systemie o§wiaty w art. 22a okreS$la, Ze nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty:

1) wychowania przedszkolnego odpowiedni program lub program na-
uczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na
dany etap edukacyjny; 2) w przypadku innej formy wychowania przed-
szkolnego nauczyciel lub zesp6t nauczycieli; 3) w przypadku szkoty
prowadzacej ksztatcenie zawodowe nauczyciel lub zesp6t nauczycieli
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie.

Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania moga
obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
(zob.), tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ksztatcenia ogo6lnego albo tre$ci nauczania
ustalonych w formie efektéw Kksztatcenia dla danego zawodu
w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodach. Program wycho-
wania przedszkolnego i programy nauczania powinny by¢ dostosowane
do potrzeb i mozliwos$ci uczniéw, dla ktérych sa przeznaczone.

Dyrektor przedszkola lub szkotly (zob.), po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej, danej innej formie wychowania
przedszkolnego lub szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub pro-
gramy nauczania. Dopuszczone do uzytku w danym przedszkolu, oddzia-
le przedszkolnym w szkole podstawowej, danej innej formie wychowa-
nia przedszkolnego lub szkole programy wychowania przedszkolnego
lub programy nauczania stanowig odpowiednio zestaw programéw wy-
chowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programéw nauczania.
Dyrektor przedszkola lub szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programow wychowania przedszkolnego i szkolnym zesta-
wie programow nauczania cato$ci odpowiednio podstawy programowej
wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a w przypadku
szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe - takze catosci podstawy pro-
gramowej ksztatcenia w zawodach, w ktorych ksztatci szkota.

Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania: 1) z za-
stosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wi-
czeniowego, badz; 2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw (art.
22a, 22aa Uoso).

Opis sposobu realizacji celow wychowania lub ksztatcenia oraz tresci
nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej wy-
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chowania przedszkolnego (zob.), dla ktérych nie zostata ustalona pod-
stawa programowa Ksztalcenia ogdlnego (zob.), lecz program na-
uczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania, o ktébrym mowa w art. 22a, ust. 7 (art. 3, pkt 13b Uoso).

v" Promocja), (od tac. promotio - poparcie), (zob. ocenianie, Klasyfi-
kowanie i promowanie

v Przedszkole niepubliczne
Stosownie do art. 13 U-Po niepubliczne przedszkole: 1) realizuje

programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego (zob.); 2) =zatrudnia
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przed-
szkoli publicznych.

W uzasadnionych przypadkach w niepublicznym przedszkolu, za zgoda
kuratora oswiaty (zob.), do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zaintere-
sowania moze by¢ zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem, posiada-
jaca jednak przygotowanie uznane przez dyrektora niepublicznego
przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢. Osobe taka
zatrudnia sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 4, 108, 138, 305, 357), z tym, Ze
do tej osoby stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych nauczycieli oraz
ustala sie wynagrodzenie nie wyzsze niz przewidziane dla nauczyciela
dyplomowanego (art. 13 U-Po).

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ korzystania z: 1) pomieszczen do nauczania, wychowania
i opieki; 2) placu zabaw; 3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szat-
ni; 4) positkéw (art. 108 U-Po).

v Przedszkole publiczne
Przedszkolem publicznym, w rozumienie art. 13 ustawy — Prawo oSwia-

towe, jest przedszkole, ktore: 1) realizuje programy wychowania przed-
szkolnego uwzgledniajagce podstawe programowa wychowania
przedszkolnego (zob.); 2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5
godzin dziennie; 3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci; 4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwali-
fikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Publiczna forma wychowania przedszkolnego oraz inne formy wycho-
wania przedszkolnego. dla dzieci w miejscu zamieszkania lub w innym
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mozliwie najblizszym miejscu zapewnia bezptatne nauczanie, wychowa-
nie i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym
jednak niz czas okreSlony w przepisach wydanych na podstawie art. 32
ust. 11 U-Po (art. 13, ust 2; art. 32, ust 2 U-Po).

W przypadku publicznych przedszkoli i publicznych innych form wy-
chowania przedszkolnego (zob.), prowadzonych przez osoby prawne
inne niz jednostka samorzadu terytorialnego i osoby fizyczne, czas bez-
platnego nauczania, wychowania i opieki ustalony przez osobe prowa-
dzaca, nie moze by¢ krotszy niz czas bezptatnego nauczania, wychowa-
nia i opieki ustalony przez rade gminy dla publicznych przedszkoli i in-
nych form wychowania przedszkolnego prowadzonych przez gmine, tj.
nie krétszy niz 5 godz. dziennie (art. 13, ust 3 U-Po). Zasada ta ma réow-
niez zastosowanie do oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole pod-
stawowej (art. 13, ust. 5 U-Po).

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ korzystania z: 1) pomieszczen do nauczania, wychowania
i opieki; 2) placu zabaw; 3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szat-
ni; 4) positkéw (art. 108 U-Po), zob. takze - przyjecie dziecka do przed-
szkola

v' Przekazanie (przejecie) szkoly przezj.s.t.

Jednostka samorzadu terytorialnego (j.s.t.), bedaca organem prowadza-
cym szkote liczaca nie wiecej niz 70 uczniéw, na podstawie uchwaty or-
ganu stanowigcego tej jednostki oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny (zob.), moze przekazac z d-
niem 1 wrze$nia danego roku, w drodze umowy, osobie prawnej niebe-
dacej jednostka samorzadu terytorialnego, z wyjatkiem osoby prawnej
utworzonej przez te jednostke samorzadu terytorialnego lub osobie
prawnej, w ktorej ta jednostka samorzadu terytorialnego ma udziaty,
albo ktorej ma akcje lub osobie fizycznej, prowadzenie takiej szkoty, o ile
szkota ta nie jest jedyng szkotg danego typu prowadzong przez te jed-
nostke samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 8 ust. 15 lub 16 ustawy -
Prawo o$wiatowe. Przepis ten nie dotyczy szkoty artystyczne;j.

Jednak j.s.t. nie moze powierzy¢ lub przekaza¢ wykonywania zadan
oSwiatowych z zakresu: 1) zapewnienia ksztatcenia, wychowania i opie-
ki, w tym ksztatcenia specjalnego i profilaktyki spotecznej; 2) zapewnie-
nia dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego; 3) zapewnienia wa-
runkéw prowadzenia kwalifikacyjnych kursow zawodowych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez powiat, osobie prawnej utworzonej
przez te jednostke samorzadu terytorialnego lub osobie prawnej, w kto-
rej ta jednostka samorzadu terytorialnego ma udziaty, albo ktérej ma
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akcje. W szczegdlnosci jednostka samorzadu terytorialnego nie moze
przekazac takiej osobie prawnej prowadzenia szkoty, ani udzieli¢ jej ze-
zwolenia na zatozenie publicznej szkoty, placowki lub innej formy wy-
chowania przedszkolnego na podstawie art. 88 ust. 4 U-Po.

Osoba prawna niebedaca jednostka samorzadu terytorialnego lub osoba
fizyczna, ktdéra przejeta do prowadzenia szkote publiczng na podstawie
umowy z j.s.t. nie moze zlikwidowac tej szkoty; na wniosek tej osoby j.s.t.,
ktora przekazata szkote, przejmuje jej prowadzenie w trybie okreslonym
W umowie.

J.s.t. jest obowigzana przeja¢ prowadzenie szkoty przekazanej osobie
prawnej niebedacej jednostka samorzadu terytorialnego lub osobie fi-
zycznej, jezeli osoba prowadzaca szkote nie wykonata polecenia, o kto-
rym w ustawie, narusza ustawe lub warunki prowadzenia szkoty okre-
Slone w umowie. W tym przypadku umowa ulega rozwigzaniu z dniem
przejecia szkoly przez jednostke samorzadu terytorialnego.

J.s.t. oraz osoba prawna niebedaca jednostka samorzadu terytorialnego
lub osoba fizyczna, ktéra przejmie do prowadzenia szkote publiczng na
podstawie umowy s3 obowigzani powiadomi¢, w terminie 6 miesiecy
przed dniem przekazania szkoty do prowadzenia osobie prawnej niebe-
dacej jednostka samorzadu terytorialnego lub osobie fizycznej, pracow-
nikow szkoty oraz zaktadowa organizacje zwigzkowa o terminie przeka-
zania szkoty, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych i socjalnych
skutkach dla pracownikéw, a takze nowych warunkach pracy i ptacy
(art. 9, ust. 1-5, art. 11, ust. 2-4 U-Po).

v' Przeksztalcenie oddziatu przedszkolnego w przedszkole
Na podstawie art. 92 ustawy — Prawo oSwiatowe organ prowadzacy

(zob.) szkole podstawowa (zob.), w ktoérej zorganizowano oddziat
przedszkolny (zob.) lub oddzialy przedszkolne, moze przeksztatci¢ ten
oddziat przedszkolny lub oddziaty przedszkolne w przedszkole. Utwo-
rzone z przeksztatcenia przedszkole tworzy zespoét ze szkotg podstawo-
wa, w ktorej dotychczas dziataty oddzial przedszkolny lub oddziaty
przedszkolne.

v Przeniesienie nauczyciela na inne stanowisko lub do innej szkoly

Stosownie do ustawy — Karta Nauczyciela nauczyciel zatrudniony na
podstawie mianowania moze by¢ przeniesiony na wtasng prosbe lub
z urzedu za jego zgoda na inne stanowisko w tej samej lub innej szkole,
w tej samej lub innej miejscowosci, na takie same lub inne stanowisko.
Jak wskazat Sad Najwyzszy w wyroku z 16 lipca 2013 r. (sygn. akt II PK
334/12), pojecie stanowisko pracy z art. 18 ust. 1 KN nalezy interpreto-

198



wac zgodnie z art. 42 KN, ktéry dotyczy tygodniowego wymiaru zajec
odnoszacego sie do poszczegdlnych stanowisk pracy. W przepisie wy-
roznia sie stanowiska nauczycielskie w réznych typach (rodzajach)
szkdl, np. nauczyciele przedszkoli, szkét podstawowych, kolegiéw na-
uczycielskich, praktycznej nauki zawodu, wychowawcy w $wietlicach
i internatach, itp. Przeniesienie z jednej do drugiej kategorii stanowisk
jest przeniesieniem na inne stanowisko w rozumieniu art. 18 ust. 1 KN
(tak tez uznat SN w wyrokach z 23 maja 2013 r., sygn. akt III PK 57/12
iz 5 lutego 2002 r., sygn. akt [ PKN 849/00).

0d 26 stycznia 2017 r. jest mozliwe przeniesienie na inne stanowisko
(w tej samej lub innej szkole) w trybie art. 18 KN nauczyciela, ktérego
stosunek pracy zostal nawigzany na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony. Tego dnia weszta bowiem w zycie cze$¢ przepiséw U-Pwu-
Po, w tym regulacja rozciaggajaca zastosowanie art. 18 KN na nauczycieli
zatrudnionych na podstawie bezterminowego angazu.

Przeniesienie nauczyciela z urzedu do innej miejscowos$ci moze nastgpic¢
pod warunkiem zapewnienia nauczycielowi w nowym miejscu pracy
odpowiedniego do jego stanu rodzinnego mieszkania oraz miejsca pracy
dla wspo6tmatzonka, jesli jest on nauczycielem. Trzeba jednak podkreslic,
Ze przepisu nie stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony (wytaczenie na podstawie art. 220
ust. 1 pkt 1 U-Pwu-Po). MozZna natomiast zastosowac art. 21 KN, ktéry
z tytutu przeniesienia do pracy w szkole w innej miejscowosci przyznaje
zwrot kosztow przeniesienia (zob.) wedtug zasad okreslonych w od-
rebnych przepisach dla pracownikéow urzedéw panstwowych. Zgodnie
z art. 26 ust. 2 ustawy z 16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych (t,j. Dz. U. z 2016 r.. poz. 1511 ze zm.) urzednik panstwo-
wy przenoszony do pracy w innej miejscowos$ci ma prawo do: zwrotu
kosztow przeniesienia, kosztow podrozy, a takze diet oraz innych $wiad-
czen. Szczegblowy wykaz zawiera rozporzqdzenie Rady Ministrow z 30
kwietnia 2002 r. w sprawie wysokosci i warunkéw wyptacania swiadczen
urzednikom paristwowym przeniesionym do pracy w innej miejscowosci
(Dz.U. 2002 r., Nr 66, poz. 597).

Przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do
innej szkoty dokonuje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel ma by¢
przeniesiony, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego te szkote i za
zgoda dyrektora szkoty, w ktoérej nauczyciel jest zatrudniony. Przenie-
sienia nauczyciela religii zatrudnionego na podstawie mianowania, ktory
otrzymal na podstawie odrebnych przepiséw skierowanie do innej
szkotly, dokonuje dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel otrzymat skiero-
wanie, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel jest
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zatrudniony, i po zawiadomieniu organéw prowadzacych te szkoty (art.
18, ust. 1-2,4-5).

0d 1 stycznia 2018 r. uchylono przepis (art. 19 KN) pozwalajacy orga-
nowi prowadzgcemu szkote na przeniesienie nauczyciela zatrudnionego
na podstawie mianowania do innej szkoty - bez zgody nauczyciela, jed-
nak na okres nie dluzszy niz 3 lata, z prawem powrotu na uprzednio
zajmowane stanowisko (art. 131 uofzo).

Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, ktéry wnidst
podanie o przeniesienie do miejscowosci bedacej miejscem statego za-
mieszkania wspotmatzonka, jezeli podanie o przeniesienie nie moze by¢
uwzglednione z powodu niemoznosci zatrudnienia go w zawodzie na-
uczycielskim w miejscu statego zamieszkania wspo6tmatzonka, dyrektor
szkoty udziela urlopu bezptatnego. Okres urlopu bezptatnego udzielone-
go z tego tytutu, nie moze przekroczy¢ dwdch lat. Jezeli w tym okresie
nauczyciel nie podjal ponownie pracy, stosunek pracy ulega rozwigzaniu
(art. 70, ust. 1-2 KN).

Przepisy ustawy - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oSwiatowe
modyfikuja niektore regulacje ustawy - Karta Nauczyciela. To jest zmia-
na czasowa, ktora bedzie trwa¢ do czasu wdrozenia reformy oSwiatowej
majacej ostatecznie nastapi¢ w 2023 r. W uzasadnieniu do projektu U-
Pwu-Po czytamy bowiem, zZe ,przewidziane w ustawie rozwiqzania po-
mogq w elastycznym rozlokowaniu kadry nauczycielskiej w szkotach no-
wego typu. Przeniesienie oraz modyfikacja pewnych przepiséw dotyczq-
cych nauczycieli na okres przejsciowy ma takze na celu zapobieganie roz-
nicom w interpretowaniu tych przepiséw oraz stwarza mozliwos¢ odnale-
zienia sie w nowym systemie przez kazdego nauczyciela”. Zgodnie z art.
220 ust. 1 pkt 1 U-Pwu-Po w okresie do 31 sierpnia 2019 r., art. 18 ust. 1,
4 i 5 KN stosuje sie takze do nauczycieli, ktérych stosunek pracy zostat
nawigzany na podstawie umowy o prace na czas nieokresSlony (bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia).

W okresie przejsciowym, czyli od 26 stycznia 2017 r. do 31 sierpnia
2019 r,, nie mozna przenie$¢ nauczyciela do innej szkoty bez jego zgody.
W kontek$cie omawianego zagadnienia istotny jest wyrok SN z 21
czerwca 2011 r. (sygn. akt III PK 80/10), w ktérym stwierdzono, ze
przenoszenie mianowanych nauczycieli w ramach zespotu szkoét, nawet,
jezeli taczy sie ze zmiang miejsca wykonywania pracy, ale bez zmiany
stanowiska, nie podlega ograniczeniom przewidzianym w art. 18 ust. 1
KN. Czym innym jest przesuniecie w ramach zespotu, np. nauczyciel
w gimnazjum (wchodzacego wraz ze szkotg podstawowg w sktad zespo-
tu szkoét) zostata przeniesiony przez dyrektora zespotu do szkoty pod-
stawowej na to samo stanowisko. W tym przypadku nie jest potrzebna
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jej zgoda, gdyz tutaj nie ma zastosowania art. 18 KN. Dyrektor zespotu
jest upowazniony do dokonywania czynnos$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy w imieniu pracodawcy bedacego jednostka organizacyjna
(art. 31 par. 1 ustawy - Kodeks pracy). Jest nig zesp6t szkoét, jego dyrek-
tor dokonuje wiec tych czynno$ci wobec nauczycieli szkoty podstawowej
i gimnazjum. Zdolno$¢ do zatrudniania pracownikéw ma zespdt szkot
(art. 3 ustawy - Kodeks pracy), a szkota podstawowa i gimnazjum sta-
nowig miejsce (placowke) wykonywania pracy.

Rozciggniecie stosowania art. 18 KN na pedagogéw zatrudnionych na
bezterminowym angazu nie oznacza, Ze co$ sie zmienito odnosnie do
tych, ktérzy pracuja na podstawie mianowania. W dalszym ciggu przepis
dotyczy réwniez nauczycieli mianowanych i dyplomowanych zatrudnio-
nych na tej podstawie. W stosunku do tych nauczycieli art. 220 ust. 1 pkt
2 U-Pwu-Po zawiesit bowiem do 31 sierpnia 2019 r. stosowanie art. 19
KN. Zgodnie z jego trescig w razie konieczno$ci zapewnienia szkole ob-
sady na stanowisku nauczyciela z wymaganymi kwalifikacjami odpowia-
dajacymi potrzebom programowym placowki, organ prowadzacy moze
przenie$¢ nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do tej
szkoly bez jego zgody, jednak na okres nie dtuzszy niz trzy lata, z pra-
wem powrotu na uprzednio zajmowane stanowisko.

Organ prowadzacy przedszkole, szkote, placowke i ich zespoty moze od
26 stycznia 2017 r. natozy¢ na nauczyciela obowigzek podjecia pracy
w innej szkole lub szkotach na tym samym lub - za jego zgodg - innym
stanowisku w celu uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych takze przekra-
czajacym 1/2 obowigzkowego wymiaru. Jest to dopuszczalne, gdy w do-
tychczasowym miejscu pracy nie jest mozliwe zapewnienie mu prowa-
dzenia zaje¢ w co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru. Taka decyzja
moze zosta¢ podjeta w stosunku do nauczyciela zatrudnionego na pod-
stawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokre$lony. To rozwig-
zanie oznacza modyfikacje art. 22 ust. 1 i 2 KN. Umozliwia nauczycielom
uzupetnianie etatu w innej szkole takze przy zatrudnieniu w dotychcza-
sowym miejscu pracy w zakresie mniejszym niz 1/2 obowigzkowego
tygodniowego wymiaru zaje¢. Ponadto pozwala na kontynuacje zatrud-
nienia w drodze mianowania nauczycielom zatrudnionym w nizszym niz
1/2 obowigzkowego wymiaru. Uzupetnianie pensum jest rozwigzaniem
szczegblnym, wystepujacym w stosunkach pracy nauczycieli i nieregu-
lowanym przepisami kodeksu pracy. Nauczyciel zobowigzany przez or-
gan prowadzacy szkote do prowadzenia zaje¢ w innej szkole lub szko-
tach pozostaje zatrudniony w dotychczasowym miejscu pracy w pelnym
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wymiarze zaje¢, gdyz szkota (szkoty), w ktorej uzupetnia pensum, nie
nawigzuje z nim odrebnego stosunku pracy.

Obowiazek pracy w innej szkole lub szkotach moze natozy¢ na nauczy-
ciela wytacznie organ prowadzacy, czyli wéjt (burmistrz, prezydent mia-
sta), starosta lub marszatek wojewddztwa. Co wiecej, nauczyciel nie ma
roszczenia w stosunku do organu prowadzacego o umozliwienie mu
uzupetnienia pensum w innej szkole ani tym bardziej wobec dyrektora
szkoly proponujacego mu zatrudnienie w ograniczonym wymiarze zajec
za proporcjonalnie zmniejszonym wynagrodzeniem, ktéry ponadto nie
jest adresatem wymienionej regulacji prawnej (por. wyroki SN z 14 maja
2014 r., sygn. akt Il PK 216/13; z 26 marca 2013 r., sygn. akt III PK
37/12,i z 8 grudnia 2005 r., sygn. akt I PK 94/05). Dopetnianie pensum
odbywa sie wytacznie do pelnego jego wymiaru. W placéwce (placow-
kach), w ktdrej nauczyciel je uzupetnia, nie moze mie¢ przydzielonych
godzin ponadwymiarowych. Powierzajac mu realizacje zaje¢ w wymia-
rze przekraczajacym liczbe godzin koniecznych do uzupetnienia pensum,
placéwka zawiera z nim odrebng umowe na liczbe godzin ponad pen-
sum.

Szkota (szkoty), w ktoérej nauczyciel uzupetnia pensum, nie musi sie
znajdowac w tej samej miejscowosci co macierzysta. Takie rozwigzanie
wigze sie z uregulowaniami zawartymi w art. 20 ust. 1 pkt 2 KN. Zgodnie
z tym przepisem dyrektor szkoty w razie czeSciowej jej likwidacji albo
zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatéw lub
korekty planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie na-
uczyciela w pelnym wymiarze zaje¢, rozwigzuje z nim stosunek pracy lub
- na wniosek pedagoga - przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel za-
trudniony na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na ogranicze-
nie zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2 KN. Przestanki
ograniczenia zatrudnienia powinny wynika¢ z arkusza organizacyjnego
placéwki sporzadzonego na dany rok szkolny. Jak wskazat Sad Najwyz-
szy w wyroku z 6 marca 2014 r. (sygn. akt [ PK 221/13), arkusz organi-
zacyjny jest dokumentem sporzadzanym na podstawie planu nauczania
i ma charakter techniczny (jest planem nauczania przeniesionym na kon-
kretne zajecia, w konkretnym roku szkolnym). Oznacza to, Zze ma pod-
stawowe znaczenie dla organizacji zaje¢ w szkole, liczby zatrudnionych
nauczycieli oraz uznania zmian organizacyjnych w danym roku szkol-
nym. Ograniczenie zatrudnienia - jako wyjatek od zasady, Ze nauczyciel
mianowany jest zatrudniony w pelnym wymiarze pensum - powinno
by¢ stosowane tylko na jeden rok szkolny. Dotychczas nauczyciel miat
prawo wyrazi¢ taka zgode, kiedy w szkole pomimo zachodzacych w niej
zmian moégt nadal realizowa¢ co najmniej potowe obowigzujacego go
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wymiaru zajec. Od 26 stycznia 2017 r. jest to mozliwe takze wtedy, gdy
obowigzujacy go wymiar zaje¢ bedzie nizszy niz potowa. Jezeli takiej
zgody nie wyrazi nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania, dy-
rektor szkoty rozwigzuje z nim stosunek pracy lub przenosi - na wniosek
pedagoga - w stan nieczynny. Gdy warunkéw wypowiedzenia zmieniaja-
cego nie przyjmie nauczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace,
rozwigzuje sie ona z uptywem okresu wypowiedzenia.

Organ prowadzacy szkote moze natozy¢ na nauczyciela obowiazek pod-
jecia pracy w innej szkole lub szkotach i na tym samym lub - za jego zgo-
da - na innym stanowisku, w celu uzupeinienia tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych w wymiarze nie wiekszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec.
W wypadku niewyrazenia zgody nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za
cze$¢ obowigzkowego wymiaru zajec. Zasada ograniczenia zatrudnienia
nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do wymiaru nie
nizszego niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ i proporcjonalnego
zmniejszenia wynagrodzenia moze by¢ - za zgoda nauczyciela - stoso-
wana rowniez w wypadku, gdy z przyczyn, o ktérych mowa w art. 20
ust. 1, nie ma mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze
zaje¢ oraz nie istniejg warunki do uzupeiienia tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych w innej szkole. W razie braku zgody nauczyciela zatrudnionego na
podstawie mianowania na ograniczenie wymiaru zatrudnienia i propor-
cjonalne zmniejszenie wynagrodzenia, stosuje sie przepisy art. 20. Dy-
rektor nie ma obowigzku informowac¢ nauczyciela o mozliwosci (lub
braku mozliwo$ci) zatrudnienia uzupeiniajgcego oraz jego ograniczenia
(wyrok SN z 19 stycznia 2016 r., sygn. akt [ PK 2/15). Je$li nauczyciel jest
zatrudniony w Kkilku szkotach, przy czym w zadnej z nich nie pracuje
w wymiarze przynajmniej 1/2 obowigzkowego, tacznie jednak wymiar
etatu stanowi co najmniej tyle dla danego stanowiska, nie stosuje sie
ograniczen przewidzianych w art. 91b ust. 1 KN. Przepis ten uzaleznia
otrzymywanie przez nauczyciela okre$lonych uprawnien pod warun-
kiem zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zajec.

v' Przerwa w pracy dla nauczycielki- matki karmiacej
Na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela nauczycielce karmiagcej dziec-

ko w razie, gdy jej czas pracy wynosi ponad 4 godziny ciagtej pracy
dziennie, przystuguje prawo korzystania z jednej godziny przerwy, wli-
czanej do czasu pracy (art. 69, ust. 2 KN).
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Przepis ten nalezy czyta¢ w ten sposob, ze przystuguje jedna godzina (60
minut - w przedszkole, ale w szkole podstawowej — 45 min.) przerwa na
karmienie kazdego dnia pod warunkiem, Ze nauczycielka-matka karmia-
ca pracuje wiecej niz 4 godziny dziennie. W zwigzku z tym, jesli kazdego
dnia pracuje ponad 4 godziny, ma prawo do pracowania o godzine mniej
kazdego dnia i zachowania wynagrodzenia, tak jak faktycznie byta w pra-
cy. Przerwa na karmienie jest wliczana do czasu pracy, w zwigzku z tym
przystuguje wynagrodzenie (zob.).

Przerwy tej nie mozna rozdziela¢. Nadto: 1) nie wystarczy przepracowa-
nie 4 godzin, musi to by¢ wiecej niz 4 godziny; 2) bez wzgledu na to, ile
dzieci karmi - przystuguje jedna przerwa (inaczej niz w przypadku Ko-
deksu Pracy); 3) jesli np. w poniedziatek nauczycielka pracuje 3 godziny,
a we wtorek 5 godzin, to przerwa przystuguje tylko we wtorek; 4) jesli
pracuje dtuzej, niz np. 7 godzin w ciggu dnia - nadal przystuguje jedna
przerwa.

v Przyjecie dziecka do przedszkola
Do publicznego przedszkola (zob.), oddziatu przedszkolnego w pu-

blicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formy wychowania
przedszkolnego (zob.) przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na
obszarze danej gminy. W przypadku wiekszej liczby kandydatéow spet-
niajgcych ten warunek, niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace
kryteria: 1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata; 2) niepetnosprawnos¢
kandydata; 3) niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata; 5) niepetnospraw-
no$¢ rodzenstwa kandydata; 6) samotne wychowywanie kandydata
w rodzinie;7) objecie kandydata piecza zastepcza (zob.).

Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod
uwage kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata. Spetnianie
tego kryterium jest potwierdzane o§wiadczeniem rodzica kandydata.
Dzieci zamieszkate poza obszarem danej gminy moga byc¢ przyjeci, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, dana gmina nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandyda-
tow zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza sie poste-
powanie rekrutacyjne (art.131 U-Po).

v Przyjecie do publicznej szkoly

Do klasy I publicznej szkoly podstawowej (zob.), ktérej ustalono ob-
wod szkolny (zob.), przyjmuje sie na podstawie zgloszenia rodzicow
dzieci i mtodziez zamieszkate w tym obwodzie. Kandydaci zamieszkali
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poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do
klasy I po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli dana
publiczna szkota podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniej-
szej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spo-
tecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobe
w rodzinie kandydata (art. 133 U-Po).

R

v' Rada Dzieci i Mlodziezy
Organ opiniodawczo-doradczy Ministra Edukacji Narodowej, o ktérym

nie wspomina ustawa o systemie o$wiaty, powotany Zarzqdzeniem nr 38
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sktadzie 48
0s6b na okres jednego roku. Zadania Rady zostaty sformutowane w pa-
ragrafie 1, ust. 2 tego zarzadzenia. W dniu 1 pazdziernika 2017 r. odbyto
sie pierwsze posiedzenie II kadencji Rady Dzieci i Mtodziezy Rzeczypo-
spolitej Polskiej przy Ministrze Edukacji Narodowej. Kadencja Rady po-
trwa do 30 wrze$nia 2018 r. Do zadan Rady nalezy przedstawianie opi-
nii w kwestiach dotyczacych dzieci i mtodziezy w zakresie os§wiaty i wy-
chowania, szczegélnie dotyczacych planowanych zmian. Rada przyjmuje
stanowiska i opinie w drodze konsensusu na posiedzeniach i w trybie
korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk. W sktad Rady wchodzi 16
cztonkow - po jednym z kazdego wojewodztwa - oraz ich zastepcy, kto-
rzy uczestniczg w obradach w przypadku nieobecnosci cztonka z danego
wojewoddztwa. Pracami Rady kieruje przewodniczacy. Posiedzenia Rady
zwotuje Minister Edukacji Narodowej. Moga w nich uczestniczy¢ takze
osoby zaproszone przez Ministra, ktére nie wchodza w sktad Rady.

v' Rada pedagogiczna
Organ kolegialny w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki, organizowany w szkole lub placéwce
zatrudniajgcej co najmniej 3 nauczycieli (art. 69, ust 5 U-Po).
Nauczyciele szkét zatrudniajacych mniej niz 3 nauczycieli s3 cztonkami
rady pedagogicznej szkoty, ktdrej jest podporzadkowana szkota filialna.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty lub placéwki
(zob.) i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole lub placéwce oraz pra-
cownicy innych zakladéw pracy peiniacy funkcje instruktoréw prak-
tycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza z mtodocia-
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nymi pracownikami w placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla kto-
rych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczegélnoSci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i w-
zbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty lub placowki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty lub placéwki,
ktory prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady. Zebrania rady pedago-
gicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny (zob.), z inicjaty-
wy dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty lub placowki, organu
prowadzacego szkote lub placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej. Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie peda-
gogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty (art. 69, ust. 2-7 U-Po).

Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniujgce. Do
kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy: 1) zatwierdzanie
planoéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty
(zob.) lub placowki; 2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasy-
fikacji i promocji uczniow; 3) podejmowanie uchwat w sprawie ekspe-
rymentow pedagogicznych (zob.) w szkole lub placéwce, po zaopinio-
waniu ich projektéw przez rade szkoty lub placéwki oraz rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli (zob.)
szkoty lub placéwki; 5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia
z listy ucznidw (zob.); 6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg lub placowka
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pra-
cy szkoty lub placowki. Natomiast do kompetencji opiniujacych rady pe-
dagogicznej nalezy opiniowanie: 1) organizacji pracy szkoty lub
placéwki, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych oraz orga-
nizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych; 2) projektu planu finan-
sowego szkoty lub placéwki; 3) wnioskéw dyrektora o przyznanie
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nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroéznien; 4) propozycji dy-
rektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom sta-
tych praci zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (art. 70
U-Po).

Nadto, stosownie do art. 72 U-Po, rada pedagogiczna przygotowuje pro-
jekt statutu szkoty (zob.) lub placéwki albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie szkoty lub placéwki. Rada pedagogiczna moze takze
wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce. W takim
przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przepro-
wadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku. Rada pedago-
giczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane. Jej uchwaty sg podejmowane zwykta wiekszoscig gto-
sOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Osoby biorace udziat
w zebraniu rady pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga naruszac do-
bra osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pra-
cownikdéw szkoty lub placéwki (art. 73 U-Po).

Dyrektor szkoty lub placowki moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal, jesli
uzna je za niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
lub placéwke oraz organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny. Organ spra-
wujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowa-
dzacego szkote lub placdwke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nad-
zOr pedagogiczny jest ostateczne (art. 71 U-Po).

W niektdrych szkotach i placowkach, ze wzgledu na ich specyfike, nie
tworzy sie rad pedagogicznych. Decyduje o tym wtasciwy minister ds.
o$wiaty i wychowania, wydajac w tej sprawie stosownie rozporzadzenie
(art. 74 U-Po). W zwiazku z tym na podstawie art. 44 (obecnie uchylone-
go) ustawy o systemie o$wiaty wydano do dzi$§ obowigzujace rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 paZdziernika 2001 r. w spra-
wie typow szkét i placowek, w ktdrych nie tworzy sie rady pedagogicznej
ze wzgledu na specyficzng organizacje pracy szkoty lub placéwki (Dz. U. z
2001 r., Nr 120, poz. 1290). W paragrafie 1 tego rozporzadzenia posta-
nowiono, Ze nie tworzy sie rad pedagogicznych w: 1) w szkolnych schro-
niskach mtodziezowych, 2) w placowkach ksztatcenia ustawicznego
prowadzacych dziatalno$¢ w formach pozaszkolnych.
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v Rada rodzicéw

Spoteczny organ szkoty (placowki), ktérego organizacje i kompetencje
okreslaja art. 83-84 ustawy — Prawo oSwiatowe z 2016 r. Rada rodzicow
jest reprezentacja ogétu rodzicow uczniow. W jej sktad wchodza:
1) w szkotach - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego od-
dziatu; 2) w placowkach - co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danej
placoéwki; 3) w szkotach artystycznych - przedstawiciele w liczbie okre-
Slonej w statucie szkoly (zob.), wybrani w tajnych wyborach przez ze-
branie rodzicéw uczniéw danej szkoty. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Rada rodzicow
uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w: 1) we-
wnetrzng strukture i tryb pracy rady; 2) szczeg6towy tryb przeprowa-
dzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady
rodzicéw odpowiednio szkoty lub placowki.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty
lub placéwki, organu prowadzacego szkote lub placéwke oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny (zob.) z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, a nadto do jej kompetenc;ji
naleza: 1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng (zob.) pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub placowki; 2) opinio-
wanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki; 3) opiniowanie projektu planu finan-
sowego sktadanego przez dyrektora szkoty (zob).

Rada rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub
placéwki, moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych Zrédet, a zasady ich wydatkowania okre$la regulamin tego
spotecznego organu. Zgromadzone fundusze moga by¢ przechowywane
na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw, do ktérego zatozenia
i likwidacji oraz dysponowania funduszami sg uprawnione osoby posia-
dajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, a w przypadku szkot
i placowek artystycznych - minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, okreslajag, w drodze rozporzadzenia, rodzaje
szkét i placowek, w ktorych nie tworzy sie rad rodzicow, przy uwzgled-
nieniu organizacji szkoty lub placéwki lub brak mozliwosci bezposred-
niego uczestniczenia w ich dziatalnoSci reprezentacji rodzicow.
W szkotach i placéwkach, w ktérych nie tworzy sie rad rodzicéw, pro-
gram wychowawczo-profilaktyczny szkoty lub placéwki uchwala rada
pedagogiczna (zob.), (art. 83-84 U-Po). W zwigzku z tym obowigzuje
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wciaz rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia
2007 r. w sprawie rodzajow szkét i placéwek, w ktérych nie tworzy sie rad
rodzicéw (Dz. U.z 2007 r., Nr 151, poz. 101), przy czym 14 marca 2018 r.
MEN ogtosito projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie rodzajow szkot i placowek, w ktérych nie tworzy sie rad ro-
dzicow (http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12309251/13 IV 2018).

v Rady oSwiatowe
Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego moze powotaé

rade oSwiatowa dziatajacy przy tym organie. Do zadan rady o$wiatowej
nalezy: 1) badanie potrzeb oSwiatowych na obszarze dziatania jednostki
samorzadu terytorialnego oraz przygotowywanie projektéw ich zaspo-
kajania; 2) opiniowanie budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
w czeSci dotyczacej wydatkdw na oswiate; 3) opiniowanie projektow
sieci publicznych szkét i placowek; 4) opiniowanie projektow aktow
prawa miejscowego wydawanych w sprawach o$wiaty; 5) wyrazanie
opinii i wniosk6w w innych sprawach dotyczacych o$wiaty. Organ powo-
tujacy taka rade ustala sktad i zasady wyboru cztonkéw rady oswiatowej
oraz regulamin dziatania rady oswiatowej (art. 78-79 U-Po).

v' Rady szkét i placéwek
Spoteczne organy powotywane fakultatywnie przy szkotach i placow-

kach o$wiatowo-wychowawczych. Powstanie rady organizuje dyrektor
szkoly (zob.) lub placéwki z wtasnej inicjatywy albo na wniosek rady
rodzicéw, a w przypadku szkoét ponadpodstawowych takze na wniosek
samorzadu uczniowskiego. W sktad rady szkoty lub placéwki wchodza
w rownej liczbie: 1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli; 2)
rodzice wybrani przez og6t rodzicéw; 3) uczniowie wybrani przez og6t
uczniow. W sktad rady szkoty lub placéwki nie wchodza uczniowie
przedszkoli, uczniowie klas I-IV szkét podstawowych, z wylgczeniem
szkét dla dorostych, a takze uczniowie szkét specjalnych i placéwek dla
dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym lub glebokim. Rada powinna liczy¢ co naj-
mniej 6 0s6b. Tryb jej wyboru okresla statut szkoty lub placéwki(zob.).
Statut szkoty lub placowki, ktére moze przewidywac rozszerzenie sktadu
rady o inne osoby niz wymienione wyzej. Kadencja rady szkoty lub
placoéwki trwa 3 lata. Statut szkoty lub placéwki moze dopuszcza¢ doko-
nywanie corocznej zmiany 1/3 skiadu rady. Rada uchwala regulamin
swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania rady s3
protokotowane. W posiedzeniach moze brac udziat, z gtosem doradczym,
dyrektor szkoty lub placéwki. Do udziatu w posiedzeniach rady moga
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by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady,
inne osoby z gtosem doradczym.

Celem rady jest uczestnictwo w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych
szkotly lub placéwki, a takze: 1) uchwalanie statutu szkoty lub placowki;
2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty lub placéwki; 3)
ewentualne wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny (zob.) nad szkotg lub placéwka z wnioskami o zbadanie i doko-
nanie oceny dziatalnosci szkoty lub placéwki, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placéwce; wnioski te maja dla
organu charakter wigzacy; 4) opiniowanie planu pracy szkoty lub
placowki, projektéw eksperymentéw pedagogicznych (zob.) oraz in-
nych spraw istotne dla szkoty lub placéwki; 5) z wtasnej inicjatywy oce-
nianie sytuacji oraz stanu szkoty lub placéwki i wystepowanie z wnio-
skami do dyrektora, rady pedagogicznej (zob.), organu prowadzacego
szkote lub placéwke oraz do wojewddzkiej rady oSwiatowej, w szczegol-
nosci w sprawach organizacji zajec.

Rada szkoly lub placéwki moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek oraz innych Zrodet. Rady szkoty lub placowki nie powotuje sie
w szkotach i placéwkach, w ktorych ze wzgledu na specyfike organizacji
pracy i zadania nie ma mozliwosci wytonienia statej reprezentacji
rodzicéw lub uczniéw. W szkotach lub placéwkach, w ktérych rada nie
zostata powotana, zadania rady wykonuje rada pedagogiczna (art. 80-82
U-Po).

v" Ramowe plany nauczania
Ramowe plany nauczania dla poszczegélnych typédw szkét ustala w dro-

dze rozporzadzenia minister wtasciwy ds. o§wiaty i wychowania, (art. 43
ust 1 pkt 2 U-Po). Na podstawie tej delegacji Minister Edukacji Narodo-
wej wydatl rozporzgdzeniem MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ra-
mowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2017, poz. 703).
Ramowe planu nauczania okreslaja: 1) tygodniowy, a w szkotach dla do-
rostych prowadzacych zajecia w formie zaocznej, semestralny wymiar
godzin dla uczniéw poszczegdlnych klas lub semestréw w danym typie
szkoty przeznaczonych na realizacje: a) obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych z zakresu ksztalcenia ogélnego, b) obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, c) zaje¢ z wychowawcg; 2) mi-
nimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetlnosprawnych; 3) minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu do-
radztwa zawodowego; 4) tygodniowy, a w przypadku szkét dla doro-
stych prowadzacych zajecia w formie zaocznej, semestralny wymiar go-
dzin do dyspozycji dyrektora szkoty przeznaczonych na: a) zajecia roz-
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wijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci zajecia
zwigzane z ksztaltowaniem aktywnos$ci i kreatywnosci uczniow,
b) w przypadku szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe - rowniez na
zajecia zwigzane z ksztattowaniem kompetencji zawodowych, c) w przy-
padku liceum ogo6lnoksztatcacego dla dorostych - réwniez na realizacje
przedmiotéw w zakresie rozszerzonym.

Ramowy plan nauczania obejmuje roéwniez: 1) zajecia religii lub etyki,
realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943, 1954, 19851 2169
oraz z 2017 r., poz. 60). Zajecia wychowania do zycia w rodzinie, reali-
zowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 4 ust. 3 usta-
wy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkie-
go i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. z 1993 r., poz.
78, z 1995 r., Nr 66, poz. 334, z 1996 r., Nr 139, poz. 646, z 1997 r. Nr
141, poz. 943, Nr 157, poz. 1040, z 1999 r., Nr 5, poz. 32, z 2001 r., Nr
154, poz. 1792). Zajecia jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszo-
Sci etnicznej, jezyka regionalnego oraz nauke wtasnej historii i kultury,
realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 13 ust. 3
ustawy o systemie o$wiaty; Zajecia sportowe w oddziatach i szkotach
sportowych oraz oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, reali-
zowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 18 ust. 5 sta-
wy - Prawo o$wiatowe.

v" Roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne (zob. takze -
obowiazek szkolny)

Kwestie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego na
nowo uregulowata ustawa — Prawo oSwiatowe (przedtem - ustawa o sys-
temie oSwiaty). Art. 31, ust. 4-5 stanowi, Ze dziecko w wieku 6 lat jest
obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
(zob.), oddziale przedszkolnym (zob.) w szkole podstawowej lub w in-
nej formie wychowania przedszkolnego (zob.). Obowigzek, ten rozpo-
czyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w kto-
rym dziecko koniczy 6 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (zob.), wychowaniem przedszkolnym (zob.) moze by¢
objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca ro-
ku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Zapewnienie warunkéw do spetniania obowigzku, o ktéorym mowa jest
wyzej, oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolne-
go w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub
innej formie wychowania przedszkolnego dzieci w wieku 3-5 lat, jest
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zadaniem wlasnym gminy (zob.). Zadanie to gmina wykonuje przez
zapewnienie dziecku mozliwos$ci korzystania z wychowania przedszkol-
nego w: 1) publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicz-
nej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przed-
szkolnego, prowadzonych przez gmine, lub 2) publicznym przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej
innej formie wychowania przedszkolnego, prowadzonych przez inng
osobe prawng lub osobe fizyczng, potozonych na obszarze gminy, lub
3) niepublicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w niepublicznej
szkole podstawowej, lub niepublicznej innej formie wychowania przed-
szkolnego, potoZzonych na obszarze gminy (art. 31, ust. 6-9 U-Po).

Ustawa naklada obowiazek na rodzicéw (zob.) dzieci podlegajacych
obowigzkowego przygotowaniu przedszkolnemu, a mianowicie rodzice
takiego dziecka s3 obowigzani do: 1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych
ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia; 3) infor-
mowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szko-
ly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego
obowigzku; 4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku
dziecka realizujgcego obowiazek poza przedszkolem, oddziatem przed-
szkolnym w szkole podstawowej lub inng forma wychowania przed-
szkolnego.

Kontrolowanie speiniania obowiazku nalezy do obowigzkéw dyrektora
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, przy czym dy-
rektorzy publicznych i niepublicznych przedszkoli i szkét podstawo-
wych, w ktorych zorganizowano oddziaty przedszkolne, oraz nauczyciele
prowadzacy zajecia w publicznych i niepublicznych innych formach wy-
chowania przedszkolnego sa obowigzani powiadomi¢ dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obo-
wigzku, odpowiednio w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego oraz
o zmianach w tym zakresie (art. 33, ust. 1-2).

v" Rodzaje wyksztalcenia (zob. typy szkot)
W art. 20 ustawy — Prawo oswiatowe ustalono rodzaje wyksztatcenia,

ktoére mozna uzyska¢ w polskim systemie o$wiatowym. S3 to: 1) wy-
ksztalcenie podstawowe (zob.); 2) wyksztatcenie zasadnicze branzo-
we; 3) wyksztalcenie Srednie branzowe (zob.); 4) wyksztalcenie
srednie (zob.); 5) wyksztalcenie gimnazjalne (zob.); 6) wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe.
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Zgodnie z brzmieniem tego artykutu wyksztatcenie podstawowe posiada
osoba, ktoéra: 1) ukonczyta szkote podstawowa, albo 2) uzyskata w szko-
le artystycznej realizujacej ksztalcenie ogélne w zakresie szkoty podsta-
wowej, w wyniku klasyfikacji rocznej w klasie, ktorej zakres nauczania
odpowiada ostatniej klasie szkoty podstawowej, ze wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych ogoélnoksztatcacych pozytywne oceny klasy-
fikacyjne, albo; 3) ukonczyta podstawowe studium zawodowe.
Wyksztatcenie zasadnicze branzowe posiada osoba, ktora: 1) ukonczyta
branzowa szkote I stopnia, albo 2) zdata egzaminy eksternistyczne z za-
kresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty [ stopnia oraz: a) ukonczyta kwalifikacyj-
ny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
nauczanym w branzowej szkole I stopnia, lub b) posiada $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole I stopnia, lub c) uzyskata dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe.

Wyksztatcenie Srednie branzowe posiada osoba, ktéra: 1) ukonczyta
branzowa szkote II stopnia, albo 2) spetita warunki, o ktérych mowa
odpowiednio w ust. 2 pkt 1 lub 2, oraz zdata egzaminy eksternistyczne
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego dla branzowej szkoty II stopnia, a takze: a) ukonczyta kwalifi-
kacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w danym
zawodzie nauczanym w branzowej szkole II stopnia, z tym, ze kwalifika-
cja ta wraz z kwalifikacjg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a lub b, zostaty
wyodrebnione w tym samym zawodzie, lub b) posiada Swiadectwo po-
twierdzajace kwalifikacje wyodrebniong w danym zawodzie nauczanym
w branzowej szkole Il stopnia, z tym, ze kwalifikacja ta wraz z kwalifika-
Cja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a lub b, zostaty wyodrebnione w tym
samym zawodzie, lub c) uzyskata dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika.

Wyksztatcenie $rednie posiada osoba, ktéra: 1) ukonczyta szkote ponad-
podstawowa, albo 2) uzyskata w szkole artystycznej realizujacej ksztat-
cenie ogdlne w zakresie liceum ogdlnoksztatcagcego, w wyniku klasyfika-
cji rocznej w Kklasie, ktérej zakres nauczania odpowiada ostatniej klasie
liceum ogolnoksztatcacego, ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych ogolnoksztatcacych pozytywne oceny klasyfikacyjne, albo
3) ukoniczyta szkote ponadgimnazjalng, z wyjatkiem szko6t zawodowych,
zasadniczych szkét zawodowych oraz szkot specjalnych przysposabiaja-
cych do pracy dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawno-
Sciami sprzezonymi, albo 4) ukonczyta szkote ponadpodstawowa albo
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szkote artystyczng realizujaca ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty po-
nadpodstawowej dziatajace w systemie oswiaty przed dniem 1 stycznia
1999 r., z wyjatkiem zasadniczych szko6t zawodowych, szkét zasadni-
czych lub innych réwnorzednych.

Wyksztatcenie gimnazjalne posiada osoba, ktéra: 1) ukonczyta gimna-
zjum albo 2) uzyskata w szkole artystycznej realizujacej ksztatcenie ogol-
ne w zakresie gimnazjum, w wyniku klasyfikacji rocznej w klasie, ktorej
zakres nauczania odpowiada ostatniej klasie gimnazjum, ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcacych pozytywne oce-
ny klasyfikacyjne oraz przystapita do egzaminu gimnazjalnego przepro-
wadzanego zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy o systemie oSwia-
ty w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrze$nia 2017 r.
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiada osoba, ktéra: 1) ukonczyta
zasadniczg szkote zawodowa, szkote zasadnicza lub inng szkote rowno-
rzedng, albo 2) zdata egzaminy eksternistyczne z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla zasad-
niczej szkoty zawodowej oraz:

a) ukonczyta kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie nauczanym w zasadniczej
szkole zawodowej lub

b) posiada swiadectwa potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wyodreb-
nione w zawodzie nauczanym w zasadniczej szkole zawodowej, lub

c) uzyskata dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

v" Rodzic

Pojecie rodzic oznacza jedno z rodzicéw, ojca lub matke, przy czym wta-
Sciwym okres$leniem ojca i matki jest stowo rodzice. Poprawnie zatem
rodzic — to matka lub ojciec. W dawnej polszczyznie rodzic to prostu oj-
ciec.

Ustawa - Prawo oSwiatowe w art. 4, ust. 19 definiuje rodzica jako praw-
nego opiekuna dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze za-
stepcza nad dzieckiem (zob.), (art. 4, ust. 19 U-Po).

v" Rok szkolny
Rok szkolny we wszystkich u i placéwkach rozpoczyna sie z dniem 1

wrzes$nia kazdego roku, a koniczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku
(art. 94 U-Po).

Potocznie rok szkolny - to okres dziesieciomiesiecznej nauki w szkole,
od jednych wakacji do drugich (https://sjp.pwn.pl/6 IV 2018). Na uzytek
nomenklatury prawa o$wiatowego nalezy jednak uzywac definicji wyni-
kajacej z ustawy-Prawo o$wiatowe.
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W 2018 r. zakonczenie roku szkolnego odbedzie sie wyjatkowo wcze-
$nie, bo juz 22 czerwca uczniowie po raz ostatni pojawiag sie w szkole.
Powrodca do niej dopiero w dniu 3 wrzesnia, gdyz 1 wrze$nia wypada
w sobote. To wtasnie z tego powodu dni wolne od zaje¢ lekcyjnych wy-
dtuzajg sie i dzieci dostang okoto 6 dni wolnych wiecej, niz w ostatnich
latach.

v' Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na

podstawie mianowania
Ustawa — Karta Nauczyciela normuje kwestie zwigzane z rozwigzaniem

stosunku pracy z nauczycielem. Stosunek pracy rozwigzuje dyrektor
szkoly w razie catkowitej likwidacji szkoty. W przypadku czesciowej li-
kwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych
zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole lub zmian planu nauczania
(zob.) uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym
wymiarze zaje¢, dyrektor szkoly rozwigzuje z nauczycielem stosunek
pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny.
Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode
na ograniczenie zatrudnienia.

Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, w razie cat-
kowitej lub czeSciowej likwidacji szkoty, przystuguje odprawa w wyso-
koSci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, za$ nauczycie-
lowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, z przyczyn, o ktérych
mowa wyzej, przystuguja Swiadczenia okre$lone w przepisach o szcze-
gbélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Rozwigzanie stosunku pracy z w zwigzku z catkowitg lub czesSciowg li-
kwidacja szkoly (zob.) nastepuje z konicem roku szkolnego po uprzed-
nim trzymiesiecznym wypowiedzeniu, przy czym warunek ten nie doty-
czy nauczycieli szkél, w ktorych w organizacji pracy nie przewidziano
ferii szkolnych, nauczycieli placéwek ksztatcenia ustawicznego oraz
nauczycieli szkot, w ktérych zakonczenie cyklu ksztalcenia nastepuje
w trakcie roku szkolnego

Okres wypowiedzenia moze by¢ skrocony do jednego miesigca, z tym, ze
w takim wypadku nauczycielowi przystuguje odszkodowanie za pozosta-
13 cze$¢ okresu wypowiedzenia w wysokos$ci wynagrodzenia liczonego
jak za okres urlopu wypoczynkowego. Okres, za ktéry przystuguje od-
szkodowanie, wlicza sie nauczycielowi, pozostajgcemu w tym okresie
bez pracy, do okresu zatrudnienia.

O zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy z przyczyn
okreslonych wyzej, dyrektor szkoty zawiadamia reprezentujaca
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nauczyciela zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacje zwigzkowa, kto-
ra w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania zawiadomienia moze
zgltosi¢ na piSmie dyrektorowi szkoty umotywowane zastrzezenia. Po
rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie nieza-
jecia przez nig stanowiska w ustalonym terminie, dyrektor szkoty po-
dejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia.

Wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadku zlozenia przez
nauczyciela, w terminie do 30 dni od dnia doreczenia wypowiedzenia
stosunku pracy z przyczyn podanych wyzej pisemnego wniosku o prze-
niesienie w stan nieczynny. Z uptywem sze$ciomiesiecznego okresu po-
zostawania w stanie nieczynnym stosunek pracy wygasa. Wygasniecie
stosunku pracy (zob.) powoduje dla nauczyciela skutki, jakie przepisy
prawa wigzg z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy w zakresie Swiadczen przedemerytalnych.

Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje prawo do comie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz prawo do innych Swiadczen
pracowniczych, w tym dodatkéw socjalnych (dodatku wiejskiego, dodat-
ku mieszkaniowego), do czasu wygasniecia stosunku pracy.

W razie powstania mozliwosci podjecia przez nauczyciela pracy w pet-
nym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony lub na okres, na ktéry zostata
zawarta umowa, w tej samej szkole, na tym samym lub innym stanowi-
sku, pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifi-
kacji dyrektor szkoty ma obowigzek przywroécenia do pracy w pierwszej
kolejnosci nauczyciela pozostajagcego w stanie nieczynnym. Odmowa
podjecia pracy przez nauczyciela powoduje wygasniecie stosunku pracy
z dniem odmowy.

W wypadkach podyktowanych koniecznos$cig realizacji programu na-
uczania w tej samej lub w innej szkole lub zapewnienia opieki w placow-
ce opiekunczo-wychowawczej nauczyciel pozostajacy w stanie nieczyn-
nym moze, na swoj wniosek lub na wniosek dyrektora szkoty, podja¢
prace zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami w niepetnym lub w petnym
wymiarze zajec, jednak na okres nie dtuzszy niz okres stanu nieczynne-
go. Z tytulu wykonywania pracy nauczycielowi przystuguje odpowiednie
do wymiaru zaje¢ wynagrodzenie (zob.), niezaleznie od pobieranego
wynagrodzenia z tytutu pozostawania w stanie nieczynnym (art.
20.ust.1-8 KN).

Stosunek pracy z nauczycielem (zob.) zatrudnionym na podstawie
mianowania ulega rozwigzaniu: 1) na wniosek nauczyciela; 2) w razie
czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy spowodowanej choroba,
jezeli okres tej niezdolnos$ci przekracza 182 dni, przy czym do okresu
niezdolnosci do pracy wlicza sie réwniez przypadajace w tym okresie
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przerwy obejmujace dni, w ktérych w szkole, zgodnie z odrebnymi prze-
pisami, nie odbywaja sie zajecia; w szczeg6lnie uzasadnionych wypad-
kach okres nieobecnosci w pracy moze by¢ przedtuzony o kolejne 12
miesiecy, o ile nauczyciel uzyska prawo do $wiadczenia rehabilitacyjne-
go, o ktérym mowa w przepisach dotyczacych $wiadczen pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, lub zo-
stanie mu udzielony urlop dla poratowania zdrowia; 3) w razie orzecze-
nia przez lekarza przeprowadzajacego badanie okresowe lub kontrolne
o niezdolno$ci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy;
4) w razie ukonczenia przez nauczyciela 65 lat zycia; jezeli z ukoncze-
niem 65 lat zycia nauczyciel nie nabyt prawa do emerytury, dyrektor
szkoty przedtuza okres zatrudnienia, nie dtuzej jednak niz o 2 lata od
ukonczenia przez nauczyciela 65 lat zycia; 5) w razie uzyskania nega-
tywnej oceny pracy (zob.) dokonanej w trybie i na zasadach okreslo-
nych w art. 6a KN; 6) w razie cofniecia skierowania do nauczania religii
w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
mianowania z przyczyn okre$lonych wyzZej nastepuje odpowiednio:
1) z koficem roku szkolnego, po uprzednim zlozeniu przez nauczyciela
trzymiesiecznego wypowiedzenia; 2) z konnicem tego miesigca, w ktérym
uptywa okres czasowej niezdolno$ci nauczyciela do pracy; 3) z koncem
miesigca, w ktérym dyrektor szkoty otrzymat ostateczne orzeczenie le-
karskie o niezdolnosci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej
pracy; 4) z koficem roku szkolnego, w ktérym nauczyciel ukonczyt 65 lat
zycia, po uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniu; 5) z koficem tego
miesigca, w ktéorym uptywa trzymiesieczne wypowiedzenie, liczac od
otrzymania przez nauczyciela negatywnej oceny pracy; 6) z koncem tego
miesigca, w ktérym nastgpito cofniecie skierowania do nauczania religii.
Rozwigzanie stosunku pracy z koncem roku szkolnego nie dotyczy
nauczyciela szkoty, w ktorej w organizacji pracy nie przewidziano ferii
szkolnych w wypadkach ztozenia przez nauczyciela trzymiesiecznego
wypowiedzenia oraz w przypadku, kiedy z koncem roku szkolnego,
nauczyciel ukonczyt 65 lat zycia, po uprzednim trzymiesiecznym wypo-
wiedzeniu. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym
na podstawie mianowania moze nastgpi¢ rowniez: 1) na mocy porozu-
mienia stron; 2) w razie nieusprawiedliwionego niezgloszenia sie
nauczyciela na badanie okresowe lub kontrolne, z koncem miesigca,
w ktorym dyrektor otrzyma o tym informacje.

W zwigzku z wdrazang reforma do 15 maja 2019 r. trzeba wypowiedzie¢
stosunki pracy w razie niewyrazenia zgody na przeniesienie w stan nie-
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czynny (rozwigzanie tych stosunkoéw nastgpi 31 sierpnia odpowiednio
2017 r.lub 2018 r.).

Dyrektor szkoty moze skierowa¢ nauczyciela mianowanego na badanie
okresowe lub kontrolne (zob.) z wlasnej inicjatywy w kazdym czasie.
W przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego niezgltoszenia sie
nauczyciela na badanie odpowiednio (art. 23, ust. 1-5 KN).

v' Rozwiazanie umowy o prace z nauczycielem zatrudnionym na

czas nieokreslony
Rozwigzanie umowy o prace zawartej z nauczycielem na czas nieokre-

Slony nastepuje z koncem roku szkolnego (zob.), za trzymiesiecznym
wypowiedzeniem. Rozwigzanie umowy o prace zawartej z nauczycielem
na czas nieokreslony moze nastapi¢ w kazdym czasie i bez wypowiedze-
nia w razie niezdolno$ci nauczyciela do pracy z powodu choroby trwaja-
cej dtuzej niz jeden rok, chyba, ze w szczeg6lnie uzasadnionych wypad-
kach lekarz leczacy stwierdzi mozliwos¢ powrotu do pracy w zawodzie
nauczyciela. W tym wypadku okres nieobecnosci w pracy spowodowanej
chorobg moze by¢ przedtuzony do dwéch lat, liczac tacznie okres nie-
zdolnosci do pracy i urlopu dla poratowania zdrowia (zob.), (art. 27,
ust. 1, 3 KN).

v' Samorzad uczniowski
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty lub placéwki, a zasady wy-

bierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniéow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Re-
gulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.
Organy te sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty lub placéwki(zob.), radzie
pedagogicznej (zob.) oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty lub placowki, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak: 1) prawo do zapoznawania sie
Z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymagania-
mi; 2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i za-
chowaniu; 3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace za-
chowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo-
$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan; 4) prawo reda-
gowania i wydawania gazety szkolnej; 5) prawo organizowania dziatal-
nosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
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z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumie-
niu z dyrektorem; 6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opieku-
na samorzadu.

Samorzad w szkole dziata takze w szkole dla dorostych lub placéwce
ksztatcenia ustawicznego. Tam, w celu wspierania dziatalno$ci statuto-
wej szkolty lub placéwki, moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek i innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okres$la
regulamin samorzadu w tej szkole (placowce).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze po-
dejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu (zob.). Samorzad moze ze
swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresla, w drodze
rozporzadzenia, typy szkét i placéwek, w ktérych ze wzgledu na koniecz-
nos$¢ stosowania w szkole lub placdwece specjalnej organizacji nauki i metod
pracy, a takze ze wzgledow wychowawczych, opiekunczych i resocjalizacyj-
nych nie tworzy sie samorzadu uczniowskiego (art. 85 U-Po).

Na podstawie art. 55 ust. 6 ustawy o systemie oSwiaty (obecnie uchylo-
ny) wydane zostalo (obowigzujace do dziS) rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 lutego 2007 r. w sprawie typow szkét i pla-
cowek, w ktérych nie tworzy sie samorzqdu uczniowskiego (Dz. U. z 2007
r., Nr 52, poz. 347), w ktérym postanowiono, Ze samorzadu uczniowskie-
go nie tworzy sie w: 1) przedszkolach; 2) szkolnych schroniskach mto-
dziezowych; 3) poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym po-
radniach specjalistycznych; 4) placowkach ksztatcenia praktycznego
oraz oSrodkach doksztalcania i doskonalenia zawodowego; 5) bibliote-
kach pedagogicznych; 6) szkotach specjalnych dla dzieci i mtodziezy z u-
posledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
7) specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych i specjalnych osrod-
kach wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z upos$ledzeniem umysto-
wym w stopniu umiarkowanym lub znacznym; 8) o$rodkach umozliwia-
jacych dzieciom i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
gtebokim, a takze dzieciom i mtodziezy upos$ledzonym umystowo ze
sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami realizacje odpowiednio obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obo-
wigzku nauki; 9) zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich;
10) szkotach przy zaktadach karnych.

W dniu 14 marca 2018 r. MEN ogtosito projekt Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie typow
szkét i placéwek, w ktorych nie tworzy sie samorzadu uczniowskiego
(http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12309253/1°3 IV 2018).
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v' Samotne wychowywanie dziecka
Wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe

pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, oso-
be rozwiedziong, chyba, Ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem.

W sensie prawnym za osobe samotnie wychowujaca dzieci uwaza sie
jednego z rodzicéw albo opiekuna prawnego, jezeli osoba ta jest panng,
kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwddka, rozwodnikiem albo osoba
w stosunku, do ktdrej orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych
przepiséw. Za osobe samotnie wychowujaca dzieci uwaza sie réwniez
osobe pozostajaca w zwigzku matzenskim, jezeli jej matzonek zostat po-
zbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci
(art. 6, ust. 4 ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych ( (Dz. U. 2018 r., poz. 200).

v’ Sie¢ publicznych przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych i szko6t

(zob. zadania gminy)
Ustawa - Prawo o$wiatowe w art. 32 natozyta obowigzek na organ sta-

nowigcy w gminie, czyli rade gminy ustalenia sieci prowadzonych przez
gmine publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych. Sie¢ ta, w przypadkach uzasadnionych warunkami de-
mograficznymi i geograficznymi, moze by¢ uzupeiniona przez ten organ
o publiczne inne formy wychowania przedszkolnego, ktére organizuje
sie dla dzieci w miejscu zamieszkania lub w innym mozliwie najblizszym
miejscu. W zwigzku z wprowadzeniem reformy systemu edukacji w ter-
minie do 31 marca 2017 r. rady gmin musiaty podja¢ uchwaty w sprawie
dostosowania sieci szk6t do nowego ustroju. Wczesniej organ ten musiat
uzyska¢ pozytywng opinie kuratora o$wiaty, ktéry na jej wydanie miat
21 dni.

Sie¢ publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w publicznych
szkotach podstawowych, wraz z publicznymi przedszkolami, oddziatami
przedszkolnymi w publicznych szkotach podstawowych i publicznymi
innymi formami wychowania przedszkolnego, prowadzonymi przez
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego lub
osoby fizyczne, publicznymi innymi formami wychowania przedszkolne-
go, prowadzonymi przez gmine, niepublicznymi przedszkolami, oddzia-
fami przedszkolnymi w niepublicznych szkotach podstawowych oraz
niepublicznymi innymi formami wychowania przedszkolnego powinna
zapewniac dzieciom zamieszkatym na obszarze gminy, mozliwo$¢ korzy-
stania z wychowania przedszkolnego.
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v’ Skreslenie z listy uczniéw

Na podstawie art. 68 ust. 2-4 Ustawy - Prawo o$wiatowe dyrektor
szkoly lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy
ucznidéw (za wyjatkiem ucznia objetego obowigzkiem szkolnym (zob.)
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego (zob.). W uzasadnionych przypad-
kach uczen podlegajacy obowigzkowi szkolnemu (zob.), na wniosek
dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do
innej szkoty. Dyrektor szkoty artystycznej, realizujacej wytacznie ksztat-
cenie artystyczne, skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek
rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

v’ Specyficzne trudnosci w uczeniu sie
Poprzez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy rozumie¢ trudnosci

w uczeniu sie odnoszace sie do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy
maja trudnosSci w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki
ich funkcjonowania percepcyjno - motorycznego i poznawczego, nie-
uwarunkowane schorzeniami neurologicznym. Te definicje przyjeta no-
wa ustawa -Prawo o$wiatowe z 2016 r. (art. 4, pkt 33 U-Po).

Do kwalifikowania uczniéw do grupy posiadajacej specyficzne trudnosci
W uczeniu majg zastosowanie nastepujace akty wykonawcze: 1) rozpo-
rzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w spra-
wie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013,
poz.532), wydane na podstawie art. 22, ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7
wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty; 2) rozporzqdzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dzia-
tania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicz-
nych poradni specjalistycznych (Dz. U z. 2013, poz. 199), wydane na pod-
stawie art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty (obecnie uchylony)
oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017
r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.Uz 2017 r., poz.1534).

v Spoteczne organy w systemie oSwiaty
W polskim systemie o$wiaty moga funkcjonowac na zasadzie swobod-

nych decyzji spoteczne organy, wspierajace szkoty i placowki oraz caty
system os$wiaty. Ich byt zostal zapisany w ustawie — Prawo o$wiatowe
z 2016 r. Naleza do nich: 1) istniejace dobrowolnie: a) Krajowa Rada
Oswiatowa (zob.), b) Rada ds. Szkolnictwa Artystycznego, c) rady oswia-
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towe przy jednostkach samorzadu terytorialnego, d) rady szkét i pla-
cowek (zob.), e) stowarzyszenia i inne organizacje (zob.), w szczegol-
nos$ci harcerskie, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych; 2. dziata-
jace obligatoryjnie: a) rady rodzicow (zob.), b) samorzad uczniowski
(zob.), (art. 75-87 U-Po).

v/ Standardy ksztalcenia nauczycieli (zob. ksztalcenie nauczycieli)
Na podstawie art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2005 r., Nr 164 poz. 1365, z 2017 r. poz. 2183, 2201
oraz z 2018 r. poz. 138, 398) wydane zostato rozporzqdzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie stan-
dardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczy-
ciela (Dz. U. z 2012 r.,, poz. 131), ktore okresla standardy ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, stanowigce
zatgcznik do rozporzadzenia

v’ Statut przedszkola (od tac. statutum - postanowienie), (zob. przed-
szkole niepubliczne, przedszkole puliczne)
Zbior przepisdw regulujacych zadania, strukture i sposéb funkcjonowa-
nia przedszkola. Artykut 102 ustawy — Prawo oswiatowe okre$la, Ze do-
kument ten powinien zawiera¢ w szczegdlnosci: 1) nazwe i rodzaj przed-
szkola oraz jego siedzibe; 2) nazwe i siedzibe organu prowadzacego;
3) cele i zadania przedszkola wynikajace z przepiséw prawa, w tym
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizo-
wania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia; 4) spos6b realizacji zadan przedszkola, z uwzgled-
nieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspoma-
gania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegélnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci; 5) sposéb sprawowania
opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem; 6) szczegdétowe zasady przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo; 7) formy wspoétdziatania
zrodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktéw z rodzicami;
8) organy przedszkola oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szcze-
gétowe warunki wspoétdziatania organéw przedszkola oraz sposéb roz-
wigzywania sporéw miedzy tymi organami; 9) organizacje pracy przed-
szkola, w tym organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, jezeli
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przedszkole takie wspomaganie prowadzi, a takze zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, jezeli przedszkole takie zajecia prowadzi; 10) czas pra-
cy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z rada przedszkola, a w przypadku braku
rady przedszkola - z rada rodzicéw; 11) zasady odptatnosci za pobyt
dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone przez organ
prowadzacy; 12) zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw,
w tym zadan zwigzanych z: a) zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole, b) wspotdziataniem
zrodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednie-
niem prawa rodzicow do znajomosSci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyski-
wania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, c) pla-
nowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz od-
powiedzialnos$cia za jej jakos¢, d) prowadzeniem obserwacji pedagogicz-
nych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji, e) wspotpraca ze specja-
listami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng; 13) prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w kto-
rych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy uczniow;
14) warunki stosowania sztandaru przedszkola, godta przedszkola oraz
ceremoniatu przedszkolnego, o ile zostaty ustanowione.

Wazne, ze cytowany wyzej przepis ten stosuje sie takze do oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowe;.

v Statut szkoly (placéwki)

Szkota lub placéwka dziata na podstawie statutu nadanego przez organ
lub osobe prowadzaca. Jest to, po akcie zalozycielskim szkotly (pla-
cowki), (zob.), najwazniejszy dokument w szkole (placéwce). Na pod-
stawie art. 98 ustawy — Prawo o$wiatowe dokument ten zawiera i okre-
$la: 1) nazwe i typ szkoty oraz jej siedzibe, a w przypadku, gdy szkota
wchodzi w sktad zespotu szkoét - takze nazwe tego zespotu; 2) imie
szkoty, jesli zostato nadane; 3) nazwe i siedzibe organu prowadzacego
szkote; 4) cele i zadania szkoty wynikajace z przepis6w prawa oraz spo-
sob ich wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepeino-
sprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo-
$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia; 5) organy szkoty
oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegétowe warunki wspot-
dziatania organéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy
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nimi; 6) organizacje pracy szkoty, w tym organizacje oddzialéw sporto-
wych, mistrzostwa sportowego, dwujezycznych, integracyjnych,
specjalnych i klas wstepnych, z uwzglednieniem organizacji nauczania
i oceniania w tych klasach, oraz organizacje nauczania jezyka mniejszo-
$ci narodowych, mniejszosci etnicznych lub jezyka regionalnego, jezeli
szkota takie oddziaty lub nauczanie prowadzi, organizacje wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci, jezeli szkota takie wspomaganie prowadzi,
a takze zajeC rewalidacyjno-wychowawczych, jesli szkota takie zajecia
prowadzi; 7) zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy
i nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracownikéw szkoty, w tym tak-
ze zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote, a takze sposob i formy wykonywania
tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéow
srodowiskowych szkoty; 8) szczegétowe warunki i sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw, o ktérym mowa w art. 44b ustawy o sys-
temie o$wiaty; 9) nazwe zawodu lub zawoddéw, w ktorych ksztatci szkota
- w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe; 10) szczego-
towa organizacje praktycznej nauki zawodu - w przypadku szkoty pro-
wadzacej ksztatcenie zawodowe; 11) organizacje zaje¢ edukacyjnych
w ramach ksztatcenia zawodowego - w przypadku szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe; 12) organizacje pracowni szkolnych, w szczegdél-
nosci pracowni ¢wiczen praktycznych, pracowni symulacyjnych oraz
warsztatéw szkolnych dla realizacji zaje¢ praktycznych, jezeli szkota ta-
kie pracownie i warsztaty posiada; 13) organizacje dodatkowych zajec
dla ucznidéw, zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia, jezeli szkota takie
zajecia prowadzi; 14) organizacje ksztatcenia ogélnego i zawodowego
w przypadku pracownikéw mtodocianych - w przypadku szkoty prowa-
dzacej ksztatcenie zawodowe; 15) okreslenie formy ksztatcenia - stacjo-
narnej lub zaocznej - w przypadku szkoty dla dorostych; 16) organizacje
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego; 17) prawa i obo-
wiazki uczniéw, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zostac skreslo-
ny z listy uczniow szkoty, a takze tryb sktadania skarg w przypadku na-
ruszenia praw ucznia; 18) rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania
uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody;
19) rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie
od kary; 20) przypadki, w ktérych dyrektor szkoty podstawowej moze
wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty; 21) sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wo-
lontariatu; 22) formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn roz-
wojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;
23) organizacje biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy
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biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami; 24) organizacje internatu, o ile zostat w szkole zorganizo-
wany; 25) organizacje Swietlicy z uwzglednieniem warunkéw wszech-
stronnego rozwoju ucznia - w przypadku szkoty podstawowej i szkoty
prowadzacej ksztatcenie specjalne; 26) warunki stosowania sztandaru
szkoly, godia szkoty oraz ceremoniatu szkolnego, o ile zostaty ustano-
wione.

Nadto w przypadku szkoty dla dzieci i mtodziezy statut okresla takze: 1) or-
ganizacje wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
2) organizacje i formy wspétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie na-
uczania, wychowania, opieki i profilaktyki; 3) organizacje wspétdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci inno-
wacyjnej.

Natomiast w przypadku szkoty dla dorostych statut okresla takze zasady
uczeszczania na wybrane zajecia edukacyjne przez osoby przygotowuja-
ce sie do egzaminow eksternistycznych.

W zwigzku z wprowadzong z dniem 1 wrze$nia 2017 r. reforma systemu
oSwiaty dotychczasowe statuty przedszkoli, szkét podstawowych, szkot
specjalnych przysposabiajacych do pracy i szkét policealnych zachowaty
moc do dnia wej$cia w zycie statutéw wydanych na podstawie ustawy —
Prawo oSwiatowe, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 listopada 2017 r. Po-
dobnie dotychczasowe statuty dotychczasowych trzyletnich lice6w ogoél-
noksztatcacych idotychczasowych czteroletnich technikéw zachowuja
moc do dnia wej$cia w Zycie statutow wydanych na podstawie ustawy -
Prawo o$wiatowe, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 listopada 2019 r.
Takze dotychczasowe statuty dotychczasowych zasadniczych szkét za-
wodowych zachowuja moc do dnia wej$cia w Zycie statutéw branzowych
szkét I stopnia wydanych na podstawie ustawy - Prawo o$§wiatowe, nie
dtuzej jednak niz do dnia 30 listopada 2017 r.

W przypadku statutow szkét wymienionych wyzej zostaty zachowane
kompetencje rady szkotly (zob.) i rady pedagogicznej (zob.) w zakresie
uchwalania statutéw (art. 322 U-Pwu-Po). Zasady uchwalania statutu
ijego zmian pozostajg bez zmian w stosunku do obowigzujacych do tej
pory regulacji. Oznacza to, ze kompetencje do przygotowania projektu
statutu lub jego zmian posiada rada pedagogiczna, natomiast uchwalenie
projektu nalezy do wtasciwosci rady szkoty/placowki lub rady pedago-
gicznej w przypadku braku rady szkoty/placéwki (art. 72, art. 80, art. 82
U-Po).

Uchwalony statut szkoty lub placowki publicznej przesyta sie wtasciwe-
mu Kuratorowi oswiaty (zob.) oraz innym organom wtasciwym do
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sprawowania nadzoru pedagogicznego nad szkotg lub placéwka (art. 88
U-Po).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przed-
szkoli (Dz. U.z 2017 r., poz. 649), ktére weszto w Zycie z dniem 1 wrzesnia
2017 r., zastapito rozporzqdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.
U. poz. 624, z 2002 r. poz. 96, z 2003 r. poz. 1416, z 2004 r. poz. 606,
z 2005 r. poz. 75 oraz z 2007 r. poz. 222). Rozporzadzenie to przede
wszystkim stanowi uzupetnienie ustawy — Prawo o$wiatowe w czesci
dotyczacej statutu szkoty publicznej i przedszkola.

Na podstawie art. 112 ust. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe wydano rozpo-
rzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie
ramowych statutéw: publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego, pu-
blicznej placéwki ksztatcenia praktycznego oraz publicznego osrodka do-
ksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. z 2017 r., Nr 1451) do
ktorego dotaczono: 1) ramowy statut publicznej placowki ksztatcenia
ustawicznego; 2) ramowy statut publicznej placéwki ksztatcenia prak-
tycznego; 3) ramowy statut osSrodka doksztatcania i doskonalenia zawo-
dowego.

Wcigz obowigzujacym jest rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 5 listopada 2014 r. w sprawie ramowych statutéw pu-
blicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1646), kt6-
re w zatgcznikach nr 1 i 2 podaje ramowy statut publicznej szkoty arty-
stycznej oraz ramowy statut publicznej placdwki artystycznej — ogniska
artystycznego.

v Statut szkoly (placéwki) niepublicznej

Statut szkoty (placéwki) niepublicznej nadaje osoba prowadzaca i powi-
nien on zawierac: 1) nazwe, typ szkoty lub cel placowki oraz ich siedzibe
i zadania; 2) osobe prowadzaca szkote lub placéwke; 3) organy szkoty
lub placéwki oraz zakres ich zadan; 4) organizacje szkoty lub placowki;
5) prawa i obowigzki pracownikéw oraz uczniéw szkoty lub placéwki,
w tym przypadki, w ktérych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow
szkoly lub placéwki; 6) sposdb uzyskiwania srodkéw finansowych na
dziatalno$¢ szkoty lub placowki; 7) zasady przyjmowania uczniéw do
szkoly lub placowki; 8) w przypadku niepublicznej szkoty artystycznej
o uprawnieniach szkoty publicznej - takze zasady przeprowadzania
sprawdzianu uzdolnien, predyspozycji lub praktycznych umiejetnosci
niezbednych do podjecia ksztatcenia w danej szkole artystycznej, danym
zawodzie, specjalnosci lub specjalizacji; 9) wysoko$¢ optat wnoszonych
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przez wychowanka o$rodka za pobyt i wyzywienie, termin i sposéb
wnoszenia tych optat, jezeli osrodek pobiera optaty (art. 172 U-Po).

v Staz zawodowy nauczyciela
Staz zawodowy nauczyciela jest jednym z mechanizméw w systemie

awansu zawodowego nauczycieli (zob.) regulowany ustawa - Karta
Nauczyciela. Staz, z pewnymi wyjatkami (o ktérej mowa nizej), trwa
w przypadku ubiegania sie o awans na stopien: 1) nauczyciela kontrak-
towego - 9 miesiecy; 2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplo-
mowanego - 2 lata i 9 miesiecy (art. 9c, ust. 1).

Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie po6Zniej
jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢, na swoj wniosek
skierowany do dyrektora szkoty, z tym, Ze nauczyciel stazysta rozpoczy-
na staz bez ztozenia wniosku. W przypadku nawigzania stosunku pracy
po uptywie terminu, o ktérym mowa wyzej, nauczyciel nie rozpoczyna
stazu do konca tego roku szkolnego. Przepisy te stosuje sie réwniez do
dodatkowego stazu, o ktorym mowa w art. 9c ust. 11 i art. 9g ust. 8 KN.
Nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela
mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch lat, a na-
uczyciel mianowany moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela dyplo-
mowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia nada-
nia poprzedniego stopnia awansu zawodowego. W przypadku nieobec-
nosci nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub urlopu
innego niz urlop wypoczynkowy, trwajacej nieprzerwanie diuzej niz
miesigc, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przy-
padku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel obowigzany jest do po-
nownego odbycia stazu w petnym wymiarze. 6. Nauczyciel kontraktowy
i nauczyciel mianowany moga przerwac staz na swoj wniosek w kazdym
czasie. W przypadku ponownego rozpoczecia stazu odbywaja staz w pet-
nym wymiarze (art. 9d, ust. 1-6)

Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadajacy co naj-
mniej stopienn naukowy doktora moze ubiega¢ sie o uzyskanie kolejnego
stopnia awansu zawodowego po odbyciu stazu trwajgcego rok i 9 mie-
siecy. Takze do jednego roku i 9 miesiecy dyrektor szkoty moze skréci¢
staz nauczycielowi kontraktowemu, ktéry ubiega sie o uzyskanie stopnia
nauczyciela mianowanego. Dotyczy to osoby, ktora bedac nauczycielem
akademickim i legitymujgc sie co najmniej trzyletnim okresem pracy
w szkole wyzszej lub nauczycielem posiadajacym co najmniej piecioletni
okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy uzyskal z dniem nawigzania
stosunku pracy w szkole stopien nauczyciela kontraktowego.
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W okresie stazu nauczyciel realizuje wtasny plan rozwoju zawodowego
zatwierdzony przez dyrektora szkoty, uwzgledniajacy wymagania usta-
lone przez wiasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania, zgodnie
z delegacja ustawowa, zawartg w art. 9g ust. 10 KN. Po zakonczeniu
stazu nauczyciel sklada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji
tego planu. Nauczycielowi mianowanemu, ubiegajacemu sie o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego, za spetnienie odpowiednich wy-
magan, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 9g
ust. 10 KN, uznaje sie takze jego odpowiedni dorobek zawodowy ze
szczegblnym uwzglednieniem okresu od dnia uzyskania stopnia nauczy-
ciela mianowanego.

Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu
staz dyrektor szkoty przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych opiekuna, z zastrzezeniem ze: 1) w przedszkolach,
szkotach i placéwkach (przedszkolach publicznych, szkotach i placow-
kach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego, a takze przedszkolach niepu-
blicznych, niepublicznych placéwkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
KN, oraz szkotach niepublicznych o uprawnieniach szko6t publicznych)
opiekunem nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego moze by¢
réwniez nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze; 2) w rodzinnej
placéwce opiekunczo-wychowawczej opiekunem nauczyciela stazysty
i nauczyciela kontraktowego moze by¢ réwniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany zatrudniony w publicznym o$rodku adopcyjno-
opiekunczym, wskazany przez organ nadzoru w porozumieniu z orga-
nem prowadzacym.

Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy,
w szczegO6lnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu roz-
woju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny do-
robku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, w termi-
nie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania, z uwzgled-
nieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela, dy-
rektor szkoty: 1) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kon-
traktowego - po zapoznaniu sie z projektem oceny opracowanym przez
opiekuna stazu i po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw; 2) w przypadku
nauczyciela mianowanego - po zasiegnieciu opinii rady rodzicow.

Rada rodzicéw (zob.) powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie
wstrzymuje postepowania, o ktérym mowa jest wyzej.
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Ocena dorobku zawodowego nauczyciela (zob. ocena pracy nauczycie-
la) moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena sporzadzana jest na pi-
$Smie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwo$ci wniesienia
odwotania. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwo-
tanie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w terminie 14 dni
od dnia jej otrzymania. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpa-
truje odwotanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego
nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny jest
ostateczna.

W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujacy nadzoér pedago-
giczny (zob. organ nadzorujacy) terminu rozpatrzenia odwotania,
nauczyciel jest dopuszczony odpowiednio do rozmowy kwalifikacyjnej,
egzaminu lub moze sie ubiega¢ o akceptacje. W przypadku, gdy ostatecz-
na ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna, ponowna
ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela
iza zgoda dyrektora szkoty, jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9
miesiecy (art. 9¢, ust. 2-11 KN)

Na podstawie art. 9g ust. 10 ustawy - Karta Nauczyciela wydane zostato
rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.
U.z 2013 r., poz. 393), ktére okresla sposéb odbywania stazu, rodzaj do-
kumentacji zataczanej do wniosku nauczyciela o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, zakres wymagan do uzyskania
poszczegblnych stopni awansu zawodowego, tryb dziatania komisji kwa-
lifikacyjnych i egzaminacyjnych, wzory zaswiadczen o uzyskaniu akcep-
tacji lub zdaniu egzaminu oraz wzory aktéw nadania stopni awansu za-
wodowego.

v Stoléwka szkolna, nawyki zdrowego zywienia
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych,

a w szczegblnoSci wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota
moze zorganizowac stotowke Szczegdétowe warunki korzystania ze sto-
t6wki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote. Korzystanie z posit-
kow jest odptatne. Do kosztow positku nie wlicza sie wynagrodzen pra-
cownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw
utrzymania stotowki. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow
albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci optat, uwzgledniajac:
1) szczego6lnie trudng sytuacje materialng rodziny; 2) uzasadnione przy-
padkach losowych. Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ dyrektora

229



szkoly do podejmowania decyzji dot. zwolnien z optat za wydawanie
w stotéwece positki (art. 106 U-Po).

Na podstawie art. 38y ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o organizacji
niektorych rynkéw rolnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1006 i 1503) wydane
zostato rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegétowego sposobu realizacji w szkotach srodkow
towarzyszqcych o charakterze edukacyjnym, ktére stuzq prawidtowej re-
alizacji programu dla szkét oraz upowszechniajqg wsréd dzieci zdrowe na-
wyki Zywieniowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 1659), ktore naktada na dyrekto-
réw szkét obowigzek podejmowania dziatan ksztattujacych zdrowe na-
wyki Zywieniowe uczniéw, a mianowicie co najmniej dwa w semestrze
z nastepujacych srodkéw o charakterze edukacyjnym: 1) organizowanie
konkurséow i festyndw tematycznych; 2) organizowanie wycieczek do
gospodarstw rolnych, gospodarstw ogrodniczych, zaktadow przetwor-
stwa owocow i warzyw, w tym gospodarstw ekologicznych lub zaktadow
przetwarzajacych produkty mleczne, a takze wycieczek na lokalne rynki,
na ktérych produkty te sg oferowane; 3) organizowanie warsztatow ku-
linarnych; 4) zakitadanie i prowadzenie ogréodkéw szkolnych, w tym
w formie grzadek na parapecie, upraw w workach i donicach; 5) wspdlne
spozywanie drugiego $niadania, potaczone z degustacja owocéw, wa-
rzyw, mleka i ich przetworéw, z mozliwo$cia spozywania produktow
regionalnych i ekologicznych; 6) stosowanie innych sposobéw upo-
wszechniania informacji o korzysciach ptynacych ze spozywania owo-
cow, warzyw, mleka i ich przetworow, w szczegdlnoSci przez organizo-
wanie wystaw, przygotowywanie prezentacji oraz wydawanie gazetek.

v’ Stosunek pracy z nauczycielem (zob.: rozwigzanie stosunku pra-
cy z nauczycielem, rozwigzanie umowy o prace z nauczycielem)

Ustawa Karta Nauczyciela stanowi, iz stosunek pracy z nauczycielem
nawigzuje sie w szkole, a w przypadku powotania zespotu szkét jako od-
rebnej jednostki organizacyjnej - w zespole szko6t, na podstawie umowy
o prace lub mianowania (art. 10 ust. 1). Dalej artykut ten stanowi, iz od 1
wrze$nia 2018 r. z osobg posiadajaca wymagane kwalifikacje, rozpoczy-
najaca prace w szkole, stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umo-
wy o prace na czas okreslony obejmujacy 2 lata szkolne w celu odbycia
stazu wymaganego do uzyskania awansu na stopien nauczyciela kon-
traktowego. Jednocze$nie przepis tego artykutu normuje, iz od 12 wrze-
$nia 2018 r. w szczegdlnych przypadkach uzasadnionych potrzebami
szkoly z osobg, o ktérej mowa wyzej legitymujaca sie wymaganym po-
ziomem wyksztalcenia, lecz nieposiadajaca przygotowania pedagogicz-
nego, dopuszczalne jest nawigzanie stosunku pracy, o ile osoba ta zobo-

230



wigze sie do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie odby-
wania stazu (art. 10 ust. 2-3)

Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplo-
mowanym hawigzuje sie na podstawie mianowania, jezeli: 1) posiada
obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli pan-
stwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Han-
dlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;
2) ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicz-
nych; 3) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub dyscy-
plinarne, lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie; 4) nie byt karany za
przestepstwo popetnione umyslnie; 5) posiada kwalifikacje wymagane
do zajmowania danego stanowiska; 6) istniejg warunki do zatrudnienia
nauczyciela w szkole w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony.

W celu potwierdzenia spetniania warunku niekaralnosci nauczyciela
(zob.), nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany
przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Kar-
nego w tej sprawie (art. 10 ust. 5, 8a KN).

Znamienne, Ze z dniem 1 wrzes$nia 2018 r. w: 1) publicznych przedszko-
lach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz
osoby prawne niebedgce jednostkami samorzgdu terytorialnego;
2) przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placdwkach, o ktorych
mowa w w pkt 1, oraz 3) w szkotach niepublicznych o uprawnieniach
szkét publicznych; 4) publicznych innych formach wychowania przed-
szkolnego prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne nie-
bedace jednostkami samorzadu terytorialnego oraz niepublicznych in-
nych formach wychowania przedszkolnego, nauczycieli zatrudnia sie na
podstawie umowy o prace, zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (art. 10a KN). Tym samym zostat spetniony postulat tych
0s6b, prowadzacych wymienione formy opieki i ksztatcenia, tworzac tym
samym nieré6wno$¢ wsréd nauczycieli, gdy forme zatrudnienia.

Dyrektor szkoty (zob.) nawigzuje z nauczycielem stosunek pracy od-
powiednio na podstawie umowy o prace lub mianowania na stanowisku
zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami oraz zgodnie
z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu zawodowego (art.
11). Stosunek pracy na podstawie mianowania nawigzuje sie z dniem
okreslonym w akcie mianowania, a jezeli tego dnia nie okreslono - z d-
niem doreczenia tego aktu (art. KN). Stosunek pracy nawigzany na pod-
stawie mianowania lub umowy o prace wygasa, jezeli nowo zatrudniony
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nauczyciel nie usprawiedliwi w ciggu 7 dni swojego nieprzystapienia do
pracy (art. 16 KN).

[stotne rozwigzanie przewiduje art. 221 ustawy - Prawo wprowadzajace
ustawe - Prawo o$wiatowe. Zgodnie z jego trescig od 1 wrze$nia 2017 r.
do 31 sierpnia 2019 r. podjecie lub kontynuowanie dodatkowego za-
trudnienia na podstawie stosunku pracy w innej szkole przez nauczycie-
la zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ bedzie wymagato uzyskania
pisemnej zgody dyrektora szkoty wskazanej jako podstawowe miejsce
zatrudnienia. W razie naruszenia przez nauczyciela tego warunku, dy-
rektor tej placéwki bedzie mégt rozwigzac z nim stosunek pracy z kon-
cem roku szkolnego za trzymiesiecznym wypowiedzeniem. To rozwigza-
nie nie bedzie dotyczyto nauczycieli przedmiotéw teoretycznych w szko-
tach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz na kwalifikacyjnych kur-
sach zawodowych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu i nauczycieli
przedmiotéw artystycznych w szkotach artystycznych. Takze dyrektor
placéwki (zatrudniony w petlnym wymiarze zaje¢) bedzie musiat miec
zgode organu prowadzacego szkote (bedaca podstawowym miejscem
pracy dyrektora) na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrud-
nienia na podstawie stosunku pracy w innej szkole.

Szereg zmian uregulowanych ustawa - Prawo wprowadzajgce ustawe -
Prawo os$wiatowe dotyczy stosunku pracy z nauczycielami gimnazjéw.
Zgodnie z art. 225 ust. 1 U-Pwu-Po nauczyciela gimnazjum, prowadzone-
go przez jednostke samorzadu terytorialnego, zatrudnionego na podsta-
wie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony, ktérego dalsze
zatrudnienie w roku szkolnym 2017/2018 lub 2018/2019 nie jest moz-
liwe ze wzgledu na zmiany organizacyjne powodujgce wygaszenie
ksztatcenia w gimnazjum, przenosi sie w stan nieczynny odpowiednio 1
wrze$nia 2017 r. lub 1 wrze$nia 2018 r. albo rozwigzuje sie z nim stosu-
nek pracy, jezeli nie wyrazi zgody na przeniesienie w stan nieczynny.
Nauczycielowi, pracujagcemu na podstawie mianowania lub umowy
o0 prace, na czas nieokreSlony w pelnym wymiarze zaje¢, ktérego dalsze
zatrudnienie w pelnym wymiarze zajec nie jest mozliwe, dyrektor szkoty
moze zaproponowaé ograniczenie zatrudnienia do 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ lub nizszego, uzasadnionego wzgledami organizacyjnymi
gimnazjum. W tym przypadku wynagrodzenie zostaje proporcjonalnie
zmniejszone. Dyrektor gimnazjum odpowiednio - do 15 maja 2017 r. lub
do 15 maja 2018 r. musi poinformowac¢ nauczycieli w formie pisemnej
o zmianach organizacyjnych powodujacych wygaszenie ksztatcenia
w gimnazjum. Z kolei nauczyciel w terminie 7 dni od dnia uzyskania pro-
pozycji ograniczenia zatrudnienia i ww. informacji moze ztozy¢ oSwiad-
czenie o odmowie przejscia w stan nieczynny albo, gdy jest zatrudniony
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na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze zaje¢ — wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia.
Przy braku os$wiadczenia lub zgody, dyrektor przenosi nauczyciela
w stan nieczynny albo rozwigzuje sie z nim stosunek pracy, jezeli nie
wyrazi on zgody na przeniesienie w stan nieczynny. Stosunek pracy
przeniesionego w stan nieczynny wygasa: 1) z uplywem szeS$ciomie-
siecznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym; 2) z dniem podje-
cia zatrudnienia w innej szkole. Do tego czasu nauczyciel zachowuje
prawo do comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz do innych
Swiadczen pracowniczych, w tym dodatkéw socjalnych, o ktérych mowa
w art. 54 KN. Jesli jednak w tym czasie podejmie prace w tej samej szko-
le, z dniem jej podjecia stan nieczynny wygasa. Z nauczycielem, ktéry nie
wyrazit zgody na przeniesienie w stan nieczynny, dyrektor gimnazjum
rozwigzuje stosunek pracy z koncem roku szkolnego, po uprzednim
trzymiesiecznym wypowiedzeniu.

Pedagogowi pracujagcemu na podstawie mianowania, z ktérym rozwig-
zano stosunek pracy z ww. przyczyn, przystuguje odprawa w wysokosci
szeSciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Zatrudnionemu na
podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony naleza sie Swiadczenia
okreslone w przepisach o zwolnieniach grupowych (ustawa z 13 marca
2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw, t. j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1474). Wysoko$¢ odprawy nauczyciela, ktéremu ograniczono za-
trudnienie, oblicza sie z uwzglednieniem wymiaru zaje¢ obowigzkowych
nauczyciela z miesigca przypadajacego bezposrednio przed zastosowa-
niem ograniczenia tego zatrudnienia. Do 29 lutego 2020 r. wyzej wymie-
nione rozwigzania obejma odpowiednio rowniez nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, w ktérych sg prowadzone klasy dotychczasowego gim-
nazjum.

Na podstawie art. 224 U-Pwu-Po w okresie wdrazania nowej struktury
szkét, czyli do roku 2023, dyrektorzy poszukujacy nauczycieli do pracy
od 1 kwietnia 2017 r. beda musieli informowa¢ wtasciwego kuratora
o$wiaty o wolnych stanowiskach pracy. Kurator z kolei bedzie udostep-
niat informacje na stronie kuratorium o$wiaty. W okresie przejsciowym
pierwszenstwo w zatrudnieniu beda mieli przebywajacy w stanie nie-
czynnym i ci, ktérzy otrzymali informacje o przeniesieniu w stan nie-
czynny z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, lub nauczyciele, ktorzy
ztozyli wniosek o przeniesienie w stan nieczynny w trybie art. 20 ust. 5c
KN. Ponadto pierwszenstwo w zatrudnieniu obejmie réwniez nauczycie-
li, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w trybie art. 228 ust. 2 U-Pwu-
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Po z dniem wypowiedzenia. Uregulowanie to bedzie obowigzywato do
31 sierpnia 2020 r.

v Stowarzyszenia i organizacje w szkole (placowce)

Ustawa — Prawo o$wiatowe dopuszcza funkcjonowanie w szkole (pla-
cowce) stowarzyszen i organizacji, a w szczegélnosci organizacji harcer-
skich, jednak za wyjatkiem powotywania i funkcjonowania partii i orga-
nizacji politycznych. W szczegélnoSci wskazana jest dziatalno$¢ organi-
zacji i stowarzyszen, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wycho-
wawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty (placéwki). Podjecie
dziatalnosci w szkole (placowce) przez stowarzyszenie lub inng organi-
zacje wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty (placowki) wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz - co wydaje
sie bardzo istotne - po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty lub
placowki(zob.) i rady rodzicow (zob.), (tam, gdzie organy te zostaly
powotane), (art. 86 U-Po).

v’ Struktura szkoly podstawowej (zob. szkota podstawowa)

Okresla jg ustawa — Prawo o$swiatowe w art. 95. Struktura organiza-
cyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII, a w przypadku szkoty
podstawowej dla dorostych - klasy VII i VIII. W uzasadnionych miejsco-
wymi warunkami przypadkach moga by¢ tworzone szkoty podstawowe
obejmujace strukturg organizacyjng klasy I-III albo klasy I-IV. W tych
samych przypadkach moga by¢ tworzone szkoly podstawowe filialne
obejmujace strukturg organizacyjna klasy I-III albo klasy I-1V, przy czym
szkota filialna podporzadkowana jest organizacyjnie szkole podstawo-
wej obejmujacej strukturg organizacyjng klasy I-VIII. Szkole podstawo-
wej obejmujacej strukturg organizacyjng klasy I-VIII moga by¢ podpo-
rzadkowane organizacyjnie nie wiecej niz dwie szkoty filialne. W przy-
padku szkét podstawowych specjalnych funkcjonujacych w mtodziezo-
wych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjote-
rapii oraz szk6t w zaktadach poprawczych, moga by¢ tworzone szkoty
obejmujace czes¢ klas szkoty podstawowe;j.

v' Stypendium szkolne (od tac. stipendium - ptaca), (zob. pomoc ma-
terialna)

Pomoc finansowa lub rzeczowa udzielana uczniowi. Kwestie stypendiow

uczniowskich normujg dwie ustawy: znowelizowana ustawa o systemie

oSwiaty z 1991 r. oraz ustawa o finansowaniu zadan os$wiatowych

z 2017 r. Ta pierwsza w art. 90c stypendium szkolne statuuje jako jednag
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z dwdch, obok zasitku szkolnego, form pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, przy czym wymienia takze cztery rodzaje stypendiow
o $wiadczen pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, a mia-
nowicie: 1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow; 3) stypendium ministra wtasci-
wego do spraw os$wiaty i wychowania; 4) stypendium ministra wtasci-
wego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego; dodajac jed-
noczesnie, ze uczniowi moze by¢ przyznana jednoczeSnie pomoc mate-
rialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym. W art. 90d Uoso podano
warunki i tryb przyznawania stypendium szkolnego, za$ w art. 90e - za-
sitku szkolnego. Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy uchwala rady
gminy, kierujgc sie celami pomocy materialnej o charakterze socjalnym
(art. 90f Uoso).

Art. 90g ustawy o systemie o$wiaty normuje kwestie przyznawania sty-
pendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, udzielane na
wniosek komisji stypendialnej, powotang przez dyrektora szkoty,
uczniom od Kklasy IV. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten
cel w budzecie szkoty.

Stypendia Prezesa Rady Ministrow oraz ministréw witasciwych do spraw
o$wiaty i wychowania oraz ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowe-
g0 przyznaja te organy w oparciu o art. 90h-j Ustawy o systemie oSwiaty.
Z kolei ustawa o finansowaniu zadan o$swiatowych z 2017 r. normuje, iz
stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe (takze dla szkot
niepublicznych), sa finansowane z dochodéw jednostek samorzadu tery-
torialnego (art. 71 Uofzo), stad podstawg prawng udzielania stypendiow
na terenie jednostek samorzadu terytorialnego, poza wymienionymi wy-
zej ustawami, sg wtasciwe uchwaty organéw stanowigcych tych jedno-
stek, najczesciej , w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na tere-
nie gminy (miasta), powiatu wojewo6dztwa...”.

Stypendium szkolne moga otrzymac: 1) uczniowie szko6t publicznych
i niepublicznych o uprawnieniach szko6t publicznych dla mtodziezy i dla
dorostych oraz stuchacze kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych - do
czasu ukonczenia ksztalcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24
roku zycia; 2) wychowankowie publicznych i niepublicznych o$rodkéow
umozliwiajacych dzieciom i mtodziezy uposledzonym umystowo w stopniu
glebokim biorgcym udziat w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
atakze dzieciom i mtodziezy uposledzonym umystowo ze sprzezonymi
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niepelnosprawnosciami realizacje odpowiednio obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki - do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki;
3) uczniowie szkdt niepublicznych nieposiadajacych uprawnien szkot
publicznych dla mtodziezy i dla dorostych - do czasu ukonczenia realiza-
cji obowigzku nauki. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdu-
jacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodow
na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie wystepuje: bezrobo-
cie, niepetnosprawnos$¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnosc,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alko-
holizm lub narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepeina lub wystgpito
zdarzenie losowe. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie
ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze by¢
wieksza niz 514,00 zt netto na osobe w rodzinie (art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1769,
1985). Miesieczna wysoko$¢ dochodu ustalana jest na zasadach okreslo-
nych w art. 8 ust. 3-13 w/w ustawy. Za dochéd uwaza sie sume mie-
siecznych przychodow z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku lub
w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktéorym wniosek zostat zto-
zony, bez wzgledu na tytut i zZrédto ich uzyskania, pomniejszong o: 1)
miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych; 2)
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych oraz
ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych przepisach;- kwote
alimentéw $wiadczonych na rzecz innych osob.

v System oswiaty

Wypetniajac konstytucyjne gwarancje dotyczace prawa do nauki (art. 70,
ust. 1) w ustawie - Prawo o$wiatowe z 2016 r. ustalono, Ze system
oSwiaty zapewnia w szczeg6lnosci: 1) realizacje prawa kazdego obywa-
tela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia sie oraz prawa dzieci i mto-
dziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju; 2) wspomaganie przez wychowawczej roli rodziny; 3) wycho-
wanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzato-
$ci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecz-
nej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki
probleméw dzieci i mtodziezy; 4) mozliwo$¢ zaktadania i prowadzenia
szkét i placowek przez rozne podmioty; 5) dostosowanie tresci, metod
i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze
mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i spe-
cjalnych form pracy dydaktycznej; 6) mozliwo$¢ pobierania nauki we
wszystkich typach szkét przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedo-
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stosowang spotecznie i zagrozona niedostosowaniem spotecznym, zgod-
nie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami; 7) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez
umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia,
form i programdéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych; 8) opieke nad
uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego
typu w skroconym czasie; 9) upowszechnianie dostepu do szkoét, ktérych
ukonczenie umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach wyzszych;10) moz-
liwo$¢ uzupetniania przez osoby doroste wyksztatcenia ogélnego, zdo-
bywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych;
11) zmniejszanie réznic w warunkach ksztatcenia, wychowania i opieki
miedzy poszczegélnymi regionami kraju, a zwtaszcza oSrodkami wiel-
komiejskimi i wiejskimi; 12) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospo-
tecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wo-
lontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spo-
tecznym; 13) upowszechnianie w$rdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umie-
jetnosSci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce
narodowej i Swiatowej; 14) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki w szkotach i placéwkach;
15) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréw-
nowazonego rozwoju oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego
wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej; 16) opieke uczniom po-
zostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zzyciowej; 17) dostosowywa-
nie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogéw rynku pracy; 18) ksztat-
towanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosSci sprzyjaja-
cych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan progra-
mowych, organizacyjnych lub metodycznych; 19) przygotowywanie
uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia; 20) warunki do roz-
woju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaje¢ po-
zalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej
i umiejetnos$ci spedzania czasu wolnego; 21) upowszechnianie wsréd
dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasci-
wych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;
22) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosSci sprawnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi; 23) wspomaganie na-
uczania jezyka polskiego i w jezyku polskim ws$réd Polonii i Polakow
zamieszkatych za granica oraz dzieci pracownikéw migrujacych ( art. 1
U-Po).
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System oswiaty w Polsce obejmuje: 1) przedszkola (zob.), w tym
z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi, przedszkola integracyjne
i specjalne oraz inne formy wychowania przedszkolnego (zob.);
2) szkoty: a) podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami
przedszkolnymi, integracyjnymi, specjalnymi, przysposabiajgcymi do
pracy, dwujezycznymi, sportowymi i mistrzostwa sportowego, sportowe
i mistrzostwa sportowego, b) ponadpodstawowe, w tym: specjalne,
integracyjne, dwujezyczne, z oddziatami integracyjnymi, specjalnymi,
dwujezycznymi, sportowymi i mistrzostwa sportowego, sportowe, mi-
strzostwa sportowego, rolnicze, le§ne, morskie, zeglugi srodladowej oraz
rybotéwstwa, c) artystyczne; 3) placowki oswiatowo-wychowawcze,
w tym szkolne schroniska mtodziezowe, umozliwiajgce rozwijanie zain-
teresowan i uzdolnien oraz korzystanie z r6znych form wypoczynku i or-
ganizacji czasu wolnego; 4) placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki
ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia za-
wodowego, umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetno-
Sci i kwalifikacji zawodowych; 5) placowki artystyczne - ogniska arty-
styczne umozliwiajace rozwijanie zainteresowan i uzdolnien artystycz-
nych; 6) poradnie psychologiczno-pedagogiczne (zob.), w tym porad-
nie specjalistyczne udzielajagce dzieciom, mtodziezy, rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze pomocy
uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu; 7) miodziezowe
oSrodki wychowawcze, mtodziezowe os$rodki socjoterapii, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze dla
dzieci i mtodziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji na-
uki, metod pracy i wychowania, a takze oS$rodki rewalidacyjno-
wychowawcze, a takze dzieciom i miodziezy z niepetnosprawno$ciami
sprzezonymi, z ktérych jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnospraw-
nos$¢ intelektualna, realizacje odpowiednio obowigzku szkolnego (zob.)
i obowigzku nauki; 8) placéwki zapewniajace opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszka-
nia; 9) placowki doskonalenia nauczycieli (zob.); 10) biblioteki pe-
dagogiczne (zob.); 11) kolegia pracownikéw stuzb spotecznych (art. 2
U-Po).

System o$wiaty wspierajg organizacje pozarzadowe, w tym organizacje
harcerskie, a takze osoby prawne prowadzace statutowa dziatalnos¢
w zakresie oSwiaty i wychowania, z ktéorymi powinny wspdtpracowac
organy administracji publicznej prowadzace szkoty i placowki. System
o$wiaty moga wspierac takze jednostki organizacyjne Panstwowej Stra-
zy Pozarnej oraz jednostki innych wtasciwych stuzb w dziataniach stuza-
cych podnoszeniu bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy, w tym w zakresie
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ochrony przeciwpozarowej. Organy administracji publicznej, w tym
organy prowadzace szkoty i placowki, wspétdziatajg z tymi podmiotami
w celu zapewnienia wtasciwych i odpowiednich warunkéw, w szczegdl-
nosci w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych z zakresu podnoszenia bezpie-
czenstwa dzieci i mtodziezy, w tym bezpieczenstwa przeciwpozarowego
(art. 3 U-Po).

v’ Szkota branzowa (zob. wyksztaltcenie branzowe)

Ukonczenie branzowej szkoly I stopnia (zob.) umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztat-
cenie w branZowej szkole II stopnia (zob.) ksztatcacej w zawodzie,
w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole I i II stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcacym dla
dorostych poczawszy od klasy II. Natomiast branzowej szkoty II stopnia
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II
stopnia, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego (ust. 19, ust. 2 U-Po).

Podstawa programowa ksztatcenia w szkole branzowej I stopnia zostata
zawarta w zalgczniku do rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnosciq intelektu-
alng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajqgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policeal-
nej (Dz.U.z 2017 r,, poz. 356).

v SzKkota integracyjna

Szkota, w ktorej wszystkie oddziaty s3 oddziatami integracyjnymi (art. 4.
pkt 5 U-Po). Szczegétowe kwestie dotyczace funkcjonowania oddziatow
i szkot integracyjnych zawiera rozporzgqdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej organizacji pu-
blicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U z 2017 r., poz. 649). W § 6
tego aktu prawa zadekretowano, iz liczba dzieci w oddziale przedszkola
integracyjnego i oddziale integracyjnym w przedszkolu ogdlnodostep-
nym oraz liczba uczniéw w oddziale szkoty integracyjnej i oddziale inte-
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gracyjnym w szkole og6lnodostepnej wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie
wiecej niz 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

v’ Szkota dla dorostych
W polskim systemie edukacji prowadzi sie nastepujace szkoty dla doro-

stych: 1) o$mioletnia szkota podstawowa; 2) szkoty ponadpodstawowe: -
czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace, - szkota policealna dla os6b posiada-
jacych wyksztatcenie Srednie lub wyksztatcenie Srednie branzowe, o okre-
sie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku, w ktérych stosuje sie odrebng or-
ganizacje ksztatcenia i do ktérych sg przyjmowane osoby majace 18 lat,
a takze konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym sg przyjmowane
do szkoty (art. 4, pkt 29; art. 18, ust. 1 pkt 11 2 lit. ai f U-Po).

v Szkota dwujezyczna
Zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe szkota, w ktérej wszystkie oddzia-

ly sa oddziatami dwujezycznymi, jest szkota dwujezyczng (art. 4, pkt 6 U-
Po). Natomiast oddziaty dwujezyczne mozna tworzy¢ w szkole podsta-
wowej i ponadpodstawowej. Klasy wstepne moga powstawac w szkotach
ponadpodstawowych, w ktorych funkcjonuja oddziaty dwujezyczne.
Przez oddziat dwujezyczny nalezy rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym
nauczanie jest prowadzone w dwdch jezykach: polskim oraz obcym no-
wozytnym, bedgcym drugim jezykiem nauczania, przy czym prowadzone
w dwdch jezykach s3 co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem
zaje¢ obejmujacych jezyk polski, cze$¢ historii dotyczaca historii Polski
i czes¢ geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne za-
jecia edukacyjne wybrane sposréd zaje¢ obejmujgcych: biologie, chemie,
fizyke, czes$¢ geografii odnoszaca sie do geografii ogdlnej, czes¢ historii
odnoszaca sie do historii powszechnej lub matematyke. Oddziaty dwuje-
zyczne beda mogty by¢ tworzone od klasy VII szkoly podstawowej. Od-
dziat taki bedzie mogta utworzy¢ kazda szkota podstawowa, a do oddzia-
16w tych beda przyjmowani w pierwszej kolejnosci uczniowie tej wiasnie
szkoly. Warunkiem przyjecia bedzie otrzymanie promocji do klasy VII
oraz uzyskanie, tak jak w obecnym stanie prawnym, pozytywnego wyni-
ku sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego na wa-
runkach ustalonych przez rade pedagogiczna.
Podstawy programowe (zob.) dla takich oddziatéw zawarte sg w roz-
porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawo-
wej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty
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I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajqcej do
pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 356).

v’ Szkola le$na

Szkota ponadpodstawowa ksztatcaca wytacznie w zawodach dla le$nic-
twa, dla ktérych, zgodnie z Kklasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodo-
wego, ministrem witasciwym jest minister wiasciwy do spraw Srodowi-
ska (art. 4, pkt 8; art. 46, ust. 1 U-Po).

W roku szkolnym 2017/2018 Minister Srodowiska jest organem prowa-
dzacym dla 11 ponadgimnazjalnych szkot lesSnych: 1) Technikum Le$ne
w Biatowiezy; 2) Technikum Le$ne w Miliczu; 3) Technikum Le$ne im.
prof. Jana Miklaszewskiego w Staroscinie; 4) Technikum Le$ne w Tucholi
im. Adama Loreta; 5) Technikum LeSne w Warcinie im. prof. Stanistawa
Sokotowskiego; 6) Zespo6t Szkot Lesnych i Ekologicznych im. St. Moraw-
skiego w Brynku; 7) Zesp6t Szko6t LeSnych im. inz. Jana Kloski w Goraju;
8) Zespot Szkot Lesnych w Bitgoraju; 9) Zespot Szkot Lesnych w Lesku;
10) Zespo6t Szkot Lesnych w Rogozincu; 11) Zespo6t Szkot Lesnych im.
Romana Gesinga w Zagnansku (www.mos.gov.pl/srodowisko/ lesnic-
two/szkoly-lesne/7 IV 2018)

v’ Szkota morska

Szkota ponadpodstawowg ksztatcacg wytacznie w zawodach podstawo-
wych dla zeglugi morskiej, dla ktorych, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego, ministrem wtasciwym jest minister wtasciwy
do spraw gospodarki morskiej (art. 4, pkt 9; art. 46, ust. 1 U-Po).

v' Szkota (placéwka) niepubliczna

Szkoty i placéwki niepubliczne moga zaktada¢ osoby prawne i osoby fi-
zyczne po uzyskaniu wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostke
samorzadu terytorialnego obowigzang do prowadzenia odpowiedniego
typu publicznych szkét i placowek. Podobnie osoby prawne i osoby fi-
zyczne mogg zaktada¢ niepubliczne szkoty artystyczne po uzyskaniu
wpisu do ewidencji prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego (art. 168, ust. 1-2 U-Po).

Niepubliczna placoéwka, o ktérej mowa w art. 2, pkt 7 U-Po, tj.: mtodzie-
zowy osrodek wychowawczy, mtodziezowy osSrodek socjoterapii, spe-
cjalny osrodek szkolno-wychowawczy oraz specjalny osrodek wycho-
wawczy, a takze osrodek rewalidacyjno-wychowawczy, moze zostac
wpisana do ewidencji, jezeli osoba zglaszajaca te placowke do ewidenc;ji
przedstawi pozytywna opinie kuratora o$wiaty o spetnieniu wymagan
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okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 123 ust. 1 pkt 1,
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie rodzajéw i szcze-
gotowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wno-
szonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach.

W przypadku niepublicznego mtodziezowego osrodka wychowawczego
wpisu do ewidencji mozna dokonaé, jezeli osoba zgtaszajgca ten o$rodek
do ewidencji przedstawi ponadto opinie instytucji odpowiedzialnej za
wskazywanie staro$cie osrodka, do ktérego ma by¢ skierowany nieletni,
okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 81 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich, rozpo-
rzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdétowych zasad
kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich
w mtodziezowym osrodku wychowawczym, z ktorej wynika, Ze istnieje
zapotrzebowanie na miejsca w mtodziezowych osrodkach wychowaw-
czych. Dodatkowo, w przypadku mtodziezowego osrodka wycho-
wawczego istotne jest, ze w juz funkcjonujacych osrodkach wolnych jest
okoto tysigca miejsc, zatem powotywanie nowych placowek niepublicz-
nych nie ma merytorycznego uzasadnienia i nie jest celowe ze wzgledow
ekonomicznych (art. 168 ust. 7 i 8 U-Po).

Zgtoszenie do ewidencji powinno zawieraé: 1) oznaczenie osoby zamie-
rzajacej prowadzi¢ szkote lub placowke, jej miejsca zamieszkania lub
siedziby; 2) okreslenie odpowiednio typu i rodzaju szkoty lub placéwki
oraz daty rozpoczecia jej funkcjonowania, a w przypadku szkoty prowa-
dzacej ksztalcenie zawodowe - nazw zawoddéw, w jakich szkota bedzie
ksztatci¢, zgodnych z nazwami zawodéw wystepujacych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego lub klasyfikacji zawodow i specjal-
nosci ustalanej na potrzeby rynku pracy przez ministra wtasciwego do
spraw pracy; 3) wskazanie miejsca prowadzenia szkoty lub placowki
oraz informacje o warunkach lokalowych zapewniajacych: a) mozliwos$¢
prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, b) realizacje innych
zadan statutowych, c) w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie za-
wodowe - mozliwo$¢ realizacji praktycznej nauki zawodu, d) bezpieczne
i higieniczne warunki nauki i pracy, spetniajgce wymagania okreslone
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i nie-
publicznych szkotach i placowkach, przepisach o ochronie $rodowiska,
przepisach o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, przepisach techniczno-
budowlanych i przepisach o ochronie przeciwpozarowej; spetnienie tych
wymagan potwierdza sie przez dotaczenie do zgloszenia odpowiednio
pozytywnej opinii wtasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego oraz pozytywnej opinii komendanta powiatowego (miej-
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skiego) Panstwowej Strazy Pozarnej; 4) statut szkoty lub placowki;
5) dane dotyczace kwalifikacji pracownikéw pedagogicznych i dyrektora,
przewidzianych do zatrudnienia w szkole lub placéwce; 6) zobowigzanie
do przestrzegania wymagan okre$lonych w: a) art. 14 szkota publicz-
na ust. 3 - w przypadku szkoty podstawowej, a takze szkolty ponadpod-
stawowej, ktorej z dniem rozpoczecia dziatalno$ci maja by¢ nadane
uprawnienia szkoty publicznej, b)art. 14 szkota publicznaust. 4 -
w przypadku szkoty artystycznej realizujacej ksztatcenie ogdlne, ktorej
z dniem rozpoczecia dziatalno$ci majg by¢ nadane uprawnienia szkoty
publicznej;7) dane niezbedne do wpisania szkoty lub placéwki do krajo-
wego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki narodowej. Szkota
moze zosta¢ wpisana do ewidencji, jezeli osoba zgtaszajaca szkote do
ewidencji przedstawi pozytywng opinie kuratora o$wiaty, a w przypad-
ku szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodach, takze opinie tego mini-
stra o spetnieniu wymagan okreslonych w art. 14 szkota publiczna ust. 3.
ZaSwiadczenie o wpisie do ewidencji wydane przez organ uprawniony
(jednostka samorzadu terytorialnego) powinno zawiera¢: 1) nazwe or-
ganu, ktory dokonat wpisu do ewidencji szkoty lub placéwki; 2) date
i numer wpisu do ewidencji; 3) nazwe oraz odpowiednio typ i rodzaj
szkoty lub placéwki; 4) osobe prawng lub fizyczng prowadzaca szkote
lub placéwke; 5) adres szkoty lub placéwki oraz, w przypadku szkoty
prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nazwy zawodow, w jakich szkota
ksztatci (art. 168 ust. 11 U-Po). Art. 169 U-Po okres$la przypadki, kiedy
wpis do ewidencji podlega wykreS$leniu.

v' Szkota (placowka) niepubliczna o uprawnieniach szkoly pu-

blicznej
Uprawnienia szkoty publicznej, o ktérych jest mowa w art. 14 ust. 2

ustawy — Prawo o$Swiatowe moze uzyskac szkota niepubliczna niebedaca
szkola artystyczna, jezeli: 1) realizuje programy nauczania uwzglednia-
jace podstawy programowe; 2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie
krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny wymiar obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty
publicznej danego typu; 3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw; 4) prowadzi dokumentacje
przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych; 5) w przypadku
szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe - ksztalci w zawodach okre-
Slonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, 6) zatrudnia
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 15
Ustawy Prawo oSwiatowe (art. 14 ust. 3 O-Po).
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Uprawnienia szkoty publicznej dla niepublicznej szkoty, na wniosek oso-
by prowadzgacej szkote niepubliczng nadaje organ jednostki samorzadu
terytorialnego, pod warunkiem, ze osoba ta przedstawi pozytywna opi-
nie kuratora o$wiaty (art. 178 U-Po).

Uprawnienia szkoty publicznej moga zosta¢ cofniete przez organ, ktéry
je nadat, a w przypadku niepublicznej szkoty artystycznej - przez mini-
stra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
jezeli w trybie nadzoru pedagogicznego zostanie stwierdzone niespet-
nianie warunkow, o ktérych mowa w Ustawie Prawo o$wiatowe. Cofnie-
cie uprawnien nastepuje w drodze decyzji administracyjnej i w przypad-
ku szkoly podstawowej i szkoly artystycznej realizujacej ksztatcenie
ogoblne w zakresie szkoty podstawowej jest rownoznaczne z ich likwida-
cja z koncem roku szkolnego, w ktérym decyzja stata sie ostateczna (art.
179 U-Po).

v' Szkota podstawowa
0d 1 wrzes$nia 2017 r. dotychczasowa szeScioletnia szkota podstawowa

stata sie oSmioletnig szkotg podstawowaq. Rady gmin zobowigzane zosta-
ty w terminie do 30 listopada 2017 r. podjecia uchwat o przeksztatceniu.
Oznacza to, ze 1 wrze$nia 2017 r. uczniowie dotychczasowej szeSciolet-
niej szkoty podstawowej stali sie uczniami o$Smioletniej szkoty podsta-
wowej. Od 1 wrzes$nia 2017 roku uczniowie, nauczyciele i pracownicy
dotychczasowej 6-letniej szkoty podstawowej stajg sie uczniami, nauczy-
cielami i innymi pracownikami 8-letniej szkoty podstawowej. W dniu 1
wrze$nia 2017 r. w o$Smioletniej szkole podstawowej rozpoczeli nauke
pierwsi uczniowie klasy VII (absolwenci klasy VI dotychczasowej sze-
Scioletniej szkoly podstawowej), ktorzy 1 wrzesnia 2018 r. beda pierw-
szymi uczniami klasy VIII tej szkoty. Ukonczenie szkoty podstawowej
umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych (art. 19,
ust. 2 U-Po).

W przypadku dotychczasowej 6-letniej publicznej szkoty podstawowej
prowadzonej przez osobe prawng niebedaca jednostka samorzadu tery-
torialnego lub osobe fizyczng przyjeto analogicznie, ze szkota ta z dniem
1 wrzesnia 2017 r. mogta sta¢ sie 8-letnig szkotg podstawowsg, o ile:
1) osoba prowadzaca szkote w terminie do dnia 31 stycznia 2017 r. nie
poinformuje organu jednostki samorzadu terytorialnego, ktory wydat
zezwolenie na zatozenie szkoty, o zamiarze likwidacji, 2) oraz w terminie
do 30 czerwca 2017 r. przedtozyta wtasciwemu organowi dokumenty
okreslone w projektowanej ustawie. W przypadku nieprzedtozenia wy-
maganych dokumentéw w wymienionym terminie szkota ta stata sie
zdniem 1 wrze$nia 2017 r. 8-letnig szkota podstawowg, obejmujaca

244



strukturg organizacyjng klasy I-VI i ulegnie likwidacji z dniem 31 sierp-
nia 2018r.

Organ, ktory wydat zezwolenie na zatozenie szkoty, moze zmieni¢ obwod
publicznej szkole podstawowej prowadzonej przez osobe prawng niebe-
daca jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczng w uzgod-
nieniu z t3 osoba. Z kolei osoba prowadzaca niesamorzadowa szkote pu-
bliczng mégt, w terminie do dnia 31 stycznia 2017 r., ztozy¢ wtasciwemu
organowi jednostki samorzadu terytorialnego oSwiadczenie o rezygnacji
z ustalonego obwodu tej szkoty.

Zgodnie z projektowanymi rozwigzaniami, prawo dalszego prowadzenia
oSmioletniej szkoty podstawowej uzyskat kazdy dotychczasowy organ
prowadzacy, ktéry przedstawil do dnia 30 czerwca 2017 r. dokumenty
niezbedne dla zachowania aktualnoS$ci i ciggtosci ewidencji samorzado-
wej (wykaz nauczycieli przewidzianych do zatrudnienia w szkole, statut,
zobowigzanie do przestrzegania wymagan jako$ciowych). W uzasadnio-
nych przypadkach przewiduje sie mozliwos¢ przedtuzenia tego terminu
przez witasciwy organ jednostki samorzadu terytorialnego, gwarantujac
stabilne ramy czasowe dla wykonania przewidzianej ustawg procedury.

v’ SzKkotla policealna
W systemie o$wiaty nadal beda funkcjonowaty szkoty policealne. Ukon-

czenie szkoty policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajace-
go kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwa-
lifikacje w danym zawodzie (art. 19, ust. 1-2 U-Po).

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. a, b, e, f i h ustawy - Prawo o$wiato-
we wydane zostalo rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla bran-
zowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przyspo-
sabiajqcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U.
z 2017 r.,, poz. 356), ktére okresla podstawe programowg ksztatcenia
ogolnej w szkotach policealnych.

Natomiast warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu
w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, placéwkach ksztatce-
nia ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego, u pracodawcow
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz kwalifikacje wymaga-
ne od os6b prowadzacych praktyczng nauke zawodu i przystugujace im
uprawnienia okresla rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r.,
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poz. 1644). Stanowi ono, ze praktyczna nauka zawodu jest organizowana
w formie zaje¢ praktycznych, a w technikum i szkole policealnej - takze
w formie praktyk zawodowych. Zajecia praktyczne moga odbywac sie
u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na podsta-
wie: 1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej
miedzy miodocianym a pracodawca; 2) umowy o praktyczng nauke za-
wodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym
uczniéw na praktyczng nauke zawodu. Liczba godzin zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
nie moze by¢ nizsza niz: 1) w przypadku branzowej szkoty I stopnia -
laczny tygodniowy wymiar godzin ksztatcenia zawodowego praktyczne-
go okreslony dla branzowej szkoty I stopnia, zgodnie z przepisami wy-
danymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy - Prawo os$wiatowe;
2) w przypadku branzowej szkoty II stopnia, technikum i szkoty police-
alnej - 30% i nie wyzsza niz 100% tgcznego tygodniowego wymiaru go-
dzin ksztatcenia zawodowego praktycznego okreslonego odpowiednio
dla branzowej szkoly II stopnia, technikum Ilub szkoty policeal-
nej. W technikum, branzowej szkole II stopnia i w szkole policealnej, kt6-
re organizuja zajecia praktyczne odbywane u pracodawcow na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia, tgczny wymiar praktycznej nauki zawodu
jest rowny sumie liczby godzin tych zaje¢ okreslonej w programie na-
uczania i liczby godzin praktyk zawodowych, okreslonej w przepisach.

v’ Szkota publiczna (zob. takze: typy szkoél)
Szkota publiczng w rozumieniu ustawy — Prawo o$wiatowe jest ta, ktéra

umozliwia uzyskanie $wiadectw lub dyploméw panstwowych i w tym
celu realizuje nastepujace zadania: 1) zapewnia bezptatne nauczanie
w zakresie ramowych planéw nauczania; 2) przeprowadza rekrutacje
ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci; 3) zatrudnia
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepi-
sach; 4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe pro-
gramowg ksztatcenia ogdélnego, a w przypadku szkoty prowadzacej
ksztalcenie zawodowe takze podstawe programowa ksztalcenia w za-
wodach oraz ramowe plany nauczania, a nadto realizuje zasady ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egza-
mindéw, okreslone w ustawie o systemie o$wiaty.

Osobe zatrudniong w szkole, niebedgca nauczycielem, zatrudnia sie na
zasadach okresSlonych w ustawie - Kodeks pracy, z tym jednak, Ze stosuje
sie do niej odpowiednio przepisy z ustawy - Karta Nauczyciela dotyczace
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych
nauczycieli oraz ustala sie wynagrodzenie jak dla nauczyciela kontrak-
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towego (art. 7, ust. 1b). Zasade te stosuje sie takze do placowek arty-
stycznych oraz placowek dla uczniéw szkét artystycznych i placéwek
doskonalenia nauczycieli szkot artystycznych, z tym Ze zgode na zatrud-
nienie osoby niebedacej nauczycielem wyraza minister wtasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego(art. 7, ust. 1c).

Szkoty publiczne umozliwiajg uzyskanie $wiadectw lub dyploméw pan-
stwowych (art. 7, ust. 2).

Uprawnienia szkoty publicznej moze otrzymac szkota niepubliczna (art.
7, ust. 3), (zob. szkola (placowka niepubliczna o uprawnieniach
szkoty publicznej).

Szkota (placowka) publiczna prowadzona jest przez: 1) jednostki samo-
rzadu terytorialnego; 2) ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania; 3) ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzic-
twa narodowego; 4) ministra wilasciwego do spraw wewnetrznych;
5) Ministra Obrony Narodowej i Ministra Sprawiedliwos$ci; 6) ministra
wtasciwego do spraw rolnictwa, Ministra wiasciwego do spraw srodowi-
ska (art. 5, ust. 3, 3a-3e Uso).

Wazne informacja jest taka, Ze szkota podstawowa i gimnazjum moze
by¢ tylko szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty pu-
blicznej (art. 8).

v' Szkola rolnicza

Szkota ponadpodstawowa ksztatcacg wytgcznie w zawodach dla rolnic-
twa, dla ktérych, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodo-
wego, ministrem wiasciwym jest minister wiasciwy do spraw rolnictwa,
minister wiasciwy do spraw rozwoju wsi lub minister wtasciwy do
spraw rynkow rolnych (art. 4, pkt 7; art. 46, ust. 1 U-Po). Na podstawie
tego przepisu Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi prowadzi 52 zespoty
szkét rolniczych na terenie catego kraju.

Stosownie do rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13
marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
(Dz. U. z 2017 r., poz. 622) szkoty te moga ksztatci¢ w nastepujacych za-
wodach: cukiernik, jezdziec, kucharz, mechanik-operator pojazdéw i ma-
szyn rolniczych, ogrodnik, operator maszyn i urzadzen przemystu spo-
zywczego, piekarz, przetworca ryb, pszczelarz, rolnik, rybak srédladowy,
wedliniarz, technik agrobiznesu, technik architektury krajobrazu, tech-
nik hodowca koni, technik inzynierii sSrodowiska i melioracji, technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki (rowniez: technik mechanizacji rol-
nictwa - do roku szkolnego 2018/2019), technik ogrodnik, technik prze-
tworstwa mleczarskiego, technik pszczelarz, technik rolnik, technik ry-
bactwa $rédladowego, technik technologii zywnosci, technik turystyki
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wiejskiej, technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, technik
weterynarii, technik zywienia i ustug gastronomicznych.

v’ Szkota ryboléwstwa
Szkota ponadpodstawowa ksztatcgca wytacznie w zawodach podstawo-

wych dla rybotéwstwa, dla ktérych, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego, ministrem wtasciwym jest minister wtasciwy
do spraw rybotowstwa (art. 4, pkt 11, art. 46, ust. 1 U-Po).

v Szkotla specjalna/ oddziat specjalny

Szkota lub oddziat dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi
przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania (art. 4, pkt 2a U-
Po). Ukonczenie szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy umozliwia
uzyskanie $§wiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy (art.
19, ust. 2 U-Po).

Do szkot tego typu ma zastosowanie rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawno-
Sciq intelektualnqg w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajqgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U.z 2017 r., poz. 356).

Liczba uczniow w oddziale, niezaleznie od typu szkoly, jest ustalana
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote
iuwzglednia szczegdlne potrzeby psychofizyczne uczniéow wynikajgce
z ich stanu zdrowia. W przypadkach uzasadnionych mata liczbg uczniow
lub warunkami ich leczenia oraz terapii dopuszcza sie organizacje
ksztatcenia w klasach taczonych

v’ Szkota specjalna przysposabiajace do pracy
Dotychczasowe trzyletnie szkoly specjalne przysposabiajgce do pracy

dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dla uczniow z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, kto-
rych ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
przysposobienie do pracy z dniem 1 wrzes$nia 2017 r. staty sie trzyletni-
mi szkotami specjalnymi przysposabiajacymi do pracy. Nie zmienia sie
grupa uczniow, dla ktérych ten typ szkoty jest przeznaczony, jak i dtu-
gosc¢ okresu ksztalcenia.
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v’ Szkota zeglugi sSrédladowej
Szkota ponadpodstawowa ksztatcgca wytacznie w zawodach podstawo-

wych dla zeglugi $rédladowej, dla ktérych, zgodnie z klasyfikacja zawo-
dow szkolnictwa zawodowego, ministrem wtasciwym jest minister wta-
Sciwy do spraw zeglugi srédladowej (art. 4, pkt. 10; art. 46, ust. 1 U-Po).

v’ Szkoly prowadzone przez ministréow
Szkoty prowadzone przez ministréw, ktérych uczniowie realizujg obo-

wigzek szkolny lub obowigzek nauki, pod 1 wrzesnia 2017 r. przeksztat-
cane zostaly w analogiczny sposdéb, jak szkoty prowadzone przez jed-
nostki samorzadu terytorialnego.

v’ Szkoly przysposabiajace do pracy
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.

w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przed-
szkoli (Dz. U z 2017 r., poz. 649) dopuszcza tworzenie dla uczniow, kto-
rzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoty podstawowej
w normalnym trybie oraz tych, ktérzy: 1) otrzymali promocje do klasy
VII szkoty podstawowej albo 2) nie otrzymali promocji do klasy VIII
szkoly podstawowej - tworzenie oddziatéw przysposabiajacych do pra-
cy.

Do oddziatu przysposabiajacego do pracy przyjmuje ucznia dyrektor szko-
ty podstawowej za zgoda rodzicéw, uwzgledniajac przy tym opinie wyda-
ng przez lekarza oraz opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika zasadnos$¢ nauki przez
ucznia w oddziale przysposabiajgcym do pracy.

W oddziale przysposabiajacym do pracy ksztatcenie ogdlne realizuje sie
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego dostosowang do
potrzeb i mozliwosci uczniow. Program przysposobienia do pracy opra-
cowuje nauczyciel prowadzacy zajecia przeznaczone na osiggniecie wy-
branych efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu. Przysposobienie do pracy
moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza szkota na pod-
stawie umowy zawartej przez dyrektora, w szczegdélnosci ze szkotg pro-
wadzaca ksztatcenie zawodowe, placéwka ksztatcenia ustawicznego,
placéwka ksztatcenia praktycznego, osrodkiem doksztatcania i doskona-
lenia zawodowego oraz pracodawca (§ 16).

v' Szkoly sportowe
0d 1 wrze$nia 2017 r. obowiazuja przepisy okres$lajace zasady funkcjo-
nowania szko6t i oddziatéw sportowych oraz mistrzostwa sportowego.
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Wprowadza je rozporzqdzenie MEN z 27 marca 2017 r. w sprawie oddzia-
tow i szkét sportowych oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa sportowego
(Dz.U.z 2017 r., poz. 671). W oddziatach mistrzostwa sportowego - ana-
logicznie jak w przypadku szkot mistrzostwa sportowego - beda reali-
zowane dwa etapy szkolenia sportowego: etap ukierunkowany (majacy
na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych ucznia do
szkolenia w danym Kkonkretnym sporcie) oraz etap specjalistyczny.
Bez zmian pozostaje minimalny obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ spor-
towych w oddziatach mistrzostwa sportowego, tj. co najmniej 16 godzin
(analogicznie jak w przypadku szkét mistrzostwa sportowego), nato-
miast w oddziatach sportowych i szkotach sportowych wymiar ten wy-
nosi¢ bedzie 10 godzin.

W

v' Sciezka edukacyjna

Zostata zdefiniowana w zataczniku nr 2 do rozporzqdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2007 r. zmieniajqce rozporzqdzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2007 r.,
Nr 157, poz.1100). Sciezka edukacyjna to zestaw tresci i umiejetnosci
o istotnym znaczeniu poznawczym i wychowawczym, ktérych realizacja
moze odbywac sie w ramach nauczania przedmiotéw lub w postaci od-
rebnych zaje¢. Wprowadza sie je poczawszy od klas IV-VI szkoty pod-
stawowej ( I. etapu edukacyjnego), (zob. etapy edukacyjne) wprowadza
sie przedmioty i nastepujace Sciezki edukacyjne o charakterze wycho-
wawczo-dydaktycznym: edukacja czytelnicza i medialna, edukacja eko-
logiczna, edukacja prozdrowotna, wychowanie do Zycia w spoleczen-
stwie: wychowanie do zycia w rodzinie, wychowanie regionalne - dzie-
dzictwo kulturowe w regionie, wychowanie patriotyczne i obywatelskie.

Sciezki edukacyjne, oprécz przedmiotéw, wprowadzono takze w drugim
etapie edukacyjnym, tj. gimnazjum (obecnie wygaszanym). Sg to: eduka-
cja czytelnicza i medialna, edukacja ekologiczna, edukacja europejska,
edukacja filozoficzna, edukacja prozdrowotna, edukacja regionalna -
dziedzictwo kulturowe w regionie, kultura polska na tle cywilizacji $réd-
ziemnomorskiej, edukacja obronna.

W trzecim etapie edukacyjnym, jakim jest liceum ogoélnoksztatcace, li-
ceum profilowane i technikum oprécz przedmiotéw wprowadza sie na-
stepujace Sciezki edukacyjne: edukacja czytelnicza i medialna, edukacja
ekologiczna, edukacja europejska, edukacja filozoficzna, edukacja proz-
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drowotna, edukacja regionalna - dziedzictwo kulturowe w regionie, wy-
chowanie do zycia w rodzinie. S3 one opisane w zatgczniku nr 3 pt. ,Pod-
stawa programowa ksztatcenia ogo6lnego dla liceow ogolnoksztatcacych,
liceéw profilowanych, technikéw, uzupeiniajacych liceéw ogdlnoksztat-
cacych i technikéw uzupetiajacych” do rozporzqdzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2007 r. zmieniajqce rozporzqdzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2007 r., Nr
157, poz.1100).

v' Slubowanie nauczyciela

Nauczyciel przy odbieraniu aktu nadania stopnia nauczyciela (zob.)
mianowanego sktada §lubowanie, potwierdzajac je nastepnie podpisem,
wedlug nastepujacej roty:

,Slubuje rzetelnie petni¢ mq powinno$¢ nauczyciela wychowawcy i opieku-
na mtodziezy, dqzy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wtasnej, ksztat-
ci¢ i wychowywac mtode pokolenie w duchu umitowania Ojczyzny, tradycji
narodowych, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej”.
Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem stéw: , Tak mi dopoméz Bég
(art. 15 KN).

”

v' Swiadectwa szkolne

Wydawanie $wiadectw i dyplomoéw panstwowych reguluje art. 11 ust. 1
ustawy o systemie oSwiaty. Na podstawie delegacji zawartej w ust. 2 tego
przepisu wydane zostato rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie swiadectw, dyploméw parnstwowych
i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 170), ktore okresla: 1)
warunki i tryb wydawania oraz wzory $wiadectw, dyplomoéw panstwo-
wych i innych drukéw szkolnych, w tym umieszczenie wzorach drukéw
szkolnych znakéw graficznych informujacych o poziomie Polskiej Ramy
Kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010
oraz z 2017 r., poz. 986, 1475) oraz wydanego na tej podstawie rozpo-
rzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lipca 2016 r. w sprawie
wzoréw znakoéw graficznych informujgcych o poziomach Polskiej Ramy
Kwalifikacji przypisanych do kwalifikacji petnych i czqstkowych witqczo-
nych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz.
1022); 2) spos6b dokonywania sprostowan tresci Swiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukéw szkolnych oraz wydawania ich duplika-
tow; 3) tryb i sposéb dokonywania uwierzytelnienia dokumentéw prze-
znaczonych do obrotu prawnego z zagranicg; 4) wysokos$¢ odptatnosci za
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wydawanie duplikatow $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych
drukéw szkolnych oraz za dokonywanie uwierzytelnienia dokumentéw
przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica.

Rozporzadzenie stanowi nadto, Ze S$wiadectwa szkolne promocyjne,
Swiadectwa ukonczenia szkoty, §wiadectwa dojrzatosci, aneksy do swia-
dectw dojrzatosci i Swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
zwane dalej ,Swiadectwami”, dyplomy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe, suplementy do dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe, zaswiadczenia o szczego6towych wynikach egzaminu gimna-
zjalnego, zaswiadczenia o wynikach egzaminu maturalnego i zaswiad-
czenia o zdaniu egzaminow eksternistycznych z zakresu wymagan okre-
Slonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla zasadniczej
szkoty zawodowej, zwane dalej ,zaswiadczeniami”, indeksy, legitymacje
szkolne, legitymacje przedszkolne dla dzieci niepetnosprawnych, za-
Swiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przed-
szkolnego oraz informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, arkusze ocen wydaje sie na drukach wedtug wzo-
réw okreslonych w zatagczniku nr 3 do tego rozporzadzenia.

Przy okazji warto poda¢ pewng ciekawostke: otdz rozporzadzenie to, ze
wzgledu na fakt, ze zawiera wzory wszystkich $wiadectw, dyploméw
i innych drukéw szkolnych, jest najobszerniejszym z tego typu aktow
prawa oSwiatowego, bowiem liczy 277 stron objetoSci.

v' Swietlica szkolna

Szkota oraz szkota prowadzaca ksztatcenie specjalne jest zobowigzana
zapewni¢ zajecia Swietlicowe dla ucznidéw, ktoérzy pozostajg w szkole
dtuzej, ze wzgledu na czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow oraz
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapew-
nienia opieki w szkole. Swietlica szkolna ma zapewni¢ zajecia $wietlico-
we uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mto-
dziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy
rozwoj fizyczny oraz odrabianie zadanych prac domowych (art. 105 U-
Po).

Szczegotowa organizacje Swietlic i zaje¢ Swietlicowych normuje rozpo-
rzqdzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.
U. z 2017 r., poz. 649). Liczba godzin zaje¢ $wietlicowych powinna by¢
uwidoczniona w arkuszu organizacyjnym szkoty. Szczegélnie istotny
pozostaje § 7 tego aktu prawa, ktéry stanowi, ze: 1) na zajeciach swietli-
cowych w szkole podstawowej ogélnodostepnej pod opieka jednego na-
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uczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25 uczniéw; 2) przypadku
szkét ogbélnodostepnych i integracyjnych oraz szkét ogélnodostepnych
z oddziatami integracyjnymi liczba uczniéw niepeinosprawnych na zaje-
ciach swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela wy-
nosi nie wiecej niz 5; 3) w przypadku szkot specjalnych oraz szkét ogoél-
nodostepnych z oddziatami specjalnymi liczba uczniéw niepetnospraw-
nych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka jedne-
go nauczyciela odpowiada liczbie uczniow.

Swietlica w szkole zapewnia uczniom zajecia $wietlicowe, ktére
uwzgledniaja potrzeby edukacyjne dzieci i mtodziezy, a takze ich mozli-
woSci psychofizyczne, w szczegélnoSci: 1) zajecia rozwijajace zaintere-
sowania ucznidéw; 2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) odrabianie lekcji. Poniewaz szkota ma obowigzek prowadzi¢ w dzien-
niku zaje¢ w Swietlicy plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny, plan ten
moze by¢ oparty o wskazane zajecia z uczniami.

Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe przesadzity, ze za-
jecia Swietlicowe oraz z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie naleza do zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty. Ma to roz-
wia¢ watpliwosci naroste wokét przepisé6w znoszacych tzw. godziny kar-
ciane. Zwigzkowcy obawiali sie, Ze brak doprecyzowania przepiséw do-
prowadzi do tego, ze dyrektorzy beda naduzywac prawa i przydziela¢
nauczycielom dodatkowe godziny, zaliczajac je do zadan statutowych
szkoty.

T

v' Technikum

Srednia szkota zawodowa, przygotowujaca do podjecia pracy zawodowej
i umozliwiajaca jednoczeSnie uzyskanie dyplomu technika i matury.
Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,
jednak po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu po-
twierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminoéw potwier-
dzajacych kwalifikacje w danym zawodzie (art. 19, ust. 2 U-Po).
Dotychczasowe 4-letnie technikum z dniem 1 wrze$nia 2019 r. zostanie
przeksztatcone w 5-letnie technikum. Do roku 2019/2020 prowadzona
bedzie rekrutacja do dotychczasowego 4-letniego technikum (dla absol-
wentéw gimnazjum), natomiast na rok szkolny 2019/2020 i p6Zniejsze
lata rekrutacja bedzie prowadzona do 5-letniego technikum (dla absol-
wentéw 8-letniej szkoty podstawowej). Na rok szkolny 2020/2021 nie
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bedzie prowadzona rekrutacja do klas pierwszych 4-letniego technikum,
co oznacza, ze z dniem 1 wrze$nia 2020 r. nastgpi likwidacja klasy
pierwszej 4-letniego technikum, a w nastepnych latach kolejnych klas.
Uczen klasy pierwszej czteroletniego technikum, ktory nie uzyska pro-
mocji do klasy drugiej i nie bedzie miat mozliwo$ci powtarzania tej klasy
w czteroletnim technikum, moze kontynuowa¢ nauke w klasie pierwszej
piecioletniego technikum. Analogicznie uczniowie klas II-1V czteroletnie-
go technikum, ktorzy nie uzyskaja promocji do klasy programowo wyz-
szej, bede mogli kontynuowa¢ nauke w odpowiedniej klasie (II-IV) pie-
cioletniego technikum. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023
w piecioletnim technikum beda prowadzone klasy dotychczasowego
czteroletniego technikum (odpowiednio klasy I-1V).

Na podstawie art. 367 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe wydane zostato rozporzq-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzu-
petniajgcego na lata szkolne 2017/2018-2019/2020 do trzyletniego li-
ceum ogdlnoksztatcqgcego, czteroletniego technikum i branzowej szkoty
I stopnia, dla kandydatéw bedqcych absolwentami dotychczasowego gim-
nazjum (Dz. U. z 2017 r., poz. 586), ktére sposéb przeliczania na punkty
poszczegbélnych kryteriow; 2) sposéb ustalania punktacji w przypadku
0s6b zwolnionych z obowigzku przystapienia odpowiednio do egzami-
nu\ gimnazjalnego, danej czeSci egzaminu gimnazjalnego lub danego
zakresu albo poziomu odpowiedniej czeSci egzaminu gimnazjalnego;
3) sktad i szczeg6towe zadania komisji rekrutacyjnej oraz szczegdétowy
tryb przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajacego.

Nadto wydano zostato rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcqcego, technikum oraz branzowej szkoty
II stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467), ktére wejdzie w zycie 1 wrze$nia
2018r.

Celem ksztatcenia ogdlnego w technikum jest: 1) traktowanie uporzad-
kowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania umiejet-
nosci; 2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak:
czytanie ze zrozumieniem, pisanie twoércze, formutowanie pytan i pro-
blemo6w, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfi-
kowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami
itp.; 3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wie-
dzy przedmiotowej z réznych dyscyplin; 4) zdobywanie umiejetnosci
formutowania samodzielnych i przemys$lanych sagdéw, uzasadniania wta-
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snych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;
5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego mys$lenia z umiejetno-
Sciami wyobrazeniowo-tworczymi; 6) rozwijanie wrazliwos$ci spotecz-
nej, moralnej i estetycznej; 7) rozwijanie narzedzi myslowych umozli-
wiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie; 8) rozwijanie
u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomos$ci. W 5-
letnim technikum realizowane sg nastepujace przedmioty 1) jezyk pol-
ski; 2) jezyk obcy nowozytny; 3) filozofia; 4) jezyk tacinski i kultura an-
tyczna; 5) muzyka; 6) historia muzyki; 7) plastyka; 8) historia sztuki;
9) historia; 10) wiedza o spoteczenstwie; 11) geografia; 12) podstawy
przedsiebiorczosci; 13) biologia; 14) chemia; 15) fizyka; 16) matematy-
ka; 17) informatyka; 18) wychowanie fizyczne; 19) edukacja dla bezpie-
czenstwa; 20) wychowanie do zycia w rodzinie); 21) etyka; 22) jezyk
mniejszos$ci narodowej lub etnicznej); 23) jezyk regionalny - jezyk ka-
szubski.

v' Typy szkot (zob. rodzaje wyksztalcenia)

Zgodnie z brzmieniem art. 8, ust 1 ustawy - Prawo o$wiatowe w polskim
systemie oSwiatowym mogga by¢ szkoty i placowka publiczne albo niepu-
bliczne. Jednostki samorzadu terytorialnego mogg zaktadac¢ i prowadzi¢
jedynie szkoty i placowki publiczne (art. 8, ust. 3 U-Po).

Ta sama ustawa w art. 18 definiuje, Ze szkoty zaré6wno publiczne jak
i niepubliczne dziela sie na nastepujace typy: 1) oSmioletnig szkote pod-
stawowg; 2) szkoly ponadpodstawowe: a) czteroletnie liceum ogélno-
ksztatcace, b) piecioletnie technikum, c) trzyletnia branzowa szkote
[ stopnia, d) trzyletnig szkote specjalng przysposabiajaca do pracy,
e) dwuletnig branzowa szkote II stopnia, f) szkote policealng dla os6b
posiadajacych wyksztatcenie Srednie lub wyksztatcenie Srednie branzo-
we, o okresie nauczania nie diuzszym niz 2,5 roku. Szkota specjalna
przysposabiajgca do pracy jest szkolg specjalng przeznaczong wytacznie
dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepeinosprawnos$ciami sprzezo-
nymi.

v Tytul Honorowy Profesor O$wiaty

Na podstawie art. 9i ustawy — Karta Nauczyciela nauczycielowi dyplo-
mowanemu, posiadajgcemu co najmniej 20-letni okres pracy w zawodzie
nauczyciela, w tym co najmniej 10-letni okres pracy jako nauczyciel dy-
plomowany oraz znaczacy i uznany dorobek zawodowy, moze by¢ nada-
ny - na wniosek Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty - przez ministra
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wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania tytul honorowy profesora
o$wiaty. Cztonkéw Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty powotuje
i odwotuje minister, o ktérym mowa wyzej.

Poczawszy 1 wrzes$nia 2018 r. wnioski do Kapituty o nadanie tytutu ho-
norowego profesora o$wiaty sktada organ sprawujacy nadzor peda-
gogiczny (zob.), a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia na-
uczycieli - kurator o$wiaty (zob.), (art. 9i ust. 2 KN).

Sposdéb powotywania i odwotywania cztonkow Kapitutly, tryb jej pracy
i sposdb obstugi administracyjno-biurowej, kryteria dokonywania oceny
dorobku zawodowego nauczyciela zgtoszonego do nadania tytutu hono-
rowego profesora oSwiaty, sposob i tryb sktadania wnioskéw o nadanie
tego tytutu, uwzgledniajac w szczego6lnosci niezawistos¢ Kapituty w roz-
patrywaniu wnioskéw oraz dokonanie wszechstronnej oceny dorobku
zawodowego nauczyciela w drodze rozporzadzenia okre$la minister
wilasciwy do spraw o$wiaty i wychowania (art. 9a KN).

Na podstawie art. 9i ust. 3 KN wydane zostato rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2008 r. w sprawie Kapituly do
Spraw Profesoréw Oswiaty (Dz. U.z 2008 r., Nr 163, poz. 1017). Kapituta,
przedstawiajac ministrowi wnioski o nadanie honorowego tytutu profe-
sora o$wiaty, bierze pod uwage jako$¢ pracy kandydata prowadzonej
z uczniami, w tym: a) osiggniecia dydaktyczne lub wychowawcze w pra-
cy z uczniami, w tym osiggniecia w pracy z uczniami niepetnosprawnymi
lub z uczniami zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, b) wyniki
uczniéw nauczyciela uzyskiwane ze sprawdzianu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu przeprowadza-
nego w ostatnim roku nauki, egzaminu maturalnego oraz egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje zawodowe, c) osiggniecia uczniow nauczy-
ciela uzyskiwane w konkursach, turniejach i olimpiadach pozytywne od-
dziatywanie na nauczycieli, w tym: a) stwarzanie swojg postawa wzorca
nauczyciela i wychowawcy, b) dzielenie sie z innymi nauczycielami swo-
ja wiedzg i doswiadczeniem zawodowym, c) peinienie funkcji dorad-
czych lub eksperckich w systemie oSwiaty, systemie pomocy spotecznej
lub postepowaniach w sprawach nieletnich; 3) wysoki poziom kultury
pedagogicznej kandydata, w tym: a) wybitng umiejetno$¢ prowadzenia
dialogu z uczniami, rodzicami oraz nauczycielami, b) umiejetnos¢ sta-
wiania wymagan mobilizujacych uczniéw do pracy nad wiasnym rozwo-
jem, c) wysoki poziom kultury jezyka, a takze szczegdlne osiagniecia
kandydata zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela, takie jak:
1) opracowanie wtasnego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania cieszgcego sie uznaniem nauczycieli; 2) uznany do-
robek zawodowy potwierdzony Medalem Komisji Edukacji Narodowej,
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nagrodami ministra, kuratora o$wiaty lub organéw prowadzacych szko-
ty i placowki; 3) znaczacy udzial w przygotowaniu zawodowym przy-
sztych nauczycieli; 4) publikacje dotyczace oSwiaty i problematyki edu-
kacyjnej (§ 6).

Nauczycielowi dyplomowanemu, ktory uzyskat tytut honorowy profeso-
ra o$wiaty wyptaca sie jednorazowa gratyfikacje pieniezng w wysokosci
18 tys. zt, ktérej dysponentem jest minister wiasciwy do spraw oswiaty
i wychowania (art. 31 ust. 1-2 KN).

W 2017 r. do grona profesorow o$wiaty dotaczyto kolejnych (zaledwie)
20 oséb.

U

v' Uniwersytet Trzeciego Wieku

Jest jednym z elementéw ksztalcenia ustawicznego (zob.). Z uwagi na
zachodzace w $Swiecie zmiany demograficzne i ich konsekwencje UTW
nalezg do najpopularniejszych w ostatnich latach form edukacji ludzi
starszych. Pierwszy UTW powstat we Francji z inicjatywy profesora nauk
spotecznych Pierre Vellas. W Polsce pierwszy UTW utworzono w War-
szawie w 1975 roku w z inicjatywy prof. Haliny Szwarz. Uniwersytet ten
dziata do dzi$ pod nazwg Towarzystwo Uniwersytet Trzeciego Wieku im.
Haliny Szwarc i liczy okoto 1120 cztonkdéw. Najliczniejsza grupa stucha-
czy moze sie poszczyci¢ UTW w Krakowie, w ktérym liczba stuchaczy
wynosi ponad 1800. W roku akademickim 2007/08 25. rok dziatalnosci
rozpoczal UTW przy Uniwersytecie Slagskim w Katowicach, gdzie liczba
stuchaczy wynosi 1120 oséb. Np. w Ptocku dziata Stowarzyszenie Uni-
wersytet Trzeciego Wieku. Obecnie w Polsce dziata blisko 110 UTW, kt6-
re tacznie zrzeszaja ponad 25 tysiecy stuchaczy.

W Polsce powstaja trzy typy UTW: - dziatajgce w strukturach badz pod
patronatem wyzszej uczelni i kierowane najczesciej przez pelnomocnika
rektora danej uczelni, - powotane przez stowarzyszenia i towarzystwa,
prowadzace dziatalno$¢ popularnonaukows, - inne, dziatajace przy do-
mach kultury, bibliotekach, domach dziennego pobytu, osrodkach pomo-
cy spotecznej itp.

UTW stawiajg sobie nastepujace cele: - aktywizacja intelektualna, psy-
chiczna, spoteczna i fizyczna os6b starszych, - poszerzanie wiedzy
i umiejetnosci uczestnikéw, - podtrzymywanie wiezi spotecznych i ko-
munikacji miedzyludzkiej, - utatwianie kontaktéow z instytucjami takimi
jak: stuzba zdrowia, osrodki rehabilitacyjne, sanatoria, o$rodki kultury
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i inne - upowszechnianie inicjatyw edukacyjnych, - angazowanie stucha-
czy do aktywnoSci na rzecz srodowiska lokalnego.

Niekiedy UTW kierunkujg sie na okre$lone dziedziny wiedzy, stad sa nie-
jako dzielone na: przyrodniczo-turystyczne, informatyczne, historyczne,
socjologiczno-psychologiczne, hobbystyczne, przy czym dwa pierwsze
ciesza sie stosunkowo najwieksza popularnoscig (http://www.utw.pl
/o_utw.php/7.11.2007;http:/ /uniwersytety-trzeciego  wieku. student-
news.pl/ 7.11.2007).

Sposrod najnowszych publikacji traktujacych o UTW nalezy wymienic:
Finanse w dziatalnosci Uniwersytetéow Trzeciego Wieku, M. Steplewska,
Krakéw 2006, ,Jesien zycia - medycyna, psychologia, edukacja, pod red. R.
Ossowskiego i A. Ossowskiej-Zwierzchowskiej, Krakéw 2006, Starzenie
sie a satysfakcja z zycia, praca zbior. pod red. S. Steuden i M. Marczuka,
Lublin 2006.

v' Urlop dla poratowania zdrowia (zob. finansowanie pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli)

Kwestie urlopu dla poratowania zdrowia reguluje art. 73 ustawy - Karta
Nauczyciela. Urlop taki przystuguje nauczycielowi, zatrudnionemu
w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony po przepracowaniu co
najmniej 7 lat w szkole, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia
w wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo roku. Okres siedmiolet-
niej pracy w szkole uwaza sie za nieprzerwany, jezeli nauczyciel podjat
zatrudnienie w szkole nie pdzZniej niz w ciggu 3 miesiecy po ustaniu po-
przedniego stosunku pracy w tej samej lub innej szkole. Do okresu sied-
mioletniej pracy w szkole wlicza sie okresy czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy, trwajace
lacznie nie dtuzej niz 6 miesiecy. Do siedmioletniego okresu wlicza sie
takze czas, w ktorym nauczyciel pracowat w niepetnym wymiarze - jed-
nak nie nizszym niz 1/2 pensum.

Ustawodawca przewidziat tu analogicznie rozwigzanie, jak w sytuacji
zmiany pracodawcy w trakcie stazu na wyzszy stopien awansu zawodo-
wego. Wspomnianej przerwy wprawdzie nie bedzie zaliczato sie do stazu
pracy uprawniajgcego do urlopu zdrowotnego, niemniej jednak nie be-
dzie ona powodowata przerwania tego stazu i pozbawienia nauczyciela
prawa do pierwszego w zyciu urlopu dla poratowania zdrowia. Pozosta-
wiono natomiast warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze zajec
w momencie rozpoczecia urlopu.

W przypadku okresu niezdolnosci do pracy i urlopu trwajacych dtuzej
niz 6 miesiecy wymagany okres pracy przedtuza sie o ten okres. Okres
siedmioletniej pracy w szkole, uzasadniajgcy prawo do urlopu, powinien
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przypadac bezposrednio przed data rozpoczecia urlopu dla poratowania
zdrowia. Co wazne, iZ wymog siedmioletniego okresu pracy w szkole
dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia. W okre-
sie przebywania na tym urlopie nauczyciel zachowuje prawo do comie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz
prawo do innych §wiadczen pracowniczych.

W roku szkolnym 2018/2019 nauczycielom wygasajacych gimnazjow
urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie na okres nie dtuzszy niz do
31 sierpnia 2019 r. (art. 229 U-Pwu-Po).

Urlop zdrowotny bedzie bowiem udzielany wytacznie: 1) w celu prze-
prowadzenia zaleconego leczenia choroby zagrazajacej wystgpieniem
choroby zawodowej; 2) w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia
choroby, w ktérej powstaniu czynniki Srodowiska pracy lub sposéb wy-
konywania pracy odgrywaja istotna role; 3) na leczenie uzdrowiskowe;
4) na rehabilitacje uzdrowiskowa. O potrzebie udzielenia nauczycielowi
urlopu dla poratowania zdrowia bedzie orzekat, na podstawie wydanego
przez dyrektora szkoty skierowania na badania lekarskie: uprawniony
lekarz posiadajacy uprawnienia do wykonywania badan, wykonujacy
dziatalno$¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktora szkota zawarta
umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuz-
bie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184 oraz z 2017 r. poz. 60),
anie - jak dotychczas - lekarz pierwszego kontaktu. Na podstawie takie-
go orzeczenia lekarskiego urlopu udziela dyrektor szkoty. Mozliwe be-
dzie udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia
leczenia uzdrowiskowego lub rehabilitacji uzdrowiskowej. Urlopu tego
dyrektor szkoty bedzie udzielat na podstawie potwierdzonego skiero-
wania na okres w nim ustalony.

W przypadku udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze
dtuzszym niz 30 dni, nauczyciel podlega kontrolnym badaniom lekar-
skim w celu ustalenia zdolnos$ci do wykonywania pracy na dotychczaso-
wym stanowisku.

W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel
nie moze nawigza¢ stosunku pracy lub podejmowac innej dziatalnosci
zarobkowej. W przypadku stwierdzenia, ze w okresie tego urlopu
nauczyciel podejmuje inny stosunek pracy lub innag dziatalno$¢ zarob-
kowa, dyrektor szkoty odwotuje nauczyciela z urlopu, okreslajac termin,
w ktoérym nauczyciel obowigzany jest do powrotu do pracy (ust. 7). Ko-
lejnego urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi mozna udzieli¢
nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia zakonczenia poprzedniego
urlopu dla poratowania zdrowia. L.aczny wymiar urlopu w okresie catego
zatrudnienia nie moze przekraczac 3 lat (ust. 8), (art. 73 KN).
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Na podstawie dyspozycji art. 73 ust. 11 wydane zostato rozporzqdzenie
Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania o potrze-
bie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (Dz. U. z
2018 r., poz. 190). W jego zatagczniku znajdujg sie: 1: wzdr skierowania
na na badanie lekarskie; 2) wzoér orzeczenia lekarskiego, na ktérym
znajduje sie pouczenie, iz od orzeczenia lekarskiego nauczycielowi i dy-
rektorowi szkoty przystuguje odwotanie - w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem uprawnionego
lekarza do wojewoddzkiego oSrodka medycyny pracy witasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania nauczyciela lub ze wzgledu na siedzibe
szkoly. Badanie obejmie m.in. og6lny stan zdrowia, ocene uktadu kraze-
nia, uktadu ruchu, uktadu nerwowego, uktadu oddechowego oraz narza-
dow mowy. Lekarz medycyny pracy bedzie mogt zleci¢ dodatkowe bada-
nia specjalistyczne oraz konsultacje u specjalistow. Badanie lekarskie
oraz badania dodatkowe lub konsultacje specjalistyczne przeprowadza
sie z uwzglednieniem specyfiki pracy wykonywanej przez nauczyciela
i ewentualnej koniecznos$ci powstrzymania sie od wykonywania tej pra-
Cy z uwagi na jego stan zdrowia.

0d 1 stycznia 2018 r. zapisem w art. 66 ust.1 ustawy - Karta Nauczyciela
wprowadzono zapis umozliwiajgcy przyznanie nauczycielowi prawa do
urlopu wypoczynkowego (tzw. urlop uzupetniajgcy), takze po urlopie dla
poratowania zdrowia w wymiarze uzupetniajagcym do 8 tygodni.
Nauczycielom, ktérzy przed dniem 1 stycznia 2018 r. uzyskali orzeczenie
0 potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia, udzielano tego
urlopu na dotychczasowych zasadach (art. 141 uofzo).

Urlop dla poratowania zdrowia dla nauczycieli zatrudnionych w gimna-
zjum w roku szkolnym 2018/2019 bedzie mo6gt by¢ udzielony na czas
nie dtuzszy niz do 31 sierpnia 2019 r. Po tym terminie nie bedzie mozli-
wosci jego kontynuowania z powodu wygaszenia ksztatcenia w tej szko-
le.

Urlop na ksztalcenie sie
Urlop na ksztatcenie regulowany jest ustawg - Karta Nauczyciela. Odpo-

wiedni przepis stanowi, ze nauczycielowi zatrudnionemu w peilnym
wymiarze zajeC przystuguje urlop ptatny dla dalszego ksztatcenia sie
oraz inne ulgi i $wiadczenia zwigzane z tym ksztatceniem. Nadto nauczy-
ciel moze otrzymac urlop ptatny lub bezptatny dla celo6w naukowych,
artystycznych, o$wiatowych, a bezptatny z innych waznych przyczyn
(art. 68 KN). Szczegoéty, zgodnie z dyspozycja ust. 2 tego artykutu regulu-
je rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r.
w sprawie szczegoétowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla dal-
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szego ksztatcenia sie, dla celéow naukowych, artystycznych, oswiatowych
i z innych waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwiqgzanych z tym ksztat-
ceniem, a takze organéw uprawnionych do ich udzielania (Dz. U.z 2000 r.,
Nr 1, poz. 5). Zgodnie z jego tresScig nauczycielowi odbywajgcemu studia
zaoczne lub wieczorowe w szkole wyzszej przystuguja ptatne urlopy
szkoleniowe w kazdym roku studiow, przeznaczone na udzial w obo-
wigzkowych zajeciach dydaktycznych oraz przygotowanie sie i przysta-
pienie do egzamin6w, w wymiarze: 1) na studiach zaocznych - 28 dni
roboczych, 2) na studiach wieczorowych - 21 dni roboczych. Nadto, m.in.
nauczyciel moze otrzymac urlop bezptatny dla celéw naukowych, o$wia-
towych, artystycznych albo z innych waznych przyczyn.

v" Urlop wychowawczy

Nauczycielowi przystuguje urlop wychowawczy. Sposéb jego udzielania
normuje ustawa - Karta Nauczyciela. Z wnioskiem o udzielenie urlopu
wychowawczego nauczyciel wystepuje do organu, ktéry nawigzat z nim
stosunek pracy. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego powinien
by¢ zgtoszony co najmniej na jeden miesigc przed wskazanym terminem
jego rozpoczecia. Termin zakonczenia urlopu wychowawczego powinien
przypadac na dzien poprzedzajacy rozpoczecie roku szkolnego; w takim
przypadku termin udzielonego urlopu ulega odpowiedniemu skréceniu,
a na wniosek nauczyciela - odpowiedniemu przedtuzeniu, chyba, ze jezeli
urlop zostatl udzielony w zostal w wymiarze nieprzekraczajagcym jednego
miesigca i wowczas zasada ta nie ma zastosowania. Nauczyciel moze zre-
zygnowac z udzielonego mu urlopu wychowawczego: 1) w kazdym cza-
sie - za zgodg organu udzielajacego urlopu; 2) z poczatkiem roku szkol-
nego - po uprzednim zawiadomieniu organu udzielajacego urlopu, co
najmniej na 3 miesigce przed zamierzonym terminem podjecia pracy.

W przypadku wykorzystywania urlopu wychowawczego nauczyciel na-
bywa prawo do urlopu wypoczynkowego z dniem rozpoczecia ferii
szkolnych przypadajacych po zakonczeniu urlopu wychowawczego.
Nauczycielowi, ktory w zwigzku z rozpoczeciem urlopu wychowawczego
nie moégt wykorzysta¢ przypadajacego w okresie letnich ferii szkolnych
urlopu wypoczynkowego, do ktérego nabyt prawo - termin zakonczenia
urlopu wychowawczego powinien przypada¢ na koniec zaje¢ szkolnych
(art. 67a-67c KN).

0d 1 stycznia 2018 r. nauczyciel uprawniony do urlopu wychowawczego
moze uzyskac¢ na pisemny wniosek zlozony do dyrektora szkoty obnize-
nie jego wymiaru czasu pracy oraz odpowiednio obnizenie wymiaru za-
trudnienia do wymiaru nie nizszego niz potowa pelnego wymiaru za-
trudnienia w okresie, w ktorym mogtby korzystac z takiego urlopu. Dy-
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rektor szkoty nie moze odmoéwic udzielenia takiego obnizenia wymiaru
czasu pracy (art. 67d KN).

v" Urlop wypoczynkowy (dla nauczycieli pelniacych funkcje Kie-
rownicze)
Urlop wypoczynkowy nauczyciela reguluje ustawa — Karta Nauczyciela.
Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktérej w organizacji pracy
przewidziano ferie letnie i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy
w wymiarze odpowiadajagcym okresowi ferii i w czasie ich trwania.
Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania zaje¢ w danym roku
szkolnym w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasa-
dach okreslonych wyzej. Nauczyciel zatrudniony przez okres krotszy niz
10 miesiecy w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjo-
nalnym do okreslonego w umowie okresu prowadzenia zaje¢. W ramach
tego wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do nie-
przerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.
Mimo to nauczyciel, o ktorym mowa w wyzej, moze by¢ zobowigzany
przez dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii nastepujacych
czynnoSci: 1) przeprowadzania egzaminow; 2) prac zwigzanych z zakon-
czeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego;
3) opracowywania szkolnego zestawu programoéw oraz uczestniczenia
w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie, jednak czynnosci te
nie moga tacznie zaja¢ nauczycielowi wiecej niz 7 dni.
Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych nie sg przewidziane
ferie szkolne, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymia-
rze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopéw. Nauczyciel
zatrudniony w szkole, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne, w przy-
padku nawigzania lub ustania stosunku pracy w trakcie roku kalenda-
rzowego, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjo-
nalnym do okresu przepracowanego, zgodnie z odrebnymi przepisami
(art. 64, ust. 1-5a KN).
Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewi-
dziano ferie szkolne, uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim
dniu poprzedzajacym ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszych urlo-
pow - w kazdym nastepnym roku kalendarzowym (art. 65 KN).
W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci
w okresie ferii szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej
chorobg lub odosobnieniem w zwigzku z choroba zakazng, urlopu ma-
cierzynskiego, odbywania ¢wiczen wojskowych albo kroétkotrwatego
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przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu
roku szkolnego, w wymiarze uzupetniajgcym do 8 tygodni. Urlop uzu-
petniajacy w ciggu roku szkolnego przystuguje rowniez dyrektorowi
i wicedyrektorowi szkoty, ktérzy na polecenie lub za zgoda organu pro-
wadzacego szkote nie wykorzystali urlopu w czasie ferii szkolnych z po-
wodu wykonywania zadan zleconych przez ten organ lub prowadzenia
w szkole inwestycji albo kapitalnych remontow.

W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego
z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, powotania do
zasadniczej stuzby wojskowej albo do odbywania zastepczo obowigzku
tej stuzby, do okresowej stuzby wojskowej lub do odbywania dtugotrwa-
tego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu, nie wiecej jednak niz za 8
tygodni w odniesieniu do nauczycieli, o ktéorych mowa w art. 64 ust. 1
KN, a nie wiecej niz za 35 dni roboczych w odniesieniu do nauczycieli,
o ktorych mowa w art. 64 ust. 3 KN (art. 66, ust. 1-2 KN).

0d 1 stycznia 2018 r. w dodanym art. 64 ust 3a ustawy - Karta Nauczy-
ciela ustalono, Ze nauczycielowi (przedszkola, szkoty i placéwki oraz
innej jednostki organizacyjnej), ktory w ramach jednego stosunku pracy
realizuje obowigzki nauczyciela zaré6wno w szkole feryjnej, jak i szkole
nieferyjnej przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego okreslonego
dla nauczyciela szkoty, w ktoérej nauczyciel realizuje wieksza liczbe go-
dzin zaje¢, a w przypadku realizowania w tych szkotach réwnej liczby
godzin zaje¢ nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynko-
wego okreslonego dla nauczyciela szkoty feryjne;j.

Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagro-
dzenie, jakie by otrzymatl, gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe oblicza sie na podsta-
wie przecietnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesiecy danego
roku szkolnego, poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli
okres zatrudnienia jest krétszy od roku szkolnego - z tego okresu. Jezeli
wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe ulegta zmianie
w okresie, z ktérego oblicza sie wynagrodzenie za urlop, lub w miesigcu
wykorzystywania urlopu, wynagrodzenie to ulega przeliczeniu (art. 67,
ust. 1-2).

0d 1 stycznia 2018 r. - na podstawie art. 64, ust. 2a KN - obowigzuja no-
we zasady wymiaru i terminéw udzielenia urlopu wypoczynkowego na-
uczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze w szkole (dyrektorow
iich zastepcow, a takze nauczyciela, ktéry przez okres co najmniej 10 mie-
siecy petni obowigzki kierownicze w zastepstwie) - 35 dni roboczych w cza-
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sie ustalonym w planie urlopdw, tak, aby umozliwi¢ lepsza organizacje
pracy szkoty i wykonywanie jej zadan statutowych, z uwzglednieniem
charakteru zadan na tych stanowiskach, zwigzanych z zarzadzaniem
szkotla, ktore czesto musza by¢ wykonywane w dni wolne od zajec. Przy
sposobnosci uwaga: dyrektorowi i ww. nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze, ktorzy przed dniem 1 stycznia 2018 r. nie wykorzystali przystugu-
jacego im urlopu uzupetniajgcego, urlopu tego udziela sie na dotychczasowych
zasadach (art. 140 uofzo).

Z wyzej wymienionymi uprawnieniami ustawowymi wigze sie rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 marca 2018 r. zmieniajqce
rozporzqdzenie w sprawie szczegétowych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U.
z 2018 r., poz. 588), wydane na podstawie art. 67, ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela, ktore wprowadzitlo zmiany do rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. poz. 737, z 2004 r., poz. 2634 oraz
z 2010 r., poz. 1712). Zgodnie z nowelg tego rozporzadzenia wynagro-
dzenie za jeden dzien urlopu nauczyciela petnigcego stanowisko dyrek-
tora i wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela petnigcego inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczyciela, ktory przez okres co najmniej
10 miesiecy peini obowigzki kierownicze w zastepstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze oraz nauczycielowi za-
trudnionemu w szkotach, w ktoérych nie sg przewidziane ferie szkolne -
ustala sie ekwiwalent pieniezny, dzielac miesieczne wynagrodzenie
przez liczbe 21 (§ 1, pkt. 2).

v Ustawa - Karta Nauczyciela

Ustawa z dnia 26 stycznia 12982 r. - Karta Nauczyciela zostata ogtoszona
w tekscie ujednoliconym w Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, 2203.0bowigzuje
od 1 lutego 1982 r. Ustawie tej podlegajg nauczyciele, wychowawcy i inni
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w: 1) publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach oraz placéwkach doskonalenia nauczycieli dziata-
jacych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiato-
we (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949), z zastrzeZeniem ust. 2 pkt la, Ib oraz
pkt 2 lit. a; 2) zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla nieletnich
dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o po-
stepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654 oraz
z 2017 r. poz. 773); 3) publicznych kolegiach pracownikéw stuzb spo-
tecznych.
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Ustawie podlegaja réwniez, ale w zakresie okreslonym ustawg: 1) na-
uczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieni na stanowiskach, na
ktérych wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne, w: a) urzedach organéw
administracji rzadowej, b) kuratoriach oswiaty, c) specjalistycznej jednostce
nadzoru, d) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okregowych komisjach
egzaminacyjnych, e) organach sprawujacych nadzér pedagogiczny nad za-
ktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz szkotami przy za-
ktadach karnych; 2) nauczyciele zatrudnieni w publicznych szkotach i szkol-
nych punktach konsultacyjnych przy przedstawicielstwach dyplomatycz-
nych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczy-
pospolitej Polskiej; 3) nauczyciele zatrudnieni w publicznych placéwkach
doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogélnokrajowym, publicznych placow-
kach doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych oraz publicznych pla-
cowkach doskonalenia nauczycieli przedmiotow zawodowych, ktérzy na-
uczaja w szkotach rolniczych, oraz publicznej placéwce doskonalenia na-
uczycieli przedmiotéw zawodowych o zasiegu ogélnokrajowym, 4) nauczy-
ciele zatrudnieni w: a) publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednost-
kami samorzadu terytorialnego, b) przedszkolach niepublicznych, niepu-
blicznych placéwkach oraz szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkét
publicznych, ¢) publicznych innych formach wychowania przedszkolnego
prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednost-
kami samorzadu terytorialnego oraz niepublicznych innych formach wy-
chowania przedszkolnego; 5) nauczyciele urlopowani na podstawie przepi-
sow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqgzkach zawodowych (Dz. U.z 2015 r.
poz. 1881); 6) pracownicy zatrudnieni u innych pracodawcéw, petnigcy
funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz kierownikéw prak-
tycznej nauki zawodu, posiadajacy kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
praktycznej nauki zawodu oraz wykonujacy prace dydaktyczng i wycho-
wawczg w wymiarze przewidzianym dla tych nauczycieli; 7) pracownicy
zatrudnieni w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach wychowaw-
cow, pedagogéw oraz na stanowiskach kierowniczych, posiadajacy kwalifi-
kacje, wykonujacy prace dydaktyczng i wychowawczg co najmniej w poto-
wie obowigzujacego ich czasu pracy.

Przepiséw KN nie stosuje sie do Zoinierzy w czynnej stuzbie wojskowej
oraz funkcjonariuszy Policji i pozarnictwa: 1) zajmujacych stanowiska
nauczycieli w szkotach i placowkach o$wiatowo-wychowawczych woj-
skowych i resortu spraw wewnetrznych i administracji, wyznaczonych
do wykonywania zadan poza wojskiem i resortem spraw wewnetrznych
i administracji na stanowiskach wymienionych w art. 1 (art. 2 KN).
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[stotna nowela ustawy - Karta Nauczyciela dokonana zostata ustawq z d-
nia 23 sierpnia 2007 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2007
r, Nr 158, poz. 1103), dotyczaca zachowania prawa do wczeS$niejszej
emerytury dla nauczycieli, ktérzy urodzili sie po dniu 31 grudnia 1948 r.,
a przed dniem 1 stycznia 1969 r. (art. 1). Nadto nauczyciele, ktérzy w o-
kresie od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia wejs$cia w Zycie tej ustawy roz-
wigzali, na sw6j wniosek, stosunek pracy, mogli w terminie 14 dni od
dnia wej$cia jej w zycie, ztozy¢ pracodawcy oSwiadczenie o woli powrotu
na dotychczasowe stanowisko (art. 2).

Najnowsza, do$¢ szeroka nowela ustawy - Karta Nauczyciela dokonana
zostata w art. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadza-
jqce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60, 949)

v Ustawa o systemie informacji o§wiatowej
Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oSwiatowej (Dz. U.

z 2016 r. poz. 1927 1 1984 oraz z 2017 r. poz. 60, 777,949 i 1428) uregu-
lowata organizacje i zasady dziatania systemu informacji o$wiatowej
stuzacego uzyskiwaniu danych niezbednych do prowadzenia polityki
edukacyjnej panstwa, podnoszenia jakos$ci i upowszechniania edukacji
oraz do usprawniania finansowania zadan o$wiatowych i weszta w Zycie
z dniem 1 stycznia 2005 r.(zob. bazy danych SIO).

Ustawa okresla organizacje i zasady dziatania systemu informacji o$wia-
towej stuzacego uzyskiwaniu danych niezbednych do: 1) prowadzenia
polityki oSwiatowej panstwa na poziomie krajowym, regionalnym i lo-
kalnym, w tym wspomagania zarzgdzania oSwiatg; 2) efektywnego funk-
cjonowania systemu finansowania zadan o$wiatowych na poziomie kra-
jowym, regionalnym i lokalnym; 3) analizy efektywnosci wykorzystania
srodkéw publicznych przeznaczonych na finansowanie zadan oswiato-
wych; 4) nadzorowania i koordynowania wykonywania nadzoru peda-
gogicznego na terenie kraju oraz podnoszenia jakosci edukacji (art. 1).

v Ustawa o systemie o$wiaty (Uoso)

Obowiazuje od dnia 25 paZdziernika 1991 r. Tworzy ogdlne, a w niekto-
rych przypadkach do$¢ szczegdétowe ramy, badz stricte rozwigzania
prawne. W kolejnych latach byta ona wielokrotnie nowelizowana. Ostat-
nia, duza nowela ustawy zostata wprowadzona ustawq z dnia dnia 14
grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqgce ustawe -Prawo oSwiatowe
(Dz.U.z 2017 r., poz. 60, 949).
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v/ Ustawa - Prawo o$Swiatowe (U-Po)

Jest to Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$Swiatowe, ogloszona
dnia 11 stycznia 1017 r. w Dz. U. z 1017 r. poz. 59 i 949, obowigzujaca
(z niewielkimi wyjatkami) od 1 wrzesnia 2017 r. Sktada sie z preambuty
oraz 189 artykutéw. Obejmuje ona swoim zakresem przedmiotowym
cze$¢ materii regulowanej dotychczas przez Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty. Ustawa okresla docelowg strukture szkolnic-
twa w Polsce, ktére ma obejmowac: 1) 8-letnig szkote podstawowq 2) 4-
letnie liceum ogdlnoksztatcace; 3) 5-letnie technikum; 4) 3-letnig bran-
zowaq szkote I stopnia; 5) 3-letnig szkote specjalng przysposabiajaca do
pracy; 6) 2-letnig branzowa szkote Il stopnia; 7) szkote policealna.

Na jej podstawie podstawowe i pierwsze zmiany zostaty wdrozone od
roku szkolnego 2017/2018. Uczniowie, ktérzy ukonczyli w roku szkol-
nym 2016/2017 klase VI szkoty podstawowej podlegali promoc;ji do kla-
sy VII szkoly podstawowej. Tym samym w roku szkolnym 2017/2018
rozpoczeto sie wygaszanie gimnazjow, tzn., Ze nie byta prowadzona re-
krutacja do gimnazjum. W roku szkolnym 2018/2019 ostatni rocznik
dzieci klas III ukonczy gimnazjum, co oznacza, ze z dniem 1 wrze$nia
2019 r. w ustroju szkolnym nie beda funkcjonowac juz gimnazja.

Ustawa, w miejsce zasadniczej szkoty zawodowej, od 1 wrzeé$nia 2017 r.
wprowadzita branzowe szkoty I stopnia. Wprowadzanie branzowej szko-
ly II stopnia dla absolwentéw branzowej szkoty I stopnia planowane jest
od roku szkolnego 2020/2021. Zmiany w liceach ogdélnoksztatcacych
i technikach rozpoczna sie od roku szkolnego 2019/2020, a zakoncza
w roku szkolnym 2023/2024. W roku szkolnym 2019/2020 w klasach
[licedbw ogodlnoksztatcacych, technikéw i branzowych szkét 1 stopnia
edukacje rozpocznie mtodziez konczaca klase Il gimnazjum i konczaca
klase VIII szkoly podstawowej. Mtodziez konczaca gimnazjum beda
ksztatcily sie w 3-letnich liceach ogdlnoksztatcacych i 4-letnich techni-
kach, natomiast mtodziez konczaca VIII klase szkoty podstawowej roz-
poczng nauke w 4-letnim liceum ogélnoksztatcagcym lub 5-letnim techni-
kum. Uczniowie beda mogli takze kontynuowa¢ nauke w I klasie bran-
zowej szkoty I stopnia.

Ustawa wprowadza takze zmiany w nastepujacych obszarach:
1) w ksztatceniu specjalnym; 2) w ksztatceniu zawodowym; 3) umozli-
wia tworzenie oddziatéw przygotowawczych; 4) w zakresie przekazy-
wania przez jednostki samorzadu terytorialnego w drodze umowy szkét
publicznych do prowadzenia innym podmiotom; 5) w zakresie przepro-
wadzania procedury likwidacji (przeksztatcenia) szkoty publicznej pro-
wadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego; 6) w zakresie two-
rzenia zespotéw szkét lub placowek; 7) w zakresie funkcjonowania od-
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dziatow miedzynarodowych; 8) w zakresie funkcjonowania oddziatow
dwujezycznych; 9) w zakresie programu wychowawczo-profilaktycznego;
10) w wychowaniu fizycznym oraz w wychowaniu przedszkolnym;
11) w realizacji obowigzku szkolnego;12) w zakresie innowacji i ekspery-
mentéw; 13) w zakresie podstawy programowej i ramowych planéw na-
uczania; 14) w sprawowaniu i organizacji nadzoru pedagogicznego;
15) w zakresie statutow szkét i przedszkoli; 16) w rekrutacji do szkét
i przedszkoli; 17) w zakresie szkot i placoéwek niepublicznych.

Ustawa weszta w zZycie z dniem zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r., z wy-
jatkiem: 1) art. 18 ust. 4, art. 47 ust. 3 pkt 2 oraz rozdziatu 6, ktére we-
szty w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia; 2) art. 47 ust. 1 pkt 1
lit. ¢, d i g oraz pkt 4, ktére wejda w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.

v Ustawa — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oSwiatowe
Jest to ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajqce ustawe -

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60, 949), ktéra dokonata zmian
w szeregu ustawach ,o0koto oswiatowych” i stricte oSwiatowych, w tym
przede wszystkim ustawie - Karta Nauczyciela i ustawie o systemie
oSwiaty.

v Ustawy oswiatowe (od tac. lex, legis - (dop.) - ustawa, prawo)
Ustawa jest aktem normatywnym powszechnie obowigzujgcym, uchwa-
lanym przez naczelne organy panstwa w specjalnej w potrdjnej procedu-
rze legislacyjnej: Sejm, Senat i Prezydent RP. W hierarchii Zr6det prawa
zajmuje bezposrednie miejsce po Konstytucji.
W polskim systemie o$wiaty najwazniejsza role wypeiniajg nastepujace
ustawy, ktorych kolejnos¢, podana nizej, warunkowana jest zasiegiem
rozstrzygnie¢ prawnych dotyczacych funkcjonowania systemu o$wiaty
jako catoSci:
v' Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r.poz. 59,949 2203),
v Ustawa z dnia dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe -Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60, 949),
v Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2017 r., poz. 1189),
v' Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2017
poz. 2198, 2203, 2361),
v’ Ustawa z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan osSwiato-
wych (Dz. U. z 2017 r., poz.2203).
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v" Warunki pracy nauczyciela
Stosownie do ustawy - Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote

obowigzany jest zapewni¢ szkole podstawowe warunki do realizacji
przez nauczyciela zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych. Nauczycielowi przystuguje wyposazenie jego stanowiska pracy,
umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-wychowawczego programu na-
uczania (art. 29, ust. 1-2 KN).

Na podstawie ust. 3 tego artykutu KN wydane zostato rozporzqdze-
nie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie pod-
stawowych warunkéw niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programow
nauczania (Dz. U. 2011, Nr 6, poz. 23). Stosownie do tresci tego rozpo-
rzadzenia szkota powinna posiada¢ pomieszczenia do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, ktore spetniajag wyma-
gania dla pomieszczen przeznaczonych na staty pobyt ludzi, spetiac
warunki techniczne i lokalizacyjne, okreslone w przepisach rozporzq-
dzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie wa-
runkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowa-
nie (Dz.U.z 2015 r.,, poz. 1422).

Szkoty powinny by¢ wyposazone w pomoce dydaktyczne i sprzet umoz-
liwiajace realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, nauczycielowi przystuguje nieodptatnie wyposazenie w materiaty
niezbedne do wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres obowigz-
kow nauczyciela, stosownie do specyfiki danej szkoty, za$ ich wykaz tych
ustala dyrektor szkoty. Zbiory biblioteki szkolnej powinny obejmowac
takze: 1) podstawy programowe obowigzujace dla danego typu szkoty
i etapu edukacyjnego; 2) programy nauczania objete szkolnym zestawem
programéw nauczania; 3) podreczniki niezbedne do realizacji szkolnego
zestawu programOw nauczania; 4) czasopisma metodyczne zwigzane
z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi zajeciami (§ 2-4 Rozporz.
MEN).

v" Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
Zostato uregulowane art. 127 ustawy - Prawo o$wiatowe. Artykut ten

w pkt 5 normuje, Ze w publicznych i niepublicznych: przedszkolach i szko-
tach podstawowych, w tym specjalnych, innych formach wychowania przed-
szkolnego, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, specjalnych
osrodkach wychowawczych, os$rodkach rewalidacyjno-wychowawczych
oraz poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specja-
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listycznych, moga by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziec-
ka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,
prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

Te forme pomocy moga organizowac dyrektorzy szkét w porozumieniu
z organami prowadzacymi. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organi-
zuje sie w jednym podmiocie, ktéry ma mozliwo$¢ realizacji wskazan za-
wartych w opinii.

Na wniosek podmiotu, o ktérym mowa w ust. 5, organizujgcego wczesne
wspomaganie rozwoju danego dziecka, na podstawie opinii, organ lub osoba
prowadzaca ten podmiot moze zawiera¢ porozumienia z innymi organami
lub osobami prowadzacymi podmioty, w celu realizacji czesci wskazan za-
wartych w tej opinii. Porozumienie okresla w szczeg6lnosci: 1) liczbe godzin
zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju, ktérymi obejmowane
jest dane dziecko w podmiotach, zawierajacych porozumienie, z uwzgled-
nieniem liczby godzin okres$lonej w przepisach; 2) podmiot zobowigzany do
przekazywania danych o zajeciach w ramach wczesnego wspomagania, or-
ganizowanych dla tego dziecka, zgodnie z przepisami o systemie informacji
oSwiatowej; 3) sposéb rozliczen miedzy podmiotami.

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzecze-
nia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowe-
go rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania,
atakze o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych
zgodnie z przepisami o ochronie zdrowia psychicznego wydaja zespoty
orzekajgce dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych. Orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego okresla zalecane formy ksztatcenia specjal-
nego, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnos$ci, w tym stopnia nie-
pelnosprawnosci intelektualne;j.

Gmina moze zorganizowa¢ bezptatne dowozenie dziecka objetego wcze-
snym wspomaganiem rozwoju i jego opiekuna z miejsca zamieszkania
dziecka do szkoty lub placéwki, w ktérej to wspomaganie jest prowadzone,
a w razie potrzeby takze bezptatng opieke nad dzieckiem w czasie dowoze-
nia.

Na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy - Prawo o$wiatowe wydane
zostato rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia
2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
(Dz.U.z 2017 r., poz. 1635), ktore okres$la warunki organizowania wcze-
snego wspomagania rozwoju dzieci majgcego na celu pobudzanie psy-
choruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nie-
petnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, w tym kwalifikacje wyma-
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gane od os6b prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy
wspoétpracy z rodzing dziecka. W rozporzadzeniu zadekretowano, iz
wczesne wspomaganie moze by¢ prowadzone przez podmioty, ktore:
1) zatrudniaja kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zajec
w ramach wczesnego wspomagania; 2) oraz dysponujg pomieszczeniami
do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania indywidualnie
i w grupie, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne,
odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

v' Wczesniejsze przyjecie dziecka do szkoly (zob. obowiazek szkolny)

Na podstawie art. 36 ust. 1-3 ustawy - Prawo o$wiatowe na wniosek rodzi-
coOw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Decyzje w tej sprawie podej-
muje dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej mieszkajg rodzice dziecka, jezeli:
dziecko: 1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym po-
przedzajagcym rok szkolny, w ktéorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podsta-
wowej, albo 2) posiada opinie o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole pod-
stawowej, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna
albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie
z art. 168, oraz zatrudniajgca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych. Dziecko wczes$niej rozpoczynajace realizacje obowigzku
szkolnego zwolnione jest z obowigzku rocznego przygotowania przedszkol-
nego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub
w innej formie wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4
tej ustawy.

v Wczesniejsze przejscie na emeryture

Normowane jest w art. 88 ustawg - Karta Nauczyciela. Zgodnie z jego
tres$cig nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20
lat wykonywania pracy w szczegélnym charakterze, za$ nauczyciele
szkél, placowek, zaktadéw specjalnych oraz zaktadéw poprawczych
i schronisk dla nieletnich - dwudziestopiecioletni okres zatrudnienia,
w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegélnym charakterze w szkolnic-
twie specjalnym, mogg - po rozwigzaniu na swdj wniosek stosunku pracy
- przej$¢ na emeryture. Do okresu 20 lat wykonywania pracy w szcze-
gbélnym charakterze zalicza sie takze okres skierowania, na podstawie
odrebnych przepiséw, do pracy pedagogicznej za granica.
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Nauczyciele, o ktérych mowa wyzej, moga przejS¢ na emeryture rOwniez
w wypadku rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy
w okolicznos$ciach okreslonych w art. 20 ust. 1, 5ci 7 KN

Podstawe wymiaru emerytury lub renty dla nauczyciela zatrudnionego
w systemie os$wiaty i wychowania, przechodzacego na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, ustala sie na zasadach ogélnych,
okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych, z tym, ze do podstawy tej wlicza sie rOwniez wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe, dodatki, Swiadczenia w naturze,
jesli ze Swiadczen tych nauczyciel nie korzysta po przej$ciu na emerytu-
re lub rente, oraz wszystkie nagrody uzyskane przez nauczyciela za osia-
gniecia zawodowe w okresie, z ktérego wynagrodzenie stanowi podsta-
we wymiaru emerytury lub renty.

Nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycz-
nia 1969 r. zachowuja prawo do przej$cia na emeryture bez wzgledu na
wiek, jezeli: 1) spetnili warunki do uzyskania emerytury w ciggu dziesie-
ciu lat od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1383, 1386, 2120, z 2018 r. poz. 138, 357), z wyjatkiem warunku
rozwigzania stosunku pracy, 2) oraz nie przystapili do otwartego fundu-
szu emerytalnego albo ztozyli wniosek o przekazanie srodkéw zgroma-
dzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednic-
twem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na dochody budzetu panstw
(art. 88, ust. 1-2a KN).

v" Wicedyrektor przedszkola
Stosownie do art. 101 ustawy — Prawo o$wiatowe w przedszkolu: 1) li-

czacym co najmniej 6 oddziatéw lub 2) posiadajacym oddziaty zlokali-
zowane w réznych miejscach lub 3) w ktérym co najmniej 2 oddziaty
pracuja dtuzej niz 10 godzin dziennie - moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora przedszkola. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu pro-
wadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora w innych przy-
padkach, a takze, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze

v' Wicedyrektor szkoty (placowki)

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora. Za zgoda organu prowadzacego szkote dyrektor szkoty
(zob.) moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze. Przepis ten nie dotyczy jednak szkét artystycz-
nych (art. 97 U-Po).
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v" Wolontariat w szkole (placéwce)

Zasady tworzenia w szkole (placowce) wolontariatu okreslone zostaty
w art. 85 ustawy — Prawo oSwiatowe dotyczacym powotywania i funk-
cjonowania samorzgdu uczniowskiego. Zapisano tam, ze samorzad w po-
rozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziata-
nia z zakresu wolontariatu. Samorzad ze swojego sktadu moze wytonic¢
rade wolontariatu.

v" Wychowanie do Zycia w rodzinie
0d 1 wrzes$nia 2017 r. obowigzuje rozporzqdzenie MEN z 2 czerwca 2017

r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczqcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci ro-
dziny, Zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach swiadomej pro-
kreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U.
poz. 1117). Wprowadzito ono istotne zmiany do rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu naucza-
nia szkolnego oraz zakresu tresci dotyczqcych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach
swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogélnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395). Znowelizowane rozporzadzenie pre-
cyzuje, ze zajecia wychowania do zycia w rodzinie sg realizowane w kla-
sach IV-VIII szkoty podstawowej i w szkotach ponadpodstawowych:
branzowej szkole I stopnia, w klasach I-IIl liceum ogo6lnoksztatcacego
i w klasach I-III technikum, dla dzieci i mtodziezy, publicznych i niepu-
blicznych o uprawnieniach szko6t publicznych.

v" Wychowanie fizyczne
Stosownie do art. 28 ustawy - Prawo oSwiatowe przedszkola, oddziaty

przedszkolne w szkotach podstawowych oraz inne formy wychowania
przedszkolnego sa obowigzane do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu w zajeciach ru-
chowych, grach, zabawach itp. Natomiast szkoty, za wyjatkiem szkot dla
dorostych, sa obowigzane do prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego.
Obowigzkowy wymiar tych zaje¢ dla uczniéow klas IV-VIII szkét podsta-
wowych wynosi 4 godziny lekcyjne w tygodniu, za$ dla uczniow szkét
ponadpodstawowych - 3 godziny lekcyjne w ciggu tygodnia. Obowiazuja-
ce od 1 wrzesnia 2017 r. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowiqz-
kowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. poz. 1322) pozostawia
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uczniowi mozliwo$¢ wyboru czesci zaje¢ wychowania fizycznego, na ja-
kie bedzie uczeszczal. Ich liste ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu
z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng oraz
rade rodzicow. Nowe przepisy sa bardziej elastyczne, dopuszczaja bo-
wiem tworzenie grup: oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzykla-
sowych i miedzyszkolnych. Regulacje dostosowawcze zawiera takze
Rozporzqdzenie MEN z 14 czerwca 2017 r. zmieniajqce rozporzqdzenie
w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa (Dz. U. poz.
1239). Umozliwia ono organizacje wakacyjnych obozéw szkoleniowych
z zakresu edukacji dla bezpieczenstwa dla uczniéw klasy VIII szkoty pod-
stawowej. Na tego rodzaju ob6z wyjechac¢ beda mogli rowniez uczniowie
juz klas I szk6t ponadpodstawowych.

v" Wychowanie przedszkolne
Zagadnienie wychowania przedszkolnego na nowo ujeta w art. 31 usta-

wa- Prawo oSwiatowe z 2016 r.. W polskim systemie o§wiatowym wy-
chowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 3 lata i trwa do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przed-
szkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym (zob.) w szkole
podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego (zob.), na-
tomiast starsze - podlegaja obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowa-
niem przedszkolnym mozna obja¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zy-
cia. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Prawo do opieki przedszkolnej zostato takze potwierdzone z nowelizo-
wanym art. 14, ust. 3b Uoso. Wychowanie przedszkolne jest realizowane
w nastepujacych trzech formach: 1) przedszkolach, 2) oddziatach przed-
szkolnych w szkotach podstawowych, 3) innych formach wychowania
przedszkolnego.

Dziecko w wieku 6 lat jest odby¢ obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w jednej z trzech form: 1) przedszkolu, 2) oddziale przed-
szkolnym w szkole podstawowej, 3) w innej formie wychowania przed-
szkolnego. Ten obowiazek rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Zapewnienie
tego przygotowania jest obowigzkowym zadaniem gminy i jest realizo-
wane w jednej z trzech form: 1) publicznym przedszkolu, oddziale
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przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej
formie wychowania przedszkolnego, prowadzonych przez gmine, lub
2) publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole
podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
prowadzonych przez inng osobe prawng lub osobe fizyczna, potozonych
na obszarze gminy, lub 3) niepublicznym przedszkolu, oddziale przed-
szkolnym w niepublicznej szkole podstawowej lub niepublicznej innej
formie wychowania przedszkolnego, potozonych na obszarze danej gmi-
ny.

Podstawe programowag wychowania przedszkolnego dla przedszkoli
i oddzialéow przedszkolnych w szkotach podstawowych okreslono w za-
taczniku do rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawo-
wej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajqcej do
pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017, poz.
356), wydanym na podstawie art. 46, ust. 1 U-Po. Wskazano w nim na
zadania przedszkola, osiggniecia dziecka na koniec wychowania przed-
szkolnego oraz warunki i sposéb realizacji wychowania przedszkolnego.
Na wstepie tego dokumentu zapisano m. in.: ,Celem wychowania przed-
szkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to reali-
zowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia Sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczenn na drodze prowadzqcej do prawdy, dobra
i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji”.

v" Wygasniecie stosunku pracy z nauczycielem (zob. takze - stosu-
nek pracy z nauczycielem)

Na podstawie art. 26 ustawy - Karta Nauczyciela stosunek pracy
nauczyciela wygasa z mocy prawa odpowiednio w razie: 1) prawomoc-
nego ukarania w postepowaniu dyscyplinarnym karg dyscyplinarng
zwolnienia z pracy oraz karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zaka-
zem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w o-
kresie trzech lat od ukarania lub karg wydalenia z zawodu nauczyciel-
skiego; 2) prawomocnego skazania na kare pozbawienia praw publicz-
nych albo prawa wykonywania zawodu lub utraty petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych; 3) prawomocnego skazania za przestepstwo po-
petnione umys$lnie; 3) uptywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary
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pozbawienia wolnosci, stwierdzenia, Ze nawigzanie stosunku pracy na-
stapito na podstawie fatszywych lub niewaznych dokumentéw albo zo-
stato dokonane z naruszeniem warunkéw okreslonych w art. 10 ust. 5
pkt 1-5 KN, z zastrzezeniem art. 10 ust. 9 KN.

Wygasniecie stosunku pracy w przypadkach okreslonych wyzej stwier-
dza dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty - organ prowa-
dzacy szkote (art. 26, ust. 1-2 KN).

v" WyKksztalcenie branzowe (zob. - szkola branzowa, rodzaje wy-
ksztalcenia)

Poziom tego wyksztatcenia zostal zdefiniowany w ustawie - Prawo
oSwiatowe w art. 20, ust. 2. Wyksztatcenie takie posiada je osoba, ktéra:
1) ukonczyta branzowga szkote I stopnia, 2) zdata egzaminy eksterni-
styczne z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia oraz ukonczyta
kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia lub posiada Swiadec-
two potwierdzajace kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole I stopnia, lub uzyskata dyplom potwierdzajacy kwa-
lifikacje zawodowe.

v' Wyksztalcenie gimnazjalne (zob. - gimnazjum, rodzaje wy-
ksztalcenia)

Poziom tego wyksztatcenia dotyczy osob, ktore: 1) ukonczyty gimnazjum
albo, 2) uzyskaty w szkole artystycznej realizujacej ksztatcenie ogdlne
w zakresie gimnazjum, w wyniku klasyfikacji rocznej w Kklasie, ktorej
zakres nauczania odpowiada ostatniej klasie gimnazjum, ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcagcych pozytywne oce-
ny klasyfikacyjne oraz przystapity do egzaminu gimnazjalnego przepro-
wadzanego zgodnie z przepisami ustawy o systemie os$wiaty, jednak
w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2017 r. Definicje
tego poziomu wyksztatcenia umieszczono w ustawie - Prawo o$§wiatowe
w art. 20, ust. 5.

v" Wyksztalcenie podstawowe (zob. rodzaje wyksztatcenia)
Ustawodawca w art. 20, ust. 1 U-Po okreslil, kto w polskim systemie

oSwiatowym posiada wyksztatcenie podstawowe. Posiada je osoba, kto-
ra spetnita jedno z trzech wymagan, a mianowicie: 1) ukonczyta szkote
podstawowg, 2) uzyskata w szkole artystycznej realizujgcej ksztatcenie
ogolne w zakresie szkoty podstawowej, w wyniku klasyfikacji rocznej
w Klasie, ktorej zakres nauczania odpowiada ostatniej klasie szkoty pod-
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stawowej, ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlno-
ksztatcacych pozytywne oceny klasyfikacyjne, 3) badZz tez ukonczyta
podstawowe studium zawodowe

v' Wyksztalcenie Srednie (zob. rodzaje wyksztalcenia)

Poziom tego wyksztalcenia zostat ustalony zapisem art. 20, ust. 4 usta-
wie - Prawo o$wiatowe. Wyksztatcenie takie posiada osoba, ktora: 1)
ukonczyta szkote ponadpodstawowa, albo, 2) uzyskata w szkole arty-
stycznej realizujacej ksztatcenie ogolne w zakresie liceum ogdlnoksztat-
cacego, w wyniku klasyfikacji rocznej w klasie, ktorej zakres nauczania
odpowiada ostatniej klasie liceum ogolnoksztatcacego, ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcagcych pozytywne oce-
ny Kklasyfikacyjne, 3) ukonczyta szkote ponadgimnazjalng, z wyjatkiem
szk6t zawodowych, zasadniczych szk6t zawodowych oraz szkot specjal-
nych przysposabiajacych do pracy dla uczniéw z uposledzeniem umy-
stowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, albo, 4) ukonczyta szkote po-
nadpodstawowag albo szkote artystyczng realizujgcg ksztatcenie ogolne
w zakresie szkoty ponadpodstawowej dziatajace w systemie oSwiaty
przed dniem 1 stycznia 1999 r., jednak z wyjatkiem zasadniczych szkot
zawodowych, szkét zasadniczych lub innych réwnorzednych.

v" Wyksztalcenie srednie branzowe (zob. - szkota branzowa, rodza-
je wyksztalcenia)

Zostato ono zdefiniowane w ustawie - Prawo oSwiatowe w art. 20, ust 3.
Poziom tego wyksztatcenie posiada osoba, ktéra: 1) ukonczyta branzowa
szkote II stopnia albo, 2) posiada wyksztalcenie branzowe (zob.) oraz
zdata egzaminy eksternistyczne z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty Il
stopnia, a takze: 1) ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie
kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie nauczanym w branzowej
szkole II stopnia, 2) lub posiada $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
wyodrebniong w danym zawodzie nauczanym w branzowej szkole II
stopnia, 3) badz uzyskata dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodo-
we w zawodzie nauczanym na poziomie technika.

v' Wyksztalcenie zasadnicze (zob. rodzaje wyksztalcenia)

Poziom tego wyksztatcenia dotyczy oséb, ktére uzyskaty go do czasu
wej$cia w zycie ustawy - Prawo o$swiatowe. Wyksztatcenie takie posiada
osoba, ktora: 1) ukonczyta zasadnicza szkote zawodowa, szkote zasadni-
cza lub inng szkote ré6wnorzedng, albo, 2) zdata egzaminy eksternistycz-
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ne z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatce-
nia ogoélnego dla zasadniczej szkoly zawodowej oraz a) ukonczyta
kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wy-
odrebnionych w zawodzie nauczanym w zasadniczej szkole zawodowej,
lub b) posiada $wiadectwa potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wyod-
rebnione w zawodzie nauczanym w zasadniczej szkole zawodowej, lub c)
uzyskata dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Zostat on zde-
finiowany na nowo w ustawie - Prawo o$§wiatowe w art. 20, ust. 6.

v" Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy
Stosownie do art. 42c ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela za zajecia dydak-

tyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzienn wolny od pracy. W szczegd6lnych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wyna-
grodzenie. Podobnie za prace w $wieto, przypadajace poza dwoma
dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien
wolny od pracy. W szczegdlnych przypadkach zamiast dnia wolnego na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie ze 100% dodatkiem (art. 42c ust. 3-4
KN).

Na podstawie art. 30 ust. 5 KN kwestie wynagrodzenia unormowano
w Rozporzqgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 z p6Zn. zm.). Postanowio-
no, iz nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda go-
dzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa (§ 10).

v" Wynagrodzenie nauczycieli
Kwestie zwigzane z wynagradzaniem nauczycieli za ich prace reguluje

ustawa Karta Nauczyciela. Na samym wstepnie nalezy przywotac art. 38
tego aktu prawa, ktory stanowi, Ze nauczyciel nabywa prawo do wyna-
grodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy. Wynagrodzenie
nauczycieli (za wyjatkiem nauczycieli mianowanych i dyplomowanych
zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wymagane sa kwalifikacje
pedagogiczne, w urzedach organdw administracji rzagdowej i kuratoriach
o$wiaty; w specjalistycznych jednostkach nadzoru; w Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, okregowych komisjach egzaminacyjnych; publicznych
placéwkach doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogélnokrajowym; pu-

278



blicznych placowkach doskonalenia nauczycieli szko6t artystycznych’;
publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawo-
dowych), sktada sie z: 1) wynagrodzenia zasadniczego; 2) dodatkow:
a) za wystuge lat, b) motywacyjnego, c) za wyrozniajaca prace, d) funk-
cyjnego 4) oraz za warunki pracy (w nowym brzmieniu od 1 wrzesnia
2018 r.). Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu teryto-
rialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla
dla nauczycieli poszczego6lnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu: 1) wysokos$¢ stawek dodatkow; 2) szczegdétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw; 3) szczegétowe warunki obliczania i wy-
placania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw; 4) wysoko$¢ i warunki wyptacania sktadnikow wyna-
grodzenia (art. 30 ust. 6 KN).

0d 1 wrze$nia 2018 r. Srodki niezbedne na Srednie wynagrodzenia na-
uczycieli, wraz z pochodnymi od wynagrodzen, srodki na dodatek za wy-
rézniajaca prace, Srodki na odpis, oraz srodki na dofinansowanie dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem doradztwa meto-
dycznego, s3 zagwarantowane przez panstwo w dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego (art. 30 ust. 8 KN).

26 marca 2017 r. zostalo podpisane rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ktore weszto w zycie 1 kwietnia 2018 r. Od 1
kwietnia 2018 r. ustawa budzetowa przewidziata wzrost kwoty bazowej
dla nauczycieli o 5,35%, w zwiazku z tym wynagrodzenie $rednie dla
nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego tak-
ze wzro$nie o 5,35%. Od 1 kwietnia 2018 r. Srednie wynagrodzenia na-
uczycieli bedzie ksztattowato sie w nastepujacy sposéb: 1) dla nauczycie-
la stazysty — 2 900,20 zt (co stanowi wzrost o 147,28 z); 2) dla nauczy-
ciela kontraktowego - 3 219,22 zt (co stanowi wzrost o 163,48 z1); 3) dla
nauczyciela mianowanego - 4 176,29 zt (co stanowi wzrost o 212,09 zt);
4) dla nauczyciela dyplomowanego - 5 336,37 zt (co stanowi wzrost
0271 zi).

Wynagrodzenie zasadnicze jest elementem wynagrodzenia Sredniego, do
ktérego wliczaja sie takze wszystkie ustawowe dodatki. Czes¢ dodatkow
przepisy wprost uzalezniaja od wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
(np. dodatek stazowy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe).
Dlatego w rozporzadzeniu wynagrodzenie zasadnicze zwiekszane jest
o taki sam procent, co wynagrodzenie Srednie. Wzrost wynagrodzenia
zasadniczego spowoduje automatyczny wzrost sktadnikéw wynagro-
dzenia od niego zaleznych.
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Dodatkowo, w 2018 r. zostata zlikwidowana czwarta grupa zaszerego-
wania ptacowego, przewidziana dla nauczycieli posiadajgcych tzw. pozo-
state wyksztatcenie. Nauczyciele, ktorych dotyczy ta zmiana, od 1 kwiet-
nia beda otrzymywac wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla trze-
ciej grupy zaszeregowania ptacowego (Tytut zawodowy licencjata (inzy-
niera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukornczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych).
Najwyzsze stawki wynagrodzenia zasadniczego (nalezne nauczycielom z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym) doty-
cza ok. 95% etatow nauczycieli i bedg sie ksztattowaty od 2 417 zt do 3
317 zt.

Poczawszy od 2018 r. rozpoczeto wprowadzanie planu podwyzszenia
wynagrodzen nauczycieli o ok. 15,8% w ciggu trzech lat. Jest to porow-
nywalne z przewidywanym w tym okresie wzrostem przecietnego wy-
nagrodzenia w gospodarce narodowej - 15,9%. Kolejne etapy podwyz-
szania ptac nauczycielskich zostang wprowadzone od stycznia 2019 r.
oraz od stycznia 2020 r. Ponadto nalezy przypomnie¢, Ze ostatnia pod-
wyzka ptac nauczycieli miata miejsce w 2012 r. W 2017 r. po raz pierw-
szy od 5 lat nauczyciele otrzymali waloryzacje wynagrodzen w wysoko-
Sci 1,3%. Podwyzka wynagrodzen dla nauczycieli wigze sie z dodatko-
wymi $rodkami zabezpieczonymi w dochodach jednostkach samorzadu
terytorialnego, w tym w czeSci oSwiatowej subwencji ogélnej. W przy-
padku nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez organy administracji rzagdowej, sSrodki na podwyz-
szenie wynagrodzen ujete zostaly w rezerwie celowej budzetu panstwa.
Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o szczegdlnych rozwig-
zaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2018 (Dz. U.
z2017 r. poz. 2371), podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli
w zwigzku z kwotg bazowa obowigzujaca od 1 kwietnia 2018 r. nastepu-
je nie poZniej niz do 30 kwietnia 2018 r., z wyréwnaniem od 1 kwietnia
2018r.

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy — Kar-
ta Nauczyciela wydane zostato rozporzqdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 marca 2018 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2018 r., poz. 638). Na tej podstawie np. nauczyciel dyplomowany z tytu-
tem magistra zarabia¢ bedzie do 1 kwietnia 2018 r. 3.317 z}, bez przygo-
towania pedagogicznego - 2.889 z}, ze stopniem zawodowym licencjata -
2.525 zt.
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v" Wypoczynek dzieci i mlodziezy
Kwestie wypoczynku dzieci i mtodziezy reguluje ustawie o systemie

oSwiaty. Rozumie sie przez niego wypoczynek organizowany dla dzieci
i mtodziezy w celach rekreacyjnych lub regeneracji sit fizycznych i psy-
chicznych, potagczony ze szkoleniem lub pogltebianiem wiedzy, rozwija-
niem zainteresowan, uzdolnien lub kompetencji spotecznych dzieci
i mtodziezy, trwajacy nieprzerwanie co najmniej 2 dni, w czasie ferii let-
nich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy swigtecznej, w kraju
lub za granica, w szczego6lnosci w formie kolonii, pétkolonii, zimowiska,
obozu i biwaku (art. 92a Uoso).

Organizatorami wypoczynku moga by¢: 1) szkoty i placowki; 2) od 1 lip-
ca 2018 r. - przedsiebiorcy wpisani do rejestru organizatoréw turystyki
i przedsiebiorcéw utatwiajacych nabywanie powigzanych ustug tury-
stycznych, zgodnie z ustawq z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach tury-
stycznych i powiqzanych ustugach turystycznych (Dz. U. z 2017 r., poz.
2361); 3) osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne niepo-
siadajace osobowosci prawnej, organizujace wypoczynek w celu: a) nie-
zarobkowym, b) albo (od 1 lipca 2018 r.) zarobkowym, jeZeli organizo-
wany wypoczynek nie stanowi imprezy turystycznej, o ktérej mowa w u-
stawie z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i powigza-
nych ustugach turystycznych (art. 92c Uoso). Na organizatorach wypo-
czynku cigzy obowiazek zgtoszenia zamiaru zorganizowania wypoczyn-
ku (art. 92d Uoso). Baze wypoczynku prowadzi minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania za pomocg systemu teleinformatycznego
(art. 92h Uoso). Nadzor nad wypoczynkiem organizowanym w kraju
sprawuje kurator os$wiaty witasciwy ze wzgledu na miejsce lokalizacji
wypoczynku, za$§ nadzdér nad wypoczynkiem organizowanym za granica
sprawuje kurator o$wiaty wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania organizatora wypoczynku (art. 92m i 920 Uoso). W art.
92p Ustawy o systemie o$wiaty zapisano warunki, jakie powinien spet-
nia¢ kierownik i wychowawca zorganizowanego wypoczynku, w tym
ukonczenie odpowiedniego kursu, o czym stanowig art. 92q-92s Uoso.
Na podstawie art. 92t Ustawy o systemie o$wiaty wydano rozporzqdze-
nie Ministra Edukacji Narodowej dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypo-
czynku dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2016 r., poz. 452), ktore okre$la:
1) termin ztozZenia zgloszenia wypoczynku, jego forme, dokumenty dota-
czane do zgloszenia oraz wzoér tego zgtoszenia; 2) termin przekazania
karty wypoczynku oraz wzor tej karty; 3) liczbe uczestnikéw wypoczyn-
ku w grupie pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy; 4) obo-
wigzki kierownika wypoczynku i wychowawcy wypoczynku, w tym
obowigzek prowadzenia przez wychowawce dziennika zaje¢ realizowa-
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nych podczas wypoczynku oraz wzdr tego dziennika; 5) obowigzki kie-
rownika wypoczynku i wychowawcy wypoczynku organizowanego
przez szkote i placowke; 6) program kursow na kierownika wypoczynku
albo wychowawce wypoczynku, w tym forme i wymiar zaje¢; 7) wzor
karty kwalifikacyjnej; 8) wzér zaswiadczenia o ukonczeniu kursu na kie-
rownika wypoczynku albo wychowawce wypoczynku; 9) dokumenty
potwierdzajace posiadane przygotowanie zapewniajgce realizacje pro-
gramu kursu przez kadre prowadzaca wyktady lub zajecia praktyczne
okreslone w programie kursu.

W czeSci przepiséw karnych ustawy o systemie oSwiaty w art. 96a zwar-
to zapis o odpowiedzialnosci karnej na podstawie ustawy z dnia 24 sierp-
nia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z
2018 r. poz. 475) za: 1) organizacje wypoczynku pomimo braku umiesz-
czenia jego zgtoszenia w bazie wypoczynku, 2) nie dopetnienie obowiaz-
ku informowania kuratora o$wiaty o zmianach okolicznos$ci objetych
zgtoszeniem wypoczynku.

W tym miejscu nalezy dodac, ze w dniu 11 stycznia 2018 r. Ministerstwo
Edukacji Narodowej przedtozyto do konsultacji spotecznych i opiniowa-
nia projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wa-
runkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki krajoznawstwa i turystyki (https://legislacja.rcl.gov.pl
/projekt/12307057/13 IV 2018).

v' Wyposazenie ucznia w_podreczniki, materialy dydaktyczne i
c¢wiczeniowe (zob. podrecznik szkolny)

Kwestia ta zostata uregulowana na nowo w ustawie z 27 paZdziernika
2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203).
Na podstawie art. 54 tego aktu prawa uczniowie publicznych szkét pod-
stawowych i szkot artystycznych realizujacych ksztatcenie ogolne w za-
kresie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do pod-
recznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogélnego, okreslonych w ramowych planach nauczania. Pu-
bliczna szkota podstawowa i szkota artystyczna realizujgca ksztatcenie
ogolne w zakresie szkoly podstawowej nieodptatnie: 1) wypozycza
uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postaé papiero-
wa, badz; 2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatéw
edukacyjnych, majacych postac elektroniczng, lub 3) przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

Wyposazenie: 1) publicznych szko6t podstawowych i szkot artystycznych
realizujacych ksztatcenie ogélne w zakresie szkoty podstawowej w pod-
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reczniki do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej, podreczniki do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, materiaty edukacyjne lub materiaty ¢wiczeniowe,
dla klas I-1II, 2) publicznych szkét podstawowych i szkot artystycznych
realizujacych ksztatcenie ogélne w zakresie szkoty podstawowej w pod-
reczniki, materiaty edukacyjne lub materiaty ¢wiczeniowe, dla klas IV-
VIII - jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzgdowej, wyko-
nywanym przez jednostki samorzadu terytorialnego prowadzace te
szkoly. Na realizacje zadania jst otrzymuja dotacje celowa z budzetu
panstwa za posrednictwem wojewody (art. 55 Uofzo).

Podobnie podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢cwiczeniowe
oraz ksigzki pomocnicze, dostosowane do potrzeb edukacyjnych i moz-
liwoSci psychofizycznych uczniéw niepeinosprawnych sg dofinansowy-
wane z budzetu panstwa (art. 67 Uofzo).

v" Wyprawka szkolna
Pomoc finansowa panstwa w postaci 300 zt na kazde dziecko do ukon-

czenia 18. roku zycia, do wyptaty przed rozpoczeciem roku szkolnego,
zapowiedziana w dniu 14 kwietnia 2018 r. przez premiera Rzagdu RP Ma-
teusza Morawieckiego na Konwencji Prawa i Sprawiedliwo$ci w War-
szawie. Ma ona by¢ wdrozona przed rozpoczeciem roku szkolnego
2018/2019. Jej formuta miesci sie w tzw. pigtce Morawieckiego, czyli
pakiecie pomocy rodzinom i przedsiebiorcom w ramach polityki socjal-
nej i wsparcia przedsiebiorczosci w Polsce.

Z

v/ Zadania o$Swiatowe gminy (zob. takze - organ prowadzacy szkote
(placowke)
Zadania oswiatowe gminy okresla w art. 7, ust. 1, pkt 8) ustawa z dnia 8
marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U.z 2017 r. poz. 1875, 2232).
Szczegotowe regulacje zawarte sg w ustawie Prawo oswiatowe. Zgodnie
z jej treScig zadaniem gmin jest zapewnienie ksztatcenia, wychowania
i opieki, w tym ksztalcenia specjalnego i profilaktyki spotecznej w przed-
szkolach oraz w innych formach wychowania przedszkolnego oraz
w szkotach (art. 11, ust 2. pkt 1 U-Po). Zadanie to jest wykonywane przez
gmine przez zapewnienie dziecku mozliwosci korzystania z wychowania
przedszkolnego w: 1) publicznym przedszkolu lub publicznej innej for-
mie wychowania przedszkolnego, prowadzonych przez gmine, lub
2) publicznym przedszkolu lub publicznej innej formie wychowania
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przedszkolnego, prowadzonych przez inng osobe prawng lub osobe fi-
zyczng, potozonych na obszarze gminy, lub 3) niepublicznym przedszko-
lu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, potozo-
nych na obszarze gminy (art. 14, ust. 4a Uoso).

W celu realizacji tego zadania obowigzkiem gmin jest zaktadanie i pro-
wadzenie publicznych przedszkoli, w tym z oddziatami integracyjnymi
lub specjalnymi, przedszkoli integracyjnych i specjalnych oraz publicz-
nych i innych form przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych, szkot podstawowych, w tym integracyjnych oraz
z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi, z wyjatkiem szkét podsta-
wowych specjalnych, szko6t artystycznych oraz szkot przy zaktadach kar-
nych, szkét w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich (art.
8, ust. 15, art. 32, ust. 2 U-Po).

Gmina ma obowigzek zapewnienia niepetnosprawnym dzieciom piecio-
letnim i sze$cioletnim oraz dzieciom objetym wychowaniem przedszkol-
nym bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego
przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej for-
my wychowania przedszkolnego Ilub os$rodka rewalidacyjno-
wychowawczego albo zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna na
zasadach okre$lonych w umowie zawartej miedzy organem wykonaw-
czym gminy, a rodzicami, jezeli dowozZenie zapewniajg rodzice (art. 32,
ust. 6 U-Po).

Sie¢ prowadzonych przez gmine publicznych przedszkoli ustala Rada
gminy. W przypadkach uzasadnionych warunkami demograficznymi
i geograficznymi rada gminy moze uzupetni¢ sie¢ publicznych przed-
szkoli o publiczne inne formy wychowania przedszkolnego. Inne formy
wychowania przedszkolnego organizuje sie dla dzieci w miejscu za-
mieszkania lub w innym mozliwie najblizszym miejscu (art. 14a Uoso).
Zadaniem oSwiatowym gminy jest roOwniez zapewnienie dodatkowej,
bezptatnej nauki jezyka polskiego: 1) osobom niebedacym obywatelami
polskimi, podlegajacym obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi na-
uki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewy-
starczajacym; 2) osobom bedacym obywatelami polskimi, podlegajacym
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym (art. 11, ust. 3,
art. 165, ust. 7, 9 U-Po).
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v’ Zadania oswiatowe powiatu (zob. takze - organ prowadzacy
szkote (placowke)

Ogélne sformutowanie zadan powiatu w zakresie edukacji okresla w art.
4, ust. 1, pkt. 1 ustawa z 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1868,z 2018 r. poz. 130).

Kwestie szczegétowe rozstrzyga ustawa Prawo oSwiatowe. Zadanie wta-
snym powiatu jest zaktadanie i prowadzenie publicznych szkét podsta-
wowych specjalnych, szk6t ponadpodstawowych, w tym integracyjnych
oraz z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi, szkot sportowych
i mistrzostwa sportowego, placéwek o$wiatowo-wychowawczych, w tym
szkolne schronisk miodziezowych, umozliwiajacych rozwijanie zaintere-
sowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form wypoczynku i orga-
nizacji czasu wolnego, placowek ksztatcenia ustawicznego, placéwek
ksztatcenia praktycznego oraz oSrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, umozliwiajgcych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umie-
jetnosci i kwalifikacji zawodowych; placowek artystycznych - ognisk ar-
tystycznych umozliwiajgcych rozwijanie zainteresowan i uzdolnien arty-
stycznych; poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni spe-
cjalistycznych  udzielajacych  dzieciom, mtodziezy, rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze pomocy
uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu; mtodziezowych
osrodkow wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, spe-
cjalnych osrodkoéw szkolno-wychowawczych oraz specjalnych o$rodkow
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy wymagajacych stosowania spe-
cjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze oSrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych umozliwiajacych dzieciom i mtodziezy,
atakze dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnoS$ciami sprzezonymi,
z ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektu-
alna, placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania, z wyjatkiem szkot
i placowek o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym, za wyjatkiem
szkét prowadzonych przez witasciwego ministra do spraw kultury
o ochrony dziedzictwa narodowego (art. 2, pkt 3-8; art. 8, ust. 16 U-Po).
Zadaniem o$wiatowym powiatu jest takze zapewnienie warunkéw pro-
wadzenia kwalifikacyjnych  kursow zawodowych w  szkotach
i placowkach prowadzonych przez powiat (art. 11, ust. 4 O-Po).
Zadaniem o$wiatowym powiatu jest rowniez zapewnienie dodatkowej,
bezptatnej nauki jezyka polskiego: 1) osobom niebedacym obywatelami
polskimi, podlegajacym obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi na-
uki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewy-
starczajacym; 2) osobom bedacym obywatelami polskimi, podlegajacym
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obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktore nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym (art. 11, ust. 3,
art. 165, ust. 7, 9 U-Po).

v/ Zadania o$wiatowe samorzadu wojewoddztwa (zob. takze - organ
prowadzacy szkote (placowke)

Zadania oswiatowe samorzadu wojewodztwa okresla w art. 14, ust. 1,
pkt 1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie wojewdédztwa (Dz. U.
z 2017 r.poz. 2096,z 2018 r. poz. 130.)

Bardziej szczeg6towe regulacje zawarte zostaty w Ustawie Prawo o$wia-
towe z 2016 r. (poprzednio - w Ustawie o systemie oSwiaty). Zgodnie
zjej postanowieniami do zadan wojewddztwa nalezy: 1) zaktadanie
i prowadzenie publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli, bibliotek
pedagogicznych oraz szkét i placowek o znaczeniu regionalnym lub po-
nadregionalnym, za wyjatkiem publicznych szkét artystycznych oraz
placéwek doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych; 2) zakitadanie
publicznych kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych (art. 8, ust. 22, 26
U-Po).

v/ Zadania szKkoly (zob. system oswiaty)

Zadania szkoty (placowki) zostaty zdefiniowane w ustawie-Prawo
oSwiatowe z 2016 r. Szkoty i placowki podejmujg niezbedne dziatania
w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnos$ci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwo-
ju, podnoszenia jakoSci pracy szkoty lub placéwki i jej rozwoju organiza-
cyjnego. Dziatania te dotycza: 1) efektow w zakresie ksztatcenia, wycho-
wania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych; 2) organizacji
procesow ksztatcenia, wychowania i opieki; 3) tworzenia warunkéw do
rozwoju i aktywnosSci, w tym kreatywnoSci, uczniow; 4) wspotpracy z
rodzicami i Srodowiskiem lokalnym; 5) zarzadzania szkotg lub placéwka
(art. 44 ust. 1-2 U-Po).

Ustawa — Prawo o$wiatowe w art. 103 naktada na szkote w zakresie re-
alizacji zadan statutowych obowigzek zapewnienia korzystania przez
uczniéw z: 1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem; 2)
biblioteki; 3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni; 4) Swietlicy -
w przypadku szkoty podstawowej i szkoly prowadzacej ksztatcenie spe-
cjalne; 5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej; 6) zespotu urzadzen spor-
towych i rekreacyjnych. W szkotach dla dorostych zapewnienie trzech
ostatnich warunkéw nie musi by¢ speinione.
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v’ Zakladanie szkét i placowek
Stosownie do art. 8, ust. 3 ustawy - Prawo oswiatowe szkota i placéwka

moze by¢ zaktadana i prowadzona przez: 1) jednostke samorzadu tery-
torialnego; 2) inng osobe prawng; 3) osobe fizyczng. Nadto szkoty i pla-
coOwki publiczne mogg zaktada¢ i prowadzi¢: Minister Obrony Narodo-
wej, minister wtasciwy do spraw o Swiaty i wychowania, minister wia-
Sciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, minister
wtasciwy do spraw rolnictwa, minister wtasciwy do spraw Srodowiska,
minister wtasciwy do spraw gospodarki morskiej, minister wiasciwy do
spraw zeglugi Srodladowej, minister wtasciwy do spraw rybotéwstwa,
Minister Sprawiedliwos$ci, minister wtasciwy do spraw wewnetrznych
oraz minister wiasciwy do spraw zdrowia (art. 8, ust. 4-14 U-Po).
Zaktadanie i prowadzenie publicznych przedszkoli, w tym z oddziatami
integracyjnymi lub specjalnymi, przedszkoli integracyjnych i specjalnych
oraz publicznych i innych form przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych, szkot podstawowych, w tym integracyjnych
oraz z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi, z wyjatkiem szkot
podstawowych specjalnych, szkét artystycznych oraz szkét przy zakta-
dach karnych, szkot w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nielet-
nich, nalezy do zadan wtasnych gmin - zob.

Zaktadanie i prowadzenie publicznych szkét podstawowych specjalnych,
szk6t ponadpodstawowych, w tym integracyjnych oraz z oddziatami in-
tegracyjnymi lub specjalnymi, szkét sportowych i mistrzostwa sporto-
wego, placowek oswiatowo-wychowawczych, w tym szkolne schronisk
mtodziezowych, umozliwiajacych rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
oraz korzystanie z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolne-
go, placowek ksztatcenia ustawicznego, placéwek ksztatcenia praktycz-
nego oraz osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozli-
wiajacych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych; placéwek artystycznych - ognisk artystycznych umozliwia-
jacych rozwijanie zainteresowan i uzdolnien artystycznych; poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych udzielaja-
cych dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu; miodziezowych osrodkéw wychowawczych, mto-
dziezowych os$rodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych oraz specjalnych osrodkéw wychowawczych dla dzieci
i mtodziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, me-
tod pracy i wychowania, a takze osrodkow rewalidacyjno-
wychowawczych umozliwiajacych dzieciom i miodziezy, a takze dzie-
ciom i mtodziezy z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
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Z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna, placowek
zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania na-
uki poza miejscem stalego zamieszkania, z wyjatkiem szkot i placowek
0 znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym, nalezy do zadan wtasnych
powiatu - zob., za wyjatkiem szkét prowadzonych przez wtasciwego mi-
nistra do spraw kultury o ochrony dziedzictwa narodowego (art. 2, pkt
3-8; art. 8, ust. 16 U-Po)

Jednostka samorzadu terytorialnego moze zaktada¢ i prowadzi¢ szkoty
i placowki, ktorych prowadzenie nie nalezy do ich zadan wtasnych, jed-
nak po zawarciu porozumienia z jednostka samorzadu terytorialnego,
dla ktérej prowadzenie danego typu szkoty lub placéwki jest zadaniem
wlasnym, a w przypadku szkét artystycznych - z ministrem wtasciwym
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego (art. 8, ust 17-18 U-
Po). Zasade te stosuje sie rodwniez w przypadku przekazywania szkot
i placowek pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego (jst).
Prowadzenie publicznych szkot rolniczych i placowek rolniczych o zna-
czeniu regionalnym i ponadregionalnym, publicznych szkot leSnych oraz
publicznych szkét morskich, publicznych szkét zeglugi sSrodladowej i pu-
blicznych szkot rybotéwstwa moze by¢ przekazywane w drodze poro-
zumienia zawieranego miedzy wilasciwym ministrem a jst. W porozu-
mieniu tym strony mogg okresli¢ tryb przekazania mienia, bedacego od-
powiednio we wtadaniu publicznych szkét rolniczych i placéwek rolni-
czych o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym, publicznych szkot
leSnych oraz publicznych szkot morskich, publicznych szkot zeglugi
srodladowej i publicznych szkot rybotéwstwa, niezbednego do prawi-
dtowego wykonywania zadan (art. 8, ust. 20-21 U-Po).

Zaktadanie i prowadzenie publicznych placéwek doskonalenia nauczy-
cieli, bibliotek pedagogicznych oraz szkot i placowek o znaczeniu regio-
nalnym lub ponadregionalnym nalezy do zadan samorzadu wojewo6dz-
twa (zob.), za wyjatkiem publicznych szkét artystycznych oraz placowek
doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych (art. 8, ust. 22 U-Po).
Publiczne placowki doskonalenia nauczycieli i biblioteki pedagogiczne,
po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora o$wiaty, mogg zaktadac i pro-
wadzi¢ w ramach zadan wtasnych takze powiat i gmina, jednak za wyjat-
kiem publicznych szkét artystycznych oraz placéwek dla ucznidw szkot
artystycznych i placowek doskonalenia nauczycieli szk6t artystycznych
zaktadanych i prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultu-
ry i ochrony dziedzictwa narodowego (art. 8, ust. 23-24 U-Po).

Zatozenie szkoty lub placéwki publicznej przez osobe prawng inng niz
jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczng wymaga: 1) ze-
zwolenia wiasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego, ktérej
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zadaniem jest prowadzenie szkdt lub placéwek publicznych danego typu,
wydanego po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora o$wiaty; 2) w przy-
padku szkot artystycznych: a) realizujacych wytacznie ksztalcenie arty-
styczne - zezwolenia ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, b) realizujacych takze ksztatcenie ogdlne - ze-
zwolenia ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego wydanego po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora o$wia-
ty. Wniosek o udzielenie zezwolenia sktada sie wraz z projektem aktu
zatozycielskiego i statutu; wniosek zawiera takze dane niezbedne do
wpisania szkoty lub placéwki do krajowego rejestru urzedowego pod-
miotow gospodarki narodowej. Wniosek sktada sie nie pdZniej niz do
dnia 30 wrzes$nia roku poprzedzajacego rok, w ktérym ma nastgpic uru-
chomienie szkoty lub placéwki. Termin ten moze zosta¢ przedtuzony za
zgoda odpowiednio organu jednostki samorzadu terytorialnego albo
ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowe-
go (art. 88, ust. 4-5 U-Po).

v/ Zaopatrzenie emerytalne i rentowe (zob. wczes$niejsze przejscie
na emeryture)

Jak stanowi ustawa —Karta Nauczyciela nauczyciel oraz cztonek jego ro-
dziny majg prawo do zaopatrzenia emerytalnego okreslonego w przepi-
sach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, z u-
wzglednieniem przepiséw ustawy. Wazne jest przy tym, Ze nauczyciel
zaliczany jest do pracownikéw wykonujacych prace w szczegdélnym cha-
rakterze (art. 86 KN). Na podstawie art. 88 ust. 1a Ustawy — Karta Na-
uczyciela od 26 stycznia 2017 r. katalog przyczyn, ktére umozliwiajg
przejscie na emeryture z art. 88 KN, zostat uzupetniony o dwa przypadki
zwigzane ze zmianami w systemie o$wiaty: 1) ustanie zatrudnienie po
uplywie stanu nieczynnego, w ktory nauczyciel gimnazjum zostat prze-
niesiony w zwigzku z reforma; 2) rozwigzanie stosunku pracy z nauczy-
cielem gimnazjum w zwigzku z reforma. Do uprawnienn emerytalnych
nauczycieli stosuje sie przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 1998, Nr
162, poz. 1118,z 2017 r. poz. 1383, 1386, 2120 oraz z 2018 r. poz. 138,
357).

v’ Zapobieganie narkomanii
Na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia-

taniu narkomanii (Dz. U. z 2017 r., poz. 783, 1458, 2439) wydane zostato
rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r.
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia
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w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania nar-
komanii (Dz. U. z 2018 r. poz. 214), ktére wprowadza zmiany do rozpo-
rzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w spra-
wie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej
w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1249), wydane
na podstawie na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii. Zmiany polegaja m. in. na zmianie zapisu
§ 6, w ktorym jest mowa, iz szkota i placowka, przy prowadzeniu dziatal-
nosci, wspélipracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego, poradnia-
mi psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistyczny-
mi, placowkami doskonalenia nauczycieli, podmiotami realizujacymi
Swiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, opie-
ki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien, panstwowymi wojewd6dzkimi
i panstwowymi powiatowymi inspektorami sanitarnymi, Policja, praco-
dawcami i podmiotami. Podstawe do podejmowania dziatalno$ci, stano-
wi diagnoza w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym czynni-
kow chroniacych i czynnikow ryzyka, ze szczeg6élnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rod-
koéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych, dotyczaca
uczniéw lub wychowankéw, rodzicow lub opiekundéw, nauczycieli, wy-
chowawcoéw i innych pracownikéw szkoty lub placéwki, opracowywana
we wspotpracy z podmiotami, w kazdym roku szkolnym, w terminie 30
dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

v’ Zasady techniki prawodawczej w statucie szkoly, placéwKi i ze-
spotu

Sporzadzanie przepiséw prawa, takich jak: ustawa, rozporzadzenie i in-
nych aktéw prawnych okre$la rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministrow
z dnia z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”
(Dz. U. z 2016 r. poz. 283). Paragraf 141 tego aktu podaje, ze do projek-
tow uchwat i zarzadzen stosuje sie odpowiednio zasady wyrazone
w dziale V, z wyjatkiem § 132, w dziale [ w rozdziatach 1-7 i w dziale II,
o ile zasady zawarte w niniejszym dziale nie stanowig inaczej.

W odniesieniu do aktéw prawa wewnetrznego, takich jak: uchwaty rad
pedagogicznych, statuty, regulaminy i zarzadzenia stosuje sie odpowied-
nie zapisy ,Zasad techniki prawodawczej”, w szczeg6lnosci: Dziat I Roz-
dzial 4a (Przepisy epizodyczne) Rozdziat 7 (Oznaczenie przepisow
ustawy i ich systematyzacja); Dziat Il (zmiana (nowelizacja) ustawy);
Dziat V (Projekt aktu wykonawczego (rozporzadzenia)); Dziat VI (Pro-
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jekty aktow normatywnych o charakterze wewnetrznym (uchwat i za-
rzadzen).

W stosunku do prawa o charakterze wewnetrznym, np. statut mozna
powtérzy¢ zapisy z przepiséw ustawowych i z rozporzadzen. Nalezy jed-
nak pamieta¢, iz nie mozna ich rozbudowywac¢, dopisywac wiasnych de-
finicji dla juz okreslonych pojec.

Tworzac akty prawa miejscowego nalezy pamieta¢ o podstawowych za-
sadach ich tworzenia: 1) podstawowa jednostka redakcyjng uchwaty lub
zarzadzenia jest paragraf. [§]; 2) kazda samodzielng my$] ujmuje sie w o-
drebny paragraf; 3) paragraf powinien by¢ w miare mozliwosci jed-
nozdaniowy; 4) jezeli samodzielng mys$l wyraza kilka zdan (zesp6t zdan)
dzielimy paragraf na ustepy. [1. 2. ...]; 5) podziat na ustepy stosuje sie
réwniez wtedy, gdy miedzy zdaniami wyrazajace samodzielne mysli wy-
stepujg powigzania treSciowe (nie na tyle, aby wydzieli¢ w nastepny pa-
ragraf); 6) w obrebie ustepu lub paragrafu mozna wyodrebni¢ wylicze-
nia (wprowadzenie do wyliczenia i punkty), [1) 2)..]; 7) w obrebie punk-
tow mozna dokonac kolejnego wyliczenia, wprowadzajac litery. [a) b) ..];
8) w obrebie liter mozna dokona¢ kolejnego wyliczenia, wprowadzajac
tiret. [-]; 9) w obrebie tiret mozna dokona¢ kolejnego wyliczenia wpro-
wadzajac podwojne tiret. [- -]; 10) statut mozna grupowaé w jednostki
systematyzacyjne - rozdziaty; 11) paragrafy grupuje sie w rozdziaty.
Rozdzialy numeruje sie cyframi arabskimi w kolejnoSci porzadkowej;
12) tytut rozdziatu stanowi zwiezte okreslenie tresci lub zakresu regu-
lowanych spraw, rozpoczety wielka literg, zapisany od nowego wiersza.
Tytut piszemy tekstem pogrubionym. Tytut rozdziatu nie musi by¢ zda-
niem; 13) paragrafy numeruje sie w kolejnosci w catym dokumencie; 14)
rozdzial 4a okresla sposob umieszczania zapiséw epizodycznych wpro-
wadzajacych odstepstwa od okreslonych przepisow.

v’ Zasilek na zagospodarowanie
Do 1 wrzes$nia 2018 r. istnieje jeszcze przepis, ktéry stanowi, ze nauczy-

ciel, ktory uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego w ciggu dwoéch lat od
dnia podjecia pierwszej pracy zawodowej w zyciu w szkole i posiada kwali-
fikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska, otrzymuje w szkole
wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia na swo6j wniosek jedno-
razowy zasitek na zagospodarowanie w wysokosci dwumiesiecznego
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. Do pierwszej pracy zawodo-
wej w zyciu nie zalicza sie pracy wykonywanej w okresie studiéw lub nauki
w zakladzie ksztatcenia nauczycieli. Z dniem 1wrzesnia 2018 r. przepis art.
61 ustawy - Karta Nauczyciela zostanie uchylony, jednak nauczyciele, kto-
rzy do dnia 1 wrze$nia 2018 r. spetnili warunki otrzymania jednorazowego
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zasitku na zagospodarowanie, obowigzujace przed dniem 1 wrzesnia 2018
r., zachowuja prawo do tego zasitku (art. 136 uofzo).

v’ Zasilek szkolny
Stosownie do art. 90e, ust. 1-4 ustawy o systemie oSwiaty zasitek szkolny

moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejSciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. Zasitek moze byc¢
przyznany w formie $§wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku. Zasitek moze by¢
przyznany niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego
(zob). O zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie dtuzszym niz
dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia, ktore uzasadnia przyznanie tego
zasitku

Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty
stanowiacej pieciokrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z
2017 r.poz. 1952,z 2018 r. poz. 107, 138).

v’ Zespo6t szkét (placowek) publicznych i niepublicznych

Potaczony organizm szkét, badz szkét i placowek. Na podstawie art. 191
ustawy Prawo wprowadzajacej ustawe — Prawo o$wiatowe z dniem 1
wrze$nia 2017 r. zesp6t publicznych szkét, w sktad ktorego wchodzi je-
dynie dotychczasowa sze$cioletnia szkota podstawowa i dotychczasowe
gimnazjum, stata sie o$mioletnia szkotg podstawowa. Organ stanowigcy
jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej dotychczasowy zespoét
publicznych szkét, o ktéorym mowa wyzej, w terminie do dnia 30 listopa-
da 2017 r., w drodze uchwaty, stwierdzit jego przeksztatcenie w oSmio-
letnig szkote podstawowa. Uchwata, w wyniku ustawowego przeksztat-
cenia, ta stanowi akt zatozycielski o$mioletniej szkoty podstawowej
W rozumieniu przepisOw ustawy - Prawo o$wiatowe.

W opinii Ministerstwa Edukacji Narodowej, uchwaty, o ktérych mowa
wyzej, stwierdzajace przeksztatcenie szkoty lub zespotu publicznych
szkét z mocy prawa (uchwaty deklaratoryjne), miaty by¢ podejmowane
po nastgpieniu przeksztatcenia z mocy prawa wynikajacego z przepisow
ustawowych, a wiec po 1 wrzes$nia a przed 1 grudnia 2017 r.

W roku szkolnym odpowiednio 2017/2018 i 2018/2019 w przeksztat-
conej szkole podstawowej, prowadzone beda takze klasy dotychczaso-
wego gimnazjum, az do czasu wygaszenia ksztatcenia. Podobne rozwia-
zanie zaprojektowano w stosunku do zespotéw szkoét, w sktad ktérych
wchodzi oprécz gimnazjum zasadnicza szkota zawodowa lub liceum
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ogolnoksztatcace lub technikum, przy czym w przypadku, gdy w skiad
zespotu wchodzi gimnazjum i zasadnicza szkota zawodowa, zespo6t ten
stanie sie branzowa szkotg I stopnia.

De lege lata kwestie powstawania zespotow szkot (placéwek) rozstrzyga
Ustawa Prawo o$wiatowe w art. 91, gdzie jest zapis, iz organ prowadzacy
szkoly réznych typow lub placéwki moze je potaczy¢ w zespdt. Potacze-
nie to nie narusza odrebnos$ci rad pedagogicznych, rad rodzicéw, rad
szkét lub placowek i samorzadéw uczniowskich poszczegélnych szkot
lub placéwek, o ile statut zespotu nie stanowi inaczej. Nadto organ pro-
wadzacy moze potaczy¢ w zespo6t prowadzong przez siebie szkote pod-
stawowa z prowadzonymi przez siebie przedszkolami majgcymi siedzibe
na obszarze objetym obwodem tej szkoty. Organ prowadzacy moze row-
niez potaczy¢ w zespét prowadzone przez siebie przedszkola majace
siedzibe na obszarze objetym obwodem jednej szkoty podstawowe;j. Po-
taczenie w zespét oraz wiaczenie do zespotu szkoty lub placowki jest
dokonywane z dniem 1 wrze$nia danego roku, za$ wytaczenie (o czym
mowa nizej) - z dniem 31 sierpnia danego roku.

Utworzenie zespotu nastepuje w trybie art. 88 ustawy — Prawo oswiato-
we, z tym, ze akt zalozycielski wymaga zaopiniowania przez rady peda-
gogiczne. W przypadku utworzenia zespotu szkot lub placéwek prowa-
dzonych przez osobe prawng inng niz jednostka samorzadu terytorial-
nego lub osobe fizyczng albo wiaczenia takiej szkoty lub placéwki do
zespotu, wydanie zezwolenia, o nie wymaga uzyskania pozytywnej opinii
kuratora o$wiaty.

Utworzenie zespotu, w ktérego sktad wchodza szkoty lub placowki albo
szkoty i placowki prowadzone przez rézne organy, moze nastgpi¢ po
zawarciu porozumienia miedzy tymi organami. Porozumienie powinno
okresla¢, ktéry z organéw bedzie wykonywac zadania organu prowadzg-
cego, sposob finansowania oraz tryb rozwigzania zespotu.

Organ prowadzacy zesp6t szkét lub placéwek albo szkét i placowek mo-
ze wylaczy¢ z zespotu niektdre szkoty lub placéwki, wiaczy¢ do zespotu
inne szkoty lub placéwki, a takze moze rozwigzac zespot.

W utworzonym zespole dyrektor zespotu jest dyrektorem szkoty lub
placéwki w rozumieniu ustawy.

Ustawa — Prawo oSwiatowe w art. 182 dopuscita tworzenie zespotow
z potaczenia szkoty niepublicznej lub placowki prowadzonych przez oso-
be fizyczng lub osobe prawng niebedaca jednostka samorzadu teryto-
rialnego, ktére moga okresla¢ zasady dziatania zespotu. Potaczenie to nie
narusza odrebnos$ci szkét lub placowek w zakresie okreSlonym w usta-
wie, w tym w zakresie uzyskiwania zezwolenia, cofania zezwolenia, wpi-
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sywania do ewidencji i wykreSlania z niej, uzyskiwania i utraty upraw-
nien szkoty publicznej oraz uzyskiwania dotacji.

Zwolnienie od pracy w celu opieki nad dzieckiem (zob. przerwa
w pracy dla nauczycielki- matki karmiacej)

0Od 1 stycznia 2018 r. bedzie mozliwe zwolnienia od pracy nauczyciela
z tytutu opieki nad dzieckiem do lat 14. Zwolnienie to bedzie przystugi-
wato nauczycielowi, na jego wniosek, w wymiarze 2 dni, jednak - jak
podaje sie w komentarzach - bez mozliwosci wykorzystania go
w wymiarze godzinowym. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka
sg zatrudnieni, z uprawnienia tego moze korzystac¢ jedno z nich (art. 67e,
ust. 1, 3 KN), zob. takze - przerwa w pracy dla nauczycielki- matki
karmiacej

v' Zwolnienie szkét i placéwek publicznych z oplat
Na podstawie art. 7 ust. 2 pkt 2 ustawy z 12 stycznia 1991 r. o podatkach

i optatach lokalnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1785, 2141, 2372, 2432) pu-
bliczne i niepubliczne jednostki organizacyjne objete systemem o$wiaty
oraz prowadzace je organy w zakresie nieruchomosci zajetych na dzia-
talno$¢ oswiatowq zwolnione z podatku od nieruchomosci. Na podstawie
art. 7 ust. 1 pkt 14 tej ustawy, z podatku od nieruchomosci zwolnione s3
nieruchomosci lub ich cze$ci zajete na prowadzenie nieodptatnej statu-
towej dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje pozytku pu-
blicznego. Mimo zZe szkota - wynajmujac pomieszczenie - utracita zwol-
nienie podmiotowe z art. 7 ust. 2 pkt 2 ustawy (w zwigzku z zajeciem
pomieszczenia na dziatalno$¢ gospodarcza - wynikajaca z najmu), moz-
na by uwazag, ze nie przystuguje jej zwolnienie takze na podstawie art. 7
ust. 1 pkt 14 ustawy. Innymi stowy, dla szkoty jako podatnika sala zajeta
jest na dziatalno$¢ gospodarcza, a nie na cele, ktore przewiduje art. 7 ust.
1 pkt 14 ustawy. Przyjmujac jednak, Ze pomieszczenie zostanie wynajete
przez szkote organizacji pozytku publicznego i bedzie ono wykorzysty-
wane przez te organizacje na prowadzenie ,nieodptatnej statutowej
dziatalno$ci pozytku publicznego”, to szkota jako podatnik nadal bedzie
korzystata ze zwolnienia z podatku od nieruchomosci, z tym jednak, Ze
nie na podstawie art. 7 ust. 2 pkt 2, a na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14 tej
ustawy. Bedzie to zatem zwolnienie przedmiotowe, dotyczace wynajetej
cze$ci nieruchomosci objetej tym zwolnieniem.

v Zwrot kosztéw przeniesienia nauczyciela
W razie przeniesienia nauczyciela przystuguje mu zwrot kosztéw prze-

niesienia wedtug zasad okre$lonych w odrebnych przepisach dla pra-
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cownikdéw urzedéw panstwowych. Nauczyciela zmieniajgcego miejsce
zamieszkania w zwigzku z przeniesieniem zwalnia sie od petnienia obo-
wigzkow stuzbowych na odpowiedni okres czasu, nie dtuzszy niz siedem
dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. (art. 21, ust. 1-2 KN).
Zastosowanie art. 21 ustawy - Karta Nauczyciela moze skutkowa¢ do
kosztéw przeniesienia do pracy w szkole w innej miejscowos$ci zasad
okreslonych w odrebnych przepisach dla pracownikéw urzedéw pan-
stwowych. Zgodnie z art. 26 ust. 2 ustawy z 16 wrzesnia 1982 r. o pra-
cownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2142, 2203,
z 2018 r. poz. 106) urzednik panstwowy przenoszony do pracy w innej
miejscowos$ci ma prawo do: zwrotu kosztow przeniesienia, kosztow po-
drézy, a takze diet oraz innych $wiadczen. Szczegétowy wykaz zawiera
rozporzqdzenie Rady Ministrow z 30 kwietnia 2002 r. w sprawie wysokosci
i warunkéw wyptacania swiadczen urzednikom paristwowym przeniesio-
nym do pracy w innej miejscowosci (Dz. U. z 2002 r., Nr 66, poz.
597). Swiadczenia dla przenoszonego: 1) zwrot Kosztéw podrézy pra-
cownika i cztonkéw jego rodziny; 2) diety dla pracownika i cztonkow
jego rodziny; 3) zwrot kosztéw przewozu urzadzenia domowego; 3) ry-
czatt z tytutu przeniesienia; 4) zwrot kosztow zakwaterowania; 5) doda-
tek za roztgke; 6) zwrot kosztéw przejazdu pracownika raz w miesigcu
srodkiem transportu okreslonym przez kierownika do miejsca statego
zamieszkania i z powrotem w celu odwiedzenia rodziny.

N

v’ Zrédla prawa w Polsce
Zrbédiami prawa nazywa sie akty prawne, zawierajgce konkretne przepi-

sy, czyli akty stanowione przez organy panstwowe, ktére w tresci swej
zawierajg normy prawne albo stanowig element niezbedny do odczyta-
nia obowigzujacej normy prawnej. Zrédta prawa jest aktami prawodaw-
czo-normatywnymi, zawierajacymi w tre$ci normy prawne lub ich czesci
sktadowe. System aktéw normatywnych jest uporzadkowany weditug
dwéch kryteriow: podmiotu (organu) prawodawczego i rodzaju aktu
normatywnego. W hierarchii Zrédet prawa powszechnie obowigzujacego
aktem normatywnym najwyzszej rangi jest ustawa zasadnicza, czyli
Konstytucja RP. Przepisy Konstytucji stosuje sie bezposrednio, chyba, ze
jej przepisy stanowig inaczej. Wszystkie pozostate Zrédta prawa po-
wszechnie obowigzujacego lub wewnetrznego musza by¢ zgodne z Kon-
stytucja.
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Zrédta prawa normuje Konstytucja RP w artykutach 87-88, 92-94 w roz-
dziale III, noszacym wiasnie tytut ,Zrédta prawa”:

Art. 87

Zrédtami powszechnie obowigzujacego prawa Rzeczypospolitej Polskiej
sa: Konstytucja, ustawy, ratyfikowane umowy miedzynarodowe oraz
rozporzadzenia.

2,. Zrédtami powszechnie obowiazujacego prawa Rzeczypospolitej Pol-
skiej sg na obszarze dziatania organdw, ktore je ustanowity, akty prawa
miejscowego.

Art. 88

1. Warunkiem wej$cia w Zycie ustaw, rozporzadzen oraz aktow prawa
miejscowego jest ich ogloszenie.

Zasady i tryb ogtaszania aktéw normatywnych okresla ustawa.

Umowy miedzynarodowe ratyfikowane za uprzednig zgoda wyrazong
w ustawie sg ogtaszane w trybie wymaganym dla ustaw. Zasady ogtasza-
nia innych umoéw miedzynarodowych okres$la ustawa.

Art. 92

Rozporzadzenia sg wydawane przez organy wskazane w Konstytucji, na
podstawie szczegoétowego upowaznienia zawartego w ustawie i w celu
jej wykonania. Upowaznienie powinno okresla¢ organ wtasciwy do wy-
dania rozporzadzenia i zakres spraw przekazanych do uregulowania
oraz wytyczne dotyczace tresci aktu.

Organ upowazniony do wydania rozporzadzenia nie moze przekazac
swoich kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1, innemu organowi.

Art. 93

Uchwaty Rady Ministréw oraz zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow
i ministr6w majg charakter wewnetrzny i obowigzuja tylko jednostki
organizacyjnie podlegte organowi wydajgcemu te akty.

Zarzadzenia sg wydawane tylko na podstawie ustawy. Nie moga one sta-
nowi¢ podstawy decyzji wobec obywateli, 0s6b prawnych oraz innych
podmiotow.

Uchwaty i zarzadzenia podlegaja kontroli co do ich zgodnosci z po-
wszechnie obowigzujacym prawem.

Art. 94

Organy samorzadu terytorialnego oraz terenowe organy administracji
rzadowej, na podstawie i w granicach upowaznien zawartych w ustawie,
ustanawiajg akty prawa miejscowego obowigzujace na obszarze dziata-
nia tych organdéw. Zasady i tryb wydawania aktéw prawa miejscowego
okresla ustawa.

Konstytucja w tym zakresie nie tylko wymienia Zrodta prawa, ale takze
sposéb ich ,wejscie w Zycie”, tj. ogltoszenie.
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