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Wstep

Przedkladany do ragk Czytelnikéw IV tom ,Zeszytéw Naukowych Wyzszej
Szkoly Gospodarki” z serii ,Edukacja - Rodzina - Spoleczenstwo” stanowi efekt
dociekan badawczych, refleksji teoretycznych stalego juz grona Autoréw z Polski
i zagranicy. Cieszymy sie niezmiernie z tej wspdlpracy i wszystkim szacownym
Autorom dzigkujemy za zgloszone teksty. Jak zwykle dofaczyli do nas takze nowi
badacze - mamy nadzieje, ze takze oni trwale wspdtpracowaé beda z naszg seria
wydawniczg.

Analiza tematyki zgloszonych do publikacji tekstow wskazuje na utrzymujaca
sie dominacje problematyki zwigzanej z edukacja. Nie dziwi to w dobie tak in-
tensywnych i wazkich przemian, jakie nastapitly w ostatnim czasie na wszystkich
poziomach ksztalcenia zaréwno w obszarze zalozen, jak rowniez struktury i orga-
nizacji szkolnictwa. Wprowadzone zmiany otwieraja nowe pola badawcze, dlatego
tez zapewne beda w najblizszej przyszlosci przedmiotem podejmowanych badan
i analiz, ocen ilosciowych i jako$ciowych, wielu wnioskéw i wskazan do dalszego
rozwoju calego systemu edukacyjnego i roznych jego elementow.

Cieszy nas réwniez to, ze pozostate planowane zakresy tematyczne wynikaja-
ce z przyjetych zalozen serii réwniez znalazty Autoréw poswiecajacych im swoja
uwage w niniejszym tomie.

Niniejszy tom czwarty serii zawiera 20 artykuléw oraz cztery recenzje.

Dzigkujemy serdecznie Autorom za podzielenie si¢ z naszymi Czytelnikami
swoimi do$wiadczeniami, wynikami przeprowadzonych badan, przemys$leniami
i ocenami.

EDUKACIA

Czes¢ pierwsza rozpoczynajg cztery teksty odnoszace si¢ do szkolnictwa wyz-
szego. W artykule Job crafting wsréd nauczycieli akademickich polskich i zagranicz-
nych Grazyna Bartkowiak i Agnieszka Krugietka podjely tematyke przywracania
poczucia sensu i zaangazowania w realizowanych przez nauczycieli akademickich
zadaniach, co w dobie tak glebokich przemian szkolnictwa wyzszego ma szcze-
gllne znaczenie. Zwlaszcza ci, ktérzy wprowadzajg zmiany, powinni by¢ przeko-
nani co do ich zasadnosci, od tego bowiem w duzej mierze zalezy skuteczno$¢
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ich dzialan. Niezmiernie cenne jest przywolanie przez Autorki wynikéw badan
poréwnawczych dotyczacych omawianych zagadnien.

Znaczenie Uczestnictwa w kole naukowym jako inwestycji w rozwdj umiejet-
nosci spotecznych i zawodowych podkresla artykul Anny Beczkowskiej, rowniez
oparty na badaniach empirycznych. Podkreslono w nim przemiany, jakim pod-
legaja kota naukowe, zmiane ich tradycyjnej formuly i celéw dziatania. Obecnie
skupiajg si¢ one przede wszystkim na rozwoju umiejetnosci studentéw i przygo-
towywaniu ich do bardziej samodzielnego prowadzenia badan i przysztej pra-
cy zawodowej. Poszukiwanie nowej formuly dla aktywnosci studentéw stanowi
zapewne przedmiot troski dotyczacej wychowania mtodego pokolenia, jakie ma
miejsce na uczelniach w Polsce.

Aktywno$¢ studencka i ksztaltowanie postaw — to tematy poruszone przez Syl-
wie Jabtonska i Anng Soltys-Stawowgy, ktore rozwazaja samorzadnos¢ studencka
jako zrodto samorozwoju. Autorki podkreslaja znaczenie samorzadnosci w wy-
chowaniu, wskazujg na wiele kompetencji, ktore rozwinely si¢ wsréd studentow
GSW Milenium w Gnieznie dzieki ich udzialowi w samorzadzie oraz podejmo-
wanym przedsiewzigciom.

Peter Odrakiewicz i David Odrakiewicz podejmuja w swoim artykule proble-
matyke komunikacji w ujeciu globalnym, podkreslajac role wartosci, szczegdlnie
uczciwosci, jako marki oraz uwzgledniajac rézne aspekty kapitalu intelektual-
nego w szkolnictwie wyzszym. Natomiast Tamara Poyasok, Hennadii Moska-
lyk, Olena Bespartochna piszg na temat organizacji interakcji pedagogicznych
w warunkach informacyjno-komunikacyjnej przestrzeni edukacyjnej szkolnic-
twa wyzszego, wskazujac na kryteria, ktére umozliwiaja osiagniecie efektywnosci
w tym zakresie.

Teksty kolejnych Autoréw w tej czg$ci wydawnictwa dotycza poziomow ksztat-
cenia innych niz wyzsze. Przemystaw Zidtkowski odnosi si¢ do jakze aktualnych
problemoéw neurodydaktyki, wskazujac na neurobiologiczne mechanizmy uczenia
sie i znaczenie ich znajomosci przez nauczycieli, co ma umozliwi¢ doskonalenie
procesu ksztalcenia poprzez lepsze dostosowanie go do uczniowskich preferencji.
W sposéb niezwykle przystepny Autor wskazuje na mozliwosci zastosowania ww.
mechanizmdéw w metodach dydaktycznych na wszystkich poziomach ksztalcenia,
ze wzgledu na uniwersalno$¢ owych mechanizmoéw.

Jolanta Perz w swoim tekscie wskazuje na istotne znaczenie nauk fizycznych
w procesie ksztalcenia wspolczesnego czltowieka. Prowadzi Czytelnika poprzez
relacje miedzy naukami humanistycznymi a fizycznymi/przyrodniczymi, podkre-
slajac role doswiadczenia i racjonalnosci w poznawaniu rzeczywistosci.

Kazimierz Mikulski przedstawia realizowane podczas zaje¢ lekcyjnych w la-
tach 2013-2017 badania, w trakcie ktérych stosowano technologie informacyjno-
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-komunikacyjng oraz nauczanie programowania w kontekscie proksemiki. Autor
przywoluje m.in. rzagdowy program ,,Cyfrowa szkota”, majacy podnies¢ kompe-
tencje ucznioéw i nauczycieli w zakresie stosowania technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych. Szczegélnie jednak zajmuje si¢ dystansem miedzy nauczycielem
a uczniami podczas zajec z klasg, grupg oraz z pojedynczym uczniem i jego zwigz-
kiem z tematyka prowadzonych zajeé.

Olga Shamray w swoim tekscie sygnalizuje tematyke poziomu i uwarunkowan
wzrostu kompetencji nauczycieli dzieci w wieku przedszkolnym, miedzy innymi
w zakresie wiedzy pedagogicznej, psychologicznego przygotowania do pracy z ta
grupa wiekowa, znajomosci nowoczesnych technologii edukacyjnych.

Kolejne artykuly w tej czesci przenosza Czytelnikéw w obszary wychowania,
warto$ci i potrzeby ich ksztaltowania oraz budowania relacji migdzy podmiota-
mi edukacyjnymi. Ewa Kaniewska-Mackiewicz prezentuje potrzebe edukacji ku
wartosciom we wszystkich srodowiskach wychowawczych w tekécie Aksjologiczne
paradygmaty edukacji. Autorka charakteryzuje pojecie wartosci, ich podzial, ge-
neze, podkreslajac, ze ludzie nie tylko odczuwaja potrzebe odkrywania, urzeczy-
wistniania oraz tworzenia wartosci, ale potrzebuja ich, aby si¢ w pelni realizowac,
aby istniec.

Dwa ostatnie artykuly w tej czesci dotycza tutoringu jako metody pracy
z dzieckiem niesmialym (tekst autorstwa Anety Baranowskiej) oraz programu
terapeutycznego skierowanego do dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
(artykul Pauliny Gotaski). W pierwszym Autorka charakteryzuje grupe dzieci
nie$miatych, wskazuje na potrzebe intensyfikacji oddzialywan pedagogicznych
dotyczacych tej wlasnie grupy i na podstawie studium przypadku podkresla zna-
czenie tutoringu jako metody wsparcia ich rozwoju. W ostatnim w tej czgsci ar-
tykule Paulina Gotaska opisuje przyklady oddziatywan realizowanych w ramach
projektu ,,Autyzm relacyjnie. (Re)integracja spoleczna dzieci z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu majacych trudnosci w funkcjonowaniu w grupie réwiesni-
czej”. Efektem tegoz projektu bedzie opracowanie programu szkolenia dla nauczy-
cieli oraz przewodnika metodycznego opisujacego cele i warunki relacyjnej pracy
terapeutycznej z dzie¢mi ze spektrum autyzmu. Nadal bowiem wzrost kompeten-
cji zaréwno nauczycieli, jak i rodzicow dzieci o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych jest niezmiernie istotny i warunkuje rozwoj tych dzieci.

RODZINA

Czes$¢ ta dotyczy rodziny w réznych ujeciach jej funkcjonowania. Przedsta-
wione tutaj teksty laczy ujecie rodziny poprzez analize jednego, specyficznego,
wybranego przez Autoréow podmiotu zycia rodzinnego. Mamy nadzieje, ze w ko-
lejnych tomach naszej serii wydawniczej ta problematyka bedzie podejmowana
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przez rosnacyg grupe naszych Wspolpracownikéw. Rodzina bowiem nadal jest
wspolnotg w duzej mierze decydujaca o jakosci Zycia jej cztonkow na kazdym
etapie ich rozwoju.

Riina Karki, Pdivi Marjanen, William Rivera Hernandez z Laurea University
of Applied Sciences pisza na temat komunikacji migdzypokoleniowej w odnie-
sieniu do pokolenia ,,sandwich” na przykladzie Finlandii. Wskazujg na specyfike
tej wlasnie grupy wiekowej miedzy 45. a 65. rokiem zycia i ich zaleznosci w sto-
sunku do niekiedy jeszcze nieletnich dzieci i coraz dtuzej zZyjacych, zaleznych od
nich rodzicéw. Opisuja znaczenie rodziny dla funkcjonowania cztowieka w roz-
nym wieku, jej role w pomocy wzajemnej i wsparciu dla poszczegdlnych czlon-
kow. Podjeta przez Autoréw tematyka jest nie tylko interesujaca, ale réwniez jej
walorem jest nowatorskie ujecie skutkdw zmian demograficznych dla funkcjono-
wania rodziny poprzez analiz¢ pokolenia senioréw.

Joanna Jarmuzek zajmuje si¢ w swoim tekscie rodzing z dzieckiem z niepetno-
sprawnoscia, szczegdlnie zas potrzeba udzielania rodzicom tych dzieci réznego
typu wsparcia, analizujac gléwnie wsparcie informacyjne w paradygmacie saluto-
genetycznym. Ze wzgledu na zwigkszajacag si¢ liczbe 0séb z niepelnosprawnoscia-
mi oraz funkcjonujaca w spoleczenstwach zasade subsydiarnosci podejmowanie
tej problematyki wspolczesnie jest niezwykle istotne.

Dziecko zdolne oraz szanse i zagrozenia jego wychowania w rodzinie to te-
matyka artykulu Alicji Kozubskiej, w ktérym scharakteryzowano cechy dzieci
zdolnych, a takze znaczenie rodziny dla rozwoju dziecka zdolnego, dla ,wydo-
bywania” jego potencjaléw. Wskazano réwniez na zagrozenia, ktére prowadza
do zanizonych osiagniec¢ szkolnych dzieci zdolnych, ktére nie maja w rodzinie
wsparcia. W coraz czesciej badanych i poddawanych analizie grupach dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych nadal uczniowie zdolni nie s3 obdarzani
wystarczajacg uwagg, a przeciez stanowig istotna sile rozwojowa kazdego spole-
czenstwa.

SPOLECZENSTWO

W trzeciej czgéci naszego wydawnictwa, dotyczacej szeroko pojetej tematy-
ki spotecznej, Teresa Myjak na podstawie przeprowadzonych badan wtasnych,
analizy ich wynikow, pisze na temat pracy zawodowej w swiadomos$ci mtodego
pokolenia. Autorka badajac opinie mtodziezy we wskazanym zakresie, odpowia-
da na nastepujace pytania: ktdre sposoby poszukiwania pracy sa skuteczne; co
jest ,,gwarancjg” zdobycia pracy zawodowej; jakie przestanki decyduja o podje-
ciu pracy zawodowej; jaka prace preferuja mtode osoby z pokolenia Z? W pew-
nym sensie odpowiedzi na te pytania okreslaja warto$¢ pracy w swiadomosci
badanych.
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Jolanta Perz takze wskazuje na wybrane wartosci i ich znaczenie w zyciu mto-
dego pokolenia, szczegdlnie podkreslajac role wolnosci i jej zwiazki z osobowo-
$cig cztowieka na kazdym etapie jego Zycia. Zdaniem Autorki ,Wyidealizowana
wspolczesnie cielesnos¢ oraz niemozliwos¢ doscignigcia wyimaginowanego »ide-
alu« degraduje psychike cztowieka. Nie ma wiec w tym wolnym $wiecie miejsca
na wolno$¢ i dowolnos¢ bycia niedoskonalym”. W podsumowaniu wskazuje na
znaczenie odpowiedzialno$ci samej jednostki, jak i podmiotéw ja wychowuja-
cych za ksztaltowanie jej osobowosci we wspolczesnym, zlozonym i pelnym za-
grozen $wiecie.

Kosma Kotodziej w swoim tekscie przedstawia wyniki badan wilasnych na
temat jakos$ci zycia w Polsce mlodych oséb (do 25. roku Zycia) ze srodowiska
LGBT. Autor formutuje wiele ciekawych wnioskéw, m.in. to, ze ,w tym wieku
bardzo czesto dopiero mlodzi ludzie zaczynaja sobie zdawac sprawe ze swojej
seksualnosci oraz prébuja ja zaakceptowac”. Duze znaczenie w tej akceptacji ma
$rodowisko i wywierana przez nie presja preferujaca heteroseksualnos¢. Autor
wskazuje rowniez na niedostateczng role szkoly w podejmowaniu tej tematyki
badz tez realizowaniu jej w kontekscie nieutatwiajgcym mtodemu czlowiekowi
adaptacji. Podobnie w sposdb niewystarczajacy swoja funkcje pelni w tym za-
kresie rodzina, w ktorej czes¢ badanych doswiadcza przemocy psychicznej i fi-
Zycznej.

Istotng we wspolczesnym $wiecie problematyke aktywizowania starszego po-
kolenia do uczestnictwa w zyciu spolecznym podje¢li w swoich rozwazaniach Ka-
zimierz Wojnowski i Aleksandra Dziadkiewicz. Przeprowadzone badania wtasne
dotyczyly pensjonariuszy w placéwkach opieki i pomocy zinstytucjonalizowane;.
Wskazano na réznorodne formy wsparcia aktywnosci spolecznej przez DPS, typy
prowadzonych zaje¢ w ramach dzialalnosci edukacyjnej, ktére, jak wynika z ba-
dan, sprzyjaja rowniez integracji badanych ze spolecznoscia lokalng oraz popra-
wie ich kondycji psychiczne;.

RECENZIJE

W czeéci tej Kamila Miiller, Lukasz Moniuszko, Maciej Stria oraz Przemystaw
Ziotkowski dokonujg recenzji czterech monografii, ktére ukazaly si¢ na rynku
wydawniczym w latach 2018-2019.

Cieszy nas, ze w niniejszej publikacji tak wiele jest tekstow, w ktérych Autorzy
przywotuja wyniki wlasnych badan empirycznych. Podejmowana w tym tomie
naszej serii problematyka jest réznorodna, ale zgodna z profilem czasopisma, od-
zwierciedlajaca problemy wymagajace badan, wskazujaca na pojawiajace si¢ nowe
obszary badawcze, co jak zakltadamy, bedzie inspirowa¢ kolejnych Autoréw do
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realizacji badawczych wyzwan. Dziekujac wiec wszystkim Autorom raz jeszcze,
z niecierpliwos$cig oczekujemy kolejnych, cennych tekstow.

Alicja Kozubska, Przemystaw Ziotkowski - redaktorzy
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JOB CRAFTING AMONG PRIMARY
AND SECONDARY SCHOOL TEACHERS
AND ACADEMIC TEACHERS

Streszczenie: Przedmiot opracowania stanowi problematyka job crafting, aktualnie jeszcze (z punk-
tu widzenia badan empirycznych) w niewielkim stopniu obecna w literaturze przedmiotu. Opraco-
wanie jest zfozone z dwoch czesci: teoretycznej, w ktdrej omdéwiono koncepcje job crafting i przy-
toczono wyniki badan nad samym zjawiskiem i czynnikami wspdtwystepujacymi z job crafting,
a takze empirycznej, obejmujacej prezentacje wynikow badan jakosciowych! w grupie nauczycieli
akademickich z Polski, a nastepnie z krajow Europy Zachodniej i Stanéw Zjednoczonych. W ich
wyniku okazalo sie, Ze zjawisko to wystepuje wérdd obu grup nauczycieli akademickich, ktérzy po-
dejmujg dzialania zmierzajace do dostosowania wykonywanej pracy do wlasnych preferencji, oraz
ze nauczyciele akademiccy w Polsce sg zdania, iz w aktywnosci tej brakuje im autonomii i poczucia
sensu wykonywanej pracy.

Slowa kluczowe: job crafting, nauczyciele akademiccy.

Abstract: The subject matter of the study is the problem of job crafting, currently still (from the
point of view of empirical research) to a small extent present in the literature of the subject. The
study is composed of two parts: theoretical, which discusses the concept of job crafting and cited the
results of research on the phenomenon and factors associated with job crafting, as well as empirical,
including the presentation of results of qualitative research conducted in the group of teachers of
primary, secondary and teacher schools. As a result, it turned out that this phenomenon also occurs
in Polish conditions, both teachers of primary and lower secondary schools and academic teachers

! The author refers to this approach as a multiple, inhomogeneous, involving the application of

two qualitative and quantitative procedures at individual stages of the research, ie. ,,combined use of
quantitative and qualitative methodologies in one study to obtain an answer to one research ques-
tion” (Hewson 2006, s. 180).
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undertake activities aimed at adjusting the work done to their own preferences, and teachers are of
the opinion that in this activity they lack autonomy and sense of meaning work done.

Keywords: job crafting, academic teachers.

Wprowadzenie

Od kilku dekad w literaturze z nauk humanistycznych i spotecznych coraz
czesciej lansowany jest poglad, ze czlowiek, aby si¢ rozwija¢, powinien postrze-
gac siebie jako zrédlo swoich wyboréw zyciowych i swojego postepowania, $wiat
wokot jako szanse dla swoich mozliwosci, a planowane i realizowane cele jako re-
zultat wlasnych intencji*. Takie ujecie warunkéw podejmowania wysitkéw w celu
wlasnego rozwoju wynika z podmiotowego podejscia do cztowieka jako pracow-
nika i czlonka okreslonych organizacji, ktére zaklada uznanie dominujacej roli
generowanych przez niego wartosci i jest sposobem rozumienia swojego miejsca
w $wiecie. W przeciwienstwie do zaprezentowanego, podmiotowego podejscia
ujecie przedmiotowe zaklada, ze warto$ci uznawane w $wiecie nalezy odlicza¢
wartosci, poczawszy od instytucji spolecznych, a wiec organizacji, do ktérych jed-
nostka przynalezy.

Wspdlistnienie obu podej$¢ nastrecza wiele trudnosci. Jedna z nich sprowadza
sie do rozbiezno$ci miedzy formutujacym si¢ aktualnie podmiotowym paradyg-
matem, wykreowanymi przez jednostke wartosciami i celami a wymaganiami do-
tyczacymi zachowania utrwalonych w strukturach organizacji oczekiwan wobec
pracownika, niezaleznie od tego, ze pracownicy takze maja swoje oczekiwania
i nie zawsze odpowiadaja im obowigzujace w organizacjach procedury.

Z drugiej strony obszerna literatura przedmiotu wyraznie wskazuje, ze do-
minowanie podmiotowego wzorca zachowan staje si¢ warunkiem nalezytego
funkcjonowania czlowieka w spotecznosciach, gospodarce, a jednoczesnie w kul-
turze, ktora bywa okreslana jako postindustrialna. Wymagania obowigzujacego
w tej kulturze wzorca pracy i funkcjonowania organizacji bazujg na zalozeniu, ze
wigksza produktywnos¢ pracownikow, wyzsza jakos$¢ produktow i ustug, a jedno-
cze$nie, co wazniejsze, ich wieksza satysfakcja z pracy i dobrostan pracownikow
zalezy nie tylko od tempa wprowadzania nowych technologii, ich racjonalizacji
w toku wdrazania, szybkiego modyfikowania, zmieniania i odrzucania na rzecz
nowych technologii, ale takze twdrczego potencjatu i osobistej inicjatywy pracow-
nikéw usytuowanych zaréwno najwyzej, jak i najnizej w strukturze organizacyj-
nej. Podsumowujac: indywidualizm w miejsce kolektywizmu staje si¢ pozadanym
wzorcem dazen zyciowych cztonkéw zréznicowanych organizacji i pracownikéow.

2 Zob. G. Bartkowiak, Orientacja nastawiona na rozwdj i uczenie si¢ 0sob zatrudnionych w organi-
zacji, Wyd. Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan 1999, s. 5.
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Jednym z przejawdw indywidualizmu jest personalizacja wykonywanej pracy,
ktdrej przejawem sa zachowania job crafting, bedace przedmiotem rozwazan w li-
teraturze przedmiotu od zaledwie kilku lat. Job crafting oznacza podejmowanie
dzialan zmierzajacych do dostosowania wykonywanej pracy do wlasnych prefe-
rencji, motywacji i pasji.

Praca nauczyciela akademickiego stanowi szczego6lny rodzaj aktywnosci za-
wodowej, wymaga duzego osobistego zaangazowania, wewnetrznej motywacji,
poczucia misji, kreatywnego nastawienia do rzeczywistosci’. Nadmierna standa-
ryzacja zadan w pracy wydaje sie ogranicza¢ mozliwo$ci profesjonalnego rozwoju
wsrod nauczycieli akademickich. Z tego wzgledu interesujace wydaje sie zbadanie
wystepowania, czestotliwosci i technik zwigzanych z job crafting w tej grupie.

Celem niniejszego artykutu jest uzyskanie odpowiedzi na ponizsze pytania:

1) Czy i w jakim stopniu w pracy nauczycieli akademickich w Polsce i Europie
Zachodniej oraz Stanach Zjednoczonych wystepuja zachowania job crafting?

2) Jakie techniki wchodza w sktad zachowan zaklasyfikowanych do job crafting
w przypadku nauczycieli akademickich w obu badanych grupach?

3) Czy pomiedzy technikami stosowanymi w ramach job crafting wsréd nauczy-
cieli akademickich z Polski i poza jej granicami wystepuja réznice?

Pojecie job crafting

Job crafting w literaturze przedmiotu oznacza fizyczng i poznawcza modyfika-
cje aktywnosci i zadan w trakcie wykonywanej przez pracownika pracy, nadajaca
jej personalny wymiar. Wéwczas wykonywana praca ma charakter proaktywny,
jest zindywidualizowana i wynika z przyjetej przez podmiot wewnetrznej, przez
nikogo nienarzuconej strategii (bottom-up strategy) i prowadzi do zmiany struk-
tury zadan, relacji i spostrzegania pracy*. Inni autorzy podkreslaja, ze wspomnia-
na modyfikacja zadan wynika z inwencji pracownikow i sprawia, ze podejmuja
sie oni realizacji celow zgodnych z wlasnymi preferencjami, motywacja dziatania
i pasjg’. Z punktu widzenia pracownika job crafting nie tylko sprowadza si¢ do

*  A. Krugielka, G. Bartkowiak, Absolwent uczelni - pracownik wiedzy w procesie rozwoju. Perspe-
ktywa jednostki i organizacji, Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan 2017, s. 85-88.

* ].M. Berg, A. Wrze$niewski, ].E. Dutton, Perceiving and responsing to challenges in job crafting at
different ranks: When proactivity requires adaptivity, ,Journal of Organizational Behaviour” 2010,
nr 31, s. 179.

* M. Tims, A.B. Bakker, D. Derks, Development and validation of the job crafting scale, ,,Journal of
Vocational Behaviour” 2012, nr 80, s. 173.
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samej modyfikacji zadan zawodowych, ale w efekcie zwieksza odpornos¢ na stres
i podnosi poziom satysfakcji z pracy.

Pojecie to po raz pierwszy zastosowali Wrzesniewski i Dutton (2001), rozu-
miejac przez nie proces, w ramach ktérego pracownicy dostosowuja i modyfikuja
SWoja prace na trzy sposoby: zmieniaja zakres wykonywanych zadan i ich charak-
ter w stosunku do formalnych wymogéw; modyfikuja swoje relacje interperso-
nalne w pracy (takze zakres i charakter), np. utrzymujac kontakty poza formalne
droga e-mailowa; dokonujg zmiany o charakterze poznawczym, zmieniaja swoja
percepcje realizowanych w pracy celow zyciowych, jako niekoniecznie zwigza-
nych z celami materialnymi® lub uznajac okreslone realizowane zadania za nuza-
ce, ale wazne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy.

Nieco pdzniej Tims i Bakker, konceptualizujac pojecie job crafting, odwotali
sie do teorii wymaganych zasobow (ang. job demands-resources theory — JD-R),
podkreslajac, ze pracownik modyfikuje swoje zasoby, aby lepiej dostosowa¢ (zna-
lez¢ réwnowage — przyp. G.B., A.K.) do wykonywanej pracy swoje mozliwosci
i preferencje. Zgodnie z przyjetym przez niego modelem job crafting wiaze si¢
z fizycznym i psychologicznym wysitkiem generujacym fizjologiczne i psycholo-
giczne koszty’. Tak np. praca z trudnym klientem wigze si¢ z obcigzeniem emo-
cjonalnym i jednoczesnie posiadane zasoby pozwalajg pracownikowi uzyskiwa¢
wsparcie w dazeniu do celu zwigzanego z praca, ograniczaja wymagania i prowa-
dza do personalnego rozwoju.

Kontynuujac te rozwazania, Roczniewska i Puchalska-Kaminska wyrazaja po-
glad, ze prezentowany model zmierza do budowania dobrostanu jednostki, dajac
podstawe do powigkszania i optymalizowania dotychczas posiadanych zasobdw,
wlasnej aktywnosci zawodowej i np. poprzez zwracanie si¢ pracownika do swo-
jego przelozonego i pozyskiwanie sprzezenia zwrotnego od przetozonych. Model
ten takze umozliwia poszukiwanie nowych wyzwan, np. poprzez uczestnictwo
w nowym projekcie, i ograniczanie takiej aktywnos$ci zawodowej, ktora wydaje
sie nazbyt obcigzajgca, przytlaczajaca pracownika (ang. hindering job demands)®.
Zgodnie z tym ujeciem koncepcja job crafting odwolujaca sie do modelu JD-R
sktada si¢ z czterech komponentéw-wymiarow:

« powigkszanie strukturalnych zasobow pracy (increasing structural job reso-

urces) —odnosi si¢ do aktywnosci w celu pozyskiwania wigkszej réznorod-
nosci zasobéw mozliwosci rozwoju i wiekszej autonomii;

¢ M.A. Roczniewska, M. Puchalska-Kaminska, Are managers also crafting leaders’? The link be-
tween organizational rank, autonomy, and job crafting, ,Polish Psychological Bulletin” 2017, vol. 48
(2), 5. 199.

7 A.B. Bakker, E. Demerouti, The job demands-resources model: state of art, ,Journal of Managerial
Psychology” 2007, nr 22 (3).

8 M.A. Roczniewska, M. Puchalska-Kaminska, op. cit., s. 199.
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» zwigkszanie spolecznych zasobéw pracy (increasing social job demands)
- nastepuje wowczas kiedy pracownik otrzymuje wiecej wsparcia poprzez
korzystanie z superwizji, coaching lub sprzezenie zwrotne;

» powigkszanie prorozwojowych wyzwan w pracy (increasing chalenging job
demands) - sprowadza si¢ do pozyskiwania kompetencji pozwalajacych re-
alizowa¢ coraz trudniejsze zawodowe cele, ktére prowadza do personalne-
go wzrostu i zwigkszania satysfakcji z pracy;

 ograniczanie nadmiernie obcigzajacych wymagan zwiagzanych z wykony-
wang praca (decreasing hindering job demands) - ma miejsce wowczas kie-
dy pracownik wykazuje inicjatywe i podejmuje dzialania aby zmniejszy¢
wymagania pracy spostrzegane jako zbyt przyttaczajace’.

Zdaniem autorek pojawienie si¢ job crafting jest reakcja pracownikéw na nad-
mierne wystandaryzowanie zadan realizowanych w trakcie pracy zawodowej, nie-
dajacych szansy na jakakolwiek dowolnos¢ dziatania, zmierzajacych do catkowitej
alienacji jednostki od wykonywanej pracy, pozbawiajacych ja mozliwosci decy-
dowania, a raczej egzekwujacych wypelnianie konkretnych instrukeji. Nie cho-
dzi tu o calkowite wyeliminowanie standaryzacji pracy, ktére nie bytoby mozliwe
w dziedzinach zmilitaryzowanych (np. w wojsku, policji), w transporcie powietrz-
nym i naziemnym, procedurach leczenia i postegpowania w stuzbie zdrowia itp.,
ale o pozostawienie pracownikowi w pracy pewnej przestrzeni do zagospodaro-
wania, pozwalajacej na jej personalizacje i dostosowanie.

Dostosowanie to polega na uwzglednieniu szeregu kryteriéw zwigzanych
z osobowoscig podmiotu, jego preferencjami i zainteresowaniami, kwalifikacjami
i kompetencjami, specyficznymi potrzebami psychicznymi, jak réwniez uznawa-
nym systemem wartosci, a takze specyfika srodowiska pracy. Jego celem jest daze-
nie do swoistej harmonii miedzy wizja i percepcja swojej pracy przez pracownika
a wymaganiami $rodowiska.

Hierarchia uwzglednianych kryteriow wydaje si¢ mie¢ charakter zindywi-
dualizowany. U jej podstaw moze leze¢ okreslony, prospoleczny system wartosci,
ukierunkowujacy dzialanie cztowieka na rzecz dobra Innego lub grupy ludzi.

Ponadto modyfikacja formalnego zakresu czynnosci moze wigza¢ si¢ z ko-
niecznoscia poczucia sensu wykonywanej pracy, ktéra wg indywidualnego uzna-
nia moze prowadzi¢ do jej wykonywania poza normatywnymi godzinami, jesli
pracownik, ktéry ja wykonuje, uzna to za stuszne i celowe, badz do rezygnacji
z takich czynnosci, ktére w opinii pracownika sa przekraczajace jego mozliwosci,
tj. nadmiernie obcigzajace.

® M. Tims, A.B. Bakker, D. Derks, Development and validation of the job crafting scale, ,,Journal of
Vocational Behaviour” 2012, nr 80.
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Pracownicy moga odnajdowac sens w konkretnej pracy i angazowacl sie
w nig (np. prezentowa¢ zamitowanie do pracy'’, docenia¢ znaczenie pracy w zy-
ciu czlowieka'' lub tez warto$ci zwigzane z pracg'?). Ich orientacja na prace ma
charakter motywacji wewnetrznej, w przeciwienstwie do orientacji zewnetrznej,
najczesciej narzucanej przez pracodawce. W popularnym modelu charaktery-
styki pracy poczucie sensu pracy oznacza dominujacy stan psychiczny w trakcie
wykonywania pracy, z ktérg ta jednostka sie utozsamia, ktéra dla jednostki ma
szczegblne znaczenie i ktéra wymaga zréznicowanych umiejetnosci®. Tak wiec
jednym z kryterium uznania okreslonej aktywnosci pracownika za job crafting
jest poczucie sensu plynace z wykonywania pracy w najszerszym tego stowa ro-
zumieniu.

Preferencje odnoszgce sig¢ do wykonywania okreslonej pracy wiaza sie z pozy-
tywnymi emocjami do$wiadczanymi w pracy. Pozytywne emocje sg trescig do-
znan nazwanych przez psychologéw pozytywnych ,,przeptywem” (ang. flow)'.

Rozwazajac czynniki warunkujace i wywierajace wplyw na zachowania po-
dejmowane w ramach job crafting, nalezy wymieni¢ czynniki zwigzane z jednost-
ka - charakterystyka osobowosci osoby, ktéra je podejmuje’, jej postawami's,
specyfika i charakterystyka danej pracy'’, konkretnymi wymaganiami pracy',

10

R.N. Kanungo, Measurement of job and work involvement, ,,Journal of Applied Psychology” 1982,
nr 67.

" LM. Paullay, G.M. Alliger, E.F. Stone-Romeo, Construct validation of two instruments designed to
measure job involvement and work centrality, ,Journal of Applied Psychology” 1994, nr 79.

2 W.R. Nord, A.R. Brief, .M. Atieh, E.M. Doherty, Work values and the conduct of organizational
behavior, ,Research in Organizational Behavior” 1988, nr 10.

B N. Sivanathan, K.A. Arnold, N. Turner, J. Barling, Jak by¢ dobrym liderem: Przywodztwo trans-
formacyjne a dobrostan, [w:] P.A. Linley, S. Joseph (red.), Psychologia pozytywna w praktyce, PWN,
Warszawa 2007, s. 163.

" M. Csikszentmihalyi, Przeptyw, Wydawnictwo Moderator, Taszéw 2005.

> Por. A.B. Bakker, M. Tims, D. Derks, Proactive personality and job performance: The role of job
crafting and work engagement, ,Human Relations” 2012, nr 65 (10); R.P. Bandura, P.R. Lyons, The
impact of personal motivators and job performance on job crafting: Empirical study, ,International
Journal of Management and Human Resources” 2014, nr 2 (1).

¢ Por. C.Q. Lu, H.J. Wang, J.J. Lu, D.Y. Du, A.B. Baker, Does work engagement increase person-
job fit? The role of job crafting and Job insecurity, ,Journal of Vocational Behavior” 2014, nr 84(2);
M. Tims, A.B. Bakker, D. Derks, op. cit.

17" Por. P. Lyons, The crafting of jobs and individual differences, ,Journal of Business Psychology”
2008, nr 23(1-2).

8 Por. P. Petrou, E. Demerouti, M.C.W. Peeters, W.B. Schaufeli, J. Hetland, Crafting a job on daily
basis: Contextual correlates and the link to work engagement, ,Journal of Organizational Behavior”
2012, nr 33(8).
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jak i czynnikami wynikajacymi z blizszego otoczenia pracy", poziomu udzielanej
superwizji®. Istnieja dane wskazujace na szereg korzysci, do ktérych prowadzi job
crafting, takie jak doswiadczanie przez podmiot pozytywnych emocji, ksztattowa-
nie pozytywnych postaw wobec pracy?, ksztaltowanie relacji i powigzan spolecz-
nych? i wigksze zaangazowanie w prace.” Ponadto stwierdzono, ze pracownicy
réznig si¢ poziomem realizacji job crafting i zakresem czynnikéw wywierajacych
wplyw i ,,podatnoscia na ich oddzialywanie” na poszczegélne jednostki*’. Istotne
znaczenie ma takze charakter wykonywanej pracy” i czynniki zwigzane z rela-
cjami spolecznymi®*. Z badan przeprowadzonych przez Bell i Njoli wynika, ze
osobowos$¢ odgrywa znaczaca role w sie podejmowaniu przez poszczegélnych
pracownikéw zachowan w ramach job crafting. Autorzy zbadali istnienie zalez-
nos$ci miedzy czynnikami wchodzacymi w sklad Wielkiej Pigtki (sumiennoscia,
ekstrawersja, ugodowoscia, otwartoscig na doswiadczenie, neurotyzmem) a ak-
tywnoscig job crafting. W ich rezultacie okazalo sig, ze istnieje zaleznos¢ miedzy
poszczegdlnymi czterema wymiarami (Job Demands-Resource Model) badanymi
w ramach 21-punktowego kwestionariusza (job crafting behavior questionnaire)
a ugodowoscia, otwartoscig na doswiadczenie oraz neurotyzmem. Zatem majac
wiedze na temat poziomu poszczegélnych wymiaréw w ramach Wielkiej Piat-
ki, mozna przewidywa¢ sklonnos¢ pracownikéw do podejmowania dziatan job

crafting.

9 Por. R.E. Arts, A multilevel study on the contagion of job crafting between coworkers and the re-
lationship between job crafting and adaptivity (praca dyplomowa), 2012, http:/dspace.library.uu.nl/
bitsteam/handle1874/25263/ Arts%203346145.pdf?sequence.pdf.
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Por. B.E. Ghitulescu, Making change happen: The impact of work context on adaptive and proac-
tive behaviors, ,,Journal of Applied Behavioral Science” 2013, nr 49(2).

2 Por. I. Ko, Crafting a job: Creating optimal EXPERIENCES AT WORK (praca doktorska), Clar-
rmont Graduale University, Claremont 2011; J. van de Riet, Leadership and job crafting: Relation-
ships with employability and creativity (praca dyplomowa), Eindhoven University of Technology,
Eindhoven 2015.

2 Por. G.R. Slemp, D.A. Vella-Brodic, Optimising employee mental health: the relationship between
intrinsic need satisfaction, job crafting and employee well-being, ,,Journal of Happines Studies” 2014,
nr 15(4).

# Por. A.B. Bakker, M. Tims, D. Derks, Proactive personality and job performance: The role of job
crafting and work engagement, ,Human Relations” 2012, nr 65(10); C. Leana, E. Appelbaum, I. Shev-
chuck, Work process and Quality of Care in Early Childhood Education; The Role of Job Crafting,
“Academy of Management Journal” 2009, nr 52(6).

2 Por. T. Bipp, E. Demerouti, Which emploees craft their job and how? Basic dimensions of personal-
ity and employees’ job crafting behavior, ,,Journal of Occupational and Organizational Psychology”
2015, nr 88(4).

% Ibidem.

% B.E. Ghitulescu, op. cit.
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Techniki stosowane w ramach job crafting

Jezeli przyjac, ze job crafting oznacza sposoby, w ramach ktorych pracownicy
w sposob proaktywny modyfikujg zadania, relacje spoleczne i percepcje swojej pra-
cy, tak aby uzyska¢ mozliwie optymalne dostosowanie do warunkéw $rodowiska,
to w prezentowanych badaniach narzuca si¢ pytania o to, jakie techniki stosujg
nauczyciele w odniesieniu do wymienionych trzech poziomow.

W badaniach pierwszego etapu uczestniczylo 18 polskich nauczycieli akade-
mickich, ktérych zadanie polegalo na spisywaniu w okresie jednego tygodnia wy-
konywanych w codziennej pracy czynnosci. W dalszej kolejnosci czterech sedziow
kompetentnych (dwdch psychologéw praktykéw i dwoch psychologéw-nauczy-
cieli akademickich) dokonywato kwalifikacji lub odrzucenia tych zachowan jako
aktywnosci w ramach job crafting. Nastepnie z osobami, u ktérych zaobserwowa-
no zachowania typu job crafting przeprowadzono wywiad poglebiony, w ktérym
zadawano im zamieszczone ponizej pytania. W ten sposéb do wywiadu pogle-
bionego przystapilo 10 polskich nauczycieli akademickich. W przypadku nauczy-
cieli zagranicznych nie udalo si¢ zrealizowa¢ pierwszej czesci procedury, tzn. nie
opisywali oni czynnosci wykonywanych w ciaggu tygodnia pracy, natomiast bez-
posrednio przeprowadzono z nimi wywiad pogtebiony (wsrod 14 nauczycieli aka-
demickich), w wyniku ktérego u 11 uczestnikéw stwierdzono zachowania zakla-
syfikowane do job crafting, a wypowiedzi poddano interpretacji. Ostateczna grupe
nauczycieli akademickich zagranicznych stanowity 3 osoby z Austrii, 3 badanych
z Finlandii, 2 osoby ze Stanéw Zjednoczonych i 2 nauczycieli z Wielkiej Brytanii.

Pytania zastosowane w trakcie wywiadu pogtebionego:

o Czy inicjowal Pan (Pani) jakies zmiany i podejmowat si¢ nowych zadan
w codziennie wykonywanej pracy?

 Co robi Pani/Pan dodatkowo, co nie wynika z obowigzkow zawodowych?

o W czym (jakiego rodzaju aktywnosci) przejawia si¢ modyfikacja Pani/Pana
pracy?

o W jaki sposéb Pan (Pani) wprowadzat(a) te zmiany lub inicjowat(a) nowe
zadania?

 Dlaczego byly one potrzebne? Co pomagaly one Panu (Pani) osiggngc?

o Jakie rezultaty udato si¢ Panu (Pani) osiggngé, wprowadzajgc te zmiany i/lub
podejmujgc si¢ dodatkowych zadan?

o Czy podejmowanie si¢ dodatkowych zadan wigzalo si¢ z koniecznoscia na-
wiazania nowych relacji lub wprowadzenia nowych praktyk opartych na kon-
taktach interpersonalnych?

o Czy zmieniata si¢ ich forma, zakres badz zwigkszala ich czestotliwosc?
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o Na czym polegata ich modyfikacja?

o Czy, ewentualnie w jakim stopniu, w efekcie dodatkowo podejmowane przez
Pana (Panig) zadania doprowadzily do jakis zmian w Pana (Pani) mysleniu
o sobie, swoim miejscu pracy?

o Czego ta zmiana myslenia dotyczyta?
W trakcie badania formulowano jeszcze dalsze poglebiajace wypowiedzi py-

tania, np. Prosze powiedzie¢ o tym cos wigcej..., czy moze Pan (Pani) poda¢ jakis
przyktad?

Wyniki zadan

Analizujac wypowiedzi nauczycieli akademickich zatrudnionych w Polsce,
kompetentni sedziowie zdiagnozowali job crafting u 10 nauczycieli (ok. 48%)
iu 11 nauczycieli akademickich pracujacych za granica (ok. 52%).

Tabela 1. Tre$¢ zachowan podejmowanych w ramach job crafting (poziom strukturalnych aspektow
zadan) wérdd polskich nauczycieli akademickich

Czynniki wspotwystepujace z job crafting w kategoriach zadan Liczba os6b
Wigksza czestotliwos¢ kontaktow ze studentami niz to wynika 4

z obowiazkowych termindw

Udostepnianie studentom kodowanych baz danych 1
Uzyczanie zrodet literaturowych 2
Wrtasna, zaangazowana praca naukowa, niewynikajagca 1

z koniecznosci (osoby majace tytul profesora)

Prowadzenie seminariow doktorantéw niezrzeszonych 5
(kandydatéw na doktorantow)

Zroédlo: opracowanie wlasne.

Jak wskazuja zamieszczone dane, nauczyciele akademiccy w swoich wypo-
wiedziach wykreowali szereg technik o charakterze dodatkowych zadan, zakla-
syfikowanych do job crafting. Zdecydowana wigkszos$¢ dziatan byla dedykowana
studentom, zréznicowanych poziomoéw studiéw. Zdaniem uczestniczacych w ba-
daniach o0séb, podejmowane dodatkowo dziatania wynikaja nie tyle z preferencji
ale z poczucia powinnosci wobec wykonywanego zawodu* i poczucia przymusu
wykonywania dalszej pracy naukowe;j.

¥ O zjawisku tym wérdd nauczycieli akademickich jako wspdtwystepujacym z normatywnym

komponentem przywiazania organizacyjnego pisali (Bashir, Long 2015).
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Tabela 2. Tres¢ zachowan podejmowanych w ramach job crafting (poziom relacji spotecznych) pol-
skich wérdd nauczycieli akademickich

Czynniki wspotwystepujace z job crafting w kategoriach relacji Liczba 0séb
spolecznych

Niewynikajace z obowigzku dzielenie si¢ wiedzg z osobami, ktére 3

sa nig zainteresowane, rola mentora, coacha

Utrzymywanie kontaktéw pozaformalnych z absolwentami 3
Udzielanie wsparcia i porad praktykom 2
Udzielanie wsparcia i rad mfodszym kolegom na uczelni 2

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Analiza tresci zachowan job crafting podejmowanych przez nauczycieli aka-
demickich na poziomie relacji spolecznych sugeruje, Ze zaangazowanie nauczy-
cieli w tym obszarze najczesciej sprowadzalo si¢ do udzielania wsparcia, porad
i wystepowania w roli coacha, jak réwniez dzielenia si¢ wiedza z absolwentami
i mlodszymi kolegami. Motywem takiej aktywnosci byla che¢ spetniania si¢ w roli
osoby pomagajacej i doswiadczane poczucie wlasnej kompetencji, ktére podnosi
samoocene. Podejmujace takg aktywno$¢ osoby twierdzily, ze mimo zmeczenia
doswiadczaly poczucia satysfakeji z dobrze wykonanej pracy.

Tabela 3. Tres¢ zachowan podejmowanych w ramach job crafting (poziom percepcji) wsrdd pol-
skich nauczycieli akademickich

Czynniki wspotwystepujace z job crafting (poziom percepcji) Liczba oséb
Poglebiona autorefleksja odnoszaca si¢ do wlasnych preferencji 3
Swiadomo$¢ whasnych stabych stron i koniecznoéci pracy nad nimi 1
Swiadomo$¢ koniecznosci oczekiwania na zmiany w szkolnictwie ]
Wyzszym

Swiadomos¢ konieczno$ci ustawicznego rozwoju i uczenia sie 5

czego$ nowego

Zr6dlo: opracowanie whasne.

Wypowiadajac si¢ na temat tre$ci zachowan job crafting odnoszacych sie do
poziomu percepcji, na pierwszym miejscu nalezatoby wymienic¢ ich §wiadomos¢
koniecznosci ustawicznego doksztalcania si¢. Aktywno$¢ ta w przypadku nauczy-
cieli akademickich wydaje si¢ jednak nieco kontrowersyjna odnosnie do tego, czy
faktycznie mozna jg zaliczy¢ do zachowan job crafting, ze wzgledu na sam cha-
rakter pracy pracownikéw naukowo-dydaktycznych, dla ktérych praca naukowa
wydaje si¢ niemalze rutynowym zajeciem.
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Swiadomo$¢ koniecznosci zmian w szkolnictwie wyzszym, wskazywanie na
brak spdjnosci i glebszego sensu w funkcjonujgcych aktualnie uregulowaniach
prawnych mozna uznaé za postawe zachowawczg, pozwalajacg pracownikowi
przeczeka¢ funkcjonowanie systemu, ktdrego nie akceptuje, a na ktdrego funkcjo-
nowanie aktualnie nie ma wptywu, badz usprawiedliwianie si¢, ze nie wprowadza
zmian we wlasnym zyciu zawodowym. Poglebiona autorefleksja majgca na celu
lepsze poznanie wlasnych preferencji wydaje sie zachowaniem, ktére catkowicie
spelnia kryterium klasyfikacji do zachowan typu job crafting na poziomie per-
cepcji. Analizujagc wypowiedzi nauczycieli akademickich, mozna stwierdzi¢, ze
dokonywany przez nich wglad w siebie prowadzi do pelniejszego uswiadomienia
sobie swojej roli, by¢ moze niekiedy traktowanej jak swoiste postannictwo zycio-
we, 1 pozwala tatwiej znosi¢ okresy duzego obcigzenia praca.

Tabela 4. Tre$¢ zachowan podejmowanych w ramach job crafting (poziom strukturalnych aspektow
zadan) wérdd zagranicznych nauczycieli akademickich

Czynniki wspotwystepujace z job crafting w kategoriach zadan Liczba oséb
Pozyskiwanie kazdorazowo informacji zwrotnej po odbytych zajeciach 4

w formie ocen i swobodnych anonimowych wypowiedzi stuchaczy

Wyznaczanie bardziej czytelnych kryteriéw i oczekiwan odnoszacych 4

sie do warunkéw zaliczania przedmiotu

Walka z biurokracja 2

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W poréwnaniu z kategoriami dodatkowych zadan realizowanych w ramach
job crafting przez nauczycieli akademickich pracujacych w Polsce zagraniczni
uczestnicy badan wymienili mniej, bo jedynie trzy kategorie, z ktérych, zdaniem
autorek, na najwieksza uwage zastuguje dazenie do pozyskiwania informacji
zwrotnej od studentéw jako zrédia ewentualnego potwierdzenia lub stwierdzenia
koniecznoséci modyfikacji prowadzonych zajec.

Tabela 5. Tre$¢ zachowan podejmowanych w ramach job crafting (poziom relacji spotecznych)
wérdd zagranicznych nauczycieli akademickich

Czynniki wspotwystepujace z job crafting w kategoriach zadan Liczba oséb
Poswiecanie dodatkowego czasu dobrze rokujagcym doktorantom 4
Inicjowanie spotkan naukowych z pracownikami naukowo- 3
dydaktycznymi

Poswigcanie dodatkowego czasu osobom, ktére nie mogly 4

uczestniczy¢ w zajeciach

Zr6dlo: opracowanie wlasne.
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Analiza wypowiedzi zagranicznych nauczycieli akademickich sktania do ogdl-
nej refleksji, ze osoby te w wigkszym stopniu niz polscy pracownicy naukowo-
-dydaktyczni oddzielajg zycie prywatne od pracy zawodowej i bardziej cenig sobie
swoj czas spedzany poza praca. Z tego tez wzgledu zachowania uznane za typowe
badz catkowicie mieszczace si¢ w niepisanej umowie, kontrakcie psychologicz-
nym uznaja za przejawy job crafting w aspekcie relacji spotecznych.

Tabela 6. Tre$¢ zachowan podejmowanych w ramach job crafting (poziom percepcji) wérod zagra-
nicznych nauczycieli akademickich

Czynniki wspotwystepujace z job crafting w kategoriach zadan Liczba oséb
Swiadomo$¢ w zakresie koniecznosci zachowania ,,wickszej

réwnowagi na rzecz zycia prywatnego’ miedzy zaangazowaniem 5

w zycie zawodowe a realizacja wlasnych pasji i czasem

poswiecanym rodzinie

Wieksze uswiadamianie sobie przemijalnosci i wzglednosci 5
zaszczytow osigganych w pracy zawodowej

Wieksze nastawienie na realizacje swoich pozazawodowych celéw 4

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W postawie tej utwierdza ich refleksja nad swoja rolg zawodowa, ktora, zda-
niem autorek, zmierza w kierunku wiekszej egocentryzacji wilasnego zycia,
a w szczegolnosci zycia zawodowego. Nalezaloby zatem zastanowic sig, czy i w ja-
kim stopniu mozemy wtedy méwic¢ o rozwoju osobowosciowym badz personal-
nym, do ktérego job crafting powinien prowadzi¢. Z drugiej strony dyskusyjne
wydaje si¢ twierdzenie, ze rozwdj osobowosci dokonuje sie wylacznie wowczas
kiedy cztowiek intensywnie angazuje si¢ w swoja role zawodowa. W tej sytuacji
nierozstrzygniete pozostaje pytanie, czy jest zachowanie, ktére miesci si¢ w poje-
ciu job crafting.

Najwieksza rozbieznos$¢ dotyczyla aspektu strukturalnego modyfikacji, w ob-
rebie ktdrego nauczyciele akademiccy modyfikuja wykonywane zadania. Nauczy-
ciele akademiccy spoza Polski nie byli w stanie poda¢ wiecej niz trzech przykla-
dow dostosowywania czy tez checi dokonania zmian swojej pracy do wiasnych
preferencji.

Podsumowanie i dyskusja

Uzyskane wyniki badan o charakterze jako$ciowym, mimo Ze odnosza si¢ do
nielicznej proby badawczej nauczycieli akademickich w Polsce i poza jej granica-
mi, potwierdzaja fakt wystepowania zachowan klasyfikowanych jako job crafting.
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Wprowadzana przez nich modyfikacja zadan w najwiekszym stopniu dotyczy za-
sobow pracy, tj. takiego dostosowywania realizowanej w jej ramach aktywnosci,
aby w wiekszym stopniu odpowiadala ich preferencjom, kompetencjom i pasji.

Oprocz tego uczestniczacy w badaniu nauczyciele akademiccy z Polski swoje
dodatkowo podjete zadania wyjasniali, wyrazajac poglad, ze z pracy nauczyciela,
a w szczegdlnosci z jego ,,uswigconego tradycja” etosu, wynika zajmowanie si¢
znacznie wigkszg paleta spraw i podejmowanie wigkszego zakresu obowiazku, niz
wyplywa to z rutynowego zakresu obowiazku pracownika naukowo-dydaktycz-
nego.

Z wypowiedzi nauczycieli akademickich w Polsce wynika tez ich dazenie do
rozumienia i akceptacji sensu wykonywanej pracy - stad biorg si¢ sugestie wpro-
wadzania zmian w obszarze obowigzujacego prawodawstwa. Jak wynika z badan
przeprowadzonych przez Roczniewska i Puchalska-Kaminska® oraz Spectora®
czynnik ten odgrywa szczegdlne znaczenie jako mediator zachowan job crafting.

Przeprowadzone badania nie s3g wolne od ograniczen, ktére wynikaja z przy-
jetej metodologii. Ponadto, co by¢ moze wynika z niedoskonalosci procedury
badawczej, ktérg mozna uznac za nieco uproszczong w stosunku do polskich na-
uczycieli akademickich, w grupie zagranicznych nauczycieli mozna bylo zaobser-
wowa¢ mniej zachowan stanowigcych przejawy job crafting niz wéréd polskich
badanych. Zastanawiajaca wydaje sie tez refleksja zagranicznych uczestnikow ba-
dan, podejmowana na poziomie percepcji, ktéra w zasadzie zmierza w kierunku
ograniczania roli pracy zawodowej w ogolnej aktywnosci Zyciowej na rzecz pene-
trowania innych dziedzin zycia, polaczonych z realizacjg swoich zainteresowan
i skupianiem si¢ na wtasnej osobie.

Wryniki badan, do ktérych autorki si¢ odwotuja, mimo Ze same badania, jak
to w przypadku badan jakos$ciowych bywa, bazujg na subiektywnych narracjach
i informacjach udzielanych w trakcie poglebionego wywiadu, moga by¢ obarczo-
ne bledem spowodowanym checig przedstawienia sie przez osoby badane w bar-
dziej korzystnym $wietle. Nalezy takze pamietac, ze w drugiej cze¢sci badan braty
udzial tylko 21 oséb, co oznacza, ze uzyskane dane nie powinny zosta¢ poddane
generalizacji. Niezaleznie od wspomnianych ograniczen, zaprezentowane bada-
nia wydaja si¢ znaczaco przybliza¢ czytelnikowi problematyke job crafting wéréd
polskich i zagranicznych nauczycieli akademickich.

% M.A. Roczniewska, M. Puchalska-Kaminska, Are managers alsocrafting leaders’? The link

between organizational rank, autonomy, and job crafting, ,,Polish Psychological Bulletin” 2017, vol.
48(2).

#  PE. Spector, Perceived control by employees: A meta analysis of studies concerning auton-

omy and participation at work, ,Human Relation” 1986, nr 39(11), s. 1005-1016, http://doi.
org/10.117001872678603901104.
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STUDENT PARTICIPATION IN THE ACADEMIC RESEARCH CIRCLE
AS AN INVESTMENT IN THE DEVELOPMENT
OF SOCIAL AND PROFESSIONAL SKILLS

Streszczenie: Dzialania mlodziezy akademickiej w kotach naukowych sa bardzo réznorodne.
Pozwalaja studentom m.in. uzupelni¢ wiedz¢ zdobywang w czasie obowigzkowych zaje¢ dydak-
tycznych, naby¢ dodatkowe umiejetnoéci spoleczne i praktyczne, potrzebne na rynku pracy, oraz
rozwing¢ sie¢ kontaktéw przydatnych w pozniejszych dziataniach zawodowych. Artykut porusza
tematyke aktywnosci podejmowanych przez czlonkéw Kota Naukowego Baby Start, dziatajacego
przy Wydziale Zamiejscowym Gnieznienskiej Szkoly Wyzszej Milenium w Wagrowcu i ich zaan-
gazowania w liczne dziatania na rzecz wlasnego rozwoju spolecznego i zawodowego, jak réwniez
na rzecz $rodowiska lokalnego. Celem opracowania jest dokonanie analizy literatury dotyczacej
dziatan mlodziezy akademickiej w ramach kot naukowych, ukazanie dziatalnosci Kota Naukowego
Baby Start oraz wskazanie, jak ksztaltuje sie rozwéj umiejetnosci spotecznych i zawodowych po-
przez dzialalno$¢ w kole w opinii os6b badanych - cztonkéw kota.

Slowa kluczowe: kolo naukowe, rozwdj umiejetnosci zawodowych, organizacje studenckie, kapitat
intelektualny.

Abstract: Academic student activities are varied. The participation in the academic research circ-
les allows students to deepen their knowledge gained during compulsory university classes acqu-
ire additional professional social skills needed in the labour market and foster the formation of the
social network usefull in the futher professional life. This article addresses the topic of activities
undertaken by the members of the Student Research Circle ,,Baby Start” operating at the depart-
ment of Gnieznienska Szkota Wyzsza Milenium in Wagrowiec and their commitment into nume-
rous actions for the sake of both: self-development of professional social skills and the welfare of
the local community. The aim of this article is an analysis of the academic papers concerning the
students’ projects within the framework of academic research circles, presentation of the Student
Academic Circle ,,Baby Start” and showing the way in which the students’ professional social skills
are shaped by working in the ,,Baby Start” Circle, in the opinion of respondents - members of the
Circle.
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Wprowadzenie

Dzialania podejmowane przez mlodziez akademicka w kotach naukowych sa
réznorodne - mozna je ujaé¢ w co najmniej kilku obszarach aktywno$ci, takich jak:
prowadzenie zaje¢ w szkotach, przedszkolach i placéwkach opiekunczo-wycho-
wawczych, organizowanie imprez charytatywnych na rzecz oséb potrzebujacych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb spolecznosci lokalnej, prowadzenie ba-
dan naukowych oraz uczestnictwo w szkoleniach i konferencjach naukowych,
udzial w projektach i wspdtpraca z lokalnymi przedsigbiorstwami. Dziatalno$¢
w kole naukowym pozwala studentom uzupelni¢ wiedz¢ zdobywana w czasie
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, naby¢ dodatkowe umiejetnosdci praktycz-
ne, przydatne na rynku pracy oraz rozwing¢ sie¢ kontaktéw w gronie mtodzie-
zy akademickiej i nauczycieli akademickich, a takze pracownikéw wspdtpracu-
jacych z nimi instytucji. Od osobistego zaangazowania studenta zalezy jednak,
na ile z tych mozliwosci skorzysta. Artykul porusza tematyke dzialalnosci Kota
Naukowego Baby Start, ktére powstalo na Wydziale Zamiejscowym Gnieznien-
skiej Szkoly Wyzszej Milenium, a takze zaangazowania jego uczestnikow w liczne
dzialania na rzecz spolecznosci lokalnej i wtasnego rozwoju spotecznego oraz za-
wodowego.

Dziatalno$¢ uczelnianych két naukowych
na przestrzeni lat

Studenckie kota naukowe sg ,,miejscem rozwijania zainteresowan, poszerzania
wiedzy, samoksztalcenia oraz zdobywania wielu cennych umiejgtnosci’. Szerzej
stwierdzi¢ mozna, iz w $rodowisku akademickim koto naukowe to ,,mala grupa
studentow i wyktadowcow, oparta na dobrowolnej wiezi spotecznej, zorientowana
na wspdlny cel. Istota funkcjonowania kota jest poglebianie naukowych zainte-
resowan jego czlonkoéw. [...] Adresowane sg one [kola naukowe - przyp. A. B.]
gléwnie do studentow, ktorych dociekliwos¢ badawcza wykracza poza ramy zwy-
kiego studiowania. Skupiaja ludzi otwartych na nowe doswiadczenia, dazacych do
nietuzinkowych rozwigzan, swiadomie wplywajacych na rozwoéj wlasnych umie-
jetnosci spotecznych i zawodowych™.

1

A. Gancarz, Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w Kole Naukowym Edukacji Mie-
dzykulturowej w pracy zawodowej absolwentow Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu
Slqskiego, »Edukacja Miedzykulturowa” 2013, nr 2, s. 153-154.

2 A. Godlewska, B. Olender, To be or not to be active, [w:] Analysis, challenges, perspectives, red.
M. Kral, J. Slepecky, S. Zarica, GEORG, Zilina 2012, s. 177-182.
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Rola studentéw bedacych cztonkami kot znacznie si¢ zmienita w ciagu ostat-
nich kilkudziesigciu latach - z biernych stuchaczy wykladow stawali si¢ oni wspot-
pracownikami nauczycieli akademickich, a z czasem partnerami i wspottwdrcami
nauki. ,, Koncepcja dotyczaca dodatkowej studenckiej aktywnosci naukowej zo-
stala sformulowana w Polsce pod koniec lat pig¢dziesiatych, natomiast wigksze
zainteresowanie studenckimi organizacjami i kotami naukowym datuje si¢ na
poczatek lat siedemdziesigtych” . Ponadto wraz z modernizacjg panstwa oraz za-
chodzacymi zmianami spolecznymi zmieniajg sie réwniez profile kot naukowych.
~Coraz czesciej skupiajg sie one na dziatalnosci zwigzanej z przygotowaniem stu-
denta do wyzwan, jakie stawia wspolczesny rynek pracy i na zdobywaniu nowych,
praktycznych umiejetnosci™.

Wspdlczesnie ,,uczestnictwo w kole naukowym daje szereg korzysci, w tym:

1. Dostarcza mozliwosci pogltebiania wiedzy, rozwoju zainteresowan naukowych
bardziej ambitnym oraz uzdolnionym studentom;

2. Moze mie¢ udziat w ksztaltowaniu nawykow i umiejetnosci zwigzanych z kry-
tycznym, a zarazem tworczym stosunkiem do otaczajacego $wiata, jak rowniez
przysztej pracy zawodowej;

3. Moze wspieraé rozwoj wrazliwosci i odpowiedzialnosci spotecznej, powinno
sprzyja¢ wielostronnosci kontaktéw spotecznych z nauczycielami akademic-
kimi, kolegami z innych kierunkéw i uczelni, z praktykami oraz z lokalnym
$rodowiskiem™.

Dziatania kota naukowego a ksztattowanie kompetencji zawodowych
i spotecznych

Praca w kole naukowym skupia si¢ na rozwoju umiejetnosci studentéw i przy-
gotowywaniu ich do bardziej samodzielnego prowadzenia badan i przyszlej pracy
zawodowej. ,W duzej mierze przyczyniaja si¢ do tego specyficzne sposoby pracy
w kole:

1. Oparcie ksztalcenia na bezposrednim kontakcie studenta z wykladowca (opie-

kunem kota). Taki kontakt daje czlonkom kot naukowych mozliwos¢ zdobycia
szerszej wiedzy niz w $cisle okreslonym czasie podczas wykladow.

* B. Olender-Jermacz, Kota naukowe w szkole wyzszej, [w:] Przedmioty w systemie szkolnictwa wyz-
szego. Przyczynki do pedagogiki szkoly wyzszej, red. P. Piotrowski, J. Goérniewicz, M. Warminski,
Prace Naukowe Centrum Badan Spotecznych, Olsztyn 2016, s. 121-122.

* P. Tomaszewski, Wsparcie finansowe kot naukowych ze strony uczelni, [w:] Studencki ruch na-

ukowy - wczoraj, dzis i jutro, red. M. Smuzewska, P. Tomaszewski, Uniwersytet im. M. Kopernika,
Torun 2011, s. 65.

® B. Olender-Jermacz, op. cit., s. 120.
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2. Drugi sposdb pracy w kole, ktory przyczynia si¢ do wigkszej aktywnosci i sa-
modzielno$ci mlodziezy akademickiej, to zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
poprzez doswiadczenie. To ono stanowi najwieksza wartos¢ zwigzang z uczest-
nictwem w kole naukowym™.

W okresie studiéw mlodzi ludzie staja si¢ coraz bardziej gotowi do kierowania
wlasnym rozwojem. Efektywnos¢ dziatan kota nalezy mierzy¢ stopniem samodziel-
nodci i inicjatywy zorganizowanych w nim studentéw. Tylko od osobistego zaanga-
zowania uczestnika zalezy, na ile z pojawiajacych si¢ okazji i mozliwosci skorzysta.

Absolwenci, ktorzy byli wezesniej aktywnymi czltonkami két naukowych lub
innych organizacji studenckich, maja zwykle znacznie wigksze doswiadczenie
w pracy zwigzanej z kierunkiem studiéw, a co za tym idzie, lepiej znaja swoje
predyspozycje oraz mocne i stabe strony, a to z kolei pomaga im uniknga¢ przynaj-
mniej niektérych probleméw na poczatku drogi zawodowej. Dzialania spoteczne
podejmowane przez studentéw, takie jak dziatalno$¢ w ramach studenckich kot
naukowych, nie s zrédlem dochodu, niemniej jednak stanowia ,,kopalnie wie-
dzy i doswiadczen, ktérych nie przewiduje program studiow’. ,To wlasnie tam
studenci uczg si¢ zasad tworzenia nauki, doskonalg swoj warsztat akademicki, re-
alizuja rzeczywiste projekty, zdobywaja i doskonala kompetencje niezbedne do
pracy zaré6wno naukowej, jak i zawodowej”.

Dzialalno$¢ w kole naukowym pozwala przyjemniej i tatwiej przyswajaé wie-
dze w procesie uczenia si¢. ,Udzial w przedsiewzigciach kota daje szanse zdobycia
umiejetnosci organizatorskich, rozwoju kreatywnosci i tworczego myslenia. Stu-
denci angazujac si¢ w rdzne inicjatywy, ucza sie¢ wspotpracy w zespole, ksztaltu-
ja swoja samooceng, jak rowniez uczg si¢ odpowiedzialnosci™. Czlonkowie kot
naukowych prowadzg czesto wlasne badania naukowe, ktérych wyniki prezentuja
na konferencjach i seminariach naukowych. Wyjazdy na tego typu spotkania na-
ukowe od lat organizowane sg przez rézne srodowiska akademickie. Przykladem
moze by¢ Koto Naukowe Studentéw Turystyki i Rekreacji Panstwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej, ktére od kilku juz lat or-
ganizuje Ogolnopolska Konferencje Studenckich Kot Naukowych. Jej celem jest

¢ M. Jedrzejczak, Znaczenie wspétczesnych kot naukowych na przyktadzie wybranych organizacji

Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu, [w:] Studencki ruch naukowy..., op. cit., s. 89-91.

7 K. Dreikopel, Przedsigbiorczy student na wspélczesnym uniwersytecie — mit czy rzeczywistosé?,
[w:] Miedzy idealem a codziennoscig. Wybrane wspélczesne konteksty szkolnictwa wyzszego, red.
J. Gérniewicz, Centrum Badan Spotecznych UWM, Olsztyn 2012, s. 135.

8 J. Gulanowski, Problemy mftodej polskiej nauki wedtug cztonkéw kot naukowych, [w:] Fabryki dy-
plomow czy universitas? O nadwislariskiej wersji przemian w edukacji akademickiej, red. M. Czerepa-
niak-Walczak, Oficyna Wydawnicza ,,IMPULS’, Krakéw 2013, s. 225.

9 K. Radziwonska, M. Zak, Dzialalnos¢ naukowa Kola Mlodych Teoretykéw Pedagogiki UwB, [w:]
Studencki ruch naukowy..., op. cit., s. 85-87.
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stworzenie interdyscyplinarnego forum do prezentacji osiggnie¢ naukowych stu-
dentéw uczestniczacych w uczelnianych kotach naukowych. ,,Materiaty pokonfe-
rencyjne odnoszg sie do zagadnien z zakresu wielu dyscyplin naukowych, w tym
medycznych, spofecznych czy ekonomicznych™°.

Innym przykladem moze by¢ wspdlna sesja panelowa uczestnikoéw, absolwen-
tow i opiekunow kot naukowych oraz samorzadu studenckiego, zatytutowana:
»Dzialalno$¢ organizacji studenckich jako inwestycja w rozwdj kapitatu spotecz-
nego’ — zorganizowana w dniach 14-15 maja 2018 r., w ramach VI Migdzynarodo-
wej Konferencji Naukowej z cyklu ,,Konteksty efektywnosci profilaktyki, resocja-
lizacji i readaptacji spotecznej. Kapital i deficyt pedagogiki wsparcia spotecznego.
Od wykluczenia do integracji” w Gnieznienskiej Szkole Wyzszej Milenium'.

Koto Naukowe Baby Start GSW Milenium
— cele dziatalnosci i koncepcja pracy

Koto Naukowe Baby Start powstalo w grudniu 2013 roku i dziala przy Wy-
dziale Zamiejscowym Gnieznienskiej Szkoly Wyzszej Milenium w Wagrowcu.
Zrzesza studentow pedagogiki, ktdrzy sg zainteresowani wlasnym rozwojem oraz
planowaniem i realizacja projektéw pedagogicznych. Kolo ma swoja siedzibe
w budynku Wydzialu Zamiejscowego GSW Milenium w Wagrowcu. Uczestnic-
two w kole stwarza mozliwos¢ poglebiania wiedzy z zakresu pedagogiki, dosko-
nalenia warsztatu pracy nauczyciela poprzez uczestniczenie w kursach dosko-
nalgcych, szkoleniach, konferencjach naukowych oraz organizowanie projektow
naukowo-badawczych. Do celéw kota nalezy taka dzialalnos¢, w wyniku ktorej jej
cztonkowie sg w stanie:

- uporzadkowac i poglebi¢ swoja wiedz¢ pedagogiczna, z uwzglednieniem

wlasnych zainteresowan i pasji,

- rozpoznawac swoje zasoby, wiedzie¢, jak wykorzystywac je w pracy peda-

gogicznej oraz pozna¢ metody stuzace rozwijaniu wlasnego potencjatu,

— zebra¢ nowe doswiadczenia zwigzane z dziatalno$cig pedagogiczna i pod-

nies¢ kwalifikacje zwigzane z przyszla praca zawodowsa,

- zebra¢ wiedze¢ na temat czynnikéw obciazajacych w pracy pedagoga,
- poznac podstawowe zasady higieny pracy i profilaktyki przeciw wypaleniu
zawodowemu,

10 1. Wyzinski D. Trzpil, Studenci w stuzbie osobom potrzebujgcym na przykladzie doswiadczen stu-
dentéw pedagogiki Paristwowej Wyzszej Szkoly w Bialej Podlaskiej, [w:] Kota naukowe - szkolg twér-
czego dziatania. Edycja trzecia, red. E. Niznikowska, J. Baj-Korpak, Wydawnictwo PSW im. Papieza
Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej, Biata Podlaska 2013, s. 214-224.

"' http://milenium.edu.pl/Candidate/Article/Show/600 [dostep: 08.03.2018].
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- rozwija¢ zainteresowania naukowe, uczy¢ sie, jak wykorzystywa¢ wiedze
naukowa w dzialalnos$ci pedagoga-praktyka,

— spotykac sie i wspotpracowac z przedstawicielami srodowisk praktykow
i teoretykow,
- promowac w srodowisku akademickim wolontariat,

- podejmowa¢ dzialania profilaktyczne i charytatywne w srodowisku akade-
mickim oraz lokalnym'.

Koto realizuje swoje cele w szczegdélnosci poprzez:

— inicjowanie i organizowanie dzialan samoksztatceniowych i naukowych,

— wspolprace z organizacjami studenckimi (w tym z samorzadem studenc-
kim i innymi kotami naukowymi dziatajacymi przy GSW Milenium),

— uczestnictwo w seminariach, konferencjach naukowych, szkoleniach,
warsztatach itp.,

— organizowanie przedsigwzig¢ na rzecz srodowiska lokalnego®.

Wirédd inicjatyw realizowanych w latach 2016-2017 oraz 2017-2018 warto

wymieni¢ nastepujace:

1.

Wspoélorganizowane wraz z Wagrowieckim Uniwersytetem Trzeciego Wie-
ku konferencji poswigconej propagowaniu ,,dobrych praktyk” w zarzadzaniu
i pedagogice. Konferencja odbyta sie dnia 1 kwietnia 2017 roku. Z ramienia
Kota Naukowego Baby Start swoje referaty wygtosity dwa zespoty.

Cykliczne wizyty czlonkéw Kota Naukowego Baby Start w Szkole Podstawo-
wej nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Wagrowcu i prowadzenie m.in. zajec pla-
stycznych oraz zaje¢ o charakterze profilaktycznym.

. Wizyta w Domu Seniora w Wagrowcu i prowadzenie zaje¢ w formie terapii

poprzez zabawe .

Wspolorganizowanie wielkiej zbiorki odziezy, ksigzek, artykutéw szkolnych
oraz zabawek dla dzieci i mtodziezy na Ukrainie.

Udzial w spotkaniu edukacyjnym w Fundacji na Rzecz Integracji Osob Niepet-
nosprawnych i Autystycznych ,,FIONA” w Poznaniu - wymiana do$wiadczen
zwigzanych z praca z osobami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Studen-
ci mieli okazj¢ opowiedzie¢ o wlasnych doswiadczeniach w pracy z osobami

12

13

14

http://milenium.edu.pl/Kolo-Naukowe-Baby-Start_cArticle_398_916.html [dostep: 08.03.2018].
Ibidem.

A. Beczkowska, Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego ,,Baby Start” za rok akademicki

2016/2017, [w:] ,,wewnetrzny dokument Wydzialu Zamiejscowego GSW Milenium w Wagrowcu”,
Wagrowiec 2017.
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autystycznymi, a takze sformutowac swoje potrzeby i oczekiwania wzgledem
potencjalnej, dtugofalowej wspotpracy z Fundacja. W drugiej czesci spotkania
studenci mieli okazje wzig¢ udzial w zajeciach teatralnych, odbywajacych sie
na terenie Fundacji. Dzigki temu zapoznali si¢ z podopiecznymi FIONY, a tak-
ze w praktyce doswiadczyli, jakiego rodzaju dzialania s3 im oferowane.

6. Liczne szkolenia, w ktorych uczestnicy kota brali udziat, w tym: szkolenie do-
tyczace pracy z dzie¢mi z zaburzeniami ze spektrum autyzmu - z wykorzysta-
niem metody krakowskiej, kurs pierwszej pomocy przedmedycznej, kurs dla
kandydatéw na kierownikow wycieczek szkolnych oraz kierownikéw obozéw
wedrownych, warsztat komunikacji interpersonalnej'.

Rozwdj umiejetnosci spotecznych i zawodowych
w opiniach cztonkéw Kota Naukowego Baby Start

Badanie zostalo przeprowadzone wsrdd czlonkéw Kola Naukowego Baby
Start - studentéw kierunku pedagogika Wydziatu Zamiejscowego Gnieznienskiej
Szkoly Wyzszej Milenium w Wagrowcu. Zastosowany zostal autorski kwestiona-
riusz wywiadu, ktéry skladat si¢ z 6 pytan otwartych oraz metryczki. W roku aka-
demickim 2017-2018 kofo liczylo w sumie 15 cztonkéw. W badaniu wzigto udziat
12 0s6b - byli to studenci obecni na spotkaniu kota w dniu 14 kwietnia 2018 roku.
Wisrod respondentéw 6 0sob stanowili nowi czlonkowie, tzn. tacy, ktorzy uczest-
niczyli w spotkaniach kota najwyzej dwa semestry. Kolejne 6 0sob to studenci
deklarujacy swoje czlonkostwo w 2016 roku lub wczesniej. Analizujac strukture
wiekowa badanych - wiekszo$¢ stanowily osoby ponizej 25. roku zycia (8 oséb), 2
osoby byly w wieku powyzej 40 lat, jedna w przedziale wiekowym 26-30 lat, i jed-
na 31-40 lat. Wszystkie badane osoby to kobiety. Pytania dotyczyly powodow,
dla ktérych respondentki zapisaly si¢ do kota, mozliwosci realizacji wlasnych po-
mystéw w ramach jego dziatalnosci, rozwoju kompetencji zawodowych i spotecz-
nych oraz korzysci z uczestnictwa w kole.

Jesli chodzi o pytanie pierwsze, dotyczace powodow uczestnictwa w kole,
wszystkie badane osoby wskazaty na mozliwos$¢ rozwoju i poglebienia wiedzy, po-
przez uczestnictwo w szkoleniach organizowanych dla cztonkéw kota. Sze§¢ osob
wskazalo mozliwo$¢ poznania nowych oséb (integracje ze studentami z innych
rocznikéw) i konstruktywne spedzanie czasu w ich gronie. Cztery osoby wskazaly
na che¢ pomocy innym - inicjatywy organizowane w $rodowisku lokalnym na
rzecz potrzebujacych.

Studentéw zapytano takze o to, czy maja mozliwo$¢ proponowania wtasnych
inicjatyw zwiazanych z dzialalno$cig kota. Wszyscy odpowiedzieli twierdzaco.

5 http://milenium.edu.pl/Kolo-Naukowe-Baby-Start_cArticle_398_916.html [dostep: 08.03.2018].
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Podane zostaly przyklady zaje¢ prowadzonych przez studentéw w przedszkolach,
szkole podstawowej oraz w domu seniora.

Badani wskazali réwniez na latwiejszy dostep do szkolen, jaki majg cztonko-
wie kol naukowych. Wszyscy respondenci mieli mozliwos¢ uczestnictwa w co
najmniej jednym z wydarzen tego rodzaju organizowanych w roku akademickim
2017-2018. Byly to m.in.: szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej, kurs
dla kandydatéw na kierownikéw wycieczek szkolnych oraz kierownikéw obozéw
wedrownych, a takze szkolenie ,,17 technik metody krakowskiej”.

Na pytanie dotyczace korzysci z uczestnictwa w kole naukowym studenci
wskazywali zaréwno na profity dla wlasnego rozwoju, jak i te ptynace z dzialalno-
$ci kota dla srodowiska lokalnego. Wiekszos¢ osob (bo az 8) wskazata na zdobycie
badz poszerzenie wiedzy przydatnej w pracy zawodowej lub takich kompetencji
zawodowych, ktore moga sie przydaé w przysziosci na rynku pracy. Trzy osoby
napisaly, ze dla niech jedna z gléwnych korzysci (a wigc nie jedyna) jest integracja
z innymi studentami, natomiast az 8 osob wskazalo na dobre strony integracji ze
srodowiskiem lokalnym, a takze samorealizacje przy dzialaniach charytatywnych
dla 0s6b potrzebujacych - zaréwno dzieci, dorostych, jak i senioréw z najblizsze-
go otoczenia. Bardzo korzystnie przez studentéw zostala oceniona wspdlpraca
z uniwersytetem trzeciego wieku, przy organizacji wspolnej konferencji, a takze
odwiedziny w domu seniora. Za atut dziatalno$ci kola zostata uznana przez 2 oso-
by takze mozliwo$¢ przeprowadzenia zaje¢ w szkole podstawowej — korzysci dla
dzieci i mozliwo$¢ doskonalenia wlasnego warsztatu pracy. Jedna osoba wskazata
réwniez na mozliwos¢ promocji uczelni w srodowisku lokalnym poprzez dziatal-
nos¢ cztonkéw kota.

Ostatnie pytanie dotyczylo tego, jakie znaczenie maja dzialania Kota Nauko-
wego Baby Start dla rozwoju kompetencji zawodowych i spotecznych jego czlon-
kow. Wszyscy badani potwierdzili, ze dzialania te maja duze znaczenie i wskazali
szereg przyktadow. Studenci odpowiadali m.in.: ,Uczestnictwo w kole pomaga mi
w pracy w przedszkolu, w ktérym jestem zatrudniona”; ,Zdobyta wiedza moze
mi ulatwi¢ start na rynku pracy, w kole naukowym zawieram takze nowe znajo-
mosci”; ,Wskazane zostaja rozne drogi rozwoju i nawigzywania nowych kontak-
tow”, ,Szkolenia zrealizowane w ramach uczestnictwa w kole poszerzyly moja
wiedzg, co umozliwia mi rozwdj zawodowy”; ,,Uczestnictwo w szkoleniach prze-
kiada si¢ na rozwoj kompetencji zawodowych”; ,,Poszerzam swoje umiejetnosci
organizacyjne, doswiadczam nowych sytuacji i poznaje nowych ludzi”; ,,Dzigki
prowadzonym zajeciom w szkole, a takze szkoleniom dla czlonkéw kota mo-
gltam podnies$¢ swoje umiejetnosci”; ,,Mysle, ze uczestnictwo w kole najbardziej
przeklada si¢ na zdobywanie nowych doswiadczen, nawigzywanie kontaktow
z innymi ludZmi, poszerzanie wiedzy i mozliwos¢ dzielenia si¢ doswiadczenia-
mi”; ,Organizowane zajecia i szkolenia pozwalajg poszerzy¢ zakres kompeten-
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cji, szczegolnie przydatne bylo szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej
i wizyta w Fundacji FIONA, ciesze sig, ze te dziatania majg wymiar praktyczny”;
»Udzial w szkoleniach jest dla mnie, jako nauczyciela wychowania przedszkolne-
go, dodatkowym atutem na rynku pracy, bardzo wazna dla mnie jest takze moz-
liwo$¢ poznawania nowych ludzi oraz wymiana do$wiadczen”; ,,Udzial w szkole-
niach, a takze mozliwos$¢ wziecia udzialu w wewnetrznej konferencji WZ GSW
Milenium i Uniwersytetu Trzeciego Wieku przeklada si¢ na moje kompetencje
zawodowe, ucze sie¢ nowych rzeczy, mam mozliwo$¢ prowadzenia zajec z dziec-
mi”; ,Certyfikaty i zaswiadczenia, ktore zdobylam, przektadajg si¢ na moja lepsza
pozycje na rynku pracy’”.

Niezwykle waznym aspektem studiowania sg pojawiajace si¢ mozliwosci pro-
wadzenia dodatkowej aktywno$ci, umozliwiajacej poglebienie wiedzy, umiejetno-
$ci oraz do$wiadczen zwigzanych z przyszla pracg zawodowa, a w tym kontekscie
to wlasnie uczestnictwo w kole naukowym ma ogromny potencjal. Potwierdzity
to osoby, ktore wziety udzial w badaniu.

Podsumowanie

Celem opracowania byto dokonanie analizy literatury dotyczacej dziatan mtlo-
dziezy akademickiej w ramach kot naukowych, ukazanie dziatalnosci Kofa Na-
ukowego Baby Start, dziatajacego przy WZ GSW Milenium oraz wskazanie, jak
ksztaltuje si¢ rozwdj umiejetnosci spotecznych i zawodowych poprzez dziatalnos¢
w kole. Wszyscy uczestnicy kota, ktérzy wzieli udzial w badaniu, potwierdzili,
ze dzialania te majg duze znaczenie dla rozwoju kompetencji spotecznych i za-
wodowych jego cztonkow. Czlonkowie Kota Naukowego Baby Start, we wspot-
pracy z innymi kotami dzialajagcymi przy GSW Milenium, a takze z samorzadem
studenckim, s3 inicjatorami oraz organizatorami wielu akcji charytatywnych
i przedsiewziec realizowanych w $rodowisku lokalnym. Maja tez mozliwo$¢ wzie-
cia udzialu w licznych szkoleniach oraz zajeciach realizowanych praktycznie na
kazdym etapie edukacji, co powoduje, ze kolo przyciaga studentéw kierunku
pedagogika z réznych rocznikéw i specjalnosci. Dzialalnos¢ w kole naukowym
pozwala studentom uzupelni¢ wiedze¢ zdobywana w czasie obowigzkowych zajeé
dydaktycznych, naby¢ dodatkowe umiejetnosci praktyczne, przydatne na rynku
pracy oraz nawigza¢ nowe znajomosci i zintegrowac si¢ w gronie studentéw o po-
dobnych zainteresowaniach. Sprzyja takze wymianie doswiadczen i nabywaniu
nowych umiejetnosci.
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SELF-GOVERNMENT AS A SOURCE OF SELF-DEVELOPMENT.
ON THE EXAMPLE OF THE ACTIVITY OF THE STUDENT
SELF-GOVERNMENT OF GSW MILENIUM IN GNIEZNO

Streszczenie: Niniejsza publikacja jest nie tylko analiza teoretycznych aspektéw dzialalnoéci samo-
rzadu studenckiego, ale tez proba poszukania odpowiedzi na pytania dotyczace znaczenia szeroko
rozumianych kompetencji spotecznych, ksztaltowanych dzieki aktywnosci czlowieka, w odniesie-
niu do jego zycia zawodowego oraz osobistego. Stanowi ona ponadto rozwazania na temat implika-
cji wiedzy, dzialania i istnienia cztowieka. Czy owo powiazanie jest zasadne i wlasciwie czemu ma
ono stuzy¢?

Inspiracja do podjecia tytulowego zagadnienia zrodzila sie z aktywnej postawy czlonkéw Samorza-
du Studenckiego Gnieznienskiej Szkoly Wyzszej Milenium, obserwacji zmian zachodzacych w ich
wlasnym funkcjonowaniu, rozwoju kompetencji oraz ptynacych z nich korzysci.

Slowa klucze: samorozwdj, samorzadno$¢, samorzad studencki, aktywnos¢ spoteczna, kompe-
tencje.

Abstract: This publication is not only an analysis of the theoretical aspects of student government
activity, but also an attempt to look for answers to questions about the importance of broadly
understood social competences, shaped by human activity, in relation to his professional and
personal life. It also reflects the implications of the implications of knowledge, action and human
existence. Is this connection legitimate and why should it serve?

The inspiration to take up the title issue arose from the active basis of the members of the Student
Government of the Gniezno Higher School of the Millennium, observation of changes taking place
in their own functioning, development of competences and benefits resulting from them.

Keywords: self-development, self-government, student self-government, social activity, competen-
ces.
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Wstep

Podnoszenie wyksztalcenia staje si¢ wspotczesnie warunkiem zyciowego suk-
cesu, przy czym nie jest ono jego gwarantem. Niezbedny dla tworczego funkcjo-
nowania czlowieka w XXI wieku jest samorozwdj, a wigec samodzielna realizacja
wlasnego potencjatu. Skutkiem tego zmienia si¢ postrzeganie misji uniwersyte-
tow i szkol wyzszych, ich funkeji i wartosci - maja one by¢ przestrzenia, ktora
aktywizuje studentéw oraz zapewnia warunki do odkrywania, wzmacniania, po-
szerzania tworczych mozliwosci oraz zdobywania do§wiadczenia w zakresie wie-
dzy i umiejetnosci.

Szanse samorozwoju uczelnie stwarzajg miedzy innymi poprzez zaproszenie
do dziatania w ramach samorzadéw studenckich jako grup oséb zdolnych do sa-
moorganizacji, realizujacych potrzeby spotecznosci akademickich, integrujacych
srodowiska oraz dzialajacych dla dobra wspdlnego.

Tworcza samorzadnos$¢ ma znaczenie dla poczucia podmiotowosci, budowa-
nia relacji, podejmowania wspdlnych inicjatyw oraz §wiadomosci wagi kazdej
osoby uczestniczacej w procesie ksztalcenia. Dawno juz bowiem zrezygnowano
z uznawania studentow jedynie jako ,,odbiorcow” wiedzy, nie zawsze przektada-
jacej sie na zycie. Zdobywanie kwalifikacji powinno by¢ podparte takimi kompe-
tencjami, ktére pozwola na istnienie o wysokiej jakosci zaréwno w zakresie wy-
konywanego zawodu, jak i réznych obszaréw zycia osobistego. Podstawg ksztal-
cenia na poziomie wyzszym ma by¢ wszechstronny rozwdj, w tym budowanie
dojrzatosci, wlasnego $wiatopogladu, spojrzenia na rzeczywisto$¢ przez pryzmat
réznorodnych zaleznosci i uwiklan, a zatem przygotowanie do egzystencji satys-
fakcjonujacej i wartosciowej z punktu widzenia osoby oraz catych spolecznosci.

Studiowanie jako przygotowanie do podejmowania wyzwan
osobistych i zawodowych

Jedna z drog, ktora sprzyja wzrostowi umystowemu, emocjonalnemu i spo-
tecznemu, jest studiowanie. Podejmowane wspodlczesnie przez ludzi w kazdym
wieku, w réznych sytuacjach zawodowych, pozwala przede wszystkim zdobywa¢
kwalifikacje, czesto wymagane i okreélane jako szansa na lepsza przyszlos¢. Nie
mozna jednak zapominad, ze oczekiwania $wiata wzgledem os6b wyksztalconych
kierujg sie w strone czlowieka potrafigcego odpowiada¢ na wszelkie pojawiajace
sie na drodze zyciowej wyzwania. Do najwazniejszych z nich nalezy faczenie wie-
lu rol spotecznych, realizacja potrzeb wlasnych i potrzeb innych ludzi, podmioto-
wos¢ egzystencjalna czy dazenie do Zyciowej madrosci.

Czas i wysitek, ktdre na studiowanie poswiecamy, postrzegamy przede wszyst-
kim jako inwestycje w zdobycie okreslonych kwalifikacji. Takie wymaganie stawia
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przed nami rynek pracy. Czy jednak na pewno dyplom jest gwarantem sukcesu
zyciowego we wspolczesnym $wiecie? Z pewnoscig zaswiadcza on o zdobytej wie-
dzy, jednak samo posiadanie wiedzy na temat tego, jak pelni¢ role zawodows,
okazuje si¢ w rzeczywistosci niewystarczajace. Trafne wydaje sie stwierdzenie Ka-
zimierza Jaskota, ze ,wiedzie¢” nie oznacza ,umiec’, a to ostatnie nie jest rowno-
znaczne z ,chcie¢”!. Dopiero ,chcie¢” to pierwszy krok do dzialania, ktore idzie
w parze z ,,by¢”. Bycie nie jest przeciez biernym przygladaniem si¢ temu, co nas
otacza. Jest ksztaltowaniem warto$ci, postaw, osobowosci i motywacji poprzez
wlasng aktywnos¢, ktéra dokonuje sie w konkretnym dzialaniu w srodowisku.
Erich Fromm zdecydowanie podkresla role aktywnosci ludzkiej jako wtasciwosci
pelni czlowieczenstwa, czyli ,bycia’, przeciwstawiajac ja jednoczesnie postawie
biernosci, bedacej przejawem braku rozwoju?. Czy jednak studiowanie zapewnia
przygotowanie osob je podejmujacych do pelnej realizacji tychze wyzwan?

Jak pisze Barbara Ostafinska-Molik, edukacja na poziomie wyzszym jest coraz
cze$ciej sprowadzana przez wspdlczesnego studenta do pojawiania si¢ na Uczelni
»na chwile” — ,,zeby by¢ na ¢wiczeniach, odebra¢ zamdéwione materialy w pracow-
ni kserograficznej. Pobyt na uczelni jest tylko przystankiem w jego codziennym,
jakze mocno zabieganym zyciu, a edukacj¢ akademicka traktuje on przedmioto-
wo, wylacznie jako pewnego rodzaju zbidr desygnatow: egzamin, zaliczenie, oce-
na, wyklad, ¢wiczenia, kolokwia itd.”. Niepokoi tez powszechne nastawienie mlo-
dych o0s6b do celéw i wartosci, ktdre nie zawsze s skierowane na wlasny wzrost,
a raczej na dobra materialne, podnoszace standard Zycia, podczas gdy to oso-
bowos¢, stany psychologiczne stanowig konstrukcje ,ja idealnego”, odpowiadaja
za poczucie szczescia oraz faktyczne zadowolenie z realizacji celéw spotecznych’.
Duza cze$¢ studentow kieruje si¢ przy wyborze uczelni, kierunku i specjalnosci
studiéw nie tym, czym chcieliby si¢ w przysztosci zajmowac, jakie posiadaja pre-
dyspozycje, lecz oceng trudnosci (fatwosci...?) uzyskania dyplomu.

Zmienia si¢ zatem etos studenta, ktdry rzadziej niz kiedys realizuje swoje za-
interesowania naukowe wraz z innymi — nie naukowymi zainteresowaniami, za-
cie$nia uczelniane przyjaznie czy angazuje sie w dzialalno$¢ organizacji studenc-
kich*. A przeciez podstawowym zaloZeniem pracy nauczycieli akademickich jest

! K. Jaskot, Aktywnos¢ spoleczna studentéw, Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoly Pedagogicz-
nej w Szczecinie, Szczecin 1978, s. 24.

2 A. Olubinski, Aktywnos¢ ludzka jako sktadnik osobowosci produktywnej, [w:] S. Guz, T. Sokotow-
ska-Dzioba, A. Pielecki (red.), Wielowymiarowos¢ aktywnosci i aktywizacji, Wydawnictwo ,,Coma-
dor”, Warszawa 2008, s. 15.

> Z. Pietrasinski, Kierowanie wlasnym rozwojem, Panstwowe Wydawnictwo ,Iskry”, Warszawa

1977, s. 39.

* B. Ostafiniska-Molik, Student - dzis i wczoraj. Refleksja o etosie, [w:] D. Pauluk (red.), Student na
wspolczesnym uniwersytecie. Idealy i codziennosé, Wydawnictwo Impuls, Krakéw 2010, s. 182.
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wsparcie w rozwoju wszechstronnym, ktéry dokonuje sie¢ nie tylko przez uczest-
nictwo w wyktadach i konwersatoriach, ale tez aktywne uczestnictwo w réznych
obszarach Zycia studenckiego. Zgodnie z powszechnymi oczekiwaniami zaloze-
nia ksztalcenia odnosza si¢ gldwnie do przygotowania do petnienia roli zawodo-
wej, mimo to nalezy pamigtac, ze ostatecznie o profesjonalizmie w studiowanej
dziedzinie decyduje postawa wobec tejze roli, w tym zaangazowanie, sfera mo-
ralna i spoteczna. Uwydatnia si¢ tutaj, czesto pomijana, wychowawcza funkcja
uczelni, majgca znaczenie dla ksztaltowania emocji i motywacji’. Aby powyzsze
cele osiagna¢, srodowisko akademickie otwiera przed studentami réznorod-
ne mozliwosci wielostronnej aktywizacji, ktora skutkuje pozadanymi zmiana-
mi osobowosciowymi®. Na pierwszy plan wysuwa si¢ w tym obszarze uczenie
przez dzialanie, ktére polega gtéwnie na aranzowaniu sytuacji wymagajacych
wspoldzialania oraz nieodzownych dla fachowosci zachowan. Faktem jest, ze
»Edukacyjne kompetencje s nie tylko efektem samej edukacji, ale takze i oto-
czenia wokot edukacji”’. A zatem uczelnia, cale jej otoczenie, a takze srodowi-
sko lokalne majg znaczenie dla rozwijania potencjalu kompetencyjnego swoich
studentow.

Mlodziez i osoby doroste studiujace sg zdaniem K. Jaskota dojrzatle, a jedno-
cze$nie w trakcie ,,stawania si¢”. Studiowanie wigze sie bowiem z ksztaltowaniem
charakteru, swiatopogladu, wrazliwosci, wartosci®. ,,Stawanie si¢” zachodzi pod
warunkiem podejmowania pracy nad sobg, samorozwoju, a dbalo$¢ o to jest bez
watpienia sztuka, ktdra polega na samodzielnosci postepujacej i przyjmujacej co-
raz dojrzalsza forme. Samodzielne kierowanie wlasnym rozwojem przejawia sie
podejmowaniem $wiadomych decyzji i czynnosci skierowanych na wzrastanie
w sferze duchowej, emocjonalnej, moralnej, osobowosciowej, zawodowej i spo-
tecznej. Potrzeba taka budzi si¢ w czltowieku, gdy stawiany jest przed zadaniami
sprostania nowym sytuacjom, zadaniom i celom, a dodatkowo wymaga od same-
go siebie wysokich standardéw ich wykonania. Jak pisze Zbigniew Pietrasinski
»Praca nad sobg daje najwieksza satysfakcje i efekty wowczas, gdy czynnosci roz-
wijajgce nasze mocne strony nie sg czczymi ¢wiczeniami szkolarskimi, dzialalno-
$cig »na niby« (cho¢ wykonywang w imie przysztych korzysci), lecz s3 wplecione
w tok autentycznej i nagradzanej przez otoczenie dziatalnosci™.

> K. Jaskot, op. cit., s. 7-18.
¢ H. Muszynski, Zarys teorii wychowania, Warszawa 1976, s. 101, [w:] K. Jaskot, op. cit., s. 20.

7 K. Przyszczypkowski, Edukacyjne kompetencje dorostych, [w:] K. Przyszczypkowski, E. Solarczyk-
-Ambrozik, Zmiana spoleczna a kompetencje edukacyjne dorostych”, Wydawnictwo Miscellanea, Ko-
szalin 1995, s. 76.

8 K. Jaskot, op. cit., s. 9.

° Z. Pietrasinski, op. cit., s. 5-23.
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Jedng z najsilniej pobudzajacych aktywnos¢ dzialalnosci odciskajacej sie na
rozwoju wlasnym studentdw jest uczestnictwo w samorzadzie studenckim. Otwie-
ra ono bowiem mozliwo$¢ zdobywania kompetencji na poziomie rzeczywistosci,
a nie jedynie teoretycznej wiedzy. Biorgc pod uwage, ze wspolczesnie wzrasta za-
potrzebowanie na kadry samodzielnie wytyczajace cele, dostrzegajace problemy
i konsekwencje w bliskiej i odlegtej perspektywie, potrafigce planowa¢, organizo-
wac i kontrolowa¢ zadania oraz jakos¢ ich realizacji'’, praca w samorzadzie umoz-
liwia zdobywanie niezbednych do$wiadczen. Umiejetnosci takie umozliwiajg nie
tylko planowanie kariery zawodowej, ale zycia osobistego w zakresie obowigz-
koéw i wyzwan podejmowanych z poczuciem satysfakeji i ich sensownosci. Wy-
magania stawiane przed przedstawicielami spotecznosci akademickiej w trakcie
realizacji wspélnych inicjatyw stymuluja przeciez sytuacje majace bezposrednie
przelozenie na faktyczne funkcjonowanie na réznorodnych polach, odkrywanie
talentow, mocnych stron, warto$ci wlasnej, a nade wszystko tworzenie przestrzeni
do wspolnej obecnosci.

Samorzad studencki
jako przejaw demokratyzacji spotecznosci akademickiej

W powszechnym rozumieniu samorzadnos$¢ oznacza umiejetno$¢ podejmowa-
nia decyzji, wyznaczania przed sobg celow i realizacji zadan dla potrzeb innych oséb,
co ma sprzyja¢ rozwigzywaniu problemoéw oraz ulepszaniu ich funkcjonowania.

Zdaniem Juliana Radziewicza oraz Marii Migros pojecie to odnosi si¢ do
wspoétudziatu spolecznego, a zatem decydowania o sprawach waznych dla danej
grupy i podejmowania dzialan razem. Istota samorzadnosci jest w opinii autoréw
»zasada wspolzycia samosterujacych si¢ grup spolecznych’, opierajaca si¢ przede
wszystkim na nieskrepowanych mozliwosciach organizowania si¢'’. Jest ona nie-
zwykle wazna dla jakosci istnienia grup spolecznych. Zaswiadcza o demokra-
cji, a wiec wspdlnym decydowaniu o ich celach i kierunkach dzialania. Jak pisze
Andrzej Murzyn, buduje $mialo$¢ rezygnowania z zewnetrznych autorytetéw na
rzecz tworzenia wlasnych'. Przyczynia si¢ ona do upowszechnienia wartosci de-
cydujacych o ksztalcie zycia spolecznego, wypelnionego takimi warto$ciami jak
sprawiedliwos¢, réwnos¢ szans edukacyjnych i zyciowych, prawda, wolnos¢, god-

10 B. Hydzik, Rozwijanie samodzielnosci studentow w procesie dydaktycznym, Panstwowe Wydaw-
nictwa Naukowe, Warszawa 1977, s. 3.

" J. Radziewicz, M. Migros, Wychowanie. O samorzgdnosci uczniow w procesie wychowania szkol-

nego, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1988, s. 18, [w:] M. Lobocki, ABC wychowania, Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej, Lublin 1999, s. 118.

2 A. Murzyn, Wychowanie w duchy samorzgdnosci przygotowaniem do demokracji uczestniczgcej,

[w:] B. Dymara (red.), Dziecko w $wiecie wspétdziatania, Wydawnictwo Impuls, Krakéw 2001, s. 65.
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nos¢, a takze samorealizacja®. Samorzadnos¢ nalezy jednak analizowac takze pod
katem rozwoju osobistego w zakresie samodzielno$ci, budowania relacji spotecz-
nych, komunikacji inter- oraz intrapersonalnej czy kierowania zyciem z uwzgled-
nieniem dobra innych. Toruje ona droge do samodzielnosci i samo$wiadomosci,
sktadajacych si¢ na autodyscypline, wynikajacg jednak nie z wychowania wyko-
rzystujacego kary zewnetrzne i uleglos¢', a raczej samosterownosci w zakresie
mys$li i dzialan. Takie jej ujecie determinuje oczywiscie trudno$¢ pomiedzy inte-
resem jednostkowym a wspolnotowym. Mozliwe jest jednak ich pogodzenie na
drodze dialogu i kompromisu dotyczacych potrzeb wszystkich cztonkéw spotecz-
nosci akademickiej.

Zdaniem J. Radziewicza samorzadnos¢ w wychowaniu jest niezwykle istotna,
sprzyja bowiem:
o ,Uczeniu sie¢ demokratycznych form wspdtzycia spotecznego i organizowa-
nia sie na zasadzie stowarzyszenia ludzi réwnych wobec prawa;

» Ksztaltowaniu si¢ postaw §wiadczacych o gotowosci do zachowan prospo-
tecznych, bezinteresownych §wiadczen i pracy dla innych ludzi;

o Glebszemu pojmowaniu odpowiedzialno$ci moralnej, znaczenia prawdzi-
wego autorytetu, prawa do odrebnosci przekonan, tolerancji dla innych,
zdolnosci do empatii i rozwijania tzw. wyzszych uczué;

o Zapewnieniu poczucia godnosci i wolnosci osobistej jako oséb prywatnych
i jako czlonkow grupy;

o Zapewnieniu poczucia bezpieczenstwa, m.in. dzieki istnieniu mechani-
zmo6w samoobronnych grupy wobec zagrozen z zewnatrz” .

Wymienione przez autora przymioty charakteryzujg prawidtowo funkcjonu-
jaca spolecznos¢, ktora jest zdolna do radzenia sobie w obliczu zaréwno zagraza-
jacych jej trudnosci, jak i trwania we wspolnocie zadan, spraw i ideatow. Wspot-
cze$nie wymaga si¢ od kazdego wyksztalconego czlowieka ,,umiejetnosci wspol-
dziatania, wzajemnej pomocy, odpowiedzialnosci za zadania, za siebie i kolegow,
ofiarnosci na rzecz zespotu, opieki starszych nad mlodszymi, liczenia si¢ z potrze-
bami drugich, planowania i realizacji planéw, dziatania w zespole i przez zespot.
Te postawy i umiejetnosci mozna ksztaltowaé najskuteczniej przez uczestnictwo
w organizowanym przez siebie Zyciu spolecznym™. Jednym z przejawow takiej
organizacji jest mozliwie najpelniejsze uaktywnienie studentéw, a jedna z jej form

B A. Cwiklinski, Zmiany w polskiej edukacji w okresie globalizacji, integracji i transformacji systemo-
wej, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2005, s. 81.

" A. Kaminski, Samorzgd mlodziezy jako metoda wychowawcza, Panstwowe Zaklady Wydawnictw
Szkolnych, Warszawa 1965, s. 9.

1> J. Radziewicz, M. Migros, op. cit., s. 119.

¢ A. Kaminski, op. cit., s. 33.
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stanowi samorzadnos¢ srodowiska studenckiego, realizowana przez wybranych
przedstawicieli tworzacych samorzad.

Pierwsze samorzady dzieci i mtodziezy tworzone byty na przetomie XIX i XX
wieku'”. Powstawaly w atmosferze wzrostu §wiadomosci niskiej skutecznosci wy-
chowania dyrektywnego, jako jeden z eksperymentéw wychowania uczestnicza-
cego, angazujacego uczestnikdw procesu ksztalcenia zgodnie z ich potrzebami
oraz utrwalajacego pozytywne nawyki. Idea samorzadno$ci wywodzi sie z funkeji
pomocnikéw powotywanych w szkotach przez nauczycieli sposréd dzieci, ktérzy
mieli za zadanie dbalo$¢ o porzadek. W kolejnych epokach byta ona kontynu-
owana przez tworzenie ,,republik’;, ,,sejmikéw szkolnych” czy kétek uczniowskich.
W $redniowieczu pojawily si¢ pierwsze samorzady studenckie, ktoére koncen-
trowaly si¢ wokdt celéw dydaktycznych czy zabawowych'®. Wraz z uptywem lat
stawaly si¢ coraz bardziej profesjonalne, a zakres ich dzialania byl coraz szerszy.
Dzis, oprécz dzialan skierowanych na funkcjonowanie wlasnej grupy, podaza-
ja takze w strong wsparcia, integracji oraz animacji srodowiska lokalnego, oséb
potrzebujacych, instytucji itd. Zmienial si¢ wzorzec zaréwno nauczyciela akade-
mickiego, jak i studenta, z ktérych kazdy stat si¢ ostatecznie podmiotem procesu
edukacyjnego. W czasach wspdtczesnych wspdlnote akademicka tworzg w réwnej
mierze wladze uczelni, kadra naukowo-dydaktyczna, administracyjna i studen-
ci®®. Kazdy z nich stanowi wazny pierwiastek wspolnoty i od kazdego zalezy jej
jakos¢, budowana przez wzajemne dziatania. Dzigki czlonkostwu w Samorzadzie
studenci majg wplyw na funkcjonowanie tej wspolnoty, wspottworzg ja i zmienia-
ja na lepsze, wedlug wlasnych pomystow i wizji.

Samorzad studencki w Polsce dziata na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668). Jest struktura,
w ramach ktdrej dziatania realizowane s przez osoby wybrane w demokratycznych
wyborach. I tak jak funkcja cztonka samorzadu jest niezwykle prestizowa, tak towa-
rzyszy¢ jej powinna zawsze pokora i $wiadomos¢, ze jest to stuzba, a wartosciowa
samorzadno$¢ istnieje tylko wtedy, gdy odpowiada na potrzeby calej spotecznosci
akademickiej. Funkcjonowanie uczelni, ktorej fundamentem jest samorzadnos¢,
stanowi odpowiedz na opisywany przez Anne Brzeziniska model edukacji ku de-
mokracji. Jego celem jest organizacja ksztalcenia, ktora przygotowuje do wspotpra-
cy spolecznej, obywatelskiej, tworzenia systemu warto$ci, poszukiwan wiasnej roli
w $wiecie, odkrywania misji. Wedlug autorki cele takiej edukacji sprowadzaja si¢

7" M. Lobocki, ABC wychowania, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej, Lublin
1999, s. 124.

8 A. Kaminski, op. cit., s. 12-15.

¥ D. Pauluk, Uniwersytet w blasku ideatow i w cieniu codziennego zycia. Kontekst historyczny

i wspolczesny, [w:] idem (red.), Student na wspélczesnym uniwersytecie. Idealy i codziennosé, Wy-
dawnictwo Impuls, Krakéw 2010, s. 93.
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do: ,ksztaltowania poczucia przynaleznosci, gotowosci do podejmowania wyzwan
ze strony spoleczenstwa, poszanowania godnosci drugiego cztowieka, akceptacii,
idei pluralizmu wiedzy o spoteczenstwie, do ksztaltowania réznych kompetencji
spolecznych - interpersonalnych, organizacyjnych, z zakresu zarzadzania. Wazne
s3 tez kompetencje uboczne, ukryte, zasilajace zasoby jednostki — ksztaltowanie
adekwatnego poczucia wlasnej wartoéci, poczucia kompetencji, odpowiedzialno-
$ci, kompetencje poznawcze, umiejetnosci i sprawnosci praktyczne, zyciowe™.

Cytowany juz wczesniej A. Murzyn pisze, ze ,,Zbiorowo$¢ nie zmusza osoby do
wolnosci i odpowiedzialnosci, zbiorowos¢ przyzwyczaja osobe do lenistwa. Tyl-
ko spotecznos¢ jest zrodtem autentycznego zycia spolecznego”. Istotnym zatem
przestaniem dla cztonkéw samorzadu jest wlasnie tworzenie realnej wspolnoty,
a jednym z wazniejszych zadan budowanie spojnosci spotecznosci akademickie;.
Samorzad jest tym, co scala, pozwala poczu¢ bycie w grupie 0s6b realizujacych te
same cele i majacych podobne oczekiwania. Aktywnos¢ podejmowana w jego ra-
mach ma budowac relacje z ludzmi i $wiatem. Akcje charytatywne, dzialania po-
dejmowane na rzecz srodowiska lokalnego, organizacja czasu wolnego, eventow,
spotkan akademickich, animowanie dzialan pozostalych cztonkéw spotecznosci
posiadaja duze znaczenie dla ksztaltowania wiasnych cech, osobowosci, kompe-
tencji i wartosci, ktore z kolei przektadaja si¢ na dzialalnos¢ aktualng, ale tez reali-
zacje zadan zyciowych w przyszlosci. To samowychowanie, obierajace za gtéwny
kierunek §wiadoma prace nad sobg”*. Samorzad jest takze metoda wychowawcza,
gdyz jego zadaniem jest aktywizacja jak najwiekszej liczby studentow tak, by za-
razi¢ ich postawg skierowang na dzialalno$¢ prospoteczng. W opinii Aleksandra
Kaminskiego ,,staje sie on zasada regulujacg uktad stosunkéw miedzy kierownic-
twem uczelni a mlodzieza, przez: rzeczywisty podzial kompetencji i obowiazkdow;
autentyczng wspotodpowiedzialno$¢ i wspoétkierownictwo mlodziezy; zalatwia-
nie przez mlodziez jej spraw wlasnych - z wlasnej inicjatywy, wlasnymi sposoba-
mi, w nastawieniu na wiasne cele”. Samorzad jest z cala pewnoscia ,,organizmem
pozytywnym wychowawczo’, pod warunkiem, ze jego dzialacze i opiekunowie
czujg si¢ odpowiedzialni za codziennos$¢ akademicky oraz jej wartosci. Wedtug
tego autora samorzad ksztaltuje nastepujace postawy: spoleczno-altruistyczna,
stawiajaca dobro i interesy spoleczne ponad wlasnymi, indywidualnymi; wspoét-

2 A. Brzezinska, Model edukacji do obywatelskiej wspolpracy: interwencja edukacyjna wspomagajg-
ca spotecznos¢ lokalng, [w:] R. Cichocki (red.), Podmiotowos¢ spotecznosci lokalnych, Poznan 1996,
s. 211, [w:] E. Solarczyk-Ambrozik, Ksztalcenie ustawiczne w perspektywie globalnej i lokalnej. Mie-
dzy wymogami rynku a indywidualnymi strategiami edukacyjnymi, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Poznan 2004, s. 120.

21

A. Murzyn, op. cit., s. 69.

22

A.G. Kowalew, A.G. Bodalev, Psichologija i pedagogika samowospitanija, Leningrad 1958, s. 50,
[w:] S. Pacek, Samowychowanie studentow. Warunki i efekty, Panistwowe Wydawnictwo Naukowe,
Warszawa 1977, s. 44.



SAMORZADNOSC JAKO ZRODLO SAMOROZWOIU.
NA PRZYKtADZIE DZIALALNOSCI SAMORZADU STUDENCKIEGO GSW MILENIUM W GNIEZNIE 49

dzialania i wspotpracy; stuzebnosci i ofiarnosci na rzecz wspdétdziatania, odpo-
wiedzialnosci za siebie samego, innych oraz za wspolne sprawy; zaangazowania
przeciw ztu, sprawiedliwosci oraz braterstwa, umiejetnosci planowania, realizacji
i kontroli wykonania zadan, opieki nad mtodszymi, wrazliwosci, liczenia si¢ z po-
trzebami innych, ale tez wlasnej wolnosci i odrebnosci®. Przymioty te uwzgled-
niajg wsparcie najstabszych ogniw spotecznosci, wykorzystanie ku temu mocnych
stron ogniw silnych (lecz nie dla egoistycznych intereséw), akceptacje istniejacych
miedzy nimi réznic i niezalezno$ci.

Istotnym wspolczesnie wyzwaniem pojawiajacym sie przed instytucjami
o$wiatowymi jest tworzenie $rodowiska nowej jakosci. Nowa jako$¢ srodowi-
ska edukacyjnego polega przede wszystkim na gwarancji takich warunkow, kto-
re umozliwig kazdemu jej uczestnikowi optymalny rozwéj. Ma ona pozytywnie
przekladac si¢ na coraz lepsze, wartosciowe i dajace satysfakcje zycie zawodowe
i osobiste. Zaangazowanie, wartosci, podejmowane cele i postawa prospoteczna
nie s3 jednak mozliwe do osiggnig¢cia nawet w najlepiej zorganizowanym procesie
ksztalcenia, a tylko poprzez zdobywanie odpowiednich doswiadczen.

Tworczy sposéb funkcjonowania samorzadu studenckiego jest dobrym przy-
ktadem na budowanie podmiotowosci — waznosci kazdej osoby nalezacej do spo-
teczno$ci akademickiej. Panujace w jego ramach relacje polegaja bowiem na part-
nerstwie, niezaleznie od petnionej funkcji i dokonan. Dziatanie w kierunku reali-
zacji wspolnych celow i zadan implikuje bowiem sporg ilo§¢ wspélnie spedzanego
czasu, rownorzedno$¢ pomystow i utrzymywanie nieograniczonych kontaktow?.
Podmiotowo$¢ ujawnia sie takze w samowychowaniu i wychowywaniu siebie na-
wzajem i w zasadzie to jest — jak pisze Julian Radziewicz - istotg i sensem samo-
rzadu. Nalezy pamieta¢, ze w dzialalnosci samorzadu istotne sg relacje pomiedzy
wszystkimi czlonkami spolecznosci akademickiej. Jego cztonkowie pelnig wazne
funkcje, lecz ,,wlasciwym samorzadem jesteSmy my wszyscy”*. Podkreslanie row-
nosci kazdej osoby jest podstawa bycia indywidualnego i wspdlnego, stymulato-
rem dzialania i tworzenia §wiata.

Wiedziec¢ — dziata¢ — byg,
czyli kompetencje spoteczne cztonkéw Samorzgdu GSW Milenium

Kompetencje powszechnie rozumiane sg jako zbiér okreslonych umiejetno-
$ci potrzebnych do pelnienia wielosci rdl, ktére kazdy cztowiek odgrywa w swo-

2 A. Kaminski, op. cit., s. 94-154.
2 K. Jaskot, op. cit., s. 5-10.

» J. Radziewicz, Rowni wsrdd rownych, Instytut Wydawniczy ,,Nasza Ksi¢garnia’, Warszawa 1985,

s. 5-10.
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im zyciu. Ich rozwoj i doskonalenie ma ogromne znaczenie dla caloksztaltu jego
funkcjonowania, okreslaja bowiem takze styl zachowania oraz zaangazowania
w dang sytuacje. S one ksztaltowane przede wszystkim poprzez dziatanie. W jaki
zatem sposob rozwijaja je czlonkowie samorzadu studenckiego Gnieznienskiej
Szkoly Wyzszej Milenium?

Sposrdd réznorodnych inicjatyw, ktére podjelismy, na szczegdlng uwage za-

stuguja:

o aktywny udzial: w Jury Studenckim podczas 11. Offeliady w Miejskim
Osrodku Kultury w Gnieznie; w VII Zjezdzie Forum Uczelni Niepublicz-
nych w Kielcach; w spotkaniach $wiateczno-noworocznych organizowanych
przez srodowisko lokalne; w rajdach rowerowych; we wspieraniu zbidrki
w ramach akgji Szlachetna Paczka; w charytatywnej akcji dla dzieci i mto-
dziezy na Ukrainie pod tytulem ,,Podaruj mi troche stonica’; w swiagteczne;j
akgeji ,Podaruj batonik”; w konferencjach, seminariach i warsztatach;

« organizacja: corocznej wigilii studenckiej, ogniska integracyjnego, Klubu
Badmintona ,,Lotni Milenium” oraz cyklicznych spotkan w jego ramach
dla studentéw, pracownikéw uczelni oraz mieszkancdw Gniezna;

o wspolorganizacja: imprez studenckich, kurséw pierwszej pomocy przed-
medycznej oraz kurséw na kierownikéw wycieczek szkolnych i kierowni-
kéw obozéw wedrownych.

W zasadzie kazda podejmowana aktywnos¢ wymagala poswigcenia sporej
ilosci czasu na zaplanowanie, organizacj¢ oraz realizacj¢ dzialan. Metoda, ktéra
wykorzystujemy w pierwszym etapie jest zazwyczaj ,burza mézgéow’, polegajaca
na zbieraniu pomystéw, a nastepnie wyborze najlepszego z nich. W planowaniu
oraz organizowaniu dzialan bierzemy udzial wszyscy, dzielac si¢ poszczegdlnymi
zadaniami w réznym stopniu, w zaleznosci od dyspozycji. Po realizacji dokonu-
jemy wspdlnej weryfikacji celow, zainteresowania nimi oraz ich atrakcyjnosci, co
ukierunkowuje nasza aktywno$¢ podczas kolejnych inicjatyw. Po zakonczeniu
roku akademickiego przygotowujemy indywidualng i grupowa samooceneg, ktéra
stanowi ewaluacje postaw, skutecznosci i wzmacnia przekonanie o wlasnej warto-
$ci oraz motywacje do dalszego dzialania.

Kazda z podjetych aktywnosci pozwala nam ksztaltowa¢ wiele kompetencji,
z ktérych za najwazniejsze uznajemy nastepujace:

- Zarzadzanie sobg - czyli jak sprawnie osiagna¢ konkretny cel przy jak
najbardziej efektywnie wykorzystanym czasie wltasnym? Z pewnoscia jest
to kompilacja kilku czynnikéw. Kazde przedsiewziecie, wydarzenie, dzia-
talnos¢ ludzka majg zazwyczaj konkretne osadzenie w przestrzeni cza-
sowej. Takie myslenie pozwala, a raczej wymusza, sprawng organizacje,
dokonanie podzialu pracy, obowigzkéw itp. Generuje réwniez potrzebe
selekcji spraw najwazniejszych i mniej waznych, skupienia si¢ na tym, co
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chcemy osiggnac¢. Pomocne moze by¢ zweryfikowanie i ustalenie celéw
dlugoterminowych (czas realizacji 1-2 miesigce) oraz krétkoterminowych
(na ,tuiteraz”) — drugie s3 malymi cegietkami, niezbednymi w zbudowa-
niu pierwszych. Podzial ten jest znaczacy rowniez dla motywacji — czynni-
ka absolutnie niezbednego przy wytyczaniu celow i organizacji pracy.

- Wybor - to kwestia analizy i wskazania priorytetow w naszym dziala-
niu. Od wyboru zalezy kierunek drogi, jaka obieramy, ale takze zasygna-
lizowanie spraw, ktorym nie chcemy poswieca¢ uwagi i wkladac energii
w ich realizacje. Nastepstwem wyboru jest planowanie naszej aktywnosci
i dziatan.

- Motywacja i emocje - jako gléwne determinanty naszych zachowan. Silne
zmotywowanie czlowieka pozwala skupi¢ si¢ na dziataniu i robi¢ sukcesyw-
ne kroki do przodu. Motywacja i zwiazane z nia emocje majg zatem stra-
tegiczne znaczenie w zyciu zawodowym, jak réwniez osobistym czlowieka.
Rosnie ona wprost proporcjonalnie do efektywnosci pracy, powodujac suk-
ces finalny w realizacji celow.

- Samodyscyplina - kontrola nad samym soba, wytrwalo$¢ i upor w daze-
niu do celu. To nietatwa praca nad wyrobieniem w sobie nawyku powta-
rzania pewnych czynnosci. Oczywiscie pozostaje ona w bliskim zwigzku
z motywacja, stajac si¢ sifa napedowa. Niezbedna jest réwniez swiadomos¢
waznosci tego, co robimy. Poczucie, ze zalezy nam na osiagnieciu konkret-
nego celu, daje sit¢ do jego realizacji. Jest ona wrecz wymogiem do pracy.
Bardzo czgsto przezwycigzamy swoja skfonno$¢ do chodzenia na skroty
i wybierania tego, co fatwiejsze i szybsze. Stynny miliarder z branzy naf-
towej H.L. Hunt, zapytany o przepis na sukces, odparl: ,,Sukces wymaga
jedynie trzech rzeczy. Po pierwsze, trzeba si¢ zastanowi¢, co dokladnie chce
sie robi¢ w zyciu. Po drugie, ustali¢ ceng, jaka nalezy za to zaplaci¢. Po trze-
cie i najwazniejsze, postanowi¢, ze si¢ ja zaptaci”. To trafne spostrzezenie
wigze si¢ z duza sSwiadomoscia na temat siebie i wlasnych drog rozwoju, jak
réwniez z duza gotowoscig do ich przemierzania. Samodyscypline pojmu-
jemy przede wszystkim jako prace nad samym soba. Jest to praca niezwykle
trudna, stanowi jednak fundament i nadaje rytm calej naszej dzialalnosci
Zyciowe;.

- Wlasny kodeks moralny i etyczny - konieczno$¢ wielostronnych kontak-
tow miedzyludzkich generuje posiadanie umiejetnosci wspoétzycia i wspot-
dziatania z innymi. To z kolei objete jest zawsze normami moralnymi,
prawnymi czy obyczajowymi. Maja one dominujace znaczenie w zyciu kaz-
dego z nas, ale takze s gwarantem zgody i harmonii w relacjach miedzy-
ludzkich.

% B. Tracy, Nie umacz sig, dziataj!, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2011, s. 28.
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- Nawiazywanie kontaktu i budowanie relacji - jako niezwykle cenna ce-

cha w pracy zespolowej — umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z innymi
ludZzmi, ma niebagatelne znaczenie zwtaszcza w pracy zespolowej. Pracujac
na rzecz calej spotecznosci akademickiej oraz wspdlnego sukcesu pamie-
tamy zawsze o dobrych relacjach. Oznacza to koniecznos$¢ zbudowania jej
juz na samym poczatku pracy, jeszcze przed realizacjg zadan. Wzajemne
poznanie, zaufanie s punktami wyjsciowymi i fundamentami w osigganiu
wytyczonych przez zespot celow.

Efektywna komunikacja - kompetencje komunikacyjne to umiejetnosé
porozumiewania sie, ktorego efektywnos¢ zalezy od spelnienia wielu wa-
runkow. Jest to zdolnos¢ do prowadzenia takiej rozmowy, ktorej skutkiem
bedzie osiagniecie zamierzonego celu, postawa i zachowanie cztowieka, wy-
razajaca siebie, swoje mysli i wartosci, przy jednoczesnej akceptacji zdania
drugiego cztowieka. Wiaze si¢ to oczywiscie z checia porozumienia i wspot-
dzialania, czyli potrzebg dialogu otwartego na zrozumienie komunikatu
rozméwcy. Kompetencje komunikacyjne sa sktadowa niezbedng dla pracy
w grupie i nie tylko. Daja mozliwos¢ realizowania wszelkich rol spotecznych.
Warto doda¢, ze ta umiejetnos¢ winna by¢ caly czas doskonalona, gdyz praca
nad wlasnym rozwojem jest niekonczacym sie procesem. Ksztaltowanie tej
umiejetnosci wymaga treningu w prezentowaniu swojego zdania przy row-
noczesnej otwartosci na punkt widzenia i opini¢ ludzi, z ktérymi pracujemy.

Warto podkresli¢ doniosto$¢ znaczenia aktywnego stuchania - to stu-
chanie czynne, takie, ktore powoduje faktyczne zrozumienie przekazu od-
biorcy, aby nie tylko stucha¢, ale takze stysze¢. Oczywiscie, aby stuchacz
byt aktywny, musi posiada¢ wiedze na temat otwartego komunikowania
sie oraz $wiadomos¢ celéw swoich i innych ludzi. Nieocenione wydaja si¢
by¢ takie cechy jak: cierpliwo$¢, entuzjazm, obiektywizm, autentycznosc,
szczero$¢ itp. Oczywiscie nie bez znaczenia jest rowniez rola gestow, mi-
miki, mowy ciata, czyli komunikacja niewerbalna. Musi ona by¢ kompa-
tybilna z calodcig przekazu, aby komunikat, ktéry wysytamy, byt nie tylko
czytelny, ale réwniez autentyczny.

Praca w zespole generuje wielo$¢ doswiadczen i refleksji na temat tego,
co jest najwazniejsze w dobrym komunikowaniu si¢. W naszej ocenie zna-
czenie maja:

» poznanie siebie samego, wlasnych mozliwosci i ograniczen, analiza za-
sobdw swoich oraz innych cztonkéw Samorzadu;

» uwaga skierowana na drugiego cztowieka, nie tylko na jego spostrzeze-
nia, ale takze na caloksztalt jego osoby;

« wymiana do$wiadczen i uczenie si¢ od innych - ludzie jako inspiracja
do wlasnego samorozwoju;



SAMORZADNOSC JAKO ZRODLO SAMOROZWOIU.
NA PRZYKtADZIE DZIALALNOSCI SAMORZADU STUDENCKIEGO GSW MILENIUM W GNIEZNIE 53

o odczytywanie ukrytych przekazéw pojawiajacych sie pytan;

 nieuleganie pokusie checi bycia znawca i specjalista w kazdej dziedzinie;

+ stosowanie komunikatéw jasnych i zrozumiatych dla odbiorcy;

o unikanie krytyki innych pogladéw, pomystow i dziatan — we wszystkim
mozna odszuka¢ co$ dobrego i wartosciowego, co z pewnoscia zwigksza
motywacje i rozbudza chec¢ do dalszej pracy;

o stuchanie i styszenie, branie pod uwage, ze czasem cisza znaczy wiecej
niz wypowiedziane stowa;

« szacunek i tolerancja wobec otrzymanego komunikatu.

Najistotniejsze aspekty naszej komunikacji, ktore nieustannie ksztattuje-
my i ktére przyczyniaja si¢ do realizacji zadan, prezentujemy na rysunku 1.

A

'

Rysunek 1. Najwazniejsze aspekty komunikacji

Zrédlo: opracowanie wlasne.

— Zarzadzanie zespolem. Co sprawia, ze ludzie s dobrymi liderami? W jaki
sposéb motywuja innych do dzialania? Czy jest w ogdle jakis skuteczny
sposob? Jakie$ narzedzia ku temu? A moze to kwestia osobowosci lidera?
Takich pytan moglibysmy mnozy¢. Naszym zdaniem nie ma jednej recepty
na idealnego przywddce, ale wazna wydaje si¢ by¢ taka jego postawa, kto-
re powoduje, ze inni moga wzrastaé, rozwija¢ swdj potencjal i wzmacnia¢
swoje poczucie koherencji. To wtasnie lider rozbudza che¢¢ do dzialania
u innych poprzez umiejetne wykorzystanie zasobow czlonkow zespotu,
czyli wydobywa z kazdego to, co najlepsze. Trafne odczytywanie mocnych
stron cztonkéw Samorzadu umozliwia koordynowanie pracy zespotu tak,
by wszystkie one mogly by¢ wykorzystane oraz by kazdemu towarzyszyto
poczucie sprawstwa, co czyni ludzi mocniejszymi i chetnymi do podejmo-
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wania wyzwan. Wspoétpraca z takim liderem zapewnia szanse rozwoju na
miare potrzeb i mozliwosci, poniewaz wyzwala site i pokazuje, ze w kazdym
tkwi potencjal. Dobrego lidera powinny cechowa¢ charyzma i entuzjazm.
Jest to warunek niezbedny w powodzeniu pracy zespotowej. Oczywiscie
te cechy nalezy rozwija¢ najpierw w sobie, po to, aby staly si¢ motywacja
dla innych. Zarzadzajacy, aby zacheci¢ innych do dziatania, musi posiada¢
zapal i wiare w to, co chce osiaggnac ze swoim zespolem, a zaangazowanie
i odwaga powinny by¢ jego podstawowymi cechami. Wazne jest tutaj we-
wnetrzne przekonanie o stusznosci i sensie wlasnych dzialan, gdyz tylko
taka postawa zacheca innych do wspoétpracy. Dodatkowo lidera charaktery-
zowa¢ powinna umiejetnos¢ stuchania, interakcyjnosci, refleksyjnosci oraz
wyciaggania wnioskow z tego, co sie dzieje wokot.

W ocenie cztonkéw Samorzadu Studenckiego Gnieznienskiej Szkoly Wyzszej
Milenium wyszczegdlnione powyzej kompetencje sa niezbedne do efektywnej
wspolpracy zespolowej, profesjonalnego urzeczywistniania roli zawodowej i po-
wodzenia w budowaniu wspdlnoty akademickiej. To ,,narzedzia’, ktére pozwalaja
pracowac z ludzmi i wspélnie dazy¢ do osiagnigcia wyznaczonego celu. Odnosza
sie one w sposob bezposredni do doswiadczen zebranych w trakcie funkcjonowa-
nia Samorzadu oraz realizacji wielu inicjatyw kulturalno-spoteczno-naukowych.
Doswiadczenia te towarzysza nam jako fundamenty w dalszych rozwazaniach nad
samodoskonaleniem si¢ oraz szukaniem nowych drég samorozwoju. Zmienno$é
$wiata, tradycji, obyczajow, sadow i zachowan spolecznych stawia przed nami wy-
magania organizowania spotecznosci akademickiej jako jedno$ci, pomimo uwi-
daczniajacej si¢ czesto odmienno$ci mysli i potrzeb. Za cel gtéwny obieramy sobie
znalezienie wspdlnych perspektyw funkcjonowania oraz zainteresowan, ktore sta-
na sie obszarami rozwoju intelektualnego, spotecznego i emocjonalnego kazde-
go czlonka Uczelni. Cztonkostwo w Samorzadzie pozwala nam wszechstronnie
rozwija¢ osobowos¢, najwigkszg jednak wartoscig jest Drugi Cziowiek. To w nim
przegladamy sie niczym w lustrze. To inni ludzie czesto dostrzegaja w nas rzeczy,
ktorych my sami nie widzimy. Potrafia wydoby¢ z nas to, co najlepsze i ukazac
nam nasze wlasne zasoby. Z tego wzgledu kierujemy si¢ zasada, ze osigganie suk-
cesow zawodowych czy osobistych wynika przede wszystkim z aktywnosci podej-
mowanej dla i z wszystkimi osobami tworzacymi spolecznos¢ akademicka.

Podsumowanie

Dzialalno$¢ Samorzadu Studenckiego stanowi wazng sfer¢ rozwoju nie tylko
jej czlonkow, ale tez calej spolecznosci akademickiej: studentéw, wladz uczelni,
nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych. Dzieki niej budo-
wane jest poczucie wspolnoty, ktora wydaje si¢ by¢ niezbedna, by realizowa¢ cele
uczelni, czy lokalne.
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Uczelnia ponosi odpowiedzialno$¢ spoleczng za rozwoj studentéw nie tylko
zawodowy, ale przede wszystkim ogdlny, uwzgledniajacy budowe hierarchii war-
tosci i $wiadomej biografii, osobowosci oraz postawy prospotecznej. Nie powinna
by¢ wigc obojetna na ich sprawy i wartosci, oferujac warunki do ich urzeczywist-
nienia”. Tworczy rozwéj w duzym stopniu zalezy przeciez od kierowania zasoba-
mi i optymalizacji nauki, ale tez zdobywania doswiadczen.

Jak stwierdza Aleksander Kaminski: ,Nie o btahg sprawe chodzi. Zycie spo-
feczno-organizacyjne studentéw zawsze stanowilo wzorzec dla mlodziezy szkot
$rednich oraz prognoze spoleczno-organizacyjnego zycia mlodej inteligenciji”.
Aktywno$¢ jest wyznacznikiem funkcjonowania srodowisk, grup ludzkich, ktére
majac w swoich szeregach animatoréw, potrafig pracowac dla dobra wspolnego.
W istocie wigc osoby dzialajace w samorzadach stanowia sily spoteczne. Samo-
rzadnos¢ nalezy analizowac jako pole rozwoju osobistego w zakresie samodziel-
nosci, budowania wtasnych relacji spotecznych czy kierowania zyciem z uwzgled-
nieniem dobra innych. Jednak jest ona niezwykle istotna takze pod katem funk-
cjonowania Srodowiska i zaspokajania jego potrzeb - im wigcej tworczych jedno-
stek, tym bardziej tworcza spotecznos¢.

Niezwykle trafne okazujg si¢ dzisiaj stowa Andrzeja Murzyna, ktéry samo-
rzadno$¢ realizowana przez cztonkéw danej zbiorowosci nazywa ,,aktem odwagi’,
solidarnosci jako podstawy prawdziwej wspdlnoty (...)". Wspdlnoty, ktora za-
miast szuka¢ oparcia w ,,zewnetrznych autorytetach’, odczuwa potrzebe dziata-
nia, i samowychowywania®. Z pewnoscig w czasach anonimowosci, braku czasu
i niecheci do poswiecenia sie dla drugiego czlowieka, aktywnos¢ spoteczna stano-
wi odwage. Dzisiaj wazne jest, abySmy zawsze t¢ odwage spoteczng w sobie mieli.
Zeby aktywno$¢ przelozyla sie na samorealizacje i poczucie, ze warto budowaé
wspolnote krok po kroku. By pozwolita tworzy¢ srodowisko przyjazne wszech-
stronnemu rozwojowi wszystkich cztonkéw spolecznosci, a ostatecznie przetozyta
sie na ich powodzenie egzystencjalne.
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Introduction

In our previous research, the author asked how can integrity, and integrity in
an organizational context, be defined? In fact, still, there is no simple explanation
to this question. Organizations may understand it differently. Integritycan be de-
fined as a philosophy of consistency of actions, values, methods, organizational
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principles, expectations, and results. Integrity, as defined in the Merriam-Webster
dictionary, is a “firm adherence to a code of especially moral or artistic values
(incorruptibility), an unimpaired condition (soundness), and the quality or state
of being complete or undivided (completeness) [Merriam-Webster: 2012]. Types
of integrity include integrity of character and professional integrity.

“Men acquire a particular quality by constantly acting in a particular way”.
One of the keys to maintaining integrity is the ability to act not in one’s own inter-
est but in the interest of others. Integrity is not something you are born with. It is
something you learn and strengthen over time. It is a conscious choice you make
that you have total control over [Miller: 2011]. Integrity is one of the most impor-
tant and often-cited terms of virtue. To put it in plain managerial words, integrity
can be defined as the formal relation to one’s self and in an organizational context,
it always has something to do with acting morally. In an organizational context,
we should examine the integrity principle of consistency. Is it possible to evaluate
the manager’s behavior in the organizational context on the basis of a body of his
or her integrity standards? The principle of integrity could provide us with ideas
on how to solve these problems.

Integrity issues in organizations are closely related to the notion of ethics. The
practical goal of integrity issues is to solve the problem of how to select the best
decision in an organizational context in an ethically-difficult business context.
The main known tools for application of the principles of business ethics are prin-
ciples and codes of ethics. The implementation of various concepts and ethics
programs — for example, Corporate Social Responsibility (CSR) - is not sufficient
to maintain integrity in an organizational context.

Integrity issues are becoming increasingly important due to the internal busi-
ness benefits and efficiency in searching for new customers, cooperating firms,
and partners. It can be foreseen that issues of integrity in an organizational con-
text are going to become increasingly important in the next few years. This is pri-
marily caused by the crisis facing both organizations and sovereign states — mostly
debt-ridden states — where organizations operate and, due to recent financial and
socioeconomic crises, there is reduced confidence in many companies.

Impediments to integrity skills acquisition in organizational contexts can be
the result of the following: poor integrity management, a lack of consultation with
employees and owners or their representatives and CEOs or company directors
who knowingly or unknowingly perpetrate a toxic management environment
as they aim to implement a “bottom line profit” philosophy at all cost. Lack of
knowledge and integrity competence transfer delivery in organizational settings
can result in people delaying or refusing to communicate a philosophy of integrity
in the managerial process. The personal attitudes of individual employees, which
may be due to lack of motivation or dissatisfaction at work, can lead to corrupt
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practices in situations of insufficient or inappropriate integrity and anticorruption
training in organizational contexts. Integrity, as defined in this chapter, suggests
a person whose self is sound, undivided, and complete.

According to Wankel and Stachowicz-Stanusch, recent examples of “corpo-
rate, national and international ethical and financial scandals and crises have cre-
ated a need to bolster the ethical acumen of managers through business education
imperatives.” [Stachowicz-Stanusch, Wankel 2011a: 119] Their book, Manage-
ment Education for Integrity, explains how curricula should be streamlined and
rejuvenated to ensure a high level of integrity in management education, provid-
ing numerous examples of new tools, teaching methods, integrity sensitization
and development exercises, and ethical management education assessment ap-
proaches. They suggest fostering integrity in business curricula, a critique of eth-
ics education in management, measuring best practices in management education
for integrity capacity, encouraging moral engagement in business ethics courses,
management education for behavioral integrity and a scenario-based approach
as a teaching tool to promote integrity awareness [Stachowicz-Stanusch, Wankel
2011a: 119].

Corruption as a social exclusion-aiding phenomena
and anti-corruption, while integrity branding,
as promoting social inclusion

The Asian Development Bank (ADB), describing the term corruption, uses it
as a shorthand reference for a large range of illicit or illegal activities. Although
there is no universal or comprehensive definition as to what constitutes corrupt
behavior, the most prominent definitions share a common emphasis upon the
abuse of public power or position for personal advantage. The Oxford Unabridged
Dictionary defines corruption as perversion or destruction of integrity, in the
discharge of public duties, by bribery or favor. The Merriam Webster’s Collegiate
Dictionary defines it as inducement to wrong by improper or unlawful means (as
bribery). The succinct definition utilized by the World Bank is the abuse of public
office for private gain. This definition is similar to that employed by Transparency
International (TI), the leading NGO in the global anticorruption effort:

Corruption involves behavior on the part of officials in the public sector,
whether politicians or civil servants, in which they improperly and unlawfully en-
rich themselves, or those close to them, by the misuse of the public power entrust-
ed to them [Anticorruption: 2012] The author concurs with the ADB judgment
that these definitions do not give adequate attention to the problem of corruption
in the private sector or to the role of the private sector in fostering corruption in
the public sector. As a shorthand definition, ADB defines corruption as the abuse
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of public or private office for personal gain. A more comprehensive definition is
available on ADB’s website.

Corruption involves behavior on the part of officials in the public and private
sectors, in which they improperly and unlawfully enrich themselves, those close
to them, or both, or induce others to do so by misusing the position in which they
are placed. Some types of corruption are internal in that they interfere with the
ability of a government agency to recruit or manage its staff, make efficient use of
its resources, or conduct impartial in-house investigations. Others are external in
that they involve efforts to manipulate or extort money from clients or suppliers,
or to benefit from inside information. Still, others involve unwarranted interfer-
ence in market operations, such as the use of state power to artificially restrict
competition and generate monopoly rents. More narrow definitions of corruption
are often necessary to address particular types of illicit behavior. In the area of
procurement fraud, for example, the World Bank defines corrupt practice as the
offering, giving, receiving, or soliciting of anything of value to influence the ac-
tion of a public official in the procurement process or in contract execution [Asian
Development Bank: 2012].

Concurring further with the ADB sources, it is often useful to differentiate
between grand corruption - which typically involves senior officials, major de-
cisions or contracts, and the exchange of large sums of money - and petty cor-
ruption, which involves low-level officials, the provision of routine services and
goods, and small sums of money. It is also useful to differentiate between systemic
corruption, which permeates an entire government or ministry, and individual
corruption, which is more isolated and sporadic. Finally, it is useful to distinguish
between syndicated corruption, in which elaborate systems are devised for receiv-
ing and disseminating bribes, and non-syndicated corruption, in which individual
officials may seek or compete for bribes in an ad hoc and uncoordinated fashion.

Concurring with Wankel’s and Stachowicz-Stanusch’s claim over the last de-
cade, “we have been witnessing a dramatic contrast between the CEO as a su-
perhero and CEO as an anti-hero. The new challenge in business education is
to develop responsible global leaders.” Relatively little is known, however, about
how management educators can prepare future leaders to cope effectively with the
challenge of leading with integrity in a multicultural space. Their recent volume
Handbook of Research on Teaching Ethics in Business and Management Education
is authored by a spectrum of international experts with diverse backgrounds and
perspectives. It suggests directions that business educators might take to reori-
ent higher education to transcend merely equipping people and organizations to
greedily pursue their materialistic gains, gains which may have dire effects on the
preponderance of people, nations, our planet, and the future. Their book is a col-
lection of ideas and concrete solutions with regard to how morality should be
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taught in a global economy. In the first part, the editors present reasons why man-
agement education for integrity makes up an important challenge in an intercul-
tural environment. This contribution is an overview of a spectrum of approaches
to developing moral character in business students in this epoch of dynamic tech-
nologies and globalization [Stachowicz-Stanusch, Wankel 2011b].

According to Marco Hafner, who lead a research team that was commissioned
by the European Parliament to conduct a study on the costs of organized crime
and corruption to the EU, widespread corruption in the EU contributes to in-
equality and weakens the rule of law in individual Member States. The study high-
lights, in great detail, the specific ways in which corruption is manifested and the
monetary costs it incurs. It found that corruption in the EU came in many forms
and had multiple economic, social and political effects. The authors usedthree
scenarios that included both direct and indirect effects. They found that the EU
suffers losses in its gross domestic product that range between €179 billion and
€990 billion each year, and furthermore, that corruption related to public pro-
curement was estimated to cost nearly €5 billion per year [Hatner et al, 2016].
Procurement corruption involves eliminated companies from the bidding pro-
cess, leaving only one candidate, as well as shortening the time a company has
to respond to a tender for a new contract. In order to limit the amount of money
lost each year, RAND Europe suggested that the EU implement a Union-wide
e-procurement system and establish a European Public Prosecutor’s Office. They
estimated that such an office would investigate corruption cases and could reduce
corruption costs by €0.2 billion per year. The countries with the highest risk of
procurement corruption in the EU, RAND indicated in its study, werecountries
that were significant net receivers of transfer funds from the EU - Poland, Ro-
mania, Lithuania, Cyprus and Croatia. Carl Dolan, the director of Transparency
International there has a been a failure to regulate politicians’ conflicts of interest
in business relations. “Given the scale of the problem these are very modest pro-
posals, and the fact that the EU has not been able to deliver on these very modest
things is probably an indication of how low a priority this has been for the EU
over the last number of years,” he was quoted as saying in Global Affairs [Global
Affairs: 2016].

It is of utmost importance to educate present and future students, future em-
ployees, innovators and leaders about importance of integrity in business and pro-
fessional life, stressing that this is the biggest social innovation. Collins reiterates
in his article that this prevents procurement of corruption.

There is an enormous role for all types of international organizations in in-
tegrity support. Additionally, there is an undisputed role for these organizations
in the process of supporting business anticorruption activities. According to the
UN Global Compact conference on anticorruption in 2008, representatives of



62 Peter Odrakiewicz, David Odrakiewicz

international businesses met in Bali on January 30, 2008 for a special meeting
entitled Business Coalition: The United Nations Convention Against Corruption as
a New Market Force. The meeting was held on the occasion of the Second Con-
ference of State Parties to the United Nations Convention Against Corruption
(UNCAC). Business and nongovernmental organizations’ representatives in Bali
adopted a declaration calling on governments to establish effective anticorruption
mechanisms to review the implementation of the UNCAC. This declaration forms
an integral part of the report adopted by the Conference of States Parties, which
forms the core of anticorruption policies.

Jointly organized by the United Nations Global Compact, United Nations Of-
fice on Drugs and Crime (UNODC), Organisation for Economic Co-operation
and Development (OECD), International Chamber of Commerce, World Eco-
nomic Forum, Partnering Against Corrupt Initiative (PACI) and TI, the meeting
underscored the commitment of the business community to the fight against cor-
ruption. It also provided an opportunity for the business community to express
its views on the role that business can play to ensure the effective implementation
of the Convention.

Participants discussed the need to work toward the alignment of existing busi-
ness principles with the fundamental values enshrined in the Convention, and to
develop mechanisms to review companies’ compliance with the realigned busi-
ness principles. They also agreed to include effective whistleblower protection,
due diligence in the selection of agents and intermediaries, as well as to address
facilitation payments, described as “one of the cardinal inconsistencies of existing
business principles,” in their anticorruption policies and strategies [United Na-
tions: 2011].

Stachowicz-Stanusch points out that in management philosophy, corruption
and its variants have been studied across a number of disciplines, including psy-
chology, sociology, economics, law, political science, and of course management.
The current discussion about corruption in organizational studies is one of the
most growing, most fertile, and perhaps, most fascinating ones. Corruption is
also a construct that is multilevel and can be understood as being created and
supported by social and cultural interaction. As a result, an ongoing dialogue on
corruption permeates the levels of analysis and numerous research domains in
organizational studies. Thus, she sees a major opportunity and necessity to look at
corruption from a multilevel and multicultural perspective. Second, in the global
society of the world today where organizational boundaries are becoming in-
creasingly transparent and during the Global Crisis, which has been rooted in the
unethical and corrupt behavior of large corporations, a deeper understanding of
corruption, its forms, typologies, ways to increase organizational immunity, and
to utilize the best practices to fight against — as well as uncover - corruption are
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particularly significant. This means that individuals, groups, organizations, and
whole societies can be used to sustain a sense of purpose, direction, and mean-
ing, as well as to find the best process for creating a moral framework for ethical
behavior in a world of flux. Stachowicz-Stanusch provides an authoritative and
comprehensive overview of organizational corruption. She contributes an essen-
tial reference tool to carry out further research on corruption in organization.
Her work uncovers new theoretical insights that will inspire new questions about
corruption in organization; it also changes our understanding of the phenomenon
and encourages further exploration and research. [Stachowicz-Stanusch 2011].
This author states that corruption which is present on any level and of any kind
aids and supports social exclusion and needs to be eradicated using all means nec-
essary on all organizational and governmental and socio-political levels.

Impediments to integrity promulgation
and anti-corruption practice as one of the ways
to deal effectively with and minimize social exclusion

There are a multitude of impediments to acquiring integrity skills and to the
application of anticorruption practices in organizational contexts. These impedi-
ments can result from poor integrity management, a lack of consultation and com-
munication with employees, or a toxic management environment often unknow-
ingly perpetrated by owners who implement a “bottom line profit” philosophy
with the silent approval of corruptive practices. Impediments to communicating
integrity standards and practices can be found in individual attitudes; for exam-
ple, a refusal or unwillingness to communicate integrity philosophies because of
personality conflicts, personal attitudes toward integrity and ethics, or a lack of
motivation or dissatisfaction related to work. Sometimes, impediments beyond
individual personalities may be the problem, such as language or cultural bar-
riersor ineffective - or inefficient — channels of communication which are needed
for the implementation of integrity management training and guidance [Griffith,
Harvey 2002: vol. 44, 455-476]. Awareness of such impediments is the first step
for educators and managers in acquiring the necessary tools for managing integ-
rity and anticorruption approaches in an organizational context.

Integrity learning challenges us to face new experiences and enables us to de-
velop a global mindset. Self-examination of values — personal, cultural, or organi-
zational — can come from new experiences, from our leaving the safety of what we
know and experiencing something new and different. A global mindset allows us
to transcend the constraints of our experiences and belief systems and to see the
world for what it really is. In order to approach the fast-paced global world, people
need to work across disciplines and think holistically. Integrity and anticorrup-
tion education in organizations for an increasingly global frame of reference will
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require educators and managers to inculcate those in their charge with adaptabil-
ity and flexibility, while balancing this with the tools of instilling ethical reason-
ing and a commitment to one’s own individual moral equilibrium. The process
of refining these emerging global integrity competencies will be accomplished
through the use of e-learning, blended learning, social media, and personalized
learning environments. The process of teaching integrity in education and man-
agement takes place by acquiring global integrity competence benefits from such
procedures as videoconferencing and collaborative blog-based methodology.

Integrity, ethics, and anticorruption in management and management educa-
tion are intertwined. Ethics is the foundation for codes of conduct. It is a branch of
philosophy that addresses questions of morality. These questions can be answered
by adhering to a set of behavioral guidelines. A workplace, being the source of
bread and butter for many, can also satisfy people’s self-actualization needs. Work
often provides a raison détrebeyond the simple maintenance of a standard of liv-
ing. Following ethical practices in the workplace is ultimately a personal choice.
It is a choice that cannot be forced upon employees; it can only be explained and
expected as a part of an overall integrity management strategy. A workplace is
a cluster of individuals, and hence it is an amalgamation of attitudes and imagi-
nations. This diversity can sometimes dilute the adherence to ethical standards
of conduct. It takes the zeal of an evangelist to have the workforce imbibe ethics
while facilitating the growth of the organization in a holistic way [Gaikwad: 2010].
Having integrity is not a state in which one is debilitated by a strict adherence to
a normative code; integrity is indivisible from the growth of both individuals and
the organization.

Modern organizations today do focus mainly on profit-making. There is, how-
ever, a new trend to resurrect integrity and ethics to the workplace. Various multi-
national corporations today have incorporated ethics and integrity training for all
their employees, from those working at the junior level to the CEO. Their employ-
ees understand what ethics are and how they can benefit the company in the long
run. Many organizations, both in the public and private sectors, have designed
their own workplace ethics training programs. These programs offer practical so-
lutions to employees facing ethical dilemmas. Despite these advances in corporate
training, many employees lack business ethics awareness and knowledge about
their role in integrity as an organizational philosophy. These programs focus on
two core messages: first, ethical dilemmas are part of the world of work; and sec-
ond, there are written policies and guidance on how to work through these ethical
dilemmas which are available to employees. These resources give a contextual-
izing framework to the employees upon which they can make ethical decisions.
A rewards system for ethics and values, alongside one’s performance, is another
way of ethics promotion among the employees, and is being employed by many
organizations.
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Organizations which promote integrity, values, and ethics have many advan-
tages vis-a-vis other organizations. First, employees of organizations which em-
phasize ethical conduct experience less integrity-related stress, as they are less
inclined to compromise their personal or organizational values. Secondly, in such
organizations, misconduct is more often immediately reported to individual man-
agers in the hierarchy responsible for resolving ethical misconduct issues. Thirdly,
instances of misconduct are minimized and the overall level of employee satisfac-
tion in such ethics-focused organizations is higher than in organizations without
a similar emphasis. Ethical issues in the workplace can be resolved if proper pro-
cedures are in place. Upholding ethics promotes a better working environment,
and at the same time, creates a good reputation for the business. Both of these
contribute to higher work productivity and profits [Dogra: 2010].

Anthony E. Buono, Professorof Management and Sociology and founding di-
rector of the Bentley Alliance for Ethics and Social Responsibility, which he over-
saw from 2003 to 2013, explored the challenges that are presented for educators
and institutions as they try to instill awareness of ethical guidelines — as well as the
means for the application of those guidelines - in students enrolled in business
programs.

Concurring with his findings what employers really need from todays’ gradu-
ates with respect to their backgrounds, the BentleyUniversity research study re-
vealed that employers want a mix of “hard” professional competencies and “soft”
or “civic” skills that include communication, leadership, and problem-solving
[Buono: 2016]. A national survey of 318 companies conducted by Hart Research
Associates for the Association of American Colleges and Universities, found that
nearly all the firms surveyed (93 percent) highly value a prospective employee’s
ability to think critically, communicate clearly and solve complex problems. And
more than 90 percent seek to hire candidates who demonstrate sound ethical
judgment and integrity [Hart Research Associates: 2016].

Given the litany of headline-grabbing scandals - Enron, Madoft, WorldCom,
BP, SAC Capital Advisors, GlaxoSmithKline, Merrill Lynch and so many more
- it’s not surprising that today’s business leaders are concerned with ethics and
integrity.

According to Professor Buono, it was important that at Bentley University busi-
ness professors embraced the role of giving students the tools they need to launch
successful careers andalsoto meet the ethical challenges they will face when pres-
sured to “cook the books,” or look the other way when dealing with questionable
supplier practices, or justify improper conduct because “Everyone is doing it.”

That said, there are lingering questions as to whether ethics can be taught.
There are clear limitations to what we can teach and what students can learn in the
classroom when it comes to honesty and character.
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One challenge is avoiding the temptation to have business students peer
through the lens of different ethical theories. Eclecticism, using a pick-and-choose
paradigm, is appropriate in a philosophy course as it illustrates different theories
and points us in directions that we might not have considered. But it is naive when
applied to business ethics because it can be used to rationalize just about any ac-
tion. And business students, especially those in quantitative-oriented functions,
seek the “right” answers.

Another challenge is to avoid focusing exclusively on misconduct and assum-
ing that good ethical practice is always good for business. The latter might be
true over the long run, but following an ethical course can have costs in many
instances. It’s all too easy to take the high road within the comfortable confines of
the classroom, when nothing is at stake. Therefore, it's no surprise that students
often respond to cases of misconduct with self-righteous indignation.

Finally, we must be aware of the “responsibility gap” between students and
CEOs and other senior executives and avoid teaching ethics to students only from
perspectives that apply to those at the top of organizational hierarchies. Principles
that address integrity issues must allow for application to employees at all levels of
organizations in order for them to maximally benefit from adopting ethical codes.
Nevertheless, while it is questionable that instructors can instill a proper set of
ethical values in our students by preaching what’s “right” or “wrong,” the author
believes we can enlighten them and equip them to pursue a reasoned approach in
making decisions.

One way to draw this out is by having students role-play the positions of differ-
ent stakeholders, making these issues as real as possible through hands-on experi-
ences, community engagement and service-learning.

We should stress what might be thought of as the ethics of the mundane. Not
all ethical challenges are massive dilemmas that emerge occasionally. The essence
of ethical reasoning is recognizing the extent to which such challenges are embed-
ded in the day-to-day realities of our lives and our work. Illustrating moral cour-
age, where people step up to do the right thing, can help in “giving voice” to this
praiseworthy value, as the author’s colleague, Mary Gentile, has said.

Students, especially those looking for the “right” answer, may not find any of
this easy. But, as the Bentley’s Center for Business Ethics, encourages, students can
be made to think:

o Have I looked at the problem from the perspective of all affected parties?
«  Who will be helped, and who will be harmed?
o What alternative courses of action do I have?

«  Which outcomes are consistent with my values and duties?
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o What kind of results can I expect if the decision sets a precedent and beco-
mes a general rule?

« Am1 confident that my decision will seem as reasonable over a long period
of time as it seems now?

The bottom line is we can best prepare our students for the challenges they
will face by ensuring that they view ethics as an inherent part of, not a tangential
addition to, business. That should be our goal” [Buona, 2016]. This should be not
only our goal, but also our guiding philosophy and our main teaching message,
regardless of the faculty where we lecture or conduct research. Further, it should
be our aim at all levels of studies, including postgraduate, life-long learning and
in full and part-time studies. Finally, implementing a code of ethics should be
an integral part of on-the-job training; it should be incorporated in all intellec-
tual knowledge transfer inside colleges and universities, as well as in transfers of
knowledge to enterprises.

The role of managers in organizational contexts
in achieving acceptable levels of social inclusion

The terms ethical and moral are used in two ways. First the term ethical is used
as a synonym for the moral quality of conduct. When, for example, we speak of
people being “ethical” or “unethical,” we often mean that they habitually or inten-
tionally act or fail to act in “good faith,” and that they consistently do, or fail to
do, what is right. “Ethical” may also refer to a “class” of judgments pertaining to
morality that is distinguishable from other classes such as factual, perceptual, and
logical judgments; here the terms ethical and moral do not denote that which is
unethical or immoral, but pertain to ethics or morality as opposed to that which
is immoral or unethical [Rudder 1999: vol. 41, 75-88].

The role of managers is to incorporate integrity and anticorruption training
programs in organizational contexts into the modern communications arena us-
ing social media, such as LinkedIn, Facebook, and Twitter, real life case studies,
work-study-internship examples, and blogs on integrity-related discussions. Ad-
ditionally, managers and instructors can employ nonstandard approaches such as
community visits to local companies with integrity-related and anticorruption-
focused interviews that are carried out as a part of the training, and are later con-
ducted during get-togethers and anticorruption integrity sessions. These inter-
views will in fact become organizational integrity teaching materials for real life,
as interview videos, interview transcripts, and portions of analytical works, such
as papers, reports, or studies.

Similarly, in European Union countries that accredit and license governmental
and nonprofit agencies, students are required to study business ethics as a part of
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their academic curriculum, regardless of the type of degree, whether business,
or management, or economics. However, the process is not very well-structured
in many schools where business ethics courses are offered as electives only, and
are not part of the overall integrity and ethics education program, or part of an
institutionally-organized instructional approach and educational philosophy.

It is highly recommended that groups of employees do one or more of the
following: participate in integrity and anticorruption exercises or scenarios us-
ing role-playing or social media; create integrity and ethics discussion groups on
line; conduct and record video interviews on the topic of integrity and ethics.
All of these are active methods for employees to use in order to acquire a basic
orientation toward and knowledge of issues related to integrity and anticorrup-
tion. Employees will get the feeling that they are part of the solution related to
the challenges of integrity management. In the field of integrity in organizations,
ethical policies are typically recognized as protecting individuals from ethnic and
gender discrimination, sexual harassment, physical brutality, violations of confi-
dentiality, nepotism, inhumane research, and other violations of civil and human
rights. Policies addressing professional competence, such as the setting of stan-
dards for good teaching, tenure, and promotion, are not typically identified as
pertaining to ethics. Both types of policies, however, typically pertain to morality
in that both attempt to direct conduct toward what is “right” or conduct which
is in keeping with policies pertaining to morality. Unfortunately, our tendency to
restrict professional ethics to matters pertaining to the protection of civil and hu-
man rights, and to treat issues related to competence as unethical, obscures sig-
nificant professional, moral, and ethical problems and dilemmas [Rudder 1999:
vol. 41, 75-88].

It is worth pointing out that without effective integrity and anticorruption
training during college and university years many managers may be severely lack-
ing in much-needed integrity and anticorruption competences.

Personal values, morals, and workplace ethics leading
to more inclusive organizations

As individuals are the instruments who carry out the process of making ethi-
cal decisions, many factors influence this process. These may include things as
far-removed as early childhood understanding of ethical behavior, through to the
examples set by parents, teachers, and spiritual leaders, to the behavior of organi-
zational leaders and formal organizational codes of conduct.

Even though most instances of ethical and integrity misconduct are motivated
for positive business or corporate performance reasons (financial, productivity,
efficiency, effectiveness, etc.), good people sometimes do bad things, believing
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that they are acting in the corporation’s best interest. However, more evidence has
come out in recent years indicating that many instances of executive misbehavior
have been extremely costly to the firms or institutions with which such persons
were affiliated [Khera 2010: vol. 2, 32-33].

A substantial amount of the research related to culture and business ethics has
been done by Geert Hofstede or by others using one or more of his dimensions for
measuring cultures, that is, the concepts of power-distance, individualism versus
collectivism, uncertainty avoidance, long-term versus short term orientation, and
masculinity-femininity. These have been particular to different cultures. Such
studies include ethical attitudes of business managers in India, Korea, and the
United States, the effects of Hofstede’s typologies on ethical decision making and
on sales force performance, and many more [Khera 2010: vol. 2, 32-33].

Integrity and Ethical standards in the workplace as a way
to be socially responsible and preventing social exclusion

Even though the issue of ethics has been discussed for centuries, it is only
during the past couple of decades that the topic has come to prominence in busi-
ness literature. Ethics theorists divide the field of ethics into three general catego-
ries: meta-ethics, normative ethics, and applied ethics. Applied ethics has become
a staple of business education. The two other categories of ethics - meta-ethics,
which ponders the likely sources of our ethical principles and their meaning, and
normative ethics, which deals with the more practical task of attempting to arrive
at moral standards that regulate right and wrong conduct - have largely been left
underexplored by business researchers [Khera 2010: vol. 2, 32-33].

Many organizations, public and private, suffer from a serious decline in integ-
rity and ethical standards. According to Newman and Fuqua these declines are re-
lated to increased aggression and violence in the workplace, which are occurring
with increased frequency [Newman, Fuquab 2006: vol. 58, 13-22]. Universities
and colleges that fail to uphold high integrity and ethical standards in teaching,
and that fail to ensure policies and procedures are also followed (as well as dis-
played and approved), in practice, may encounter the same problems.

Ethics rationalizations and managerial positions in the workplace:
from social exclusion to social inclusion

Ethics rationalizations are a problem for those in managerial positions. In or-
der to understand this problem, as part of education and training, or as an actual
issue in the workplace, a situation and an explanation of its conditions are needed,
such as this one, which has been
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Adopted from Gentile: “Jonathan has a new job. Just promoted from the ac-
counting group at headquarters, he is now the controller for a regional sales unit
of a consumer electronics company. He is excited about this step up and wants to
build a good relationship with his new team. However, when the quarterly num-
bers come due, he realizes that the next quarter’s sales are being reported early to
boost bonus compensation. The group manager’s silence suggests that this sort
of thing has probably happened before. Having dealt with such distortion before,
Jonathan is fully aware of its potential to cause major damage. But this is his first
time working with people who are creating the problem instead of those who are
trying to fix it. This may seem like a mundane accounting matter. But the conse-
quences — in terms of carrying costs, distorted forecasting, compromised ethical
culture and even legal ramifications — are very serious. And except in only the
most extraordinarily well-run corporations, this kind of situation can arise easily.
All managers should know how to respond constructively. Indeed, learning to
do so is a key piece of their professional development. Senior managers must be
able to change the cultural norms that give rise to bad judgment in the first place”
[Gentile 2010: March, 114-117].

These challenges will arise frequently in modern organizations, and without
proper integrity in organizational management, they can turn into company li-
abilities and long term problems.

Use of case studies in integrity and ethics education and training:
facilitating inclusion and respect in a socially challenging sphere,
where social exclusion presents a formidable challenge

The use of case studies is an established method of instructing integrity and
anticorruption prevention. Case studies can either be textual or in video form.
Experience has demonstrated that video learning materials are generally more
effective. Regardless of the case study format, a review of the elements of the case
study should be followed by employees’ discussion and role-playing scenarios
moderated by the instructor. Prepared material with suitable questions and pre-
sentations by groups of employees, with an integrity and anticorruption trainer
acting as a facilitator of learning, may help in organizational context compe-
tences acquisition and integrity/anticorruption skills learning. The innovative
methods of synchronous knowledge could be a good means of bringing more
interaction into organizational managerial integrity training and competence
acquisition, by increasing discussion and participation and by making learning
integrity more interactive, while educating workers and managers in an organi-
zational context.



COMMUNICATION IN A GLOBAL EDUCATIONAL ORGANIZATION TAKING INTO ACCOUNT VARIOUS
ASPECTS OF INTELLECTUAL CAPITAL IN HIGHER EDUCATION 71

Ethics and integrity in managing a global workplace leading
to less social exclusion

Managing a global workplace with significant social, ethical, cultural, and in-
frastructural differences from one country to another is, and has always been,
a major challenge for multinational companies [Bognanno, Budd, Kleiner 2007:
46, 215-221]. The concept of a global business citizen is instructive. A global busi-
ness citizen has been defined as “a business enterprise (and its managers) that
responsibly exercises its rights and implements its duties to individuals, stake-
holders and societies within and across national and cultural borders” [Davenport
et. al 2006]. This extended conceptualization of corporate citizenship argues that
responsible multinational companies are trying to wrestle in good faith with the
challenges of globalization. Such a company is considered as “a global business
citizen” [Davenport et. al 2006]

Globalization brings a number of challenges for multinational companies.
Most of these challenges are related to differences of social, cultural, ethical, and
infrastructural issues from one country to another. From a universal principles
perspective of corporate citizenship, multinational companies should think glob-
ally and act locally by applying basic ethical values everywhere they operate [Dav-
enport et. al 2006].

There are elementary steps being taken to improve compliance with legal
and ethical principles, especially in organizations, both public and private. Rule-
driven approaches to compliance will, at best, only have an impact on a limited
number of operational areas, and will not create desired change throughout the
organization. In the true spirit of capitalism, many consultants are developing and
advertising ethics-based programs “for sale” Imposition of external constraints
cannot, by itself, help organizations become ideal human environments. Funda-
mental structural changes are necessary in order to produce moral intentions,
as well as both moral reasoning and behavior within every aspect of organiza-
tional life. Organizations, by their very nature, represent complex social contexts
in which structural and relational characteristics are inherently value-laden. For
example, consider the often-competitive nature of interests among stakeholders
of an organization.

It is a rare case when a given course of action will satisfy the interests of all rel-
evant stakeholder groups equally well. It might be expected that production staff’s
concerns about working conditions, administration’s concerns about profitabil-
ity, and consumers’ concerns about product safety and affordability might drive
problem-solving processes in quite different directions. The functions of various
organizational elements can dictate moral and ethical concerns. Therefore, di-
verse and inherent moral and ethical issues are embedded in the power struc-
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ture of most organizations. It goes without saying that when power is unequally
distributed among organizational members or groups, the emergence of moral
and ethical conflicts is virtually inevitable. These are just a few examples of how
the complexity of the organizational context can further complicate moral and
ethical matters. The inherent limitations of mandatory integrity and ethics codes
in such contexts seem clear. Organizations with genuine commitments to moral
goals must actively pursue broader and more innovative approaches to building
integrity and morality throughout the various dimensions of organizational struc-
ture and functioning.

The ideas of Tobias, in his articulated parallels between the thriving person and
the thriving organization, have much relevance to the issues of individual and or-
ganizational morality and ethics [Tobias 2004: 56, 9]. He proposed several dimen-
sions of human adjustment and maturity that have correlates in organizational
culture - initiative, discipline, and accountability, to name a few. Tobias very ef-
fectively described the inextricable linkage between characteristics of members
of the organization and organizational culture. In much the same way, managers
need to recognize the notion of interdependence between individual member mo-
rality and organizational morality.

Conclusion

Mandatory ethical and integrity as a social innovation programs are an impor-
tant part of an organizations framework. Clear guidelines established in formal
ways create a baseline for expectations critical to the general well-being of the or-
ganization. Written rules in some areas (e.g., accounting) are mandated by law or
by regulatory groups. Clear communication of certain principles and procedures
are essential in many functional areas to meet externally- and internally-imposed
standards. Adherence to such standards is often so important that reporting and
enforcement programs are critical components of operations aiding in lessening
social exclusion challenges and promoting integrity as social innovation.

However, the thoroughly moral organization must go well beyond principle-
driven mandatory ethicsand integrity in education and management programs.
There are a variety of concept systems that one might use to discuss the nature
of moral functioning at the organization level. Leadership topics often included
moral, integrity and ethical dimensions. The key role of values and norms in
organizational culture are closely related to integrity, moral, and ethical con-
cerns and should be taught using innovative case studies approaches that use
synchronous delivery methods such as role-playing, video-interviews, integrity
project-participation, and intensive social media used in management education,
educating students on socially responsible actions and on those which prevent
social exclusion, as well as active management and education in spheres that sup-
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port social inclusion. More research needs to be conducted on the viability of
synchronous and study-job practice integrity training and integrity competences
in organization acquisition. Also, greater support is needed in using social media
or similar synchronous and similar learning methods in integrity and anticor-
ruption, social inclusion knowledge acquisition, by using real life examples from
organizations in order for an organization to gain integrity and anticorruption
intellectual capital.
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ORGANIZATION OF PEDAGOGICAL INTERACTION
IN THE CONDITIONS OF THE INFORMATION
AND COMMUNICATION EDUCATIONAL SPACE
HIGHER EDUCATION

The problems of modern scientific researches in the aspect of the peculiarities of the use of in-
formation and communication educational space in a higher educational institution for the orga-
nization of pedagogical interaction are researched. The pedagogical conditions for increasing the
efficiency of pedagogical interaction of the participants of the educational process in the conditions
of functioning of information and communication educational spaces in the higher educational in-
stitution: pedagogical activity of teachers; informational competence of participants in pedagogical
interaction; pedagogical monitoring of the quality of professional training of specialists; organiza-
tion of social and psychological comfort of educational activity. The criteria of the effectiveness of
the pedagogical interaction of the participants in the educational process in the conditions of the
functioning of the ICLS of the higher educational institution are determined: motivational, cogniti-
ve, cooperation, and the corresponding levels of pedagogical interaction efficiency: high, sufficient
and low. The results of the pedagogical experiment on the confirmation of the effectiveness of the
isolated pedagogical conditions for improving the effectiveness of the organization of pedagogical
interaction in the conditions of the functioning of the information and communication educational
space of the higher educational institution are presented.

Key words: pedagogical interaction; information and communication educational space; pedagogi-
cal conditions; performance criteria.

OpraHi3auia negaroriyuHoi B3aemoai B ymosax iHpopmau,ifnHo-
KOMYHiKaL,iiHOro HaB4aIbHOro cepeAoBULL,A BULLLOIO 3aK1aay OCBiTH

Anorania. [Jocnidxerno npobremamuxy cy4acHux HAyKosux po3eidox 6 acnexmi ocobnusocmei
BUKOPUCTNAHHS THPOPMAUITIHO-KOMYHIKAUITIHO20 HABUATILHOZO CePedoBULLA BUL4020 OCBIMHDO20
3axnady 0ns opeaizauii nedazoziunoi 63aemooii. O6spyHmMosano nedazoziumi ymosu nid8uyeHHs
eexmusHoCmi nedazoziuHoi 83aEmo0ii yuacHUKi6 HABUATLHO20 NPOUECY 8 YMO8AX PYHKUIOHYBAHHS
IHPOPMAUTTIHO-KOMYHIKAYITIHO20 HABUATILHO20 CePe00BUUA Y BULLOMY 3aKNA0i 0c8imu: Kpeamus-
Hicmb nedazoziutoi JismvHOCMI 6UKIA0AUI8; THPOPMAUTTIHA KOMNEMEHMHICMb YUACHUKIB nedadzo-



78 Pojasok Tamara, Moskalyk Hennadii, Bespartochna Olena

2i1HOT 83A€MO0iT; nedazoziumuii MOHimopuHe IKocmi npogpeciiinoi nideomoeku gaxieyis; opeanizauis
couianvHo-ncuxonoziuHoi kompopmuocmi HaguanvHoi disnvHocmi. Busnaueno kpumepii egpexmus-
HoCi nedazoeiuHoi 63aemo0il y4acHuKie oceimmvoeo npouecy 6 ymosax gynxuyionysanns IKHC eu-
u4020 3amaby 0c8imu: MOMuUBauitiHuil, KOZHIMUBHUL, cni3p06imﬂuum3a, ma 6i0nosioHi pisni
epexmusrocmi nedazoziuroi 63aemodii: 6ucoxuti, docmamuiil ma Hu3vkuti. Hagedeno pesynmvmamu
nedazo2iuHo20 exchepumenmy w000 nidmeepoxeHHs epeKmueHOCi 6UOKPEMIEHUX Nedazo2iuHux
YMO8 NidBUL4eHHS epekMUBHOCMI OpeaHidauii nedazoziunoi 63aemodii 6 ymosax PyHKYioHy8aHH
iHPOPMAUTTIHO-KOMYHIKALITIHO20 HABUATIDHO20 CePedoBUL4A BULL020 3AKNADY OCBIMU.

Kiro4oBi cnoBa: nedazoziuna 63aemodiss; indopmayitino-komyHikayitine HasuanvHe cepedosuue;
neoazoziuni ymosu; kpumepii egpexmusHocmi.

OpraHM3auua negarorueckoro B3aumopemncremus
B YCN0BUAX UHGOPMALMOHHO-KOMYHUKALLMOHHOM yuye6HOMU
cpeabl BbICLUEro yupexaeHna obpasoBaHusa

AHHOTaUMA. Vccne0o8ano npoOneMamuky cOBPeMEHHbIX HAYUHbIX UCCIE008AHULL 8 ACheKme 0Co-
berHocmetl UCNONL308AHUSL UHPOPMALUOHHO-KOMYHUKAUUOHHOTL y4eOHOIl cpedbl Bbicuiez0 00paszo-
8amMenvHO20 yupexoeHus 05 Opeanu3ayuy nedazozudeckozo ezaumooeiicmsus. O60cHo8aHvL neda-
20euueckue YCnosus noBvlueHUs 3PPeKmMuUsHOCMU Nedazozuuecko20 63aUMO0eliCBUs YHACHUKOB
YUEH020 Npouecca 8 YCI0BULX PYHKUUOHUPOBAHUS UHPOPMAUUOHHO-KOMYHUKALUOHHOU Yy1eOHOiL
Ccpedvl 8 BbicuLeM 00PA30BAMENLHOM YUPerOeHUlL: KPeamUBHOCMb nedazoeuyeckoti OesmenyHOCmu
npenodasamereil; UHHOPMAYUOHHAS KOMNEMEHMHOCb YUACHUKOS Nedaz02uiecKo20 83aumooei-
cmeuss; nedazo2uuecKutl MOHIMopUHe Kauecmea npogeccuoHanvHol nid20mosKy CNeyUanucmos;
Op2aHU3AUUS COUIATTLHO-NCUXONIOZUHECKOT KoMPopmHocmu yue6Hoil dessmenvHocmu. OnpedeneHol
Kpumepuu IpPexmusHocmu nedazozuUeckozo 63auUMO0etiCeUs yUacmHuKos 00pas3osamenvHozo
npouecca 6 ycnosusx VIKYC evicuieco 00pazosamenviozo yupemoeHus: MOMuUeauUoHHblil, KozHuU-
MUBHDLLL, COMPYOHUHECMBA, U COOMBEMCMBYIOULUE YPOHU IPPeKMUBHOCHU Nedaz02U1ecK020 83AU-
MoOeiicm8ust: 6UCOKULL, 00CMamoyuHblil u HusKutl. IIpusederni pesyvmamol nedazo2u4eckozo IKkcne-
PUMEHMA OMHOCUMENILHO NO0MEePHOeHUs IPPHeKMUBHOCIU BblOETIEHUS Ne0aL02UUECKUX YCI08UTI
no8vlUeHUs APPeKMUBHOCMU NedA202UMECKO20 B83AUMOOEIICMEUS YHACHUKOS YYeHO020 Npouecca
8 YCI0BUAX (PYHKUUOHUPOBAHUSL UHPOPMAUUOHHO-KOMYHUKAUUOHHOT yueOHOTI cPedbl BbiCuiezo
00pa308amenvHo20 yupexoeHus.

KnroueBble cmoBa: nedazozuueckoe 63aumo0eticmeune; UHHOPMALUOHHO-KOMYHUKAUUOHHAS Y1eo-
HAas cepeda; nedazozudeckue yco8us; Kpumepuu IPdexmusHocmu.

1. Introduction

Formulation of the problem. A fast-moving world needs a modernization of
educational processes in a higher education. So, it is necessary to create the lat-
est tools for the accumulation, processing and transfer of educational informa-
tion through information channels. It is very important to develop and applicant
of modern learning tools, including the use of information and communication
technologies in the educational space of a higher education institution.

The introduction of large-scale national information education programs in
Ukraine has led to create a new type of information and communication educa-
tional space (ICLS) in higher education institutions that allow to use of the latest
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technologies for organizing pedagogical interaction in the educational process
and accompany of the all types of educational activities of students.

The purpose of the research is substantiate the pedagogical conditions for in-
creasing the efficiency of pedagogical interaction of participants in the educa-
tional process in the conditions of the functioning of information and communi-
cation educational space in a higher education institutions.

Analysis of recent research. The study of scientific and pedagogical litera-
ture on the above-mentioned problem allows us to state the fact that in order
to support the educational process in the activity of higher educational institu-
tions there has been accumulated some experience in the practical use of the
ICPS. There were a number of scientific researches on the influence of informa-
tion technologies on the intellectual development, the motivation of educational
and cognitive activity of students, on disclosing their intellectual potential and
creativity. Research confirms the existence of significant advantages of a rational
combination of traditional learning with information technology.

So, the study of scientific works of contemporary domestic and for-
eign researchers suggests that during the last years of the development of
pedagogical theory there is a significant demand for pedagogical knowl-
edge about the peculiarities of the use of information and communication
educational space for the organization of pedagogical interaction between
teacher and students. In this aspect, the attention of scholars was focused
on the following issues: the effectiveness of the functioning of the informa-
tion and learning space (Z. Davletkireev', V. Osadchyi’, L. Panchenko?,
etc.); peculiarities of pedagogical interaction in the conditions of informa-
tion and communication educational space (M. Zabrotskyi!, G. Kovalev®,

! Nasnerkupeesa JI. 3. VIHpopmManmoHHO-IpeMeTHAsI Cpefia B Ipoliecce MpodeccuoHanbHOM
HOATOTOBKM OYAYIINX CIIEHMAMMCTOB B YHUBepcuTeTe : MoHorpadus / JI. 3. [laBmeTkupeeBa. —
Maruutoropck : Mal'y, 2008. - 142 c.

2 Ocapunit B. B. Cucrema iHdopmaniiiHO-TeXHOMOTiYHOTO 3abe3nedeHHs npogeciitHoi mifro-

TOBKM Maif0y THiX yunTeIIiB B yMOBaX IIeJarOriyHoro yHiBepcuTeTy : MoHOrpadis / B. B. Ocapunit;
3a pen. C. O. Cucoesoi. - Mernitonons : Bug. 6yn. MM, 2012. - 420 c.

* Ilangenko JI. @. InpopManiiiHO-OCBITHE CepejoBUINe CYIaCHOTO YHIBEPCUTETY : MOHOTpadis /
JI. ®. ITanuenko. — Jlyrancek : Bup. I3 ,,JTJHY imeni Tapaca IlleBuenxka’, 2010. - 280 c.

* 3abpoupkuit M. M. Ilemaroriuna B3aemopis: ekomoriunmit Bumip / M. M. 3abporipkuit //
AxryanpHi mpo6nemu ncuxosnorii. Exonoriuna ncuxororis : 36. Hayk. mpaib [HCTUTYTY ICUXOTIOTiT
im. I. C. Koctioka AITH Ykpainn. - K., 2006. -T. 7, Bumn. 9. - C. 77-84

> Kosanes I. A. Tianor xak ¢popma ncuxonormdeckoro 3aumopeiictsus / I. A. Kosamnes // O6-
I[eHJe U [IVAJIOT B IIPAKTUKe 00y4eHV, BOCHUTAHMA U IICUXO/IOTMIECKOil KOHCYIbTanmu. — M. :
ITpocsewenne, 1987. - C. 18-26.
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M. Podberezskyi®, etc.); didactic interaction in the conditions of the ICPS (L.
Petuhova’, O. Spivakovskyi®, etc.).

A number of papers by foreign scholars is devoted to theoretical and method-
ological foundations for the creation of a single educational space and a virtual
learning space (N. Wagner®, W. Bowen'’, R. Mendenhall)"!, etc.).

Agreeing with the opinion of D. Garisons, T. Anderson’s, and W. Archer’s, we
believe that online learning is learning by means of synchronous communication;
however, it is crucial to have a learning space that fosters the experience of a class
that increases the level of socialization and support between teachers and stu-
dents. Remote increase of social Students’ integration can be accomplished using
audio and video conferences, life chats, etc.!?

According to the statement. Fynder and D. Raily, online education is divided
into the following types: informative, complementary, essential and completely
online. Under the condition of learning “completely online”, there is not individu-
al interaction, but the presentation of the content of the course and tasks and the
relationship between the teacher and the student is carried out online®.

¢ Tlopb6epescokuit M. K. Xapakrepuctrka ocobnmusocteit negaroriqnoi 3aemopii / M. K. TTon6e-

pescpbkuit // Bicuuk [JHinponerposcbkoro yH-TY iM. Anbdpena Hoberna. Cepia «Ilemarorika i meu-
xomorisi». 2011. - Ne 2. — C. 31-36.

7 Tleryxosa JI. €. Po3IMpeHHs MOX/INBOCTEll HaBYa/JIbHOTO IPOLIECY B yMOBaX iHGOpMAaLiliHO-

KOMYHIKaIiIfHOTO Iefiaroriynoro cepenosuia /J1. €. Ileryxosa // 36ipHyK HaykoBuX mpanb «IHdop-
MalliitHi TeXHoIorii B 0CBiTi» XepCOHCHKOTO Jiep)KaBHOTO yHiBepcuTeTy, 2010. — Ne6. — C. 32-37.

8 CniBakocbknii O. B. Jlo onjiHIoBaHHA B3a€MOZil y Mozieni «BUK/Iafay — CTyIEHT — CepefloBIILe»

/ O. B. CniBakoscpkuit, JI. €. Ileryxosa, H. A. Bopomait // Hayka i ocsira. — 2011. - Ne 4/C. - C.
401-405.

° N. Wagner, Who is responsiblefor E-Learning Success in Higher Education? A Stakeholders’
Analysis / N. Wagner, K. Hassanein, M. Head // Educational Technology & Society. — 2008. — Ne
11(3). - P. 26-36.

' Online learning in Higher Education / William G. Bowen, Matthew M. Chingos, Kelly A. Lack
and Thomas I. Nygren // Education Next Spring. — 2013. - Vol. 13. — Ne 2 [EnexTpoHHMIt pecypc]. —
Pexxum roctymy : http://educationnext.org/online-learning-in-higher-education.

"' Robert W. Mendenhall. «<How Technology Can Improve Online Learning — and Learning in
General» / R. W. Mendenhall // Chronicle of Higher Education, November 6, 2011 [EnexTponunii
pecypc]. - Pexxum poctyny : http://chronicle.com/article/How-Technology-Can-Improve/129616.

2 D.R. Garrison, Theory of Critical Inquiry in Online Distance Education / D. R. Garrison,

T. Anderson, W. Archer // Handbook of distance education // M. G. Moore, W. G. Anderson. —
London : Lawrence Erlbaum Associates, 2003. — P. 113 — 127.

13

K. Finder, Establishing a Framework Useful for Developing Web-Based Assignments in
K 12 Education / K. Finder, D. Raleigh // Proceedings of Society for Information Technology &
Teacher Education International Conference. - Washington : Association for the Advancement of
Computing in Education, 1998. - P. 159 - 162.
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But modern domestic pedagogical science for various reasons has not yet of-
fered effective mechanisms for the introduction of three-subject relations (teacher
- student — ICLS) in organizing pedagogical interaction of participants in the
educational process of higher educational institutions.

2. Methods of the reaserch

In the article there are a number of methods: the analysis of psychological and
pedagogical scientific literature on the pedagogical interaction of participants in
the educational process in higher education, the use of the opportunities of in-
formation and communication technologies in the educational space of a higher
educational establishment; comparison; generalization, simulation; observation,
survey, questionnaire; pedagogical experiment; quantitative and qualitative anal-
ysis; methods of mathematical statistics.

3. Results and discussion

The professional training of a future specialist permits the presence of at least
two parties — a subject and an object, but these parties may only be in a relation-
ship in a certain area defined by the “space’, one of its components being peda-
gogical conditions'.

Z. Davletkireev refers to the pedagogical conditions that ensure the effective
functioning of the informational and subject space: the construction of the ele-
ments of the space for each stage of the professional training of future specialists
on the basis of pedagogical continuity; formation of professional motives, inter-
ests and value orientations of future specialists with the use of opportunities of
information and subject space; development of teachers’ competence in using
information and subject space in the process of professional training of future
specialists®.

Summarizing the requirements of the present to the training of specialists,
taking into account the fact that the improvement of the pedagogical process is
achieved at the expense of the interconnected complex of pedagogical conditions,

Y Moropna JI. B. Ilegaroriuni yMOBM 3acTOCYBaHHA OCBITHIX TeXHOJIOTill B Ipolieci BUK/Ia-

TaHHA IPYPOFHNIOHAYKOBUX JUCLMIUIIH ¥ TeXHIYHUX Konmemkax [Enexrponunii pecypc] / JI. B.
Moropna // I'ymaHism Ta ocBiTa : Matepiany IX MibKHapogHOI HayKOBO-IIPaKTUYHOI KOHpepeH-
nii, 10-12 gepBHs 2008. — Binuui, 2008. — Pexxum JoCTyIy fo XypH. : http://conf.vntu.edu.ua/
humed/2008 /txt/Motorna.php.

5 TaBnetkupeesa JI. 3. ViHdopMaIMOHHO-TIpeMeTHAs Cpefia B Ipoliecce IpodecCuoHaTbHOIM

MOZITOTOBKY OYAyIIMX CIELMANNCTOB B yHUBepcutere : MoHorpadus / JI. 3. JlaBneTkupeesa. —
Maruutoropck : Mal'y, 2008. - 142 c.
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and the success of the allocation of conditions depends on the clarity of the defini-
tion of the ultimate goal or result, we have highlighted the pedagogical conditions
that ensure the effectiveness of the pedagogical interaction of participants in the
educational process in the conditions of functioning of the ICS of the higher edu-
cational establishment, shown in Fig. 1.

‘ Pedagogical conditions of the effectiveness of pedagogical interaction

— N

The creativity Informational Fedagogical ?;%ﬁi?gﬁg
of the o monitoring of psychological
pedagogical participants in thequality.of comfort of
teachers' pedagogical profes_;smnal educational
e interaction training of

specialists activity

Fig. 1. Pedagogical conditions that ensure the effectiveness of pedagogical interaction of participants
in the educational process in the conditions of the functioning of the ICLE.

We have selected the first pedagogical condition. It is the creativity of teach-
ers’ teaching activity. So, the functioning of the information and communication
educational space involves changing the role of the teacher and the nature of the
work, as well as additional reliance on the following functions: coordination of
the educational process; adjustment of teaching and methodological support of
disciplines; counseling in developing an individual student curriculum and man-
aging educational projects in the mode of remote access. This leads to the need for
professional training of future specialists in the functioning of the ICLS and the
use of ICT to change the style of work of teachers from reproductive to creative.

Under the creative style of the work of high school teachers, we understand the
following: the ability to form educational and methodological support on disci-
pline so that it could provide effective conditions for students to acquire basic the-
oretical knowledge and practical skills, to stimulate them to seek new professional
knowledge, unconventional ways of solving the tasks, in particular ICT tools; the
ability to put a learning problem in order to stimulate intellectual activity, analy-
sis and comparison of known facts, independence of conclusions and generaliza-
tions; competence in using the information and communication learning space
both in the process of professional training and the during of the pedagogical
interaction with the student.

V. Strumansky notes that when students see the professor’s profound interest
in improving the teaching methodology, if they participate in the preparation of
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classes themselves and interaction is creative with them, when the personality
traits of the teacher contribute to the development of their mental processes, emo-
tions, feelings, then the level of education students will be higher [14, p. 126].

As the training of the students of the profession is focused on the process of
mastering professional knowledge, skills and abilities through the use of the po-
tential of information and communication technologies in general and the means
of the information and communication educational space of the higher educa-
tional institution in particular. The following pedagogical condition - the infor-
mational competence of the participants in the pedagogical interaction.

The teacher’s information competence is the readiness and ability to quickly
change the resources of the information and communication learning space and
to use it productively in the process of professional training of future specialists.

The pedagogical activity of the teacher with the use of ICPS means: aware-
ness of the possibilities, structure, content, method and means of effective use of
resources of the information and communication educational space, ability to use
its resources in the learning process; regulation of mechanisms of self-knowledge,
self-design and management of their own activities in the process of organizing
learning by means of information and communication learning environment.

The activity of the teacher related with the formation of the content part of
the ICLS, the direct participation in the implementation of professional training
of future specialists by its means, solves one of the problems of informatization
of modern higher education - the problem of teachers’ readiness to work with
information and communication technologies and one of the main problems of
professional training of a specialist — unpreparedness of teachers to release a com-
petitive specialist'®.

Information competence of students is formed in the process: mastering of
disciplines, which involve the use of ICT for solving educational tasks, provide
subject knowledge; work with the ICLE content of the higher education institu-
tion in preparation for seminars and practical classes, independent work; prepara-
tion of scientific articles, passing of practices, development of projects by means
of information and communication technologies, etc.

The quality of the professional training of a future specialist depends on con-
tinuous pedagogical monitoring of the state and results of the educational pro-
cess, if necessary, its correction. Therefore, pedagogical monitoring of the quality
of professional training is the third pedagogical condition for ensuring the eftec-

16 Makcumosa JI. 1. Tleparoriyni ymoBy pyHKIiOHYBaHHSA iH(OpMAaIiiiHO-HaBYaIbHOTO Cepef-
OBIHIIA BUI[OTO HaBYaJIbHOTO 3aK/Iafly eKoHoMiuHoro npodimo / JI. II. MakcumoBa // HenepepsHa
npodeciitHa ocBiTa: Teopis i MpakTHKa : HayKOBO-MeToAn4Huit xypHant. — K. : Bug-Bo «Enesnb-
Belic», 2013. — Bum. 2. - C. 69-74.



84 Pojasok Tamara, Moskalyk Hennadii, Bespartochna Olena

tiveness of the pedagogical interaction of participants in the educational process
in the conditions of the functioning of the ICLS of a higher educational institu-
tion. In this case, under pedagogical monitoring, we mean continuous supervi-
sory control and the current adjustment of the interaction between the teacher
and the student in the organization and implementation of the educational pro-
cess'”. It should reflect both the degree of provision of training conditions, the
organization of the process of preparing a future specialist, the level of scientific
and methodological and logistical support of the educational process, and the
level of achievement of the goal of learning: the real results of training, the level
of competitiveness of graduates and the professional activities of scientific and
pedagogical workers.

Pedagogical monitoring of the quality of the student’s training is realized by
the teachers within each academic discipline. Computer testing of knowledge,
results of performing independent tasks will provide analytical data for making
decisions on corrective measures.

The possibilities of the ICSU of a higher educational establishment allow to
promptly make changes to the content part of the electronic teaching and learning
complex of the discipline.

Monitoring of self-training within the discipline can be carried out by the stu-
dent himself, using the modular control provided for in the electronic teaching-
methodical complex of the discipline. Obtaining a positive assessment for the
previous content module gives you the opportunity to move on to mastering the
material of the next content module of the discipline.

The organization of social and psychological comfort of educational activity is
the next pedagogical condition. First of all, this is the creation of an atmosphere
that is positively oriented towards every person who is open to a sincere, direct,
trustful interpersonal interaction that provides conditions for the development of
democratic relations in higher education'®.

The teacher should be the initiator of the development of trust, tolerance to
each student. His style of activity should determine the positive emotional re-
sponse of students, especially those whose level of development of social qualities,
culture is favorable to appropriate pedagogical influences.

Students attract freeing them from long-term perception and summarizing the
necessary information through the capabilities and resources of the ICSU at lec-
tures, workshops. An essential condition for an effective organization pedagogi-

7" Kacpsanoa O. M. MonitopuHr B ynpasinHi HaBdaabHuM 3akinagoM / O. M. KacsaHosa, T. b.
Bosno6yeBa // YipaBniHCbKuit CyIPOBiZ MOHITOPUHTY AKOCTi ocBitit. — X. : OcHOBa, 2004. - 96 c.

'8 Papumna T. Opranisanis B3aeMofii CTyZeHTIB 3 OCBITHIM cepefloBMIIleM Y BUIIil KO/ (BiCHUK

JIbBiB. yH-TY cep. mef. 2005. — Bum. 19. 4. 2. - C. 3-16.
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cal interaction in the training of future specialists, their intellectual and personal
development is the creation of a business atmosphere in the teaching of students.
The ICLS of the higher education institution develops their subjective position
and corresponds to their need to be the subject of pedagogical interaction.

It is important that self-determination, the development of internal motivation
for student learning contributes to their experience in autonomous organization
of activities and its self-regulation in the conditions of the functioning of the in-
formation and communication learning space.

It should be borne in mind that pedagogical interaction in the conditions of
the functioning of the ICLS is not possible without a holistic relationship between
the personality of the teacher and the student, educational activity, pedagogical
conditions introduced, educational-professional communication situations and
certain criteria that demonstrate the level of its effectiveness.

The different level of students’ cognitive activity is determined by the fact that,
in the context of the functioning of the ICLS, the main task of pedagogical inter-
action is to increase it, in accordance with the level of the set goals of learning,
so that the learning process should become as effective as possible. Under active
learning, the student performs regular, search, training, relevant to his interests
and requests for training, takes part in dialogue communicate with the teacher. It
becomes an active subject of a new interaction.

On the basis of the above, we can distinguish the criteria for the effectiveness
of the pedagogical interaction in the conditions of functioning of the informa-
tional and computer learning space: motivational, cognitive, cooperation.

According to the motivational criterion is determined the interest of students
in obtaining new information, in particular, means of information and communi-
cation technologies; internally motivated actions, due to the installations, needs,
interests, motives that ensure readiness for interaction between the teacher and
the student or between the students themselves under the conditions of the ICLS,
ensure the integrity of the content of the activity.

The cognitive criterion shows the level of influence of learning in the conditions
of the ICLS on cognitive activity, systematization and generalization of the received
information, setting tasks for further advancement in the information field.

The criterion of cooperation determines the level of psychological comfort dur-
ing the interaction, the level of partnership and mutual responsibility for the re-
sults of training in the system “teacher - student — ICLS”

Effectiveness of pedagogical interaction in the conditions of functioning of
information- communication educational space of a higher educational establish-
ment is determined by high, sufficient and low levels.
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Information and communication educational space is intended to increase
the efficiency of professional training of the future specialist, therefore, the main
structural element of it, in our opinion, is the electronic educational and methodi-
cal complex, as it provides informational and substantive support of educational
process and computer monitoring of students’ knowledge.

The creation of an electronic teaching and learning complex of academic dis-
cipline should be dual: content must be formed by teachers and technical imple-
mentation by specialists of the department of information technologies.

It is expedient to formulate the training material in the form of content mod-
ules and also after each module it should be provided the verification of theo-
retical knowledge in the form of testing, the implementation of a practical task
individually or in small groups.

Computer testing using the MyTestX software is used for computer monitor-
ing student knowledge, because it is possible to create ten types of tasks: single
choice, multiple choice, order of passing, compliance, truth or false allegations,
manual input of numbers, manual typing text, selecting a place on the image, fill-
ing in passes. The assessment parameters are set by the teacher.

Considering that the student is the leading subject of the study activity. Dur-
ing the research we identified the students’ opinion on the effectiveness of the
existing pedagogical interaction of the participants in the educational process in
the conditions of the functioning of the ICLS of the higher educational establish-
ment. Questions of the questionnaire, which offered to students, corresponded
to the essence of the selected criteria: motivational, cognitive, cooperation. Sum-
marized student responses at the beginning of the experiment are presented in
Table 1.

Table 1. Input data on the effectiveness of pedagogical interaction

Criterias
Level motivational cognitive cooperation
Q-ty % Q-ty % Q-ty %
High 19 12,93 21 14,19 18 16,22
Sufficient 36 37,41 32 35,14 32 36,49
Low 53 49,66 55 50,68 58 47,3
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The data in Table 1 allows us to state that 49.12% of respondents consider the
level of effectiveness of the existing state of pedagogical interaction to be low ac-
cording to all criteria; 36.35% - sufficient; 14.44% - high.

During the formative stage of the experiment, in order to implement the dis-
tinct pedagogical conditions the following was done:

1) conducted group on-line consultations, accompanied by multimedia presen-
tations with subsequent discussion of the presented material;

2) lectures were conducted using the method of “inverted learning”, in which
the typical presentation of the material becomes a discussion of a lecture, du-
ring which it is discussed the projects, implementation of practical tasks, etc.
Students in advance familiarize themselves with the lectures presented at the
ICSU of a higher educational institution and prepare questions for clarifica-
tion at the lecture. Finally, the teacher is offered the task of preparing students
for practical classes. In the “inverted” approach, as a key component, video
lectures created by the teacher and posted on the Internet are often conside-
red;

3) the development of group projects using the technology of Wiki — service
is proposed as the most promising technology for the organization of inter
active learning in cooperation, as it involves the pedagogical interaction be-
tween teachers and students, students between themselves, students and ICT.
Students should create an interactive project in which to post and collaborate
with the material.

In our opinion, the above-mentioned implementations, will promote the de-
velopment of “subject-subjective” relationships in the learning process, support
the educational and research activities of participants in the educational process,
develop mental activity, creativity and promote the formation of information and
communication competence. Involvement of the third-level peer education sys-
tem — the ICLS of a higher education institution — will enable the content of the
learningspaceto be filled up, increase the student’s motivation for its consump-
tion, allow more efficient use of the possibilities of pedagogical interaction, make
the learning process more psychologically comfortable.

The generalization of students’ responses to the effectiveness of pedagogical
interaction in the conditions of the functioning of the information and com-
munication learning space at the end of the experimental study is presented in
Table 2.
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Table 2. Output data on the effectiveness of pedagogical interaction

Criterias
Level motivational cognitive cooperation
Q-ty % Q-ty % Q-ty %
High 47 43,52 41 37,96 52 48,15
Sufficient 40 37,04 48 44,44 33 30,56
Low 21 19,44 19 17,59 23 21,30

In fig. 2 shows the growth of the effectiveness of pedagogical interaction at the
beginning and end of the experiment.

We can state that after the formative stage of the experimental study, the level
of pedagogical interaction of participants in the three-subject relations “teacher-
student-ICLS” has increased by all criteria which is characterized as high: accord-
ing to the motivational criterion - by 30.59%, according to the cognitive criterion
- by 23.77% and by the criterion of cooperation — by 31.93%; the low level has
fallen by all criteria: according to the motivational criterion — by 30.22%, for the
cognitive criterion — by 33.09% and by the criterion of cooperation - by 26.00%.
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In fig. 2 shows the growth of the effectiveness of pedagogical interaction at the beginning
and the end of the experiment.
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Consequently, the number of students who raised the positive motivation to
interact with teachers and other students through ICPS has increased. We can
state the tendency to prevail the creative approach in mastering professional
knowledge, skills and abilities. The level of independent cognitive activity, sys-
tematization, classification and generalization of new information has increased
significantly. We note that the most students is used the resources of the ICSU and
in co-operation with the coordinating teacher, demonstrate the ability to identify
and resolve non-typical learning tasks. In the process of learning, in particular in
the system of “teacher - student — ICLS”, there is a rather high level of psychologi-
cal comfort and partnership. Self-realization of the student’s personality contrib-
utes significantly to the style of communication and the effectiveness of teacher’s
interaction with the teacher.

The number of students who have remained unstable motivation to pedagogi-
cal interaction with the means of ICPS, insufficient internal motivation to study
and professional self-improvement, low level of independent cognitive activity,
psychological comfort and partnership in the process of training in the system
“teacher - student — ICLS” have decreased.

4. Conclusions and perspectives for further studies

Thus, the educational process is determined by the presence of three-subject
relations in the pedagogical interaction of participants in the educational process,
which are established between the student, the teacher and the information and
communication educational space of the higher educational institution. Informa-
tion and communication learning space is one of the effective forms of pedagogi-
cal interaction.

Pedagogical conditions for increasing the efficiency of the pedagogical inter-
action of participants in the educational process in the conditions functioning of
the ICS in the higher educational establishment are: creativity of teachers’ teach-
ing activity; informational competence of participants in pedagogical interaction;
pedagogical monitoring of the quality of professional training of specialists; orga-
nization of social and psychological comfort of educational activity.

Criteria for the effectiveness of the pedagogical interaction of participants in
the educational process in the conditions of the functioning of the ICLS of the
higher education establishment are determined by motivational, cognitive, coop-
eration and the corresponding levels of the effectiveness of the pedagogical inter-
action are high, sufficient and low.

The results of the experimental study confirmed the effectiveness of the isolat-
ed and theoretically substantiated pedagogical conditions of the use of the infor-
mation and communication educational space as a means of organizing the peda-
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gogical interaction of the participants of the educational process in the higher
education institution: the students had a positive motivation to interact with the
teachers and students by the means of the ICLS, the tendency towards creativity
in mastery professional competence; there is an increase in the level of indepen-
dent cognitive activity, systematization, classification and generalization of new
information, aspiration of students to use ICPS resources and to interaction with
the coordinator teacher, when solving non-typical educational tasks. Such an or-
ganization of pedagogical interaction in the learning process provides a high level
of psychological comfort and partnership.

The implementation of this study does not exhaust all aspects of the above-
mentioned problem. Prospective areas of scientific research are the search for
ways of forming the communicative competence of a teacher of a higher educa-
tional institution and designing an integrated learning space.
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NEURODYDAKTYCZNE METODY NAUCZANIA

Neurodidactic Learning Methods

Streszczenie: Artkul poswiecony jest niezwykle popularnej w ostatnim czasie tematyce neurody-
daktycznych metod nauczania. Juz Wincenty Okon w swoim pierwszym wydaniu podrecznika ,,Dy-
daktyk ogdlna” (1962) zwracal uwage na fakt, ze uczen wtedy przyswaja najwiecej wiedzy, gdy jest
aktywny. Dzi$ wiele 0sob odkrywa to stwierdzenie na nowo, obudowujac si¢ okresleniem neurody-
daktyki i wskazujac na jej liczne przykltady, m.in. mnemotechniki, drzewka decyzyjne, mapy myséli
iinne. Te i inne metody nauczania z obszaru neurodyaktyki maja na celu jedno - spowodowa¢ pelne
zaangazowanie ucznia poprzez uruchomienie do dziatania jego mozgu. I temu wlasnie poswiecone
$3 ponizsze rozwazania.

Stowa kluczowe: neurodyaktyka, neuronauki, mézg

Summary: The article is devoted to the recently extremely popular subject of neurodidactic teach-
ing methods. Wincenty Okon in his first edition of the textbook General Teaching (1962) already
pointed out that the student then absorbs the most knowledge when active. Today, many people
rediscover this statement, encapsulating themselves in the term neurodidactics and pointing to its
numerous examples, including mnemotechnics, decision trees, mind maps and more. These and
other methods of teaching in the area of neurodyactics are aimed at one thing - to cause the full
involvement of the student by activating his brain. And this is what the following considerations
are devoted to.

Key words: neurodyactics, neuroscience, brain

Wstep

Funkcjonowanie $ciezki edukacji ma na celu przekazanie wiedzy, umiejetnosci
oraz warto$ci niezbednych do aktywnego dziatania w spoteczenstwie. Uczniowie
powinni w sposéb wszechstronny poznac zjawiska, dziedziny zycia oraz mozliwe
sposoby oddzialywania na nie. Zdobyta wiedz¢ powinni umie¢ wykorzystywa¢
w sposob zaréwno naukowo-badawczy, jak i praktyczny. Jednakze skuteczno$¢
i efektywnos¢ przekazu zalezna jest od oddzialywania metod przekazywania in-
formacji przez nauczyciela. Na przestrzeni lat system edukacji kojarzony byt z obo-
wigzkiem mlodych ludzi do nauki niezrozumiatych wzoréw matematycznych,
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dat historycznych czy nieurozmaiconych definicji w sposob, ktdry byl przystep-
ny tylko dla prowadzacego zajecia. Jednakze postepujacy rozwoj technologiczny,
jak i poszerzajaca si¢ swiadomos¢ dzialania ludzkiego mdzgu oraz neurobiolo-
gicznych mechanizméw uczenia si¢ umozliwia wykorzystywanie nowoczesnych
technik, pozwalajacych na przekazywanie wiedzy w sposéb interesujacy zaréwno
dla ucznia, jak i dla nauczyciela. Pojecie neurodydaktyki, czyli nauczania korzyst-
nego dla obu stron, majacego na celu skuteczniejszg organizacje procesu naucza-
nia, zgodnego z naturalnym funkcjonowaniem moézgu coraz czeéciej obecne jest
w polskiej literaturze i w praktycznym zastosowaniu w placéwkach o$wiatowych'.
Wykorzystanie ich jest rozwigzaniem, ktére moze decydowac o zwiekszeniu ilosci
zapamietywanych informacji, wzbudzeniu motywacji wewnetrznej do nauki oraz
rozwinieciu kreatywnosci wsréd uczniow.

Metody ksztatcenia

Poprawno$¢ zdefiniowania pojecia ,,metody ksztalcenia” zwigzane jest z wy-
jasnieniem rdéznicy pomiedzy nauczaniem a ksztalceniem. Termin ,ksztalcenie”
obejmuje zakres wszystkich partnerskich dzialan nauczyciela i ucznia, dazacych
do celu, jakim jest nauczanie i uczenie si¢>. Aby caly mechanizm zostat skutecznie
zorganizowany, niezbedne sg metody, z ktérych kazda ze stron bedzie w sposéb
odpowiedni dla swoich indywidualnych preferencji korzysta¢. Pojecie ,,metody”
w literaturze przedmiotu definiowane jest jako systematycznie stosowany sposob
postepowania, uklad czynnosci zaréwno nauczycieli, jak i uczniéw, ktéry prowa-
dzi do wczesniej zaplanowanego wyniku. Jest on realizowany w sposéb swiadomy
oraz stosowany z intencjg powtorzenia. Jej efektywnos¢ zalezna jest od wywotanej
emocjonalnej, poznawczej oraz praktycznej aktywnosci uczniow’.

Dobdr stosowanych metod powinien zalezny by¢ od kompetencji ucznia,
nauczyciela, jak i warunkéw zewnetrznych oraz charakteru lekcji. Kompetencje
uczniowskie, jakie nalezy bra¢ pod uwage, oceniajac adekwatnos¢ danej metody;,
to: mozliwosci w zakresie inteligencji, umiejetnosci, zdolnos$ci percepcyjne oraz
wczesniej nabyta wiedza i dos§wiadczenie, na co szeroki wpltyw bedzie miat wiek
uczniéw oraz etap rozwoju danej grupy. Kompetencje nauczyciela, ktére nalezalo-
by przeanalizowa¢ w kontekscie doboru metod, to: znajomos¢ metodyki i technik
nauczania, analiza mocnych i stabych stron jednostki, umiejetnosci organizacyj-
ne, kompetencje merytoryczne oraz cechy osobowosciowe i temperamentalne.
Warunkami zewnetrznymi natomiast sg liczebnos$¢ grupy, warunki w pomiesz-

' M. Zylitiska, Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie si¢ przyjazne mézgowi, Wydawnictwo Nauko-
we Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2013, s. 17.

2 'W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, Wydawnictwo Akademickie ,ZAK”, Warszawa
2003, s. 132.

3 Ibidem, s. 247.
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czeniu oraz dostepno$¢ pomocy dydaktycznych. Ostatnim wyodrebnionym ele-
mentem, istotnym dla doboru odpowiednich metod ksztalcenia, jest czas trwania
zaje¢ lekcyjnych oraz typ lekcji.

Klasyfikacja metod ksztatcenia wedtug wybranych autoréw

Réznorodnos¢ stosowanych metod ksztalcenia spowodowata wyodrebnienie
podzialéw zaleznych od ich autoréw. Metodyka ksztalcenia stopniowo ewolu-
owala ze stownych tresci wykltadowych na aktywizujace sposoby przekazywania
wiedzy i wdrazania praktycznych umiejetnosci. Jednakze wielu nauczycieli nadal
stosuje je rownoczesnie w zaleznosci od zalozonego celu. Ponizej zostang przed-
stawione najwazniejsze typologie metod ksztalcenia wedtug wybranych autoréw.

Uwzgledniajac rys historyczny zalozen metodyki, jako pierwsza wyodreb-
niona zostata klasyfikacja Wierzilina. Autor rozréznil trzy metody nauczania:
stowne, ogladowe oraz praktyczne. Pierwsze z nich oparte byly na zalozeniu, ze
zrodlem wiedzy jest stowo méwione, a przekazywane informacje powinny by¢
zawarte w sfowach, ktére uczniowie beda odbiera¢ - stuchajac. Do metod tych
zakwalifikowa¢ mozemy wyktad, opowiadanie, pogadanke czy opis. Metody ogla-
dowe oparte byly na obserwacji danych zjawisk przez biorcéw wiedzy. Zadaniem
nauczyciela byto przekazywanie wiadomosci w formie pokazu. Ostatnie z wyroz-
nionych sg metody praktyczne — dawniej zaniedbywane, a dzi$ coraz bardziej po-
pularne. Uczniowie nabywaja wiedze, aktywnie pracujac, a nauczyciel instruuje
podopiecznych, w jaki sposéb powinni wykonywa¢ dane czynnosci*. Niegdys$ me-
tody praktyczne stosowane byly czesciej w szkolach zawodowych, gdzie wigksza
warto$¢ przyktadano do praktyki niz do teorii. Jednakze obecnie taczy si¢ przeka-
zywane tresci stowne z aktywizujacymi metodami nauczania.

Powyzsza klasyfikacja spotkala si¢ jednak z krytyka, ze wzgledu na niemoz-
nos¢ stosowania zaledwie pojedynczej metody. Jako argument popierajacy stowa
krytyki wystosowano zalozenie, ze najbardziej odpowiednia metoda nauczania
jest stosowanie kilku réznych metod. Jedna z klasyfikacji, zakladajaca podzial
oparty na réznorodnosci, jest koncepcja wielostronnego nauczania-uczenia si¢
Wincentego Okonia. Autor wyodrebnit cztery grupy metod, w ktdrych istotne
byly dziatania i nauczyciela, i ucznia:

- Metody asymilacji wiedzy (zamiennie nazywane metodami podajacymi)

- polegaja na uczeniu si¢ poprzez poznawanie. Ich gtéwnym zalozeniem
jest tatwos¢ dostepnosci wiedzy przekazywanej bezposrednio od nauczy-
ciela lub ogélnodostepnej w tresciach drukowanych czy elektronicznych.
Skuteczno$¢ powyzszej metody zalezy od sposobu zaprezentowania danych
tresci oraz czynnikéw niezaleznych od nauczyciela, takich jak motywacja

4 Ibidem, s. 248.
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ucznia; przykladowymi mozliwos$ciami wykorzystania metod asymilacji sg
pogadanka, dyskusja, wyklad lub samodzielna praca z ksigzka.

- Metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy (zamiennie zwane pro-
blemowymi) - polegaja na uczeniu si¢ przez odkrywanie oraz aktywnym
angazowaniu poznawczym w celu rozwigzywania problemow. Jedna z naj-
bardziej istotnych zalet tych metod jest mozliwo$¢ przeksztalcenia biernej
wiedzy, dostarczonej za pomocg metod podajacych, w wiedze czynnag -
praktyczng. Metody problemowe nakierowuja ucznia na samodzielne roz-
wigzania zagadnien, wzbudzajac ciekawo$¢ poznawczg, istotng z punktu
widzenia neurobiologicznego nauczania.

- Metody waloryzacyjne (zwane zamiennie eksponujacymi) - polegaja na
uczeniu si¢ przez przezywanie emocji. Jest to dziedzina metod korzysta-
jaca z zasad inteligencji emocjonalnej. Charakterystycznymi dla niej jest
aktywnos¢ emocjonalno-artystyczna ucznia. Dziedzina metod eksponuja-
cych oparta jest na pracy ze $wiatopogladami, z odréznianiem dobra i zla,
warto$ciami etycznymi czy uczuciami wyzszymi i przekonaniami.

- Metody praktyczne — wykorzystuja wiedze teoretyczna, problemowa oraz
emocjonalng, aby w sposéb rozumny zmieni¢ rzeczywisto$¢. Nauczanie
odbywa si¢ poprzez dzialanie praktyczne w formie metod ¢wiczebnych
i realizacji zadan wytwdrczych®.

Istotg klasyfikacji W. Okonia jest jej calosciowy charakter. Przedstawiona po-
wyzej grupa metod nie powinna by¢ stosowana rozlgcznie, a jako kontinuum na-
uczania, d3zace do osiagniecia praktycznej dojrzalosci.

Neurobiologiczne mechanizmy uczenia sie

Mozg nie jest jedynie biernym odbiorcg informacji ze srodowiska, a aktywnym
systemem, w ktérym kazda tres¢ zostaje przeorganizowana w taki sposéb, by po-
zyskiwane informacje tworzyty zharmonizowang calo$¢. Dla proceséw nauczania
istotnym elementem jest znajomo$¢ podstawowych zasad biologii mdzgu, takich
jak: przebieg proceséw pamieciowych, zmystowe drogi odbioru i przetwarzania
informacji, istnienie réznorakich rodzajéw inteligencji i ich lokalizacja, a takze
funkcje, jakie pelnia platy i potkule moézgowe. Wiedza dostarczana z neuronauk
powinna umozliwia¢ stwarzanie warunkoéw odpowiednich dla rozwijania okre-
slonych neurobiologicznych predyspozycji uczniéw oraz nieustannej stymulacji
mozgu.

Whioski z badan nad procesami uczenia si¢ zwigzanymi z funkcjonowaniem
mozgu przyczynily sie do utworzenia koncepcji E.S.P,, ktorej celem bylo zazna-

° Ibidem, s. 254-255.
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czenie potrzeby zainteresowania si¢ nauczycieli procesami uczenia si¢ od strony
neurobiologicznej. Podstawowymi zalozeniami teorii byto:

- Engagement - aktywne wiaczenie uczniéw w proces nauczania,

— Strategies — wspolne tworzenie nowych strategii,

— Principles — respektowanie neurobiologicznych zasad procesu uczenia sig
oraz ustosunkowywanie si¢ do wiedzy z dziedziny neuronauk®.

Waznym elementem powyzszych zalozen jest uswiadomienie grona pedago-
gicznego o istotnosci neurobiologii dla ulepszenia strategii uczenia sie i naucza-
nia, by mogly by¢ lepiej dostosowane do uczniowskich preferencji.

Budowa mézgu

Wedtug nagrodzonych Nagroda Nobla odkry¢ Roberta Sperryego oraz Rober-
ta Ornsteina pétkule mézgowe odpowiadajg za rézne funkcje i przetwarzajg rézne
rodzaje informacji, ale rowniez $cisle ze sobg wspdtpracuja’.

Tabela 1. Funkcje pétkul mézgu

Lewa potkula Prawa pétkula

Mowa i funkgje jezykowe Odbiér muzyki i rytmoéw

Logiczne my$lenie Myélenie abstrakcyjne, wyobraznia
Zdolnoséci matematyczne: kategoryzowanie, Kreatywnos¢, tworczo$¢, artystycz-
szeregowanie, obliczanie, porzagdkowanie nos¢, kierowanie sie intuicja
Rozpoznawanie przedmiotéw za pomocg dotyku | Percepcja przestrzenna
Programowanie motoryczne Mimika i emocje

Zr6dlo: opracowanie wlasne.

Pétkula lewa jest cze$cig intelektualng, analityczno-krytyczng oraz sekwencyj-
ng, odpowiedzialng za rozumowanie materialéw nauk $cistych. Natomiast prawa
uwazana jest za polkule artystyczng, dominujacg u malarzy, mito$nikow sztuki,
pisarzy czy artystow muzycznych. Aby wspolpraca potkul byla zharmonizowana,
cialo modzelowate umozliwia réwnowage pomiedzy abstrakcyjnymi, cato$ciowy-
mi tre$ciami a konkretng informacja®.

¢ M. Sieniczewska, Mozg i proces uczenia sig- pakiet edukacyjny Gramy w Piktogramy, http://rodzi-
cewedukacji.pl/gramy-w-piktogramy/ [dostep: 1.04.2019 r.].

7 S. Juszczyk, Neuronauki w edukacji: Nowe mozliwosci w procesie nauczania-uczenia sig, ,Chowan-
na’ 2012, t. 2.

8 G. Dryden, Rewolucja w uczeniu, Wydawnictwo Moderski i S-ka, Poznan 2000, s. 125.
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Pomimo lateralizacji potkul zaleca si¢ systematyczne korzystanie z funkgji za-
réwno prawej, jak i lewej potkuli, poprzez ksztaltowanie konkretnych umiejetno-
$ci w celu wszechstronnego rozwoju jednostki. Jednakze nalezy réwniez uwzgled-
nia¢ nietypowy lub nadmierny rozwdj danych obszaréw u uczniéw majacych nie-
powodzenia w szkole lub wykazujacych wybitne uzdolnienia w celu dostosowania
srodowiska edukacyjnego do ich potrzeb.

Zmystowe drogi uczenia sie

Efektywno$¢ proceséw nauczania zalezna jest od wielu czynnikdw, takich jak:
motywacja, czas po$wiecony danemu materiatowi oraz glebokos¢ przetwarzania
informacji. Jezeli podczas analizy materialu korzystamy z kilku zmystéw, wow-
czas wiecej struktur umystowych zostaje pobudzonych oraz wspétpracuje ze soba,
co skutkuje skuteczniejszym zapamietywaniem’. Istnieje sze$¢ gléwnych szlakéw
przewodzacych informacje do mézgu: droga wzrokowa, stuchowa, smakowa, do-
tykowa, wechowa oraz praktyczna (ustosunkowana naszymi dzialaniami). Kazdy
zmyst ma swoja lokalizacje w moézgu.

Tabela 2. Mézgowe reprezentacje zmystow

Lokalizacja Zmysty
Zakret przedsrodkowy Ruch
Zakret zasrodkowy Somatosensoryczno$¢, odbior bodzcédw czuciowych
Plat czotowy Planowanie ruchéw
Plat skroniowy Stuch
Plat potyliczny Wzrok
Plat ciemieniowy Wrazenia z ciala

Zrédlo: M. Zyliniska, Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sig przyjazne mézgowi, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Mikolaja Kopernika, Torun 2013, s. 39.

Uwzgledniajac obecnos$¢ zmystowych drog przetwarzania informacji, wyod-
rebniono style uczenia si¢ zgodne z indywidualnymi predyspozycjami uczniow:
- kinestetyczno-dotykowy - wiedza najlepiej przyswajana jest poprzez zaan-
gazowanie w czynnosci, poruszanie si¢, eksperymentowanie na sobie, sa-
modzielne sprawdzanie oraz wyprébowywanie;

9 M. Zylifiska, op. cit., s. 39.
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- wzrokowy - najskuteczniejsze przyswojenie informacji odbywa sie, gdy
uczen widzi dany material;

- stuchowy - wiedza odbierana poprzez dzwiek, muzyke lub stowo méwione™.

Kazdy uczen wykazuje preferowany styl uczenia si¢. Zadaniem nauczycie-
la jest zastosowanie réznorodnych metod nauczania, opartych na mozliwosci
wykorzystania przez odbiorcéw réznych predyspozycji zmystowych, aby calo-
$ciowy proces nauczania byl najskuteczniejszy, a uczniowie mogli wykorzysty-
waé mocne strony swojej neurobiologii. W tym celu wyposazenie klas powinno
umozliwia¢ przeprowadzanie eksperymentéw, multimedialne pokazy oraz roz-
norodnos¢ materiatéw dzwiekowych, by moézgi mogly odpowiednio przetwarzaé
odbierane tresci.

Rodzaje inteligenciji

Powszechnie jako inteligencje postrzega si¢ pewna sprawno$¢ umysiows,
opartg na rozumowaniu i wnioskowaniu. Jednakze istnieje szerokie grono zna-
czen i rodzajow inteligencji, jakimi dysponuje czlowiek. Tworca teorii opartej na
istnieniu wielu rodzajow inteligencji jest Howard Gardner!'.

Tabela 3. Inteligencja wieloraka wedlug Howarda Gardnera

Rodzaj Znaczenie

Umiejetnos¢ czytania, pisania i porozumiewania si¢

Inteligencja jezykowa stowami

Inteligencja logiczna,

Umiejetno$¢ rozumowania oraz liczenia
matematyczna

Szczegblna wrazliwos$¢ na bodzce stuchowe,
rozwinieta najczeéciej u oséb w branzy muzycznej
Zdolnoéci wzrokowo-przestrzenne,
wykorzystywane najczesciej przez architektow,

Inteligencja muzyczna

Inteligencja przestrzenna,

wizualna o o . .

rzezbiarzy, pilotéw czy nawigatoréw
Inteligencja kinestetyczna, Swiadomo$¢ wlasnego ciala, preferencja nauki
fizyczna poprzez wykonywanie czynno$ci
Inteligencja interpersonalna Umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktéw z innymi

Umiejetno$¢ poznania wlasnego ,ja’, wejrzenia

Inteligencja intrapersonalna e
genc P w siebie

Zrédto: G. Dryden, Rewolucja w uczeniu, Wydawnictwo Moderski i S-ka, Poznan 2000, s. 121-123.

1 G. Dryden, op. cit., s. 130-131.
" RJ. Gerrig, P.G. Zimbardo, Psychologia i zZycie, PWN, Warszawa 2008, s. 292-294.
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W celu wykazania stusznosci istnienia wszystkich wymienionych rodzajow in-
teligencji przeprowadzono sekcje oraz badania mézgu, ktére wykazaly lokalizacje
kazdego z konstruktow w odrebnych czesciach moézgu'. Ponadto zauwazono, ze
silny zwiazek z funkcjonowaniem i procesami uczenia si¢ maja réwniez uczucia
i mysli.

Tworca emocjonalnego podejscia do struktur pamieciowych byt Daniel Gole-
man, ktéry wprowadzil do nauk psychologicznych pojecie inteligencji emocjonal-
nej. Zauwazyl on zalezno$¢ miedzy sposobem naszego myslenia a zdolnoscig do
uczenia si¢. Pozytywne lub negatywne skutki naszego myslenia moga wptyna¢ na
tresci, ktore mozg przetwarza, magazynuje oraz odtwarza'. Biologicznie emocjo-
nalny osrodek mdzgu znajduje sie w ukladzie limbicznym, kontrolujacym gniew
i strach, ale rowniez milo$¢, namigtnos$¢ czy seksualno$¢. Jest on powiazany z sys-
temem pamieci diugotrwalej, co uzasadnia teorie lepszego zapamigtywania tresci
o duzym nacechowaniu uczuciowym'.

Szerokie zainteresowanie owa tematyka spowodowato rozpoczecie wielu ba-
dan z dziedziny stosunkéw proceséw emocjonalnych i pamieciowych. Jednym
z takich badan bylo sprawdzenie wplywu emocji na poziom zapamigtywania'.
Badano réznice w poziomie przypominania neuronalnych wyrazéw w zalezno-
$ci od pozytywnego, neutralnego lub negatywnego charakteru zmagazynowania
stéw. Osobom badanym prezentowano ilustracje wywolujace trzy typy nastrojow
- pozytywny, negatywny i neutralny, a nastepnie przedstawiano neutralny wyraz,
ktory nalezalo zapamigtac. Pod koniec badania proszono by badani przypomnieli
sobie wczesniej zauwazony wyraz. Wnioski wysuniete z przeprowadzanych badan
potwierdzaly hipotezy o zwigzku proceséw emocjonalnych z zapamietywaniem.
Najlepiej zapamietanymi wyrazami byly te, ktore zostaly zmagazynowane w po-
zytywnym konteks$cie. Ponadto potwierdzily réwniez, iz uczenie, ktéremu towa-
rzysza pozytywne emocje, jest najbardziej korzystne'®. Informacje, ktdre skojarzo-
ne s3 z emocjonalnym kontekstem, moga by¢ zapamigtane w sposob tatwiejszy

i skuteczniejszy niz tresci zawarte w standardowych podrecznikach szkolnych lub
akademickich".

2 G. Dryden, op. cit., s. 123.

13 Tbidem, s. 141.

4 Tbidem, s. 125-127.

5 M. Spitzer, Jak uczy si¢ mozg, PWN, Warszawa 2007, s. 126.
16 Tbidem, s. 127.

7 M. Zylinska, op. cit., s. 21.
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Neurodydaktyka

Pelne zrozumienie pracy z neurodydaktycznymi metodami nauczania wyma-
ga wyjasnienia poje¢ zwigzanych z dydaktyka, fizjologia proceséw uczenia sie,
a takze neurodydaktyka jako nowopowstala profesja. Pojecie neurodydaktyki po
raz pierwszy zostalo uzyte w pdéznych latach osiemdziesigtych przez dydaktyka
Gerharda Preifa. W jezyku angielskim operuje si¢ sformulowaniami: brain based
learning lub brain friendly learning. W Polsce za poczatek zainteresowania bada-
niami zwigzku funkcjonowania mézgu z edukacja uwaza si¢ opublikowanie pod-
recznika Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie si¢ przyjazne mozgowi dr Marzeny
Zylinskiej w 2013 roku'®.

Neurodydaktyka to dziedzina nauki interdyscyplinarnej, wymagajacej wspol-
pracy przedstawicieli wielu dyscyplin - takich jak: neuroradiologia, neurop-
sychologia czy neurobiologia — z pedagogami. Pracownicy wykwalifikowani
w dyscyplinach neuronaukowych powinni udostepnia¢ swoja wiedze z zakre-
su procesOw zapamietywania i uczenia sig, a takze sposobu odczytywania wy-
nikéw osobom zarzadzajacym edukacja. Dla osiagniecia oficjalnej wspotpracy
w 2004 roku w Niemczech powstalo Centrum Wymiany Wiedzy z Dziedziny
Neuronauk i Edukacji, ktérego dyrektorem mianowano profesora Madfreda
Spitzera. Zalozeniem nowopowstalej wspolpracy bylto tworzenie materialow dla
nauczycieli oraz popularyzacja wiedzy z zakresu, jak uczy si¢ mdzg, co moze po-
wodowa¢ hamowanie procesdw uczenia sie oraz w jaki sposob zadba¢ o srodo-
wisko dydaktyczne.

Celem neuronauki jako dziedziny naukowej jest dostarczenie uczniom, na-
uczycielom, a réwniez rodzicom wiedzy o procesach uczenia si¢ i zapamigtywa-
nia. Dazy ona do stworzenia koncepcji dydaktycznych, opartych o neuronau-
kowa wiedze, pozwalajacych na pelne rozwiniecie predyspozycji jednostki oraz
wywolanie pozytywnych emocji podczas procesu uczenia sie'’.

Neurodydaktyka w metodach nauczania

Efektywnos¢ procesu nauczania w duzej mierze zalezna jest od srodowiska
szkolnego, ktére moze zaré6wno pobudza¢, jak i hamowa¢ naturalne procesy
uczenia si¢, zachodzace w moézgu czlowieka. Pewnych elementéw uczymy sig
w sposob nieswiadomy, a dla innych niezbedne jest zagospodarowanie duzej
dozy czasu, cierpliwosci i uwagi. Dziedzina, jaka jest neurodydaktyka, pozwala

'8 Dargiewicz J., Neurodydaktyka a narzedzia wspélczesnych technologii, https://www.doskonale-
niewsieci.pl/Upload/Artykuly/neurodydaktyka/Neurodydaktyka%20a%20narz%C4%99dzia_now-
czesnych_technologii_J.Dargiewicz.pdf [dostep: 9.04.2019 r.].

1 M. Zylinska, op. cit., s. 16-21.



102 Przemystaw Zidtkowski

wykorzystywac¢ silne strony mézgu, dzieki czemu umozliwia dobrze zorganizo-
wang prace”.

Podstawowa aktywnos¢, do ktdrej jednostka ludzka jest przeznaczona, sta-
nowi uczenie si¢*'. Aktywnos¢ ta mozemy wykorzystywa¢ w sposob efektywny
i skuteczny lub nieprzyjemny i nieprzynoszacy oczekiwanych skutkéw. Jako
najefektywniejszy system nauczania uwaza sie ten, ktéry uwzglednia neurobio-
logiczne uwarunkowania, wrodzone uzdolnienia oraz predyspozycje kazdego
ucznia, opisane we wczesniejszych rozdziatach. Poprzez manipulacje tresciami,
przetwarzanie informacji i uzywanie ich w réznorodnych kontekstach nauczyciel
moze spowodowac trwalsze zapisanie sie materialu w pamieci ucznia oraz sku-
teczniejsze jego odtwarzanie®.

Mnemotechniki

Systemy mnemotechniczne swoimi poczatkami siegaja juz starozytnej Gre-
cji i greckiego liryka Symonidesa z Keos — uwazanego za twérce mnemoniki®.
Pojecie ,,mnemotechnika” definiowane jest jako sztuczny sposob ulatwiajacy
kodowanie i odtwarzanie nowych informacji. Jest on zbiorem umystowych dzia-
tan, pozwalajacych na trwale przyswojenie i skuteczne odtwarzanie materiatu.
Umozliwia zapamietywanie dlugich ciagéw liczbowych, imion, historyjek, stow
czy obrazéw. Ponadto pomaga w nauce jezykow obcych, skomplikowanych wzo-
réw, dat historycznych lub geograficznych krain. Mechanizmy mnemoniczne
uwarunkowane s3 neurobiologicznymi mechanizmami pamigci i zapamietywa-
nia, ktorymi postuguje si¢ kazdy. Budowane sa one na trzech fundamentalnych
czynnikach: lokalizacji - ,,mentalnych miejscach’, w ktérych zapamietujemy in-
formacje, asocjacji — skojarzeniu obiektu nowego z wczesniej znanym, uzywanym
do przypominania, oraz wyobrazni — sposobu, w jaki uzywamy swojego umystu,
by zbudowa¢ owe polaczenie®. Skuteczno$¢ procesu zapamietywania uwarunko-
wana jest szeroko rozwinietg i rozbudowang funkcja wyobrazni. Oryginalne sko-
jarzenia, wizualizacje, symbolizacja oraz uruchamianie wielu zmystéw réwnocze-
$nie umozliwia dluzsze przechowywanie pamigciowe oraz szybsze odtwarzanie
zapamietanych tresci.

2 Ibidem, s. 16-17.

2l M. Spitzer, op. cit., s. 21.

2 M. Zylir’lska, op. cit., s. 41.

#  B.Boral, T. Boral, Techniki zapamigtywania, SAMO-SEDNO, Warszawa 2013, s. 30.
24 Tbidem, s. 31.

» M. Szurawski, Pamigé, Wydawnictwo Ravi, £6dz 2004, s. 59.
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Rymonimy sa to informacje, ktére chcemy zapamietaé, zaszyfrowane w po-
staci wierszowanych utworow. Przykladowym materiatem bedzie data 1666 rok,
kiedy palit si¢, Londyn ukryta w rymonimie: ,,Tysiac sze$¢set szes¢dziesiat i sze$¢,
Londyn sig¢ spalil jak niesie wie$¢™.

Akronimy sg to stowa utworzone poprzez skrocenie wyrazenia sktadajacego si¢
z wielu stéw. Skroty te pochodza od pierwszych liter stow wchodzacych w sklad
nazwy, np. NFZ to skrét od Narodowego Funduszu Zdrowia. W literaturze ist-
nieje wiele technik mnemonicznych wykorzystujacych akronimy. Jedng z nich
jest budowanie tworczych zdan, gdzie poszczegélne wyrazy w zdaniu zaczynaja
sie na t¢ sama litere co wyrazy, ktére chcemy zapamigtaé, np. nauczanie kolorow
teczy moze odbywacé sie poprzez wspomaganie zdaniem ,,Czemu Patrzysz Zabko
Zielona Na Glupiego Faraona’, gdzie kazde ze stéw rozpoczyna si¢ od litery ozna-
czajacej kolejne kolory*.

Lancuchowa metoda skojarzen zaklada, ze jezeli zastagpimy informacje sto-
wem i wyobrazimy ja sobie, prawdopodobienstwo zapamigtania wzrasta®. Polega
ona na tworzeniu opowiesci, zawierajacej kluczowe informacje do zapamigta-
nia. W sposob najskuteczniejszy zostanie zapamigtany obraz pozytywny, pelen
barw i koloréw, ozywiony oraz dynamiczny. Ponadto powinien przepetniony by¢
emocjami radosci i szczedcia, gdyz nastréj negatywny moze skutkowa¢ zabloko-
waniem pamieci. Skojarzenia powinny by¢ réwniez zabawne oraz irracjonalne.
Skuteczniej i szybciej umyst zapamietuje obrazy przesadne, bogate w szczegdty,
niecodzienne. Zaleca si¢ rowniez aktywowanie wszystkich zmystow, w celu poz-
niejszego efektywniejszego odtworzenia materialéw pamieciowych.

Kolejng technika mnemoniczng jest system cyfrowo-liczbowy, polegajacy na
przyporzadkowaniu odpowiedniej gloski cyfrom od 0 do 9. Najbardziej powszech-
nym, stosowanym obecnie systemem jest FAC - fonetyczny alfabet cyfrowy.

Tabela 4. Fonetyczny alfabet cyfrowy

Cyfra Litera Skojarzenie
1 Td Zardwno cyfra, jak i litera maja jeden element pionowy
2 n n ma dwie kreski pionowe
3 M M, maja trzy kreski pionowe
4 r r jest dominujaca w stowie cztery

* K. Galos, Patac pamieci, Wydawnictwo Wikibooks, 2010, s. 9.

¥ Smolinska J., Szychowski L., Techniki efektywnego uczenia sie, ELITMAT, Minsk Mazowiecki
2011, s. 33.

# K. Galos, op. cit., s. 11.
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5 L Rzymskie ,,.I” to piecdziesiat
6 j Symetrycznie odwrdcona 6 przypomina j
K narysowane jest z dwéch siodemek
7 K.g -
(g to podobienstwo fonetyczne)

g Ew Pisane f przypomina 8

’ (w to podobienstwo fonetyczne)
9 Pb Lustrzane odbicie 9 to P
0 7 Z jest pierwsza litera w stowie zero

(s to podobienstwo fonetyczne)

Zrodto: M. Szurawski, Pamigé, Wydawnictwo Ravi, LodZ 2004, s. 176.

Dla skutecznego stosowania powyzszego systemu wyodrebniono nastepujace
zasady:

1) Nie stosuje si¢ samoglosek oraz spolgtosek niezawartych w alfabecie.

2) Cyfrom odpowiadajg dzwigki wybranych liter.

3) Nie stosuje sie polskich znakéw diakrytycznych.

4) W przypadku podwdjnych przyporzadkowan cyfrze odpowiada tylko jedna

litera®.

Kolejna technika mnemoniczna oparta jest na koncepcji zaktadek pamieci. Jest
to miejsce, znajdujace si¢ w pamieci dlugotrwalej, reprezentowane przez wybrane
i zapamigtane stowo, z ktéorym mozna w przysztoéci polaczy¢ nieskonczenie wie-
le nowych informacji. Nowa informacje¢ nalezy kojarzy¢ z dostepnym w pamieci,
wezesniej zakodowanym stowem. W pamigci mozemy korzysta¢ z nieskonczone;j
ilosci zakladek, wczesniej indywidualnie przez nas wybranych. Jednym z najbar-
dziej powszechnych rodzajow technik zakladkowych sg zaktadki obrazkowe. Po-
legaja one na przyporzadkowaniu kazdej z cyfr obraz, zwiazany z jej ksztaltem lub
symbolika™.

Tabela 5. Symbolika 0-20 wg Szurawskiego

Liczba Symbolika
0 Np. pitka, jajko, balon
1 Np. otéwek, drzewo, $wieca
2 Np. tabedz

¥ M. Szurawski, op. cit., s. 177-179.
30 Tbidem, s. 134.
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3 Np. tréjlistna koniczyna

4 Np. krzesto, zagiel

5 Np. pie¢ palcow, kobieta w cigzy z profilu

6 Np. tragba stonia

7 Np. kosa, choragiewka

8 Np. batwan, obrécone okulary

9 Np. stuchawka telefoniczna

10 Np. kij i obok pitka

11 Np. dwa makarony spaghetti

12 Np. zegar, pokazujacy godzine 12

13 Np. symbolika pecha w postaci czarnego kota
14 Np. blyskawice

15 Np. winda, ktérag mozna jecha¢ na 15 pigtro
16 Np. droga oznaczona numerem 16

17 Np. angielska herbata, wypijana o 5 po potudniu
18 Np. tort urodzinowy na 18 urodziny

19 Np. nieistniejacy 19 dotek golfowy

20 Np. ulubiony film, rozpoczynajacy si¢ o godzinie 20

7Zrédlo: M. Szurawski, Pamigé, op. cit., s. 134-139.

Dydaktyczne metody aktywizujace

Jedna z metod aktywizujacych uczniéw podczas trwania zajg¢ lekcyjnych sa
dyskusje dydaktyczne. To zorganizowane wymiany mysli i pogladéw na temat da-
nego materialu, pobudzajace myslenie, pomagajace w uksztaltowaniu pogladéw
oraz uczace krytycznego podejscia do poszczegdlnych dzialéw tematycznych.
Przebieg dyskusji dydaktycznej zawiera si¢ w trzech etapach:

- wprowadzenie, czyli sformutowanie problemu wprowadzajacego do tema-

tu lekgji,

- dyskusja wtasciwa, czyli zespotowe rozwigzywanie problemu,

- podsumowanie, czyli zakonczenie przez nauczyciela oraz ocenienie zaan-

gazowania uczniow.

Jednymi z najpopularniejszych sposobéw przeprowadzania dyskusji dydak-
tycznych sa metody: ,akwarium” oraz ,dyskusja kierowana” Pierwsze z wymie-
nionych dzialan polega na rozstawieniu krzeset w ksztalt kola, wyrézniajac dwa
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na $rodku. Uczen, ktory chce przedstawi¢ swoje poglady siada w wyréznionym
miejscu, a osoba, ktdra przedstawia kontrargumenty - obok. Jezeli inni chca
wzig¢ udzial w dyskusji, cierpliwie czekaja na swojg kolej. To metoda umozliwia-
jaca uczniom swobode dzialania oraz wyrazanie opinii.

Natomiast dyskusja kierowana jest technikg przeprowadzana w sposéb bar-
dziej uporzadkowany, zgodny z instrukcja dziatania. Istote dyskusji stanowi po-
dzial na grupy oraz ustalenie obserwatora i prowadzacego, ktérzy pilnuja, by dys-
kusja dotyczyla odpowiedniego tematu, kazda osoba z grupy sie wypowiedziata
oraz czas nie zostal przekroczony. Dla przedstawienia wyodrebnionych podczas
dyskusji argument6w zastosowa¢ mozna tzw. drzewko decyzyjne. Jest to graficzna
forma podejmowania procesu decyzyjnego. Drzewko powinno zawiera¢ przykia-
dowe rozwigzania problemu, okreslone pozytywne i negatywne skutki kazdego
z rozwigzan oraz dokonany wybor®.

Cele | Wartoscl

[ SKUTKI J

Pozylywne

'i
|

|
|
1
e
Syluscia wymagaiacs
podjpeia deeyzil

Rysunek 1. Drzewko decyzyjne

Zrédlo:  http://lubimyuczyc.blogspot.com/2015/12/na-poczatek-drzewko-decyzyjne-i-gieda.html.
[dostep: 14.11.2019 1.]

31

K. Rau, E. Zietkiewicz, Jak aktywizowac uczniow, G&P Oficyna Wydawnicza, Poznan 2000,
s. 52-54.
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Kolejnymi metodami aktywizowania uczniow sg symulacje i dramy. Symulacje
to nasladownictwo rzeczywistych zjawisk, praktyczne ¢wiczenie zachowan bez-
piecznych w warunkach bezpiecznego eksperymentu. Jest to trening umiejetnosci
spolecznych, uczacy poznawania rzeczywistosci oraz mozliwosci nauki na ble-
dach. Korzystnym aspektem symulacji jest mozliwo$¢ wielokrotnego ich powta-
rzania, az do osiagniecia oczekiwanych efektow. Wybdr tematyki symulacji moze
by¢ réznorodny, a poziom trudnosci dostosowany do poziomu zaangazowania,
zaawansowania i fazy rozwojowej uczniéw. Moze by¢ to: nasladowanie rozmoéw
telefonicznych, nadawanie przesylki lub pojscie do szkoty, ale réwniez ¢wiczenie
powazniejszych umiejetnosci, jak: zachowania u lekarza czy podczas swigt lub
wizyt. Przygotowujgc symulacje, nalezy uwzglednic nastepujace etapy:

- wybranie problemu w zaleznosci od potrzeb grupy,

— ustalenie celéw w postaci nowych umiejetnosci oraz postaw do uksztattowania,

- opracowanie scenariusza, podzial rdl, ustalenie ograniczen czasowych,

- ustalenie przeptywu informacji, ich jako$¢, zrddta, z ktorych sg czerpane,

- sprawdzenie znajomosci zasad symulacji,

- przygotowanie niezbednych rekwizytow,

- omowienie przezywanych podczas symulacji emocji, zdobytych umiejet-
nosci i doswiadczen. Poprzez symulacyjne przezywanie emocji ksztaltowa-
ne zostaja umiejetnosci poznawcze, dzigki czemu mozliwe jest dokladniej-
sze i wierniejsze zapamietywanie®>.

Jedna z najbardziej tradycyjnych metod aktywizujacych w szkolnictwie sg dra-
my. W sposdb podobny do wyzej przedstawionej symulacji dostarczaja bezposred-
niego doswiadczenia, ktdre wzbogaca wyobraznie i kreatywnos¢ oraz pobudzaja
procesy emocjonalne. Polegaja one na odegraniu konkretnej roli, improwizacji
zawierajacej ruch, gest, mowe, mysli i odczucia. Istotg dramy jest konflikt, zaczerp-
niety z zycia lub wymyslony na potrzeby lekcji. Umozliwia ona przezycie i prze-
pracowanie probleméw, poszukiwanie wlasnych alternatywnych rozwigzan oraz
dokonywanie wyboréw. W aktywny sposob uczniowie moga poznawa¢ zrédla
konfliktéw, przezycia bohateréw lub przyczyny powstan w literaturze, historii czy
sztuce. Dzigki dramie uczen zyskuje nauke w takich kwestiach jak: samoswiado-
mos¢, zrozumienie proceséw emocjonalnych zachodzacych w czlowieku, umiejet-
nosci empatii oraz zrozumienia dla innych oséb. Dramy odgrywa¢ mozna na roz-
norodne sposoby: poprzez rozmowe (np. prosba o pomoc w nauce lub rozmowa
dwoch postaci literackich na temat ich konfliktu), wywiad (np. wywiad z policjan-
tem o przestepczosci w miescie lub z uczonym), etiudg pantomimiczng (ruchowy-
mi ¢wiczeniami z wyimaginowanym rekwizytem) lub improwizowang scenka™®.

32 Ibidem, s. 74-76.
3 Ibidem, s. 76-79.
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Malo znang gra dydaktyczng jest poker kryterialny. Do korzystania z tej meto-
dy niezbedne jest przygotowanie odpowiedniego pola do gry oraz kart ze stwier-
dzeniami odpowiednimi dla tematu.

Schemat planszy do pokera kryterialnego

Kryteria trzeciorzedne

|:| I:I Kryteria drugorzedne I:I I:I

Kryteria pierwszorzedne

L

[]
[] []

L O O U

Rysunek 2. Poker kryterialny

Zrodto:  http://lubimyuczyc.blogspot.com/2017/12/praca-nad-dziadami-cz-ii-za-pomoca.html
[dostep: 19.11.2019 r.]

Poker kryterialny jest gra dydaktyczna, ktéra moze by¢ stosowana jako wpro-
wadzenie tematu, ustalanie waznosci kryteriow tematycznych oraz jako podsu-
mowanie i utrwalenie wiadomosci. Gra rozpoczyna si¢ podzialem na grupy oraz
wyciagnieciem po jednej karcie przez kazdego z graczy. Nastepnie odczytane
z kart stwierdzenia zostaja potozone na dowolnie wybranym przez uczniéw polu.
Najczesciej pierwsze zostaja zapelnione pola w srodku, poniewaz gracze uwazaja,
ze stwierdzenia te maja najwieksza warto$¢. W trakcie gry mozna negocjowac
przesuniecie kart z centralnego pola z jej wiascicielem. Gra konczy sie¢ w chwi-
li, gdy wszystkie karty znajduja si¢ na planszy. Przedstawiciele wszystkich grup
muszg zaprezentowac swoje plansze, odczytac kryteria, ktére uznali za pierwszo-,
drugo- i trzeciorzgdne oraz uzasadni¢ swoj wybor*. Przykladowym tematem gry
mogloby by¢ ,,Znaczenie aktywnosci fizycznej dla zdrowia organizmu’, a na kar-
tach moglyby sie znalez¢ takie stwierdzenia jak: ,zapewnia lepsze dotlenienie”,
»zmniejsza ryzyko zawaléw serca’, ,poprawia muskulature ciafa’, ,jest zZrédtem
endorfin’, ,,stymuluje metabolizm do pracy” czy ,,zwigksza skuteczno$¢ wykorzy-
stywania energii”.

3 Tbidem, s. 88-90.
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Mapy skojarzen (Mindmapping)

Praca z tekstem pisanym jest jednym z wazniejszych elementéw procesu ucze-
nia si¢. W wielu przypadkach efekt koncowy nauczania w postaci oceny zalez-
ny jest od skutecznie przygotowanych notatek. Na przestrzeni lat powszechnie
popelnianym btedem w nauczaniu bylo podawanie liniowych, gotowych notatek
do zeszytow przez nauczycieli®. Jednakze modzg cztowieka nie przechowuje in-
formacji w linijkach czy uporzadkowanych kolumnach. Zapamietywany materiat
gromadzony jest w dendrytach, rozgatezionych w sposéb podobny do drzewa.
Przechowywane informacje taczy on (mdzg) za pomoca wzordéw i skojarzen, ktore
s3 trudniejsze do uruchomienia poprzez analize liniowych notatek. Wnioskujac
na podstawie powyzszych przestanek, badacze odkryli, iz aby proces nauczania
odbywal si¢ w sposob skuteczniejszy i efektywniejszy, nalezy przeobrazi¢ szkolne
notatki liniowe w mapy skojarzen®.

Mindmapping, czyli mapy mysli/skojarzen, to metoda notatek graficznych
opracowana przez Tonyego Buzana. Wykorzystuje ona wszystkie zasoby inte-
lektualne jednostki, faczac zastosowanie stow utozonych w logicznym, chrono-
logicznym ciggu z kreatywng pracg wyobrazni w postaci schematéw i rysunkéow.
Poprzez zaangazowanie zaréwno lewej, jak i prawej potkuli przyspiesza rozumo-
wanie, zapamietywanie i utrwalanie nowego materialu®. Mapa mysli to mapa,
na ktorej przedstawione sg graficzne relacje pomiedzy zapisanymi informacjami,
w postaci stow-kluczy i miniobrazkow™.

Dla skuteczniejszego korzystania z mindmappingu zostal opracowany zbidér
zasad i regul, ktdre stuza w lepszym opanowaniu metody:

rozpoczaé¢ od przygotowania bialej kartki papieru, ulozonej poziomo,

- temat mapy opisywa¢ na $rodku kartki, najlepiej tréjwymiarowym i kolo-
rowym symbolem,

- od $rodka mapy przeprowadzac linie, na wzor galezi drzewa,

- linie powinny by¢ podpisywane stowami-kluczami w miare mozliwosci na
calej dtugosci linii, drukowanymi literami,

- stosowa¢ wlasne oznaczenia i symbolike, w postaci strzalek, kotek, rysun-
kéw, czy znakow by uksztaltowac swoja indywidualng $ciezke,

- dbac¢ o tworczos¢ i kreatywno$¢, zaznacza¢ kazde skojarzenie, najlepiej

w sposéb jak najbardziej kolorowy.
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J. Smolinska, L. Szychowski, op. cit., s. 46.
*  G. Dryden, op. cit., s. 165.
¥ M. Szurawski, op. cit., s. 29.
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J. Smolinska, L. Szychowski, op. cit., s. 48.
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Jedna z najistotniejszych korzysci map skojarzen jest odwzorowanie pracy
moézgu w postaci tworzenia notatek. Proces zapamietywania to koncepcyjny,
integrujacy i miedzypotaczeniowy mechanizm?. Istotg koncepcyjnosci jest za-
stapienie prostych stwierdzen - najwazniejszymi stowami-kluczami, integracji
- calo$ciowym wgladem w notatke, a charakter miedzypotaczeniowy odwzo-
rowuje mozliwo$¢ zaznaczania tworczych, interesujacych zwigzkéw pomiedzy
koncepcjami na kartce. Ponadto mapy skojarzen utatwiaja koncentracje na od-
biorze informacji, pomagaja w uporzadkowaniu mysli i umozliwiajg skuteczniej-
szg analize materiatu.
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Rysunek 3. Przyktadowa mapa skojarzen

Zrédto: K. Zbikowska, http://projectmanagerka.pl/tag/mapy-mysli/page/5/. [dostep: 19.11.2019 r.]

Projekty dydaktyczne

Metody projektéw charakterystyczne sg dla szkét w Stanach Zjednoczonych,
gdzie uczniowie pracuja nad wybrang partia materialu przez caty rok lub semestr.
Istota takiego projektu jest samodzielne lub grupowe wykonywanie wielu zadan,
powigzanych tematycznie. Zadania te wykonywane sg poza lekcjami, a ich realiza-
cja monitorowana jest przez nauczycieli zarzadzajacych projektem. Wyrédzniono
dwa rodzaje projektéw: badawcze oraz dziatania lokalnego. Projekty badawcze
polegaja na zbieraniu informacji na dany temat. Moga miec¢ charakter opraco-
wan, esejow, albumow lub prezentacji. Projekty dziatania lokalnego polegaja na

¥ M. Szurawski, op. cit., s. 32.
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aktywnym dzialaniu w $rodowisku pozaszkolnym, majg forme np. obserwaciji te-
renowych czy wywiadoéw srodowiskowych. Wnioski z przeprowadzonych badan
zostajg przedstawione w klasie. Kazdy projekt, niezaleznie od jego rodzaju, musi
by¢ zaplanowany zgodnie z zalozonymi etapami: opracowanie tematu, przygo-
towanie instrukcji dotyczacej celéw, zasad oraz metod przedstawiania wynikow,
praca nad projektem (analiza Zrédel, przeprowadzanie wywiadéw, gromadzenie
materialow), prezentacja wynikow projektu oraz ocena nauczyciela®. Metoda
projektow uczniowie uczg sie integracji wiedzy z réznych dziedzin, umiejetnosci
komunikowania si¢ w §rodowisku pozaszkolnym, wspoldziatania w grupie, udo-
skonalania notatek oraz prezentacji multimedialnych.

Metody nauczania zintegrowanego

W roku 1984 r. Michael Alexander, dyrektor szkoty Simon Guggenheim Scho-
ol, postanowil wprowadzi¢ trzydziestogodzinny kurs zintegrowanego nauczania,
przeprowadzany przez Petera Klinea. W zwigzku z niskim poziomem nauczania
grono pedagogiczne rozpoczelo stosowanie nowatorskich metod. Do nauczania
jezykéw obcych wprowadzono zastosowanie przedstawien oraz nauk tekstow
i $piewania piosenek. Historie Stanéw Zjednoczonych prowadzono poprzez od-
grywanie rol prezeydentéw, a gléwne zasady bezpieczenstwa i higieny ucznio-
wie poznawali poprzez konstruowanie wlasnych utworéw muzycznych. Ponadto
korytarze szkolne przyozdobiono plakatami oraz zdjeciami odnoszacych sukces
postaci. Szkolfa rozpoczeta réwniez przygotowywanie $niadan i obiadéw zgod-
nych z zasadami zdrowego, prawidlowego odzywiania sie, by utrzymac zwigzek
zdrowego organizmu i skuteczniejszej nauki. Faza aktywacji zawierala réwniez
gry planszowe, karty, zabawy sportowe, zajecia tworcze i muzyczne, co spowodo-
walo skojarzenie nauki z przyjemnoscig. Wskutek wprowadzenia zaktywizowa-
nych metod nauczania nastgpila radykalna zmiana wéréd uczniéw. Rok po zasto-
sowaniu nowatorskich metod odsetek 0séb czyniacych postepy wzrost do 54%*.

Autorem powyzszej metody, znang rowniez jako OptimaLearning, jest Iwan
Barzakow. Opracowal on réwniez zestawy nagran muzycznych, pomocnych w za-
pamietywaniu, rozwijaniu wyobrazni oraz podejmowaniu decyzji. Kontynuacja
jego dziatan byly badania profesora Freemana Lynna Dhority, nauczyciela jezy-
ka niemieckiego z Bostonu. Podzielil on grupe oséb badanych na dwie czesci.
Do oséb z grupy kontrolnej nalezalo jedenastu zolnierzy uczacych sie¢ jezyka
niemieckiego przy wykorzystaniu technik zintegrowanego nauczania. Natomiast
do drugiej grupy zostali przydzieleni Zolnierze nauczani jezyka metodami tra-
dycyjnymi. Poréwnywano poziom opanowania jezyka ze wzgledu na stuchanie,

% K. Rau, E. Zietkiewicz, op. cit., s. 65-73.
1 G. Dryden, op. cit., s. 331-333.
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rozumienie, czytanie oraz méwienie. Uzyskane wyniki pokazywaly, iz 29% oséb
badanych z grupy metod tradycyjnych osiagneto pozadany poziom opanowania
jezyka w ciagu 360 godzin. Natomiast 64% osob badanych z grupy metod zinte-
growanego uczenia uzyskalo pozadany poziom w ciaggu 108 godzin*~.

Kolejng innowacyjng metoda sg Intelligence-Friendly Classrooms. To zlozony
kompleks aktywnosci, ktéry napedza umyst do skuteczniejszego zapamietywania.
Autor Robin Fogarty na podstawie teorii inteligencji wyodrebnit gtéwne zasady
wykorzystujace strategie pozwalajace na polaczenie praktyki z teorig w sposob
przyjazny dla mézgéw uczniow.

1) Po pierwsze, wazny jest odpowiedni klimat emocjonalny. We wczesniejszych
rozdzialach zostala przytoczona waga wplywu emocji oraz inteligencji emo-
cjonalnej na proces uczenia. Klasy przyjazne inteligencji powinny by¢ bez-
pieczne i opiekuncze dla kazdego ucznia, niezaleznie od jego koloru skory,
orientacji seksualnej, wieku czy wyznania. Strategia istotng dla poczucia bez-
pieczenstwa uczniéw jest wspolne skonstruowanie zasad regulaminu obowia-
zujacego w klasie, odpowiednie ustawienie krzesel oraz tawek w celu przyja-
znej interakeji zardwno nauczyciel - uczen, jak i uczen - uczen oraz zwracanie
uwagi na zachowania werbalne i niewerbalne.

2) Po drugie, nalezy stworzy¢ bogate srodowisko do nauki. Klasa powinna by¢
przystosowana do rdéznorodnych zaje¢ wprowadzanych przez nauczyciela.
Srodowisko powinno by¢ bogate w bodZce, by uczer mégt je eksplorowaé oraz
samodzielnie rozwigzywa¢ problematyke danego tematu. Atrybuty dla klasy
przyjaznej inteligencji to: stoly warsztatowe, sprzet naukowy, artykuly, narze-
dzia, plakaty, elektronika czy atrakcyjne tablice.

3) Po trzecie, trzeba spowodowa¢ nauczanie zyciowych umiejetnosci. System
edukacyjny powinien przekazywac wiecej tresci z zakresu praktycznych umie-
jetnosci zyciowych, takich jak: komunikacja, umiejetnosdci spoteczne, umie-
jetnosci technologiczne czy rzemie$lnicze. Umiejetnosci takie powinny uczy¢
krytycznego myslenia, zamiast zgadzania si¢ na istniejagce dopasowanie sie do
schematow.

4) Po czwarte, nalezy rozwija¢ umiejetnosci uczniow. W klasie przyjaznej inteli-
gencji nauczyciel powinien zauwaza¢ mocne strony ucznia i umozliwia¢ mu
dodatkowe zajecia, gdzie bedzie mégt praktykowaé swoéj odpowiedni poziom
Zaawansowania.

5

~—

Po piate, istotne jest nauczanie poprzez doswiadczenie. Nauka jest funkcja do-
$wiadczenia, kreowania pomystéw i empirycznego poszukiwania rozwigzan.
Strategie, ktére powinny by¢ traktowane w klasie przyjaznej inteligencji, to:

42 Ibidem, s. 335-337.
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stwarzanie sytuacji manipulacyjnych i laboratoryjnych, unikalne zastosowanie
grafiki, stosowanie studiéw przypadkéw oraz projektéw edukacyjnych.

6) Po szoste, nalezy aktywowac wiele rodzajow inteligencji. Poprzez swiadomo$é
istnienia inteligencji wielorakiej, opisanej we wczedniejszych rozdziatach, na-
lezy wykorzystywa¢ indywidualne predyspozycje kazdego z uczniéw. Inteli-
gence Classroom stwarza warunki do aktywnego korzystania ze wszystkich
obszardw inteligencji, konstruujac program nauczania, wykorzystujac pomoce
pisemne, obrazowe, planujac aktywizacje ruchowe czy muzyczne.

7) Po siédme, trzeba zache¢ca¢ do refleksji. Kazdej z dyskusji powinna towarzy-
szy¢ mozliwo$¢ refleksji. Wzmacnianie tej umiejetnosci mogtoby odbywac sie
poprzez: stawianie otwartych pytan z mozliwoscia krytycznej odpowiedzi, sto-
sowanie dziennikéw nauki, kryjacych mysli i odczucia na temat omawianych
materialow, praca w parach lub dzielenie si¢ uczuciami, jakie wywotuja kon-
kretne dziaty tematyczne.

8) Ostatnig zasada, jaka wyodrebnit autor, jest stosowanie zréwnowazonych
srodkéw oceny. Ludzka natura wymaga informacji zwrotnej. Ocena powinna
konstruktywnie krytykowa¢ nieopanowany material, a postepy w nauce pozy-
tywnie stymulowac¢ do dalszej pracy®

Podsumowanie

Na podstawie wyréznionych teorii funkcjonowania moézgu oraz proceséw
zapamietywania mozna stwierdzié, ze konstruowanie metod nauczania w celu
wigkszej skutecznosci i efektywnosci powinno bra¢ pod uwage neurobiologiczne
aspekty jednostki. Zgodnie z definicjg metod ksztalcenia i wyréznionych kwalifi-
kacji zatozy¢ mozna potrzebe stosowania metod z grupy aktywizujacych, zaktada-
jacych wspotprace nauczyciela i ucznia.

Biorac pod uwage funkcjonalnos¢ potkul, budowe moézgu oraz koncepcje in-
teligencji wielorakiej, metody powinny integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin
poprzez odwolywanie sie do wczedniejszej wiedzy, przetwarzanie oraz interpre-
towanie materialéw, samodzielne poszukiwania rozwiazan oraz opracowywanie
tworczych prezentacji lub plakatow. Uwzgledniajac wspoétdzialanie procesow
emocjonalnych z procesami nauczania, proces dydaktyczny powinien wzbudzaé
uczucia poprzez prace na interesujacych analizach przypadkow lub materiatach
multimedialnych, poruszajacych emocjonalng nature czlowieka. Ponadto, aby
usprawnic¢ proces nauczania oraz stworzy¢ komfort w klasie, zaleca si¢ ograni-
czanie stresu oraz stwarzanie atmosfery szacunku i bezpieczenstwa poprzez ak-

# R. Fogarty, The Intelligence-Friendly Classroom: It Just Makes Sense, http://www.ets.org/s/efolio/
pdf/Intelligence-Friendly_Classrm.pdf [dostep: 14.04.2019 r.].
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ceptacje krytycznego myslenia, odpowiednig komunikacje oraz umozliwienie
popelniania bledow. Zastgpienie notatek linearnych nauczaniem kreatywnych
map mysli oraz nauczanie technik mnemonicznych moze nie tylko spowodowac
bardziej pozytywny odbiér metod nauczania, ale réwniez aktywnie stymulowaé
mozg ucznia.

Zgodnie z literaturg przedmiotu wymienione w powyzszych rozdziatach neu-
rodydaktyczne techniki oraz metody nauczania i uczenia si¢ moga usprawnic oraz
unowoczes$ni¢ obecny system dydaktyczny. Ponadto popularyzowanie neurody-
daktyki oraz $wiadomosci wiedzy na temat funkcjonowania mézgu w istotny spo-
sob przyczynic sie moga do poprawienia motywacji wewnetrznej wsrod uczniow.
Zastepujac tradycyjny system edukacyjny — przepelniony wykladami oraz goto-
wymi materialami do zrealizowania — wyzej opisanymi materiatami, jednostka
zyskuje podstawy do szerszej nauki oraz rozszerzania granic tematycznych, po-
ruszanych na zajeciach. Grono pedagogiczne powinno stopniowo minimalizowa¢
zadania reproduktywne, na rzecz otwartych i produktywnych ¢wiczen*.

Kolejnym elementem wplywajacym na korzystny odbiér neurodydaktyki
przez uczniéw jest mozliwo$¢ zastosowania réznych metod w srodowisku pozasz-
kolnym, poprzez indywidualne trenowanie rozwijania proceséw pamieciowych
lub doszkalanie technik mnemonicznych w celu skuteczniejszej nauki na zaje-
ciach szkolnych.
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O ROLI NAUK FIZYCZNYCH
W PROCESIE KSZTALCENIA | WYCHOWANIA
MLODZIEZY

THE ROLE OF PHYSICAL SCIENCE IN THE PROCESS
OF EDUCATION AND UPBRINGING OF TEENANGERS

Streszczenie: Ksztalcenie i wychowanie jest niewatpliwym wyzwaniem dla rodzicéw, wychowaw-
cow oraz pedagogdw. Poszukiwanie odpowiedniej metody wychowania wymaga wiele wysitku z ich
strony, szczegdlnie gdy w gre wchodzi resocjalizacja mlodego czlowieka. Kazdy wychowawca stara
sie odnalez¢ najwlasciwsza metodg swej pracy, co nie jest fatwym zadaniem w czasach dokonywania
sie wielkiego postepu nauki i techniki. Szybko$¢ rozwoju nauk $cistych powoduje, ze konieczne
wydaje si¢ przyblizenie tych nauk pedagogom, a celem takich dziatan jest udoskonalenie warsztatu
pracy z mlodymi ludZmi.

Wspolczesny pedagog, opierajacy swa prace na tradycyjnym modelu przekazywania wiedzy, rzadko
znajduje aprobate mlodziezy, nalezy wigc siegaé coraz czeéciej po nowe metody odnajdowania sie
czlowieka we Wszechswiecie.

Nauki fizyczne staja sie coraz dostepniejsze dla ogotu spoteczenstwa i moga by¢ doskonala podstawa
do zainteresowania nimi wychowankoéw. Stad wynika potrzeba zmian w przygotowaniu do zawodu
przyszlych pedagogéw, ktérych rolg jest rozbudzenie ciekawoéci i wyobrazni mlodego pokolenia -
to zawsze stanowi o poczatku sukceséw pedagogicznych.

Stowa kluczowe: nauka, wyobraznia.

Abstract: Education and upbringing is undoubtedly a challenge for parents, teachers and peda-
gogues. Searching for an appropriate method of education requires a lot of effort, especially when
teenagers are resocializated. Every teacher tries to find the most appropriate method of their work,
which is not an easy task in times of great progress in science and technology. The development of
science makes it necessary to bring it closer to pedagogues and the aim of such actions is to improve
working with teenagers.

Modern pedagogue, basing his work on the traditional model of knowledge transfer, rarely finds
approval of the teenagers, so it is necessary to reach for new methods of settle in the human beings
at the Universe.

Physical science becomes more and more accessible to the general public and can be an excellent
basis for pupils’ interest in them. Hence the need for changes in the preparation for the future peda-
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gogues, whose role is to stimulate the curiosity and imagination of the young generation - it is always
the beginning of pedagogical successes.

Keywords: science, imagination.

Wprowadzenie

Zasada wspolczesnego ksztalcenia jest proces bezposredniego poznawania
przedmiotow, rzeczy oraz zjawisk przez doswiadczenie. Poznanie takie ma cha-
rakter polisensoryczny — wymaga wielozmystowego zaangazowania oraz $wiado-
mosci samodzielno$ci w procesie przyswajania wiedzy, przy czym dodatkowym
zaangazowanym ,,zmystem” powinna by¢ tu wyobraznia. Aktywno$¢ i samodziel-
nos$¢ daja okazje do prezentacji inwencji tworczej, co moze okaza¢ si¢ nieocenio-
ne podczas poznawania wspoltczesnej wiedzy o Wszechswiecie, poniewaz w kon-
frontacji wiedzy zdroworozsadkowej z potwierdzonymi naukowo prawami czesto
wystepuje konflikt.

Obecnie daje si¢ zaobserwowac akceleracje rozwoju czlowieka, spowodowana
niesamowitym rozwojem techniki, przekazywaniem oraz przetwarzaniem infor-
macji, ale takze rozwojem samej nauki. Inteligencja cztowieka stanowi rozwinie-
ta forme adaptacji biologicznych, wiec jego rozwdj umystowy polega na coraz
lepszym przystosowaniu si¢ do Srodowiska. Rozwojowi temu towarzyszy wzrost
struktur poznawczych i zlozonosci, a parametrami mozliwosci cztowieka sa
plynnos¢ i gietkos¢ jego umystu oraz oryginalno$¢ mysli. To wszystko powoduje
konieczno$¢ dostosowania nauk pedagogicznych do wymagan wspodlczesnego
$wiata, ale tez do wymagan nowoczesnego cztowieka.

Rozwdj czlowieka wzrasta z rozwojem nauki, tak wiec celem nowoczesnej
pedagogiki jest formowanie istnienia ludzkiego w sposéb pozwalajacy mu zro-
zumie¢ $wiat przedstawiany przez najnowsze osiggniecia nauki. Aby tak sie stato,
cztowiek powinien przede wszystkim zrozumiec siebie jako wytwor przyrody.

Nauki humanistyczne powinny traktowa¢ wspoltczesnego cztowieka w sposdb
holistyczny, czyli jako zlepek biologicznej formy samoswiadomosci, mysli, inte-
ligencji, rozwijajacej si¢ rownolegle z nauka i technika, ale tez w jednej wielkiej
réwnowadze z naukami o przyrodzie, ktérej czescia jestesmy.

Humanistyczny ewolucjonizm

Ludzki byt jest zlozonoscig dziedziczonych cech gatunkowych, wystepuja-
cych tak u czlowieka, jak i w $§wiecie zwierzecym. Cechy te niezbicie wskazujg na
poprawnos$¢ teorii ewolucji. ,W jednym i drugim wypadku przez dziedziczenie
uklad nerwowy otrzymuje pewne okreslone wlasciwosci budowy tkanki nerwo-
wej, strukture i sposob funkcjonowania tworzacych ja pojedynczych komérek, jak
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i calosci uktadu nerwowego (...). Tak wigc dziedziczone po organizmach rodzi-
cow wlasciwosci ukladu nerwowego maja jakie$ znaczenie dla zwigzanych z nimi
tak $cisle funkcjami psychicznymi”'. Dziedziczone cechy psychiczne nie sg jedy-
nymi, ktére majg wplyw na nasze cechy czy zachowania.

Psychika i cialo czlowieka wedtug teorii organicystycznej psychologa Kutra
Goldsteina nie s3 odrebnymi bytami - organizm ludzki stanowi calos¢. ,,Prawa
catosci rzadza funkcjonowaniem zrdéznicowanych czesci tej calosci”>. Takie ujecie

czlowieka jest podstawg do holistycznego pojmowania ludzkiej jednostki.

Rozwoj czlowieka, jego umiejetnos¢ tworzenia oraz zdolno$¢ poznawania
$wiata jest Swiadectwem ewoluowania dziedziczonych elementéw tkanki mo-
zgowej. To poznawanie $§wiata nazywamy nauka, ktéra powstaje dzieki umie-
jetnosciom obserwacji i polega na wyciaganiu wnioskéw z doznawania $wiata.
Nauka nie jest teorig, lecz metoda zdobywania wiedzy, stad kultury prymitywne
nie stworzyly nauki wyjasniajacej, lecz nauke doswiadczen pozwalajacej przezy¢
w danym $rodowisku, ale niekoniecznie zrozumie¢ pewne prawa lub zaleznosci.
Przyjmowanie $wiata takiego, jakim jest, bez objasniania go i badania - nie two-
rzy nauki. A wigc ewolucja to nie tylko zmiana cech gatunkowych, ale umiejet-
nos¢ uczenia si¢ i wznoszenia na wyzyny doswiadczen.

Amerykanski historyk J.H. Randall zauwazyl, iz teoria ewolucji ,wywolala
przekonanie, ze rozwdj spraw ludzkich moze przebiega¢ rozmaicie. A w takim
razie moze i powinien by¢ kierowany™. Biologiczne i humanistyczne rozumienie
tego zalozenia wskazuje na mozliwos¢ uksztattowania ludzkiego losu w dwojaki
sposob. Pierwsza z mozliwosci jest ksztaltowanie czlowieka w kierunku zrozu-
mienia swego pochodzenia, co jest $cisle zwigzane z teorig ewolucji i procesem
rozwoju. Takie podejscie kieruje nas nieuchronnie w kierunku nauki. Drugg moz-
liwo$¢ daje rozwijajaca si¢ genetyka, ktora przez swe ukierunkowane manipulacje,
moze sama stworzy¢ ,poprawionego’ czlowieka. W tym przypadku takze, cho¢
w szczegllny sposob, rozwoj ten jest uzalezniony od nauki.

Wspolczesna pedagogika powinna wiec réwniez w pewien sposob ewolu-
owac, gdyz jej zadaniem jest wychowywanie do zycia tu i teraz, czyli do $wiata
zdominowanego przez réznego rodzaju technologie i nauke. Ksztalcenie i wy-
chowanie nie moze odbywac si¢ w oderwaniu od nich, poniewaz nie powinno
by¢ tak, ze nowoczesny czlowiek pozostaje catkowicie na skraju odkry¢ i osia-
gnie¢ naukowych.

' S. Gertsmann, Wprowadzenie do psychologii osobowosci, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich,

Wroctaw—Warszawa-Krakow, 1968, s. 98.
2 C.S. Hall, G. Lindzey, Teorie osobowosci, PWN, Warszawa 1990, s. 230.

* 'W. Tatarkiewicz, Historia filozofii. Tom trzeci. Filozofia XIX wieku i wspétczesna, PWN, Warszawa
1988, s. 80.
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Poznawanie $wiata, w ktérym zyjemy, moze by¢ fascynujace, pod warunkiem
jednak, iz uznamy siebie za wytwoér przyrody. Sama §wiadomos¢ bycia jej czescia
daje potezne narzedzie — wyobraznie. Dzisiejsza nauka pokazuje niesamowity
$wiat panujgcych praw przyrody w niezwykle fascynujacy sposdb, ktéry moze by¢
dostepny kazdemu, kto odwazy si¢ uzy¢ wyobrazni oraz zaakceptuje fakt, ze zdro-
worozsagdkowe podejscie w tym poznawaniu wcale sie nie sprawdza.

Przemiana, ktéra nastgpila na przetomie XIX i XX wieku w naukach przyrod-
niczych, jest efektem nowych odkry¢, obejmujacych duza czes¢ wiedzy przyrod-
niczej i spotecznej. Spowodowata ona zmiane spojrzenia na czlowieka. Taka sytu-
acje zapoczatkowalo powszechne prawo rozwoju Herberta Spencera oraz ewolu-
cjonizm Karola Darwina. ,,0d czaséw wiec Darwina funkcjonowal w nauce obraz
istoty ludzkiej wyposazonej w dwoista, biologiczno-kulturowa nature™. Z teorii
ewolucji wyrosta socjobiologia, w ktdrej na czolo wysuwa si¢ determinizm gene-
tyczny, wplywajacy na nowy sposob postrzegania nauki i zycia. Ewolucja ludzkiej
$wiadomosci, w polaczeniu ze znajomos$cig nowej wizji swiata oraz problemem
jego powstania, spowodowata do dzi$ trwajace filozoficzne spory, ktére oparte sa
na naukowych filarach.

Nauka XXI wieku

Odwieczne poszukiwanie prawdy o powstaniu Wszechswiata i cztowieka jest
dzi$ poparte wieloma teoriami fizycznymi. Niektore z nich dotarly do samej gle-
bi materii, z ktérej skfada sie niemal wszystko. ,,Przed pojawieniem sie fizyki
wspolczesnej sadzono powszechnie, ze wiedze o Swiecie mozna posigs¢ poprzez
bezposrednig obserwacje i ze rzeczy sa takie, jakimi si¢ wydaja, gdy doswiad-
czamy ich zmystami. Jednakze spektakularny sukces fizyki wspodltczesnej (...)
pokazal, ze jest inaczej. Naiwny obraz rzeczywistosci nie wspolgra z dzisiejsza
fizyka™. Stad propozycja poznania prawdziwej natury rzeczywisto$ci poprzez
zapoznanie si¢ z tym, co nauki fizyczne maja do powiedzenia w kwestii praw
funkcjonowania Wszechswiata. To wszystko starajg sie przekaza¢ nowoczesne
teorie naukowe.

»Aby dogtebnie zrozumie¢ Wszech$wiat, musimy wiedzie¢ nie tylko, jaki on
jest, lecz takze dlaczego taki jest™. Wspdlczesny cztowiek nie powinien by¢ zu-
pelnym ignorantem w kwestiach nowoczesnych teorii naukowych, ktoére, by¢
moze, pozwolag mu odpowiedzie¢ na wiele niepokojacych pytan, dotyczacych

* Wspélczesna filozofia nauk, red: T. Buksinski, Wydawnictwo Naukowe UAM w Poznaniu, Poznan
1991, s. 176.

> S. Hawking, L. Mlodinow, Wielki projekt, wyd. IV, Wydawnictwo Albatros Andrzej Kurylowicz
s.C., Warszawa 2015, s. 11-12.

¢ Ibidem, s. 15.
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istoty i sensu zycia. Wybodr swojej wlasnej drogi poznania prawdy jest istotny,
a $wiadomos¢ jej posiadania daje pelni¢ mozliwosci poszukiwania swego miej-
sca we Wszechswiecie.

Obecnie prawa przyrody zostaly przez naukowcéw poznane do granic wspol-
czesnych mozliwosci technicznych Ziemian. To wspaniate, ze cztowiek, sam be-
dacy zlepkiem komorek o skladzie czesciowo podobnym do sktadu Ziemi lub
gwiazd, moze zrozumie¢ dzialanie Wszechswiata. Jest to ukoronowaniem potegi
umystu i nauki oraz samoswiadomosci cztowieka jako cechy ludzkiej, ktora wy-
ewoluowala przez lata jego rozwoju.

Po co uczy¢ sie fizyki?

Mlodziez bardzo chetnie siega po wszelkie nowinki techniczne, czesto nie zna-
jac podstawowych oddzialywan praw natury, ktére tworza niezwykle dopasowany
system, by zycie mogto istnie¢ w takiej formie, jaka znamy. Ten system wydaje si¢
ciekawym rozwigzaniem dla dzialan wychowawczych w resocjalizacji mtodych
ludzi. Stosowana jest w tych dziataniach réznego rodzaju socjotechnika lub kultu-
rotechnika, co oznacza sieganie do dorobku ludzkich wytworéw. Wiedza fizyczna
o stanie $wiata jest tym samym - zdobycza ludzkosci. W fizyce uczymy sie o by-
tach materialnych, o tym, co istotnie istnieje, bez metafizycznych dociekan. ,,Byt
materialny nie jest wytworem mysli, natomiast przeciwnie, mysl jest wytworem
materialnego bytu, powstala w toku jego rozwoju: dlatego wtasnie jest z nim zgod-
na, moze go poznac™’.

Dla mlodziezy fizyka bywa trudnym zagadnieniem, czesto jej nauka konczy
sie na ,,zaliczeniu” przedmiotu. Rzadko zdarza si¢ zafascynowanie przedmiotem,
ktéry wydaje si¢ nudnym, sprowadzajacym si¢ do pamigciowej nauki wzordw,
rzadko znajdujacych zastosowanie w codziennym zyciu. Brak fascynacji jest po-
wodem, dla ktérego mlodziez nie przepada za tym szkolnym przedmiotem. Or-
ganizowane ,,Spotkania z Nauka” sprowadzajg si¢ do wykonywania do$wiadczen
fizycznych, lecz jedno wykonane z powodzeniem zadanie nie jest w stanie pobu-
dzi¢ wyobrazni tak, by chcie¢ zaglebiac si¢ w tajniki fizyki. Dopiero glebia kazdej
nowo poznanej teorii fizycznej odslania, opierajaca sie czgsto o filozofie, nature
rzeczy. Mozna wtedy zwatpi¢ w dziejacy si¢ na naszych oczach obraz rzeczywisto-
$ci. To pobudza wyobraznie.

Fizyka wspotczesna

Zmarly w marcu 2018 roku brytyjski astrofizyk, kosmolog i fizyk teoretyk
Stephen Hawking napisatl: ,,Nie istnieje koncepcja rzeczywisto$ci niezalezna od

7 W. Tatarkiewicz, op. cit., s. 257.
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teorii”®. Dlatego wspolczesna fizyka reprezentuje ,poglad, ktéry nazywamy re-
alizmem zaleznym od modelu. Wedtug niego teoria fizyczna (obraz $wiata) jest
modelem (ogélnie rzecz biorac, matematycznym w swej naturze) i zbiorem za-
sad taczacych elementy modelu z obserwacjami. W tych ramach interpretujemy
wspolczesng nauke™.

»Realizm zalezny od modelu rozwigzuje - a przynajmniej go unika - jeszcze
inny problem: co to znaczy istnie¢”'. Takze ,pozwala rozwazac pytania tego ro-
dzaju: jesli $wiat zostal stworzony jakis czas temu, to co bylo wczesniej?''. A wiec
fizyka wspolczesna to dziedzina wiedzy, ktéra pozwala odpowiada¢ na tak posta-
wione pytania. S to pytania nurtujgce kazda ludzka istote.

»Iworzymy modele w nauce, ale czynimy tak réwniez w zyciu codziennym.
Realizm zalezny od modelu ma zastosowanie nie tylko w nauce, lecz takze w $wia-
domych i pod$wiadomych modelach powstajacych w naszych umystach w celu
zinterpretowania i zrozumienia otaczajacego nas $wiata. Nie da si¢ usuna¢ obser-
watora — nas — z procesu postrzegania $wiata, proces ten zalezy przeciez od na-
szych zmysléw oraz od sposobu myslenia i zdrowego rozsadku. Nasza percepcja
- a przez to i nasze obserwacje, na podstawie ktérych budujemy teorie - nie jest
niezaburzona, ksztaltuje ja bowiem pewnego rodzaju soczewka, interpretacyjna
struktura ludzkiego mézgu”*2. Czyli nauka, przyjmujac nasze osobiste wyobra-
zenie o $wiecie, staje si¢ bezposrednio nasza wiedza, wyobrazong w glebi umystu
przez do$wiadczenie $wiata.

Bledne jest wigc myslenie, iz wspdlczesna nauka odczlowiecza ludzkie istnie-
nie. Wrecz przeciwnie, daje mu ona mozliwos¢ bycia naukowcem, odkryweca, isto-
ta, ktora chce pojac siebie i $wiat poprzez swoj wlasny jego obraz, czyniaca naj-
wigkszy uzytek z niesamowitego narzedzia - mézgu. Schematy pojeciowe przyjete
z gory i niepodatne na zmiany wykluczajg wszelki postep, dlatego nauka nalezy
zainteresowa¢ mlode pokolenia, aby nie tylko wiedziaty, by przezyé. One powinny
sie rozwija¢, bowiem ewolucja trwa...

Fizyka a wychowanie

Nauka fizyki moze by¢ bardzo ciekawym doswiadczeniem w poznawaniu
otaczajacego $wiata, zaspokojeniem wewnetrznej potrzeby wiedzy, ale takze do-

8 S. Hawking, L. Mlodinow, op. cit., s. 52.
° Ibidem, s. 52.
0 Ibidem, s. 57.
1 Tbidem, s. 60.
2 Tbidem, s. 56.
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znaniem filozoficznym. Zwyczajne poznawanie zasad dzialania otaczajacego nas
$wiata powoduje w umysle tworzenie wlasnego jego modelu, ktory jest indywidu-
alnym odkryciem. Wiedza naukowa wiaze si¢ tu z realnym, osobistym odkryciem,
z udzieleniem sobie samemu odpowiedzi oraz daje okazje do stawiania kolejnych
pytan. Jest to uczestnictwo w udzielaniu odpowiedzi naukowych, czyli rzeczywi-
ste bycie ,naukowcem”. Taka sytuacja moze by¢ z calg pewnoscig fascynujaca dla
mlodego czlowieka.

Ogromnym problemem w resocjalizowaniu mtodziezy jest to, ze na poczatku
bardzo trudno jest dotrze¢ do miodego czlowieka; apatia i zniechecenie czgsto
towarzysza wychowankom. Trudno jest osiagna¢ stan, gdy wychowanek postawi
pytanie: dlaczego? Teorie fizyczne, przedstawione w profesjonalny sposéb, moga
wydoby¢ z niego wiele takich pytan, a zadaniem wychowawcy jest zachecanie do
tworzenia wlasnych teorii, ale na podstawie rzetelnej, czyli potwierdzonej nauko-
wo wiedzy. Carl Sagan z Cornell University (Ithaka w stanie Nowy Jork) we wpro-
wadzeniu do ksiagzki Stephena Hawkinga napisal: ,,tylko nieliczni sposréd nas
poswigcaja duzo czasu na rozwazania, dlaczego przyroda jest taka, jaka jest, skad
wzial si¢ kosmos i czy istnial zawsze, czy pewnego dnia kierunek czasu si¢ odwro-
ci i skutki wyprzedza¢ beda przyczyny oraz czy istniejg granice ludzkiej wiedzy”".
Nie mozna zaprzeczy¢, ze pytania te sg frapujace i prowadza do filozofowania.

Propagowanie wiedzy naukowej wsrod miodziezy wydaje si¢ koniecznym
dzialaniem. Mlodzi ludzie zbyt rzadko uzywaja zmystu wyobrazni. Z ochotg roz-
prawiaja o dziesigciu wymiarach, cho¢ rzadko potrafig wyobrazi¢ sobie cztero-
wymiarowy Wszeché$wiat lub czasoprzestrzen. Mlodziez nie zna obrazéw $wiata
Galileusza, Einsteina, Newtona, nie zna tez najwazniejszych teorii fizyki klasycz-
nej, choc z przejeciem méwi o czarnych dziurach. Czas pokaza¢ mtodym ludziom
fascynujacy fizyczny $wiat oraz przewidywania wielkich uczonych.

Czesto wspomina si¢ nieobecnos$¢ autorytetow wsréd mlodych ludzi. Mto-
dziez nie podaza dzi$ za swoim nauczycielem, mistrzem wychowania, niezbitym
autorytetem, posiadajacym niezglebiong wiedz¢ w danej dziedzinie. Nie zabiega
0 uwage i towarzystwo swojego nauczyciela-przyjaciela, ktory uczy i wychowu-
je, bywa wazniejszy od rodzica, gdy zdarzaja si¢ sytuacje, ze oni zawiedli. Jako$
umkneta nam podczas wielkich przemian rola wychowawcy, zbyt rzadko odwotu-
jacego sie do klasycznych wzorcéw wielkich ludzi, ktérych obecnie takze nie bra-
kuje. Z calg pewnoscig nie dla kazdego takim przykladem bedzie zmarly w marcu
2018 roku wielki brytyjski uczony Stephen Hawking, bo nie kazdy podziela jego
poglady na wizje Wszechswiata, choc¢ jest on niezbitym autorytetem w tej dzie-
dzinie. Jednak z calg pewnoscig warto, by mlodziez znata jego posta¢ nie tylko
z ekranéw swoich smartfonéw. Ciezka choroba, z jaka si¢ borykal, i wspanialy

B S. Hawking, Krdtka historia czasu. Od wielkiego wybuchu do czarnych dziur, Wydawnictwo Zysk
i S-ka, Poznan 2015, s. 13.
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humor, wraz z naukowymi osiggnieciami, pokazuja wspdlczesng posta¢ pieknego
umystu, ktéry w kazdych czasach stanowi istote cztowieka. Takie przyklady nalezy
mlodziezy przyblizac.

Zunifikowana teoria w szkole?

Naukowcy pracujg obecnie nad zunifikowang teorig fizyki, za pomoca ktorej
bedzie mozna w prosty sposéb przedstawi¢ skomplikowane zawilosci wspodtcze-
snej nauki. Przedstawiony powyzej S. Hawking chcial, by teoria ta byta dostepna
dla szerokiej rzeszy ludzi, bowiem dotychczas jest ona dostepna tylko nielicznym.
Stad tez pojawiaja sie glosy naukowcéw, by ogrom ich dokonan méglt w mozliwie
prosty sposob zosta¢ przedstawiany za pomoca jednej teorii. W zakonczeniu swej
ksigzki Krétka historia czasu S. Hawking pisze: ,,gdy odkryjemy kompletng teorie,
z biegiem czasu stanie si¢ ona zrozumiata dla szerokich kregdw spoleczenstwa,
nie tylko dla paru naukowcéw. Wtedy wszyscy, zaréwno naukowcy i filozofowie,
jak zwykli, szarzy ludzie, beda mogli wzia¢ udzial w dyskusji nad problemem,
dlaczego wszech$wiat i my sami istniejemy”'*. Zanim jednak to nastapi, nie moz-
na skazywa¢ mtodych ludzi na ignorancje, domeng wszystkich mlodych pokolen
jest powszechny dostep do nauki i wiedzy. Nie mozemy odstawa¢ od innych spo-
teczenstw, a caly potencjal tkwi w nowych pokoleniach.

W oczekiwaniu na zunifikowanie fizyki, nalezy mlodziez mozliwie jak najle-
piej przygotowac na przyjecie nowej teorii wszystkiego i, uprzedzajac fakty, tworzy¢
pokolenie madre i sSwiadome budowy otaczajacego nas $wiata, przygotowane na
nowosci naukowe. Nalezy pamietaé, ze wiedza naukowa ludzi nie odcztowiecza,
lecz daje im wigksze perspektywy, szerszy widnokrag, zmusza do filozoficznego
myslenia, a wiec ucztowiecza. To wlasnie nas wyrdznia: mozliwos¢ zrozumienia,
wielka moc umystu, prowadzaca do osiggania pelni swego czlowieczenstwa.

Pytania kosmologiczne

Polaczenie rozwoju nauk fizycznych z biologicznymi daje nowy obraz $wiata.
»Na naszych oczach rodza si¢ nowe problemy, wygenerowane przez wspolcze-
sne teorie naukowe, ktorych filozoficzng doniosto$¢ dopiero zaczynamy rozumieé
(...)”". Niepewno$¢ zwigzana z geneza powstania $wiata i pochodzenia cztowieka
daje pelne watpliwosci odpowiedzi. Owa niepewnos¢ wiaze sie z koniecznoscia
wyboru drogi poznania tych prawd. W tym miejscu zaczyna si¢ spor nauki z teo-
logia, a wiec takze problem wyedukowania mlodego czlowieka, poniewaz kultu-
ra chrzescijaniska nie dopuszcza pewnych teorii, jakie przedstawiajg naukowcy.

4 Tbidem, s. 269.

15

M. Heller, Nowa fizyka i nowa teologia, Wydawnictwo Diecezji Tarnowskiej BIBLOS, Tarnéw
1992, s. 88.
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W kulturze tej panuje jeden model, stanowiacy ksztaltowanie obyczajoéw i wycho-
wania wedle chrzescijanskiej mysli. ,Decyzja kierowania si¢ zawsze tym, co ro-
zumne, jest wyborem moralnym dokonanym przez nasza kulture™®.

Nauka takze nalezy do kultury, jest bowiem osiggnigciem mysli ludzkiej, opie-
rajacej sie na obserwacji rzeczywistosci, nie jest wymyslonym mitem, powstatym
dla spokoju ducha, lecz owocem umystu. ,,Dzis stara idea wszech§wiata niezmien-
nego, mogacego istnie¢ wiecznie, ustgpila miejsca nowej koncepcji dynamiczne-
go, rozszerzajacego sie wszechswiata, ktory przypuszczalnie powstat w okreslonej
chwili w przesztosci i moze skonczy¢ swe istnienie w okreslonym czasie w przy-
sztosci”V. Ta koncepcja wynika z ogolnej teorii wzglednosci Alberta Einsteina

i wymusza na czlowieku wewnetrzng potrzebe pytan o sens.

Wkraczanie nauki w system ksztalcenia w dobie postepu i rozwoju, szczegdl-
nie fizyki i biologii, jest nieuniknione. Wszelkie z kolei procesy podlegaja jakims
prawom, takze proces uczenia i wychowywania kolejnych pokolen. A wigc pra-
wem ksztalcenia jest sigganie do najnowszych dziedzin wiedzy oraz przekazy-
wanie jej zgodne z obecnym stanem. Stad w perspektywie pojawia si¢ trudno$¢
przekazywania wynikéw wspolczesnej nauki mtodym pokoleniom. Wychowanie
w tradycji i przekazywanie dorobku kulturowego - to nakaz pedagogéw. Ale taka
samg konieczno$cig jest rzetelne przekazywanie faktow naukowych. Nie ulega
watpliwosci, ze dzi$§ nikt nie pragnie wiedzy nierzetelnej, niespelniajacej okre-
slonych warunkéw, ,(...) za wiedzg irracjonalng uwazamy wiedze¢ nieuchwytna
dla rozumu, sprzeczng z rozumowaniem. Cechuje ja pozadoswiadczalna i nie-
racjonalna droga poznania. Taka forme przybiera niekiedy poznanie intuicyjne,
czesto sprzeczne z zasadami logiki lub poznanie mistyczne, majace polega¢ na
bezposrednim kontakcie z rzeczywisto$cia nadprzyrodzong™. Ten model wiedzy
nie jest pozadany i wspolczesna nauka nie jest w stanie go przyjac. Na tym tle po-
wstaje problemowe pytanie: jaki ciezar wiedzy rzetelnej i potwierdzonej naukowo
potrafi udzwigna¢ i przyjac tradycja?

Wprowadzenie do edukacji najnowszych teorii naukowych niejako wymusza
obecnos¢ filozofii jako edukacji réwnoleglej, uzupelniajacej wiedz¢ o réznych
pogladach oraz potrzebach czlowieka, wystarczajaco juz zagubionego pomiedzy
religia a nauka. Z cala pewnoscig ma racje ks. Michat Heller, piszac w swojej ksigz-
ce: ,(...) tzw. nowa fizyka czy nowa biologia same jakby podprowadzajg do filo-
zofii”**. Wyraza on takze nadzieje na to, ze ,by¢ moze po raz pierwszy od czasow

16 Tbidem, s. 71.
7 S. Hawking, op. cit., s. 68.

18 1. Such, M. Szcze$niak, Filozofia nauki, Wydawnictwo Naukowe UAM w Poznaniu, Poznan 2000,
s. 40.

¥ M. Heller, op. cit., s. 29.
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sredniowiecza mysl filozoficzna, ksztaltowana wplywami religii, mialaby szanse
nawigzania kontaktu ze $wiatem nauki (...)”*, jednak wyraza on jednoczesnie
obawy, ,,ze mysl koscielna nie jest przygotowana do wykorzystania tej szansy”*.
Konflikt miedzy nauka a religia trwa, cho¢ wydaje si¢, ze wida¢ swiatlo w tunelu
nieporozumienia. Wazne jest, by nawigzac¢ wspolny dialog prob wyjasnienia naj-
wazniejszych pytan, tak istotnych dla czlowieka.

Rozumienie nauk empirycznych

Czlowiek od zarania dziejow stawial pytania. Wspotczesny czltowiek nie roz-
ni sie pod tym wzgledem - jego niezaspokojona ciekawos$¢ wymaga wyksztalca-
nia w nim nowej filozofii, zgodnej z tym, czego nie posiadaly wczesniejsze poko-
lenia - z szerokim horyzontem nauki. Tworzenie przekonan o spdjnym systemie
$wiatopogladowym, czesto réznym od zastalych idei poprzednich pokolen, jest
powinnoscig nowoczesnego pedagoga. Nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na po-
ziom nauk fizycznych i przyrodniczych, ktérych nie mozna poming¢ w procesie
ksztatcenia ludzkiej jednostki. Obecny poziom tych nauk jest bardzo wysoki
i wspolczesna wiedza o $wiecie catkowicie sie na nich opiera, czego dowdd sta-
nowi wspomniany wczesniej ewolucyjny proces wszelkiego rozwoju.

Pomigdzy tradycyjnym wychowaniem w duchu chrzescijanstwa a osiagnie-
ciami nauki trwa staly konflikt, dlatego pedagogika powinna odwotywac¢ sig
do uniwersalnych zasad. ,,Uniwersalne zasady i prawa umozliwiaja uwolnienie
sie czlowieka z ograniczen jednego $wiatopogladu czy jednego paradygmatu
naukowego czy racjonalnosci”. Koncepcja ambiwalencji zréwnowazonej jest
propozycja narzedzia edukacyjnego pedagogdw, jako sprawdzajaca si¢ w kaz-
dej dziedzinie wychowawczej i edukacyjnej. ,Wraz z odkryciem ambiwalencji
zrdwnowazonej pojawila si¢ kategoria rozumu pedagogicznego oparta na kon-
cepcji zréwnowazonego ujecia dynamizmdw rozwojowych czlowieka oraz idei
zrdwnowazenia przeciwstawnych senséw, znaczen i symboli. Przestrzen eduka-
cyjna jest tu przestrzenig uniwersalistycznag (...). Wszelkie sprzecznosci lezace
u podstaw tej przestrzeni maja charakter ambiwalentny i wymagaja zréwnowa-
zenia”*.

Trudno jest jednak w tej przestrzeni umiesci¢ dwa rozne swiatopoglady: wiare
i fakty naukowe. Wymaga to specyficznej wiedzy pedagogicznej, ktéra powinna

20 Tbidem, s. 30.
2L Ibidem, s. 30.

2 1. Gnitecki, Filozofia nauki i edukacja. W okresie nowoczesnosci i ponowoczesnosci, Wydawnictwo
Naukowe Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego Oddzial w Poznaniu, Poznan 2002, s. 178.

23 Ibidem, s. 175.
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opiera¢ si¢ tak o nauki fizyczne, jak i o filozofie. Wydaje sie, iz wspotczesny pe-
dagog, chcac rzetelnie wykonywaé swa misje, powinien wczesniej poznac nauki
przyrodnicze. Na przestrzeni wiekéw model przekazywania wiedzy zmienial sie,
w zalezno$ci od stanu aktualnej wiedzy. ,Wyjasnienia podawane przez [starozyt-
nych - J. P] Grekéw sprowadzaly si¢ zawsze do twierdzenia, Ze co§ ma miejsce
dlatego, ze jest zgodne z celem wszechswiata”. Wiek XX dopatrywal si¢ celu
w Bogu, cho¢ dzi$ niektdrzy z premedytacja odrzucajg te towarzyszace cztowieko-
wi przez wieki koncepcje. Obecnie stworzona przez naukowcow koncepcja brzmi:
»poniewaz istnieje grawitacja, Wszechswiat moze i bedzie stwarzal sie z niczego
(...). Spontaniczna kreacja jest przyczyna, dla ktérej istnieje raczej co$ niz nic, dla
ktorej istnieje Wszechswiat i dla ktdrej istniejemy my. Nie trzeba przywotywaé
Boga, by odpalit fajerwerk i stworzyl Wszechswiat™.

Nie wszyscy akceptuja ten naukowy poglad, ale tez nie wszystkim odpowiada
chrzescijaniska wizja §wiata. Jak wspomniano wyzej, Kosciot katolicki wydaje si¢
nie by¢ gotowy na zmiany, ale obserwowane i udowodnione prawa naukowe fak-
tycznie istniejg. Nie zawsze moga one jednak w naszej rzeczywistosci konkurowac
z przekazywanymi od pokolen ,,prawdami wiary”. Trudno jest pogodzi¢ na grun-
cie pedagogicznym te dwa $wiatopoglady i sprowadzi¢ je do uniwersalistycznej
réwnowaznosci.

Ksigdz Michat Heller podaje, iz ,w obecnym systemie ksztalcenia przyszltych
duchownych wciaz jeszcze polemiki z herezjami z pierwszych wiekéw chrzesci-
janstwa zajmujg wiecej miejsca niz przygotowanie intelektualne do przysztej pracy
duszpasterskiej w swiecie ksztaltowanym przez nauki przyrodnicze™. Wydaje sie,
ze taka sama luka wystepuje w systemie ksztalcenia przyszlych swieckich wycho-
wawcow. ,Nauki empiryczne nie tylko doprowadzity do eksplozji nowoczesnej
techniki, zmieniajacej oblicze $wiata, ale wytworzyly specyficzny styl myslenia
i widzenia $wiata; styl, ktéry — cho¢ w swej istocie dostepny dla nielicznych - stat
sie obowigzujaca regula niemal dla wszystkich™.

Nowoczesna edukacja musi opiera¢ si¢ na najnowszych odkryciach nauko-
wych, ale tez powinna miodym ludziom przekazywac takie zasady etyczne, by
potrafili oni stworzy¢ wlasny realizm zalezny od modelu, a takze szanowa¢ cudzy
realizm, nawet jesli jest on odmienny. Przed pedagogami stoi zatem wiele trud-
nych zadan.

2 JK. Kemeny, Nauka w oczach filozofa, PWN, Warszawa 1967, s. 174.
» . Hawking, L. Mlodinow, op. cit., s. 219.

% M. Heller, op. cit., s. 32.

2 Ibidem, s. 9.
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Wychowawca ,,idealny”?

Z powyzszych rozwazan wynika, iz ksztalcenie wspodlczesnego pedagoga po-
winno zosta¢ poprzedzone wyksztalceniem przyrodniczym, ktére jest konieczne
do ttumaczenia $wiata i odpowiadania na pytania mtodych ludzi, a takze do usta-
lenia wlasnego $wiatopogladu samego wychowawcy. Jasno$¢ i otwartos¢ to ce-
chy, ktére w pracy z mlodym pokoleniem sg niezbedne. A uzupelnienie tych cech
o znajomos¢ wspolczesnych osiagnieé naukowych daje odzwierciedlenie w pracy
wychowawczej, podnosi bowiem autorytet nauczyciela, ktdry wraz z ustalonym
swiatopogladem moze w okreslony sposdb oddziatywa¢ na mlode pokolenie. Nie-
zbedna jest tu takze obecnos¢ filozofii. Nie stanowi bowiem sztuki przedstawienie
miodziezy wyksztalconego przez naukowcédw nowego obrazu $wiata, trzeba takze
umie¢ dyskutowac z nim, ale tez o nim.

»Naukowy obraz $wiata kreslony przez wspdlczesne nauki sam przez sie jest
neutralny wobec zagadnien religijnych. Waznym jego ograniczeniem jest to, ze
dotychczas milczy on na temat wartosci, chociaz czesto podkresla sig, ze zaréwno
on sam, jak i nauka wraz ze swoja metoda s3 wielkimi warto$ciami cztowieka
i spoteczenstwa. Co wiecej, zwraca si¢ takze uwage na fakt, iz sam wybor tej a nie
innej metody badania $wiata jest decyzja moralna, stanowi bowiem opowiedzenie
sie za pewna, $cisle okreslong wartoécig™®. Swiat przedstawia sie naszym zmy-
stom, tego nie mozemy zmieni¢, ale mozemy dokona¢ wyboru metody jego bada-
nia. Ten dylemat jest $cisle zwigzany z filozoficznymi pytaniami: czy Bdg istnieje?,
a moze tez, idac za mysla S. Hawkinga: czy wystarczy grawitacja, by Wszechswiat
istniaf? Stad konieczne jest uczenie mlodych pokolen umiejetnosci zajmowania
wlasnego stanowiska, ale tez poszanowania wartosci stanowiska odmiennego.
Szacunek dla pogladow innego czlowieka to najistotniejsza cecha w konfrontacji
z wielkg nauka oraz z jego (czltowieka) wiarg w wybrang przez siebie wartos¢.
Nikt nie jest w stanie wyjasni¢ drugiej osobie prawidlowosci myslenia i docieka-
nia swojej prawdy, nikt bowiem nie potrafi wejs¢ w proces myslenia drugiej osoby.
Mozna wigc podsumowag, iz subiektywizm wartosci danego myslenia ma w pro-
cesie dociekania prawdy moralng wartos¢. ,Zaleznie od stanowiska bedzie wiec
metafizyk szukal swego pogladu na §wiat w poznaniu naukowym lub poza nim”*,
a wiec koniecznoscig jest nauczy¢ mlodego cztowieka (procz szacunku do pogla-
doéw innych ludzi) umiejetnosci wyboru wilasnej drogi dochodzenia do prawdy.
Nalezy mu to umozliwi¢ poprzez swobodny dostep do wspdlczesnych osiggnieé
nauki, nie kierujac sie¢ wlasnymi przekonaniami. Mozna si¢ nimi dzieli¢, ale nie
sugerowac przekonan.

28 Tbidem, s. 67-68.

# K. Ajdukiewicz, Zagadnienia i kierunki filozofii. Teoria poznania. Metafizyka, Wydawnictwo An-
tyk, Kety—Warszawa, 2004, s. 149.
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~Wiekszos¢ ludzi wierzacych zdobywa swa wiare nie na drodze wlasnego ro-
zumnego namystu ani nie na drodze osobistych doswiadczen, ale przejmuje ja od
generacji starszej droga, ktéra w psychologii nazywa si¢ sugerowaniem przekona-
n”*. Nie o to pedagogom przeciez chodzi. Pedagog ma wychowa¢ cztowieka war-
tosciowego i jednoczesnie szczesliwego. A ten nie moze miec przeciez odebranej
wlasnej drogi myslenia. Poza tym - czlowiek ma mie¢ prawo dochodzenia do
prawdy poprzez osobiste doswiadczenia. Nie mozna wspolczesnemu czlowieko-
wi tego odbiera¢. Brak mozliwosci wyboru moralnej wartosci pozbawia go tak-
ze mozliwosci odpowiedzialnosci za nig i wydaje sie tu by¢ bez znaczenia, czy
doswiadcza on $wiata metafizycznie, czy $cisle naukowo. Bowiem jedno i drugie
doswiadczenie rozwija i wskazuje pewna prawde.

Tak czy inaczej — zycie jest cudem

Wprowadzenie do procesu ksztalcenia i wychowania filozofii moze spowodo-
wad, iz sposob wyboru wlasnej (wlasciwej dla danej jednostki) drogi poznania
stanie si¢ latwiejszy, ale tez zaakceptowany przez innych. Prawda naukowa 1i jej
odkryte ,,(...) stosunkowo niedawno niezwykte dostrojenie si¢ tak wielu praw
przyrody moze niektérych sktoni¢ do powrotu do starej koncepcji, wedlug ktérej
ten wielki projekt jest tworem jakiego$ poteznego projektanta™!. A wiec religia
i nauka mogg znalez¢ most porozumienia, dotyczacy rozwazan nad istotg zycia.
Mozliwos¢ poszukiwania odpowiedzi na pytanie o sens Zycia jest niezwykle waz-
na w edukacji — stanowi podstawe do dalszego zaglebiania si¢ w siebie, w swdj
wlasny sens ,,bycia”.

Do$¢ czesto mozna spotkac sie z opinig, ze panujace wspolczesnie szybkie
tempo zycia nie pozwala na chwile refleksji, a nauki fizyczne i przyrodnicze tak
zdominowaly wiedzg, iz nie ma w niej miejsca na rozwazania filozoficzne. Jednak
sytuacja wydaje sie zupelnie inna. Poniewaz w Polsce religia zajmuje w edukacji
wyznaczone miejsce, powinno tez znalez¢ sie w edukacji miejsce na filozofi¢. Bez
nauczania filozofii moze dojs$¢ do sytuacji (zgodnie z przewidywaniami ks. Mi-
chata Hellera), Ze zamiast porozumienia, wynikng tylko dodatkowe spory, oczy-
wiscie ze szkoda dla ludzi mlodych, zdobywajacych wiedze.

»W Stanach Zjednoczonych, gdzie konstytucja zabrania nauki religii w szko-
tach, poglady takie [czyli powrdt do koncepcji Boga jako projektanta swiata — J. P
nazywane s Inteligentnym Projektem i zawieraja ukryte zalozenie, Ze projektan-
tem jest Bog™. Uczac wspolczesnych nauk fizycznych i przyrodniczych, powinno

30 Ibidem, s. 146.
1 S. Hawking, L. Mlodinow, op. cit., s. 200.
32 Ibidem, s. 200.
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faczy¢ sie naukowa wiedze o $wiecie z mozliwoscig stworzenia tego $wiata wedlug
planu wielkiego Projektanta. Do tego konieczna jest umiejetnos¢ filozofowania,
stad konieczno$¢ jej pojawienia sie w procesie edukacji.

Ogrom sukcesow wspdlczesnej nauki wymaga od czlowieka szacunku, po-
znawanie odkry¢ naukowych powoduje odczucie matosci cztowieka wobec cudu
$wiata, ktérego mozemy doznawa¢, badac i kazdego dnia oglada¢. Ale wymaga
on takze szacunku dla ogromu dokonan ludzkiej inteligencji, ktéra pozwala zro-
zumie¢ $wiat, pokazywac jego pigkno oraz jednoczes$nie odpowiada¢ na pytania.
Juz sam ten akapit powoduje filozoficzne pytanie: jacy wiec jestesmy — mali czy
wielcy wobec $wiata, ktory staje sie zrozumialy przez potege ludzkiego umystu?
Wiklanie si¢ w problem mig¢dzy nauka a religia wzmaga konflikty, a tego nie chce
czlowiek, jest on przeciez bardzo inteligentny — poznal bowiem ogromna czes§é
Projektu.

Filozofia wielkich uczonych

Panuje powszechna opinia, zZe naukowcy nie interesuja si¢ filozofig, nie jest
to jednak do konca prawda. Stephen Hawking bardzo czesto w swoich nauko-
wych rozwazaniach zaznaczal, ze Bog nie istnieje oraz ze nie jest On koniecz-
ny do powstania Wszechswiata. Ale Hawking przekresla takze filozofi¢. John
C. Lennox, profesor matematyki Uniwersytetu Oksfordzkiego, przytacza stowa
Hawkinga: ,,(...) dzis$ filozofia jest martwa, nie nadaza za rozwojem wspolczesnej
nauki, zwlaszcza fizyki. To uczeni niosg obecnie znicz odkrycia w naszych poszu-
kiwaniach wiedzy”*’. Sg to stowa calkowicie przekreslajace istote wspolczesnego
filozofowania, ale $wiadcza o tym, ze Hawking jednak filozofi¢ uprawial. Samo
bowiem zauwazenie i Boga i filozofii powoduje ich istnienie.

Ten, kto wierzy w mozliwo$¢ poznania naukowego, jest z cala pewnoscia za-
fascynowany postawa Hawkinga oraz jego prosta i odwazna deklaracjg, ze Boga
nie ma. Jednak daje si¢ zauwazy¢ natychmiastowe przeciwko niemu zarzuty,
szczegdlnie Srodowisk chrzescijaniskich. Pojawiajace sie twierdzenia, ze nauka nie
moze wykluczy¢ cudoéw, stajg sie natarczywe i — zgodnie z wielowiekowy tradycja
- $rodowiska katolickie staraja sie wkroczy¢ w §wiat nauki w zwykly sobie sposéb.
Nauka nie wkracza raczej w same dogmaty wiary, nie kaze si¢ ich wyrzekac, ale
wydaje si¢, ze Hawking swoim scjentycznym podejsciem wywolal wojne.

Podwazenie istnienia Boga spowodowalo gleboki odzew i walke o ludzkie
umysly. Nauka nie wkraczala dotad w dogmaty, ale dogmaty wkraczaja w nauke.
Historia wydaje si¢ zatacza¢ koto w kierunku $redniowiecza. ,,Zasadnicza réznica
miedzy chrzescijanskim punktem widzenia Hawkinga polega na tym, iz chrzesci-

¥ J.C. Lennox, Bog i Stephen Hawking. Czyj to w koticu projekt?, Wydawnictwo Polskiej Prowingji
Dominikanéw W drodze sp. z 0.0., Poznan 2017, s. 21.
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janie nie wierza w to, ze Wszech$wiat jest zamknietym ukladem przyczynowo-
-skutkowym. Wierza, Ze jest otwarty na sprawcze dzialanie boskiego Stworcy”*.
Wspolczesna nauka zna wiele sytuacji, w ktdrych rzeczy jeszcze niewyjasnione
wskazujg na istnienie czego$, o czym do tej pory nie wiemy, a potem jednak zo-
staja odkryte i potwierdzone. Celem nauki jest, by to udowodni¢, by¢ moze wtedy
nawet naukowcy skltonig glowy przed dogmatami. Problem jest wigc zatem filo-
zoficzny, bowiem trzeba zastanowi¢ sie, czy wierzy¢ bezgranicznie i w zasadzie
bezczynnie ,,gotowym” dogmatom, czy tez raczej czyni¢ uzytek z umystu i czynnie
poznawac rzeczywistosc.

Pedagogika XXI wieku i teoria unifikacji

»O prawach, ktore lezg u podstaw Wszechswiata, mozemy powiedzie¢: Wydaje
sie, Ze nie istnieje samodzielny matematyczny model (teoria) opisujacy Wszech-
$wiat we wszystkich jego aspektach. Zamiast tego (...) mamy do czynienia z cala
siecig teorii zwang M-teorig. Kazda teoria w tej sieci dobrze opisuje zjawiska
w pewnym ograniczonym zakresie. Kiedy zakresy naktadajg sie na siebie, teorie
sieci sg ze sobg zgodne i mozna je uznac za czesci tej samej teorii. Niemniej zadna
pojedyncza teoria sieci nie opisze Wszech§wiata we wszystkich jego aspektach
— wszystkich sil natury (...)”*. Dazeniem naukowcdow jest stworzenie jednolitej
teorii opisujacej Wszechswiat: ,,Gdyby zostala odkryta jednolita teoria wszech-
$wiata, to jej przetrawienie i uproszczenie byloby tylko kwestia czasu i wkrotce

wykfadano by ja w szkotach, przynajmniej w ogélnym zarysie™.

Stworzenie unifikacji fizyki bylo marzeniem juz Alberta Einsteina, a opieralo
sie na tym, by pokaza¢ ludzkosci, ze rozum czlowieka moze powinien poznawac
rzeczywisto$¢, by tym samym dazy¢ do doskonalosci. Stephen Hawking uwazat,
ze nie kazdemu w chwili obecnej jest dane zrozumienie Wszechswiata, gdyz ,,(...)
postep jest tak szybki, ze to, czego nauczymy si¢ w szkofach i na uniwersytetach,
jest zawsze wiedzg nieco przestarzaly. Tylko nieliczni s3 w stanie nadazac za szyb-
ko przesuwajaca si¢ granicg wiedzy i musza oni po$wigca¢ temu caly swoj czas
oraz wyspecjalizowa¢ si¢ w waskiej dziedzinie””. Aby wigc przyblizy¢ wiedze fi-
zyczng wielu pokolen naukowcow, konieczne jest powstanie teorii unifikujacej
prawa Wszechswiata, ktora obejmie wiele problemow wspoéltczesnej nauki w ujed-
nolicong teorie, dajaca si¢ przelozy¢ na jezyk szkolny. Mozna by wtedy przestaé
obawiac sie o to, ze wiedza jest przeznaczona tylko dla wybranych.

3 Ibidem,s. 119.
»  S. Hawking. L. Mlodinow, op. cit., s. 70.
36

S. Hawking, op. cit., s. 261.
37 Ibidem, s. 260/261.
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Teoria unifikacji moglaby spowodowac, ze wiedza o ,,dziataniu” Wszechswiata
stalaby si¢ wiedza zrozumialg dla wigkszosci. Wedlug Hawkinga oznacza to, ze:
~wtedy wszyscy zrozumielibySmy w pewnym stopniu prawa rzadzace wszechswia-
tem i odpowiedzialne za nasze istnienie”*®. Obecnie przyblizanie nauk fizycznych
i przyrodniczych jest trudne z powodu ich obszernosci oraz nieustannie zmienia-

jacej sie ich aktualno$ci.

Praca naukowa przynosi satysfakcje, szczegdlnie gdy stuzy ludzkosci. Stephen
Hawking chcial przyblizy¢ ludziom obraz Wszechswiata, ktory stanowit jego pa-
sje 1 byl przedmiotem badan. Uwazal, ze ,,Kompletna, spdjna i jednolita teoria to
tylko pierwszy krok - celem naszym jest calkowite zrozumienie zdarzen wokot
nas i naszego wlasnego istnienia”*’. A wigc wskazuje filozoficzne zadanie swoich
osiggniec¢ oraz na takie samo zadanie kazdego czlowieka. Koniecznos¢ zrozumie-
nia stanowi zatem cel czlowieka. Stad takze wynikaja nowe zadania dla nauk pe-
dagogicznych: nauki te musza zaczyna¢ si¢ od znajomosci wiedzy przyrodniczej
i fizycznej, by sprosta¢ wychowaniu mfodych ludzi do zrozumienia swego istnie-
nia. Takie powinno by¢ wychowanie czlowieka wspolczesnego: oparte na nowej
- ale jednak filozofii.

Dobro, piekno, prawda

Mozna podwaza¢ filozofi¢ Hawkinga, ale mozna tez kierowac si¢ tym, co do-
strzegamy i poznajemy zmysfami — nauka to takze filozofia. Jesli kiedy$ okaze sie,
ze Hawking nie mial racji, to przeciez doprowadzajacy nas do tej prawdy umyst
jest boskim dzietem. Jesli jednak Wszechswiat istnieje tylko dzieki grawitacji, to
sita umystu jest od niej silniejsza — mysl unosi si¢ wysoko, pomimo dzialania sit
grawitacyjnych.

Jesli Hawking jednak miat racje — i Boga nie ma — tym wieksza jest waznos¢
odkry¢ naukowcow i konieczna jednolita teoria, by spoleczenstwo mogto posze-
rza¢ wiedze o $wiecie, a nauka stanowita dobro zrozumiate dla wszystkich. Piekna
$wiata nie mozna podwazy¢, a prawde musimy odkry¢ sami, ale wazne, by mie¢
dostep do kazdej z mozliwych prawd.

Poza tym, jesli teoria unifikacji powstanie, bedzie ona narazona na podwazanie
jej przez religijnych ortodokséw. Mozna tez przewidywac protesty, Ze nic juz nie
pozostalo nam do zrobienia, gdyz wiemy i znamy wszystko. Jednak cztowiek ska-
zany jest na wieczne poszukiwanie: gdy poznamy prawde o konkretnym zbiorze
praw, ktore powodujg nasze istnienie, pozostanie jeszcze wiele pytan. Moze na wiele
z nich nie odpowiedzg juz wtedy nauki przyrodnicze, ale wlasnie humanistyczne?

3% Ibidem, s. 261.
3 Ibidem, s. 262.
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Jak bowiem zmieni si¢ nasza osobowo$¢, gdy poznamy juz wszystkie prawa? Czy
mozna zaklada¢, ze cechy jednostek ulegng ujednoliceniu, tak jak teoria wszystkie-
go?

Podsumowanie

Smier¢ Stephena Hawkinga spowodowala, ze teoria wszystkiego stala sie po-
wodem do goracych rozwazan, posrednio dotykajac takze nauk pedagogicznych.
Mozna przewidywa¢, ze era nowego ksztalcenia rozpocznie si¢ zaraz, gdy tylko
powstanie jednolita, kompletna teoria wszystkich praw fizycznych, a rewolucja
W procesie nowego nauczania spowoduje wiele kontrowersji wokét wychowania
mlodych pokolen. Dotychczas protestowaly sSrodowiska naukowe, ze mtodziez nie
zna praw fizyki czy matematyki i biologii. Teraz sytuacja moze si¢ diametralnie
zmieni¢: gdy $rodowiska religijne dojda do wniosku, iz mtodziez wychowujemy
bez wskazywania wartos$ci, bez moralnosci, w scjentystycznym duchu. Wazne za-
tem staje si¢ wychowywanie pokazujace wartosci etyczne w $wietle prawdy, ktora
znamy dzisiaj. I chociaz jest to prawda naukowa, opiera si¢ ona na zrozumieniu
ludzkiego istnienia, na rozumie, ktéry mozemy na razie nazwac ,,roboczo” albo
boskim, albo ewolucyjnym, dopdki nie zrozumiemy wszystkiego.

Nadchodzi wigc nowa, przewidziana przez niemieckiego filozofa Ludwiga
Feuerbacha (1804-1872) era. Sadzit on, ze: ,wielkie ery w dziejach ludzkosci roz-
nig sie przede wszystkim stosunkiem swym do religii. Nowa era powstaje, gdy
stosunek ludzi do religii ulegl zmianie”®. Dzi§ zmiana ta nie jest jeszcze zupelna,
to dopiero zapowiedz nadchodzacych nowych czaséw. Kiedy rozpocznie si¢ pro-
ces ksztalcenia oparty na ujednoliconej teorii nauki o Wszechswiecie, moze dojs$¢
do wielu nieporozumien, a na ich podstawie znéw pojawia sie nowe filozoficzne
pytania. Czy pedagodzy s3 na to przygotowani?

Problemem tez moze okazac si¢ to, iz nie wszystkich ludzi posiadanie nowej
wiedzy uszczesliwi, bowiem nie kazdy czlowiek jest w stanie uwierzy¢ w fakty
podawane przez naukowcoéw. Niektorzy wolg zy¢ w $wiecie wykreowanym przez
szereg poprzednich pokolen. A wiec nasuwa si¢ kolejne pytanie: czy jest az tak
wazne, by dostep do wiedzy naukowej mial kazdy, czy jej dostepnos¢ nie przynie-
sie szkod spolecznych? Bezpieczny kreacjonizm moze zapewnié spokoj ducha, nie
zasiewa w cztowieku ziarna niepewnosci, daje tez nadzieje. Wiedza naukowa sia¢
moze niepokdj. Dylemat miedzy kreacjonizmem a scjentyzmem trwa.

4 W. Tatarkiewicz, op. cit., s. 42.
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POROWNANIE WYBRANYCH WYNIKOW BADAN
WEASNYCH W KONTEKSCIE PROKSEMIKI

COMPARISON OF SELECTED RESULTS OF OWN RESEARCH
IN THE CONTEXT OF THE PROXEMICS

Streszczenie: Badania realizowane na przetomie lat 2013-2017 podczas zajeé, w trakcie ktérych
stosowano technologie informacyjno-komunikacyjng oraz nauczanie programowania w kontekscie
proksemiki, pozwalaja podja¢ poréwnania wybranych zagadnien, wystepujacych w trakcie badan
iujetych w opracowaniach. Nalezy zdawac sobie sprawe, ze ujecie wybranych wynikéw badan w jed-
nym poréwnaniu mimo innych zagadnien tematycznych nie narusza samej idei poréwnania. Smialo
mozna zauwazy¢, ze zarowno ICT, jak i nauka programowania stanowig zagadnienia z obszaru in-
formatyki, ktdra stala si¢ jednym z priorytetéw nauczania w polskiej o$wiacie.

Stowa kluczowe: technologia, nauka programowania, proksemika, przestrzen cyfrowa, dystans,
strefa, relacje, nauczyciel, uczen.

Summary: Research carried out at the turn of 2013-2017 during classes during which information
and communication technology was used, as well as teaching programming in the context of pro-
xemics, allow comparison of selected issues occurring during research and included in studies. It
should be realized that including selected research results in one comparison despite other thematic
issues does not violate the very idea of comparison. It can be easily seen that both ICT and program-
ming science are IT issues, which has become one of the teaching priorities in Polish education.

Keywords: technology, programming science, proxemics, digital space, distance, zone, relation-
ships, teacher, student.

Wprowadzenie

Zainteresowanie elementami informatyki, czyli technologia informacyjno-
-komunikacyjng oraz naukg programowania, zwlaszcza w kontekscie proksemiki,
przyczynily sie do przeprowadzenia badan: Czy odlegltos¢ miedzy nauczycielem
a uczniami zmienia si¢ podczas stosowania technologii informacyjno-komu-
nikacyjnej w trakcie lekcji oraz podczas realizowania nauki programowania
w szkotach? Przeprowadzone badania potwierdza, ze odleglos¢ miedzy nauczy-



136 Kazimierz Mikulski

cielem a uczniami podczas stosowania technologii informacyjno-komunika-
cyjnej w trakcie lekeji oraz podczas zaje¢ nauki programowania ulega zmianie
i w koncowym efekcie przyjmuje najwieksze wartosci dla okreslonych okoliczno-
$ci edukacyjnych.

Na przelomie lat 2013-2018 autor niniejszego artykulu wydal nastepujace
opracowania ksigzkowe:

I Proksemika cyfrowej szkoty, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun 2014;

Il. Nauczyciel cyfrowej przestrzeni w kontekscie proksemiki, Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun 2017;

lIl. Nauka programowania w kontekscie proksemiki (w przygotowaniu do druku).

Pierwsza z powyzszych pozycji ksigzkowych powstata po zakonczeniu pro-
gramu rzadowego ,Cyfrowa szkola”. Opracowanie wynikow zawartych w tej
monografii poprzedzono badaniami pilotazowymi na 100-osobowej populacji
nauczycieli z powiatu bydgoskiego i miast Wloclawka oraz Torunia, w celu do-
precyzowania tresci pytan ankietowych. Wnioski wyptywajace z dokonanej anali-
zy ilosciowej przemawialy za koniecznoscig poglebienia dotychczasowych badan
w temacie i przeprowadzenia analizy jako$ciowe;.

Czym byt program ,,Cyfrowa szkota”?

Rzadowy program rozwijania kompetencji uczniéw i nauczycieli w zakresie
stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych ,Cyfrowa szkofa” byt
realizowany w okresie od 4 kwietnia 2012 r. do 31 sierpnia 2013 r. W jego ra-
mach 402 szkoly podstawowe w calej Polsce otrzymaly dofinansowanie niemal 44
mln zI na zakup nowoczesnego sprzetu multimedialnego. Celem programu byto
sprawdzenie, jak najskuteczniej wykorzysta¢ nowoczesne technologie w edukacji
mlodziezy'.

Wszelkie dzialania w tym temacie zostaly zainicjowane Rozporzadzeniem
Rady Ministréow z dnia 3 kwietnia 2012 r. w sprawie warunkéw, form i trybu reali-
zacji przedsiewziecia dotyczacego rozwijania kompetencji uczniéw i nauczycieli
w zakresie stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych?®.

Projekt ,,Cyfrowa Szkota” skladal si¢ z czterech uzupelniajacych si¢ kompo-
nentow:

1

https://www.spdulowa.one.pl/programy-i-projekty/projekt-pilotazowy-cyfrowa-szkola/ [dostep
30.03.2018].

2 http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20120000411 [dostep 30.03.2018].
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« e-szkola: zaopatrzenie ponad 400 szkot w niezbedng infrastrukture w za-
kresie ICT czyli nowoczesnych pomocy dydaktycznych oraz wyposazenie
i doposazenie szkot podstawowych w sprzet komputerowy, celem wykorzy-
stania w szkole;

o e-uczen: zapewnienie uczniom z tych szkoét dostepu do nowoczesnych po-
mocy dydaktycznych w domu oraz zakup urzadzen cyfrowych dla uczniéw,
z przeznaczeniem do wykorzystania w szkole i w domu;

« e-nauczyciel; rozwijanie umiejetnosci nauczycieli z zakresu wykorzystania
ICT, wraz z przeszkoleniem 40 ,e-treneréw” i 1200 ,,e-moderatoréw” oraz
19 tysiecy ,.e-koordynatorow szkolnych” w zakresie stosowania technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

« e-zasoby edukacyjne: stworzenie publicznych elektronicznych zasobow
edukacyjnych, w tym przygotowanie 18 nieodplatnych e-podrecznikéw
i 2500 otwartych zasobow edukacyjnych, umieszczonych na otwartym pu-
blicznym portalu edukacyjnym dla uczniéw i nauczycieli.’

»Cyfrowa Szkota” to pilotazowy projekt poprzedzajacy, planowany wielolet-
ni program rozwijania kompetencji uczniéw i nauczycieli w zakresie stosowania
technologii informacyjno-komunikacyjnych ICT w edukacji. Opieral si¢ on na
dwdch zalozeniach:

1) jednym z podstawowych zadan wspolczesnej szkoly jest rozwijanie takich
kompetencji uczniow, ktore przygotowuja ich do zycia we wspdtczesnym spo-
teczenstwie informacyjnym, gdzie korzystanie z nowoczesnych technologii
jest podstawowgq umiejetnoscia.

2) rozwdj kompetencji uczniow powinien dokonywac si¢ poprzez dziatania kom-
petentnych nauczycieli, sSwiadomych korzysci edukacyjnych z wykorzystania
ICT.

Celem projektu trwajacego 2-3 lata, bylo zwiekszenie wiedzy nauczycieli
i uczniéw na temat wykorzystania ICT w edukacji oraz stworzenie e-podreczni-
kow w ciagu 2 lat.

Celem na nastgpne 5-7 latach bylo przyzwyczajenie uczniéw do korzystania
z warto$ciowych materiatéw edukacyjnych oraz zaszczepienie im zasady, ze kom-
puter stuzy nie tylko do rozrywki, ale takze do edukacji, zaréwno tej formalnej jak
i nieformalne;j.

Najlepiej poznanymi komponentami byly: e-szkota i e-uczen, w ramach kto-
rych organy prowadzace szkoly wybrane do pilotazu otrzymajg dotacje celowe
na zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych (e-szkota) oraz komputeréw do
korzystania przez uczniéw na zajeciach lekcyjnych (e-uczen). Wyposazenie szkot

* http://www.etwinning.pl/cyfrowa-szkola-program-men/ [dostep 30.03.2018].
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w nowoczesny sprzet to jednak dopiero potowa drogi do unowocze$nienia edu-
kacji i rozwinigcia kompetencji uczniéw i nauczycieli. Kolejnym celem programu
~Cyfrowa Szkota” byto wprowadzenie do polskich szkét nie tylko nowoczesnego
sprzetu, ale przede wszystkim innowacyjnych metod nauki z jego wykorzysta-
niem*.

Za program odpowiedzialne byly Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Mi-
nisterstwo Administracji i Cyfryzacji. Projekt e-nauczyciel i e-podreczniki reali-
zowane byly przez agende Ministerstwa Edukacji Narodowej - Osrodek Rozwoju
Edukacji’.

Ankiety przekazane byly bezposrednio do kazdego nauczyciela bioracego
udzial w obradach Rady Pedagogicznej swojej szkoly, a nastepnie odbierane przez
dyrektora i przestane badajacemu. Wistepna analiza ankiet uzyskanych z 25 kujaw-
sko-pomorskich szkot, ktore zostaly wybrane i przystapily do realizacji programu
rzagdowego ,Cyfrowa szkola’, pozwolila ostatecznie zrealizowaé analize empi-
ryczng 333 kwestionariuszy. Badajacy spotkal si¢ z zyczliwym zainteresowaniem
tematem badan ze strony samych nauczycieli i kadry kierowniczej szkdt, ktéra
zdecydowanie przyjmowala postawe wpierajacag w calym procesie badawczym.
Jest to o tyle istotne, ze juz sam przebieg badania oznaczal pewna akceptacje dla
podjetego tematu i przedmiotu badan.

Druga monografia, ktdra takze uwzgledniono w dziataniu poréwnawczym to
Nauczyciel cyfrowej przestrzeni w kontekscie proksemiki. W celu przeprowadzenia
badan ankietowaniem obje¢to ponad 500 nauczycieli z wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego, z réznego typu szkol, nie tylko podstawowych, ale 6wczesnych
gimnazjalnych i éwczesnych ponadgimnazjalnych. To opracowanie, jako kolejna
monografia, zrealizowano w zwigzku z nowymi zapisami dotyczacymi ksztalcenia
informatycznego. Znaczace bylo zaprezentowanie juz 17 grudnia 2015 roku przez
Rade ds. Informatyzacji Edukacji przy Ministrze Edukacji Narodowej (MEN)
propozycji zmian w obowigzujacej podstawie programowej z przedmiotu infor-
matyka®. Propozycja modyfikacji i poszerzenie zapiséw w obowiazujacej podsta-
wie programowej dotyczyta ogélnych celow ksztalcenia oraz przedmiotéw: zajecia
komputerowe (nowa nazwa: informatyka) i informatyka, pod katem ksztalcenia
w zakresie informatyki (w tym takze programowania), spéjnego na wszystkich
etapach edukacyjnych i adresowanego do wszystkich ucznidw.

*  https://men.gov.pl/ministerstwo/programy-i-projekty/czym-jest-program-cyfrowa-szkola.html

[dostep: 30.03.2018].
*  http://www.cyfrowaszkola.org/kat/news[dostep 30.03.2018].

¢ https://men.gov.pl/wp-content/uploads/2016/05/propozycje-zmian-do-projektu-nowej-podstawy-
programowej-1.pdf [dostep 30.03.2018].
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MEN informowalo, ze do 15 wrzesnia 2016 r. che¢ udzialu w pilotazowym
wdrozeniu nauki programowania w edukacji formalnej, w oparciu o innowacje
pedagogiczne w szkotach, zglosily 1592 placéwki szkolne z calej Polski. Pod-
pisane 30 stycznia 2018 r. przez Ministra Edukacji Narodowej rozporzadzenie
w sprawie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla czteroletnie-
go liceum ogdlnoksztalcacego, pigcioletniego technikum i dwuletniej branzo-
wej szkoly II stopnia’ zawiera zapis odzwierciedlajacy kluczowe cele i zalozenia
reformy o$wiaty, w tym miedzy innymi: ,rozwijania wsrdd uczniéw przedsie-
biorczosci i kreatywnosci oraz ksztaltowania umiejetnosci sprawnego postugi-
wania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nie tylko w procesie
ksztalcenia, lecz réwniez w codziennym zyciu, czemu bedzie stuzy¢ szersze
uwzglednienie w podstawie programowej wszystkich przedmiotéw technolo-
gii informacyjno-komunikacyjnych oraz wprowadzenie powszechnej nauki
programowania> W uzasadnieniu do powyzszego rozporzadzenia zapisano:
»podstawa programowa uwzglednia postulaty srodowiska oswiatowego doty-
czace ksztaltu i tresci tego dokumentu, ktore zostaty zgloszone w toku prowa-
dzonych w Ministerstwie Edukacji Narodowej w okresie luty-czerwiec 2016 r.
debat i dyskusji, poswigconych szczegélowemu przegladowi i analizie aktualnej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego,
takie jak (miedzy innymi): szersze uwzglednienie w podstawie programowej
poszczegdlnych przedmiotéw technologii informacyjno-komunikacyjnych, co
umozliwi ksztalcenie kompetencji i umiejetnosci cyfrowych uczniéw réwniez
w ramach innych przedmiotow™.

Dystans miedzy nauczycielem a uczniami
podczas zajec z klasg, grupa oraz indywidualnie

Jedno z zagadnien, wystepujacych w badaniach i opisane w trzech monogra-
fiach dotyczylo dystansu (a tym samym zajmowane;j strefy) miedzy nauczycielem
a uczniami podczas zaje¢ (lekeji) z klasa, grupg lub indywidualnie. Rozpatrzeniu
poddano zebrany materiat badawczy w I, IT i IIT monografii.

Zasadnicze pytanie, na ktore starano si¢ odpowiedzie¢ brzmialo: Jaki dystans
wystepuje najczesciej miedzy nauczycielem a uczniem podczas zajeé z klasg,
grupg oraz indywidualnie?

7 https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/nowa-podstawa-programowa-dla-liceum-technikum-

i-branzowej-szkoly-ii-stopnia-podpisana.html [dostep: 30.03.2018].
8 https://men.gov.pl/wp-content/uploads/2018/01/uzasadnienie.pdf [dostep: 30.03.2018].

® Uwaga: W literaturze wyrdznia si¢ strefy uzywane przez nas nieswiadomie podczas interakgji

z innymi ludZmi. S to: subsfera (0 - 15 [cm]), strefa intymna (14-45 [cm]), strefa osobista (45-120
[cm]), strefa spoleczna (120-360 [cm]), strefa publiczna (360-600 [cm]).
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Wystepujace najczesciej odleglosci miedzy nauczycielem a uczniem podczas
zaje¢ z calg klasg, grupg oraz w pracy indywidualnej z uczniem w odpowiedziach
respondentdw przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Tabela 1. Najczesciej wystepujaca odlegltos¢ miedzy nauczycielem a uczniem podczas
pracy z klasg, grupa oraz indywidualnych zaje¢ — odpowiedzi podane przez respondentow

Strefa Subsfera | Intymna | Osobista | Spoleczna | Publiczna
Dystans [cm] 0-15 14-45 45-120 120-360 360-600
z klasa 6 20 126 184 13

Z grupa 8 24 178 118 5
indywidualnie 26 101 173 24 2

Zrédlo: badania wlasne.

Odlegtosc najczescie wystepujaca
200
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Subsfera Intymna Osobista Spofeczna Publiczna

Wz klasa ®zgrupg mindywidualne

Rysunek 1. Graficzne przedstawienie najczeéciej wystepujacej odlegtosci miedzy nauczycielem
a uczniem podczas pracy z klasa, grupa oraz indywidualnie - dane podane przez respondentéw

Zrédlo: opracowano na podstawie badania wlasnego.

Udzielone odpowiedzi pozwalajg wskaza¢ strefe ,osobistg’, jako najczesciej
wystepujaca podczas pracy nauczyciela z uczniami - z ,,grupg” i “indywidualnie”
Natomiast strefa ,,spoleczna” dominuje znacznie w pracy respondentéw z wy-
chowankami podczas pracy z ,klasg”. Zauwazalny jest wynik dotyczacy pracy in-
dywidualnej — wystepuje ona w dominujgcej formie w strefie ,,intymnej”, a wiec
z dystansem znacznie mniejszym od wyzej wymienionych stref. Podczas tej pracy
wystepuja takze relacje w strefie ,,subsferze”, co wskazuje na charakter realizo-
wanych zadan dydaktycznych. W tym samym stopniu wskaznik ten wystepuje
takze w strefie ,,spolecznej”, czyli nauczyciel nie przebywa ciggle w poblizu ucznia.
Przedstawiono graficzne poréwnanie strefy najczesciej wystepujacej podczas pra-
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cy z klasa, z grupg i indywidualnie - rysunek 2. Widoczne jest przesuniecie mak-
simum dla kazdej z tych form pracy. Mozemy zauwazy¢, ze:

o w pracy z klasa dominujacg strefg jest <spoleczna>;
o W pracy z grupa dominujacy strefg jest <osobista>;

« natomiast w pracy indywidualnej dominujacy strefa jest <osobista> oraz
<intymna>.
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Subsfera Intymna Osohista Spoteczna Publiczna

sfera- charakter odlegtosé

Rysunek 2. Graficzne przedstawienie najczeéciej wystepujacej odleglosci miedzy nauczycielem
a uczniem podczas pracy z klasa, grupa oraz indywidualnie - dane podane przez respondentoéw

Zrédlo: opracowano na podstawie badania wlasnego.

W drugiej monografii (Nauczyciel cyfrowej przestrzeni w kontekscie proksemi-
ki) umieszczono odpowiedzi podane przez respondentéw dotyczace odlegtosci
najczesciej wystepujacych miedzy nauczycielem a uczniem podczas pracy z klasa,
grupa oraz indywidualnych zajec.

Tabela 2. Odleglo$¢ najczesciej wystepujaca miedzy nauczycielem a uczniem podczas
pracy z klasa, grupg oraz indywidualnych zaje¢ — odpowiedzi podane przez respondentéw

Strefa Subsfera | Intymna | Osobista | Spoleczna | Publiczna
Dystans [cm] 0-15 14-45 45-120 120-360 360-600
z klasg 5 30 190 304 47

z grupa 7 51 230 262 28
indywidualne 15 99 317 117 9

Zrédlo: opracowano na podstawie badania wlasnego.
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Najczesciej zajmowana odlegtosé
podczas pracy z uczniem
B Indywidualne ®zgrupg ™z klasa

317 304

0-15 14-45 45-120 120-360 360-600

Subsfera Intymna Osobista Spoteczna Publiczna

Rysunek 3. Graficzne przedstawienie najczeéciej wystepujacej odlegtosci miedzy nauczycielem
a uczniem podczas pracy z klasa, grupa oraz indywidualnie — dane podane przez respondentéw

Zrédlo: opracowano na podstawie badania wlasnego.
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Rysunek 3a. Graficzne przedstawienie najczesciej wystepujacej odlegtosci migdzy nauczycielem
a uczniem podczas pracy z klasa, grupa oraz indywidualnie — wyszczegdlnienie wystepujacego
przesuniecia maksiméw

Zr6dto: opracowano na podstawie badania wlasnego.

Udzielone odpowiedzi pozwalajg wskaza¢ strefe <osobista> jako najczesciej
wystepujaca podczas pracy nauczyciela z uczniami — zaréwno z grupa, jak i indy-
widualnie. Natomiast strefa <spoteczna> dominuje znacznie w pracy responden-
tow z wychowankami podczas pracy z klasa, ale takze i z grupa. Zauwazalny jest
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wynik dotyczacy pracy indywidualnej. W tym przypadku maksimum wystepuje
w strefie <intymnej>, a wiec z dystansem znacznie mniejszym od dystansu w wy-
zej wymienionych strefach. Podczas pracy edukacyjnej takze wystepuja relacje
w <subsferze>, co potwierdza wystepujacy charakter realizowanych zadan dydak-
tycznych, czyli nauczyciel nie przebywa ciagle w poblizu ucznia.

W opracowaniu ksigzkowym Nauka programowania w kontekscie proksemiki.

Tabela 3. Liczba informujgca o najczeéciej zajmowanej strefie podczas okreslonych zajeé
w trakcie nauki programowania

Strefa subsfera | intymna | osobista | spoleczna | publiczna

REAoTE: [1] [2] [3] [4] [5]
zajecia

indywidualnie 3 40 77 12 0
grupa 1 5 71 52 3
klasa 1 7 53 60 11

Zrédto: badanie wlasne.

subsfera [0-15 cm] intymna [15-45 cm] osobista [45-120 spoteczna [120-360 publiczna [360-600
cm] cm] cm]

M indywidalnie Mgrupa ®klasa

Rysunek 4. Wykres stupkowy obrazujgcy najczesciej zajmowang przez nauczycieli odlegloé¢ podczas
zaje¢ w formie pracy indywidualnej — grupa — klasa w trakcie realizacji nauki programowania

7Zrédlo: badanie wlasne.
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Rysunek 4a. Najcze$ciej zajmowana przez nauczycieli odlegto$¢ podczas zaje¢ indywidualnie —
grupa - klasa, w trakcie realizacji nauki programowania. Numeracja na osi poziomej odnosi si¢ do
nazwy strefy z tabeli 3.

Zrédlo: badanie wlasne.

Wyniki uzyskane w badaniu wskazuja przesuniecie maksimum w zaleznosci
od formy pracy z uczniami.

Podsumowanie

Zauwazalne jest, ze w zaprezentowanych badaniach tematyka zagadnien nie
decyduje o relacjach miedzy nauczycielem a uczniami, chociaz s3 one z tego
samego obszaru - informatyki. Przyczyny nalezy doszukiwac si¢ w liczebnosci
uczniéow uczestniczacych w edukacji na poziomie szkoty lub klasy.

Z literatury przedmiotu mozna poczyni¢ kilka uwag potwierdzonych w bada-
niu. Wynikajg one z pracy z réznej wielkosci zespotami uczniowskimi w szkotach
- w klasopracowniach, takze komputerowych:

o wigksza liczba 0s6b (uczniéw) w zespole zajmuje wiekszy obszar (nastepuje

wigksze rozproszenie uczestnikow podczas zaje¢ w danym pomieszczeniu);
 wigkszy obszar - zwigkszenie odlegtosci do ,,pokonania” przez nauczyciela,
aby dotrze¢ z informacja do pojedynczego czlonka zespotu'’;

o wieksza liczba cztonkow zespolu i wiekszy obszar spotkania generujg trud-
nos$ci w komunikacji interpersonalnej'’.

Zaprezentowane powyzej badania, przeprowadzone na przestrzeni kilku lat,

1 https://chetkowski.blog.polityka.pl/2011/03/11/spor-o-liczbe-uczniow/ [dostep: 30.03.2018].

I Warto zapoznac si¢ z trescig raportu umieszczonego na stronie Internetowej pod adresem http://
brpd.gov.pl/sites/default/files/prawa_ucznia_obias.pdf [dostep: 30.03.2018].
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pozwalaja dostrzec najczesciej osiaganie strefy osobistej w relacjach nauczyciela
z uczniami. Jednak liczebno$¢ uczniéow (indywidualnie, grupa lub klasa), generu-
je zmiang odlegltosci, a tym samym zmiane strefy, co wida¢ na przedstawionych
w niniejszym artykule wynikach badan.
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METHODICAL ASSOCIATION AS A WAY

OF THE METHODIC COMPETENCE INCREASE
OF THE TEACHERS OF PRESCHOOL CHILDREN
IN TERMS OF INCLUSION

STOWARZYSZENIE METODYCZNE

JAKO SPOSOB ZWIEKSZENIA KOMPETENCJI METODYCZNYCH
NAUCZYCIELI DZIECI PRZEDSZKOLNYCH

W ZAKRESIE INLUZJI

Abstract: The work is devoted to determination of level of the methodic competence increase of
teacher in terms of inclusion using methodic association. The tests for determination of methodic
competence level were created. Modern topics of methodic association for methodic competence
increase of teacher in inclusive groups were used.

Keywords: inclusion, competence, methodic competence.

Streszczenie: Praca poswiecona jest okresleniu poziomu wzrostu kompetencji metodycznych na-
uczyciela w zakresie inkluzji za pomoca asocjacji metodycznej. Utworzono testy do okreslenia po-
ziomu kompetencji metodycznych. Zastosowano nowoczesne tematy metodycznego powigzania
w celu podniesienia kompetencji metodycznych nauczyciela w grupach integracyjnych.

Stowa kluczowe: inkluzja, kompetencja, kompetencja metodyczna.

Actuality

Nowadays new ways of educational process organization for handicapped
kids are searched. Also a mechanism of implementation of inclusive education
of preschool children requiring correction of mental and physical has not hardly
developed. That’s why there is a problem in need to organize individual type of
kindergarten which provides inclusive education. First of all it’s connected with
specific methodic, personnel incompetence, lack of specialists. Except of teacher
in preschool education process the teacher assistant plays also big role. The special
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groups are filled less than normal ones. So there is a need of creation of special
conditions for inclusive education giving kids since early years the full range of
educational services, different in form and content, and especially: correctional
and developmental, health and medical, social and psychological. The inclusive
education is based on the concept of “normalization” It’s main idea is that life and
the world around people with disabilities should be similar to ways and lifestyle
of all society. The principles of “normalization” are based on the number of inter-
national law acts: Declaration on Rights of Disabled Persons (1975), UN Declara-
tion on the Rights of Mentally Retarded (1971), Convention on the Rights of the
Child (1989) and others. Particularly, UN Declaration on the Rights of Mentally
Retarded is the first regulatory document on recognition of persons with im-
paired mental and physical development as minority in social sense that needs
social and legal protection.

In Ukraine the problem of inclusive education is searched by many scien-
tists, for example A. Kolupayeva' (the author of the first monographic study
on inclusive education in our country), V. Bondar?, A. Zaplatynska®’, M. Ka-
vun?, Y. Naida’, T. Sak®, M. Svarnik’ and others. Their theoretical and me-
thodical studies are devoted to the problems of inclusive education of school-
age children. But this process should begin from kindergarten. Particularly
some aspects of this problem are shown in works of I. Biletska®, L. Biletska’,

' A.A. Kolupayeva, Introduction to Inclusive education, [online] 2010, http://osvita-mk.org.ua/
Inkluziya/kurs_vstup_do_inkljuzivnoji_osviti.pdf.

> TI. Bondar, Developing the inclusive setting in higher education institutions in Ukraine, [online]
2014, http://seanewdim.com/uploads/3/2/1/3/3213611/bondar_t.i._developing_the_inclusive_setting
_in_higher_education_institutions_in_ukraine.pdf.

* A.B. Zaplatynska, Inclusive education is involvement of people with disabilities in life of society,
[online] 2008, http://irbis.npu.edu.ua/cgi-bin/irbis64r/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z211D=&I21DBN=
KST_PRINT&P21DBN=KST&S21STN=1&S21REF=&.

* M. Kavun, Inclusive education: Ukrainian realia [online], http://osvita.ua/school/method/1492/.

* Y.M. Naida, Inclusive education: state and prospects of development in Ukraine, [online] 2007,
http://www.lysianka-rv-rmk.edukit.ck.ua/Files/downloads/.

¢ T.V. Sak, Individual evaluation of academic achievements of students with special educational needs
in inclusive classrooms, [online] 2011, http://www.docme.ru/doc/1069594/%D1%96ndiv%D1%96d
ual._ne-0c%D1%96nyuvannya-navchal._nih-dosyagnen._-uchn%D1%96v-z-oso.

7 M. Svarnyk, Peculiarities of organization of inclusive pre-school, [online], http://vas-miskvo.at.ua/
index/inkljuzivna_osvita_v_dnz/0-88.

8 1. Biletska, Solving of moral problems as a way of value upbringing of other person, [online] 2005,
http://irbis.npu.edu.ua/cgi-bin/irbis64r/cgiirbis_64.exe?LNG=uk&Z21ID=&.

° L. Biletska, Inclusive education: first steps in Ukraine, [online] 2007, http://irbis.npu.edu.ua/cgi-
bin/irbis64r/cgiirbis.
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O. Zavalnyuk. As to them the lack of inclusive education in preschool age leads
to loss of time necessary to provide timely comprehensive support to child in sen-
sitive period of development.

Analyzing these works you can make a conclusion that modern pre-schools
need teachers who have high methodic competence in inclusion, psychology and
pedagogy techniques, different types of tasks used in certain deviations, teacher
should be highly motivated and posess modern technologies.

The aim of work is to determine the level of improvement methodical compe-
tence of the teacher in terms of inclusion using methodical association.

Based on the aim of work, we distinguish the following tasks:

1) to create tests and determine the level of methodological competence on a gro-
up of teachers before and after 5 methodical associations;

2) to figure out the level of competence of pre-school teachers:
- purely professional pedagogical knowledge techniques,

- psychological preparation of knowledge on working with pre-school chil-
dren in the terms of inclusion,

- professional knowledge necessary for teachers working with pre-school
children with special needs in terms of inclusion,

- motivation on professional activity,

- knowledge of modern technologies used in work in terms of inclusion;

3) to recommend methodical association forms to improve the methodical com-
petence of pre-school teachers in terms of inclusion.

The main material

L.S. Vygotsky pointed on the need of inclusion of children with developmental
disabilities into a normal children environment: It is extremely important from
a psychological point of view not to lock abnormal children in special groups, but
perhaps more widely practice their communication with the rest of the children; ...
its deeply antipedagogical rule as to which we, for a convenience, select homoge-
neous groups of mentally retarded children. Doing this, we are going not only against
the natural tendency in the development of these children, but more important, we
deprive mentally retarded child of collective cooperation and communication with
others, strengthen, and do not facilitate immediate reason of underdevelopment of
his higher functions.

10 O. Zavalnyuk, Attitude of students and pedagogues to the problems of inclusive education of chil-
dren with mental and physical disorders, [online] 2011, http://yandex.ua/clck/jsredir?from=yandex.
ua%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text.
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The scientist G.E Moskalyk said: “The interaction of all participants in the
process of inclusive education implementation is a way to success and the result
of this work will be acquiring of child with special educational needs the feeling of

his importance, getting in the future their rightful place in society”"'.

The researcher Hastings Graham, 1995 pointed out that the presence of pre-
school children with disabilities in common schools will eliminate the bad ste-
reotypes and personal relationships will promote a good attitude to children
with special needs. Among the challenges to inclusive education is the likelihood
that children will be not quite prepared to accept their peers with disabilities.
Townsend, Wilton Vakilirad, 1993" said that moreover attitude to children with
development disabilities may be even worse than to children with physical dis-
abilities.

According to Y.Y. Pletnyeva for education of children with special needs the
following conditions should be created:

- financial and legal support of the educational process regulated with legal
documents;

- human resources of inclusive education school specially trained to work
with “special” children;

- material base for creating barrier-free environment (ramps, lifts, specially
equipped toilets, offices of physiotherapy, psychomotor correction rooms,
speech therapy and remedial classes, gym, etc.);

- adapted curricula and programs of classes, compiled by specialists, te-
achers;

- required handout and didactic material for classes with children.

The concept of “competence” (lat. competens — appropriate, capable) means
the terms of reference of any official or body; possession of knowledge and ex-
perience in a particular field. In terms of inclusion not only the knowledge of
techniques should be important for teacher, but also knowledge of psychology,
highly motivation of teacher, knowing of the latest technologies, using of designed
tasks in inclusive groups. Formation of methodical competence of teachers is
caused by several factors. Professional teacher’s competence which includes also
methodological competence is an essential prerequisite for successful mastery of
knowledge, abilities and skills of future teachers. The feasibility of methodological
competence development is caused by scientific underdevelopment of problem
of methodical preparation of future teachers in inclusive groups, lack of scientific
studies devoted to improving of the teachers methodological competence of pre-
school children in terms of inclusion.

' G.E Moskalik, The ways of realization of organization of inclusive education in terms of school,

[online], https://yandex.ua/yandsearch?text.
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Solving of this problem is to improve the methodical competence of pre-
school teachers in terms of inclusion. During one year on the basis of pre-school
Ne 63 in Kremenchuk 8 teachers participated in pedagogical experiment. The es-
sence of the study was as follows: we decided to determine the level of methodical
competence increase of teachers using methodical association as a means. At the
beginning of the school year teachers did specially created tests. The maximum
points that they could get waw 100. The results were recorded in table, namely:

Test 1. “Measuring of the knowledge level of the techniques and methodologal
work with children who have visual impairment”;

Test 2. “Psychologal knowledge of pre-school children with cerebral palsy viola-
tion™;

Test 3. “Using of different types of tasks in groups with children who have mental
retardation”;

Test 4. “Motivation of professional activity”;

Test 5. “Using of modern interactive learning tools”

Name Test 1 Test 2 Test 3 Test 4 Test 5
Teacher 1 20 35 40 35 20
Teacher 2 35 35 40 25 35
Teacher 3 30 40 30 25 35
Teacher 4 45 30 40 45 20
Teacher 5 20 30 30 20 40
Teacher 6 20 25 30 25 40
Teacher 7 35 20 20 30 30
Teacher 8 35 20 20 30 40
Total: 240 235 250 240 260

All teachers who participated in the experiment got 1 225 points.
During the year we prepared and conducted 5 methodical associations on the
following topics:
1 Round Table “Requirements for the location of the demonstrative materials
and handouts for children with visual impairment in inclusive groups”;
2 Dispute “Perception peculiarities of the environment by children who have
cerebral palsy”;
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3 Subject circle “Development of complex and individual tasks for new
knowledge and knowledge reinforce by children with mental retardation in
inclusive groups”;

4 Lecture-seminar “Kindergarten with children>s eyes”;

5 Web Quest “Modern interactive teaching techniques in terms of inclusion”

At the end of the year the same test was passed and data were recorded into

the table.

Name Test 1 Test 2 Test 3 Test 4 Test 5
Teacher 1 60 65 55 50 75
Teacher 2 50 55 60 65 50
Teacher 3 55 60 50 55 55
Teacher 4 55 50 50 65 50
Teacher 5 65 60 65 60 55
Teacher 6 55 55 50 65 50
Teacher 7 65 50 60 55 55
Teacher 8 55 65 50 55 60
Total: 460 460 440 470 450

All teachers who participated in the experiment got 2 280 points.

During the whole time we work active with pre-school teachers to consolidate
the material obtained.

Conclusion

Thus, analyzing the data from the table one can see that after realization of
methodical associations as to test Nel knowledge level of teachers about using of
didactic material for children with visual impairment increased by 22%, as to test
Ne2 the knowledge about children who have cerebral palsy replenished by 22,5%,
as to test Ne3 ability to design tasks for children with mental retardation increased
by 19%, as to the test Ne4 result rose by 23%, as to the test Ne5 the knowledge of
teachers about modern interactive teaching methods increased by 19%.
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AKSJOLOGICZNE PARADYGMATY EDUKACII

AXIOLOGICAL PARADIGMS OF EDUCATION

Nasza technologia jest bardziej rozwinieta niz nasze cztowieczeristwo.
Albert Einstein'

Streszczenie: Artykul po$wiecony jest problematyce edukacji ku wartosciom. Analizuje, czym zaj-
muje sie aksjologia. Ukazuje istote tejze edukacji w trosce o holistyczny rozwoj czlowieka. Zwraca
uwage na istniejacy obecnie konflikt pomiedzy ,,by¢” a ,,mie¢”. Odpowiada na pytanie, w jaki sposob
mozemy wplywa¢ na ksztaltowanie cztowieka, ktéry nie tylko osiaga technologiczne sukcesy, ale
takze jest refleksyjny i uwazny. Artykul porusza kwestie dotyczace sylwetki przewodnikéw na $ciez-
kach edukacji: nauczycieli i rodzicow.
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Summary: The article is devoted to the issue of education towards values. Analyzes what axiology
does. It shows the essence of this education for the sake of holistic human development. Draws
attention to the current conflict between ‘to be’ and ‘to have. It answers the question of how we
can influence the formation of a human who not only achieves technological successes, but is also
reflective and attentive. The article raises issues regarding the profiles of guides on education paths:
teachers and parents.
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Wprowadzenie

Niniejszy artykul jest zaproszeniem do dyskursu nad aksjologicznymi para-
dygmatami edukacji, ma stanowi¢ przyczynek do refleksji i glebokiego namystu
~nad szeregiem procesow, ktére wyznaczajq indywidualne, wspdlnotowe i spotecz-
ne racjonalnosci, bez ktérych $wiadomosci trudno poszukiwaé sensu istnienia,

1

Cyt. za: A. Einstein, [w:] A. Cudowska (red.), Zycie warto$ciowe w perspektywie aksjologii
pedagogicznej, Wydawnictwo Naukowe Katedra, Gdansk 2018, s. 29.
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a w szczegolnosci tego, jak dzieje si¢ czlowiek i jego swiat, jak w sensotworczej relacji
podmiotu z przedmiotem dokonuje sig ,,bycie bytu™.

Edukacja ku wartosciom stanowi jeden z elementéw podstawy programowe;j.
Juz w przedszkolu dzieci uczg si¢ rozrézniania dobra od zla, empatii, odpowie-
dzialnosci, kolezenstwa. Proces ten kontynuowany jest w szkole. Ksztaltowanie
postaw prospolecznych, refleksyjnosci, sumiennosci, tolerancji - to przyklady
tychze tresci. Dlaczego zatem, pomimo dostrzegania koniecznosci edukacji w tych
obszarach, zauwazamy jednoczesnie coraz wigcej deficytéw na tym polu? Niewat-
pliwie jedna z przyczyn jest podstawa programowa przeladowana ,,technologia’,
naukg tresci przedmiotowych, z ktérych uczen musi sie wykaza¢ na egzaminach,
ktore takze sa oceniane na etapie ewaluacji, w nadzorze pedagogicznym. Wspot-
czesna szkola sukcesu to przede wszystkim placowka, ktora cieszy sie wysokimi
ocenami ucznidw, iloscig wygranych olimpiad. To wszystko odnosi si¢ do wiedzy
i umiejetnosci przedmiotowych. Takie sa dzi§ wymogi zycia i cywilizacji ludzi,
ktérzy potrafig szybko, skutecznie dziala¢, osiggajac zakladane, technologiczne
sukcesy.

Z jednej strony w placéwkach edukacyjnych wdrazamy edukacje wiaczajaca.
Wprowadzilismy do ogdlnodostepnych szkoét dzieci z niepelnosprawnosdciami.
Jednak nadal w ,,gablotach sukceséw” przyjetymi kryteriami sa oceny. W takiej
gablocie nie ma miejsca na oceny ucznia z niepelnosprawnoscia. Zatem przycho-
dzac do szkoty, wie on juz z gory, ze sukcesu w tejze placowce nie osiagnie. Wiedza
o tym takze jego rodzice. Jest to zdecydowanie czynnik demotywujacy, ale jedno-
cze$nie stygmatyzujacy. Stanowi to wreszcie czynnik, ktéry nie ma nic wspolnego
z edukacja ku warto$ciom.

Niezbywalnym elementem edukacji aksjologicznej jest takze sylwetka nauczy-
ciela i jego relacje z uczniami oraz innymi nauczycielami, jego osobowos¢ i $wiat
warto$ci, ktérymi na co dzien sam kieruje sie w zyciu.

Niezwykle wazny wplyw na ksztaltowanie w mtodym czlowieku wartosci ma
rodzina. Sam fakt, ze jest pelna, kochajaca si¢. To postawy rodzicielskie, codzien-
ne przyklady sytuacji wychowawczych, ktére modeluja dzieci. To umiejetno$é
zatrzymania si¢, uwaznosci, dobrych wyboréw, sztuki méwienia i stuchania, sza-
cunku dla dzieci i ich uczu¢, umiejetnos¢ stawania sie refleksyjnym cztowiekiem.

Dostrzegajac zatem istote edukacji ku dobru w mysl pedagogiki Marii Montes-
sori’, potrzebe patrzenia sercem, wszak najcenniejsze jest niewidoczne dla oczu’,

2 Cyt. za: A. Szerlag (red.), Edukacja ku wartosciom, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2004,
s. 8.

* M. Miksza (red.), Edukacja w systemie Marii Montessori — wychowanie do warto$ci, wyd. Palatum,
1.6d7 2014, s. 56-60.

* A. de Saint-Exupery, Maly ksigze, wyd. Muza, Warszawa 2010, s. 35.
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niezwykle waznym aspektem jest zrewidowanie procesu edukacji, wzmocnienie
oddzialywan aksjologicznych - jako niezbywalnych skltadowych w procesie sta-
wania si¢ Czlowieka, jako wreszcie element predykatoréw przysztych ludzkich
osiagniec.

Wartosci — ustalenia terminologiczne

Zainteresowania warto$ciami filozofowie przejawiali juz od poczatku swoich
mysli filozoficznych, jednak dopiero pod koniec XIX wieku rozwazania te zaczely
by¢ trescia systematycznych badan, co stalo si¢ za sprawg Fryderyka Nietzschego,
ktory oglosit rewolucyjne hasto przewartosciowania wszystkich wartosci®. Poczat-
kowo naukg o warto$ciach zajmowano sie¢ w Europie w dwdch osrodkach: w tzw.
austriackiej szkole etyki aksjologicznej pod kierunkiem Alexiusa Meinonga oraz
w tzw. szkole poludniowo-zachodniej w Niemczech, ktorej przedstawicielem byli
Heinrich Rickert i Eduard Spranger. Prace wlasne nad aksjologia prowadzone
byty w XX wieku przez Maxa Sclelera i Nicolaia Hartmanna®.

Problematyka warto$ci pozostaje po dzi$§ dzien w kregu zainteresowan nie
tylko filozoféw, ale takze przedstawicieli innych dziedzin naukowych, takich jak
m.in.: psychologia, pedagogika, socjologia, filologia. Stowo ,warto$¢” pocho-
dzi od facinskiego slowa valere, ktore znaczy tyle co ,,by¢ zdrowym, miec¢ si¢
dobrze, mie¢ wplyw, znaczenie, méc”. W innym znaczeniu powigzanie stowa
validus mozna przetlumaczy¢ jako: ,mocny, silny, zZwawy, obronny, wptywowy,
skuteczny™.

W Stowniku jezyka polskiego pod redakcja Mieczystawa Szymczaka stowo
~warto$¢” opisane jest jako cecha lub zespot cech wlasciwych danej osobie lub rze-
czy, stanowigcych o jej walorach (np. moralnych, artystycznych) cennych dla ludzi,
moggcych zaspokoic jakies ich potrzeby; waznosé, znaczenie kogos, czegos®.

Z kolei Janusz Gajda w swojej publikacji uwaza, iz potocznie pojecie wartosci
jest utozsamiane z tym, co cenne, odpowiadajgce wysokim wymaganiom, godne
pozgdania, stanowigce cel dgzen ludzkich. Sg to idee, przekonania, idealy, przed-
mioty materialne uznawane przez zbiorowos¢ spoteczng i jednostki za szczegélnie
cenne’.

5 G. Zuk, Edukacja aksjologiczna. Zarys problematyki, Wyd. Uniwersytetu Marii Curie-Sktodow-
skiej, Lublin 2016, s. 17.

¢ Ibidem.
7 Ibidem, s. 18.

8

Cyt. za: M. Szymczak (red.), Sfownik jezyka polskiego.

®  Cyt. za: J., Gajda Wartosci w Zyciu czlowieka - prawda, mitosé, samotnosé, Wyd. Uniwersytetu

Marii Curie-Sklodowskiej, Lublin 1997, s. 11.
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Pomimo licznych préb zdefiniowania, czym sg wartosci, trudno jest niewatpli-
wie przyjac jedna trafng definicje. Protagoras z Abdery glosil, iz miarg wszechrze-
czy jest cztowiek', z kolei David Hume’a oddzielit sfery rzeczy konkretnych i sfery
wartosci''. W ujeciu subiektywnym tematyki wartosci Wladystaw Tatarkiewicz
przyjal, iz wartosci sq jedynie tam, gdzie jest wola stawiajgca sobie cele. Podejscie
obiektywistyczne do wartosci glosi, iz wartosci istniejg niezaleznie od cztowieka,
ktory tylko je odkrywa, rozpoznaje w rzeczach, czynach i zjawiskach'.

Innym wyja$nieniem terminologicznym w ujeciu filozofii jest relacjonizm,
ktéry znajduje zastosowanie m.in. w pedagogice i stara si¢ zachowac obiektywng
nature wartosci, uzupetniajgc jg o watki o charakterze subiektywizmu gatunkowe-
go". Ujecie to nawiazuje do teorii potrzeb Abrahama Maslowa oraz bliskie jest
m.in. reprezentantom pedagogiki — Czestawowi Kupisiewiczowi oraz Malgorzacie
Kupisiewicz, ktorzy definiujg wartosci jako wszystko, co dla danej osoby jest wazne,
upragnione, niezbedne, a takze darzone szacunkiem i uznaniem. (...) Wartos¢ ma
charakter subiektywny, ale réwnoczesnie jest wyznaczana przez swoje obiektywne
wlasciwosci'.

Twoércg emocjonalnego poznania wartosci, jest Max Scheler, ktéry uwazal, ze
warto$ci pozna¢ mozna jedynie poprzez ich odczuwanie. Wyréznit cztery rodza-
je przezy¢: odczuwanie wartoéci, reakcje emocjonalne odpowiedzi na warto$¢,
preferowanie i stawianie nizej oraz mito$¢ i nienawis¢'. Zatem wartosci to nie
tylko elementy dostepne cztowiekowi w sposdb poznawczy. Wiedza poznawcza
o ich istnieniu stanowi zaledwie jeden z elementow $wiata wartosci. Dalej za nim
konieczna jest ich internalizacja, przezycie emocjonalne i wreszcie kierowanie
sie nimi na co dzien w zyciu. Ta ostatnia sktadowa jest niezwykle trudna w co-
dziennej realizacji, wymaga wszak wysitku, konsekwencji, czgsto bardzo trudnych
wyboréw ze strony cztowieka. Jak ujmuje Victor Frankl: realizacje wszelkich war-
tosci, kazdego czynu etycznego musi poprzedzac decyzja, postanowienie's. Wlady-
staw Strézewski okresla to z kolei nastepujaco: swiadomos¢ moralna, $wiadomos¢
istnienia wartosci, ich jakosci i hierarchii, a takze potrzeby ich zrealizowania’.

1 Cyt. za: G. Zuk, op. cit., s. 23.

" Ibidem.

2 Ibidem.

13 Tbidem, s. 24.

Cyt. za: Cz. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz, Stownik pedagogiczny, Warszawa 2009, s. 189.

15 8. Kaminski, Jak uporzgdkowa¢ rozmaite koncepcje wartosci?, [w:] G. Zuk, Edukacja aksjologicz-

na, Zarys problematyki, Wyd. Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej, Lublin 1986, s. 16.
16 Cyt. za: E.E. Victor, Homo patients, [w:[ Zuk G., op. cit., s. 58.
7 Cyt. za: G. Zuk,. cit., s. 58.
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Edukacja
— ksztatcenie i wychowanie

Pojecie edukacji ewaluowalo przez ostatnie lata. Wladystaw Kopalinski wpro-
wadzit znaczenie stowa edukacja, czyli wychowanie i ksztalcenie, z taciriskiego ,,edu-
care”, a to z kolei od ,,ducere”, to jest wodzi¢, prowadzic. To ostatnie tgczy z tacifiskim
»dux” w znaczeniu przywodca, wodz, zaktada wigc istnienie osoby, ktora przewodzi
w procesie edukacji, prowadzi innych'®.

Pojecie ,edukacja” zdefiniowane zostato réwniez w przedwojennej Encyklope-
dii Gutenberga. Edukacja rozumiana jest przez autora jako synonim pojecia wy-
chowanie, czyli planowe i swiadome oddzialywanie na rozwijajacg si¢ jednostke,
aby wyrobi¢ w niej pewng zamierzona strukture duchowg'. Z kolei dla Bogdana
Nawroczynskiego nauczanie i wychowanie oscylujg wokot wyksztalcenia o tym
samym celu — holistycznego rozwijania catego czlowieka, nie zas poszczegélnych
jego dyspozycji®.

Czestaw Kupisiewicz i Malgorzata Kupisiewicz opisuja termin edukacja jako
0got procesow i zabiegow oswiatowych i wychowawczych - przede wszystkim za-
mierzonych, lecz réwniez okazjonalnych - ktérych celem jest wyposazenie wycho-
wanka w wiedze i umiejetnosci, a takze uksztattowanie jego osobowosci stosownie
do uznawanych w danym spoleczeristwie wartosci i ideatu wychowawczego®.

Bogustaw Sliwierski w Encyklopedii pedagogicznej XXI wieku podaje, ze edu-
kacja jest to podstawowe pojecie w pedagogice, obejmujgce 0gét wielowymiaro-
wych dziatan oraz procesow stuzgcych wychowaniu i ksztatceniu osob czy grup
spotecznych®.

Termin ,edukacja” zawiera zatem w sobie zaréwno obszary ksztalcenia, jak
i wychowywania. Obejmuje holistyczne oddziatywania na czlowieka - zaréwno
w aspekcie wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji bycia Czlowiekiem. Jednym
z podstawowym za$ celow edukacji jest ksztaltowanie osobowosci czlowieka tak,
aby byl gotowy do realizacji wartosci wyzszych i tym samym stawal si¢ bardziej
dojrzaly wewnetrznie. Wydaje sie zatem, Ze zalozenia terminologiczne, stawiane
cele edukacyjne oraz tresci zawarte w podstawach programowych, wiedza rodzi-
cow na temat wychowywania swoich dzieci jest pelna, a jednak wszystko to zdaje
sie nie by¢ wystarczajace dla pokolenia nowych technologii, pokolenia cyberprze-

18 Cyt. za: Kopalinski W., Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych, Warszawa 1988, s. 129.
Wielka ilustrowana, s.217.

2 Cyt. za: Nawroczynski B., Badanie i nauczanie, (w:) Zuk G., Edukacja aksjologiczna. .., op. cit., .125.
21

Kupisiewicz Cz., Kupisiewicz M., Stownik pedagogiczny, op. cit., s. 40.
2 T. Pilch (red.), Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 1., Warszawa 2003, s. 905.
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strzeni. Co zatem wplywa na tak wielkg niekompatybilnos¢ pedagogiki z biotech-
nologia? Jak wptyna¢ na edukacje, aby realizowala w pelni swoje cele?

Wyzwania edukacyjne
— conditio humana cztowieka XXI wieku

Wyrazenie conditio humana zazwyczaj odnosi si¢ do kondycji — do stanu czto-
wieka oraz natury ludzkiej. Termin conditio oznacza réwniez zadanie, powolanie,
przeznaczenie, mozliwos¢. Analizujac sens tego terminu w niniejszym artykule,
pochyli¢ nalezy si¢ nad stanem kondycji czlowieka oraz natury ludzkiej z per-
spektywy aksjologicznej — czltowieka zaswiadczajacego jakos¢ swojego cztowie-
czenstwa®. Ludzie nie tylko odczuwajg potrzebe i konieczno$¢ odkrywania, po-
znawania, posiadania, urzeczywistniania oraz tworzenia wartosci, ale co wiecej
potrzebuja wartosci, aby si¢ w pelni realizowa¢, aby istnie¢*. Naturalnym zatem
jest, ze w odniesieniu do edukacji wszelkie intencjonalne oddziatywania i wply-
wy, zaréwno w zakladanych celach, jak i metodach, jakimi te cele beda osiagane,
winny wzia¢ pod uwage wartosci, ich wage, hierarchi¢, umiejetno$¢ przyswojenia
ich przez dzieci, mlodziez jako wtasne oraz kierowanie si¢ nimi w zyciu.

Wisrod wyzwan edukacji na czoto wysuwa sie zatem ksztalttowanie miodego
czlowieka w obszarach wiedzy o nim samym, jego $wiecie, o jego wartosciach
oraz metodach, jakimi moze te warto$ci osigga¢. Unikanie w tej nauce uprosz-
czen, drog na skroty, znieksztalcen dotyczacych procesu warto$ciowania $wiata
i ludzi. Tolerancji w stosunku do Innego, w tym poszanowanie wartosci cenio-
nych w innych kulturach, majacych przestanie ,dobra” dla rozwoju czlowieka.
Uwrazliwianie na innych ludzi, w tym osoby starsze, chore, z niepelnosprawno-
$ciami, samotne, narazone na ostracyzm i wykluczenie spofeczne. Motywowa-
nie do refleksyjnosci nad soba samym oraz swiatem, zach¢canie do poznawania
siebie. Wreszcie niezwykle waznym obszarem jest motywowanie do uwaznosci,
koncentracji na tym co tu i teraz, do czerpania z terazniejszosci, danej chwili,
do uwaznego dialogu z drugim czlowiekiem i soba samym. Zachecanie do sa-
moedukacji, urzeczywistniania za sprawg edukacji idei kreowania aksjologicznie
czlowieka oraz powinnosci czynienia swiata lepszym?.

Uczenie si¢ wartosci jest procesem trwajacym cate zycie cztowieka. Procesowi
temu towarzyszy¢ powinny osoby/nauczyciele/rodzice stymulujace i wspierajace
ten rozwoj, czuwajace nad jego prawidlowym przebiegiem. Przewodnicy w pro-
cesie edukacji winni kreowac sytuacje wychowawcze spetniajace kilka warunkdow:

2 A. Cudowska (red.), Zycie warto$ciowe w perspektywie aksjologii pedagogicznej, Wyd. Nauko-
we Katedra, Gdansk 2018, s. 17.

24 Tbidem, s. 25.
25 Ibidem, s. 33.
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o sytuacja wychowawcza winna mie¢ charakter dwupodmiotowy; charakteryzo-
wac sig dwukierunkowoscig wptywow, pochodzgcych od obydwu uczestnikow;

o sytuacja wychowawcza winna mie¢ charakter otwarty; jej przebiegu i zakon-
czenia nie sposob zaplanowac ani przewidziec;

o cechg prawidlowej interakcji dwupodmiotowej jest przekonanie obydwu jej
uczestnikow o tym, iz jej tres¢, cel, dobro ma dla innych duze znaczenie®.

Sytuacje wychowawcze winny by¢ nosnikami wartodci, zawierac tresci wy-
pelnione warto$ciami, tym samym zawiera¢ odpowiednie metody wychowawcze
oraz $rodki dydaktyczne, zaklada¢ cele i zadania wychowawcze uwzgledniajace
warto$ci. Wszak nie tylko to, czego uczymy, ale réwniez sposéb, w jaki to robimy,
jest istotny. Przewodnik sytuacji wychowawczych powinien sam by¢ nosnikiem
wartosci.

Wspolczesny swiat pelen jest zagrozen dla wartosci. Wzrastajaca liczba débr
materialnych, ich dostepnosé¢, mozliwos¢ zdobycia za wszelka cene przyczynia-
ja sie do pojawiania si¢ konfliktow, frustracji, zagrozen prawidtowego rozwoju
zdrowia psychicznego, narastaniu walki o dominacje, wyscigu za tym, aby mie¢.
Czlowiek wystepuje przeciwko sobie i drugiemu czlowiekowi, a w konsekwencji
przeciwko ludzkosci, niszczgc naturalne srodowisko, wartosci tradycyjnej kultury.
Dominujgcymi postawami stajq sie ,,Mie¢” nad ,,By¢”, ,Dziata¢” nad ,By¢”. Tym
samym zmniejsza si¢ czlowieczeristwo w czltowieku?.

Jednym ze zrédet zagrozen jest intensywny rozwoj cyberprzestrzeni w postaci
mass mediéw i hipermediéw. Promowanie kultu pigkna zewnetrznego, postawy
»Mie¢” nad ,,By¢”, dostepnos¢ do Internetu, portali spotecznosciowych, gier, na-
syconych tre$ciami niezwykle zagrazajacymi dla rozwoju tozsamosci i osobowo-
$ci mlodego czlowieka. To z kolei wplywa na rozwdj uzaleznien nowej generacji —
uzaleznien behawioralnych, niosacych nie tylko zagrozenia dla rozwoju wartosci,
ale bezposrednie zagrozenia dla zdrowia i zycia mlodego cztowieka.

Najgrozniejszym problemem dla wychowania jest dzi§ odrzucenie ,,autorytetu
warto$ci’:

Yol

o W ,ucieczce w przesztos¢” i odwolywanie si¢ do tradycji, idealizowanie prze-
sztosci i nostalgia za nig;

o w obojetnosci i rezygnacji z myslenia przejawiajgcej si¢ w bezkrytycznej ak-
ceptacji aktualnej rzeczywistosci. Implikuje to niebezpieczeristwo zamienia-
nia wartosci pozornych z wartosciami rzeczywistymi;

26

Cyt. za: T. Kukolowicz, E. Calka, Podmiotowos¢ wychowanka, (w:) Chalas K., Wychowanie ku
wartosciom. Elementy teorii i praktyki, t.1, Wyd. Jedno$¢, Kielce 2003, s. 101.

27

Cyt. za: K. Chatlas, Wychowanie ku wartosciom. Elementy teorii i praktyki, t. 1, Wyd. Jedno$¢,
Kielce 2003, s. 93.
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o wkrytycznej refleksji nad wartosciami, przeprowadzanie konfrontacji pomie-
dzy wartosciami subiektywnymi a obiektywnymi, pomiedzy tymi, ktore sq
przekazywane z pokolenia na pokolenie, a tymi, ktére sq aktualne w obecnym
czasie®.

Wobec zagrozen dla rozwoju $wiata wartosci mlodego pokolenia niezwy-
kle istotnym elementem staje si¢ zharmonizowanie poczucia warto$ci jednostki
z wlasng osobowoscia w polaczeniu z powszechnie przyjetymi normami ludzkie-
go postepowania. Chodzi zatem o to, aby cztowiek mial umiejetnos¢ reagowania
na drugiego cztowieka, aby nie tylko znal wartosci, ale by staly si¢ one regulatorem
jego funkcjonowania, nie tylko w placoéwce edukacyjnej, ale w calym jego zyciu®.
Wartosci nie da si¢ mie¢ ,,na chwil¢”, zinternalizowane w czlowieku winny kiero-
wac jego wyborami. Czlowiek przez cate swoje zycie powinien doskonali¢ swoje
funkcjonowanie, swoj rozwdj osobisty w aspekcie kierowania si¢ warto$ciami. J.
Delors w raporcie dla UNESCO Edukacja opisal cztery filary edukacji, stanowigce
podstawe dla cztowieka przysztosci. Cztowiek uczy sie, aby wiedzie¢, dziata¢, zy¢
wspdlnie, aby by¢*. Powyzsze tresci schematycznie ujmuje rycina nr 1.

* DOJRZALOSC WEWNETRZNA

* URZECZYWISTNIENIE
« TWORZENIE WARTOSCI WYZSZYCH

* POSTANOWIENIE/WYBOR

» ODKRYCIE/AKCEPTACIA WARTOSCI

* POZNANIE WARTOSCI
* WARTOSCIOWANIE EMOCJONALNE | REFLEKSYINE

« SYTUACJA AKSIOLOGICZNA
« WARTOSCI WYZSZE

€T €€«

Rysunek 1. Ideal wychowania - ja idealne

Zr6dto: opracowanie wiasne

% Ibidem, s. 98.
¥ A. Cudowska (red.), op. cit., s. 166.

* Edukacja. Jest w niej ukryty skarb. Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do Spraw Edu-
kacji dla XXI wieku pod przewodnictwem Jacquesa Delorsa, Stowarzyszenie O§wiatowcdw Polskich
Wydawnictwa UNESCO, Warszawa 1998, [w:] M. Bereznicka, Wartosci ksztatcenia we wspétczesnej
szkole, Wyd. Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakéw 2010, s. 69.
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Tabela 1. Model aktywnosci aksjologicznej*!

WARTOSCI WYZSZE
Uwarunkowania wewnetrzne: Uwarunkowania zewnetrzne (wspdlnotowe):
e Genetyczne e Kulturowe
e DPsychiczne e Rodzinne
e Doswiadczenie Zyciowe o Instytucjonalne
e Samowychowanie e Srodowiskowe

Zré6dto: opracowanie wlasne na podstawie G. Zuk, op. cit. s. 277

O wartosci relacji nauczycieli z uczniami

Przed nauczycielami w procesie edukacyjnym staje nie lada wyzwanie, kto-
rym jest nie tylko przekazywanie tre$ci przedmiotowych, ksztaltowanie okre-
slonych w programie umiejetnosci, ale takze, a moze przede wszystkim, moty-
wowanie do samorozwoju ucznia, bycie nosnikiem wartosci, z ktérych uczen
czerpie inspiracje dla wlasnego rozwoju, ktérych sie uczy, przyswaja z czasem
jako wtasne i kierujac si¢ nimi dokonuje dobrych wyboréw. Wykorzystuje tym
samym swoja wiedze¢ i nabyte umiejetnosci w dobrym celu, z zachowaniem sza-
cunku, godnos$ci wobec drugiego cztowieka, samego siebie, wobec $wiata. Aby
jednak tak sie stalo, nauczyciel powinien traktowaé swdj zawdd nie tylko jako
profesje, ale przede wszystkim jako powolanie. Wedlug Davida Carra fundamen-
talnym zatozeniem nauczycielskiej cnoty jest to, ze dobrym wychowawcg moze byc¢
tylko ktos, kto sam aspiruje do osiggniecia moralnej doskonatosci wyrazajgcej sig
w takich postawach, jak uczciwo$¢, odwaga, samokontrola, prawosé czy dobroc.
Carr podkresla, ze to, jakg osobg jest nauczyciel, ma znacznie wigkszg wage niz
w innych zawodach, moze z wyjqgtkiem duszpasterzy, gdyz w dziedzinie edukacji
nie da si¢ utrzymac Scistej separacji pomiedzy zyciem prywatnym a dziatalno-
$cig publiczng™.

Nauczyciel jako przewodnik w procesie edukacji jest odpowiedzialny za wila-
sny rozwoj, za dobdér odpowiednich metod i srodkéw edukacyjnych, a przede
wszystkim za nawigzywanie relacji z kazdym uczniem. Odpowiada za ksztal-
towanie w grupie uczniéw wzajemnego szacunku, skromnosci, pokory wobec
drugiego czlowieka, wrazliwosci na potrzeby innych. Powinien strzec uczniow
stabszych, z réznego rodzaju problemami, z niepelnosprawnoscig przed wy-
$miewaniem czy alienowaniem. Winien podaza¢ za kazdym uczniem, traktujac
wlasne powolanie jako sztuke ustawicznego doskonalenia w budowaniu relacji
z drugim czlowiekiem. Powinien wreszcie mie¢ umiejetnos¢ dostrzegania moc-

' G. Zuk, op. cit., s. 277.
2 A. Cudowska (red.), op. cit., s. 77-78.
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nych stron w kazdym uczniu, wzmacniania jego poczucia wartosci, ksztaltowa-
nia jego odpornosci, wyzwalania tkwigcych w nim talentéw i mozliwosci. To
nauczyciel ma powinnos$¢ czuwania nad klimatem klasy, dbania o jej sp6jnos¢,
pobudzania do refleksyjnosci i atencji w stosunku do stabszych. Uczniowie na-
bywaja w ten sposéb kompetencji kluczowych, takich jak: wysoka samoocena,
umiejetnos$¢ dostrzegania mocnych i slabych stron oraz swoich mozliwosci.
Niezwykle waznym jest aranzowanie sytuacji edukacyjnych w taki sposéb, aby
kazdy uczen mégt odnies¢ sukces, aby mial poczucie sprawstwa, ktére wykorzy-
stywac bedzie w zyciu. Wszystko to jest mozliwe dzigki m.in. tworzeniu dialogu
z uczniami. Do pelnego, autentycznego dialogu edukacyjnego konieczne sg ta-
kie cechy nauczyciela jak:

o skromnos¢ i pokora;

o taktikultura;

o cierpliwosé;

o odpowiedzialnos¢ za wypowiadane sqdy i opinie;

o tolerancja, pluralizm®.

O sile i sprawczosci dialogu mowit takze Swiety Jan Pawet I1, zwracajac uwa-
ge na bezwarunkowa akceptacj¢ drugiego cztowieka, szacunek dla rozmdwcy;,
dla jego innosci, niepowtarzalnosci**. Nauczyciel powinien dba¢ o prawidlowy

przebieg dialogu edukacyjnego, ktéry w procesie ksztalcenia spetnia wiele istot-
nych zadan:

o uczy kultury rozmowy;

o wyzwala wiare w znalezienie odpowiedzi na nurtujgce problemy;
 mobilizuje do zadawania pytan;

o uczy wspolpartnerstwa i wspéldziatania w grupie;

o uczy odpowiedzialnosci za stowo;

o wyzwala niepokdj intelektualny;

o pozwala urzeczywistnic sprzezenie zwrotne miedzy nauczycielem a uczniem;
 pozwala petniej poznac osobowos¢ drugiego cztowieka;

o wytwarza wiezi spoleczne w zespole®.

Podstawg do nawigzania relacji z uczniami jest respektowanie przez nauczy-

cieli zasady milosci i zasady podmiotowosci jako dwdch najtrudniejszych do
realizacji zasad dialogu edukacyjnego. Zasade milosci charakteryzuje: dobro,

¥ Cyt. za: J. Grzesiak (red.), Innowacje i ewaluacja w edukacji. Wartosci i wartosciowanie w proce-
sach edukacyjnych, Wyd. Uniwersytetu A. Mickiewicz w Poznaniu, Kalisz-Konin 2017, s. 50.

3 Tbidem, s. 51.
35 Ibidem, s. 52.
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zyczliwos¢, cierpliwo$é, sprawiedliwosé, wspolpartnerstwo i optymizm pedago-
giczny, ale rowniez konsekwencja, stanowczos¢, system motywacyjny oparty na
nagrodach i konsekwencjach. Z kolei zasada podmiotowosci oscylowaé winna
wokot faktu, iz kazdy uczen jest niepowtarzalny, wart szacunku i godnosci, jest
istotg my$laca i czujacg, ma prawo do bledu, jest osoba wolng, ale i odpowie-
dzialng’®.

Reasumujac: kazdy nauczyciel winien pamigta¢, iz zadne najlepiej opracowa-
ne plany i programy dydaktyczno-wychowawcze czy instrukcje zwierzchnikow,
zalecenia dyrekeji nie zostang spelnione bez budowania zrebu dla ustawiczne-
go ksztaltowania dialogu edukacyjnego w drodze ku warto$ciom. W nauczaniu
i wychowaniu nauczyciel wykorzystuje nie tylko swoja wiedz¢ i umiejetnosci, ale
réwniez swoja osobowos¢, dzieki ktérej ma moc oddzialywania na ucznia i wy-
chowanka. Poprzez ten wplyw realizuje si¢ edukacja aksjologiczna.

W ten sposdb nauczyciel jest przewodnikiem w procesie poznawania i warto-
$ciowania, wspottworzy — poprzez wlasny system wartosci — aspiracje i wartos$ci
swoich uczniéw i wychowankéw. W zawodzie nauczycielskim, jak w Zadnym in-
nym, kazda wartos¢ osobista jest wartoscig spoleczng, owocujgcg w praktyce pe-
dagogicznej i w zyciu spotecznym. Dlatego tak ogromne znaczenie ma to, kim jest
nauczyciel jako cztowiek, a wigc jakie wartosci uznaje i ceni, do czego w Zyciu dgzy,
jakie sq jego aspiracje i cele Zyciowe™ .

Wychowanie do wartosci w rodzinie

Rodzina jako wspolnota wprowadza dzieci w $wiat wartosci. Jest to jedno
z najistotniejszych zadan rodzicéw w procesie wychowania. Dzieje si¢ tak przede
wszystkim poprzez wlasny przyklad, modelowanie zachowan i postaw rodzicow
przez dzieci. Dlatego tak wazny jest ustawiczny rozwdj osobisty rodzicow, gene-
rowanie przez nich takich sytuacji wychowawczych, ktére umozliwiajg dzieciom
z jednej strony poznawanie §wiata wartosci, z drugiej zas ich internalizacje, a tym
samym stosowanie ich w Zyciu. Istota wychowania w rodzinie ma niezastgpo-
walne znaczenie dla ksztaltowania si¢ wartosci u dzieci. Dzieje si¢ tak podczas
codziennych sytuacji, z ktorych nie wszystkie sa planowane, podczas wspdlnej
zabawy z dzie¢mi, wyj$¢ do kina, teatru, uroczystosci rodzinnych oraz wszelkich
innych sytuacji spotecznych, ktére przyczyniaja si¢ do ksztaltowania ,,kregostupa
moralnego” dziecka. Oddzialywania rodzicielskie maja niezwykla moc réwniez
dlatego, ze pod ich wplywem dziecko znajduje si¢ od poczatku swojego zycia,
zatem w okresie, kiedy plastyczno$¢ neuronéw jest najwieksza, wszelkie wply-
wy maja wowczas najwigksza moc sprawcza. Na rodzicach takze spoczywa wy-

3 Ibidem, s. 55.
37 Ibidem, s.105.
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bér placowki edukacyjnej (przedszkola, szkoly) ktéra bedzie kontynuowata oraz
uzupelniata budowanie $wiata wartosci dziecka.

Edukacja aksjologiczna realizowana w rodzinie zalezy od jej modelu oraz przy-
jetego przez te rodzing stylu wychowania. Podstawowym konstruktem wptywaja-
cym na model rodziny jest sfera wartosci, jaka charakteryzuje te rodzing. Tutaj
z kolei najwazniejszym determinantem bedzie kultura i obowigzujace w niej war-
tosci, wzorce i normy postepowania®. System wartosci w rodzinie - jak twierdzi
Zbigniew Tyszka - wplywa na rézne aspekty zycia rodzinnego, w tym m.in. na po-
dziat i petnienie w niej r6l, na ocenianie poczynan wlasnej rodziny i innych rodzin,
na preferowanie réznych poczynan wlasnej rodziny (...), a takze na ksztattowanie
wzorow, np. idealnego meza, zony czy dziecka™.

Niezwykle istotng kwestig sa réwniez postawy rodzicielskie oraz wzorce, ja-
kie sami rodzice dostali od wlasnych rodzicéw. Wreszcie bardzo wazny element
wplywajacy na wychowanie w kregu wartosci w rodzinie stanowi umiejetnos¢
rozmawiania ze swoimi dzie¢mi, a takze umiejetno$¢ aktywnego ich stuchania.
Sa to czynniki nie tylko wychowawcze, ale takze elementy profilaktyki doko-
nywania btednych wyboréw przez dziecko, takich jakich np. wejscie w uzalez-
nienie czy przynalezno$ci do grup aspolecznych. Wymianie mysli nie sprzyja
jednak styl zycia wspolczesnej rodziny - pospiech, zycie w ustawicznym stresie,
pogoni za dobrami materialnymi czy tez za zaspokojeniem podstawowych po-
trzeb rodziny.

Najlepszymi sytuacjami wychowawczymi w rodzinie sg codzienne zdarzenia,
sprawy, na ktore rodzice reaguja z refleksja i uwaznoscig. Mozna dla przyktadu
tlumaczy¢ dziecku, czym jest wdzigcznos¢, ale mozna takze podazac za dzieckiem
w codziennosci. Dobra egzemplifikacjg tegoz jest opisane ponizej zdarzenie.

Mamo!

Nie mam teraz czasu, musze szybko...

Mamo, ale to jest teraz bardzo wazne!

Co jest tak strasznie wazne i pilne?

Marek cos mi podarowat! Cos wspaniatego. Moge to zatrzymac!
A co dat ci Marek?

Swdj szalik z Harrym Potterem. Bo jestem jego przyjacielem, tak powiedzial.
Czy to nie jest wspaniate?

Tak, to naprawde bardzo mito. On lubi Harrego Pottera tak samo jak ty!

% G. Zuk, op. cit., s. 165.

39

Cyt. za: Tyszka Z., A. Wachowiak, Podstawowe pojecia i zagadnienia socjologii rodziny, [w:] G.
Zuk, op. cit., s. 166.
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Tak. A mimo to dat mi go. Chciat mi sprawié przyjemnosc. Ale teraz nie
wiem, czy ja tez powinienem mu cos podarowaé. Moze péjdziemy do miasta
i co$ kupimy?

A co chciatbys kupic?

Nie mam pojecia. Cos tam.

A z czego Marek by sig ucieszyt?

Tak? Z czego?

Powiedziatem: ,Dzigkuje Marek. To najpigkniejszy szalik na swiecie. Jestes
moim najlepszym przyjacielem”. Usmiechnat si¢ i bardzo ucieszyl.

Cieszyl sig, poniewaz ty sig cieszyles.

Wilasnie tak. Tego czegos wcale nie mozna kupic, prawda?*.

Wychowanie w rodzinie to zatem, jak pisal pedagog Johann Heinrich Pesta-
lozzi, przyktad i mitos¢ - nic innego*'. Sednem wychowania w tej podstawowej
komorce spotecznej jest przekazanie dzieki wlasnej osobowosci i wzorcom miary,
do ktérej dziecko bedzie moglto odnies¢ siebie i §wiat. To takze nieustanne poka-
zywanie, ze jest kochane i szanowane*.

Podsumowanie

Wartosci w zyciu czlowieka stanowig o dokonywanych przez niego wyborach.
Poprzez edukacje mozemy ksztaltowa¢ w dziecku wartosci, ktére nie tylko beda
stuzyty realizacji celéw wychowawczych, ale takze realizacji oddziatywan profi-
laktycznych i prozdrowotnych. Aby tak si¢ jednak stalo, wszystkie osoby towa-
rzyszace mlodemu cztowiekowi w poznawaniu §wiata warto$ci muszg same nie-
ustannie pracowa¢ nad wzmacnianiem wlasnego rozwoju, by¢ czujnym wobec
dokonywanych wyboréw, umie¢ przyznawac si¢ do bledéw, by¢ zorientowanym
na to, co w zyciu jest uczciwe, sumienne, kompetentne. Jak pisze K. Denek: Rola
wartosci w Zyciu mlodziezy stawia przed systemem oswiaty koniecznos¢ objecia jej
edukacjg aksjologiczng. Wyraza ona wielostronny, kulturowy i edukacyjny proces
i zarazem syntezg wynikow calosciowego formowania czlowieka, realizowanego
na kanwie ewolucyjnego poznawania i interioryzowania wartosci jako wielorakich
dobr i idei stanowigcych w zyciu ludzi realnos¢ i perspektywe ich podmiotowych
wyboréw zaswiadczajgcych rownoczesnie o ich etycznej jakosci®.

40

Cyt. za: E. Leger, Jak dzieci uczq si¢ wartosci. Poradnik dla rodzicow, wyd. Jedno$¢ HERDER,
Kielce 2005, s. 39.

4 Ibidem, s. 54.
2 Ibidem.
# Cyt. za: K. Denek., (w:) J. Grzesiak (red.), op. cit., s. 109.
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Nalezy dazy¢ do ksztaltowania sumienia cztowieka poprzez nie tylko od-
wolywanie si¢ do autorytetow moralnych, ale przede wszystkim do wlasnego
przyktadu nauczyciela/rodzica. Znalez¢ balans pomiedzy §wiatem materialnym
a wewnetrznym zyciem duchowym i emocjonalnym, miedzy ,,mie¢” a ,,by¢”
Znalez¢ harmonie pomiedzy poezjg a proza zycia, miedzy powinnosciami
a przyjemnos$ciami, miedzy hedonizmem a skromnoscig i pokora. Tylko wtedy
mozliwe jest realizowanie najwazniejszych w moim przekonaniu celow eduka-
cji aksjologicznej, bez ktorych to, czego si¢ uczymy, ma jedynie wymiar techno-
logicznego cztowieka ze $wiata cyberprzestrzeni, jednak zatraca wymiar czlo-
wieka refleksyjnego i uwaznego. Jaki zatem winien by¢ przewodnik w sztuce
edukacji?

Na miano mistrza zastuguje pracownik naukowo-dydaktyczny, ktéry osig-
gngt doskonatos¢ w okreslonej dyscyplinie naukowej, pokazuje podopiecznym,
jak mgdrze, tworczo, skutecznie i efektywnie studiowac i Zy¢ na miare oczekiwan
spoleczetistwa opartego na wiedzy. Dba, zZeby absolwenci uniwersytetu wyniesli
z niego wlasciwg orientacj¢ aksjologiczng, interioryzujgc takie wartosci osobowe
jak: profesjonalizm, legalizm, otwartos¢ intelektualng, krytycyzm, pracowitosé,
aktywnos¢, nonkonformizm. Uzupetniajg je wartosci moralne: uczciwos¢, odpo-
wiedzialnos¢, podmiotowos¢, partnerskie traktowanie cztowieka i wrazliwos¢ na
sytuacje innych ludzi, prawosc, rzetelnos¢, prawdomownosé, sprawiedliwosc*.
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TUTORING JAKO METODA PRACY
Z DZIECKIEM NIESMIALYM. STUDIUM PRZYPADKU

TUTORING AS A METHOD OF WORKING WITH A SHY CHILD.
A CASE STUDY

Streszczenie: Celem artykutu jest przedstawienie podstawowych zatozen tutoringu oraz mozliwoséci
jego wykorzystania w pracy z dzieckiem nie§miatym. Niesmialo$¢ stanowi jedno z najwiekszych
zagrozen dla rozwoju spofeczno-emocjonalnego dziecka w okresie przedszkolnym i szkolnym, po-
niewaz utrudnia nawigzywanie kontaktow z innymi ludzmi, wyrazanie wlasnych opinii, pogladéw
oraz wplywa negatywnie na poczucie wlasnej wartosci. W zwiazku z tym bardzo wazne sa dziatania
wspierajace osoby niesmiate. Jednym z nich moze by¢ tutoring, czyli metoda wydobywania ukryte-
go potencjalu jednostki, ktore nastepuje w indywidualnej, wspierajacej relacji z druga osoba - tuto-
rem. W artykule zostaly scharakteryzowane etapy tutoringu, jego cele i zadania oraz przedstawiony
przebieg autorskich tutoriali — spotkan tutora (autora artykutu) z 12-letnim dzieckiem nie§miatym.

Stowa klucze: tutoring, dziecko nie$miale, tutorial, wsparcie.

Abstract: The aim of the article is to present basic guidelines of tutoring and the possibilities of ap-
plying it while working with a shy child. Shyness constitutes one of the largest threats for the child’s
social and emotional development in the preschool and school period, because it makes it difficult
to establish contacts with other people, express one’s opinions, views and it also has a negative influ-
ence on one’s sense of self-worth. Therefore, the actions supporting shy people are very significant.
One of them might be tutoring, which is a method of bringing out one’s potential which occurs
as the result of the individual, supportive relationship with another person - the tutor. The article
describes the stages of tutoring, its goals and tasks, as well as it presents the course of the author’s
original tutorials — the tutor’s (the author of the article) meetings with a 12-year-old shy child.

Keywords: tutoring, a shy child, the tutor’s meeting, support.

Wprowadzenie

Jednym z najwiekszych zagrozen dla rozwoju psychospotecznego jednostki
jest niesmialo$¢, okreslana w literaturze przedmiotu jako ,,afektywno-behawio-
ralny syndrom charakteryzujacy si¢ lekiem spofecznym i zahamowaniami inter-
personalnymi, ktére wynikaja z istniejacej lub majacej nastapic¢ oceny interper-
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2]

sonalnej”. Niesmialo$¢ znaczaco utrudnia nawigzywanie kontaktéw z ludzmi,
wyrazanie wlasnych opinii i pogladéw. Wzmaga takze uleglos¢ i podporzadko-
wywanie si¢ innym®. Jak wynika z dociekan empirycznych przeprowadzonych na
poczatku XXI wieku przez Philipa Zimbardo, nie§mialos¢ stanowi rozpowszech-
nione i uniwersalne zjawisko. Ponad 80% badanych przez niego oséb przyznala,
ze w jakims$ okresie swojego zycia doswiadczylo niesmialosci, a tylko 7% respon-
dentoéw stanowczo zadeklarowalo, ze nigdy nie doznalo oniesmielenia’. Uczu-
cie skrepowania i niepewnosci w sytuacjach spolecznych najczesciej pojawia si¢
w okresie przedszkolnym i we wczesnym okresie szkolnym®*.

Charakterystyka dzieci nieSmiatych oraz przyczyn nieSmiatosci

Dzieci niesmiate z reguly maja trudno$¢ z funkcjonowaniem w zyciu co-
dziennym, poniewaz odczuwany przez nich lek spoteczny powoduje, ze nie lubig
znajdowac si¢ w centrum zainteresowania i przez to unikaja sytuacji, w ktérych
moglyby zosta¢ dostrzezone. Lek ten generuje takze problemy z nawigzywaniem
relacji z innymi ludzmi. Dzieci te cz¢sto nie potrafig rozpocza¢ rozmowy, przywi-
tac si¢ z innymi — powiedzie¢ ,,cze$¢” rowiesnikom lub ,,dzien dobry” dorostym.
Kiedy spotykaja znajoma osobe, odwracaja glowe, udajac, ze jej nie widzg. Dzie-
ci nie$miate przewaznie stronig od réwiesnikow, spedzajac czas wolny samotnie,
unikajac przy tym gwaru i ruchu oraz preferujac spokojne zabawy. Czesto towa-
rzyszy im zaklopotanie i smutek. Z reguly nie angazuja si¢ w realizacj¢ okreslo-
nych zadan z wlasnej inicjatywy, boja si¢ tez podejmowac ryzyko’.

Dzieci niesmiale czesto maja sktonno$¢ do stanéw depresyjnych, przezywa-
ja wiecej emocji negatywnych niz pozytywnych, przejawiaja tez sposobnos¢ do
odczuwania wszystkiego intensywniej, czg¢sto nieadekwatnie do sity bodzca®. Po-
nadto nierzadko zamykaja si¢ w sobie, nie potrafig wyrazi¢ tego, co mysla i czuja.

! Leary, [za:] G. Kwiatkowska, Niesmialos¢ jako problem spoleczny, [w:] Psychologiczne i spoleczne

dylematy mlodziezy XXI wieku, red. M. Filipiak, Wydawnictwo Uniwersytetu im. Marii Curie-Sklo-
dowskiej, Lublin 2009, s. 90.

> P. Zimbardo, Niesmiatosé¢, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000.

> Idem, [za:] K. Tucholska, S. Tucholska, Niesmiatos¢ a kompetencje temporalne mlodziezy, ,,Acta

Universitatis Lodziensis. Folia Psychologica” 2011, nr 15, s. 46.

* E. Januszewska, Niesmialos¢ a poziom lgku u dzieci w mlodszym wieku szkolnym, ,,Przeglad Psy-

chologiczny” 2000, nr 4, s. 483.

° B. Harwas-Napierala, Niesmiatos¢ dziecka, Wydawnictwo Naukowe UAM w Poznaniu, Poznan
1979, s. 34-40; J. Zinczuk, NieSmiatos¢ dziecka jako czynnik zagrazajgcy rozwojowi kompetencji emo-
cjonalnej, [w:] Ukryte pigtno. Zagrozenia rozwoju w okresie dziecitistwa, red. A. Brzezinska, S. Jablon-
ski, M. Marchow, Wydawnictwo Fundacji Humaniora, Poznan 2003, s. 134.
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Cechuje je rowniez sztywno$¢ i skfonnos¢ do zachowywania dystansu’, trudno tez
im szybko zaadaptowac sie do nowej sytuacji®.

Osoby niesmiale w przedszkolu lub szkole przejawiaja zazwyczaj bierng po-
stawe, np. nie podnosza reki do gory, kiedy nauczyciel zadaje najprostsze pytanie.
W trakcie odpowiedzi unikajg kontaktu wzrokowego. Ich sylwetka jest usztyw-
niona lub przygarbiona. Ponadto poca sie, czerwienia, nie potrafiag wydoby¢ z sie-
bie stowa, jakaja si¢, mowia cicho, czgsto zapominajg, co mialy powiedziec®. Ba-
dania przeprowadzone przez Barbare Harwas-Napierale wykazaly, ze zachowania
te wynikaja z nadmiernego koncentrowania si¢ na nieprzyjemnym aspekcie danej
sytuacji oraz negatywnej oceny wlasnych umiejetnosdci, co w znaczacy sposob
zakioca wykonywanie okreslonych czynnosci i swobodng wymiane informacji
z rozmowcy'’. Osoby te w sytuacjach ekspozycji, a zwlaszcza oceny spolecznej
z gory zakladaja, ze osiagna porazke, co prowadzi czesto do przejawiania przez
nich tendencji do wycofywania si¢ i biernosci np. nieodpowiadania na pytania'’.
Dzieci nie§miale przejawiajg takze sktonno$¢ do rozpamietywania do$wiadcza-
nych niepowodzen. Cechuje ich réwniez niskie poczucie wlasnej wartosci. Warto
nadmieni¢, ze dzieci te w szkole bywaja na ogét postuszne i nie sprawiaja trud-
nosci wychowawczych, co wynika nie tylko z leku przed zabieraniem glosu czy
klopotéw z upominaniem sie¢ o wlasne sprawy, ale takze z tego, ze bardzo dbaja
o to, co mys$la o nich inni'.

Dlaczego jedne dzieci sg niesmiafe, a drugie nie? Trudno jednoznacznie od-
powiedzie¢ na to pytanie. Istnieje wiele koncepcji probujacych wyjasnic przyczy-
ny niesmiatosci. Badacze osobowosci s przekonani, ze jest ona cecha dziedzicz-
ng. Behawiorysci uwazaja, ze zrédlo niesmialosci tkwi w nieprzyswojeniu sobie
umiejetnosci spotecznych niezbednych w kontaktach z ludZzmi. Zdaniem socjo-
logéw to warunki zycia w spoteczenstwie stanowia podloze trudnosci w nawia-
zywaniu kontaktéw z innymi. Psychologowie twierdza natomiast, ze przyczyna
niesmialosci jest przyklejanie komus etykiety ,,niesmiaty” — osoba, styszac ciagle,
ze jest nieSmiala, w koncu taka sie staje. W tym przypadku mamy do czynienia ze
zjawiskiem ,,samospelniajacego si¢ proroctwa’"’.

7 Ibidem, s. 58.

8 E.Januszewska, op. cit., s. 484.

° B. Harwas-Napierata, Niesmiatos¢ dziecka, op. cit., s. 34-40; J. Zinczuk, op. cit., s. 134.
10 B. Harwas-Napierala, Niesmiatos¢ a funkcjonowanie miodziezy szkolnej w réznym wieku, ,,Pro-
blemy Wychowawcze a Zdrowie Psychiczne” 1982, nr 3-4, s. 3-4.

"1 K. Tucholska, S. Tucholska, op. cit., s. 58.
12 B. Harwas-Napierala, Niesmialos¢ dziecka, op. cit., s. 34-40; J. Zinczuk, op. cit., s. 134.

13 P. Zimbardo, op. cit., s. 50.
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Empirycznie udowodniono takze, ze istniejg czynniki, ktére moga zwieksza¢
niesmialos$¢ u dzieci. Jednym z nich jest styl wychowania, charakteryzujacy si¢ su-
rowoscig, karnoscia, a takze nadmierng ochrona. Niesmialos¢ nasilaja rowniez stre-
sujgce sytuacje, np. poczatek roku szkolnego czy zmiana miejsca zamieszkania'.

Czy dzieci nie$miate pozostang niesmiale w zyciu dorostym? To pytanie zadaja
sobie czesto zatroskani rodzice, ktérzy dostrzegaja u swoich potomkéw sympto-
my niesmialo$ci. Potocznie sadzi si¢, Ze nieSmialo$¢ mija wraz z wiekiem. Nieste-
ty coraz wieksza liczba badan dowodzi, ze dzieci nie$mialte réwniez w dorostosci
doswiadczajg lekow zwiazanych z ekspozycja spoteczng'®. Okoto 75% 0s6b spo-
$réd tych, ktdre stwierdzily, ze byly nieSmiale we wczesnym dziecinstwie, pozo-
stalo niesmialymi w wieku dorostym'.

W zwigzku z tym nie ulega watpliwosci, ze dzieci niesmiale stanowia grupe,
ktorg nalezy obja¢ odpowiednimi dzialaniami wspierajacymi. W radzeniu sobie
z nieSmialo$cig powinni pomodc przede wszystkim rodzice, bedacy najblizszymi
i najwazniejszymi osobami w zyciu dziecka. Jednak réwniez szkota, jako insty-
tucja wspomagajaca funkcje opiekunczo-wychowawcza rodziny, moze wspiera¢
niesmialych uczniéw w zmaganiu si¢ z uczuciem skrepowania i niepewnosci
w sytuacjach spotecznych, tak aby w przysziosci mogli oni podejmowaé nowe wy-
zwania i nawigzywac satysfakcjonujace kontakty towarzyskie. Pomoc udzielana
dzieciom nie$mialym powinna polega¢ przede wszystkim na ksztaltowaniu ich
umiejetnosci spotecznych oraz wydobywaniu ich potencjalu w celu zwigkszenia
ich samooceny. Zamierzenia te mozna osiagna¢ poprzez wykorzystanie w pracy
z dzie¢mi nie§miatymi metody tutoringu.

Podstawowe zatozenia tutoringu

Tutoring stanowi coraz powszechniej praktykowang metode pracy, ,w ktorej
szczegdlny nacisk polozony jest na wzmacnianie wszechstronnego rozwoju i po-
czucia odpowiedzialno$ci za siebie””. Siega on swoimi korzeniami az starozyt-
nosci, bowiem juz egipscy krélowie mieli w swoim otoczeniu osoby, ktére dzi$
nazwaliby$my tutorami'®. Metoda ta w pelni rozwinela si¢ jednak dopiero kilka-

" J. Zinczuk, op. cit., s. 136.
' G. Kwiatkowska, op. cit., s. 90.

' Bruch, Giordano, Pearl, [za:] I. Dzwonkowska, Niesmialos¢ a wspierajgce i trudne relacje z ludz-
mi, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2009, s. 87.

7" M. Budzynski, P. Czekierda, J. Traczynski, Z. Zalewski, A. Zembrzuski (red.), Tutoring w szkole.
Miedzy teorig a praktykg zmiany edukacyjnej, Towarzystwo Edukacji Otwartej, Wroclaw 2009, s. 6.

8 P. Czekierda, Tutoring - nauczyciel i uczen zupelnie inaczej. Rozmowa z Piotrem Czekierdg, ,Biu-

letyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku” 2012, nr 4, s. 45.
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nascie wiekéw pozniej — w Anglii, na dwdch najstarszych uniwersytetach funkcjo-
nujagcych w tym kraju: Oxfordzie i Cambridge’. Jeszcze do niedawna wykorzysty-
wana byla wylacznie w szkolnictwie wyzszym. Obecnie coraz czgsciej zauwazamy
proby jej przenoszenia na nizsze szczeble edukacji.

Podstawowym zalozeniem tutoringu jest troska o integralny rozwoj jednostki.
Metoda ta polega zatem na wsparciu podopiecznego w rozwijaniu jego wszyst-
kich zdolnosci, nie tylko tych zwigzanych z intelektem, ale réwniez z pozostalymi
sferami rozwoju®. Tutor w trakcie pracy z podopiecznym koncentruje si¢ zawsze
na jego specyficznych, konkretnych, indywidualnych problemach i potrzebach®..

Tutoring opiera si¢ rowniez na zalozeniu, ze ,,cztowiek posiada duzy, czesto
ukryty i nie w petni wykorzystany potencjal, ktéry w odpowiednich warunkach
moze si¢ ujawni¢. Celem metody jest wiec uzewnetrznianie niewykorzystanych
mozliwosci, wydobywanie wszystkich zdolno$ci drzemigcych w podopiecznym?.

Tutoring bazuje takze na wyjatkowej relacji tutora z podopiecznym. Dzieki
niej uczestnicy interakcji tutorskiej pracuja w atmosferze zaufania i poczuciu bez-
pieczenstwa, co z kolei przyczynia sie¢ do nabywania przez podopiecznego goto-
wosci do podejmowania nowych zadan®. Relacja tutorska jest ,nastawiona na
rezultat, jakim jest zmiana, wykorzystanie zasobéw podopiecznego, sprawienie,
by lepiej radzit sobie z wyzwaniami (...). W tak rozumianej relacji tutor i uczen
sg dla siebie réwnorzednymi partnerami, kazdy z nich jest tak samo wazny i nie-
powtarzalny .

Istotng ceche¢ tutoringu stanowi ponadto skoordynowana aktywno$¢ ucznia
i tutora, w trakcie ktorej realizowane zadania staja si¢ wspdlnym przedsiewzie-
ciem®. W tego rodzaju interakcji wazna jest nie tylko osoba prowadzacego za-
jecia, ale rowniez podopieczny, ktéry przejawia czynng postawe, bierze udzial
w planowaniu swojego rozwoju.

19

Z. Pelczynski, Tutoring wart zachodu. Z doswiadczen tutora oksfordzkiego, [w:] Tutoring. W po-
szukiwaniu metody ksztalcenia lideréw, red. B. Kaczorowska, Stowarzyszenie Szkola Liderow, War-
szawa 2007, s. 31.

2 P. Czekierda, Co mozemy zyskac w perspektywie spotecznej wprowadzajgc tutoring do szkoly?, [w:]
Tutoring w szkole. Migdzy teorig...., op. cit., s. 18.

2t J. Barnils, Tutor - ktos, kto potrafi dac siebie. Rozmowa z Josepem Marig Barnilsem przeprowadzo-
na przez P. Czekierde w 2011 roku. Materialy szkoleniowe Collegium Wratislaviense, Wroctaw 2014.

22

K. Czayka-Chelminska, Metoda tutoringu, [w:] Tutoring. W poszukiwaniu..., op. cit., s. 42.
# K. Stabon, Tutoring — nowatorska metoda pracy z uczniem zdolnym, ,Uczy¢ Lepiej” 2014, nr 4, s. 5.
2 K. Czayka-Chelminska, op. cit., s. 43.

» A, Brzezinska, L. Rycielska, Tutoring jako czynnik rozwoju ucznia i nauczyciela, [w:] Tutoring

w szkole. Migdzy teorig..., op. cit.
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O sile tutoringu decyduje réwniez to, ze opiera si¢ on na praktyce i doswiad-
czeniu. Warto dodag, ze tutoring to metoda calosciowa i kompleksowa, w ktorej
tutor uwzglednia wartosci i cele osobiste podopiecznego?®.

W omawianej metodzie, zwlaszcza tej praktykowanej w szkole, mozna wyrdz-
ni¢ trzy jej odmiany: tutoring rozwojowy, tutoring naukowy oraz tutoring arty-
styczny. Celem pierwszej z wymienionych jest wsparcie ucznia w odkrywaniu
i rozwijaniu jego potencjatu, wypracowaniu indywidualnej strategii uczenia si¢
i konstruowaniu osobistej $ciezki rozwoju. Tutoring naukowy stanowi natomiast
»forme pracy dydaktycznej, ktérej celem jest rozwoj uczniow w zakresie zdoby-
wania oraz utrwalania wiedzy i umiejetnosci w procesie uczenia sie, przy czym
obszarem nauki moga by¢ zintegrowane bloki nauk przyrodniczych, humani-
stycznych czy $cistych lub poszczegélne przedmioty objete podstawami progra-
mowymi, jak i poza nie wykraczajace”. Tutoring artystyczny ma zas na celu rozwoj
uczniow w zakresie uzyskiwania wiedzy i umiejetnosci w réznych dziedzinach
i dyscyplinach sztuki?.

Wyzej wskazane odmiany tutoringu realizowane sg w ramach tutoriali, czyli
indywidualnych spotkan tutora z jednym, dwoma lub trzema uczniami. Z reguly
to uczen wybiera tutora, z ktérym pragnie pracowac®. Jest to wazne, poniewaz
tutorial z zalozenia ma si¢ odbywac¢ w atmosferze przyjazni. Zbudowanie tak ro-
zumianej atmosfery bedzie mozliwe tylko wtedy, kiedy beda ze sobg wspoétdziata¢
osoby darzace si¢ sympatig”. Tutoriale majg miejsce zazwyczaj raz na dwa tygo-
dnie i trwaja $rednio 45 minut. Sg wczesniej starannie planowane i realizowane
z reguly w szkole, cho¢ istnieje mozliwo$¢ spotkan poza nig — wybor miejsca za-
lezy od tutora i podopiecznego. Na udzial ucznia w tutorialach muszg wyrazi¢
zgode jego prawni opiekunowie oraz dyrekcja szkoly, do ktorej uczeszcza. Tutor
pracuje z podopiecznym zazwyczaj w trzyletnim cyklu ksztalcenia®.

Tutoring sklada si¢ z pieciu etapéw. Pierwszym z nich jest poznanie podopiecz-
nego, jego mocnych stron, talentéw, wartosci, planéw zyciowych, zainteresowan,
a takze zbudowanie z nim relacji, opartej na wzajemnym szacunku, akceptacji
i dialogu. Na drugim etapie dzialania uczestnikéw interakeji tutorskiej skupiaja

% P. Czekierda, Co mozemy zyskacé w perspektywie..., op. cit., s. 17.

¥ M. Budzynski, Tutoring szkolny - jak przez dialog rozwijac ucznia i motywowac go do nauki, [w:]
Tutoring w szkole. Migdzy teorig..., op. cit., s. 32.

# M. Szala, Praca tutorska i proces stawania sig tutorem, [w:] Tutoring. Teoria, praktyka, studia
przypadkéw, red. P. Czekierda, B. Fingas, M. Szala, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

29

K. Pajak, Wybrane praktyki tutoringu w Polsce, [w:] Tutoring mtodych uchodzcow, red. J. Iwan-

ski, Stowarzyszenie Praktykéw Kultury, Warszawa 2012.
30

J. Traczynski, Kim jest (mogtby byc...) tutor w polskiej szkole?, [w:] Tutoring w szkole. Migdzy
teorig..., op. cit.
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sie na wyznaczeniu celow rozwojowych. Po ich okresleniu nastepuje planowanie
rozwoju, a w dalszej kolejnosci realizacja podjetych zamierzen. Ostatni etap tuto-
ringu to ewaluacja, czyli ocena osiggnietych rezultatow?'.

W czasie indywidualnych spotkan z uczniem tutor wykorzystuje wiele metod
aktywizujacych podopiecznego, takie jak: dyskusja, rozmowa, ,,burza mézgow’,
¢wiczenia praktyczne, praca z narzedziami rozwoju talentéw czy z narzedziami
organizacji czasu. Duze znaczenie, zwlaszcza w tutoringu naukowym i w tutoria-
lach ze starszymi dzie¢mi, ma réwniez praca z esejem?.

Esej tutorski to pisemna forma wypowiedzi swoja struktura przypominajaca
rozprawke. Zawiera on rozbudowang odpowiedz na postawione wczesniej przez
tutora pytanie. Skfada sie z: wstepu, w ktérym podopieczny stawia tez¢ odnoszaca
sie do zadanego w temacie pytania, rozwinigcia, w ktérym przedstawia argumenty
potwierdzajace sformutowang tezg, oraz zakonczenia, bedacego autorskim pod-
sumowaniem tematu i wyraznie podkreslong odpowiedzig na wyszczegdlniony
problem. Podopieczny na przygotowanie tak rozumianego eseju ma tydzien. Jego
objetos¢ powinna wynosi¢ od 2000 do 4000 stéw. Wazne jest, aby przed tutorialem
przekazal go swojemu tutorowi. Dzigki temu ten bedzie mdgt si¢ z nim zapoznad,
stworzy¢ liste pytan, na ktore odpowiedzi chcialby uzyska¢ od ucznia. W trakcie
spotkania z tutorem podopieczny odczytuje tres¢ swojego eseju. Nastepnie od-
bywa si¢ dyskusja, ktéra dotyczy watkéw poruszonych w pracy. Tutor np. pyta,
jak uczen rozumie to, co napisal, prosi go o sparafrazowanie argumentéw, ktore
przytoczyl w pisemnej wypowiedzi®.

Udziat w cyklicznych spotkaniach z tutorem niesie dla uczniow wiele korzy-
$ci. Regularnie uczestnictwo w tutorialach przyczynia si¢ do wzrostu: wiedzy
podopiecznych, samodzielnos$ci, odpowiedzialnosci (np. za podejmowane decy-
zje), systematycznosci, samodyscypliny, umiejetnosci planowania zaje¢ i wybo-
ru drogi Zyciowej. Zauwazalna jest takze intensyfikacja: samooceny, otwartosci,
zyczliwosci dla innych, zaufania, odwagi w formutowaniu i gloszeniu wlasnych
opinii, tolerancji, umiejetnosci prowadzenia dialogu, stuchania i zgodnej wspodt-
pracy>.

W tutorialach moze bra¢ udzial kazdy uczen, w szczegélnosci sa one jednak

przeznaczone dla dzieci: szczegdlnie zdolnych, utalentowanych; osiagajacych
niepowodzenia dydaktyczne; przecietnych; niedostosowanych spolecznie lub za-

31 A. Rowicka, Tutoring akademicki, ,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze” 2014, nr 4, s. 5-10; J.
Traczynski, Kim jest...., op. cit., s. 34.

2 B. Fingas, Fundamenty i Zrédla tutoringu, [w:] Tutoring. Teoria, praktyka, studia przypadkéw,
red. P. Czekierda, B. Fingas, M. Szala, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

*  P. Czekierda, Materialy szkoleniowe Collegium Wratislaviense, Wroctaw 2014.

* M. Budzynski, op. cit., s. 33.
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grozonych niedostosowaniem spolecznym; z trudno$ciami adaptacyjnymi, np.
dzieci cudzoziemskich; zaniedbanych, np. na skutek dysfunkcji wystepujacych
w ich rodzinie; niesmiatych®. W dalszej czesci artykutu zostanie zaprezentowany
przyktad wykorzystania tutoringu w pracy z dzieckiem zmagajacym si¢ z lekiem
spolecznym oraz zahamowaniami interpersonalnymi.

Studium przypadku

Zaprezentowany cykl tutoriali realizowany byt z 12-letnig Kasia*, uczeszcza-
jacg do VI klasy szkoly podstawowej, wychowujaca si¢ w rodzinie zastepczej, zaj-
mujacg w klasie szkolnej raczej niska pozycje socjometryczng, na co duzy wpltyw
miala jej niesmiato$¢ oraz osiggane niskie wyniki w nauce. Spotkania tutorskie
odbyly sie na przetomie 2016 i 2017 roku. Cztery pierwsze trwaly po 45 minut,
kolejne ponad godzine. Role tutora petnila autorka artykutu.

W trakcie pierwszego spotkania nastgpilo nawigzanie relacji tutorskiej z dziew-
czynka, wzajemne poznanie si¢, zbudowanie zaufania. Cele te zostaly osiagniete
poprzez zastosowanie réznych ¢wiczen integracyjnych, np. ¢wiczenia ,,kwiatek’,
ktdre polegato na tym, ze podopieczna i tutorka w $rodku kwiatka wpisywaly ce-
chy, ktére Iaczg je ze soba, a w platkach te, ktore dzielg je. Podczas wspolnej pracy
wykorzystano takze znang gre planszowa ,,chinczyk”. Zmodyfikowano jednak tro-
che jej zasady, rysujac na wybranych polach planszy cyfry od 1 do 3. W przypadku
gdy tutorka lub podopieczna stanety na polu z cyfra, musialy odpowiedzie¢ na
pytanie/pytania (liczba na polu oznaczala liczbe pytan) zadane przez przeciwnika.
Pytania postawione przez tutora dziewczynce dotyczyly jej zainteresowan, pasji,
marzen, planéw na przysztos¢. Zdobyta w trakcie tej gry wiedza o dziewczynce
postuzyla do zaprojektowania kolejnych ¢wiczen/zadan, realizowanych na dal-
szych spotkaniach. W czasie pierwszego tutorialu Kasia zostala takze poproszona
o odrysowanie swojej prawej i lewej dloni. Przy palcach prawej reki wpisywata
swoje mocne strony, przy lewej za$ stabe. Na koncu pierwszego spotkania sporza-
dzono kontrakt zawierajacy podstawowe zasady pracy obowigzujace tutora i jego
podopieczng.

Na drugim tutorialu nastapito sformulowanie celéw wspotpracy. Kasia wska-
zala przy zastosowaniu ,,burzy moézgéw” cele, ktore chciataby w najblizszym cza-
sie osiagna¢, m.in. polepszy¢ oceny z matematyki, nauczy¢ sie gotowac, stac sie
bardziej $mialg osobg. W dalszej kolejnosci nastapilo omoéwienie wymienionych
zamierzen i wybranie jednego z nich. Dziewczynka zdecydowala, Ze na dalszym
etapach wspolnej pracy aktywnos¢ tutora i podopiecznego zostanie skoncentro-
wana na realizacji celu dotyczacego zmniejszenia niesmiatosci u Kasi. Tutorial

* E. Korulska, Tutoring w edukacji szkolnej, [w:] Tutoring. W poszukiwaniu..., op. cit., s.

*  Imig zostalo zmienione.
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zakonczylo przydzielenie uczennicy pracy domowej, ktéra polegala na przygoto-
waniu eseju na temat: ,Dlaczego chcialabym sta¢ si¢ bardziej $§miafa?”.

Trzecie spotkanie rozpoczelo si¢ od analizy napisanego przez dziewczynke
tekstu. Kasia przedstawita w nim nastgpujace powody, z jakich chciataby przela-
mac swoja nie§mialos¢:

o ,Chce by¢ $miala, bo chyba jestem jedyna w klasie niesmiata”;

» ,Osoby $miafe sg bardziej lubiane, maja wiecej znajomych”;

o ,Kolezanki moéwig, a ja nie”;

o ,Wydaje mi sig, ze jestem niewidzialna’;

o ,Jestem zdenerwowana, gdy mam co$ powiedzie¢, boje si¢. To nie jest mile”;

o ,Czasami na przerwach stoj¢ sama”;

» ,Nie potrafi¢ si¢ obroni¢, gdy kto§ mnie zaatakuje”

W trakcie analizy eseju tutorka zadawata rézne pytania, prosila o wyjasnienie
pewnych kwestii, dopytywala o szczegoly. Nastepnie ustalono harmonogram dal-
szych dziatan.

Na czwartym tutorialu pracowano nad zwiekszeniem poczucia wlasnej war-
tosci uczennicy. W realizacji tego celu wykorzystano m.in. popularne czasopisma
dla kobiet. Dziewczynka miala za zadanie znalez¢ cechy wspdlne, jakie posiada
z ,gwiazdami’, ktorych zdjecia znajdowaly si¢ w przyniesionych czasopismach.
Dziewczynka spostrzegta, Zze pomimo iz jest zwyczajng nastolatka, ma np. takie
same / podobne wtlosy, dlonie czy oczy jak popularne aktorki i piosenkarki.

Na pigtym spotkaniu nastapilo przetamywanie niesmialosci dziewczynki
w warunkach bezpiecznych, a wigec w klasie szkolnej, wylacznie w obecnosci tu-
tora. Do realizacji tego celu wykorzystano metode sytuacyjng. Kasia wcielata si¢
w lubiane przez siebie osoby (w te, ktére wskazala podczas zmodyfikowanej gry
w ,chinczyka”). Przykladowo: jako Robert Lewandowski musiata péjs¢ do skle-
pu i kupi¢ bulki czy jako Maria Sadowska podzigkowa¢ swoim fanom za udzial
w koncercie. Dziewczynka nie miata wigkszych trudnosci z poradzeniem sobie
z tym zadaniem, z ogromna przyjemnoscia odgrywata poszczegdlne role. Podczas
tego tutorialu poproszono takze dziewczynke o wskazanie sytuacji, w ktérych naj-
czedciej przejawia nie§mialos¢. Kasia wspomniata na przyklad, ze kilka dni weze-
$niej bala si¢ wejs¢ do ksiegarni i kupi¢ ksigzke. Lek budzita koniecznos¢ ode-
zwania sie do sprzedawcy. Nastepnie wspolnie probowano wskaza¢ korzysci, jakie
osiagnetaby dziewczynka, gdyby przelamata w tej sytuacji swoja nieSmiatos¢, np.
kupilaby ciekawg ksigzke i w przyjemny sposéb spedzila czas wolny.

Na szostym spotkaniu nastgpito przetamywanie niesmiatosci w §rodowisku

pozaszkolnym — w centrum handlowym. Dziewczynka musiata wykona¢ w nim
15 zadan. Wsrod nich znalazla si¢ m.in. koniecznos¢ podejscia do ekspedientki
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i zapytania o cene¢ produktu. Za kazde poprawnie zrealizowane zadanie dziew-
czynka otrzymywata 1 punkt. Po zdobyciu co najmniej 12 czekala na nig nagroda
- wspdlne wyjscie do kina. Kasia zebrata wszystkie 15 punktow.

Siédme, ostatnie i podsumowujace wspolng prace spotkanie poswiecone zosta-
to zmianom, jakie dokonaly sie w zZyciu spotecznym dziewczynki po szesciu tuto-
rialach. Dziewczynka w trakcie spotkania przedstawita nastepujace spostrzezenia:

o ,Chyba mam wigcej odwagi. Bede pamigtac o tym, ze raz mi si¢ udato prze-

tamac i jak bede musiata co§ powiedzie¢, to o tym sobie przypomne™;

« ,Juz nie boje sie pytac pan o co$ w sklepie”;

o ,Udalo mi si¢ podejs¢ do kolezanek na przerwie”;

o ,Chyba méwig glosniej, ale nie wiem”

Podsumowanie

Reasumujgc: zaprezentowane tutoriale, a zwlaszcza wypowiedzi bioracej
w nich udzial uczennicy, dowodzg, ze tutoring stanowi godng uwagi metode pra-
cy z dzie¢mi nie$miatymi. O jego sile stanowi z pewnoscig indywidualne podej-
$cie do podopiecznego oraz oparta na wzajemnym szacunku i akceptacji relacja
faczaca tutora z dzieckiem. W trakcie pracy z Kasig starano si¢ koncentrowaé na
jej specyficznych, indywidualnych potrzebach i problemach, czemu stuzy¢ miato
wczesniejsze poznanie mocnych i stabych stron dziewczynki, jej zainteresowan,
pasji czy marzen. Przez caly cykl spotkan probowano takze budowac przyjacielska
relacje z Kasia. Wspominajac o pozytywnych aspektach wykorzystania tutoringu
w pracy z dzie¢mi przejawiajacymi lek przed ekspozycja spoteczng, warto takze
doceni¢ mozliwos¢ przyjecia przez ucznia w trakcie tutoriali postawy aktywnej
—nie jest on biernym odbiorcg tresci przekazywanych przez tutora, ale sam stara
sie przy jego wsparciu dokonywac¢ réznych zmian.
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PROGRAM TERAPEUTYCZNY ,,AUTYZM RELACYIJNIE.
(RE)INTERGACJA SPOLECZNA DZIECI Z ZABURZENIAMI
ZE SPEKTRUM AUTYZMU MAJACYCH TRUDNOSCI

W FUNKCJONOWANIU W GRUPIE ROWIESNICZEJ”

— INKUBATOR WINS JAKO PRZYKtAD ODDZIALYWAN
POMOCOWYCH SKONCENTROWANYCH

NA BUDOWANIU | ROZWIJANIU UMIEJETNOSCI
RELACYJNYCH, A TYM SAMYM WSPIERANIU
PROCESU ADAPTACIJI SPOLECZNEJ UCZNIOW
AUTYSTYCZNYCH!

THERAPEUTIC AUTHORIZATION PROGRAM.

(RE) SOCIAL INTERFERENCE OF CHILDREN WITH DISORDERS
FROM THE HARDWARE AUTISM SPECTRUM IN FUNCTIONING
IN THE PEER GROUP

Streszczenie: Praca terapeutyczna skoncentrowana na budowaniu i rozwijaniu relacji jest podsta-
wowym elementem dobrego programu edukacyjno-terapeutycznego dla uczniow z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu. Przyktadem takich oddzialywan jest projekt ,, Autyzm relacyjnie. (Re)integra-
cja spoteczna dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu majacych trudnoéci w funkcjonowaniu
w grupie réwieéniczej’, realizowany w ramach konkursu grantowego ,,Przepis na wielkopolska inno-
wacje spoteczng - ustugi opiekuncze dla oséb zaleznych” - Inkubator WINS, prowadzonego przez
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Poznaniu. Projekt ten realizowany byt od pazdziernika

! Projekt finansowany w ramach umowy nr 295/2017 o powierzenie grantu z dnia 2 pazdziernika
2017 r. zawartej migdzy Wojewddztwem Wielkopolskim — Regionalnym Osrodkiem Polityki Spo-
fecznej w Poznaniu a Pauling Gotaska w ramach Projektu grantowego ,,Przepis na wielkopolska in-
nowacje spoteczng - ustugi opiekunicze dla 0séb zaleznych” wspétfinansowanego ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego - Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
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2017 roku i zakladat szeSciomiesieczny okres testowania dwugodzinnego programu terapeutyczne-
go w czterech zréznicowanych pod wzgledem charakteru i organizacji pracy placowkach edukacyj-
nych. Analiza materialéw opisowych sporzadzonych przez terapeutéw oraz systematyczna obser-
wacja procesu terapeutycznego w placowkach pozwolily stwierdzié, ze projekt przynidst pozytywne
rezultaty w postaci podwyzszenia kompetencji spoteczno-emocjonalnych biorgcych w nim udziat
uczniéw oraz wlaczenia dzieci w grupe réwieénicza (klase) — w trzech przypadkach w pelni, a w jed-
nym czedciowo. Ze wzgledu na pozytywne efekty realizowanych dziatan wydaje sie, ze program ten
powinien by¢ kontynuowany i rozwijany tak, aby mogl zosta¢ wdrazany na terenie gotowych na to
placéwek edukacyjnych.

Slowa kluczowe: zaburzenia ze spektrum autyzmu, relacja, program terapeutyczny, projekt ba-
dawczy.

Abstract: Therapeutic intervention focused on building and developing relationship skills is a cru-
cial element of well-prepared support program for pupils with autism spectrum disorders. An exam-
ple of such intervention is ,,Autyzm relacyjnie. (Re)integracja spoleczna dzieci z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu majacych trudnosci w funkcjonowaniu w grupie réwiesniczej” a research grant
of ,,Przepis na wielkopolska innowacje¢ spoteczng — ustugi opiekuncze dla oséb zaleznych” Inkubator
WINS by Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Poznaniu. Project ,,Autyzm relacyjnie (...)”
has been carried out since October 2017 till December 2018. Its test phase had lasted six months
and provided two hours of relationship therapy every day in four different educational institutions.
Analysis of detailed descriptions of sessions prepared by therapists participating in the project and
regular observation of therapeutic process showed that the intervention was successful and brought
positive results in a form of (1) increase in levels of social and emotional competences of participa-
ting students and (2) their social inclusion (learning in the classroom together with peers). It seems
that because of those positive results, the program “Autyzm relacyjnie” should be continued and
developed so it could be implemented in a broaden way in varied educational institutions.

Keywords: autism spectrum disorders, relationship, therapy, research.

Wprowadzenie

Zaburzenia ze spektrum autyzmu to jednostka kliniczna, ktéra obejmuje ze-
spol objawow zwigzany z trudno$ciami w zakresie budowania i rozwijania relacji
spolecznych, porozumiewania si¢ oraz myslenia zwigzanego nie z konkretnymi
obiektami, a wyobraznig, tj. myslenia symbolicznego®. Ostatni z komponentow -
myslenie symboliczne - jest wymieniany jako cecha osiowa przez wielu (ale nie
przez wszystkich) klinicystow zajmujacych si¢ wspieraniem 0s6b z zaburzeniami
ze spektrum. W klasyfikacjach diagnostycznych znalez¢ mozna w zamian za nie-
go kategori¢ powtarzajacych sie, rytualnych zachowan i sztywnych, ograniczo-
nych zainteresowan, ktére majg cechowa¢ autystow’. Badania nad obrazem kli-
nicznym spektrum autyzmu u dziewczat wyraznie pokazaly, jak niewiele jeszcze

? S.I. Greenspan, S. Wieder, Dotrze¢ do dziecka z autyzmem. Jak poméc dzieciom nawigzywac rela-

cje, komunikowad sig i mysle¢. Metoda Floortime, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Kra-
kow 2014.

*A.Szulc, J. Wcidrka, J. Rymaszewska, M. Pilecki, P. Gatecki, S. Sidorowicz, Kryteria Diagnostyczne
Zaburzet Psychicznych DSM 5, Edra Urban & Partner, Warszawa 2018.
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wiemy, jako badacze, o specyfice funkcjonowania tych oséb i jak ograniczona jest
na ten moment nasza wiedza odnosnie przyczyn i cech zaburzen, a takze metod
optymalnego wspierania oséb. Obraz kliniczny autyzmu u dziewczat bowiem,
jak sie okazalo, rézni si¢ znaczaco od tego, ktéry stworzono na bazie badan nad
chtopcami i me¢zczyznami autystycznymi®. Stad tez warto pamietac, iz tworzone
klasyfikacje sa wylacznie pewnymi uogdlnieniami, majacymi ufatwi¢ nam, pro-
fesjonalistom, prace i w zadnym wypadku nie wyczerpujg bogactwa $wiata osob
zaliczanych do wskazywanych tam kategorii.

Niezaleznie od pici czy wieku bezsprzeczne jest, ze wiekszo$¢ 0séb z zaburze-
niami ze spektrum przezywa liczne trudnosci w nawiazywaniu i podtrzymywaniu
relacji z innymi ludzmi, co - i stad powdd do interwencji — sprawia im wiele przy-
krosci i cierpienia. Pomimo swej wrazliwo$ci osoby ze spektrum, w szczegdlnosci
dorastajace lub doroste, méwia glosno o swej potrzebie bycia z innymi ludzmi,
o potrzebie akceptacji, o potrzebie relacji. Osoby te - jak wskazuje wiele zrodet
osobistych, chociazby wpisy na portalach spotecznosciowych i blogach, czy jak
podaja opinie przekazywane ustnie podczas wystapien i konferencji — nie chcg te-
rapii ani leczenia®. Jednak od najmtodszych lat potrzebujg one wsparcia, szczegol-
nie w zakresie ich doswiadczen spolecznych i emocjonalnych. Dlatego tez, odpo-
wiadajac na potrzeby tych oséb, coraz wigcej specjalistow decyduje sie realizowac
program pomocowy skoncentrowany na budowaniu i rozwijaniu umiejetnosci
relacyjnych®. Jednym z przykladéw takich oddzialywan jest projekt badawczo-
-aplikacyjny ,,Autyzm relacyjnie. (Re)integracja spoteczna dzieci z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu majacych trudnosci w funkcjonowaniu w grupie réwiesni-
czej, przeprowadzony w ramach Inkubatora WINS (,,Przepis na wielkopolska
innowacje spoteczng - ustugi opiekuncze dla 0séb zaleznych”) — konkursu gran-
towego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu.

Opis gtéwnych zatozen projektu

Projekt ,, Autyzm relacyjnie”. (Re)integracja spoteczna dzieci i mlodziezy z za-
burzeniami ze spektrum autyzmu majacych trudnosci w realizowaniu programu
nauczania wraz z grupg réwiesniczg” zostal stworzony z mysla o dzieciach z za-
burzeniami ze spektrum autyzmu realizujacych podstawe programowa w trybie
indywidualnym. Wychodzac naprzeciw potrzebom tych mlodych ludzi, ktérym,
zgodnie z wprowadzonymi w 2017 roku zmianami, ,,grozilo” nauczanie w domu

* R. Simone, ASPERGIRLS. Sita kobiet z zespolem Aspergera, Harmonia, Warszawa 2016.

> Por. np. wpisy na portalu Facebook lub wystapienia konferencyjne przedstawicieli Fundacji Nie-
bieska Fala czy Fundacji Prodeste.

¢ A. Prokopiak, Niedyrektywnos¢ i relacja. Terapia 0s6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, Frasz-
ka Edukacyjna, Warszawa 2014.
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rodzinnym, bez mozliwo$ci kontaktowania sie z kolegami i kolezankami z klasy,
stworzono program oddzialywan terapeutycznych, majacy na celu podwyzsze-
nie kompetencji spoleczno-emocjonalnych uczestnikow na tyle, aby od kolejne-
go roku szkolnego (2018/2019) mozliwe byto wlaczenie ucznia (ponownie) do
klasy szkolnej. Program wdrazany byl w czterech niezaleznie dziatajacych, bar-
dzo zréznicowanych pod wzgledem organizacji i charakteru pracy placowkach:
publicznej szkole z oddzialami specjalnymi, szkole spotecznej, publicznej szkole
masowej oraz niepublicznym przedszkolu integracyjno-terapeutycznym. Wdro-
zenie programu mialo miejsce w okresie styczen—czerwiec 2018 i poprzedzone
zostalo trzymiesieczng fazg przygotowawcza, na ktdrg skladal si¢ szereg dziatan
diagnostycznych (diagnoza dziecka, jego rodziny oraz zespolu klasowego) oraz
szkoleniowych (przygotowanie pracownikow placéwki do wdrozenia programu,
zaznajomienie z podstawowymi zalozeniami terapii relacyjnej).

Ze wzgledu na zmian¢ miejsca realizacji zajg¢ dla ucznia ze wskazaniami do
nauczania indywidualnego (poprzednio szkofa, obecnie dom), w przypadku
dzieci ze spektrum, ktorych gléwnym wyzwaniem jest budowanie satysfakcjonu-
jacych relacji z innymi ludzmi, szczegdlnie wazne staje si¢, aby nauczanie mogto
odbywac¢ sie¢ w placéwce — miejscu, gdzie dziecko ma staly, regularny i nieza-
posredniczony kontakt z réwiesnikami. Jednakze przejscie z nauczania indy-
widualnego na tryb grupowy nie moze odby¢ sie bez odpowiedniego wsparcia
i programu pomocowego dla dziecka i calej jego rodziny, ktéry ma przygotowac
zainteresowanych do tej powaznej zmiany. Taki cel mialo stworzenie progra-
mu edukacyjno-terapeutycznego ,,Autyzm relacyjnie (...)”, powstalego na bazie
doswiadczen wlasnych autorki we wdrazaniu tozsamych dziatan na terenie pla-
cowki szkolnej zdobytych w latach poprzednich. Aktualnie realizowany projekt
pozwolil przekonac sig, czy podobne interwencje przyniosg pozytywne rezultaty
réwniez w innych srodowiskach oraz w sytuacji prowadzenia terapii przez osoby
niebedace do tego wczesniej przygotowane (lecz majace odpowiednie kompeten-
cje wstepne i szkolace si¢ w trakcie trwania programu - zaréwno w fazie przy-
gotowawczej, jak i testowania). Jak pokazata szczegbétowa analiza uzyskanych da-
nych opisowych, korzystne efekty w zakresie funkcjonowania emocjonalnego
i spolecznego dzieci biorgcych udzial w projekcie ujawnily sie¢ we wszystkich
placowkach - niezaleznie od warunkéw zewnetrznych i sposobu organizacji
pracy. W dalszej czesci pracy przedstawione zostang gtéwne wskazéwki meto-
dyczne realizacji programu.

Przebieg procesu terapeutycznego

W projekcie zalozono, iz wymiar godzinowy realizowanego programu tera-
peutycznego obejmie dwie godziny dziennie. Ze wzgledu na uprzednie doswiad-
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czenia pracy w placowce edukacyjnej autorka projektu uznata, ze jest to czas wy-
starczajacy, ale i niezbedny do osiggniecia zauwazalnych efektéw w postaci zmian
w zakresie spolecznego i emocjonalnego funkcjonowania uczniéw ze spektrum
autyzmu — niezaleznie od wyjsciowego poziomu zaburzenia. Rzeczywiscie, za-
planowany czas okazal si¢ odpowiedni, aby dokona¢ zmian w zakresie relacji
spolecznych ucznioéw i wstepnie przygotowac ich do wejscia w grupe réwiesnicza
(klase). Niemniej, jak pokazaly rozmowy z terapeutami oraz rodzicami uczniéw
bioracych udzial w programie, aby poszerzy¢ jeszcze zakres zmian w funkcjono-
waniu dziecka, dziatania powinny by¢ kontynuowane i wydiuzone - realizowane
dluzej anizeli 6 miesiecy.

We wszystkich placdwkach wyraznie okreslono ramy czasowe prowadzonych
dzialan, odgraniczajac zajecia terapeutyczne i edukacyjne. W kazdej placowce za-
planowano to inaczej, w zaleznosci od mozliwosci szkoty / przedszkola oraz orga-
nizacji czasu pracy. W przedszkolu zajecia relacyjne prowadzita osoba pracujaca
na co dzien terapeutycznie (w nurcie poznawczo-behawioralnym). Dwugodzinny
kontakt z uczniem byt jedynym, jaki z nim miata. Wczesniej nauczycielka i uczen
nie znali si¢, nie mieli ze soba zadnej relacji. Byta to wiec sytuacja najbardziej kla-
rowna i czysta z punktu widzenia oceny efektywnosci terapii. Zajecia byly reali-
zowane w wymiarze dwdch godzin zegarowych dziennie (co jest zgodne ze stan-
dardem pracy terapeutki w tej placéwce), w porach odpowiadajacych terapeutce
oraz niezakt6cajacych pozostatych zaje¢ chlopca - zwykle popotudniu lub rano.

W szkole spolecznej zajecia terapeutyczne odbywaly si¢ rano i - podobnie,
jak w przedszkolu - trwaly dwie godziny zegarowe. Czas ten zostat okreslony juz
wezesniej, w zwigzku z doswiadczeniami pracy z uczniem, ktére posiada autor-
ka projektu. Dwie pierwsze godziny w nurcie, w jakim dziala szkota, stanowia
tzw. ,lekcje gtéwng” i s3 zarezerwowane na intensywne zajecia edukacyjne re-
alizowane w kazdej klasie przez nauczyciela wychowawce. W tym czasie pracuje
sie intensywnie nad gléwnymi zagadnieniami wybranymi w danym momencie.
Dla ucznia biorgcego udzial w projekcie byl to réwniez czas przyswajania naj-
wazniejszych dla niego umiejetnosci, a mianowicie umiejetnosci komunikowania
sie z otoczeniem oraz regulowania wlasnego napiecia. Czas poranny byl w jego
przypadku koniecznoscig, gdyz chlopiec czgsto z domu przychodzil juz pobudzo-
ny. Gdy zdarzaly si¢ mu dni gorszego samopoczucia psychofizycznego, nie byt
w ogole gotowy do udzialu w zajeciach w klasie. Z czasem, w zwiazku z przyro-
stem jego kompetencji spoteczno-emocjonalnych, udalo si¢ to zmieni¢ i chtopiec
zaczal bra¢ udzial w porannym rytuale - wspdlnym przywitaniu, co dawato mu
poczucie, ze jest integralnym czlonkiem spotecznosci klasowe;.

W szkole z oddziatami specjalnymi zajecia terapeutyczne zaplanowane zostaly
na kazdy dzien po lekcjach ucznia i trwaly dwie godziny zegarowe. Prowadzila je
wychowawczyni chlopca (i klasy), z ktérg mial on zajecia od trzech lat. Wycho-
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wawczyni byla w stalym, dobrym kontakcie z matka chtopca. Potrafita porozu-
mie¢ si¢ z nig, co nie udawato si¢ wielu innym pedagogom. Jest doswiadczonym
nauczycielem - terapeutg, prowadzaca zajecia dla dzieci z zaburzeniami ze spek-
trum od wielu lat.

W ostatniej z placdwek — masowej szkole podstawowej — zajecia terapeutyczne
zaplanowane zostaly tak, aby wpasowac si¢ w plan uczennicy oraz nauczyciela
wspomagajacego i wychowawczyni. W odréznieniu od pozostatych przypadkow
tutaj terapi¢ prowadzily dwie osoby - co bylo zwigzane bezposrednio z potrzeba-
mi dziewczynki oraz sytuacjg organizacyjng w szkole. Nauczyciel wspomagajacy
byt osobag, z ktdra uczennica nie miata bliskiej relacji, jednoczesnie byl tym spe-
cjalista, ktéry mial i ma by¢ bezposrednio odpowiedzialny za pobyt uczennicy
w klasie. Wychowawczyni dziewczynki (w klasach I-III) byla za$ osoba, ktora
uczennica szanowala, ktdérej ufala i ktérg traktowala jak autorytet —stuchala jej
ostrzezen i polecen. Bylo to bardzo istotne z perspektywy wspierania dziewczynki
W przepracowywaniu najwazniejszych trudnosci, do ktoérych nalezaly bunt i opor
wzgledem pracownikéw szkoty, liczne ucieczki oraz prowokowanie sytuacji nie-
bezpiecznych. Wychowawczyni miala bezposrednio wesprze¢ dziewczynke oraz
jej rodzine, a takze pomo6c wypracowac lepsza relacje miedzy nia a nauczycielka
wspomagajaca. Zajecia realizowane byly nieregularnie, raczej po zakonczonych
zajeciach, cho¢ nie zawsze.

Zakres czasowy

Faza testowania innowacji projektu ,,Autyzm relacyjnie (...)” rozpoczela sie
w styczniu 2018 roku i zakonczyla wraz z koncem roku szkolnego 2017/2018.
Trwala 6 miesigcy, co byto zgodne z warunkami realizacji projektu. Ze wzgledu
na konieczno$¢ przeprowadzenia rozbudowanej fazy przygotowawczej (diagno-
styczno-szkoleniowej) oraz organizacje pracy w szkotach i przedszkolach faze te-
stowania postanowiono rozpocza¢ wraz z poczatkiem roku kalendarzowego 2018.
W opinii wszystkich nauczycieli bioragcych udzial w projekcie, a takze rodzicéw,
z ktérymi do tej pory rozmawiano, projekt powinien by¢ kontynuowany i z pew-
noscia realizowany w momencie, gdy uczen wejdzie w grupe klasowa (wrzesien
2018 r.). Jest to potrzebne, aby czul si¢ wzmocniony i bezpieczny w budowaniu
nowych relacji réwiesniczych, a takze mial mozliwo$¢ ,odreagowania” w bez-
piecznym, zyczliwym $rodowisku emocji i napie¢, ktére bezsprzecznie pojawia sie
w nowych sytuacjach spolecznych. Aktualny projekt nie uwzglednia tej potrzeby
uczniéw, jednak w kolejnych jego edycjach bedzie to kluczowy element oddzia-

tywan.
Organizacja pracy w projekcie przebiegata dokladnie tak jak nauka w placoéw-

kach edukacyjnych - z uwzglednieniem przerw wakacyjnych, §wiatecznych, wy-
poczynkowych. Kazdego miesigca uwzgledniono 40 godzin na realizacje¢ — wlicza-
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jac godziny niezbedne na przeprowadzenie zaje¢ terapeutycznych, przygotowanie
dokumentacji, konsultacje z superwizorem wewnetrznym (autorem projektu),
a takze inne dzialania — w zaleznosci od potrzeb danego ucznia, np. rozmowy
z rodzicami czy tez z superwizorem zewnetrznym. Doswiadczenie pokazalo, iz
godzin poswieconych na wdrazanie programu potrzebnych byto wiecej, w szcze-
golnosci w sytuacjach nietypowych, jak koniecznos$¢ znaczacego wsparcia calej
rodziny ucznia i regularne kontakty z jego rodzicami.

Wspotpraca z rodzicami

Bardzo waznym elementem programu ,, Autyzm relacyjnie (...)” byla stabilna
i dobra wspolpraca terapeuty z rodzicami ucznia, ktdry objety zostal wsparciem
programowym. W projekcie ten element zajmowat kluczowe miejsce. Dwoje na-
uczycieli sposrod wszystkich bioracych udzial w fazie testowania juz przed rozpo-
czeciem programowych interwencji posiadato gteboka, zazytg wiez z rodzicami,
zbudowang na przelomie kilku lat wspolpracy edukacyjnej. Wiez ta zdecydowanie
pozytywnie wplynela na jakos¢ realizowanej pracy, gdyz zapewnita holistycznos¢
oddziatlywan i duzg spontaniczno$¢ nauczycieli. Pomogta tez zrealizowa¢ dziata-
nia o charakterze systemowym, uwzgledniajacym potrzeby wszystkich cztonkéw
rodziny (z uwzglednieniem rodzenstwa, sytuacji rodzinnej). W dwoch pozosta-
tych placéwkach wiez tworzyla si¢ ab ovo w trakcie realizacji programu i w efek-
cie mozna ocenic¢ ja jako wystarczajaco silng. Bylo to wazne spostrzezenie, gdyz
poziom zaufania rodzicdw, ich otwartos¢, che¢ wspodtpracy, wiara w sukces przed-
siewziecia sg dla osiagniecia trwatych efektow relacyjnych kluczowe. Niezaleznie
od poziomu funkcjonowania rodzicéw, ich talentéw i ograniczen, sukceséw oraz
przezywanych trudnosci terapeuta relacyjny ma by¢ tym, kto nie ocenia, nie po-
tepia, nie krytykuje rodzicéw, lecz ich wspiera i wzmacnia - aby odciazy¢ nieco
w opiece nad dzieckiem i doda¢ sit w codziennym Zyciu. Jednoczesnie terapeuta
sam réwniez nie pozwala na bycie przez kogo$ krytykowanym, obrazanym, poni-
zanym czy traktowanym krzywdzaco. Terapeuta potrafi postawi¢ granice ewentu-
alnemu agresorowi, réwniez rodzicowi, jesli jest taka potrzeba, i robi to w nieprze-
mocowy, ale stanowczy sposob.

Zmiany w zakresie spoteczno-emocjonalnego funkcjonowania uczniow

W wyniku wdrozenia programu edukacyjno-terapeutycznego ,,Autyzm rela-
cyjnie (...)” pozytywne zmiany w zakresie spofeczno-emocjonalnego funkcjo-
nowania pojawily sie u wszystkich uczniéw, poczawszy od trzeciego miesigca
oddzialywan. Byly zauwazalne zaréwno przez nauczycieli-terapeutéw, innych
nauczycieli uczacych dzieci, jak i rodzicéw. Jeden z gtéwnych efektéw wyraznie
zaznaczajacych si¢ w funkcjonowaniu dzieci stanowilo ich ,wyciszenie’, tj. uspo-
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kojenie, zmniejszenie napiecia i nerwowosci (ktére nie wynikaly z ciekawosci
i checi eksploracji, a przecigzenia wrazliwego ukladu nerwowego). Uczniowie
w zdecydowanie mniejszym stopniu niz wczesniej odreagowywali trudne sytuacje
w dzialaniu, rzadziej niz poprzednio wybuchali na skutek frustracji i rozgorycze-
nia, przejawiali mniej zachowan agresywnych czy autoagresywnych, a takze ryzy-
kownych. Wydaje sig, ze byl to efekt przede wszystkim zachowanej regularnosci
i stalosci oddzialywan, zaréwno w zakresie miejsca, czasu, jak i osoby terapeuty
prowadzacej program. Kolejnym rezultatem opisanym przez terapeutdw i zaob-
serwowanym przez rodzicow jest zwiekszenie samodzielnosci uczniéw — poprawa
jakosci myslenia, przewidywania, przyjecie odpowiedzialnosci za podejmowane
dzialania. W podejsciu relacyjnym zaklada si¢, ze wraz z rozwojem relacji uczen
dojrzewa i rozwija sie, gdyz uwewnetrznia zdolnosci i strategie radzenia sobie
prezentowane przez znaczacg dla niego osobe, jaka jest nauczyciel. Zmiana w za-
kresie poziomu sprawczosci jest bardzo wazng z punktu widzenia przysztego zycia
uczniéw - pozwala na wieksza swobode, zwieksza pole dziatania, pozwala odpu-
$ci¢ rodzicielskg kontrole i uwage. Dzieci stajg si¢ bardziej pewne swoich decyzji,
sa gotowe do ponoszenia konsekwencji, planujg i przewiduja swoja aktywno$é
(w stopniu adekwatnym do zdolnosci poznawczych).

Trzecim z wyraznie zaznaczonych rezultatéw uzyskanych na skutek wdrozenia
programu byly wyrazne zmiany w zakresie funkcjonowania spotecznego wszyst-
kich uczniéw. Po trzech miesigcach realizowania programu uczniowie zaczeli
nawigzywac pierwsze trwale kontakty rowiesnicze, ich relacje staly sie glebsze
i bardziej oparte na wzajemnosci niz wczesniej. Pojawita sie che¢ nawigzywania
bliskich relacji z innymi, a z czasem potrzeba oddalenia si¢ od terapeuty (co jest
bardzo rozwojowe i naturalne, a wigc pozadane w procesie terapeutycznym). Wraz
z rozwojem umiejetnosci spolecznych i wigkszg stabilno$cia emocjonalng zdecy-
dowanie zwigkszyta si¢ rdwniez gotowos¢ do udzialu w zajeciach realizowanych
z klasa. W trzech przypadkach na cztery uczniowie gotowi byli, w opinii nauczy-
cieli prowadzacych oraz rodzicéw, na wejscie do klasy szkolnej bez koniecznosci
realizowania nauczania w trybie indywidualnym. W jednym pelna integracja nie
byta mozliwa ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng ucznia.

Podsumowanie

Powyzsze wnioski zostaly sformulowane na podstawie szczegélowo dokona-
nej analizy studium przypadku prowadzonej w czterech placowkach edukacyj-
nych: trzech szkotach podstawowych oraz jednym przedszkolu. Badania oparte
na analizie przypadkéw prowadzone w nurcie tzw. jako$ciowym badan sg charak-
terystyczne dla oceny efektywnosci terapii, szczegdlnie osadzonej — tak jak w tym
przypadku — w paradygmacie relacyjnym (humanistycznym). Badanie pokazato,
iz wdrozenie programu edukacyjno-terapeutycznego ,,Autyzm relacyjnie (...)”
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przynosi oczekiwane rezultaty w postaci podwyzszenia poziomu kompetencji
spolecznych i emocjonalnych uczniéw z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
a tym samym przygotowuje ich do wejscia w grupe réowiesnicza / klase bez ko-
niecznosci realizowania programu nauczania w trybie indywidualnym. Badanie
wskazato warunki prowadzenia terapii oraz potrzebe kontynuowania dzialan
jeszcze po wejsciu dziecka do klasy. Wydaje si¢ wigc, iz istnieje wyrazna potrzeba
uwzglednienia codziennych zaje¢ relacyjnych w programie edukacyjno-terapeu-
tycznym dedykowanym uczniom z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Oddzia-
tywania te mogtyby pomdc rozwija¢ kompetencje spoteczno-emocjonalne dzieci
i mlodziezy, a tym samym przygotowywa¢ mlodych ludzi do petniejszego, bar-
dziej satysfakcjonujacego udzialu w Zyciu spolecznym w dorostosci. Analizujac
istote zaburzenia, jakim jest autyzm, mozna stwierdzi¢, ze tego typu interwencje
sa rownie, jesli nie bardziej istotne dla funkcjonowania dziecka jak oddzialywania
stricte edukacyjne, zwigzane z nauczaniem dziecka okreslonych tresci wskazywa-
nych przez podstawe programows.

Podsumowaniem projektu ,,Autyzm relacyjnie (...)” jest opracowanie progra-
mu szkolenia dla nauczycieli oraz przewodnika metodycznego opisujacego cele
i warunki relacyjnej pracy terapeutycznej. Materialy te beda ogolnodostepne i -
jak ma nadzieje autorka projektu — wykorzystywane w praktyce na szersza skale,
tak aby wspiera¢ dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu w najbardziej opty-
malny z mozliwych sposobdéw.
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KOMUNIKACIJA MIEDZYPOKOLENIOWA
W ODNIESIENIU DO POKOLENIA ,,SANDWICH"”

CARING AND SANDWICH GENERATION IN FINLAND

Abstrakt: Artykul przedstawia system wsparcia dla rodzin wielopokoleniowych realizowany przez
system Panstwa i organizacje pozarzadowe w Finlandii. W tekécie przedstawiono nowe pojecie
SANDWICH GENERATION - odnoszace si¢ do pokolenia dorosltych czlonkéw rodzin, ktorzy
z roznych wzgledow musza obejmowac opieka zaréwno starzejacych si¢ rodzicow, jak i doroste dzie-
ci, a czestokro¢ takze wnuki, jednoczesnie trudniac si¢ pracg zawodowa.

Stowa kluczowe: sandwich generation, miedzypokoleniowos¢, opieka spoteczna w Finlandii

Abstract: The article presents a support system for extended families implemented by the State
system and NGOs in Finland. The text presents a new concept of SANDWICH GENERATION
- referring to the generation of adult family members, who for various reasons must take care of
both aging parents and adult children, and often also grandchildren, while engaging in professional
work.Abstract: The article presents a support system for extended families implemented by the State
system and NGOs in Finland. The text presents a new concept of SANDWICH GENERATION -
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1 Background of the Sandwich generation in Finland
1.1 Sandwich generation

The Sandwich Generation (SG) comprises seniors aged between 45 and 65
years old, who are in between two other generations: the care and support of their
children, who might still be underage or are not fully self-reliant after reaching
adulthood and their parents, who are living longer and are getting more depen-
dent. The sandwich generation, mostly confirmed by women (KUNEMUND
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2006, 11), is usually a population which is still in good condition to work and are
caught in between family duties and their professional performance (Couples et
familles: Génération Sandwich).

There are different other denominations to call this generational cohort, which
are important to take into consideration to understand in which way they are
being visible today. The increase of population after the Second World War who
grew in their teenage years during the 60s and 70s, and which are in the rage age
of the SG described before, are also known as the “Baby boomers”, also called
the “young old” and in different academic texts they are called as “mid-lifers”
(Thomas 2013, 122).

In the GENTRANS project (University of Helsinki, 2005) the term “pivot gen-
eration” instead of SG is used, and it defines the importance of this cohort as fol-
lows: “The baby boomers have formed a great divide between the generations born
before and generations born after. When they leave the scene, society will not be the
same.

The SG or Baby Boomers generation grew inspired under the values of in-
dependency, sexual liberation, gender equality and free market. These standards
have been deeply influencing the politics and the way society functions today
(Thomas 2013, 122). It is within the 70s when in Finland the state support day care
for children was created and the comprehensive pension system and welfare state
was established (Pulkkinen 2017, 144). The elderly in Finland are living longer
than ever before and are expected to function as independent as possible in order
to facilitate the life of their caregivers (GENTRANS project 2005).

1.2 Intergenerational communication

Intergenerational means actions between generations. Generations in this
context are divided into groups of Baby Boomers (age about 65), their Adult chil-
dren (age about 36), Baby Boomers parents (age 75 and up) and grandchildren of
Baby Boomers (Danielsbacka et al. 2013).

Baby Boomers keep most contact with their children, and their parents, (if
parents are still alive). There is a lot of communication as well with grandchil-
dren, spouse’s parents and friends, but to other relatives clearly less. Baby Boom-
ers children keep the most contact with their friends and next most to their
parents. Spouse’s parents and siblings they have fewer contacts and other rela-
tives much less (Danielsbacka et al. 2013). The different life stages of generations
reflect the closeness of connections (Elder & Kirkpatrick Johnson, 2003; Giele
& Elder, 1998).

Practical aid is the most common form of aid given and received. Most of
the older age groups provide practical help to their parents and almost the same
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proportion of their children. Baby Boomers get the practical help most from their
own children. The majority of adult children provide practical help to their par-
ents, and most of them receive practical help from them. The greatest differences
between generations apply to those who give practical help to their siblings and
friends. A larger proportion of adult children than their parents gives practical
help to these groups. Similarly, a larger proportion of adult children will get prac-
tical help from their siblings and friends. Adult children have relationships that
are more intimate with their siblings than their parents, even though Baby Boom-
ers have more siblings (Danielsbacka et al. 2013).

Both Baby Boomers and adult children provide some childcare and care assis-
tance. Most caring are found in Baby Boomers groups with grandchildren. How-
ever, the Baby Boomer generation nurture their own and their spouse’s parents,
but the upward nurturing share is clearly smaller than nurturing grandchildren.
Adult children receive by far the largest share of childcare help from their parents
and the spouse’s parents, but many also receive childcare assistance from siblings
and friends. From the forms of aid, childcare and caring are the most gender di-
vided. A much greater proportion of women, both provide and receive childcare
and nursing assistance (Danielsbacka et al. 2013).

The forms and importance of aid at any given time, varies according to the
stages of lives. For example, the Baby Boomers are at a stage where they may need
practical help, but not so much financial support. Adult children who are studying
or are on the beginning of their career may need more financial support. For adult
children with their own small children, childcare can be the most important form
of aid (Danielsbacka et al. 2013).

1.3 Integration of family life and work

The smooth integration of family life and work improves wellbeing both at
home and at work. Coordination is particularly important when it comes to a sin-
gle-parent family or a worker who is in need of assistance from an elderly, disabled
or disabled family member (Ministry of Social Affairs and Health, Finland 2018).

The respondents to the Ossi -project (2018) survey, answered the organisation
of the timetables of the caring and work to be challenging: 1) Difficult to arrange
shifts so that it is suitable with the caring needs for example school rides or special
meetings. 2) Person who needs care may have visits related to a disability or illness
that cause many job losses. 3) Carers feel an experience of an ever-present hurry.
4) Some of the respondents felt that the stress is related to the financial unbalance.
5) Some of the carers are not able to work related to their career interests because
of caring (e.g. work having challenging working hours, heavy work or work trav-
el). 6) Some had made changes to their work time or shifts (e.g. cannot do shift
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work at different times or whole day work). 7) Some caregivers found challenging
the lack of understanding of the employer or the co-workers towards caregivers.
8) Most of the caregivers found their own coping in that situation was one of the
most challenging parts.

The support provided by the employer to support co-ordination and posi-
tive attitude towards the family will prevent conflicts between work and family
(Ojanen 2017). In particular, the prejudices related to the combining of work and
disadvantaged people need to be removed, as the emergence of acute care needs in
the workplace has been felt to be prominent (Ojanen 2017, Kauppinen & Silfver-
Kuhalampi 2015; Neal & Hammer 2007). When identitying the family should not
be seen strictly in the form of adults and children or other care need, but the dif-
ferent nets and linkages between members. Family situations should be identified
more specifically (Ojanen 2017).

1.4 Current state

Nevertheless, the term of SG has different connotations depending on the cul-
ture and country. For instance, there are some authors that consider in America
the SG population as highly vulnerable, being overly stressed by the common
trend in the society to build the perfect childhood for their children and the care
of the elderly with very little help from the state.

In Finland, on the contrary, SG are not left behind, considering the universal
approach of the social welfare (Anttonen et al. 2003, 25). Traditionally, the law
contemplating the care for the senior citizens has have a strong emphasis on pub-
lic care services for older people, which is very similar to other Nordic welfare
nations. Anyhow, the changes in the current elderly care policy in Finland has
been transformed from that of a public supplier to that of an upholder for family
caregivers, by restricting public services the state has added pressure on family
caregivers to provide care. Therefore, family caregivers have been forced to be
more present in the life of care receivers and their role and burden has increased
more than ever before (Parkatti et al. 2004,10-11).

From a global perspective, there is a feeling that the SG population in Finland
most pressing area is the care of their elderly parents. In fact, several studies have
focused mainly on their role as caregivers, in which some of the main findings
points out that juggling between work life and family caregiving can be highly
stressful (RY-POLLI 2010,9).

In Finland only a minority of the carers are responsible of two-way caring.
Most of the informal carers are old and are caring of their old spouse. From those
carers who work at the same time, most are over 45 years old and their chil-
dren are at least teenagers (Kauppinen & Silfver-Kuhalampi 2015). In 2017, the
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expected retirement age was 61.2 years in the earnings-related pension scheme
(ETK 2018) and people are expected to live 81,2 years (Findikaattori 2018). For
that reason, there is not much of research about sandwich generation in Finland
having small children and old parents needing help (Kauppinen & Silfver-Ku-
halampi 2015).

Nevertheless, some dynamics among the SG are still not so visible in research.
Such as SG people who are part of the labour market, who beside taking care of
their senior relatives are also responsible for their children, children presenting
special needs or young people who are NEET (Young people aged between 18-24
who are Not in employment, education or training). In the report “Education at
a glance 2017” Finland presents 16.3% among this age group, one of the highest
in the EU (OECD 2017, 312), situation that has become a political concern.

Hence, more research is needed in order to nuance even more the knowledge
about the intricacy and intersectionality of the different subgroups among the
SG in Finland (Jensen 2017) and this is paramount in order to define and ease
their psychological needs and find effective solutions for each specific case.

Ojanen (2017) made a research that encourages the evaluation and develop-
ment of measures to support reconciliation of work and family. Support for work
and family coordination and load-bearing factors identification can prevent sick-
ness absences and to reduce conflicts in families. Work organizations and the
family policy of society should be developed continuously. The good health of
employees reduces sick leave and supports the continuation of working careers.
Wellbeing has positive effects on relationships and family life. In turn, these have
many positive effects not only for human and social, but also for the work orga-
nization of organizations and the economy and productivity of society.

In the following pages we will approach the phenomena of SG in Finland, from
the available sources in which the role of caregiver is widely used, which in one
hand helps to identify the array of services to aid this segment of the population.
But on the other hand this role leaves several voices out of the discussion, as it
serves mainly the approach of the social policies, which aims that elderly people
stay in their home as long as possible and in which family members are expected
to take more responsibility for their elderly relatives (Parkatti et al. 2004,10-13).
This situation has place the SG in a pivotal place within the net of care supply.

2 The role of the caregivers in the families in Finland

According to the kin selection, theory individuals tend to aid more their bio-
logical family members than other ones. On one hand, the biggest effort to help
goes from older generation to the younger ones; the flow of assistance usually
moves downward in the family line. On the second hand, the quantity of assis-
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tance between generations differs by the form of given and received help. For in-
stance, the youngest generation provides mostly help with small-tasks and practi-
cal aid to their parents, but they get greater quantity of practical and especially
financial help from SG generation. Some studies have noted that siblings provide
more help to sisters and their offspring than to brothers. In the same way, academ-
ics have detected that the maternal grandmothers have an important role for the
grandchildren’s wellbeing (Hamaéldinen et al. 2009, 5). Nevertheless, it is impor-
tant to mention that the kin theory is not ecstatic, and humans will not always act
accordingly. For which, we have to take into account that there is always a sub-
jective complexity of intergenerational interaction and communication between
family members (Hdamaldinen et al. 2017, 6).

In addition to the kin theory, gender seems to play important role influencing
the way generations might help one another. Based on the kin keeper theory, due
to psychological, cultural, and biological reasons, women are more willing to aid
between the intergeneration of the family than men, particularly in the case of
care. Therefore, based on this theory, it can be forecasted that compared to men,
women belonging to the SG supply with help to their family members more fre-
quently in both upward and downwards the kin line. Himéldinen, quoting Euler
(2011) argues, “There could also be biases according to the gender of the recipients
of support. The matrilateral effect hypothesis assumes that individuals have predis-
positions to provide more support to their matrilateral rather than their patrilateral
kin, meaning that individuals belonging to the sandwich generation should provide
more support to their daughters than to their sons and more to their mothers than
to their fathers.”

In the study denominated “Intergenerational transfers towards adult children
and elderly parents” in Finland, the researchers concluded that regarding the di-
rection of investments were similar among women and men. However, women
were emotionally closer to their adult children than were men and provided more
care to both elderly parents and adult children, while men gave more practical
help to children than did women. Finally, the downward transfers were directed
more often towards daughters than to sons by women (emotional closeness and
childcare) and men (practical help and childcare). Women directed upward in-
vestment more often towards mothers than fathers (emotional closeness and care)
(Hamaldinen et al. 2017).

2.1 Services for families with children in Finland

There are various options available for families with small children. After the
parental leave period, families have three different options supported by society to
arrange care for a child under school age. The options for childcare in Finland are
municipal day care, private daycare and home childcare. If the child has a home
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in Finland, the parent can apply for private care for Kela. A daycare provider must
have a municipal approval. Support for private care can be provided if, a child un-
der school age is in a private kindergarten; or the child has another private nurse
(Infofinland 2018; STM 2018). Families with children are using childcare services
widely. Still the amount of service usage is lower than in other Scandinavian coun-
tries (Figure 5) (Kela 2018).

When a child is nine months old, it is possible to ask for a childcare. One of
the parents of children under 3 years of age can take care of a child and receive
home care allowance. That year, when a child reaches six, most go to pre-school
and everyone who completes seven years of that year goes to school (Infofinland
2018; STM 2018).

Children in day care aged 3—5
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Figure 5: Children in day care aged 3-5 in different Scandinavian countries (and provinces) in years
2005 and 2016. (Source: Nordic Statistical Yearbook 2017, 41, Kela 2018)

2.2 Elderly Care Act and people suffering dementia

The Act on Supporting the Functional Capacity of the Ageing Population
and on Social and Health Care Services for Older People (980/2012), which was
passed in 2013, has as an aim to develop the elderly care system stressing on
preventive care. Thereby, that the need for long-term care would be delayed and
the cost of services would be curbed down. Moreover, it seeks to secure ap-
propriate care for senior people in need. Even though the Act gives a feeling
of progress, it continues to be disappointing in practice. Specially in the case
for patients with dementia, who turn to be even more vulnerable (Hoppiana et
al. 2017,226).



202 Riina Karki, Paivi Marjanen, William Rivera Hernandez

Hoppiana et al. (2017, 233) argues about the Elderly Care Act: “The ongo-
ing legal reforms create the possibility of improving existing laws and eliminate
discriminatory practices”. Nevertheless, in terms of those who are more in dis-
advantage she advocates that: “(older) people with dementia can remain in an
unequal position and are discriminated against.” “it seems that, instead, these
reforms are being used to introduce new age- and illness-based distinctions and
boundaries that do not help older people to receive better care and services and
can even worsen the position of older people with dementia.” Hoppiana contends
(2017, 238) that based on the current disability legislation in Finland, people
with dementia should be legally considered as disabled: “In Finland the disabil-
ity legislation is actually the framework through which stronger rights for older
people with dementia could be secured, and legislation such as the Elderly Care
Act is not a way to improve the rights of anyone.” She strongly concludes that
“It is not an exaggeration to say that the Elderly Care Act is completely useless in
this context. Indeed, the situation of older people with dementia shows that what
is required is strong legislation that grants clear rights to services according to
individual needs.”

3 Informal care in Finland

In Finland, family care support consists of services for people in family care,
fees and vacations for family caregivers and services that support family care. The
services provided for informal care in Finland vary greatly depending on the mu-
nicipality.

Informal care (family care) is care and attendance provided by family members
or other persons close to elderly or handicapped people or people suftering from
illnesses who live in their own homes and whose ability to function has weakened.
A family caregiver can be a family member, other relative or other person close to
the care recipient who can manage the task in terms of his or her own health and
ability to function. In Finnish system, family caregivers sign a family care agree-
ment with the municipality. However, they are not employees of the municipality,
the care recipients or the guardians of the care recipients.

In Finnish law has set an Act of informal care (City of Helsinki 2018b). Act on
Support for Informal Care has changed 1st of July 2016.

Law 2.12.2005/937 briefly:

Informal carers’ right to leave is set has been extended so that all informal
carers who have signed an informal care agreement are entitled to at least two
days of leave every calendar month. If the informal carer’s leave has already
been granted, the situation will not change.
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According to the Act, a municipality may arrange training and complemen-
tary education as well as wellbeing and health check-ups for informal carers,
if necessary. Helsinki utilises an electronic health check-up intended for infor-
mal carers.

The informal carer can have their leave monthly, or save the days up and take
a longer period of leave. The statutory leave must mainly be taken during the
calendar year. However, holiday days from December can be taken in January
of the next year. Untaken leave will not be compensated for as money.

An informal carer is entitled to leave for any calendar month during which
the carer is bound continuously or with only minor interruptions to provide
around-the-clock or continuous daily care. They are not entitled to leave if the
care they have provided has been interrupted by more than five days in one
month.

If the client has been granted some other discretionary, short-term care, the
granted informal care leave may affect the amount of other short-term care.
The matter will be determined case-specifically.

The Finnish Network for Organisations Supporting Family Caring (2015,6-7)
states that “Over one million Finns help their relative or loved one in some way, and
about 350 000 of them are so-called primary caregivers to their loved one and about
60 000 are in a binding and demanding informal care situation.” In 2018, slightly
over 44 000 carers received support for informal care granted by the municipal-
ity pursuant to the Act on Support for Informal Care, which defines a caregiver
as “a relative or another person who is close to the care receiver who has signed
an informal care agreement with the municipality”. The estimate of the relative
amount of caregivers varies from 300,000 to one million. The number of em-
ployed caregivers is estimated to be around 750 000. From those 44 000 of whom
get the aid are 43% under 65 years old (STM 2018¢) (Figure 1).

The reasons for becoming a caregiver are based due to “a situation in life when
an illness and a disability, help and support are integrated into the ordinary life of
the family in various ways. In an informal care situation, both the carer and the care
receiver need support” Many caregivers help their family members without help
from the society.
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A carer is a person who provides care for a family member or a
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Figure 1. Caregivers in Finland.

There is a big array of subcategories of caregivers, for instance, some of them
are not able due to work or other reasons to provide physical aid, such as dress-
ing, washing or feeding. “The need for help is not always obvious. If one family
member suffers from e.g. problems in brain activity or mental health, the relatives
are left with many kinds of guiding and supervising tasks. Many help their loved one
from another locality, i.e. they are so-called remote carers. Remote carers may care
for their loved one also by phone and remote technology (The Finnish Network for
Organisations Supporting Family Caring 2015, 6-7, Figure 1)”.

In the future, the need for family and close relatives care, especially for older
people, is estimated to grow strongly. This leads increasing need for comprehen-
sive, wider accessible work and family co-ordination practices. The two-way care
responsibilities ( so called sandwich) have so far been less common in Finland, but
the need for it is also expected to increase (Ojanen 2017; Sutela & Lehto 2014, 180).

Shemeikka et al. (2017) from Finnish Prime Minister’s Office have done a re-
view of Informal care in Finland in 2017. The conditions for getting support for
informal care are estimated to be met in Finland for about 60,000 people. In 2015,
only 45,300 of informal carers” had contract with the municipality (Terveyden
ja hyvinvoinninlaitos 2016). According to a survey by the National Institute for
Health and Welfare, 60 % of contracted caregivers were retired and 17 % worked
in addition to caregiving. Almost 70 % of all caregivers were women (Linnosmaa
et. al., 2014). The majority of caregivers continue with the caregiving without the
support of society, and some also besides of their work (Kattainen et. al. 2008).
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According to Vilko (2014), even some 350,000 Finns feel they are the main helper
of their close ones (Table 1 and Figures 2-4).

Table 1: Indicators of informal care in Finland (THL 2018).

2017 2012 2007

Under informal care 65 years of age during the year,

% of the population of the same age 27 2.7 2.3
Under informal care 75 years of age during the year,

. 4,8 4,5 3,9
% of the population of the same age
Under informal care 80 years of age during the year, 6 54 59
% of the population of the same age ’ ’
Under informal care 85 years of age during the year, 6.9 62 6
% of the population of the same age ’ ’
Informal care customers during the year / 9 - N/A

1000 citizens

Total number of caregivers aged 65 during the year,

services provided by the municipality 26757 | 21249 | 15374

Total number of caregivers aged 65 during the year,
services provided by the municipality, % of the total
population

0,0005 = 0,0004 @ 0,0003
% % %

Total number of caregivers during the year, services

provided by the municipality 46132 | 40452 | 32359

Total number of caregivers during the year, services 0,0008 = 0,0007 = 0,0006
provided by the municipality, % of the total population % % %

Informal care, 0-17 years of age during the year, services

provided by the municipality 7851 >829 4239

Informal care, 0-64 years of age during the year, services

provided by the municipality 15683 | 13575 | 11221

Informal care, 0-64 years of age during the year, services = 0,0003  0,0003 = 0,0002
provided by the municipality, % of the total population % % %

Informal care, 18-64 years of age during the year,

services provided by the municipality 7832 7746 6982

Informal care, 65-74 years of age during the year,

services provided by the municipality 8006 6816 >782
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Informal care, 75-79 years of age during the year,
services provided by the municipality

Informal care, 75-84 years of age during the year,
services provided by the municipality

Informal care, 80-84 years of age during the year,
services provided by the municipality

Informal care, at least 85 years of age during the year,
services provided by the municipality

Informal care, at least 85 years of age during the year,
services provided by the municipality, % of the total
population

Informal care, financial support for caring, 1000 €
(-2014)

(Finnish population in 2017: 5,503 M, 2012: 5,401 M and 2007:

2018).

500004
49 0004
48 0001
47 0004
46 0004
45 0004
44 0001
43 0004
42 0004
41 00014
40 0004
3200014
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34 0001
33 0001
32 0004
310004
300004

2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013

6551 5789 N/A

14088 = 12572 10153

7537 6783 N/A

10109 7633 5830

0,0002 = 0,0001 = 0,0001
% % %

N/A 173000 117722

5,277 M. Reference: Findikaattori

2014 2015 2016 2017

Figure 2: Total number of informal caregivers during the year (2007-2017), services provided by the

municipality (THL 2018).
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Figure 3: Number of those who are in need of informal care during the year (2007-2017), services
provided by the municipality (THL 2018).
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Figure 4: Total number of informal caregivers during the year 2017 in Finnish provinces, services
provided by the municipality (THL 2018).

Data from the differences of the genders is not available.

In Finland government has set that: If necessary, the municipality must ar-
range coaching and training for the caregiver. Similarly, the municipality should
arrange for welfare care and health inspections to the caregiver, as well as social
and health services that support her wellbeing and care. Also, the budget of the
municipalities for informal care has been increased in 2018 (Kuntaliitto.fi 2018,
STM 2018Db).

4 Psychological burden of a Caregiver

Becoming a caregiver to a family member might not only have economic im-
pact on the individuals but also in the whole society. Considering that, it demands
moving from full-time to part-time work or leaving paid work entirely. Conse-
quently, family care is likely to reduce work supply and tax revenues. Especially
in countries where the women’s labor force contribution rate tends to be high,
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considering that many caregivers are mainly women. Additionally, it has been
studied that informal care is cost effective for the state, but it poses an issue of
gender equality as more women are put under the difficult situation to be caregiv-
ers (Maitténen et al. 2017, 3-26). The primary purpose from a legal perspective, is
to achieve that senior citizens stay at their homes as long as possible and only the
ones with the most pressing needs of care are being allowed to stay under profes-
sional care, with the number of service user’s beds been reduced, the demands
toward family caring has increased considerably (Parkatti et al.2004, 13).

There are concerns about the increase burden that informal caregivers have to
put up with on every day basis. Based on surveys about the wellbeing of the mem-
bers from the National Family Association promoting mental health in Finland,
a big number of them have reported to be under risk of depression and low life
satisfaction (Moressi 2010,6). Some studies have found that retiring SG people in
Finland are overindulging in alcohol consumption, especially there are high rates
of intake among women. Finland might have to deal with the social costs of hav-
ing a very large cohort of SG people suftering from alcohol addiction (Yle 2013).
Anyhow, there are not clear connections whether this phenomenon is connected
with loss of social connection due to the retirement, overload of work and family
care duties.

Complications that informal caregivers usually undergo are various depend-
ing to carers’ conditions. The burden and struggles of caregivers can negatively
impact on the relationship between caregivers and care receivers.

Being an informal caregiver might affect the way they live; for instance long
shifts of care provision might cause caregivers physical weariness and unceasing
stress and apprehension, which may also be a cause for depression. When the car-
ers do not know about the ailments and the way to care for the care-receivers, the
pressure increases further. Additionally, carers present difficulties in part taking
into society and labor market, which can have negative impact on their social and
financial situation. It is common to have economic difficulties due to care costs
and for being unable to work (Kyung Seong 2016,4).

Support to overcome Caregivers’ stress

There are marked financial differences between municipalities in Finland and
not all the services might be totally available everywhere (Parkatti et al 2004, 25).
Nevertheless, there is an array of services in place to support the wellbeing of
carers.

In accordance to the Family Carer Act (312/1992) informal caregivers are en-
titled to obtain the adequate training, for which the social and healthcare service
system provides a varied forms of support for a carer. Nevertheless, these services
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must to be applied for; they are not provided automatically. (The Finnish Network
for Organisations Supporting Family Caring 2015, 14.)

Additionally, the Social Welfare Act, informal caregivers should have an
agreement with the municipalities recognizing their role as a family carer, in-
cluding a service package planned in cooperation with the family and the offi-
cials, which defines the caregiver fee, duration of the work, their entitlement for
free time and coverage against injuries. By law, informal caregivers have the right
to a job alternation leave, which means that a person that has been working more
than ten-years in can agree with the employer to take up to one sabbatical year
off from work. During this work leave, the caregiver has the rights to receive 70%
of the salary. Also, carers should have supervision that can assure that they are
coping well and the municipalities should arrange this type of follow up (Moressi
2010,16).

Notwithstanding, the social welfare declaration gives rights to caregivers to
seek for help, the issue is that many people do not acknowledge themselves as
informal carers, some of them are not well informed where to obtain aid and do
not apply for support until they are exhausted, or themselves face disease (Moressi
2010,16). One of the main issues is that these services are scattered, and it usu-
ally demands the extra work and effort to be informed. Education and training
marks a watershed in helping to overcome caregivers needs, providing informa-
tion about how problems gradually develops with an emphasis on preventative
methods for mental health.

It is crucial for informal caregivers to have access to proper training in order
for them to learn how detect the cause of distress and different methods to over-
come these symptoms. Additionally, municipalities should count on an assess-
ment about the specific needs of caregivers at the different phases of care in order
to supply a timely support network available to ease their burden. (Montgomery
et al. 2008, 52).

Several studies have shed evidence that for the caregiver to overcome stressful
experiences in their caring performance, it is important inasmuch as to acquire
both skills and knowledge (Given et al. 2008, 115). In Finland the topics express-
ing the need for more knowledge among the caregivers and which have been often
brought up by them are: the need for advice in complicated situations (61%), and
the need for information about medication and psychiatry (60%) (Moressi 2010,
8-15).

Given & Given (2008, 115) argue that informal carers frequently communicate
that they do not receive enough guidance from the service providers on regards
how to undertake the carer’s role and about how to develop further skills. Hence,
caregivers usually feel unprepared in their roles, which can lead to mental health
issues and poor quality of caregiving.
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The Finnish Association for the Welfare of Older People has undertaken sev-
eral studies, which involved family carer’s everyday life, their experiences, qual-
ity of services, support programmes, rehabilitation groups to prevent loneliness,
among others. For instance, the project “Circle of Friends” is a group model for
older people, who experience loneliness from time to time or perhaps every day.
The aim is alleviate and prevent loneliness. It offers also training for elderly care
professionals and volunteers. (VTKL - The Finnish Association for the Welfare of
Older People.)

The services in place to inform better the carers could be summarized as fol-
lows (Moressi 2010, 24):

- Counselling service and advice are organized by different organizations
with the aim to provide information about social and cultural activities,
referrals to other services, health services, filling forms, seminars and tra-
inings, etc.

- Self-help support groups are organized by the municipalities, different kind
of projects for the informal carers and the Associations for family carers,
which are mainly financed by RAY (Finland’s Slot Machine Association).

- Practical training in caring, relaxation, caring for their own physical and
mental health, service to help caregivers to manage crises. etc. These are
services offered by voluntary institutions and partially offered by the muni-
cipalities.

Table 2: Aim of the support services offered for family carers (Moressi 2010, 51)
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5 An example of social and health services
in the city of Helsinki, Finland

Social and health care services in Helsinki are being reformed to be easy access
and giving extensive and comprehensive help and support for the citizens.

The services are to be brought together into three centres (Family Centres,
Health and Well-Being Centres and Comprehensive Service Centres), which
provides services in a comprehensive manner, under the same roof. The aim is
to simultaneously improve the accessibility and the customer experience, effec-
tiveness, productivity and staff experience of the services. The services will be
produced in an integrated and solution-oriented manner instead of the current
function-orientation. The emphasis of services will shift towards digital services.
For that change, user-oriented digital services are developed further.

5.1 Family Centres

Family Centres offer basic services for families with children, as well as early
support and special support services. The services include maternity and child
health clinics, home services, speech therapy, the family counselling office, phys-
iotherapy and child welfare services.

Children and families with occasional service needs:

Services providing good access to maternity and child health care services,
and agile and timely early support. Digital services with self-treatment and
self-service options are also offered. The maternity and child health clinic team
provides multidisciplinary early support for children and families.

Children and families with many service needs:

An integrated service package is offered, where the multidisciplinary service
needs assessment is only conducted once and the child’s and family’s matters
are coordinated by an appointed caseworker.

5.2 Health and Wellbeing Centres

Health and wellbeing centres provide health care and social services for the
working-age population. The services include health station, dental, psychiatric
and substance abuse services; youth and adult social work and social guidance
services; rehabilitation services; services for the disabled and laboratories (City of
Helsinki 2018).
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Health and wellbeing centres services are intended primarily for the adult pop-
ulation. Some of the services are also for children, young people and the elderly.
The services are provided in a single building or in a networked manner at differ-
ent locations.

o health station services

 psychiatric and substance abuse services

« youth and adult social services

« rehabilitation services for adults (physiotherapy and occupational therapy)
o oral health care services

 care management for the elderly

« services for the disabled

« support services (such as laboratory services) (City of Helsinki 2018)

5.3 Comprehensive Service Centres

Comprehensive service centres provide services for the elderly and those with
multiple illnesses. The centres be low-threshold meeting places, where clients can
receive help with different kinds of needs and problems when suffering from a re-
duced ability to function (City of Helsinki 2018).

The objective of the comprehensive service centres is to develop the model to
ensure that all services for the elderly are available more easily in one place. The
operating model includes, for example: integrated services, local services, elec-
tronic services, practical work, seeking work services, services in the home, and
cooperation between health and wellbeing centres and family centres, other part-
ners, organizations and the third sector (City of Helsinki 2018).

The comprehensive service centre is a low-threshold meeting place where op-
erations are designed to support living at home for as long as possible. Clients
receive the help they need with different kinds of needs and problems, when their
own ability to function is reduced. The staff work both in the clients’ homes as well
as at the Comprehensive Service Centre, flexibly running different activities with
the clients, according to their needs (City of Helsinki 2018).

In the comprehensive service centre clients will be able to receive services
when they need them (City of Helsinki 2018):

- Services to support living at home

- Services to support social coping

- Outpatient health care and oral health care services

- Mental health and substance abuse services

- Rehabilitation services (physiotherapy, occupational therapy, speech therapy)
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Some of the Comprehensive Service Centre services are also designed for
those under 65 years of age, and some are aimed at users of services for those with
disabilities. Activities carried out by the City’s other administrative branches, as-
sociations and volunteers play a major role (City of Helsinki 2018).

6 Examples of the facilities for elderly care and informal care

Gerontological rehabilitation for the elderly supports the goal of independent
life. Gerontological rehabilitation aims at restoring and maintaining the highest
functional ability of the elder in spite of illnesses and injuries, thereby enhancing
his or her self-interest and quality of life (Koskinen et al. 2008).

The rehabilitation process in the city of Helsinki is a set of different measures
that include the ability of a rehabilitator to understand and evaluate the ability
of the rehabilitator to achieve the goals and systematic cooperation goals. The
rehabilitation is carried out by a multiprofessional team, which usually includes
a physician, a physiotherapist, an occupational therapist and a social worker, who
are familiar with geriatrics. Also they have team meetings for group conversations
for people in the same situation, where they have regular meetings with different
kinds of actions.

6.1 The Northern informal care activity center,
the city of Helsinki social welfare and health agency
(belongs to Gerontological social work unit)

The purpose of activity centres is to promote and support the informal carers
and the care receivers and their wellbeing. Activity centres of informal care hold
both open and closed groups. Peer support groups are available to male carers
and former carers, for example. In addition, various exercise groups are organ-
ised. Coaching courses are offered to new carers. (https://www.hel.fi/helsinki/en/
administration/participate/contact/search-address/toimipistekuvaus?id=3191).
Once a week, the activity centres of informal care set up a café, where topical
matters are discussed. Participation in the activities of the centre is free of charge.
Small fee may be charged for excursions, meals and craft materials.

Support services for informal carers of a person over 65 years: the city pro-
vides several options for arranging the statutory vacations of support for infor-
mal care. In addition, other recreational vacations can be arranged for families
giving informal care (City of Helsinki 2018c¢).

Informal carers are given support through various services In Finland, in the
city of Helsinki:

- Activity centers of informal care: four regional locations
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- Day activities
- Short-term care
- Daily part time care

- Home help service for informal care (mainly for customers aged over 65
years) at most 8 hours per month, 1 to 4 hours at a time

- Child minding services for children with special needs (under the age of
16) (City of Helsinki 2018c).

There are several ways to arrange the care during the carer’s statutory vaca-
tion. Short-term care in the city’s units or in purchased service units, Service
voucher for short-term care for the service providers™ units, approved as service
voucher companies, Substitute carers (The carer can suggest a relative or another
person who is close to the care receiver as the substitute carer. The eligibility of
the substitute carer is assessed, based on the same requirements as the primary
carer), Part time care, Day activities and Services purchased for home to assist
the carer (City of Helsinki 2018c).

Prerequisites: A carer receiving support for informal care is entitled to, at least,
three days of leave for any calendar month, during which the carer is bound con-
tinuously or with only minor interruptions (not exceeding five days) to provide
around-the-clock or continuous daily care (City of Helsinki 2018c).

For informal carers is arranged wellbeing and health check-up and coaching.
Those are done with the help of the electronic wellbeing and health check-up, an
informal carer can receive focused information on wellbeing and health. After
the check-ups, the carer can take part in electronic coaching programs, which are
weight control, healthy diet, quitting smoking, reducing alcohol consumption,
sleep coaching, stress control, Optimism, Positive interaction in a partnership,
Good deeds, Relationship coaching, Being thankful, solving conflicts in a part-
nership and exercise programs: for asthmatics, diabetics, people with coronary
artery disease or high blood pressure, people with musculoskeletal disorders
(City of Helsinki 2018c).

If the informal carer takes care of a person at least 65 years of age, they can
find out more about the matter through the support for informal carers or from
the workers of an informal carers’ activity centre. Those taking care of a person
under the age of 65, can receive information from a worker of the support for
informal care (City of Helsinki 2018c).

6.2 The Home Care Services

The home care services (domestic services and home nursing) unit of the Hel-
sinki health centre organises nursing, care and the necessary support services in
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order to maintain the health and functionality and offer care in cases of illness or
disorders of the elderly, convalescents, patients suffering from chronic illnesses
and disabled people over the age of 18. The objective is to secure the customer’s
active and safe living at home. Home nursing entails nursing and rehabilitation
services prescribed by a doctor, taking place at home. A doctor’s referral is re-
quired in order to receive home nursing services (City of Helsinki 2018c).

A person is entitled to home care services and related support services, if he/
she needs help in daily activities, such as eating, washing, dressing, getting out of
bed/chair, walking or visits to the toilet. If a customer needs home care services,
he/she or a close relative can call the Home Care Services team leader of the area
during the call-in hours, Monday to Friday 9-11 a.m. The first step is to complete
a preliminary assessment, which can be conducted as a telephone interview. If it
is assessed, based on this interview, that the customer is in need of extensive sup-
port, a home appointment for a further assessment is arranged with the customer
(City of Helsinki 2018c).

Customers of the home care services receive the health care and nursing ser-
vices they need at home, if it is not possible to organize these services in another
fashion. An individual service and care plan is prepared for each customer of the
home care services, recording the services provided by the home care cervices
team. The plan is prepared together with the customer and his/her relative/other
trusted person (City of Helsinki 2018c).

Customer fees for home care cervices: For temporary home nursing and do-
mestic services, the charged fee is per visit by a doctor or a dentist or per visit by
other home care services staff. For temporary domestic services, the customer
fee charged corresponds to that of the temporary home nursing service fees. The
number of services, the gross income of the household and the size of the family
determine the monthly fee for continuous home care services (City of Helsinki
2018c).

6.3 Day activities for elderly

In Finland, the city of Helsinki has day activity units for having activating and
rehabilitating activities for elderly, to support caregivers and living at home. The
services are meant for all elderly residents in Helsinki and for unemployed resi-
dents. The goal is to prevent the social isolation. Services include, for example,
meals, social communality, leisure activities and physical exercises (handcraft
groups, peer groups, social events such as: lectures, movies, visitors, parties, con-
certs and voluntary work) (City of Helsinki 2018c).

In day activity unit’s elderly can have advisory services. Services include e.g.
general counselling, social counselling (social benefits, different services avail-
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able, life management), and technology counselling by Enter ry (seniors assistant
organization), e.g. how to use laptop, Internet, smartphones etc (City of Helsinki
2018c).

6.4 Nursing homes: 24-hour treatment facilities

Elderly needing special help all day can have different kinds of periods and
a varied of time period in nursing home. Nursing homes have actions of demen-
tia care, psychogeriatric care, physically disabled care and social crisis care (City
of Helsinki 2018c¢).

The city of Helsinki has developed a system of evaluation and rehabilitation
department for elderly with problems. This department manages elderly cus-
tomers who often have many problems, such as memory, mobility and social
problems such as housing problems and wandering and somatic illnesses. The
customers often come to the department from a hospital, from a crisis depart-
ment or some directly from home. All customers come first through centralized
service guidance (City of Helsinki 2018c).

The duration of the period of the stay in the elderly facilities varies from one
week to six months. There is always one visit to customer’s home (assistance
assessment and mobility at home) and at least one meeting involving relatives,
customer, carers and partners. The goal is always to support living at home and
finding solutions to support it. Nonetheless, in Helsinki about 50% of custom-
ers are transferred to long-term housing, e.g. to an old-age home (City of Hel-
sinki 2018c¢).

7 Guidelines for development

This chapter gives suggestions and ideas on development solutions for bet-
ter communication and care between generations even though in Finland only
a minority of the carers are responsible of two-way caring. Because of that, in
Finland has not studied much about sandwich generation in Finland (Kauppinen
& Silfver-Kuhalampi 2015).

The gap between generations may increase if sufficient attention is not paid.
Different forms of cooperation between generations may be worth to do. By co-
operating with the school and older people can be able to achieve, besides genera-
tions getting closer, also more versatile interaction and team skills for the pupils.
From a societal point of view, intergenerational cooperation can only achieve
broader objectives if cooperation activities are based on carefully considered goals
and planning (Méki and Ojavalli 2008).
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Coliving of young and old generation can give many positive outcomes, like
learning from each other; respect each other, learning about history or new tech-
nologies. In Finland, one group tried a test where youngsters help pensioners to
use social media. They made a TV-serie about that. It was popular for elderly (Yle
2018).

7.1 Best practices to coordinate work and other life in workplaces

The balance between work and family life can be improved, for example,
through working time and work arrangements (such as sliding working hours,
working hours bank, teleworking, personal agreement, part-time work), individ-
ual flexibility, and coaching supervisors. Successful reconciliation of work and
family reduces stress and other psychosocial loads. A family-friendly job is also
an attractive place to work (Ministry of Social Affairs and Health, Finland 2018;
Ojanen 2017, Kauppinen & Silfver-Kuhalampi 2015). It is also important that, in
addition to developing the balance methods, information on the availability of
various methods should be improved (Ojanen 2017).

1. Flexibility in working hours. Work time flexibility and jointly agreed arrange-
ments, such as working time banks and working hours, are the most important
means of facilitating the reconciliation of work and life (TTL 2018).

2. Telework. Supporting guidance on telecommuting can be supported by enco-
uraging guidance, good technical implementation, and the positive attitude of
immediate managers (TTL 2018).

3. Functional substitute arrangements and good practices for returning to work.
At working place, should be prepared for both predictable and unexpected ab-
sences. A working model is needed for example how to get familiar with work
again and support the return of family leave (TTL 2018).

4. Written objectives and operating instructions. The superiors need support for
their own work from top the direction of top management and the knowledge
of the practices that support the integration of work and other life (TTL 2018).

5. Agreed Rules and Equity. There should be clear rules on the workplace that
apply equally to all employees. However, fairness does not mean that everyone
has the same rights and obligations, and that special situations are not taken
into account. An open and positive atmosphere will enable discussion and ne-
gotiation of things together. It is good to be aware that, for example, single
parenthood and caring responsibilities may be particularly challenging for life
(TTL 2018).

6. Reconciliation of work and other life into staffing processes. Work manage-
ment should follow the age structure of staff, care responsibilities and how
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to reconcile work and life. For example, development discussions and atmo-
sphere surveys provide an opportunity to address these issues. It also allows
discussions between the two or the work community (TTL 2018).

7. Private life issues into health care cooperation and maintenance of work abili-
ty. It is a good idea to take part in the work and studies of occupational health
care as well as family and family life issues affecting wellbeing at work. For
example, identifying and counseling personalized situations is useful (TTL
2018).

8. Support staff for reconciling work and life. The workplace should have a clear
definition of what the employee is doing. Recovery from workload is an im-
portant skill for us all. The solutions and methods of coping with work and life
are unique, but everyone can practice self-knowledge and self-management.
A supervisor or co-worker can provide support, and training can be provided
(TTL 2018).

9. Childcare and other services that facilitate everyday life. At the workplace,
it is worth discussing whether the staff is experiencing the need for services
that support everyday life. If required, the employer can find out about the job
opportunities for arranging or communicating them. One example is a sick
childcare service provided by the workplace (TTL 2018).

10. Consideration of the family at the workplace. It would be good for a family to
get to know the job and the workplace, as it helps to understand the work and
requirements of the parent, spouse or child. For example, a common family
event at the workplace is a good way to get to know each other. At the same
time, the employer gets access to the employee’s family, which is an important
asset (T'TL 2018).

Families with special children should have an official body that provides com-
prehensive support for family allowances and services and advises when needed
to apply for support (Ossi-project 2018).

7.2 Suggestions from Anni Kallio’s (2014) study

The village Grandma and Grandpa Action

In Mannerheim’s Welfare Association’s Wilderness and Wildlife Service, vol-
unteer adults give their time to children, for example in day-care centers, family
cafes and clubs. The aim is to support good childhood by strengthening the gen-
eration chain, increasing positive inter-generational interaction and interaction,
transferring cultural heritage, creating active adult age groups with the oppor-
tunity to make voluntary volunteering and increase regional communality and
solidarity with children.
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Deputy Grandma and Grandpa Action

The Center for Volunteering in the Talkoorenka, Kerava, started out in 2007
with Deputy Grandma and Grandpa, which aims to act as a bridge between difter-
ent generations, to transfer cultural heritage and to support families with children
in everyday life. The idea is to provide families with the opportunity to experience
older people if their grandparents do not exist or live far away.

Godmother and Godfather Action

The Small Family Association Mummila is an activity center in Vuosaari,
Helsinki. Mummila offers the opportunity for three generations to get together,
educating the godfather and the dangers of friends in the families, who have no
relationship with their grandparents, as well as organizing a variety of activities
and thematic groups for grandmothers and dances.

The camp Grannies

The Best For Children Association’s campus may be either camps for children
or multicultural family camps. In order to reduce cultural misunderstandings,
they are hoped to be an extra lap for the kids who need it. It is hoped that grand-
mothers and grandpapas will bring their own childhood skills to camp, that is,
things that may even be strangers to today’s children such as forest trips, sauna
heating, rescue, hunting or even flower wreaths. Grandparents can read fairy tales
or even just chat with kids.

School grandfathers and grandmas

There is a group of volunteer men (Kouluvaarit ry) over the age of 55 who want
to be helping a primary school pupil and teacher in Turku. Saunalahti School in
Espoo has been in school and grandma since 2009.

Grandmothers work in the classroom as support for learning, reading tales,
excursions, as an extra hand in crafts and as well help for some students who need
extra help. Grandparents have time to stop to help, tapping and reconcile. They
are adult children’s friends and their most important task is to be present. With
these adults, students can do tasks, discuss and hear stories. They are developing
a good and safe school environment and add value to learning with their own
special expertise and life experience.

Homework Help

LiaksyHelppi is a joint project of the Finnish Red Cross Helsinki and Uusimaa
District and HOK-Elanto, which provides assistance in homework assignments.
The local Red Cross branches voluntarily set up homework groups in the Hel-
sinki Metropolitan Area and Central Uusimaa. During holidays, they talk, play
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and spend time together. LaksyHelppi is targeted especially for people who have
moved to Finland, but they are welcome regardless of the background. The project
improves motivation for schooling and prevents exclusion.

Neighborhoods Kitchen

Along with eating, combines babies with the elderly. For example, at Helsinki’s
Kallio, open-air events have been organized as a theme “Do not eat alone!” The
food is made together and most of the raw materials obtained from nearby com-
panies. There are several public corporations in the neighborhood, and events
have been organized in parks. The kitchenette has also been designed to provide
cultural experiences, such as live music or poetry. The low-threshold evening
events have thus convened to enjoy food, clubs and music.

Young people give help!

Junnut Jeesii! organized by the Youth Center of the City of Helsinki project
aims to help young people help seniors in everyday activities such as dealing with
trade issues. In addition to shopping trips, young people have visited service cen-
ters to help seniors use cell phones and computers. The idea has also been to en-
counter of different generations.

Give Time to Elder

4H Association has implemented this practice. Young people have been em-
ployed by the elderly in a health center, home care and dormitories. The com-
pany, association or private person could have purchased the hours by paying
the required number of hours to the association’s account (15e / h in year 2011
including the salary and the costs of employment and accounting) as a reference
to Anna Aikaa Vanhukselle. 4H has hired a young people as well as work trials
and 4H manages the timetables. Work hours can be bought as many as wanted.
Employees who have worked, are published on the association’s website except
where the payer has not wanted to designate the publisher. Work hours could also
be purchased for use on a particular item.

8 Developing intergenerational communication solutions
and stimulating mutual development

This chapter presents solutions for improving the situation of the sandwich
generation, especially in the field of intergenerational communication and stimu-
lating mutual development. This part is a summary of the previous chapters.
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8.1 Description of the problematic situation in the psychological,
social and communicational aspect from the point of view of the
multigenerational family, including carers from “sandwich
generation”, including problems in the carer - subject to care person
resulting from deficiencies in communication/understanding.

According to UNESCO, intergenerational projects and activities are the ex-
change of resources and the learning process between younger and older gen-
erations. It’s sharing skills, experiences, knowledge. Dignity, rights and respect
for people and overcoming stereotypes are the greatest values of such activities
(A. Hatton-Yeo, T. Ohsako, Intergenerational programmes: public policy and
research implications. An international perspective, The UNESCO Institute for
Education, The Beth Johnson Foundation, 2000).

Persons who were raised in different social, cultural and historical circum-
stances may have a different approach to life, different view on solving problems
within life experiences. This is especially evident among family members who
share a significant age difference. In such conditions people from another genera-
tion may have a different way of thinking and different experiences resulting from
the interpretation of events from another point of view. Each generation owes its
spiritual character to the action of two factors: first, it is a collection of cultural
and spiritual forms of existence at a time when the generation begins to educate
and form. These forms can be assimilated or rejected, then they influence genera-
tions with social and political factors or the conditions of the surrounding life.
The concept of cultural transgression of social groups is connected with the phe-
nomenon of the new generation. The time frame, which clearly identifies a given
social group as a generation, also specifies the specificity of the times in which this
generation creates and develops. What distinguishes one generation from another
in cultural terms is primarily a different attitude to cultural goods produced by
“old” and “young” coexisting at the same time. Generation as a social group estab-
lishes a specific bond with each other, the purpose of which is to create together
and at the same time the possibility of objectively defining it as a social identity.
Individual members of the social group creating a given generation have similar
expectations to themselves and think in a similar way. One of the members of
a generational group can assume what ideals are important for other members of
the same generation. This approach determines how to behave in specific social
situations and create a specific social bond that can have a fundamental impact
on the creation of new patterns. Hence the differences in the mutual perception
of younger and older generations and the communication conflicts that often oc-
cur between them. Between generations, an increasingly significant cultural dif-
ference is observed, which consists of religious imaginations, knowledge, values,
morals, customs, behavioral patterns, ideas, etc.
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8.2 General guidelines in the area of optimization
of intergenerational communication from the psychological
and social point of view for the shared care of children,
the elderly and the disabled

One of the many competences necessary in the life of every human being are
interpersonal competencies that affect the correct interpersonal communication,
which means the level of efficiency in mutual communication of various informa-
tion by interacting people - the ability to understand and clearly communicate
their own messages to other people, as well as the correct reading messages broad-
cast by different channels by other people.

It is particularly important from the point of view of shared care, which should
take into account the needs of both children, the elderly and/or the disabled, as
well as carers who care for dependents. Organizing or supporting a shared care
every time and within each activity should verify whether a given form of sup-
port takes into account the psycho-physical predispositions of support partici-
pants, also in the context of the transmission of appropriate and correct reception
of the message content for various age groups of recipients. Such competences
in the field of interpersonal communication are included in the so-called com-
petence of a key, universal nature. Proper interpersonal communication, espe-
cially intergenerational communication, plays an important role in acquiring the
competences needed in life. The most important goal of interpersonal contacts
is to create such conditions and interpersonal atmosphere that fosters human
development and the implementation of its constructive capabilities, which will
allow the individual to develop and improve his skills as well as cope with the
changing reality.

In acquiring key competences, proper communication in the family is crucial,
especially between the younger and the older generation. It is important to take
into account the differences between those communicating and the respect for
these differences. It is parents and grandparents who are responsible for bringing
up the young generation, for providing appropriate patterns of perception and
understanding of reality, that is, for providing young people with necessary com-
petences. However, nowadays, not only older people teach young people. Once
a child came to a parent or grandfather for advice. Nowadays the situation is often
reversed: it is the generation of older adults who come with their problems to
children. These are often technical problems.

The pace of change is so huge that the knowledge of older generations can
not explain the reality of the young. Therefore, in some aspects the roles are re-
versed: children are teachers of parents or grandparents, they show how to use
a computer, a mobile phone or how to use the Internet. Media competences give
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young people an edge over adults. This is the relationship of reversing the previ-
ously established order, an example of reverse socialization, where the acquisition
of knowledge and skills takes place through the generation of elders from the
younger generation.

Important in the context of intergenerational communication are issues re-
garding the competences that children and youth have acquired from their grand-
parents. The most frequently mentioned are:

- patience and humility,

- responsibility

- perseverance,

- giving advice in difficult life situations,

- honesty and good conduct and wisdom of life.

Grandmothers and grandparents indicated that they learned from their grand-
children:

- computer use (including playing on a computer),

- use of a mobile phone (especially text messaging),

- listening to fashionable music,

- active rest,

- tolerance and forbearance for other cultures and religions, and openness to

new experiences and spontaneity.

Correct communication and appropriate intergenerational relationships help
both grandchildren and grandparents to acquire important competences needed
in everyday life.

In the area of intergenerational communication optimization from the psy-
chological and social point of view for caring for children, the elderly and the
disabled, it is important to:

- show participants the mutual benefits of communication,

- determine new social roles and allow to go beyond the stereotype,

- involve at least two generations, not connected with family ties,

- lead to mutual understanding between young and old generations,

- improve the self-esteem of both groups,

- help in solving local problems, meeting the needs of the involved genera-
tions.

The modern family is experiencing more and more crises, more and more ten-
sions and conflicts. Noticeable is the increasing dysfunctionality of families and
the weakening of emotional ties between its members. There may be many rea-



KOMUNIKACJA MIEDZYPOKOLENIOWA W ODNIESIENIU DO POKOLENIA ,SANDWICH” 225

sons for this, including, among others, social, political and economic transforma-
tion. Family’s disruption may also be influenced by the personal characteristics
of family members, their psycho-physical features (eg disability), crisis-random
events and, very often, communication disorders.

The starting point of many family problems is the incorrect communication
process. The ideas of good and mature interpersonal communication are still too
poorly disseminated, and no time is spent in the education process. Adults talk
little with each other and with children, and moreover, they often do it in an in-
ept way, which promotes conflicts and frustrations. Correct communication in
the family is very important. It is thanks to it that emotional ties between family
members can be strengthened and, consequently, the subjective quality of life in
the family can be felt by them. Good communication and emotional ties are fac-
tors that limit conflicts and difficulties in the family and encourage the upbringing
of children.

Interpersonal communication is very important, hence it is appropriate within
the framework of shared care to shape the communication skills of children, par-
ents, grandparents, and carers. A special type of communication and contact be-
tween people is empathy, which makes mutual relations more harmonious, satis-
tying, peaceful. Teaching empathy will improve communication in the “sandwich
generation” realm.

Empathy is defined in the scientific literature in many different ways. In one of
the definitions, it is treated as “empathic” emotional identification with another
person and inspiration of feelings experienced by that person; getting into the ex-
perience of another person “(M. Dolan, R. Fullam, Empathy, antisocial behavior
and personality pathology, 2007).

There are three qualitative components of empathy:
1) knowledge of what the other person feels,
2) feeling what the other person feels,
3) compassionate responding to someone’s discomfort.

This definition reflects the essence of empathy, because it indicates the knowl-
edge of the states experienced by the other person, the compassion of both posi-
tive and negative feelings, compassion in case of difficulties and the transfer of
empathy into action, where one can talk about the appearance of pro-social be-
havior, i.e. care, caring, friendly behavior and charity. Empathy can be shown to
others, both verbally and non-verbally, but the most important is its non-verbal
aspect, because 90% or more of the emotions are transmitted non-verbally.

Empathy is associated with numerous benefits affecting interpersonal relation-
ships. Among these benefits are listed:
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improving the ability to look from the point of view of another human being,
- increasing sensitivity to the feelings of others,

- improving listening skills.

According to A. DiBacco, empathy consists of:

- specific non-verbal communication,

- proper listening, right perception,

- favorable communication climate and

- sharing experiences and feelings (A. DiBacco, Empathy and Interpersonal
Communication: What We “Do” When We “Feel” Another, Indianapolis
2008).

In the case of non-verbal messages, the ways of manifestation of empathy are:
smile, nodding, using gestures signaling openness, looking into the eyes. An in-
teresting indicator of empathy and good understanding is the so-called mimicry,
i.e. imitating, taking on the attitude, expression and tone of the voice of the other
person (J. H. Pfeifer, M. Dapretto, ,,Mirror, Mirror, in My Mind” : Empathy, Inter-
personal Competence, and MirrorNeuron System, [w:] J. Decety, W. Ickes, (red.)
The Social Neuroscience of Empathy, London 2009).

Many people have problems with proper listening to the other person, which
often causes frustration, mutual misunderstanding or conflict. This is especially
noticeable between generations when there is a significant age difference between
the interlocutors. Often many problems in relations can be counteracted by a sim-
ple hearing, allowing the other person to fully express themselves, express their
own feelings, needs or fears. Lack of effective listening can be a sign of disinterest
in the other person or disappearance of caring for it. Relationships in which peo-
ple do not listen to each other become shallow. Bad listeners are perceived as cold,
indifferent, insensitive people. With people who do not listen to hardly anyone
wants to communicate, talk about their internal states, needs, everyday worries.

Careful listening consists of:

- no interruption of others speech,

- the use of delicate verbal incentives (eg “I understand”, “uhm,’really?”” Tell
me more about..”), which make the other person to deepened response,

- keeping eye contact with the interlocutor,

- bending towards the interlocutor, while listening,

- s ticking to the topic and avoiding the desire to end the statements for others.
Careful listening can also be supported by other types of listening, which ac-

tually constitute certain positive attitudes towards others. Among these types
of listening, empathic listening and open listening are distinguished. Empathic
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listening is based on the acceptance of an open attitude towards the messages
of others. Sometimes it’s hard for us to listen when the other person gets angry,
criticizes or complains about himself, but one should be aware that each of us is
trying to survive in this world, minimize his own pain or satisfy his own needs.
Providing empathic listening can satisfy the essential needs of the interlocutor,
reduce frustrations experienced by him, his internal conflicts, often unexpressed
feelings. Open listening is about avoiding judgments of others, not trying to find
fault in them.

Taking the time to devote attention to the other person is necessary to main-
tain good emotional ties in the family.

There are studies in the literature that indicate that rush destroys empathy and
adversely affects pro-social behavior. In the case of our own undesirable behavior
or our own failures, we are usually very understanding, we explain ourselves, ex-
plain our behavior by external, situational factors, independent of ourselves, our
control. If we are able to give members of our own family a loan of confidence that
we usually give ourselves, the chance of an emotional connection, feeling the feel-
ings of the other person and adopting others perspective will increase.

A. Di Bacco presents two vibes, which may be characterized by communica-
tion - a defensive vibe and a supporting vibe. The first is related to dogmatism,
the assessment of others and the tendency to over-control the situation, while
the latter is associated with describing rather than assessing, openness to various
points of view, authenticity, spontaneity and striving to solve problems together.
The most common manifestation of empathy is sharing experiences, sharing feel-
ings with another person. If we share experiences and feelings others are easier to
understand and we become more sensitive to their needs and desires.

Excellent methods of verbal expression of empathy are provided by the meth-
od of transmitting four-part information to others and the reception of such in-
formation from them, the four elements consist of observations, feelings, needs
and requests. To use this communication method effectively, you should learn:

- perception without ratings (describing facts),

- adequate expression of feelings (naming one’s feelings without interpreta-
tion and judgment),

- taking over responsibility for one’s own needs,

- expressing requests for specific actions (as opposed to demand).
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8.3 Development guidelines (from the psychological and social point
of view) for shared care - what solutions to use to stimulate the deve-
lopment of both sides in the case of shared care

The key to success in stimulating the development of both sides (children, the
elderly and/or the disabled) in the case of shared care is proper intergenerational
education, taking into account the needs and differences of each age group, in-
cluding their psychological and physical predispositions.

In the 21st century, in connection with the progressive aging of societies, it is
necessary to implement the idea of “society for all age categories”, which serves,
among others, intergenerational integration. One of the forms of intergeneration-
al integration is intergenerational education.

Intergenerational activities aim at cooperation based on a common goal, mu-
tually beneficial activities. They promote greater understanding and respect be-
tween generations and contribute to building the community in a coherent way.
Intergenerational activities are inclusive activities based on a simple message that
young and old have something to offer for themselves and the people around
them.

Intergenerational integration and joint activities, eg cultural, are guided by
a noble goal: life-long experience of every participant in the local community.
People are becoming more open to tradition, to different opinions, and to the
events around them. The most important thing, however, is to open oneself to
each other, make contact, sincere smile and conversation. Young people and se-
niors get to know their worlds, find differences in them, but also look for com-
mon things. The new situation and new types of contacts require them to be open
and empathize with the needs of others. Benefits of intergenerational interactions
are better mutual understanding, establishing relationships and dialogue, sharing
knowledge and supporting further development.

It is assumed that the participation of people representing different genera-
tions in intergenerational education is an excellent means to achieve intergen-
erational integration. Intergenerational education contributes to the creation of
an intergenerational community. Thanks to the fact that people from different
generations are in a common space, they experience common experiences, there
is the possibility of communication and intergenerational dialogue. Participation
in joint ventures of representatives of different generations contributes to the fact
that the generations get to know each other better, become more open to the needs
of people from other generations, it is also crucial for the sandwich generation.
Intergenerational education also helps to eliminate intergenerational cultural dis-
tance. It all causes that every participant in intergenerational education enriches
himself. In addition, intergenerational education is an excellent opportunity to
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develop intergenerational contacts and deepen intergenerational relationships.

Intergenerational education also serves the implementation of the modern
concept of education to the old age, in the old age and through the old age. Today,
three main areas stand out in it:

1) education to the old age (includes educational activities towards younger gene-
rations),

2) education in the old age (includes educational activities implemented for the
elderly),

3) education through the old age (concerns the educational aspects of staying
among the elderly).

In this context it distinguishes in geragogy:

- education to the old age (preparation for the role of a senior),

- education in the old age (influence directed at seniors, learning a senior),

- education through the old age (intergenerational dialogue, transmission of
values),

- education for the old age (gerontological training, process of preparing staff
for working with seniors).

Intergenerational education can take various forms, formalized and informal,
cyclical, systematic and spontaneous. This type of education takes place within
intergenerational relations taking place in different environments: family, neigh-
bors, friends, at the workplace.

It is important to introduce forms of intergenerational education on a larger
scale in kindergartens and schools, among others through the organization of in-
tergenerational integration meetings, joint activities, joint reading, artistic, the-
ater, art, computer classes, culinary workshops, DIY, cultural or tourist events etc.

It is worth emphasizing that this form of education contributes to:

- showing or discovering the potential of people of all ages (older and youn-
ger can share their life experiences, knowledge and skills),

- better understanding of the needs of people of a given generation and satis-
tying the social needs of younger and older people (including the need of
appreciation, the need to be needed),

- activating people of all ages in different areas of life,
- the acquisition of the habit of rational spending of free time,
- broadening one’s the horizons,

- developing the ability to perceive phenomena from different perspectives,
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- acquisition of knowledge and skills in many fields, including gerontological
education,

- acquisition of local government, communication, integration and organi-
zational skills.

All this undoubtedly makes it possible to achieve a good quality of life for all
participants of this education, regardless of their age. In the social dimension,
in the aspect of intergenerational dialogue, because if intergenerational educa-
tion activities, it comes to a better mutual understanding of people representing
different generations, understanding between people of different ages, shaping
favorable intergenerational relations, based on integration and solidarity, and,
consequently, it comes to the increase in social integration and intergenerational
solidarity.

Intergenerational education also contributes to:

- changes in negative stereotypes concerning various age groups,

- promoting a positive image of people belonging to different generations,
- shaping positive attitudes towards people of all ages,

- promoting the perception of different phases of life as the natural stages of
human life,

- preventing social marginalization,

- promoting the independence of people of all ages, their activities and re-
sponsibilities.

If we undertake the implementation of formalized intergenerational educa-
tion, then we should follow the appropriate rules. These rules are generally in line
with the rules of working with the group. It should be remembered, however, that
in the case of intergenerational education, it is a group of people of different ages,
constituting a community of diversity, not only in terms of age, but also knowl-
edge, skills, experience, habits, and professed values or the degree of physical and
mental efficiency. The basic principle of implementing intergenerational educa-
tion is to ensure proper interpersonal communication (more in Ch.8.2), includ-
ing the creation of conditions for participants to establish an intergenerational
dialogue based on understanding, tolerance, and kindness. It is also necessary to
inspire members of different generations to undertake cooperation within jointly
designed and implemented activities. To facilitate interpersonal communication,
it is a good idea at the first intergenerational meeting to determine with all partici-
pants the rules that will be followed during meetings.

All intergenerational education activities should start with determining the
resources found in people representing different generations. It is worth devel-
oping a so-called information bank, containing data on the participants of the
class (their knowledge, skills, interests, passions, abilities). At the same time, you
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should also obtain information on the expectations and needs of meeting partici-
pants. It is also extremely important to ensure that all participants of the class get
to know each other. Here you can use the suggestions of activities in the field of
fun pedagogy. Play activity brings a lot of positive effects to people of all ages, in-
cluding learning about all participants. The subject matter of the classes offered to
different generations should be interesting for both younger and older. It should
be ensured that each participant can actively participate in the meeting. It is worth
designing scenarios for all classes to enable each person to present their own re-
sources. A significant facilitation of the implementation of this principle is a prior
detailed diagnosis of the needs, expectations and possibilities of the participants
of the classes. Intergenerational education activities should be evaluated by each
participant. It is worth taking into account what participants liked and what did
not get their acceptance, what values of intergenerational activities are perceived
by the participants of classes and what they think should be modified and how the
classes can be improved.

8.4 Initiator of local care - cooperation of the local community
for the provision of mutual care services - how to take into
account the aspects of intergenerational communication

The problem of services supporting caringly dependent people, mainly due to
age, is growing year by year due to the growing number of older people, hence the
increasingly common activities in the area of initiating mutual care services in the
local community. In order to effectively introduce the initiator of local care into
practice, one should keep in mind the guidelines from Ch. 8.1 - 8.3. It is extremely
important to build a community bond, a sense of security for the participants of
the local community. In order for it to exist, first it is necessary to build mutual
trust through the proper knowledge of participants and improving communica-
tion between them. The person responsible for building the local community as
the initiator of local care must take into account the aspects of intergenerational
communication in his work in order to efficiently initiate the community’s activi-
ty. A non-professional tutor should read the guidelines on intergenerational com-
munication to build a community based on a sense of mutual respect and trust. It
is very important to have an open approach to a group in need of support, a solid
diagnosis and a fair discussion. Neighborly support translates directly, especially
due to ties, to extending the period of independent functioning of an elderly or
disabled person in the environment. The person providing assistance should re-
side in the closest vicinity of the person for whom the assistance is to be provided.
The key determinant here is the time and opportunity to reach a person assisting
a supported person. Experience and observations show that the recommended
time is fifteen minutes. Neighbor/local help should be accompanied by trainings/
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workshops on the ability to solve difficult situations or to improve the quality of
services, but above all, both, the coordinator of such services and the community
just needs meetings. There should be provided space for the exchange of experi-
ences, information and insights among the participants of the neighborhood help.
Implementation of local assistance services should be subject to ongoing monitor-
ing by the neighborhood/local help organizer. Since the key element of neighborly
help is to base on mutual ties, continuous monitoring is not recommended. For it
can undermine mutual confidence. The method of monitoring should be adapted
to the nature of support and specific conditions of the group of recipients, includ-
ing intergenerational. The provider of neighborly support services should each
time plan a way of monitoring based on local conditions, knowledge of recipients
of this activity, resources etc.

Experience shows that the most effective are visits (eg coordinator) of a “so-
cial” nature (directly with a neighbor or with the whole group that uses support),
and not in the form of gathering formal information. Based on meetings and con-
stant contact (eg by phone), observations should be made and any further steps or
interventions should be taken. In the event of a dispute between the user and the
provider of assistance, an amicable solution should be sought.

The implementation of intergenerational activities in local communities may
contribute to the strengthening of areas such as:

- building an active local community,

- strengthening the local community,

- promoting activities for civil society,

- reducing the level of crime and the feeling of being threatened by crime
through a better understanding of generations,

- counteracting social isolation and discrimination on the grounds of age,
strengthening neighborly contacts/bonds,

- lowering the feeling of exclusion.
All this can also strengthen the development of the local community, a sense of

community. The elements determining the success of intergenerational activities
at the local level are:

- understanding the needs of the local community,

- sense of security and mutual trust of participants,

- attentive/careful planning of “intergenerational bridges”,
- creating a culture of sharing,

- engaging participants,

- the composition of groups and the division of basic tasks,

- good marketing,
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- activities allowing for getting to know each other,
- partner work,

- constant monitoring and evaluation of undertaken activities.

Support groups associating the carers of informal/actual dependent people
(with the possible participation of the moderator) are mainly used for mutual
assistance, exchange of experience, and advice. Carers often obtain information
from informal sources: from friends, acquaintances and neighbors. Thus, support
groups complement the formal (necessary) channel of information flow to carers.
An additional function of the support group is the replacement of unnecessary
equipment, eg rehabilitation. The potential economic dimension of such exchange
is significant. However, the basic function of support groups for carers is mutual
psychological support. Guardians, because of the lack of free time, prefer rare
meetings (eg once a month), close to their place of residence. The answer to the
lack of time and mobility of carers may be the organization of virtual support
groups, online forums for exchanging experiences etc.

8.5 Psychological support for factual caregivers
- how to take into account the aspects of intergenerational
communication

To effectively introduce psychological support into practice, keep in mind the
guidelines from ch. 8.1 - 8.3.

Psychological support is crucial for carers who face everyday problems not
only related to care, but also work or personal issues. The sudden need to take
care of a loved one or person (in the case of a sandwich generation) often turns
upside down. Carers often have to give up their plans for the coming months, and
in some cases even for years, in the absence of time. While devoting most of their
time to care, it is difficult to maintain natural social relationships. Often this is
also connected with the necessity to give up professional work, which can not be
reconciled with the constant care of dependents.

The whole situation requires huge commitment and it seems natural that it
should arouse the anger of the guardians. Meanwhile, they often suppress these
types of feelings because they feel they are out of place, that they can not complain
about changes in their lives, because the person they look after is in a much worse
situation.

Taking on too many responsibilities and suppressing emotions translates into
depression in some cases. Research shows that it appears more often in female
than male caregivers and can affect even every one in two women dealing with
sick/dependent relatives. In these types of situations, a condition called a “care-
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giver’s syndrome” may develop. It appears in people who for a few months or years
deal with a dependent person. They can be recognized after the appearance of
various types of anxiety (“I can not do it”, “nobody will help me”, “I give too little
of myself”). Such thinking can lead to frustration. There is insomnia, irritability,
a feeling of constant fatigue. In some cases, the symptoms from the patient are
transferred to the caregiver. Finally - the body stops functioning properly and
psychosomatic symptoms occur. They can occur in the form of headaches, high
blood pressure, ulcers, and even heart disease and diabetes. In a word - the guard-

ian may need care soon.

This is why psychological support is very important, preferably free of charge,
individual or group, workshops or other forms of support that improve the mental
health of the caregiver. When organizing psychological support, one should take
into account the possibility of participating in therapies of different generations,
eg parents with children, which can have a very positive effect on the aspects of in-
tergenerational communication. Eliminating conflicts on the caregiver - protege
line can significantly minimize the stress associated with the exercise of caring
functions.

Examples of support that can be provided to care-givers in this regard include
educational and consulting support for informal caregivers, including support
groups in specific thematic groups (including, for example, virtual and telephone
groups), organization of individual psychological counseling and care training and
practices (including mobile/non-stationary forms), team assistantship (in mobile/
non-stationary forms) - help in “care management” (“care managers” services). It
is important to relieve the caregiver by providing “relief”/’respite”/foster care”
services, enabling a temporary round-the-clock stay of a dependent person under

professional care in the case of periodic inability to care by her guardian.

Real caregivers often report their concerns, their stress often results from the
lack of professional knowledge on the proper care, especially on the sick. The rec-
ommended response to the lack of caring responsibilities among non-formal/for-
mal caregivers of dependent persons (next to the launch of managerial services)
are training and care courses. Therefore, trainings should cover a variety of top-
ics - from basic care for a dependent person (eg caring for a lying person - rules
of movement, bedding changes, washing, selecting absorbent materials, first aid,
anti-bedsore prophylaxis), detailed issues in the field specific diseases, the knowl-
edge of which is lacking even experienced caregivers, as well as in the field of
intergenerational communication. The lack of guardian’s time may be a limitation
for this form of support, which is why it is important to raise the level of their
knowledge also in forms that reach recipients (mobile/non-stationary). Therefore,
trainings should also have an individual dimension, which means that services are
also provided at the place of providing care for a dependent person.
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8.6 Carer manager - institutional help in organizing caring
responsibilities - how to take into account the aspects
of intergenerational communication

The indicated solution to many problems of informal/actual caregivers of de-
pendent persons, especially those related to lack of information and care com-
petence, are care managing people. The service would be all about being a “care
manager’, ie controlling the situation on the spot, providing advice, instruction,
information, could also be a link between the family and various types of insti-
tutions. Both service functions are particularly important in the initial stages of
care. Assistantship, management or in other words an individual consultancy
service should have the character of a mobile service, which means that services
are provided at the place of care for a dependent person. It is advisable that this
service be carried out by the team. The main purpose of individual counseling
services for carers is to provide substantive support (eg support from, among
others, a doctor, nurse, psychologist, physiotherapist, social worker) facilitating
the implementation of care in the home environment. The guardian should be
individually agreed on the date of the first, diagnostic visit of the team (as well
as subsequent visits already providing support) in the place of care, which will
verify the needs, and then develop an individual help and support plan, based on
the findings or recommendations for care home. The manager of the supervisor
should also have and use knowledge in the field of intergenerational communi-
cation in his work, it is important that he shares this knowledge with the actual
caregivers, eg as part of individual counseling or conducting workshops contain-
ing aspects of intergenerational communication. It is important that by working
with his family he knows the values, needs and motivations of representatives of
different generations, including both the elderly and the younger. Should look for
solutions to improve cooperation with representatives of generations, find differ-
ences and similarities in generations, work out ways to improve intergenerational
communication, including: effective listening, assertive techniques, proper and
understandable language for a given generation, problems of individual family
members, different perspectives and prevention of problems , proper informa-
tion flow, non-verbal communication and the proper transmission of emotions.
Improving intergenerational communication in the family can definitely improve
the quality of life of both the caregiver and those under care.

Another form of facilitating access to care-giving knowledge, saving time for
carers of dependent people, is phone consultancy (hotline). For the success of the
hotline, the competence and sensitivity of people serving it and the maximum
availability over time are crucial. The hotline could also act as a helpline (stress
line) or it can be activated separately. Persons covered by support in the area of
individual advisory services additionally may be covered by phone support within
the hotline, preferably 24 hours a day.
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8.7 Strategy for increasing the professional activity of people
from “sandwich generation” - what an employer can do
to facilitate the reconciliation of private and professional
caregivers - how to take into account the aspects
of intergenerational communication

The proposals for Finnish solutions are presented in detail in Ch.7. In sum-
mary, the most frequent forms of support for factual caregivers in Europe and
the USA can be mentioned. Each time, employers should take into account the
individual needs and situation of their employees, as discussed in more detail
in Ch.7.

In order to take into account the aspects of intergenerational communica-
tion, it is necessary to properly assess the situation and individual approach to the
problems faced by a given employee. Proper diagnosis will enable the selection
of tools adequate to the needs of the employee. Examples of activities for inter-
generational communication that can be used by the employer are, for example,
sending for a communication training, organizing a family picnic, adjusting the
incentive system to individual employee needs, eg a voucher for family activities
or a meeting with a psychologist.

Conclusions

Support for “sandwich generation” caregivers should be multifaceted and
multi-track. It is crucial to consider the intergenerational communication aspects
when organizing comprehensive support. The role of training necessary for car-
ers, from basic care over a dependent person to detailed trainings in intergenera-
tional communication, solving problems and conflict situations is emphasized.
The lack of guardian’s time may be a limitation for this form of support, which is
why it is important to raise the level of their knowledge also in forms that reach
recipients (mobile/non-stationary). Therefore, training should also have an indi-
vidual dimension. Local support groups and care managers prove to be extremely
helpful, hence it is recommended to implement both institutional assistance and
help development in the local environment.

9 Conclusion

Support for "sandwich generation” caregivers should be multifaceted. It is cru-
cial to consider the intergenerational communication aspects when organizing
comprehensive support. The role of training necessary for carers, from basic care
over a dependent person to detailed trainings in intergenerational communica-
tion, solving problems and conflict situations is emphasized. The lack of guard-
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ian’s time may be a limitation for this form of support, which is why it is important
to raise the level of their knowledge also in forms that reach recipients (mobile /
non-stationary). Therefore, training should also have an individual dimension.
Local support groups and care managers prove to be extremely helpful, hence it is
recommended to implement both institutional assistance and help development
in the local environment.

Despite the variety of activities and efforts to support caregivers, there is need
to enhance some crucial services. Experts have e.g. emphasized about the impor-
tant role of peer-support groups for caregivers. In Finland this service where car-
ers can meet, interact and learn from each other; share their experiences in groups
or individually are arranged by different institutions in different areas. In some
bigger cities there are many possibilities to have peer-support. These are spaces,
which facilitates psychological support, and increase the care’s social and profes-
sional network. For example, Red Cross have support groups for informal carers
all over the country (Punainen Risti 2018).

When in Finnish law for informal care (2.12.2005/937) says that there needs
to be arranged training and rehabilitation for carers, there are quite much that
kind of support for informal carers. Through websites of cities, municipalities
and caretaker associations in Finland can be found different kinds of actions
arranged (e.g. Punainen Risti 2018b; City of Helsinki 2018b; Jyvaskyla.fi 2018;
Lapin kuntoutus 2018). Even though there is the availability of trainings, sem-
inars and workshops offered by an array of different organizations, they take
place only during one day (Moressi 2010, 52) and most likely carers cannot go
through all the important information about the scattered services in the social
welfare.

Clarke (2001,86), in study about the empowerment of training for caregivers,
found out the importance of training and wellbeing which could be applied for
Finland: “In terms of training, which attempts to result in the empowerment of indi-
viduals, health and social care agencies must concentrate far more on deconstruct-
ing policy passed down to them from the government, and critically determine how
such policy objectives are expected to be achieved through training. In so doing they
must make explicit any supposed linkages between training content and training
design, and its posited impact on individual behaviour or self agency. It may then
be easier to determine the nature of any relationships that exist between enhancing
individuals’ psychological empowerment through training, and greater participation
and power both at the organisational and community levels. The potential contribu-
tion of training to enhance the empowerment of carers might then be more clearly
identified.”

As an example of the courses available: The Red Cross organizes Finnish care-
givers for courses on (Punainen Risti 2018b):
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- The Care at Home course provides information on the practical skills ne-
eded in home care, including the maintenance and promotion of health as
well as diseases and their care. In addition, they are familiarized with emer-
gency care, homelessness and their prevention, and familiarize themselves
with the social and health services provided by society.

- The wellbeing of everyday life is a combination of several hours of meeting.
The course includes, among other things, a physical fitness measurement to
identify the condition of the participants, to get acquainted with different
forms of exercise, and to discuss and guide on well-being, wellbeing and
health.

- The Healthcare Customer Course examines how to prepare for a doctor’s
visit and what kind of things to deal with healthcare professionals.

- Day of wellness gives the caregiver the opportunity for recreation and self-
-indulgence, as well as the opportunity to meet other carers and consider
their own care as a caregiver with the help of expert trainers.

In Finland, there are several initiatives in the field of gerontechnology, which
main purpose is the creation of assistive devices that benefit the everyday life of
the caregivers and care-receivers. For instance, there has been the innovation of
different types of security devices, such as night alarms, security telephones, loco-
motion detection, and robotics, among others.

Virtual home care can be used to help and is cost-effective. The service of the
City of Helsinki is designed so that the customer does not have to know how to
use the service, but the customer service manages the connection and, if neces-
sary, rumors about the customer’s location (Super 2017).

Robotics can be used in a way that increases elderly people independence and
reduces their social isolation. Robotics are tested widely and the outcomes of the
tests with elderly are prominent. In the pilot with Pepper robot the feedback from
elderly people, professionals and stakeholders were very positive and encourag-
ing for planning the future pilots using Pepper. Still the usage of robotics is in the
piloting stage and needs more studies of it (Lehto 2017).

As a conclusion, in Finland there are not many two-way caring persons, also
called sandwiched. Still, the amount of people who are caring their children, dis-
abled, sick or elderly the number is high. Finland has a wide and trusted childcare
system. In addition, support for informal care is available everywhere in Finland.
The research, knowledge and understanding of the situations of the carers” needs
still improvements. Some ideas of the future developments have already started
to use and in the level of the government, the will to make improvements is high
now.
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COGNITIVE SUPPORT OF PARENTS OF A CHILDREN WITH DISABILITIES.
SALUTOGENETIC PERSPECTIVE

Streszczenie: Sytuacja zyciowa rodzicéw dzieci z niepelnosprawnoséciami jest niezwykle trudna,
wymaga wsparcia ekonomicznego, spolecznego oraz psychicznego. Rodzice staja przed wyzwa-
niem zaspokojenia specyficznych potrzeb zyciowych i rozwojowych dziecka z niepelnospraw-
noscig, dostosowania swojego dotychczasowego zycia (matzenskiego, rodzinnego, spotecznego,
zawodowego) do nowej sytuacji oraz adaptacji do kolejnych wyzwan wynikajacych z posiadania
i wychowania dziecka niepelnosprawnego. Adaptacja do sytuacji zyciowej zwigzanej z niepelno-
sprawnoscia dziecka to proces, w ktorym niezmiernie istotna role pelnia zasoby osobowe, rodzinne
i spoteczne rodzicéw. Kolejne lata niosg ze sobg inne, nie mniej trudne wyzwania wynikajace z: (1)
stanu zdrowia dziecka oraz jego potrzeb psychofizycznych, (2) funkcjonowania i radzenia sobie
rodziny oraz (3) stalego poziomu stresu i mobilizacji (Obuchowska, 2008). Rodzina z dzieckiem
niepelnosprawnym potrzebuje wielu rodzajow wsparcia: emocjonalnego, poznawczego, duchowe-
go, materialnego i instrumentalnego. W tym artykule zostanie przeanalizowana kwestia wsparcia
rodzicow dzieci niepelnosprawnych, zwlaszcza wsparcia poznawczego, w paradygmacie salutoge-
netycznym.

Stowa klucze: niepelnosprawnos¢, wsparcie, rodzina, poczucie koherencji.

Abstract: The life situation of parents of children with disabilities is extremely difficult, requires
economic, social and mental support. Parents face the challenge of satisfying the specific life and
development needs of a child with disability, adjusting their previous life (marital, family, social,
professional) to a new situation and adapting to subsequent challenges resulting from having and ra-
ising a disabled child. Adaptation to a life situation related to a child’s disability is a process in which
the personal, family and social resources of parents play an extremely important role. The following
years bring with them other, nevertheless difficult challenges resulting from: (1) the child’s health
condition and his psychophysical needs, (2) family functioning and coping, and (3) constant stress
and mobilization (Obuchowska, 2008). The family with a child with disability needs many kinds of
support: emotional, cognitive, spiritual, material, and instrumental. In this article the issue of the
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support of parents of children with disabilities, especially cognitive support, will be carried out in
the salutogenetic paradigm.

Keywords: disability, support, family, sense of coherence.

Wprowadzenie

Rodzice dziecka z niepelnosprawnoscia potrzebujg bez watpienia odpowied-
niego wsparcia ze wzgledu na sytuacje, w jakiej si¢ znalezli. Zdaniem Heleny Sek
bez wparcia bedg nieustannie doswiadczaé stresu wynikajacego z nieradzenia so-
bie z sytuacja zyciowg'. Adaptacja do niej jest procesem, w ktorym niezmiernie
istotng role pelnia zasoby osobowe, rodzinne i spoleczne rodzicéw. Aaron Anto-
novsky wielokrotnie podkreslal role zasobéw osobowych i zewnetrznych, z ktd-
rych czlowiek moze skorzysta¢ w procesie radzenia sobie z sytuacjg nows, trud-
ng lub konfliktowa®. Kolejne lata niosg ze sobg inne, nie mniej trudne wyzwania
wynikajace z: (1) stanu zdrowia dziecka oraz jego potrzeb psychofizycznych, (2)
funkcjonowania i radzenia sobie rodziny oraz (3) stalego poziomu stresu i mobili-
zacji. Rodzice stojg przed zadaniem uporania si¢ z konsekwencjami tej szczegdlnej
sytuacji zyciowej — kryzysy malzenskie, problemy zdrowotne rodzicéw (psychicz-
ne i fizyczne), trudnosci adaptacyjne, problemy z uzyskaniem wsparcia, pojawiaja
sie objawy wypalenia (obojetnos¢, apatia, agresja, bezsilnos¢, bezsenno$¢) wyni-
kajace z doswiadczania przewleklego, bardzo trudnego do przepracowania stresu
zyciowego®. Bez réznego rodzaju wsparcia spolecznego trudniej bedzie rodzinie
posiadajacej dziecko z niepelnosprawnoscig poradzi¢ sobie z wyzwaniami na
przestrzeni zycia®.

Pojecie i zakres wsparcia spotecznego

Problematyka wsparcia spotecznego jest od lat szeroko omawiana z punktu wi-
dzenia réznych dyscyplin naukowych: psychologia, pedagogika, socjologia. Stad
wynika trudnos$¢ przyjecia definicji, ktora jednoznacznie okreslataby, czym ono

1

H. S¢k, Wypalenie zawodowe. Przyczyny, mechanizmy, zapobieganie, Wydawnictwo PWN, War-
szawa, 2012.

* A. Antonovsky, Rozwiklanie tajemnicy zdrowia, Wydawnictwo IPiN, Warszawa, 2005, s. 34.

> Ch. Maslach, M. Leiter Prawda o wypaleniu zawodowym. Co robi¢ ze stresem w organizacji, Wy-

dawnictwo PWN, Warszawa, 2011 oraz A. Twardowski, Sytuacja rodzin dzieci niepetnosprawnych,
[w]: I. Obuchowska, Dziecko niepetnosprawne w rodzinie, Wydawnictwo WSiP, Warszawa, 2008,
s. 543.

* A. Twardowski, Sytuacja rodzin dzieci niepetnosprawnych, [w]: I. Obuchowska, Dziecko niepetno-
sprawne w rodzinie, Wydawnictwo WSiP, Warszawa, 2008, s. 18 - 20, A. Antonovsky, Rozwiklanie
tajemnicy zdrowia, Wydawnictwo IPiN, Warszawa, 2005.
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jest’. Analizujac definicje wsparcia takich autoréw jak Sek®, Helena Sek i Roman
Cieslak’, Mikolaj Winiarski®, Stanistaw Kawula®, Zofia Kawczynska-Butrym,' na
potrzeby niniejszej pracy sformutowano definicje wsparcia jako: pomocy udziela-
nej jednostce w sytuacji problemowej. Pomoc ta moze by¢ jednorazowa lub stala,
jednostronna lub dwustronna i obejmowa¢ wymiane materialng, informacyjna,
instrumentalng (w $wiadczeniu ustug), emocjonalng i duchowa. Moze by¢ udzie-
lana przez osoby, instytucje i organizacje.

W literaturze przedmiotu wyrdznia si¢ wiele rodzajow wsparcia spotecznego,
ze wzgledu na rdézne kryteria brane pod uwage. Najczesciej wyrdznia sie dwie
kategorie: formalng i nieformalng. Wsparcie formalne przyjete jest w zalozeniach
statutowych réznych organizacji, instytucji i stowarzyszen, natomiast nieformal-
ne nastgpuje w sposob naturalny i najczesciej dotyczy najblizszego srodowiska
spolecznego: rodziny, przyjaciol, znajomych. Wsparcie mozna tez podzieli¢ na
profesjonalne i nieprofesjonalne: to pierwsze realizuja specjalisci danej dziedziny,
drugie - $wiadczone jest przez osoby nieposiadajace kierunkowych kompetencji
zawodowych''. Ze wzgledu na zawarto$¢ wymiany spolecznej mozna wyréznic
rézne treSciowo rodzaje wsparcia. Najczesciej wyrdznia sie wsparcie emocjonal-
ne, informacyjne, instrumentalne, rzeczowe (materialne) oraz duchowe'?. Pierw-
sze z nich - emocjonalne - ma budowac¢ poczucie bezpieczenstwa, przekazywac
emocje podtrzymujace, redukujace lek i cierpienie. Wsparcie informacyjne ma na
celu lepsze zrozumienie sytuacji przez potrzebujacego, mozliwosci rozwigzania

5 Z. Kawczyniska-Butrym, Niepelnosprawnos¢ - specyfika pomocy spotecznej, Wydawnictwo Slask,
Katowice 1998, s. 87

6

H. S¢k, O wieloznacznych funkcjach wsparcia spotecznego, [w:] L. Cierpiatkowska, H. S¢k (red.),
Psychologia kliniczna i psychologia zdrowia, Wydawnictwo Fundacji Humaniora, Poznan 2001, s. 14.

7 H. S¢k, R. Cieslak, Wsparcie spoteczne — sposoby definiowania, rodzaje i Zrodta wsparcia, wybrane
koncepcje teoretyczne, [w:] H. S¢k, R. Cieslak (red.), Wsparcie spoleczne, stres i zdrowie, Wydawnic-
two PWN, Warszawa 2004, s. 14.

8 M. Winiarski, Pedagogika spoteczna humanistycznie zorientowana, [w:] S. Kawula (red.), Peda-
gogika spoteczna. Dokonania - aktualnosci - perspektywy, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun
2002, s. 72-73

° S. Kawula, Czlowiek w relacjach socjopedagogicznych. Szkice o wspdtczesnym wychowaniu, Wy-

dawnictwo Akapit, Torun 1999, s. 340.

10 7. Kawczynska-Butrym, Niepelnosprawnosé - specyfika pomocy spotecznej, Wydawnictwo Slask,
Katowice 1998, s. 114-115.

"' M. Karwowska, Rodzice w trudnej sytuacji wychowania dziecka niepetnosprawnego intelektualnie,

[w:] Z. Janiszewska-Niescioruk (red.), Sfery zycia 0s6b z niepetnosprawnosciqg intelektualng, Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakéw 2005, s. 17-18.

2 H. Se¢k, R. Cieslak, Wsparcie spoleczne - sposoby definiowania, rodzaje i Zrodla wsparcia, wybrane

koncepcje teoretyczne, [w:] H. Sk, R. Cieslak (red.), Wsparcie spoleczne, stres i zdrowie, Wydawnic-
two PWN, Warszawa 2004, s. 19.
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kryzysu, budowanie wiedzy osoby o tym, jak i gdzie poszukiwa¢ wsparcia, pomo-
cy oraz jak mozna sobie radzi¢. Wsparcie instrumentalne bardzo czesto przyjmu-
je forme instruktazows, osoba potrzebujgca otrzymuje wskazéwki, instrukcje np.
gdzie si¢ udac i co nalezy zrobi¢. Takie wsparcie ma ulatwi¢ osobie poradzenie so-
bie w sytuacji nowej, trudnej lub konfliktowej. Ma charakter dyrektywny. Wspar-
cie rzeczowe wigze sie z przekazaniem konkretnych dobr osobie potrzebujace;.
Przyja¢ moze forme pomocy materialnej lub finansowej. Wsparcie duchowe ma
za zadanie pomdc osobie w zrozumieniu swojego polozenia w kontekscie egzy-
stencjalnym, udzielenie wsparcia poprzez odwotanie si¢ do okreslonych wartosci,
idei i wierzen osoby potrzebujace;j®.

Wsparcie spofeczne to zjawisko udzielania pomocy jednostce lub grupie, kto-
ra jej oczekuje, gdyz jest zagrozona lub znalazta si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej.
Jego istota s3 wzajemne relacje miedzyludzkie, zaufanie wobec osoby udzielajacej
pomocy, jak i osoby jej oczekujacej, oraz bezinteresownos¢. Wsparcie odnosi sie
do kazdego aspektu zycia codziennego, ktdry sprawia trudnosci danym osobom.
Moze by¢ réznorodnie definiowane, na co wskazuje Witold Janocha, podajac
rézne jego ujecia: (1) pomoc w sytuacji, gdy dana jednostka lub grupa nie moze
samodzielnie przezwyciezy¢ danego problemu; (2) pomoc osobom, ktére potrze-
buja odzyska¢ réwnowage psychiczna, a takze zapobieganie sytuacjom, ktére mo-
glyby ja zaburzy¢; (3) udzielanie informacji, ktére ksztaltuja w jednostce lub gru-
pie poczucie, iz znajduja si¢ pod opieka, funkcjonuja jak czlonek spoteczenstwa,
gdzie wystepuja wzajemne zobowigzania; (4) dostarczanie oraz wymiana zasobow
w interakcjach spotecznych, ktére moga by¢ istotnymi formami wsparcia. Z kolei
wedlug Wandy Bandury-Madej wsparcie spoleczne to ,,otrzymywanie pomocy ze
strony znaczacych, a bliskich 0séb lub instytucji, w formie emocjonalnego wspar-
cia, praktycznej pomocy, rady i informacji™'*.

Nalezy réwniez doda¢, iz o ,wsparciu spotecznym moéwimy na ogol, gdy
pomiedzy jednostka a pewng osoba (grupa ludzi) nastepuje wystarczajace po-
znanie sytuacji i zblizenie, celem udzielenia jednostronnego lub wzajemne-
go wsparcia. Sie¢ wsparcia mozna tworzy¢ w ramach najblizszej rodziny, gro-
na przyjaciol i krewnych, podejmujacych je wolontariuszy, grona specjalistow
(np. lekarzy, psychologéw, pedagogéw, pracownikéw socjalnych), jak réwniez
odpowiednich instytucji i stowarzyszen podejmujacych dzialania zaréwno na

3 H. S¢k, R. Cieslak, Wsparcie spoleczne - sposoby definiowania, rodzaje i Zrodla wsparcia, wybrane
koncepcje teoretyczne, [w:] H. Sek, R. Cieslak (red.), Wsparcie spoleczne, stres i zdrowie, Wydawnic-
two PWN, Warszawa 2004, s. 21.

14

W. Bandura-Madej, Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej, [cyt. za:] K. Cwirynkalo, A.
Zywanowska, Wieloaspektowos¢ wsparcia spotecznego rodzin wychowujgcych dziecko niepetnospraw-
ne, [w:] G. Kwasniewska, A. Wojnarska (red.), Aktualne problemy wsparcia spolecznego 0sob niepet-
nosprawnych, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2004, s. 75.
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rzecz osob pelno-, jak tez niepetnosprawnych'”. Istotne jest by pomoc, wspar-
cie, ktore otrzymuje rodzina z dzieckiem z niepelnosprawnoscia, spetniala ich
oczekiwania, a przede wszystkim potrzeby. Wsparcie spoleczne jest interakcja
spoteczng'® podejmowana w sytuacji krytycznej, trudnej zyciowo i ma ono cha-
rakter intencjonalny. Zatem jest zalezne od obu stron - biorcéw pomocy, jak
i dawcow. Mozna je rowniez podzieli¢ na: spostrzegane, ktére dotyczy wiedzy
i przekonania czlowieka o dostepnosci i mozliwosci otrzymania wsparcia, co
z kolei warunkuje poczucie przynaleznosci lub osamotnienia, oraz otrzymywa-
ne, ktére mozna rozpatrywaé¢ dwojako - jako wsparcie obiektywne (wsparcie
pozadane a wsparcie dostarczone) i wsparcie subiektywne (zgodno$¢ wsparcia
oczekiwanego z otrzymywanym)"’.

Wsparcie informacyjne rodzicéw dzieci z niepetnosprawnosciami

Wsparcie udzielane rodzicom dziecka z niepelnosprawnoscig musi by¢ wielo-
aspektowe i wielowymiarowe, tzn. musi by¢ ono wyrazone poprzez wsparcie: (1)
emocjonalne, ktére polega na tworzeniu wiezi, wzajemnego zaufania, akceptacji
i troski poprzez komunikaty werbalne i niewerbalne; (2) materialne, polegajace
na wsparciu finansowym; (3) instrumentalne, ktére dotyczy $wiadczenia ustug,
zabiegdw na rzecz oséb potrzebujacych, ktére utatwia lub poprawia sytuacje trud-
na zyciowo, a takze polega na zaopatrzeniu danej osoby w niezbedne umiejetno-
$ci; (4) informacyjne, przejawiajace sie w udzielaniu porad, wskazowek, infor-
macji niezbednych do zrozumienia np. niepetnosprawnosci dziecka; istotna jest
réwniez wymiana do$wiadczen, wspolnych spostrzezen; (5) wartosciujace, ktore
polega na akceptacji, docenieniu potencjatu danej osoby przy pomocy komunika-
tow werbalnych i niewerbalnych; (6) duchowe, ktére odnosi si¢ do sfery duchowej
czlowieka; polega na ukazywaniu roli cierpienia w zyciu cztowieka, a nastepnie
nadawaniu sensu tym do$wiadczeniom'®.

Badania nad wsparciem spolecznym, mimo ze trwaja od kilkudziesieciu lat,
s caly czas na etapie weryfikowania istniejacych hipotez i stawiania nowych.

5 E.M. Minczakiewicz, Wsparcie spoleczne rodzin postawionych wobec dylematu narodzin dziec-

ka z zespolem Downa i wyzwai zwigzanych z jego wychowaniem, [w:] M. Piorunek (red.), Pomoc
- wsparcie spoleczne — poradnictwo. Od teorii do praktyki, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun
2014, s. 454.

¢ Zob. H. Sek, R. Cie$lak, Wsparcie spoleczne — sposoby definiowania, rodzaje i Zrédla wsparcia,
wybrane koncepcje teoretyczne, [w:] H. Sek, R. Cieslak (red.), Wsparcie spoleczne, stres i zdrowie,
Wydawnictwo PWN, Warszawa 2004, s. 14.

7" H. Sek, R. Cieslak (red.), Wsparcie spoleczne, stres, zdrowie, [cyt. za:] . Szymanowska, Rodzina
z dzieckiem niepetnosprawnym. Pomoc i wsparcie, Wydawnictwo Trans Humana, Bialystok 2008, s. 63.

18

Zob. Z. Kawczynska-Butrym, Niepetnosprawnos¢ - specyfika pomocy spolecznej, Wydawnictwo
Slqsk, Katowice 1998, s. 86-90.
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W zwigzku z tym stale istnieje potrzeba prowadzenia nowych badan na ten
temat”. Aktualne jest wciaz zagadnienie informowania rodzicéw o niepelno-
sprawnosci dziecka. W okresie prenatalnym najwieksze znaczenie ma wilasciwa
opieka potoznicza i diagnostyka prenatalna. Badania prenatalne umozliwiaja
przygotowanie si¢ na narodziny dziecka z niepelnosprawnoscig. Niektdrzy ro-
dzice otrzymujg wsparcie juz na tym etapie, wiekszo$¢ jednak jest pozostawiona
sama sobie®. Lekarz, personel medyczny, psycholog, pedagog wspdtpracujacy
ze szpitalem powinni stanowi¢ pierwsza grupe wsparcia dla rodzicow dziecka
z niepelnosprawnoscig*. Monica J. Hasnat oraz Peter Graves wskazali, ze pod-
czas przekazywania diagnozy o niepelnosprawnosci dziecka lekarze powinni
bra¢ pod uwage charakterystyczne cechy rodzicow, takie jak: stan emocjonal-
ny, inteligencja, wyksztalcenie, podejrzenia, zapotrzebowanie informacyjne,
trudnosci jezykowe, roznice kulturowe, religijne, oczekiwania rodzicéw wobec
dziecka, czynniki socjoekonomiczne oraz do$wiadczenia z niepetnospraw-
no$cig”?. Model udzielania rodzicom informacji o mozliwosciach wsparcia
powinien by¢ tréjwymiarowy. Pierwszy wymiar to przekazywanie zwiezlych,
rzeczowych, prostych informacji na temat wsparcia lokalnego, drugi — to udo-
stepnianie rodzicom informatordw, literatury, a trzeci stanowig rozmowy z pra-
cownikami instytucji udzielajacych wsparcia®. Pomoc rodzicom powinna by¢
szybka, calodobowa i oparta na $cistej wspolpracy z oddzialami potozniczo-gi-
nekologicznymi?*.

Na podstawie badan przeprowadzonych w roku 2009 wsréd rodzicow dzieci
z niepelnosprawnoscig wyrézniono nastepujace oczekiwania matek i ojcéw wo-
bec pomocy psychopedagogicznej: przekazanie pierwszej informacji na temat

¥ H. Sek, R. Cieslak, Wsparcie spoleczne - sposoby definiowania, rodzaje i Zrodta wsparcia, wybrane
koncepcje teoretyczne, [w:] H. S¢k, R. Cieslak (red.), Wsparcie spoleczne, stres i zdrowie, Wydawnic-
two PWN, Warszawa 2004, s. 9.

» T. Tymstra, J. Bosboom, K. Bouman, Prenatal diagnosis of Down’s syndrome: Experience of wom-
en who decided to continue with the pregnancy, ,,International Journal of Risk & Safety in Medicine’,
2004, 16, s. 91-96.

2 D. Lakomy, M. Trojanska, Wezesna pomoc dziecku glebiej uposledzonemu umystowo i jego rodzi-

nie, [w:] J. Pilecki (red.), Usprawnianie, wychowanie i nauczanie oséb z glebszym uposledzeniem umy-
stowym, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, Krakow 2002, s. 34.

2 M.J. Hasnat, P. Graves, Disclosure of developmental disability: A study of parent satisfaction and
the determinants of satisfaction, ,,Journal of Pediatrics and Child Health” 2000, 36, s. 29-35.

# W. Mitchell, P. Sloper, Information that informs rather than alienates families with disabled
children: Developing a model of good practice, ,Health and Social Care in the Community” 2002,
20, s. 80.

2 G. Kwasniewska, A. Wojnarska, Pomoc rodzinie dziecka niepetnosprawnego — wybrane kierunki

oddziatywan, [w:] G. Kwasniewska, A. Wojnarska (red.), Aktualne problemy wsparcia spolecznego
0s6b niepetnosprawnych, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2004, s. 185.
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niepetnosprawnosci dziecka obojgu rodzicom jednoczesnie; zwiekszenie liczby
0s6b pracujacych w poradniach; rozszerzenie oferty poradni specjalistycznych;
skrocenie czasu oczekiwania na porade; zwiekszenie wspotdziatania i wspotpracy
wszystkich instytucji zajmujacych sie dzieckiem i rodzina; pomaganie calej rodzi-
nie, a nie tylko osobie z niepelnosprawnoscia; dostarczanie materiatéw pomoc-
niczych do pracy z dzieckiem; spotykanie si¢ z dzieckiem w domu®. Za$§ w ba-
daniach Rosany Burton-Smith i jej wspotpracownikéw okreslono najwazniejsze
potrzeby opiekunéw oséb z niepelnosprawnoscia. Badani najczesciej (85%) zgta-
szali potrzebe uzyskania informacji, przede wszystkim na temat ustug specjali-
stycznych, form mieszkalnictwa dla osob z niepelnosprawnoscig w przyszlosci,
a takze mozliwosci pomocy finansowej, $wiadczen i instytucji udzielajacych tego
typu wsparcia®.

Na podstawie wyzej wskazanych wynikéw badan Janocha wymienit postulaty
0s06b z niepelnosprawnoscia i ich rodzicéw, majace na celu poprawienie mozliwo-
$ci korzystania z pomocy instytucji i organizacji. Sg to m.in.: postulat ulepszenia
przekazdw i informacji, takze przez media (66% badanych) - informacje powinny
by¢ formulowane w sposéb zrozumialy dla 0séb z niepetlnosprawnoscia i ich ro-
dzin, a takze osob stabo wyksztalconych; zwiekszenie zainteresowania instytucji
charytatywnych osobami potrzebujacymi pomocy, aby instytucje te wychodzity
naprzeciw oczekiwaniom, a nie czekaly na inicjatywe oséb potrzebujacych (18%
badanych); poprawa kwalifikacji personelu (9%), polepszenie kontaktow persone-
lu instytucji charytatywnych z osobami potrzebujacymi pomocy, zeby byli zorien-
towani merytorycznie, instruowali, jakie nalezy dostarczy¢ dokumenty, zaswiad-
czenia itd.”” Janocha zwrdcit réwniez uwage, ze bardzo duza potrzeba pomocy
informacyjnej w zakresie mozliwosci uzyskania wsparcia, przede wszystkim ma-
terialnego, wystepuje w rodzinach z trudng sytuacjg finansowa, ktérych nie sta¢
na prywatng rehabilitacje. Niezbedne s3 wowczas informacje o dofinansowaniach
i programach wsparcia dla 0s6b z niepelnosprawnosciag™.

Niepelnosprawnos¢ dziecka uderza nie tylko w samo dziecko, ale takze w cala
rodzing, ktéra musi zmieni¢, przeorganizowa¢ dotychczasowy styl zycia, warto-
$ciowac to, co dla nich jest teraz najwazniejsze. W sytuacji, w jakiej si¢ znalezli,

25

B. Wotosiuk, Pomoc rodzinie dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych, [w:] M. Bialas (red.),
Specjalne potrzeby niepetnosprawnych, Wydawnictwo Arson, Krakow 2011, s. 60.

% R.Burton-Smith, K.R. McVilly, M. Yazbeck, T.R. Parmenter, T. Tsutsui, Service and support needs
of Australian carers supporting a family member with disability at home, ,,Journal of Intellectual and
Developmental Disability” 2009, 34(3), s. 239-247.

¥ W. Janocha, Rodzina z osobg niepelnosprawng w spotecznym systemie wsparcia, Wydawnictwo
Jednos¢, Kielce 2009, s. 95-99.

# 'W. Janocha, Rodzina z osobg niepelnosprawng w spolecznym systemie wsparcia, Wydawnictwo

Jedno$¢, Kielce 2009, s. 107 - 108.
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oczekujg réwniez pomocy od innych osoéb, instytucji, ktére owa pomoc oferuja.
Ponizej zostaly zaprezentowane wyniki badan, ktére dotyczyly sieci wsparcia ro-
dziny z osobg z niepelnosprawnoscia.

Przeprowadzone przez Janusza Kirenko® badania dotyczace wsparcia spo-
tecznego uzyskiwanego przez rodziny z dzieckiem z dysfunkcjami wykazaly, iz
wsrod osob (tzw. sieci wsparcia), ktére udzielaja najwigkszego wsparcia, znalazty
sie osoby znaczace, czyli: rodzina, malzonek, koledzy i przyjaciele. Mniejsza role
odgrywaly z kolei takie osoby jak: sasiedzi, terapeuci, ksi¢za i inni. Wyniki badan
wykazuja, iz badane rodziny najwiecej wsparcia otrzymywaty od partneréw (mat-
zonkdéw), co wykazalo duzg spdjnos¢ zwigzkéw. Natomiast rodzina, ktora jest sze-
roko reprezentowana przez blizszych i dalszych cztonkéw, udzielata zréznicowa-
nego wsparcia — blizsi udzielali wsparcia na wyzszym poziomie niz reprezentanci
dalszej rodziny. W przypadku terapeutéw, specjalistow poziom wsparcia, jakiego
udzielali, byl na wysokim poziomie. Zaznaczono, iz istniejg bariery instytucjo-
nalne, ktére utrudniaja kontakt, lecz mimo to pomoc z ich strony jest efektywna
i fachowa. Mniejsza role odgrywali tutaj sgsiedzi badanych rodzin z osoba z nie-
pelnosprawnoscia. Kirenko dobral takze grupe poréwnawczg, w ktérej znalazty
sie rodziny z dzieckiem pelnosprawnym. Z przedstawionych danych wynikalo, iz
wsparcie spoleczne otrzymywane przez rodziny z dzieckiem niepelnosprawnym
jest podobne (nie ma w nim istotnych réznic) do tego otrzymywanego przez ro-
dziny z dzieckiem prawidlowo rozwijajacym sie. Wyzszy poziom wsparcia w za-
kresie pomocy, emocji i afirmacji uzyskaly rodziny z grupy poréwnawczej (ro-
dziny z dzieckiem pelnosprawnym). Natomiast w kwestii czgstotliwo$ci kontaktu
i dlugosci trwania wyzsze wyniki uzyskaty rodziny z dzieckiem z niepelnospraw-
nos$cia. Moze to wskazywac na fakt, iz mimo czgstego kontaktu nie zaspokaja-
ja one potrzeb rodzin z dzieckiem z niepelnosprawnoscia, a takze nie spelniaja
oczekiwan tych rodzin.

Istotng kwestia w tychze badaniach byta diagnoza instytucjonalnych form
wsparcia. Badania wykazaly, ze najwigksze znaczenia maja instytucje rzadowe,
a mniejsze organizacje pozarzagdowe®. Wedlug badanych instytucja, ktdra ofero-
wala najwieksze wsparcie spoteczne, to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON). Kolejno byly wskazywane takie instytucje jak:
powiatowe centra pomocy rodzinie (PCPR), miejski osrodek pomocy rodzinie
(MOPR), gminny o$rodek pomocy spotecznej (GOPS), miejski osrodek pomocy

¥ J. Kirenko, Wsparcie spoleczne rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym i jego uwarunkowania, [w:]
D. Kornas-Biela (red.), Rodzina: zrédlo zycia i szkota mitosci, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin
2000, s. 387-389.

30 Zob. K. Cwirynkalo, A. Zywanowska, Wieloaspektowos¢ wsparcia spolecznego rodzin wychowujg-
cych dziecko niepetnosprawne, [w:] G. Kwasniewska, A. Wojnarska (red.), Aktualne problemy wspar-
cia spotecznego 0s6b niepetnosprawnych, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2004, s. 75-82.
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spotecznej (MOPS). Respondenci wskazywali, iz niski poziom wsparcia uzyskuja
od instytucji pozarzadowych, np. Caritas. Wedlug oséb badanych przeszkodami
w uzyskiwaniu wsparcia spotecznego od danych instytucji jest brak informacji na
temat ofert i mozliwosci wsparcia oraz zbyt duzo formalnosci — ogdlnie panujaca
biurokracja. Barierg dla respondentéw jest takze zbyt duza odleglos¢ do danych
instytucji oraz brak przychylnosci ze strony pracownikéw instytucji. Znaczaca
role w sieci wsparcia spolecznego odgrywa blizsza i dalsza rodzina oraz przy-
jaciele. Kolejng pozycje zajeli sasiedzi, lekarze, ksieza oraz pracownicy socjalni
i wolontariusze. Najblizsza rodzina wedlug badanych zapewnia najszersza pomoc
i jest pewnym zrodlem wsparcia; odgrywa réwniez znaczaca role, jesli chodzi
o zaufanie i niezawodno$¢ pomocy.

Kolejne badania, przeprowadzone przez Elzbiete Mari¢ Minczakiewicz*', do-
tyczyly wsparcia spolecznego udzielanego rodzinie wychowujacej dziecko z ze-
spolem Downa. Tak jak we wczedniej prezentowanych badaniach na wysokim
miejscu 0séb udzielajacych wsparcia spolecznego uplasowali sie: dalsza rodzina
i krewni, sgsiedzi, znajomi, terapeuci oraz wolontariusze, nastepnie pracownicy
socjalni i psycholodzy. Natomiast satysfakcji nie przynosito wsparcie udzielane
przez lekarzy specjalistow. Czgs$¢ z rodzin objetych badaniami nie byta w pelni
zadowolona z oferowanych form pomocy, gdyz nie byly one wystarczajace. Swoje
niezadowalanie argumentowano tym, iz osoby deklarujace che¢ niesienia pomo-
cy odmawialy opieki nad dzieckiem, nie byly dyspozycyjne itp. Badane rodzi-
ny podawaly, ze w chwilach trudnych Zyciowo najwiekszego wsparcia udzielali
malzonkowie, partnerzy, babcie dziecka, przyjaciele, sasiedzi. Wszystkie badane
rodziny oczekiwaly specjalistow, ktérzy beda dyzurowa¢ calodobowo, udzielaé
stalego wsparcia w momencie, gdy pojawi si¢ trudnos¢, z ktéra nie beda mogli sa-
modzielnie sobie poradzi¢. Rodzice oczekiwali réwniez okoliczno$ciowej pomo-
cy i kontaktu ze specjalistami w wyjatkowych sytuacjach (np. zalatwienia spraw
w urzedach). Deklarowano takze chec¢ organizowania i spotykania si¢ w klubach
dla rodzicéw i dzieci z niepelnosprawnoscia, co pozwoliloby na wymiane do-
$wiadczen, porady, poznanie nowych metod pracy z dzieckiem z dysfunkcjami
oraz ,wygadanie si¢”. Badane rodziny uwazaly, ze istotng dla nich kwestig jest
istnienie bankéw wymiany bezdewizowej, ktora polega na wymienianiu si¢ za-
bawkami, sprzetem rehabilitacyjnym, odziezg itp.

Sytuacja kazdej rodziny wychowujacej dziecko z niepelnosprawnoscia jest nie-
powtarzalna, wigc takze wsparcie spoleczne udzielane przez najblizszych, specjali-
stow, jak i instytucji powinno by¢ dostosowane do potrzeb danej rodziny. Rodzina
z dzieckiem z dysfunkcjami powinna by¢ wspierana przez grono wyspecjalizowa-

1 E.M. Minczakiewicz, Wsparcie spoleczne rodzin postawionych wobec dylematu narodzin dziec-

ka z zespolem Downa i wyzwai zwigzanych z jego wychowaniem, [w:] M. Piorunek (red.), Pomoc
- wsparcie spoleczne — poradnictwo. Od teorii do praktyki, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun
2014, s. 468-471.
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nych oséb zajmujacych si¢ pomoca i przez instytucje wspierajace, a takze przez
niesformalizowane grupy wsparcia, jednostki z najblizszej rodziny, ktéra réwniez
ma ogromne znaczenie w procesie leczenia i rehabilitacji dziecka z zaburzeniami.
Rodzina z dzieckiem z niepelnosprawnos$cig powinna by¢ ujmowana systemowo,
a wsparcie im dostarczane winno mie¢ charakter interdyscyplinarny. Wsparcie
spoleczne moze stwarza¢ bardziej optymalne warunki do dalszego rozwoju dziec-
ka z niepelnosprawnoscig, a rodzice nie beda czu¢ si¢ osamotnieni i bezradni ze
wzgledu na sytuacje, w jakiej sie znalezli.

Wsparcie rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig
w instytucjach rzadowych i pozarzadowych

Wsparcie spoteczne, jak juz wspomniano, udzielane jest rodzicom dziecka
z dysfunkcjami zaréwno nie tylko przez najblizsza rodzing i znajomych, ale i roz-
nego rodzaju instytucje rzadowe i pozarzadowe.

Instytucje rzadowe, ktore realizuja pomoc dzieciom i rodzinie, zostaly po-
dzielone na nastepujace dzialy: (1) dzial zdrowia, w ktérego sktad wchodzg m.in.
poradnie zdrowia psychicznego, psycholodzy i logopedzi w szpitalach i klini-
kach, a takze w jednostkach naukowo-badawczych; (2) dzial pomocy spolecz-
nej, obejmujacy specjalistyczne poradnie rodzinne, o$rodki wsparcia, powiatowe
centra pomocy rodzinie, psychologéw, pedagogéw i logopedéw w osrodkach lub
placéwkach opiekunczo-wychowawczych, pracownikéw socjalnych; (3) dziat
sprawiedliwo$ci — m.in. sady rodzinne, kuratorzy sadowi, psycholodzy i pedago-
dzy pracujacy na terenie zakladéw poprawczych, rodzinne osrodki diagnostycz-
no-konsultacyjne®.

Z kolei instytucjami pozarzadowymi sg stowarzyszenia, fundacje oraz inne or-
ganizacje, ktérych dzialalno$¢ ma charakter niedochodowy. Irena Lepalczyk or-
ganizacjom pozarzadowym przypisuje kilka konkretnych funkeji, a mianowicie:
»funkcje wspomagania rozwoju biologicznego, spotecznego i kulturalnego; funkcje
wdrazajaca jednostki do pelnienia rél spotecznych i zawodowych; funkcje wzbo-
gacania zycia obywateli; funkcje upowszechniania wiedzy poprzez promowanie
osiggnie¢ nauki; funkcje rozwijania i urzeczywistniania idei demokracji™®. Zada-
nia, ktore realizujg organizacje pozarzadowe, to m.in. pomoc osobom i rodzinom,
ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, np. zwigzanej z niepelnosprawnoscia
dziecka. Organizacje pozarzagdowe zajmuja si¢ takze tworzeniem i prowadzeniem

2 . Meissner-Lozinska, Instytucje i organizacje wspierajgce dziecko i rodzing, [w:] U. Gruca-Masik
(red.), Pomoc, opieka, wsparcie dziecka i rodziny, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rze-
szOow 2006, s. 80.

¥ J. Szymanowska, Rodzina z dzieckiem niepelnosprawnym. Pomoc i wsparcie, Wydawnictwo Trans
Humana, Bialystok 2008, s. 44-45.
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wlasnych osrodkoéw, placéwek, swietlic, a takze wspieraniem innych. Dzialajg tak-
ze na rzecz ochrony zdrowia dzieci, udzielaja wsparcia finansowego oraz psycho-
logicznego zaréwno dziecku, jak i rodzicom*. Organizacje pozarzadowe dzialajace
na rzecz osob niepetnosprawnych i ich rodzin zajmuja sie przede wszystkim roz-
powszechnianiem informacji na temat oséb z niepelnosprawnoscia. Organizacje
pozarzadowe realizujg liczne projekty, akcje i kampanie spoteczne majace na celu
przyblizenie problemdéw 0s6b z dysfunkcjami oraz ich rodzin, a takze organizowa-
ne s3 poradnictwo i pomoc. Ich dzialania dotycza réwniez zmian w obowiazuja-
cym prawie, finansowaniu specyficznych potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami,
dostosowaniu infrastruktury do potrzeb osdb z niepelnosprawnoscia, zagospoda-
rowaniu czasu wolnego, zapewnianie ustug transportowych™.

Radzenie sobie rodzicow dzieci z niepetnosprawnosciami
w paradygmacie salutogenetycznym

Uwarunkowania indywidualnego wzorca radzenia sobie z trudng sytuacja zy-
ciows, wymogami zycia lub traumatycznymi wydarzeniami ttumaczy koncepcja
salutogentyczna. Twdrca podejscia salutogenetycznego byt Aaron Antonovsky —
zaréwno w pracy badawczej, jak i konceptualnej kierowal si¢ on paradygmatem
holistycznym, polegajacym na postrzeganiu czlowieka jako calosci, a nie jedynie
sumy poszczegdlnych aspektow. Salutogeneza opiera si¢ po pierwsze na zaloze-
niu, iz istotniejsze sg zasoby (osobowe i zewnetrzne) od deficytow osobowych;
po drugie na przekonaniu, iz kazdy z nas znajduje si¢ w okreslonym punkcie
na kontinuum zdrowia i choroby - jest wiec i zdrowy, i chory - i w zaleznosci
od posiadanych zasobéw wewnetrznych i zewnetrznych, pod wptywem réznych
wydarzen zyciowych, przemieszcza sie¢ na tym kontinuum, stajac si¢ bardziej
zdrowym lub chorym. Nasze zdrowie ma wiec charakter procesualny, zmienny,
zalezny od naszych zasobow oraz tego, jak radzimy sobie z wyzwaniami zycio-
wymi*. Antonovsky urodzit si¢ w Stanach Zjednoczonych, w Nowym Yorku,
jednak wlatach 60. wyemigrowal do Izraela, gdzie na poczatku nastepnej dekady
badal osoby, ktére przezyty pobyt w obozie koncentracyjnym. W trakcie badan
postawil istotne pytanie dotyczace pigtna tamtych doswiadczen: dlaczego czes¢
0s6b badanych, pomimo doswiadczania stresujacych i traumatycznych wyda-
rzen zyciowych, pozostaje zdrowa, dobrze funkcjonuje w spoleczenstwie i potrafi

* ] Meissner-Lozinska, Instytucje i organizacje wspierajgce dziecko i rodzing, [w:] U. Gruca-Masik
(red.), Pomoc, opieka, wsparcie dziecka i rodziny, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rze-
sz6éw 2006, s. 85.

* J. Szymanowska, Rodzina z dzieckiem niepetnosprawnym. Pomoc i wsparcie, Wydawnictwo Trans
Humana Biatystok 2008, s. 48.

% J. Jarmuzek, Poczucie koherencji a aktywnos¢ edukacyjna dorostych, Wydawnictwo Naukowe

UAM, Poznan, 2018, s. 17 - 19.
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cieszy¢ si¢ z zycia? Zdaniem Antonovskyego to indywidualny poziom poczucia
koherencji decyduje o jako$ci naszego Zycia¥.

Poczucie koherencji to stala dyspozycja osobowosciowa, dzigki ktorej czto-
wiek potrafi radzi¢ sobie z wyzwaniami zyciowymi oraz efektywnie korzysta¢
z zasobOw osobistych i srodowiskowych. Jest globalna orientacja zyciowa, bedaca
zgeneralizowanym emocjonalno-poznawczym sposobem ujmowania rzeczywi-
sto$ci, na ktére skladaja si¢ trzy komponenty: poczucie zrozumiatosci, poczucie
zaradnosci i poczucie sensownosci. Poziom poczucia koherencji ksztaltuje sie
w wyniku doswiadczen wieku dziecigcego i osiaga wlasciwy poziom w okresie
wczesnej dorostosci, czyli ok. 30 roku zycia. Im bardziej spojne sa doswiadczenia
dziecka, cechujace si¢ rownowaga miedzy niedociazeniem i przecigzeniem oraz
mozliwoscia w podejmowaniu decyzji, tym wigksza szansa na wyksztalcenie sil-
nego poczucia koherencji, o spdjnych wysokich komponentach®. Poziom poczu-
cia koherencji osoby bedzie determinowac jej zachowanie w réznorodnych sytu-
acjach zyciowych, zwlaszcza tych nowych i trudnych. Czlowiek nieustannie styka
sie z bodzcami, na ktore nie ma gotowej odpowiedzi adaptacyjnej — reagujac na
pojawiajace si¢ wymagania zyciowe, ocenia je pod katem, czy potrafi uruchomi¢
odpowiednie zasoby, po to, aby skutecznie sprosta¢ tym wyzwaniom.

Poczucie zrozumiatosci jest komponentem, ktéry odnosi si¢ do stopnia, w ja-
kim cztowiek postrzega bodzce, z ktérymi sie styka (naptywajace ze $rodowi-
ska zewnetrznego i wewnetrznego) jako sensowne poznawczo, jako informacje
uporzadkowane, spdjne i jasne, a nie jako szum, informacje chaotyczne, losowe
i niewytlumaczalne. Czlowiek o silnym poczuciu zrozumialosci spodziewa sie,
ze bodzce i sytuacje, z ktérymi zetknie si¢ w przyszlosci, beda przewidywalne
lub przynajmniej, gdy dany bodziec go zaskoczy, ze bedzie potrafil go zidentyfi-
kowa¢ i wyjasni¢. Ten komponent poczucia koherencji nie dotyczy wiec jedynie
bodzcow wyczekiwanych, pozadanych z punktu widzenia interesu osoby;, ale tak-
ze tych, ktére mogga by¢ odbierane jako niemite lub wrecz przykre zdarzenie. Silne
poczucie zrozumiato$ci powoduje, ze taki czlowiek potrafi dostrzec jakis sens na-
wet w najbardziej trudnej sytuacji, np. choroby dziecka. Osoba o silnym poczuciu
zrozumialo$ci ma wigc umiejetnos¢ trafnej oceny rzeczywistosci®.

Poczucie zaradnosci to skladnik poczucia koherencji o charakterze bardziej
poznawczym niz emocjonalnym. Ma forme procesu szacowania i oceny poznaw-
czej zasobow i mozliwosci. Zaradno$¢ odnosi sie do stopnia, w jakim osoba wie-
rzy, ze ma dostep do zasobow osobistych i spotecznych, po to, aby méc sobie po-

¥ A. Antonovsky, Rozwiklanie tajemnicy zdrowia, Wydawnictwo IPiN, Warszawa, 2005, s. 10.
3 ). Jarmuzek, Poczucie koherencji a aktywnos¢ edukacyjna dorostych, Wydawnictwo Naukowe

UAM, Poznan, 2018, s. 24 — 27.

¥ A. Antonovsky, Rozwiktanie tajemnicy zdrowia, Wydawnictwo IPiN, Warszawa, 2005, s. 31 — 45.
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radzi¢ z zadaniem. Silne poczucie zaradnosci powoduje zatem, ze cztowiek ma
umiejetno$¢ emocjonalnego radzenia sobie z wymogami zycia, i dlatego trafnie
wykorzystuje zaréwno zasoby podmiotowe, jak i odwoluje si¢ do zasobdéw poza-
osobowych, jak przyjaciele, rodzina, instytucje. Sita poczucia zaradnosci przeja-
wia si¢ wiec w przekonaniu osoby, Ze zawsze moze znalez¢ wyjscie z przykrych
sytuacji, zawsze uda jej si¢ pokona¢ trudnosci w waznych dziedzinach zycia. Taka
osoba spostrzega wydarzenia zyciowe jako doswiadczenia, z ktérymi jest w stanie
sobie poradzi¢, jako wyzwania, ktérym bedzie umiala stawi¢ czoto - taki rodzic
bedzie dazy¢ do przezwycig¢zenia trudnosci i problemow™.

Poczucie sensownosci wywoluje w czlowieku potrzebe zaangazowania
i uczestnictwa w procesie ksztaltowania swojego zycia. Sensownos¢ wyraza strong
motywacyjng, emocjonalng i popedowa poczucia koherencji. Osoba z silnym po-
czuciem koherencji potrafi wskaza¢ na te aspekty wlasnego zycia, ktore sa dla niej
wazne nie tylko w sensie poznawczym, ale i motywacyjnym, i ktére beda przed-
miotem jej dzialan. Zdarzenia dotyczace istotnych dla danej osoby obszaréw zycia
postrzegane s3 jako wyzwania, jako co$, w co warto si¢ zaangazowac, czemu warto
sie poswieci¢. Osoby o stabym poczuciu sensownosci sprawiaja wrazenie, jakby
nic ich szczegdlnie w zyciu nie obchodzito. Formalny sens tego skladnika poczu-
cia koherencji wyraza si¢ nastepujaco: to stopien, w jakim cztowiek czuje, ze zycie
ma sens, ze przynajmniej czes¢ problemoéw i wymagan, jakie niesie zycie, warta
jest wysitku, poswiecenia i zaangazowania, i nie postrzega ich jedynie jako nie-
potrzebne i ucigzliwe obcigzenie. Osoba o wysokim poczuciu sensownosci, kiedy
spotka ja osobiste nieszczgscie, podejmuje wyzwanie, stara si¢ broni¢, poszukuje
sensu w tym problemie, wydarzeniu i robi wszystko, co w jej mocy, by sie z tym
problemem uporac*'.

Antonovsky wielokrotnie podkreslal, ze kazdy cztowiek znajduje si¢ w stanie
dynamicznej nieréwnowagi, entropii, poniewaz w naszym zyciu caly czas poja-
wiaja si¢ réznego typu koniecznosci i zdarzenia, ktére wymagaja reakcji i siega-
nia do zasobéw wewnetrznych i zewnetrznych. Stan napiecia pojawia si¢ wtedy,
gdy nie mamy gotowej reakcji adaptacyjnej na wymog zyciowy. Czltowiek w ciggu
swoje zycia napotyka na stresory o charakterze zewnetrznym lub wewnetrznym,
moga przybiera¢ one posta¢ codziennych klopotéw (np. bdl brzucha, awaria
komputera), moga one mie¢ charakter chwilowy, przewlekly, moga by¢ narzu-
cone przez osoby trzecie lub stawiane przez nas samych - czlowiek nieustannie
spotyka si¢ z bodzcami, na ktére nie ma gotowej, adekwatnej odpowiedzi ada-
ptacyjnej, na ktére musi jednak jako$ zareagowal. Reakcja ma z jednej strony

1 B. Dobrzanska-Socha, Sytuacja utraty zdrowia. Problemy psychologiczne 0sob z kalectwem naby-
tym, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw, 2013, s. 139 — 150.

41 J. Jarmuzek, Poczucie koherencji a aktywnos¢ edukacyjna dorostych, Wydawnictwo Naukowe

UAM, Poznan, 2018, s. 23.



258 Joanna Jarmuzek

charakter instrumentalny, zwigzany z poszukiwaniem rozwigzania, z drugiej zas
emocjonalny, zwigzany z koniecznos$cig regulowania emocji, napiecia zwigzane-
go z zaspokojeniem potrzeby, redukcja napiecia, koniecznoscig realizacji celu.
Czlowiek, reagujac na pojawiajgce si¢ wymaganie, ocenia je pod katem, czy jest
w stanie uruchomi¢ odpowiednie zasoby. Jezeli za$ brakuje tych zasobow, wtedy
napiecie przeradza si¢ w stres, ktory objawia sie nasileniem proceséw fizjologicz-
nych i emocjonalnych*.

Wysokie poczucie koherencji daje istotng przewage w sytuacji nowej i/lub
trudnej, gdyz osoby cechujace si¢ wysokim poziomem tej zmiennej, beda cze-
$ciej ocenia¢ bodzce jako takie, z ktérymi potrafig sobie poradzi¢, beda row-
niez wybiera¢ adekwatne do zadania strategie radzenia sobie. Osoby o wyso-
kim poczuciu koherencji rzadziej uzywaja strategii nastawionych na redukcje
emocji lub unikanie (wynikajace z poczucia zagrozenia), korzystaja gtéwnie ze
strategii instrumentalnych, zadaniowych badz zwigzanych z poszukiwaniem
wsparcia u innych®. Przykladem strategii zorientowanych na problem moga
by¢: aktywne radzenie sobie, przedsiewziecie bezposrednich dzialann w prébie
usuniecia lub obejécia stresora badz ostabienia jego efektéw, planowanie, roz-
wazanie sposobow radzenia sobie z danym stresorem, ograniczenie konkuru-
jacych dziatan, odlozenie na bok wszelkich innych dziatan i skupienie sie¢ na
stresorze, odsuniecie problemu, czekanie na sprzyjajace warunki do dziatania,
szukanie wsparcia spotecznego z pobudek poznawczych, szukanie rady, pomo-
cy lub informacji. Za$ strategie zorientowane na emocje to: szukanie wsparcia
spofecznego z pobudek emocjonalnych, szukanie wspdlczucia, zrozumienia
lub wsparcia moralnego, pozytywna reinterpretacja, powtérna ocena proble-
mu w pozytywnym $wietle, akceptacja przyjecie do wiadomosci danej sytuacji
i zgoda na nia, zaprzeczanie odmowa uznania realnosci sytuacji, zwrot ku reli-
gii modlitwa, prosba o pomoc, pociecha duchowa, koncentracja na emocjach,
skupienie si¢ na negatywnych odczuciach w celu ich przewartosciowania, ode-
rwanie behawioralne, ograniczenie dziatan w kierunku usuniecia stresora lub
calkowite poddanie si¢, oderwanie psychologiczne, podjecie innych dziatan
w celu oderwania uwagi od sytuacji*

Silne poczucie koherencji powoduje, ze dany bodziec jest odbierany jako
wyzwanie, a nie zagrozenie, w zwiazku z tym wyzwala inne reakcje niz u oso-
by o niskim poziomie poczucia koherencji. Ludzie o silnym poczuciu koheren-
cji przezywaja inne emocje niz ludzie o stabym poczuciu koherencji - emocje

2 A. Antonovsky, Rozwiklanie tajemnicy zdrowia, Wydawnictwo IPiN, Warszawa, 2005, s. 42 — 44
1128 - 130.

). Jarmuzek, Poczucie koherencji a aktywnos¢ edukacyjna dorostych, Wydawnictwo Naukowe

UAM, Poznan, 2018, s. 69 — 71.
*  G.D. Bishop, Psychologia zdrowia, Wydawnictwo ASTRUM, Wroclaw, 2000, s. 216.
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u tych pierwszych duzo tatwiej poddaja sie regulacji. Przy zogniskowaniu emo-
cji obiekt uczucia jest w miare mozliwosci dobrze okreslony i emocje duzo ta-
twiej mozna kontrolowac*. Cztowiek o silnym poczuciu koherencji lepiej zdaje
sobie sprawe z do$wiadczanych emocji, fatwiej je opisuje, mniej czuje sie nimi
zagrozony. Emocje te sg tatwiej przez niego akceptowane, mniejsza wobec tego
odczuwa potrzebe udawania, ze ich nie ma, Ze nie istnieja lub Ze akurat jego nie
dotycza*®. Sg one réwniez bardziej adekwatne do danej sytuacji. Cztowiek o sta-
bym poczuciu koherencji cz¢sciej dokonuje nieracjonalnych atrybucji, przenie-
sien i uogdlnien.

Kolejng wazng cechg rozgraniczajaca osoby o wysokim i niskim poczuciu
koherencji jest elastyczno$¢ i adekwatno$¢ w doborze strategii radzenia sobie.
W sposob bardziej konstruktywny i adekwatny bedzie si¢ oczywiscie zacho-
wywal czlowiek o silnym poczuciu koherencji”’. Kiedy pojawia sie stresor (np.
choroba dziecka), osoba charakteryzujaca si¢ silnym poczuciem koherencji jest
bardziej sklonna zaangazowac si¢ w probe rozwigzania problemu, chetniej ja
podejmuje i jej sie poswieca. Jest przekonana, ze problemy daja si¢ uporzadko-
wag, zrozumieé, przystepuje wiec do porzadkowania chaosu, stara sie rozswietli¢
to, co niezrozumiale. Co wazne, czltowiek o silnym poczuciu koherencji dobie-
ra strategie pokonania, rozwigzania problemu w sposéb elastyczny. Bedzie wiec
w konfrontacji z potencjalnie szkodliwymi sytuacjami bardziej zdolny do zdefi-
niowania lub zredefiniowania ich jako sytuacji, ktérym niekoniecznie musi sig
poddac badz ktére niekoniecznie sg szkodliwe. Oba typy strategii s korzystne
w okreslonych warunkach i dobrze jest miec¢ je w swoim repertuarze zachowan*.
Warto dodac, iz osoby o silnym poczuciu koherencji potrafig adekwatnie wyko-
rzystywa¢ dostgpne zasoby osobowe i zewnetrzne. Zasobami mogg by¢: tempe-
rament, inteligencja, poziom samooceny, odpornos¢ fizyczna i psychiczna orga-
nizmu, wyksztalcenie, pozycja zawodowa, mozliwosci zdolnosci interpersonalne
oraz wlasciwosci i zasoby socjokulturowe spolecznosci, wigzi spoteczne, pienia-
dze i wiele, wiele innych.*

*A. Antonovsky, Rozwiktanie tajemnicy zdrowia, Wydawnictwo IPiN, Warszawa, 2005, s. 142-144

. Strelau, Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 3, Jednostka w spoleczeristwie i elementy psycho-
logii stosowanej, Wydawnictwo GWP, Gdansk, 2000, s. 578.

¥ H. Sek, T. Pasikowski (red.), Zdrowie - Stres — Zasoby. O znaczeniu poczucia koherencji dla zdro-
wia, Wydawnictwo Fundacja Humaniora, Poznan, 2001, s. 56.

8  Por. G. D. Bishop, Psychologia zdrowia, Wydawnictwo ASTRUM, Wroctaw, 2000; oraz H. Sek,
L. Cierpialkowska, Psychologia kliniczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2016.

¥ Jarmuzek J., Poczucie koherencji a aktywnos¢ edukacyjna dorostych, Wydawnictwo Naukowe

UAM, Poznan, 2018, s. 67 — 68.
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Podsumowanie

Sity poczucia koherencji nie mozna utozsamia¢ ze stylem radzenia sobie. Zy-
cie niesie wiele réznych wyzwan, zaréwno tych pozytywnych, jak i negatywnych,
krotkotrwatych i nieprzerwanych, mniej lub bardziej poddajacych si¢ obiektywne;j
kontroli, pochodzenia wewnetrznego i zewnetrznego, specyficznych dla danej jed-
nostki, $cisle zwigzanych z okreslong rolg spoteczng i sytuacjg lub uniwersalnych,
wybieranych przez nas samych lub narzucanych z zewnatrz. Jezeli cztowiek pro-
buje radzi¢ sobie z problemem zawsze w ten sam sposob — walczac, uciekajac lub
godzac sig, szukajac pomocy u innych lub polegajac wylacznie na sobie, zaprze-
€zajac, stosujac racjonalizacje, sublimacje — to nie uwzglednia charakteru stresora,
jego specyfiki i tym samym zmniejsza swoje szanse skutecznego poradzenia sobie.
Ludzie o silnym poczuciu koherencji wybierajg okreslong strategie radzenia sobie,
najbardziej ich zdaniem adekwatng do danego stresora, zawsze z dostepnego im
repertuaru uogolnionych i specyficznych zasobow wybieraja ten zestaw, ktory ich
zdaniem najbardziej pasuje do danej sytuacji. Poczucie koherencji nie jest wiec
stylem radzenia sobie, ale wewnetrzna wlasciwoscia osoby do elastycznego wybie-
rania odpowiednich zasobéw do wyzwania. Osoby o wysokim poziomie poczucia
koherencji w mniejszym stopniu oceniaja sytuacje jako zagrazajaca lub niekontro-
lowana i jest bardziej prawdopodobne, ze beda ja uwaza¢ za wyzwanie. Radzenie
sobie bedzie bardziej efektywne, jesli zostang uruchomione odpowiednie rodki.

Rodzice dzieci z niepelnosprawnosciami na co dzien muszg radzi¢ sobie z rdz-
nym typem wyzwan i stresoréw. Poza wyzwaniami zyciowymi, zawodowymi, wia-
snymi aspiracjami i celami zZyciowymi rodzice dodatkowo radza sobie z rézno-
rodnymi problemami wynikajacymi z niepetnosprawnosci dziecka. To wyzwanie
bedzie trwale i przewlekle. Rodzice dzieci z niepelnosprawnos$ciami potrzebuja
réznorodnych rodzajow wsparcia. Cale zycie uczg si¢ korzysta¢ z dostepnych za-
soboéw wewnetrznych i zewnetrznych. Ich strategie radzenia sobie bedg zaleze¢
miedzy innymi od poziomu poczucia koherencji, ale i réwniez od otrzymanego
wsparcia informacyjnego.
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A GIFTED CHILD - PROSPECTS AND HAZARDS OF FAMILY UPBRINGING

Streszczenie: W artykule przedstawiono rodzing wychowujaca dziecko zdolne. Wyjasniono pojecie
zdolnosci i scharakteryzowano cechy dzieci zdolnych. Wskazano mozliwo$ci wspierania rozwoju
dziecka zdolnego. Okre$lono zadania rodzicéw wychowujacych dziecko zdolne. Sformutowano
réwniez zagrozenia dla rozwoju dziecka dolnego w rodzinie. Podkreslono znaczenie wspierania
dzieci zdolnych dla rozwoju spoleczenstwa.

Slowa klucze: dziecko zdolne, rodzina, wychowanie

Summary: The article depicts on families educating gifted children. It explains the notion of talent
and enumerates characteristic features of talented children. Moreover, the article presents possibi-
lities of assisting in the development of such children, thus, it focuses on parents responsibilities
in this process. Possible hazards for a gifted child’s development have also been listed. The article
emphasises the importance of patronizing talented youngsters for the societal development.

Key Words: talented child, family, upbringing

Istota i cechy zdolnosci

Kazde dziecko rodzi si¢ z okreslonymi potencjatami i zadatkami. To od nas
dorostych zalezy, czy mamy gotowos¢ i umiejetnosci, aby stworzy¢ warunki do
rozwoju owych potencjaléw. We wspotczesnym, dynamicznie zmieniajacym sie
$wiecie coraz czg$ciej uswiadamiamy sobie, jak istotne dla funkcjonowania czto-
wieka sg jego zdolnosci adaptacyjne w polaczeniu ze zdolnosciami twérczymi.
Rozwoj spoteczenstwa jest za§ uwarunkowany poziomem wyksztalcenia jego
czlonkow.

! Rozwazania umieszczone w tym podrozdziale przedstawiano juz w publikacji autorki: A. Kozub-

ska, Dziecko zdolne w rodzinie, [w:] A. Kozubska, P. Ziotkowski, Wspieranie rozwoju dziecka zdol-
nego w rodzinie, Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy, Bydgoszcz
2019, s. 53-125.
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Problematyka zdolno$ci stanowi przedmiot analiz teoretycznych i empirycz-
nych réznych nauk, szczegélnie spotecznych, w ramach takich subdyscyplin jak:
psychologia zdolnosci, pedagogika zdolnosci i socjologia zdolnosci. Obraz zdol-
nosci wspodlczesnie:

a) znacznie si¢ skomplikowal — uznaje sig, ze jest on zjawiskiem wielowymia-

rowym, wielorako uwarunkowanym;

b) znacznie si¢ spsychologizowal — dzieki wyjsciu w poszukiwaniu uwarunko-

wan zdolnosci poza przyczyny antropologiczne oraz IQ;

¢) znacznie si¢ zdynamizowal - dzigki przyjeciu zalozenia, ze, jak pisze K. Ko-

narzewski, ,inteligencja jest umystowa zdolnoscig emitowania kontekstowo
adekwatnego zachowania w tych regionach doswiadczeniowego continuum,
ktére wymagaja reakcji na nowos¢ i automatyzacji przetwarzania informa-
cji...?, czyli ,Inteligentne zachowanie wymaga jednoczesnego zaangazowa-
nia trzech skladnikéw: umiejetnosci sprawnego przeksztalcania informacji,
umiejetnosci adekwatnego sterowania tymi przeksztalceniami oraz wiedzy
o przedmiocie dzialania™.

Tematyka zdolnosci, ze wzgledu na jej wage i ztozonos¢, jest przedmiotem
zainteresowania wielu dyscyplin naukowych, a jej wieloznaczno$¢ powoduje do-
strzeganie trudnosci w:

« definiowaniu pojecia zdolnosci,
« zrdznicowaniu pojec ,,uczen zdolny’, ,uzdolniony’, ,tworczy”,
« wylonieniu precyzyjnych kryteriéw diagnozowania.

Czesto w literaturze przedmiotu uzywa sie zamiennie poje¢ ,dziecko zdol-
ne’, ,utalentowane’, ,,z ponadprzecigtnymi osiggnieciami”. W pojeciach tych ele-
mentem zazwyczaj wystepujacym jest tworczos$¢. Podkresla sie, ze stanowi ona
sktadnik uzdolnien, cho¢ réwniez mozna spotkac typologie, w ktérych zdolnosci
tworcze stanowia jeden z rodzajow zdolnosci, obok artystycznych, technicznych,
sportowych itp. Jak wida¢, wspomniane wyzej problemy zaréwno w definiowa-
niu, jak i typologii poje¢ w tym zakresie wystepuja w literaturze przedmiotu.

Wedtug definicji amerykanskiego Departamentu Szkolnictwa z 1991 roku
»uczniowie zdolni, to ci, ktérzy posiadaja potencjal do osiagania najwyzszych
wynikéw w wielu dziedzinach nauki i sztuki. Utalentowani uczniowie to tacy,
ktorzy posiadaja potencjal do osiggania najlepszych wynikéw w jednej dyscypli-
nie naukowej lub artystycznej”™. W jezyku polskim, uzywajac najprostszego roz-

? ZaM. Zmudzka, Diagnozowanie zdolnosci i postaw twérczych uczniéw, [w:] ]. Jakobowski (red.),
Stan zalozony i rzeczywisty przemian w pracy nauczyciela i szkoly, Wydawnictwo Uczelniane Wyz-
szej Szkoty Pedagogicznej w Bydgoszczy, Bydgoszcz 1999, s. 203.

3 Ibidem, s. 204.

* G. Lewis, Jak wychowa¢ utalentowane dziecko, Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 1998, s. 18.
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roznienia stosowanych najczesciej w omawianym obszarze poje¢, wyrézniamy

podzial na zdolnosci ogélne i uzdolnienia kierunkowe. Pojecie zdolnosci uzywa-

ne jest zazwyczaj dla okreslenia wlasciwosci jednostki zwigzanych z procesami
poznawczymi, ktore pozwalajg jej szybko si¢ uczy¢, zapamietywac i przetwarzaé
material.

Zdolnosci s rozumiane jako:

»1. potencjalna szansa, aktualnie nie wystepujaca, ale ktérag mozna naby¢;

2. bieglos¢, sprawno$¢ w wykonaniu jakiej$ czynnosci;

3. aktualna mozliwos¢ jednostki do wykonania jakiej$ czynnosci;

4. indywidualna wlasciwos¢ czlowieka, zapewniajaca mu powodzenie w ja-

kims dziataniu™.

W literaturze psychologicznej zdolnosci pojawiaja si¢ w co najmniej czterech
ujeciach:

1. zdolnosci jako pewien aspekt poziomu sprawnosci funkcjonowania jednostek
w poréwnywalnych sytuacjach, bez wskazywania przyczyny réznic miedzy
ludZzmi, w tym:

a) jako synonim sprawnosci i szybkosci w dziataniu,

b) jako wigksza (lepsza) pojemnos¢ niektérych proceséw poznawczych,

c) jako wyzsza jako$¢, glebokos¢ i rozleglos¢ operacji intelektualnych;

2. zdolnosci jako mozliwo$ci wykonania czego$ przez jednostke, w tym:

a) jako aktualna mozliwo$¢ wykonania czegos,

b) jako potencjalna mozliwos$¢ nabycia umiejetnosci, ktorej jednostka jeszcze
nie posiada,

¢) jako maksymalny poziom osiggnie¢, do ktérego moze dojs¢ jednostka,
dzigki zadatkom wrodzonym;

3. zdolnosci sprowadza si¢ do wzglednie trwatych wlasciwosci proceséw po-
znawczych:

a) jako uklad poznawczych wlasciwosci bedacych przyczyna zréznicowanych
efektéw w uczeniu sie i dziataniu,
b) jako iloraz inteligencji powyzej przecietnej;

4. zdolnosci jako wlasciwosci ztozone i wielorako uwarunkowane®.

* KJ. Schmidt, Uczert zdolny: fakty i mity, http://www.wegielek.edu.pl/images/materialy/85.pdf
[dostep: 30.08.2019].

¢ Of¢rodek Rozwoju Edukacji, Zespdt ds. budowania Krajowego Systemu Wspierania Zdolnosci

i Talentow, CODN 2009, s. 3-4, https://www.npseo.pl/data/documents/3/238/238.pdf [dostep:
30.11.2019].
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Termin uzdolnienia odnosi sie za§ do zdolnosci kierunkowych, np. muzycz-
nych, w nauce jezykéw, w zakresie matematyki.

Talent za$, kolejne uzywane w tym zakresie pojecie, to specyficzny kompleks
cech indywidualnych, ujawniajacych sie juz w okresie wczesnego dziecinstwa
u niewielu 0séb, prowadzacy do szczegélnego mistrzostwa w jakiej$ dziedzinie.
Inaczej: bardzo wysoki poziom okreslonej zdolnosci specjalnej lub wigzki uzdol-
nien, ktére przejawiaja si¢ w ponadprzecigtnej tatwosci nabywania wiedzy lub
sprawnosci w jakiej§ dziedzinie (talent muzyczny, plastyczny, aktorski, literacki
itp.)”.

W kontekscie analiz zdolnosci i uzdolnien pojawia si¢ réwniez pojecie twor-
czosci. Moze by¢ ono rozumiane jako dorobek lub rodzaj aktywno$ci. Tworczos¢
jako cecha osoby to zdolno$¢ tej osoby do produkowania wytworéw charakte-
ryzujacych sie koniunkcjg dwoch cech — nowosci i warto$ci. Mozna przyjac za-
tozenie, ze dziecko zdolne to takze dziecko tworcze. P. Guilford, zajmujacy si¢
badaniem zdolnosci tworczych, zwrdcit uwage na cechy charakterystyczne dla
tworczych dzieci i dorostych. Naleza do nich:

o wrazliwo$é,

o latwos¢ wprowadzania zmian we wiasne dzialania,

« silne zdolnosci obserwacyjne dotyczace zaréwno szczegétow, jak i cech

ogolnych,

« duze wyczucie estetyki,

« pogoda ducha,

« umiejetnos¢ szybkiej regeneraciji sit, relaksowania sie,

« oryginalne i spontaniczne poczucie humoru,

« poczucie wlasnej wartosci®.

Wirdd najczesciej wymienianych przez réznych autoréw cech charakteryzuja-
cych dziecko zdolne znajduja sie:

+ dobra pamig(,

o duza ciekawos$¢ poznawcza,

e zaangazowanie,

o umiejetnos¢ skupienia uwagi przez dluzszy czas na zadaniu,

« dokladnosc,

o samodzielno$é,

7 K.J. Schmidt, op. cit.

8

Za A. Borowska, Czy moje dziecko jest zdolne, Wydawnictwo Pedagogiczne ZNP Spélka z o.0.,
Kielce 2009, s. 8.
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« oryginalnos¢ pomystow,

« preferowanie aktywnosci intelektualnych,

« myslenie charakteryzujace sie syntetycznoscia i abstrakcyjnoscia,
o wytrwalo$¢ w dazeniu do celu,

« wysoki poziom motywacji,

o odczuwanie radosci z mozliwosci i efektow uczenia sie,
o kreowanie wlasnych zainteresowan,

« wysokie poczucie wlasnej wartosci,

« bogate stownictwo,

« wysokie osiggniecia’,

o poczucie humoru,

e rozwinieta wyobrainia,

o czesto krytyczny stosunek do wyznawanych wartosci,

o niezalezno$¢ zwigzana z nonkonformizmem, co powoduje nieuleganie

wplywom spotecznym,
 postugiwanie si¢ fantazjg i emocjami w rozwigzywaniu problemow.

W literaturze przedmiotu na podstawie przeprowadzonych badan stwier-
dzono, ze uczniowie zdolni, posiadajacy zdolnosci tworcze, maja umiejetnosé
dostrzegania problemodw, ktdre czgsto rozwigzuja w oryginalny sposdb, potrafig
réwniez poprawnie faczy¢ ze sobg rozne, czgsto odlegle zagadnienia, zauwaza-
jac podobienstwa nawet w roznicach. Charakteryzuja si¢ takze zdolnosciami do
myslenia dywergencyjnego, plynnego i elastycznego oraz starannoscig wykona-
nia zadania"'. Typowa dla nich jest takze duza tolerancja wobec informacji wie-
loznacznych i niedookreslonych, potrafig z nich korzystac i postugiwac si¢ nimi.
Wirod istotnych wlasciwosci omawianych oséb ,wymienia sie androginie, zwia-
zang z plcig psychologiczna, ktéra u malych dzieci ujawnia si¢ w preferencji za-
baw typowych dla plci przeciwnej, a u 0séb dorostych - umiejetnoscia takiego

widzenia problemu i myslenia, typowego dla odmiennej ptci'2.

Istotng role w rozwoju zdolnosci jednostki odgrywa motywacja. Osoby zdolne
i tworcze kieruja si¢ gtéwnie:

° S. Gwiazdowska-Stanczak, A.E. Sekowski, Rodzina uczniow zdolnych, Difin SA, Warszawa 2018,
s. 50-62.

1 'W. Limont, Wybrane problemy twérczosci, [w:] A.M. Kola, P. Kozurno, M. Sliwiriska (red.), Pro-
jekt edukacyjny w szkotach ponadgimnazjalnych. Podrecznik dobrych praktyk, Miedzynarodowe
Centrum Zarzadzania Informacja, Torun 2016, s. 16.

1 Tbidem, s. 16.
2 Tbidem, s. 16.
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« motywacjg samoistna (czerpanie satysfakcji i gratyfikacji z samego wyko-
nywania danej czynnosci),

« motywacja hubrystyczng (dazenie do potwierdzenia i podniesienia wlasnej
wartosci i waznosci, przekraczanie granic wlasnego Ja, zwigzane réwniez
z poczuciem dumy i préznoscia),

» motywacja osiagniec®.

Dziecko zdolne czesto jest liderem grupy. Cho¢ z drugiej strony, w przypadku
nadmiernego perfekcjonizmu dziecka zdolnego, moze ono stawia¢ réwiesnikom,
podobnie jak sobie, wygérowane wymagania, co sprawia, Ze jest ono odbierane
jako zarozumiate i zdystansowane. Pamieta¢ réwniez nalezy, ze dziecko zdolne
nadal pozostaje dzieckiem. Ma potencjaly, ale réwniez ograniczenia zwigzane
z etapem rozwojowym, ma bardzo zréznicowany poziom dojrzalosci i umiejet-
nosci.

Dziecko zdolne w rodzinie

Kolejne trudne dla badaczy pytanie dotyczy uwarunkowania zdolnosci. W li-
teraturze przedmiotu istniejg zréznicowane modele wskazujace na jedno lub wie-
loczynnikowe uwarunkowania zdolno$ci, zas w tych ostatnich wymieni¢ mozna
modele czynnikéw réwnorzednych i nieréwnorzednych. Zmienialy sie one na
przestrzeni lat, a ich charakterystyka przekracza ramy tego opracowania.

Dla potrzeb tych rozwazan przyjeto Wielowymiarowy Model Zdolnosci Monk-
sa. Stanowi on rozwinigcie koncepcji zdolnosci Renzulliego (tzw. Tréjpierscienio-
wy Model Zdolnosci Renzulliego), ktéry identyfikowal zdolnosci jako interakcje
miedzy trzema zespotami cech, mianowicie:

« ponadprzecietne zdolnosci (ogélne i specyficzne);

« zaangazowanie w prace (zwigzane ze sferg motywacyjna, wytrwalos¢, wy-
trzymalo$¢, pracowito$¢, pilnosé, zdolnosé do poswigcen, pewnos¢ siebie,
wiara we wlasne mozliwosci, co wigze sie z dazeniem do celéw i struktura
celow, jakie stawia sobie cztowiek);

o tworczo$¢ (odnosi si¢ do zachowan i wytwordéw oraz sposobow dochodze-
nia do okreslonych rozwiazan; charakteryzuje si¢ plynnoscia i oryginalno-
$cig myslenia, ciekawoscig poznawcza, postawa badawcza)'.

Monks rozszerza model Renzulliego poprzez wpisanie tych trzech wskazanych
przez Renzulliego czynnikéw w uwarunkowania srodowiska spotecznego (rodzi-

3 E. Necka, Psychologia twérczosci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2001; A. To-
karz, Dynamika procesu twérczego, WU], Krakow 2005; za ibidem, s. 16-17.

" S. Gwiazdowska-Stanczak, A.E. Sekowski, op. cit., s. 41-42.
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na, szkota, réwiesnicy), ktore jego zdaniem odgrywa istotng role w stymulowaniu
rozwoju zdolnosci. ,,Od uwarunkowan srodowiskowych zalezy nie tylko aktu-
alizacja dzi$ zdolnosci, ale tez ukierunkowanie i wsparcie w przysztosci réwnie
wysokich osiagniec. Na tej podstawie mozemy wnioskowac, ze korzystne oddzia-
tywanie $rodowiska rozwojowego, aktywnos¢ wlasna osoby oraz jej potencjalne
zdolno$ci intelektualne stwarzajg optymalne warunki psychologiczne do rozwoju
uzdolnien”.

SZKOLA ROWIESNICY

wybitne zdolnosci
intelektualne

RODZINA

Rys. 1. Wielowymiarowy Model Zdolno$ci Moénksa'®

Model ten zalicza si¢ do modeli rozwojowych, podkreslajacych dynamizm
i aspekt rozwojowy zdolnosci. Zachodzace w cztowieku zmiany sg uwarunkowa-
ne nie tylko czynnikami wewnetrznymi, ale réwniez zewnetrznymi. Podkreéla si¢

15 Tbidem, s. 42.

16 https://www.google.com/search?q=Wielowymiarowy+Model+Zdolno%C5%9Bci+M%C3%B6n
ksa&client=firefox-b-d&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjrh-yTtaXkAhVH-yoKH
UbvCbQQ_AUIESgB&biw=1280&bih=606#imgdii=9njPiraWqPEmIM:&imgrc=mEyCMYUS8Ep6
M3M: [dostep: 27.10.2019].
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wartos$¢ praktyczng tego typu modeli, co umozliwia budowanie na ich podsta-
wie programéw edukacyjnych, wskazéwek dla rodzicow i nauczycieli uczniow
zdolnych. ,Zdolnosci, cho¢ rozwijaja sie na podlozu wyposazenia biologicznego
(czynnikéw wrodzonych) jednostki i ksztaltujg sie¢ pod wplywem oddziatywan
spolecznych, determinowane s3 takze poziomem i jako$cig wlasnej aktywnosci
jednostki i dlatego ich rozwdj rozpatrywany jest w $cistym powiazaniu z prawi-
dlowos$ciami rozwoju psychicznego™’. Wiele wynikéw badan wskazuje jednak na
niezwykle istotng role rodziny, bowiem ze wzgledu na swoja specyfike ksztaltu-
je ona nie tylko otoczenie, ale réwniez ma wplyw na cechy wewnatrzosobowe.
Wplywy $rodowiskowe mozemy podzieli¢ na nieuswiadomione (sytuacje w domu
i szkole majace wplyw na rozwdj dziecka, ale niekoniecznie stwarzane $wiadomie
w celu wspomagania tego rozwoju przez dorostych) i uswiadomione. Wplywy
$wiadome to np.:

« ,akceptacja dziecka w domu rodzinnym, zaspokajanie jego potrzeb emo-
cjonalnych i uczenie bycia z ludzmi, korygowanie egoizmu, agresji, wspar-
cie psychiczne w chwilach niepowodzen,

« wspomaganie rozwoju umysfowego i zainteresowan dziecka przez rodzi-
cOw, poswiecanie czasu na rozmowy, wspolne zabawy, spacery, hobby, do-
strzeganie prac i pomystéw dziecka, wyrazanie akceptacji badz konstruk-
tywnej krytyki, zachecanie do twdrczej pracy,

« Kkorzystna, stymulujaca rozwdj intelektu i zainteresowan, atmosfera w szkole™.

Rodzice, ktérzy chcg rozwija¢ potencjaly swojego dziecka, powinni je naj-
pierw poznad, jest to warunek ,,uwalniania geniuszu” i optymalnego wykorzysta-
nia mozliwoséci dziecka. Pamieta¢ jednak nalezy, ze uklad potencjalow dziecka,
a takze sposoby ich rozwijania i ,wydobywania” réwniez powinny si¢ zmienia¢
w zaleznosci od wieku dziecka. Nie powinno wiec rodzicéw niepokoic to, Ze nie-
ktére cechy zauwazone na wczesniejszym etapie beda sie rozwija¢ na etapach ko-
lejnych, a inne ostabng. W ten sposéb wlasnie dziecko rozwija swoja osobowos¢.
Gléwnie chodzi o to, aby troche podazajac za dzieckiem, poszerzaé zakres jego
doswiadczen.

Rodziny wybitnych uczniéw charakteryzuja sie okreslonymi, sprzyjajacymi
rozwojowi dziecka wartosciami i wieziami oraz wyjatkowa dynamika systemu,
ktéry tworzg oraz kontaktami z innymi systemami, takimi jak szkofa czy tez spo-
tecznos¢ lokalna. Kolejng cechg tych rodzin jest to, ze kladzie si¢ w nich duzy
nacisk na wartos¢ edukacji i osiagniec. Relacje migdzy czlonkami sg bliskie i maja
charakter wspierajacy. Rodzice organizuja dzieciom czas, a szczegdlnie rozrywki
oraz zaj¢cia intelektualne i kulturalne. Rodzice pozwalajg dzieciom na samodziel-

7 1. Borzym, Uczniowie zdolni, PWN, Warszawa 1979, s. 20
8 M. Partyka, Zdolni, utalentowani, tworczy, CMPPP MEN, Warszawa 1999, s.32-33
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ne myslenie, rozwijaja i wspierajg ich tworczos¢ w réznych obszarach dzialalno-
$ci, nie ograniczajac ich wolnosci. Wystepuje w tych rodzinach wysoki poziom
adaptacji do sytuacji stresowych, co ma ogromne znaczenie dla skutecznosci ich
dzialania oraz podnoszenia si¢ po porazkach®.

Rodzice dzieci zdolnych, wybitnych najczesciej:

sa bardzo zainteresowani edukacjg swoich dzieci,

duzo czasu poswigcaja na aktywnosci intelektualne, rozwijajac ciekawos¢
poznawczg dziecka, np. czytanie, organizuja te wymienione aktywnosci,
prowokuja dzieci do wypowiedzi na rdzne tematy,

stwarzaja mozliwosci samodzielnego odkrywania $wiata przez dziecko
i do$wiadczania go,

ksztaltuja i wspieraja zainteresowania dziecka, dajac jednak dzieciom
w tym zakresie swobode,

pomagaja w wyborze drogi edukacyjnej,

podkreslaja znaczenie osiagnigc szkolnych i akademickich,

udzielajg wsparcia emocjonalnego, dzigki czemu dziecko jest przekonane
o tym, iz jest kochane, a w zwiazku z tym postrzega $wiat jako niezagraza-
jacy i godny eksploracji,

charakteryzuja sie akceptacja dziecka,

czesto sami wyr6zniajg sie ponadprzecigtnymi osiagnieciami i zdolnoscia-
mi, stanowigc dla swoich dzieci wzér w dochodzeniu do celu, checi zdoby-
wania osiggnieé, wytrwalosci poznawczej,

chetnie dzielg sie swoimi do$wiadczeniami i zainteresowaniami czy pasjami,

wykazuja si¢ umiejetnosciami komunikacyjnymi, stosowaniem argumen-
tacji w dyskusji, umiejetnoscia rozwigzywania konfliktéw poprzez uzgad-
nianie stanowisk, a nie rozkazywanie i komenderowanie,

zdanie dziecka jest brane przez rodzicéw pod uwage, ma ono prawo je wy-
glosi¢, co nie oznacza, ze w tych rodzinach to dziecko przejmuje wladze,

s3 otwarci i ekstrawertywni,
zachowuja odpowiednie granice®,

s3 postrzegani jako ,,0soby zapewniajace poczucie bezpieczenstwa, aser-
tywne, pewne siebie i liberalne”,

9 S.M. Moon, J.A. Jurich, J.E Faldhusen, Families of Gifted Children:Cradles of Development, wr:
R.C. Friedman, K.B. Rogers (red.) Talent in context: Historical and social perspectives on giftedness,
US: American Psychological Association, Washington 1998, s. 81-99

2 S. Gwiazdowska-Stanczak, A.E. Sekowski, op. cit., s. 91-95.

2l Ibidem, s. 91.
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« majg rowniez wyzsze aspiracje edukacyjne, co sprzyja wyzszym aspiracjom
dzieci?,

« stymuluja, formuluja wymagania, a jednoczesnie udzielajg wsparcia, daja
poczucie bezpieczenstwa, sg raczej facylitatorem niz trenerem.

Emocjonalne i intelektualne wsparcie dziecka jest mozliwe tylko w sytuacji za-
angazowania rodzicow w proces edukacyjny dziecka juz od poczatku jego rozwo-
ju, co oczywiscie wiaze sie z poswigconym mu czasem®™.

J. Piirto, na podstawie badan nad metodami rozwijania zdolnosci dzieci, suge-
ruje rodzicom (i nauczycielom) nastepujace zasady postepowania, ktore jednak,
jak zastrzega autorka, nie s recepta na wychowanie dziecka zdolnego.

1. ,Zapewniaj dziecku prywatne miejsca do twdrczej pracy.
2. Dostarczaj dzieciom odpowiednich materialéw do twdrczej dziatalnosci.

3. Zachecaj do tworczej pracy i wystawiaj jej efekty, ale unikaj przesady w ich
ocenie.

4. Wykonuj swoja wlasng prace tworcza i pozwdl dzieciom obserwowag, jak to
robisz.

Utrwalaj twdrcza atmosfere.
Cen tworczg prace innych.
Unikaj podkreslania stereotypdw zwigzanych z plcia.

Organizuj prywatne lekcje i specjalistyczne kursy.

v »® N W

Podkredlaj, ze talent jest tylko niewielka czescia tworczej produktywnosci i ze
dyscyplina oraz praktyka sa wazne.

10.Rozwijaj tworczy styl: uzywaj zyczliwego humoru i organizuj trening twor-
czo$ci”.

Badania M. Stanczak potwierdzaja zalezno$¢ miedzy zdolnosciami a kontek-
stem kulturowym, co wiecej — wskazuja na znaczenie tego kontekstu w procesie
diagnozowania i rozwijania zdolnosci dzieci przez rodzicéw. Na przyktad:

« Obraz zdolnosci dzieci czgsto opiera sie na przekonaniu, ze jedynym wskaz-
nikiem tych zdolnosci sa uzyskiwane przez dzieci wyniki w adekwatnych
do zdolnosci dziedzinach aktywnosci. Duza role odgrywa ocena eksper-
tow. Tymczasem kryterium osiggnie¢ moze by¢ miernikiem zdolnosci, ale

2 M. Scistowicz, Aspiracje edukacyjne rodzicéw a osiggnigcia szkolne ich dzieci, WSP im. J. Kocha-
nowskiego, Kielce, 1994.

# A, Kozubska, op. cit., s. 82-84.

2 7. Piirto, Understanding Creativity, Great Potential Press, Scottsdale 2004, s. 101-131, [za:] K.J.
Szmidt, op. cit.
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dopiero na kolejnych etapach transformacji tych zdolnosci, co podkreslaja
R.E Subotnik, P Olszewski-Kubilius, F.C. Worrel®.

« Panujace powszechnie przekonanie, ze rodzice przeceniajg zdolnosci swo-
ich dzieci powoduje, iz rodzice czesto nie dowierzaja swoim obserwacjom
i ocenom wskazujagcym na zdolnosci ich dzieci. Zdaniem M. Stanczak
sWielu rodzicéw, mimo dostrzezonych réznic pomiedzy ich dzie¢mi a ro6-
wiesnikami, nie taczyto obserwowanych symptomoéw z faktem posiadania
przez nie zdolnosci okreslonego rodzaju, mimo poprawnie dokonanych
spostrzezen™.

« Badania wykazuja, ze prawie 45% rodzicéw jest jednak w stanie rozpoznaé
u swojego zdolnego dziecka jego potencjaly (gtéwnie intelektualne) przed
ukonczeniem 2 roku zycia”. Z analiz L. Porter wynika, Ze rodzice trafnie
identyfikujg uzdolnienia swoich dzieci od 61% do 76%, za$ nauczyciele je-
dynie u co drugiego dziecka?®.

« Nie stracilo na swej aktualnosci, jak si¢ okazuje, stwierdzenie T. Gizy sprzed
trzynastu laty, Ze zdolnosci ,,dzieci stanowig osobisty problem edukacyjny
ich rodzicéw”. Nadal rodziny sa osamotnione w okreslaniu indywidualnej
$ciezki rozwoju swojego zdolnego dziecka, otrzymujac wsparcie dopiero, kie-
dy dziecko odnosi juz duze sukcesy, czyli na dalszych etapach jego rozwoju.

« Badania potwierdzajg wyjatkowa role rodzicow w pierwszej fazie transfor-
macji potencjatu ich dzieci, poprzez przejawianie takich aktywnosci jak:
czytanie, opowiadanie, $piewanie, rysowanie itp.

« Nadalszych etapach rozwoju potencjalu zdolnosciowego dzieci rodziny za-
pewniajg im dostep do placowek, instytucji poprzez zabezpieczenie $rod-
kow finansowych i reorganizacje Zycia rodzinnego nastawiong na potrzeby
rozwojowe dzieci. Udzielajg takze wsparcia emocjonalnego™.

o Wspdlpraca rodziny z réznorodnymi instytucjami w najwiekszym zakresie
odstania niedomogi szkoty ogélnoksztalcacej, ktora przeciez jest prawnie zo-
bligowana do zapewnienia swoim uczniom warunkéw rozwoju uzdolnien.

»  R.E Subotnik, P. Olszewski-Kubilius, E.C. Worrel, Od tradycyjnych perspektyw na temat zdolnosci
do psychologii rozwoju talentu: zmiana oparta na wiedzy psychologicznej, ,,Psychologia Wychowaw-
cza” 2015, nr 8(50), s. 23.

* M. Stanczak, Doswiadczenia rodzin w odkrywaniu i rozwijaniu zdolnosci dzieci. Perspektywa pe-
dagogiczna, Wydawnictwo Impuls, Krakéw 2019, s. 259.

27 Zaibidem, s. 48.
2 Za ibidem.

¥ T. Giza, Socjopedagogiczne uwarunkowania proceséw identyfikowania oraz rozwoju zdolnosci

w szkole, Wydawnictwo Akademii Swietokrzyskiej, Kielce 2006, s. 14.
* M. Stanczak, op. cit., s. 260-262.
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Zagrozenia rozwoju dziecka zdolnego w rodzinie

Rodzice powinni u§wiadomic sobie, ze zagrozenia rozwoju potencjaléw dziec-
ka w rodzinie majg czgsto swe zrodlo w ich wiedzy potocznej, stereotypach mysle-
nia na temat natury zdolnosci i mozliwosci ich rozwijania. Warto wiec przyglada¢
sie swoim uprzedzeniom i je przelamywa¢, pamietajac, ze:

Inteligencja nie jest stala i zmienia si¢ na przestrzeni zycia. Mamy rézne
rodzaje inteligencji istotne dla naszego rozwoju.

Ludzie uczg si¢ w duzej mierze dzigki popelnianym bledom, to one umoz-
liwiaja refleksje, daja szanse na doskonalenie. Nie nalezy ba¢ sie btedow
i nie zawsze chronienie dziecka przed ich popetnianiem stuzy jego rozwo-
jowi. Nalezy raczej towarzyszy¢ dziecku przy wycigganiu wnioskdw z po-
pelnionych bledéw, pomdc traktowac je jako szanse rozwojowa, a nie tylko
porazke.

Nie trzeba by¢ geniuszem, zeby wychowac kreatywne i tworcze dziecko.
Chodzi raczej o bycie zainteresowanym wlasnym rozwojem i uczeniem sie,
o stanowienie wzorca w tym zakresie i zachg¢canie do tego dziecka.

W kazdym czlowieku tkwig potencjaly kreatywnosci i tworczosci, czgsé
z nich jest thtumiona przez dorostych, instytucje edukacyjne, ktére zbyt cze-
sto nagradzajg schematyczno$¢ myslenia, na réznych etapach zycia dziecka.

Rozwoj cztowieka dzieli si¢ na pewne etapy, na ktérych ma on swoje moz-
liwosci i ograniczenia. Niektore czynnosci podjete przedwczesnie nie przy-
niosg wiec oczekiwanych efektow.

Nalezy przygotowa¢ dziecko do drogi, a nie droge pod dziecko. Trzeba
wspieraé, budowac u dziecka poczucie wlasnej wartosci, zacheca¢ do sa-
modzielno$ci, zdobywania wlasnych doswiadczen, odwagi poznawcze;.
Rozwoj wymaga wysitku, motywacji wewnetrznej, a nie tylko zewnetrznej.
Nalezy wiec rozwijaé w dziecku pracowito$¢ i wytrwalos¢, konsekwentne
dazenie do celu, a takze umiejetnos¢ podnoszenia sie po porazkach.

Sukces zyciowy dziecka zalezy raczej od gotowosci dziecka do ustawiczne-
go uczenia sig, checi rozwoju, od motywacji wewnetrznej, a nie gléwnie od
ocen szkolnych. Paradoksalnie samodzielno$¢ myslenia i kreatywno$¢ nie
zawsze s3 doceniane w szkole.

Aby rozwija¢ dziecko, nalezy motywowac je do spedzania czasu na tworze-
niu, swobodnym mysleniu, poznawaniu $wiata, a nie tylko konsumowaniu
tego, co gotowe i nie zawsze wartosciowe. Wymaga to wiec zaangazowania
rodzicow, ich bycia w kontakcie z dzieckiem, stwarzania sytuacji umozli-
wiajacych taka aktywnos$¢. Niewatpliwie wymaga to wigc od rodzicéw wy-
sitku. Nalezy dopusci¢ do siebie wiedz¢ o wspélczesnosci i madrze ja wy-
korzystac.



DZIECKO ZDOLNE
— SZANSE | ZAGROZENIA WYCHOWANIA RODZINNEGO 275

Niekorzystny wplyw srodowiska rodzinnego na ucznia zdolnego powodujacy
wystepowanie zanizonych osiggnie¢ szkolnych obejmuje najczesciej nastepujace
czynniki:

nierealistyczne oczekiwania i wymagania rodzicéw dotyczace osiagnieé
dziecka (zbyt niskie lub zbyt wysokie), skutkujace unikaniem przez dziecko
zadan z powodu leku przed porazka;

negatywne wzorce identyfikacyjne polegajace na nasladowaniu rodzicow,
ktérzy sami prezentujg postawy bierne, niesprzyjajace podejmowaniu wy-
sitku dla osiggania sukceséw w réznych obszarach zycia;

niekorzystna atmosfera emocjonalna w domu rodzinnym (brak poczucia
bezpieczenstwa, rozpad rodziny, patologie), co negatywnie wptywa na mo-
tywacje do uczenia si¢, a takze na samg umiejetnos¢ uczenia sie;
zdezorganizowany dom, w ktérym brak czytelnych zasad funkcjonowa-
nia, w ktéorym dziecko ma nadmiar obowigzkéw, réwniez tych zwigzanych
z zajeciami dodatkowymi, brak wlasnego miejsca do pracy, przestrzegania
czasu przeznaczonego na prace i wypoczynek; dzieci w takim domu nie s3
w stanie nauczy¢ si¢ systematycznosci, wytrwalosci, a dezorganizacja jest
wlasnie czesto wystepujaca cechg u dzieci z SNO;

wychowanie pasywno-agresywne, bedace skutkiem zachowan pasywno-
-agresywnych, ktore dzieci obserwujg w relacjach miedzy rodzicami; takie
zachowania zazwyczaj prezentuje rodzic podporzadkowany, nieumiejacy
sprzeciwi¢ sie otwarcie wspoimalzonkowi dominujgcemu; nasladownictwo
prowadzi u dzieci do zachowan pasywno-agresywnych rowniez w szkole
(np. ,,nie wiem’, ,,zapomnialem”, ,,nie wiedzialem”, ,,nie mam zdania”);

rodzinne rytualy sabotazowe - gdy jedno z rodzicéw kwestionuje i nisz-
czy dzialania wychowawcze drugiego rodzica; Swiadczy to o niedojrzatosci
rodzicow (jednego z nich), ktérzy rywalizuja o mitos¢ dziecka; najczesciej
znaczaco zmniejsza to mozliwo$¢ identyfikacji z rodzicem tej samej plci;
skrzyzowana identyfikacja — dziewczynka identyfikuje si¢ z ojcem, a chlo-
piec z matka, co szczegdlnie w przypadku chiopcéw jest niekorzystne dla
ich osiagniec szkolnych;

utozsamianie si¢ z dzieckiem - zbytnia identyfikacja ogranicza mozliwo$¢
pelnienia roli rodzica i prawidlowego wywiazywania si¢ z obowigzkow
zwigzanych z tg rola. Prowadzi to do dwojakiego rodzaju sytuacji: albo uza-
leznienia dziecka od rodzicéw, ze wzgledu na nadmierng opieke i syndrom
wyuczonej bezradno$ci, rozpieszczanie dziecka, albo do zdominowania ro-
dzicow przez dziecko. W pierwszym przypadku dziecko jest bierne, ulegte,
niezdolne do wysitku, do stawiania czola problemom, podnoszenia si¢ po
porazkach, nieustannie potrzebuje pomocy i wsparcia. W drugim dziecko
kierujac rodzicami, opanowuje techniki manipulacji, ale réwnoczesnie do-
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brze czuje si¢ jedynie w sytuacjach, gdzie ma przewage nad innymi; pozo-
stalych sytuacji unika, bojac si¢ porazki’.

Wspolczesnie w literaturze przedmiotu dotyczacej uczniéw zdolnych pod-
kresla sie role rodziny jako czynnika decydujacego o rozwoju zdolnosci dziecka,
o jego szkolnych sukcesach badz ich braku. W zwigzku z tym badacze postuluja
wrecz koniecznos$¢ opracowania programoéw opieki psychologicznej nad rodzina-
mi uczniéw zdolnych. Oczekiwania rodzicow, w tym rodzicéw ucznidéw zdolnych,
sa wobec szkoty nastepujace:

o ,Chcg, by nauczyciele na biezaco informowali ich o postepach dziecka, lecz
takze o ewentualnych problemach, gdy te si¢ pojawiaja.

» Oczekuja od nauczyciela nie tylko informacji o ocenach dziecka, lecz takze
wskazowek nad czym i w jaki sposéb pracowac.

o Chcieliby moc liczy¢ na rade i pomoc nauczycieli w rozwigzywaniu proble-
moéw wychowawczych. Oczekujg od nich fachowej wiedzy, ktéra mogtaby
by¢ im przekazywana w formie ciekawych i dobrze przygotowanych prelek-
cji, wyktadow, dyskusji.

o Oczekuja od nauczycieli zrozumienia, wsparcia, nie za$ obarczania odpo-
wiedzialnoscig za klopoty dziecka.

+ Chcieliby mie¢ poczucie wptywu na to, co dzieje si¢ z ich dzieckiem w szko-
le, dlatego oczekuja od nauczyciela otwartosci na sugestie, prosby.

o Oczekujg poszanowania swoich uczu¢, wiec nie chca, by zastrzezenia wobec
nich samych oraz ich dzieci byly zglaszane w obecnosci innych rodzicow™*.

Wyjatkowos¢ dzieci zdolnych, ich intensywny rozwdj intelektualny przebie-
gajacy czesto w asynchronii do rozwoju spotecznego i emocjonalnego, na pewno
stanowi dla rodzicow trudnos¢ wychowawcza i moze by¢ stresujacy dla calej ro-
dziny. Pamigta¢ bowiem nalezy, ze ze wzgledu na ogromna rol¢ podstawowych
srodowisk wychowawczych (rodziny i szkoly) w rozwoju dzieci zdolnych, stymu-
lowaniu ich aktywnosci jako$¢ wzajemnych relacji rodziny i szkoly nabiera szcze-
gblnego znaczenia. Wazne jest rwniez podnoszenie §wiadomosci i kompetencji
rodzicodw i nauczycieli w zakresie opieki nad dzieckiem zdolnym, ze zwréceniem
uwagi na wielowymiarowos¢, a czesto asynchronicznos¢ jego rozwoju, ktéra spra-
wia dorostym trudnos$¢. W ostatnich latach zwraca si¢ coraz czgsciej uwage w ba-
daniach na zadowolenie z zycia i tworczej aktywnosci 0sob zdolnych, co implikuje
pochylenie si¢ nad potrzeba ich harmonijnego rozwoju.

' B. Dyrda, Syndrom Nieadekwatnych Osiggnie¢ jako niepowodzenie szkolne uczniéw zdolnych.
Diagnoza i terapia, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls’, Krakéw 2000, s. 47-50; por. tez S. Rimm, Ba-
riery szkolnej kariery. Dlaczego dzieci zdolne majg stabe stopnie?, przel. D. Ekiert-Grabowska, WSiP,
Warszawa 1994.

2 M. Babiuch, Jak wspélpracowaé z rodzicami ,,trudnych” uczniow?, WSiP, Warszawa 2002, s. 12.
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PROFESSIONAL WORK IN THE AWARENESS OF THE YOUNGER
GENERATION BASED ON THE RESULTS OF OWN RESEARCH

Streszczenie: Celem publikacji jest zaprezentowanie opinii na temat pracy zawodowej z perspek-
tywy mlodego pokolenia. Artykul powstal na podstawie studiow literaturowych oraz w oparciu
o wyniki badan wlasnych zrealizowanych wsrod przedstawicieli generacji Z. Inspiracja do przepro-
wadzenia badan empirycznych stalo si¢ uzyskanie odpowiedzi na takie pytania, jak: Ktére sposoby
poszukiwania pracy sq skuteczne?, Co jest ,gwarancjg” zdobycia pracy zawodowej?, Jakie przestanki
decydujg o podjeciu pracy zawodowej? oraz Jakg prace preferujg miode osoby z pokolenia Z?.

Stowa kluczowe: praca, pokolenie Z, rynek pracy, edukacja.

Abstract: The aim of the publication is to present opinions on professional work from the perspec-
tive of the young generation. The article was based on literature studies and on the results of own
research carried out among representatives of the Z generation. The inspiration to conduct empiri-
cal research has been to get answers to questions as: Which ways of looking for a job are effective?,
What guarantees getting a job?, What premises determine the undertaking of a job? and What job do
young people of the Z generation prefer?.

Keywords: work, generation Z, labor market, education.

Wprowadzenie

Praca jest szczegolng wartoscia dla czlowieka, funkcjonujacego w konkretnej
organizacji. Aby ja zdoby¢, jednostka postuguje si¢ w tym celu ré6znymi sposoba-
mi poszukiwania pracy, poczawszy od zamieszczenia ogloszen w Internecie, wy-
korzystania sieci kontaktow, na bezposrednim kontakcie z pracodawca skonczyw-
szy. Chociaz podjete dziatania nie gwarantujg zdobycia pracy, jednak niewatpliwie
pomagaja w jej zdobyciu, zwlaszcza jezeli jednostka legitymuje sie stosownymi
kwalifikacjami zawodowymi, doswiadczeniem zawodowym, certyfikatami czy
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dyplomem ukonczenia studiow wyzszych. Przestankami decydujacymi o podje-
ciu pracy zawodowej s3 m.in.: atrakcyjne wynagrodzenie, warunki zatrudnienia,
prestizowe stanowisko pracy, nawigzywanie relacji interpersonalnych, mozliwos¢
rozwoju zawodowego, ale tez zaspokojenie potrzeb egzystencjalnych. Prace zawo-
dowg czlowiek moze wykonywa¢ indywidualnie lub wspolpracujac z zespotem.
Z pewnoscig jest to uzaleznione od cech indywidualnych cztowieka - jeden woli
pracowac samodzielnie, w pojedynke, inny preferuje dziatanie w grupie, uczac sie
od innych.

Zgodnie z art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej kazda osoba ma pra-
wo do nauki, a do 18. roku Zycia edukacja jest obowigzkowa i w zasadzie bez-
platna (z pewnymi wyjatkami, okreslonymi w ustawie). Ponadto wtadze publicz-
ne zobligowane zostaly do zapewnienia obywatelom powszechnego i réwnego
dostepu do ksztalcenia oraz finansowego i organizacyjnego wsparcia'. Warto
nadmieni¢, ze w Polsce do roku 1990 wszystkie uczelnie wyzsze byly uczelniami
panstwowymi (z wyjatkiem Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego), a koszty
ksztalcenia studentéw pokrywano srodkami finansowymi z budzetu panstwa
w formie otrzymywanych dotacji. Limity przyje¢ na studia byly ustalane cen-
tralnie. Po 12 wrzesnia 1990 roku sytuacja si¢ zmienita na skutek wdrozenia
ustawy o szkolnictwie wyzszym, ktéra umozliwila tworzenie uczelni niepublicz-
nych, zakladanych przez stowarzyszenia, fundacje, samorzady czy osoby pry-
watne, w wyniku czego liczba studentéw zaczeta sukcesywnie wzrasta¢?. Polska
aktywnie wlacza si¢ w prace miedzynarodowe dostosowujace szkolnictwo wyz-
sze do standardow europejskich, poprzez czynny udzial naszych przedstawi-
cieli w konwencji bolonskiej, a takze ratyfikowanie odpowiednich konwencji
europejskich®. Takie dzialania sg stuszne i uzasadnione, poniewaz ,,dla zapew-
nienia dobrej jakosci edukacji konieczna jest kompetentna kadra, skuteczne za-
rzadzanie, system ewaluacji oraz odpowiednia baza materialna na wszystkich
poziomach ksztalcenia™. Dlatego wspdlczesna uczelnia powinna odznaczac sie
elastycznym podej$ciem do otoczenia zewnetrznego przy uwzglednieniu zasa-
dy uniwersalnosci nauki i dziatalnos$ci uczelni’. Poza tym w celu zwigkszenia

' Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

2 M. Milek, Wybrane problemy administracji publicznej, Wydawnictwo Pafistwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej, Sulechéw 2004, s. 114-115.

> T. Kowalewski, Zmiany w polskim szkolnictwie wyzszym - dylematy rozwojowe, [w:] Zmiany jako
czynnik rozwoju organizacji, red. M. Lisiecki, Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego,
Lublin 2003, s. 66.

* Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015, http://www.mir.gov.pl/rozwoj_regionalny/polityka_ rozwo-
ju/srk/strony/strategia_rozwoju_kraju_2007_2015.aspx [dostep: 25.04.2018].

* ]. Penc, Innowacje i zmiany w firmie. Transformacja i sterowanie rozwojem przedsigbiorstwa, Wy-
dawnictwo Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa 1999, s. 94.
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efektywnosci ksztalcenia, a takze doskonalenia zawodowego ,,niezbedne sg ana-
lizy opracowywane na podstawie metod koordynacji biezacej edukacji i rynku
pracy oraz prognoz zapotrzebowania na zasoby ludzkie w kilku najblizszych
latach™.

Celem artykutu jest przedstawienie opinii przedstawicieli pokolenia Z na te-
mat pracy zawodowej. W artykule, w czesci teoretycznej ukazano problematyke
rynku pracy oraz zarysowano sytuacje oséb mlodych na rynku pracy. Przywota-
no takze wyniki badan zastanych. W czesci empirycznej zaprezentowano wyniki
badan wilasnych ukazujacych opinie mlodziezy akademickiej - przedstawicieli
pokolenia Z na temat pracy zawodowe;j.

1. Rynek pracy a sytuacja mtodych oséb na rynku pracy

Analizujac rynek pracy, na ktérym niewiele jest jeszcze 0séb z pokolenia Z,
nalezy zaznaczy¢, iz przedstawicieli tej generacji okresla sie tez jako: pokolenie C,
iGeneration, Gen Tech, NEET i jeszcze innymi mianami’. Pokolenie to funkcjo-
nuje relatywnie krétko na rynku pracy?®, dopiero co na niego wchodzi (w zwigzku
z mlodym wiekiem). Nie ma zgodnosci w literaturze przedmiotu co do okreséw
»funkcjonowania generacji Z”. Jedne zrédla podaja, ze s3 to osoby urodzone po
1990 roku, inne ze po 1995, jeszcze inni uwazaja, ze po 2000 roku. W niniejszej
publikacji przyjeto, ze pokolenie Z to osoby urodzone po 1990 roku. Poszcze-
golne generacje, w tym pokolenie Z, réznig si¢ od siebie ze wzgledu na ogdlne
wartosci, zwlaszcza te zwigzane z pracg’. Dlatego autorka chciata pozna¢ opinie
przedstawicieli pokolenia Z na temat pracy zawodowe;j.

Dla pokolenia Z istotna w pracy jest mozliwo$¢ rozwoju, co potwierdza bada-
nie przeprowadzone na prébie 42 000 mtodych ludzi z calego $wiata, w tym 1600
z Polski. Testy zlecone przez organizacje PWC i studenckie stowarzyszenie AIE-
SEC zaprzeczajg stereotypom o roszczeniowosci oraz braku motywacji u mtode-

¢ E. Robak, Edukacja zawodowa w kontekscie uwarunkowa# rynku pracy, [w:] Poszukiwanie tozsa-
mosci organizacyjnej w jednoczqgcej sig Europie, red. L. Zbiegien-Maciag, D. Lewicka, Wydawnictwo
Akademii Gérniczo-Hutniczej, Krakdw 2004, s. 207.

7 Make Way for Generation Z: Marketing to Today’s Tweens and Teens, Euromonitor International:
Strategy Briefing, 2011, http://oaltabo2012.files.wordpress.com/2012/03/make-way-for-generation-
z1.pdf [dostep: 20.04.2018].

8 A.Mi$, Kariera w perspektywie generacyjnej, [w:] Zarzgdzanie réznorodnoscig w teorii i praktyce,
red. K. Wojtaszczyk, Wydawnictwo SIZ, £.6dz 2017, s. 60.

® A. MiS$, Generational Identity in organisations. Challenges for Human Resources Management,

[w:] Human and Work in a Changing Organization. Management Oriented on the Employee Inte-
rest, red. M. Gableta, A. Pietron-Pyszczek, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw
2011, s. 85.
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go pokolenia. Wynika z nich bowiem, ze mtode pokolenie jest skfonne pracowac
za nizsze wynagrodzenie, jezeli praca stwarza im mozliwos$¢ rozwoju osobistego.
Ponadto wybierajac miejsce pracy, mtodzi chcg rozwijaé¢ swoje umiejetnosci®.
Dynamicznie funkcjonujgca rzeczywisto$¢ gospodarcza weryfikuje oczekiwania
mlodego pokolenia pod katem wymagan podmiotéow prowadzacych dzialalnosé
biznesowa. Wydaje sie, iz osoby z wyksztalceniem wyzszym maja wiecej mozli-
wosci znalezienia pracy niz osoby ze $rednim czy zawodowym wyksztalceniem.
Wyzsze wyksztalcenie, chociaz nie gwarantuje otrzymania pracy (zasadniczo
z perspektywy pracodawcdw poziom wyksztalcenia liczy sie mniej w poréwna-
niu z doswiadczeniem i umiejetno$ciami), to nadal jest mocnym atutem na ryn-
ku pracy.

Z raportu ,Mlodzi 2011” wynika, Ze w percepcji mtodych oséb praca zawo-
dowa stanowi zrodio osobistej satysfakcji, wysokiego poziomu dochodéw, a tak-
ze postrzegana jest jako szansa umozliwiajaca osiaggniecie odpowiedniego po-
ziomu egzystencji'!. Raport ,,Pierwsze kroki na rynku pracy 2013” ukazuje, kim
sa poszukiwane osoby wchodzace na rynek pracy, jakie majg wartosci, co jest
dla nich wazne w pracy zawodowej, jakie przyswiecaja im cele, jakie maja plany
zawodowe, a takze co moze sklania¢ ich do zmiany potencjalnego pracodawcy.
Z badania tego wynika, iz praca w zyciu mlodych oséb zajmuje wysoka pozycje,
chociaz nie jest dla nich tak istotna jak rodzina, zdrowie czy wlasny rozwdj. Ba-
dani studenci wykazali si¢ aktywnoscia, jesli chodzi o dzialania majace na celu
zdobycie cennych doswiadczen zawodowych, co potwierdzajg statystyki: prawie
40% z nich pracowato lub odbywalo praktyki, niemal 81% os6b nadal studiowa-
Yo, za$ 19% stanowili mtodzi absolwenci. Réwnoczesnie, konkretng formg prak-
tyk lub praca zawodowa w trakcie studiéw moglo pochwali¢ si¢ 90% badanych.
Mimo raczej negatywnej oceny obecnej sytuacji ekonomicznej kraju oraz stanu
rynku pracy, ankietowani studenci wysoko ocenili swoja warto$¢ jako aktualnych
lub potencjalnych pracownikéw (73% respondentéw). Uznali takze swoje kom-
petencje za wyzsze na tle innych kandydatéw poszukujacych pracy (62%) oraz
wykazali si¢ optymizmem w znalezieniu interesujacej pracy w ciggu najblizszych
12 miesiecy (49%). Jedynie 17% polskich studentéw ocenilo sytuacj¢ ekonomicz-
na w naszym kraju jako dobra, 43% jako przecietng i az 40% jako zlg. Natomiast
sytuacje na rynku pracy jako dobra lub bardzo dobrg ocenito zaledwie 11% bada-
nych, odmiennego zas zdania bylo 55% respondentéw'?. Taka ocena moze wyni-

1 M. Wasilewski, Wykorzysta¢ potencjal pokolenia Y i Z cz. I, https://hrownia.pl/artykuly/wykorzy-
stac-potencjal-pokolenia-y-i-z-cz-I [dostep: 20.04.2018].

" Mlodzi 2011, http://zds.kprm.gov.pl/sites/default/files/pliki/mlodzi_2011_printerfriendly.pdf
[dostep: 22.04.2017].

1> Pierwsze kroki na rynku pracy 2013, http://mycareer.deloitte.com/pl/pl/konkursy/badanie [do-
step: 21.04.2018].
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kac z faktu, iz czes¢ mlodziezy, konczac studia wyzsze, nie znajduje zatrudnienia
lub pracuje za niewielkie wynagrodzenie, z reguly nie w zawodzie wyuczonym.
Pomimo iz sg wyksztalceni i znajg jezyki obce, to najczesciej pracuja w oparciu
o umowe zlecenie, nie majac stalego zatrudnienia®.

Przetaczajace si¢ w literaturze przedmiotu dyskusje oscyluja wokdt przeko-
nan, ze we wspodlczesnym spoleczenstwie rosnie i nadal bedzie rosta rola wy-
ksztalcenia oraz edukacji. Podkresla sig, iz spoteczenstwo przysztosci musi usta-
wicznie sie ksztalci¢. Wspodlczesny rynek edukacyjny w Polsce, jak juz wskazano,
tworzg zaréwno instytucje panstwowe, jak tez prywatne, zaspokajajace w coraz
wiekszym stopniu zapotrzebowanie tego rynku. Totez wejscie na rynek pracy,
utrzymanie si¢ na nim, aby realizowa¢ wiasng $ciezke kariery zawodowej, zwia-
zane jest z ciaglym uczeniem sie zaréwno w wieku miodzienczym, jak i w zyciu
dorostym. W warunkach duzej dynamiki zmian, niestabilnosci i niepewnosci
otoczenia, zmian miejsca pracy czy nawet zawodu pojawiaja si¢ coraz wigksze
wyzwania zewnetrznego rynku pracy i coraz mniej ofert pracy dla mlodych osob
niespetniajacych wymagan tego rynku.

2. Metodyka badan wtasnych
i charakterystyka badanej zbiorowosci

Zamierzeniem autorki i jednoczesnie celem badan bylo poznanie opinii
przedstawicieli pokolenia Z na temat pracy zawodowej. Badania zrealizowano
na przelomie stycznia i lutego 2018 roku wsrdd dobranej grupy badanych - stu-
dentéw studiow stacjonarnych I stopnia uczelni publicznej. Doboér do badan byt
celowy — w badaniu udzial wzieli przedstawiciele pokolenia Z, ktérymi byli stu-
denci drugiego (40%) i trzeciego (60%) roku studiow licencjackich. Zatozono,
ze osoby studiujace na pierwszym roku nie majg jeszcze ugruntowanej wiedzy
w zakresie pracy zawodowej w takim stopniu jak studenci wyzszych lat studiow.
Narzedziem wykorzystanym w badaniach byl kwestionariusz ankiety, ktory za-
wieral pytania otwarte i zamknigte. Wszystkich oséb bioracych udzial w bada-
niach byto 117, co stanowilo 100% zbiorowosci badane;.

Z tabeli 1 wynika, Ze kobiety (83%) stanowily wigkszo$¢ badanych (mezczyzni
stanowili 17%). Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg zbiorowoscia badang byly oso-
by majace 21 lat (34%) oraz 22 lata (34%), a niemal co piagty badany miat 23 lata.
Respondenci w wiekszosci byli mieszkanicami wsi (niemal cztery osoby na pieciu
badanych), jedynie jeden z pigciu badanych mieszkal w miescie. Ankietowani re-
prezentowali dwa kierunki studiéw: ekonomie (9 z 10 badanych) oraz niedawno
»uruchomiong” e-administracje¢ (co dziesigty badany). Biorac pod uwage specjal-

3 Z.Narski, Reformowanie gospodarki. Zarys ekonomii strukturalnej, Wydawnictwo Suspens Firma
Wydawniczo-Artystyczno-Handlowa, Torun 2006, s. 110-111.
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no$¢ studiow, nalezy podkresli¢, iz struktura osob bioracych udzial w badaniu od-
zwierciedlala rzeczywistg strukture studentéw danej specjalnosci. Najliczniejsza
grupe tworzyly osoby studiujace na specjalnosci finanse i rachunkowos¢ przedsie-
biorstw (43%), nastepnie studenci administracji i finanséw sektora publicznego
(blisko co trzeci ankietowany), a w dalszej kolejnosci osoby studiujgce zarzadza-
nie projektami (niespetna co pigty badany). Natomiast co dziesigty respondent
studiowal na specjalnosci e-administracja samorzadowa.

Tabela 1. Cechy socjodemograficzne respondentéw

Cechy respondentéw Procent

Plec: kobieta 83
mezczyzna 17

Wiek (w latach) 20 8
21 34

22 34

23 19

24 3

25 1

b.o. 1

Miejsce zamieszkania: miasto 22
wies 78

Kierunek: ekonomia 89
e-administracja 11

Specjalnosé: FiRP 43
AiFSP 29

Zp 17

e-administracja samorzadowa 11

Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

3. Opinie studentow na temat pracy zawodowej
— wyniki badan wtasnych

Niniejsza czgs¢ publikacji dotyczy zaprezentowania odpowiedzi responden-
tow na temat pracy zawodowej. Jedno z pytan skierowanych do ankietowanych
dotyczylo wskazania skutecznych sposobéw poszukiwania pracy. Ankietowani
mieli do wyboru kilka wariantéw odpowiedzi, mogli tez wskaza¢ wiasne, dlatego
wyniki w tabeli 2 nie sumuja si¢ do 100%
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Tabela 2. Skuteczne sposoby poszukiwania pracy wedlug badanych

Sposoby poszukiwania pracy Procent
korzystanie z sieci kontaktéw (znajomi, rodzina) 76
odbywanie bezptatnych praktyk / stazy w organizacjach 57
bezposredni kontakt z pracodawcg 56
zamieszczanie ogloszen w Internecie 39
inne 0.8

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Dane zamieszczone w tabeli 2 dowodza, ze najskuteczniejszym sposobem po-
szukiwania pracy w odczuciu przedstawicieli pokolenia Z jest korzystanie z sieci
kontaktow. Takiego zdania bylo 3/4 sposréd badanych. Niemal tyle samo respon-
dentéw wybralo wariant: ,odbywanie bezptatnych praktyk / stazy w organiza-
cjach’, jak i ,bezposredni kontakt z pracodawcg” Natomiast w przekonaniu 2/5
sposrdd ankietowanych skutecznym sposobem poszukiwania zatrudnienia jest
zamieszczanie ogloszen w Internecie.

Kolejne pytanie sformulowano nastepujaco: co Pana(i) zdaniem jest ,gwa-
rancjg’ zdobycia pracy zawodowej? Ankietowani mogli takze w tym przypadku
wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz, dlatego wyniki zestawione w tabeli 3 nie
sumujg sie do 100%

Tabela 3. ,Gwarancja” zdobycia pracy zawodowej w opinii badanych

»Gwarancja” zdobycia pracy zawodowej Procent
doswiadczenie zawodowe / praktyki zawodowe 94
posiadanie stosownych kwalifikacji / kompetencji zawodowych 82
certyfikat(y) ukonczenia kurséw / szkolen 49
dyplom(y) ukonczenia studiéw wyzszych 33
inne 4

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Z zestawienia zamieszczonego w tabeli 3 wida¢, iz zdecydowana wigkszos¢
ankietowanych (94%) w doswiadczeniu zawodowym i praktykach zawodowych
upatruje szansy zdobycia pracy. Posiadanie stosownych kwalifikacji / kompetencji
zawodowych zostato uplasowane réwniez wysoko - 4/5 ankietowanych sposréd
wszystkich badanych tak uznato. Dla co drugiego respondenta istotne okazuja sie
certyfikaty ukonczenia kurséw czy szkolen, natomiast dyplom ukonczenia stu-
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diow wyzszych, co ciekawe, gwarantuje zdobycie pracy zawodowej w odczuciu
tylko co trzeciego respondenta, co oznacza, ze tych, co mieli odmienne zdanie,
byto dwa razy wiecej.

Inne pytanie adresowane do respondentéw dotyczyto przestanek decyduja-
cych o podjeciu pracy zawodowej. Wérdd podanego zestawu kafeterii ankietowa-
ni mogli wskazac¢ kilka opcji, stad tez wyniki zaprezentowane w tabeli 4 takze nie
sumuja si¢ do 100%

Tabela 4. Przestanki podjecia pracy zawodowej w przekonaniu badanych

Przeslanki decydujace o podjeciu pracy zawodowej Procent
warunki zatrudnienia 67
atrakcyjne wynagrodzenie 59
mozliwo$¢ samorealizacji / rozwoju czlowieka 58
zgodno$¢ wymogow stanowiska pracy z zainteresowaniami cztowieka 43
prestizowe stanowisko pracy 32
zaspokojenie potrzeb egzystencjalnych 31
che¢ sprawdzenia posiadanych kwalifikacji / kompetencji w praktyce 26
nawigzanie relacji interpersonalnych z innymi 24
inne 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Zestawienie danych statystycznych w tabeli 4 dobrze odzwierciedla cechy os6b
z pokolenia Z, poniewaz na pierwszym miejscu uplasowane zostaly warunki za-
trudnienia (4/6 badanych tak si¢ wypowiedzialo), a blisko 2/3 badanych uznala
mozliwo$¢ samorealizacji / rozwoju czlowieka oraz atrakcyjne wynagrodzenie
jako pobudke do podjecia konkretnej pracy. Zgodnos¢ wymogéw stanowiska
pracy z zainteresowaniami czlowieka byla opcja wskazang przez 3/7 badanych.
Na trzech badanych tylko jeden zadeklarowal podjecie pracy w przypadku objecia
prestizowego stanowiska pracy i gdy praca zaspokoi jego potrzeby egzystencjalne.
Dla co czwartego badanego che¢ sprawdzenia posiadanych kwalifikacji / kompe-
tencji w praktyce, a takze nawiazanie relacji miedzyludzkich byloby przestanka
do podjecia pracy.

Ostatnie pytanie adresowane do studentéw bylo podyktowane checig pozna-
nia, jakg prace preferuja: indywidulang czy wykonywana w zespole / w grupie.
Zestawienie odpowiedzi respondentéw zamieszczono w tabeli 5.
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Tabela 5. Preferowana praca przez ankietowanych

Preferowana praca Procent
zespolowa / grupowa 58
indywidualna 28
nie mam zdania 14

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Uzyskane dane empiryczne zamieszczone w tabeli 5 nie powinny dziwi¢, po-
niewaz badani wskazali prace zespolowa / grupows jako te preferowang. Na stu-
diach maja mozliwo$¢ uczestniczenia w tego typu pracach zespotowych, co jest
obecnie pozadane przez pracodawcow, umiejetnos¢ pracy w zespole jest kom-
petencja oczekiwang przez pracodawcéw. 3/5 respondentéw wskazalo na prace
w zespole, za$ indywidulanie wolatoby pracowa¢ nieco ponad 1/4 badanych. Po-
zostala frakcja respondentéw (14%) nie wypowiedziala si¢ jednoznacznie w tej
kwestii, wybierajac opcje ,,nie wiem”

Podsumowanie

Przeprowadzone rozwazania teoretyczne oraz analiza wynikéw badan wia-

snych pozwalaja stwierdzic, iz:

» wykorzystywanie sieci kontaktéw przy poszukiwaniu pracy jest w opinii
przedstawicieli pokolenia Z (76%) najskuteczniejszym sposobem poszuki-
wania pracy; znacznie mniejszg range respondenci przypisali ogloszeniom
w Internecie (na 5 badanych 2 tak uznalo);

 praca zawodowa stwarza mozliwo$¢ zdobycia niezbednego doswiadczenia
zawodowego, ale tez jej zdobycie jest uzaleznione od posiadania takiego
doswiadczenia, na co wskazalo az 94% badanych;

« istnieje wiele przestanek decydujacych o podjeciu pracy zawodowej w od-
czuciu przedstawicieli generacji Z, a do najwazniejszych naleza: warunki
zatrudnienia, atrakcyjne wynagrodzenie oraz mozliwo$¢ samorealizacji /
rozwoju jednostki;

« pokolenie Z preferuje prace zespotowa w zdecydowanie wigkszym stopniu
(58%) niz indywidualng (28%).
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FREEDOM AND PERSONALITY
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Streszczenie: Kwestia odczuwania wolnosci w kazdym ludzkim pokoleniu jest sprawg priorytetowa,
nie ma cztowieka, ktory nie zastanawialby sie nad ta kwestia. Polaczenie rozumienia swojej wolnosci
zawsze wiaze si¢ z osobowoscia danej ludzkiej jednostki, a lek zniewolenia jest zasadniczym proble-
mem ludzkiej egzystencji.

Poniewaz cechy osobowos$ciowe czltowieka zmieniaja sie¢ na roznych etapach trwania Zycia, posta-
nowitam sprawdzi¢, jak ksztaltuje sie odczucie wolnosci w zaleznosci od wieku oraz od sytuacji
pewnego ograniczenia swobody przez czynniki instytucjonalne. Przesledzitam takze gotowo$¢ spo-
teczenstwa do pomocy osobom majacych problemy osobowosciowe, gdzie wiek spoleczeristwa ma
ogromne znaczenie w zrozumieniu innego cztowieka.

Brak gotowosci pomocy oraz szybkie spisanie na straty czlowieka z problemami jest glowna zasada
dorostej czesci naszego spoleczenstwa. To nie rokuje dobrze w przypadku os6b poddanych proceso-
wi resocjalizacji, bowiem ,,ze spoleczenstwa si¢ wywodzisz, tam powiniene$ wrdci¢”. Zapraszam do
przeczytania tekstu, opartego na wtasnych badaniach pewnych grup spolecznych.

Stowa kluczowe: wolnos¢, osobowosc.

Abstract: The issue of freedom in every human generation is a priority, there is no man who would
not think about it. The combination of understanding one’s freedom is always associated with the
personality of a human being, and the fear of enslavement is a fundamental problem of human
existence.

Personality of human beings change at different stages of their life, so I decided to find out how fre-
edom develops depending on the age and the situation of a certain limit of freedom by institutional
factors. I have also followed how the public can help people with personality issues, where the age of
society is of great importance in understanding another human being.

! Rozwazania w niniejszym artykule oparte zostaly na pracy magisterskiej autorki.
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The adult part of our society is not ready to help and they are quickly writing off the human being
with problems. This is not good for people who have undergone a resocialization process, because
“you are derived from the society, you should go back there”. I invite you to read the text, based on
my own research of certain social groups.

Keywords: freedom, personality.

Wprowadzenie

Czlowiek - jako istota posiadajgca osobowos¢ — stanowi byt zagadkowy, a jego
cechy indywidualne bywajg czesto przyczyng jego zyciowych sukceséw i niepo-
wodzen. Kazda osobowos$¢ jest jedyna i niepowtarzalna, posiada determinanty
kierujace ludzkim dziataniem. Stanowi Zrédlo tajemnicy czlowieka jako osoby.

Wplyw na osobowos¢ maja ciggle dokonujace si¢ zmiany spoteczne i kultu-
rowe. Stanowig one dla ludzi wyzwanie. Wspolczesnos¢ nie daje czasu na wy-
tchnienie, nakazuje pedzi¢ do przodu, wikla w zlozone sytuacje. Dlatego poczucie
zagubienia, bedace konsekwencja uczestnictwa w zyciu, ma ogromny wplyw na
cechy czlowieka, jego przyzwoitos¢ i zachowanie dobrych obyczajow.

Zalezno$ci miedzy srodowiskiem a predyspozycjami jednostki do poddania
sie czynom nieaprobowanym spolecznie sg bezsporne. Kondycja §wiadomosci
spolecznej oraz zdolno$¢ do wspoélpracy w kierunku poprawy ogélnej wizji spo-
teczenstwa stanowi zlozony problem. Sprawia, ze wspotczesny cztowiek, oblednie
poszukujacy indywidualnej wolnosci, zapomina, Ze jest czescig wielu grup spo-
tecznych. Owa zalezno$¢ powinna wiec czyni¢ go nieodpowiedzialnym. Moim
celem jest wykazanie odpowiedzialnosci spofecznej za jednostke.

Przeprowadzone badania przyczynia si¢ do rozwazan stanowigcych o istocie
odczucia wolnosci czlowieka, w polaczeniu z jego odpowiedzialnoscig za inne
ludzkie istoty. Badania dotycza dwdch grup mlodziezy gimnazjalnej, z ktérych
jedna wychowuje sie¢ w normalnych warunkach szkolno-$rodowiskowych, na-
tomiast druga z grup to mlodziez przebywajaca w mlodziezowym osrodku wy-
chowawczym (MOW). ,,Mlodziezowe o$rodki wychowawcze przeznaczone sa
dla dzieci i mtodziezy niedostosowanych spolecznie, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania i resocjalizacji jako re-
socjalizacyjno-wychowawcze, a dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stop-
niu lekkim jako resocjalizacyjno-rewalidacyjne”. Uzupelnieniem rozwazan jest
kolejna grupa dorostych respondentéw w wieku 25-65 lat, by dopetni¢ obrazu
przedstawianego problemu oraz grupa wychowawcow\ pracujacych w jednym
z wymienionych wyzej MOW.

2 KN, kn.edu.pl/pdf/zajecka.poy [dostep: 27.01.2016 r.].
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Filozofia wolnosci oraz jej metafizyka

Wolnos$¢ cztowieka jest niewatpliwie subiektywnym odczuciem, bedacym
jednak niesamowicie istotnym w kwestii poczucia pelni czlowieczenstwa. Roz-
norodnos¢ ludzkich osobowosci powoduje rézne wizje wolnosci, dajace jednak
poczucie tak bardzo pozadanego przez cztowieka szczescia.

Wolnos¢ to ,,(...) mozliwo$¢ podejmowania decyzji zgodnie z wlasng wola,
nieskrepowanego dziatania, uwarunkowana ogétem czynnikéw spoteczno-mo-
ralnych (...)”. Uwarunkowana, czyli zalezna i zdeterminowana. ,,Determinizm
(...) to doktryna filozoficzna gloszaca, ze przebieg zdarzen jest wyznaczony re-
lacjami przyczynowo-skutkowymi. Zjawiska wystepujace pdzniej zostaly zdeter-
minowane przez wczesniejsze”. Dlatego nalezy zauwazy¢, ze zadna z ludzkich
decyzji nie jest catkowicie wolna. ,,Jedyna wolno$¢ w takich przypadkach moze
polega¢ na uswiadomieniu sobie koniecznosci, a wigc na swiadomej akceptacji
podlegtosci cztowieka wobec obiektywnych regul albo na braku wystarczajacej
wiedzy o tych regulach, co daje ztudzenie posiadanej swobody”™ Mozna zakla-
da¢, ze postuszenstwo wobec koniecznosci spowoduje samourzeczywistnienie si¢
czlowieka w $wiecie zewnetrznym, ale czy pozwoli mu na zaakceptowanie siebie
w swoim wnetrzu?

~Wolno$¢ zdobywana w Zyciu wewnetrznym, a nie potwierdzana w obiektyw-
nej rzeczywistosci, stwarza niebezpieczenstwa’. Wspolczesnie mlody czlowiek ,,
jest w niewoli wolno$ci dokonywania nieustannych - cho¢ pozbawionych dawne-
go brzemienia odpowiedzialnosci - wybordw, (...) taki mlody czlowiek jest po-
wierzchowny; nie ma glebi i celéw zyciowych™. Wspolczesnos¢ jest niebezpiecz-
na dla mlodosci, jakby naturalng koleja rzeczy - sigga po osobowo$¢ mlodych
ludzi, prowadzac ich w niekoniecznie pozadanym kierunku.

Nieograniczono$¢ w mozliwosciach poszukiwania wolnosci przez wspol-
czesnego czlowieka powoduje jej niezrozumienie. Mozna dopatrze¢ si¢ tych
oznak nie tylko wsrdd ludzi mlodych, takze doroste pokolenie wyznaje zasade,
ze wolno$¢ obecnie jest tak oczywista, iz nie wzbudza ona juz zadnych glebszych
emocji. ,Podczas przeprowadzania badan ankietowych, gdzie zadano gimna-
zjalistom oraz osobom doroslym pytanie o jej znaczenie w ich Zyciu, znaczaca
wigkszo$¢ uznala, iz wolnos¢ oznacza mozliwos¢ podejmowania samodzielnych

* Stownik jezyka polskiego, red. nauk. M. Szymczak, Warszawa, 1981, t. IIL, s. 748.
* Stownik filozofii, oprac. M. Zielinski, Warszawa, 2011, s. 45.

> Wielka encyklopedia PWN, red. nacz. ]. Wojnowski, Warszawa, 2005, t. 29, s. 559.
¢ B. Suchodolski, Kim jest czlowiek?, Warszawa 1985, s. 273.

Z. Melosik, Kultura popularna i tozsamosé mlodziezy. W niewoli wladzy i wolnosci, Krakéw 2013,
S. 448.
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decyzji oraz odpowiedzialnos¢ za swoje postegpowanie. I mimo ze jest to odpo-
wiedz pozytywna, nikt nie prébowal zglebi¢ swojej odpowiedzi poprzez moz-
liwos¢ skorzystania z odpowiedzi otwartej, gdzie mozna bylo odkry¢ wlasne jej
znaczenie”.

Czlowiek ma prawo do rozwoju, posiada umysl, bedacy sila napedowa pa-
nicznej ucieczki od pierwotnej wigzi, hamujacej ludzki rozwoj. Wzrastajaca
moc tego rozumu prowadzi go do indywidualnos$ci, wprowadzajac jednocze-
$nie w niepewnos¢. Erich Fromm zauwaza, ze ,wolnos¢ od nie jest identyczna
z pozytywna wolnoscig do™. Wnikliwa obserwacja wspdtczesnego czlowieka, tak
bardzo wolnego od wszelkich zobowiazan, prowadzi do rozwazan, ze rozdarcie
cztowieka miedzy wigzami spolecznymi, zapewniajacymi bezpieczenstwo a in-
dywidualnoscia ,,(...) sprawia, ze wolnos¢ staje si¢ niezno$nym ci¢zarem. Staje
sie¢ rdwnoznaczna ze zwatpieniem, z zyciem pozbawionym sensu i celu”’.

Cztowiek leka si¢ wiec samotnosci, ale chce zachowac za wszelka cene swoja
indywidualnos¢. Bunt wobec rzeczywistosci, wymuszajacej dostosowanie spra-
wia, Ze wolnos¢ ludzka zostaje zagrozona, lecz samotnos¢ prowadzi do braku re-
alizacji osobowosci. Lek samotnosci takze jest nie do zniesienia, czego wigc chce
czlowiek? ,Natura ludzka polega na nieustannym wysitku przekraczania granic
zwierzecosci tkwigcej w czlowieku i wyrastania ponad nig czlowieczenstwem
i rolg czlowieka jako tworcy wartosci. Bez tej misji i bez tego wysitku wyrastania
ponad samego siebie czlowiek zapada z powrotem i bez ratunku w swoja czysta
zwierzgco$¢, ktora stanowi jego $mierc”™!.

Dzigki umiejetnosci rozwoju czlowiek moze, jesli tylko zechce, przez cale zy-
cie ,,(...) stawac sig sobg lub przekraczac siebie (...)”"2. To od nas samych zalezy
koncepcja samego siebie. Jozef Kozielecki, uwazany za tworce kierunku transgre-
syjnego, podaje trzy rodzaje potrzeb czltowieka: potrzeby witalne, spoleczne i oso-
biste. ,Rodzaje i sila tych potrzeb zalezg nie tylko od uwarunkowan genetycznych
i spotecznych, ale takze od kultury, w ktérej jednostka zyje">.

Kultura $rodowiska stworzona jest przez nasze potrzeby rozwojowe, ekspansja
rozwoju powinna podaza¢ wigc w pozadanym kierunku, a przemiany kulturowe
powodowac wzrost znaczenia potrzeb osobistego rozwoju, co nieodiacznie wiaze

8 Dane pochodzace z badan autorki przeprowadzonych w 2016 roku wsréd respondentéw réznych
grup spolfecznych z malych miejscowosci.

®  E. Fromm, Ucieczka od wolnosci, Warszawa 1970, s. 51.
10 Tbidem, s. 53.

" R. Ingarden, Ksigzeczka o cztowieku, Krakow 1987, s. 25.

12 J. Kozielecki, O godnosci cztowieka, Warszawa 1997, s. 11.

B Idem, Transgresja i kultura, Warszawa 1997, s. 117.
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sie z odpowiedzialnoscig tak za siebie, jak i za spoleczenstwo, z ktorego wyrasta-
my oraz za jego kulture. Hubrystyczne dazenie powinno wigc stanowi¢ wazng
warto$¢ ludzkiej egzystencji. ,Uczeni o réznych orientacjach teoretycznych uwa-
7ajg, ze potrzeba ta odgrywa doniosla role w zyciu czltowieka; bez niej osobowosé
jednostki bylaby uboga i pozbawiona wewnetrznej dynamiki”*.

Transgresja wspotczesnej osobowosci

Encyklopedia XXI wieku podaje, Ze osobowo$¢ to ,(...) organizacja zycia
psychicznego jednostki, ktéra powstaje jako wynik interakeji proceséw dojrze-
wania, uczenia si¢ i przystosowania, stuzaca rozwigzywaniu zadan rozwojowych
i przystosowawczych, jakie zycie stawia przed jednostka (Siek, 1982); dynamicz-
na organizacja tych psychofizycznych systemow jednostki, ktére determinuja jej
specyficzny sposob przystosowania si¢ do otoczenia (Allport, 1988)”'°. Powyzsza
definicja wydaje si¢ by¢ skromna, gdyz ,,Gordon W. Allport (1949) wyroéznit 50
definicji osobowosci, ktére podzielit na kilka grup: definicje filozoficzne, prawne,
socjologiczne, biospoleczne i psychologiczne (...)". Natomiast Mc Kinnon okre-
$la jedna z grup definicji osobowosci jako substancjalne, w ktorych ,,(...) zawiera
sie wewnetrzne psychiczne stany, procesy struktury osobowosci, a takze zacho-
dzace miedzy tymi procesami zwigzki. Wowczas osobowos¢ stanowi jednolitg
psychiczng organizacj¢ ludzkiej istoty na okre§lonym etapie jej rozwoju, obejmu-
jaca charakter, intelekt, temperament, uzdolnienia, postawy moralne i wszelkie
inne postawy wytworzone w ciagu zycia jednostki (...)”".

Warto zwroci¢ uwage na fakt, ze z definicji wynika, iz kazdy etap rozwoju czto-
wieka powoduje zmiany w jego osobowosci. Poréwnujac jednak wyniki badan
réznych grup wiekowych, zauwaza si¢, ze mlode i dojrzale osoby przedstawiaja
bardzo podobny punkt widzenia. ,,Otdz na pytanie o najwyzej cenione cechy oso-
bowosciowe u siebie oraz innych 0séb podali uczciwos¢ i szczeros¢. Jest to az 70
ze 119 ankietowanych, a tylko 7 0séb z tej grupy uznato prace nad rozwojem wia-
snej osobowosci za priorytetowa cech¢”'®. Na podstawie badan mozna podwazaé
prawdziwos¢ definicji, iz etap rozwojowy jednostki wplywa na postrzeganie cech
charakteru, ktory jest jednym ze sktadnikéw osobowosci. Waznym aspektem cech
osobowosciowych wydaje si¢ takze odczucie szczescia, bedace oznaka zadowole-

4 Tbidem, s. 119.
5 Encyklopedia XXI wieku, t. 111, red. nauk. T. Pilch, Warszawa 2004, s. 938.
16 Ibidem, s. 940.
17 Ibidem, s. 941.

Dane pochodzace z badan autorki przeprowadzonych w 2016 roku wsrdd respondentéw roz-
nych grup spotecznych matych miejscowosci.
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nia. ,51 ankietowanych dorostych oséb uznato, ze warunkiem tego jest dobry stan
zdrowia, cechy osobowosciowe oraz dobra sytuacja materialna™.

Czlowiek, aby potrafit dostrzec jakgkolwiek warto$¢, musi wytworzy¢ pewien
emocjonalny stosunek do rzeczywistosci oraz wykazywaé pewna aktywnos$¢
w kierunku posiadania wartosci. ,Stad dla ich zaistnienia musza by¢ spetnione
dwa warunki: 1. musi istnie¢ cztowiek zdolny do emocjonalnego przezywania
rzeczywisto$ci jako kreator lub odbiorca wartosci; 2. muszg istnie¢ przedmioty
i stany rzeczy, ktére moga podlega¢ ujeciu wartosciujagcemu, przez co stanowia
podstawe podejmowanej przez podmiot aktywno$ci”.

Wspdlczesnosé¢ daje cztowiekowi wiele przedmiotéw i stanéw rzeczy godnych
uwagi, by przyjmowa¢ postawe hubrystyczna. Respondenci, bioracy udzial w ba-
daniu ankietowym, uznali dobry stan zdrowia za gtéwny warunek odczuwania
szczes$cia przez czlowieka. ,,Organizm jednak nie moze by¢ uwazany za czynnik
dominujacy, decydujacy o wszystkim, co dzieje si¢ z osobowoscia i w niej. Jest
jednak jednym z koniecznych i istotnie waznych elementéw majacych znaczenie
znamienne i niczym niedajace si¢ ani zastgpi¢, ani poming¢ w rozwazaniach nad
problemami osobowosci”?.

Obecnie czlowiek obarczony chorobg zostaje uprzedmiotowiony i uznany za
jednostke chorg. To samo wyedukowane i nowoczesne spoleczenstwo, poprzez
lansowanie mody, sprawnosci fizycznej oraz kultu zdrowia, jednoczesnie produ-
kuje osobniki sklonne do hipochondrii. Hedonizm uposledza wysilek fizyczny,
a zmeczenie uznawane jest za rzecz niezgodna z naturg. ,,Wysiltek, zadawanie sobie
trudu fizycznego lub duchowego - ktdre niegdys utrzymywaly ludzi we wzglednej
sprawnosci — takze utracily warto§¢™*.

Wyidealizowana wspolczesnie cielesnos¢ oraz niemozliwos¢ doscigniecia wy-
imaginowanego idealu degraduja psychike cztowieka. Nie ma wiec w tym wolnym
$wiecie miejsca na wolno$¢ i dowolno$¢ bycia niedoskonatym. Tak wiec estetyka,
nie uznajac ludzkich wad - jest nieetyczna!

Coz jest wigc wazne dla wspolczesnego czlowieka? W ktérym miejscu i w ja-
kiej dziedzinie przekracza on siebie? Czy jego hubrystyczna postawa nie dziala
przeciw niemu?

¥ Ibidem, osoby w wieku 25-65 lat z matej miejscowosci, badanie przeprowadzone w 2016 roku.

2 Encyklopedia filozofii wychowania, red. nauk. S. Jedynak i J. Kojkota, Bydgoszcz 2009, s. 331.

2 S. Gertsmann, Wprowadzenie do psychologii osobowosci, Wroctaw-Warszawa-Krakow 1968,

s. 81.

2  E. Nowak, K.M. Cern, Ethos w Zyciu publicznym, Warszawa 2008, s. 140.
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Odmienny stan sSwiadomosci

Erich Fromm uwaza odseparowanie si¢ cztowieka od $wiata za rodzaj ucieczki,
oznaczajycej rezygnacje z wolnosci. Lek przed osamotnieniem powoduje pobu-
dzenie mechanizméw obronnych, jednak ,,(...) jedna z dominujacych cech neu-
rotykéw w naszych czasach jest ich nadmierna zaleznos¢ od aprobaty lub uczucia
innych 0séb. Wszyscy chcemy by¢ lubiani i aprobowani, ale u 0séb neurotycznych
zalezno$¢ od uczuc lub aprobaty jest nieproporcjonalna w stosunku do rzeczywi-
stej wagi, jaka inni przywiazuja do tego w zyciu™>.

Prawidlowo rozwinigta percepcja polega na odbiorze wrazen poprzez oddzia-
tywanie okreslonych receptoréw, analizatoréw, ale tez na rozumowaniu i wnio-
skowaniu. Mimo tego ,,prawdopodobnie u kazdego cztowieka mozna znalezé
pewne rysy sadystyczne i masochistyczne”. Jednak autorytarny charakter jest
catkowicie zdeterminowany przez wlasne emocjonalne sktonnosci, ktdre sa scisle
zwiazane z autorytetem.

Czlowiek obarczony nadmierng wewnetrzng wolnoscig, jednostka catkowi-
cie indywidualna, nie moze znie$¢ brzemienia swojego ja, stara si¢ wiec obarczy¢
sobg kogos po to, by unicestwi¢ siebie. Zwigzek masochizmu z sadyzmem jest
taki, ze ,w obu wypadkach zanika integralnos¢ jednostkowego ja”*, dlatego obie
te skfonnosci czgsto bywaja ze sobg przemieszane. Kazda forma ucieczki w skraj-
nos¢ jest walka o wolnos¢ i niezaleznos¢, czgsto konczy sie rezygnacia z siebie.

Ludzka destruktywnos$¢ ma takze ,(...) swoje Zrédto w niemoznosci znosze-
nia jednostkowej bezsilnosci i izolacji. Moge unikna¢ poczucia swojej bezsilnosci
wobec $wiata zewnetrznego poprzez zniszczenie go *. Niemoc wyizolowanej jed-
nostki wobec $wiata powoduje, ze ,,destruktywnos¢ jest wynikiem niespelnionego
zycia. Warunki jednostkowe i spoteczne, ktére ttamszg zycie, rodza zadz¢ znisz-
czenia, ktora staje si¢ pewnego rodzaju punktem wyjscia dla wrogich tendencji
skierowanych badz przeciw innym, badz przeciw sobie””’. Pewne czynniki wspo6l-
czesnego $wiata moga dziala¢ destruktywnie na jednostke, co powoduje wsrod
stabych osobowosci zatracenie si¢ w obliczu samotnego poszukiwania siebie.

Swiat spoteczny wiec, jakikolwiek by nie byt jest konieczny cztowiekowi do
rozwoju, a umiar w zadaniach wobec niego jest warunkiem koniecznym, by
w chaosie nie zosta¢ stlamszonym, ale tez samotnym.

# K. Horney, Neurotyczna o0sobowos¢ naszych czaséw, Poznan 1993, s. 28.
E. Fromm, op. cit., s. 144.

» Ibidem, s. 158.

26 Tbidem, s. 176.

*” Ibidem, s. 180.
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Mechanistyczny konformizm jest mechanizmem, ktéry normalna jednostka
stosuje najczesciej w spoteczenstwie nowoczesnym. Tu ,,0soba, ktdra rezygnuje ze
swego indywidualnego ja i staje sie automatem, identycznym z milionem innych
otaczajacych go automatow, nie musi juz czu¢ si¢ samotna i zalekniona. A jednak
cena, jaka za to placi — utrata samego siebie - jest wysoka”?. Fakt jest taki, ze ,wie-
le naszych decyzji w rzeczywistosci nie jest naszymi decyzjami, lecz sugestiami
z zewnatrz (...)"%, ktére podejmujemy powodowani strachem przed spoteczng
izolacja. To sprawia, Ze nie prawie w ogole nie decydujemy w sposob autonomicz-
ny, a tylko spetniamy oczekiwania.

Rzeczywisto$¢ pokazuje, ze coraz czedciej mamy do czynienia z réznego ro-
dzaju lekami i wydaje sie, ze wspolczesna kultura zdaje si¢ wspdtpracowac z tego
typu wyzwaniami, cho¢by poprzez zlagodzenie i rozluznienie obyczajow. To, co
dawniej byto obyczajowo nie do zaakceptowania, dzi$ traktowane jest jako rzecz
normalna. Mozna ten proces nazwac forma przetrwania kultury i cztowieka wo-
bec czaséw, ktore sami sobie stworzyli$my.

»Osoba normalna potrafi maksymalnie wykorzysta¢ mozliwosci swojej kul-
tury, (...) nie cierpi bardziej anizeli jest to w danej kulturze konieczne. Neuro-
tyk natomiast cierpi bardziej niz przecigtny cztowiek, (...) wlasciwie zawsze jest
czlowiekiem cierpigcym”. To daje do my$lenia i nasuwa si¢ wniosek, ze ludzki
postep spowodowal, iz bogactwo, ktérym obecnie dysponujemy, staje si¢ nie do
zniesienia, a jego ogrom jest nie do wykorzystania. Nadmierny dostatek wydaje
sie by¢ przyczyna wzrostu coraz wigkszej liczby nieradzacych sobie z postepem,
znerwicowanych oséb. Karen Horney podaje, ze: ,,jezeli strach i obrona sa podsta-
wowymi czynnikami w nerwicy, to dlaczego nie mozna przyja¢ sformalizowanego
sposobu obrony przed strachem za dowdd nerwicy kulturowej?”>'.

,Srodowisko nabiera potencjalnych wlasciwoéci stresowych zawsze wtedy,
gdy stwarza nikle szanse na zaspokojenie podstawowych potrzeb cztowieka lub
gdy stawia przed nim zbyt duze wymagania™2. Poniewaz stres wytwarza rozne-
go rodzaju leki, zadano mlodym ludziom pytanie o to, czego boja si¢ najbardzie;j.
»Przebadano 17 podopiecznych z MOW oraz 51 0s6b w analogicznej grupie wie-
kowej, wychowujacych si¢ w zwyczajnych warunkach szkolno-srodowiskowych™.

% Ibidem, s. 182.

2 Tbidem, s. 193.

K. Horney, op. cit., s. 21.
1 Ibidem, s. 20.

32

Resocjalizacja. Teoria i praktyka pedagogiczna, red. nauk. B. Urban, J.M. Stanik, t. I, Warszawa
2008, s. 358.

* Dane pochodzace z badan autorki przeprowadzonych w 2016 roku wérdéd mtodziezy gimnazjal-
nej z malej miejscowosci oraz mlodziezy z MOW.



WOLNOSC | 0SOBOWOSC
JAKO NAJISTOTNIEJSZE WARTOSCI LUDZKIEGO ZYCIA 299

Poddajac analizie dwie grupy mlodziezy, mozna zauwazy¢, ze prawie kazdy z nich
czego$ si¢ obawia, bez wzgledu na warunki, w jakich obecnie przebywa. Mtodziez,
jak wynika z badania, najbardziej boi si¢ odrzucenia oraz samotnosci, potwierdza
sie wiec teoria o leku przed samotnoscig.

»Niepokojaca moze by¢ informacja, ze az 19% badanych nie potrafi okresli¢
przyczyny swoich lekéw, a 6% uznalo, ze boi sie siebie i swych zachowan i jest to
mlodziez pozostajaca w normalnym srodowisku™*. Mozna wnioskowa¢, ze $ro-
dowisko nie moze sprosta¢ swym zadaniom lub zbyt wiele wymaga od mlodego
czlowieka, moze to by¢ takze pytanie o sens edukacji gimnazjalnej, ktéra obecnie
sie rozwaza.

Ta sama grupa mlodziezy, zapytana o wazng w ich zyciu osobe, stanowiaca dla
nich niewatpliwy wzor cztowieka, daje prawdziwy powod do przemyslen osobom
dorostym, a szczegdlnie pedagogom. ,,Dla miodziezy przebywajacej w MOW naj-
wazniejsza osoba jest wychowawca, natomiast mlodziez gimnazjalna uznala, ze
autorytetem jest dla nich rodzic, tylko 4 z 51 ankietowanych uznaly osob¢ nauczy-

ciela za wazng w swoim zyciu”*.

»Chociaz Harry Stack Sullivan przyznaje osobowosci jedynie status bytu hipote-
tycznego, niemniej stwierdza, ze stanowi ona dynamiczny osrodek réznych proce-
sow, ktore zachodza w wielu procesach interpersonalnych™®. Jest to wazna kwestia,
szczegoOlnie w wychowaniu miodego czlowieka, ale tez w resocjalizacji, stanowigcej
wyzwanie nie tylko dla 0s6b zajmujacych si¢ tym zadaniem zawodowo.

Kto odpowiada za cztowieczenistwo?

Rzadzace czlowiekiem biologiczne cechy odziedziczonej po przodkach kory
modzgowej maja znaczenie dla przysztej psychiki. Jednak nauka i zycie pokazuja,
ze czlowiek staje si¢ nim dopiero wtedy, gdy jego zycie potoczy sie w odpowied-
nich warunkach, ktorych zaistnienie jest niezbedne do uczynienia z cztowieka
osoby ludzkiej. Personalizacja mdzgu, czyli proces stawania si¢ czlowiekiem na-
stapi¢ moze tylko wtedy, gdy pojawi sie Srodowisko sprzyjajace rozwijaniu si¢
wlasciwosci psychicznych. ,Wydaje sie nawet, ze otoczenie dziecka moze zade-
cydowa¢ w duzej mierze o tym, czy ono kiedys bedzie czlowiekiem™. Granica
miedzy swiatem zwierzecym a srodowiskiem ludzkim moze by¢ bardzo krucha,
a rozwdj osobowosci nie nastapi wéroéd surowych praw przyrody. Wtedy rozwi-
ng si¢ instynkty blizsze naturze. Pozbawieni ludzkiego $rodowiska, jesteSmy bez

3 Ibidem.
% Ibidem.
% C.S. Hall, G. Lindzey, Teorie osobowosci, Warszawa 1990, s. 176.

¥ S. Gertsmann, op. cit., s. 101.
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szans zostania czlowiekiem i, cho¢ jest ono sprzyjajace rozwojowi, jest prawie tak
samo surowe jak srodowisko natury. Podlegli mu - nigdy nie bedziemy wolni
wewnetrznie.

Struktura osobowosci musi ksztaltowac si¢ wsrod wilasnych, ale tez spotecz-
nych potrzeb, gdyz zycie ludzkie charakteryzuje sie wieloscig funkcji tworzacych
jego bogactwo, jednoczesnie wzbogacajac jednostke jako pelnoprawng i spetnio-
na ludzka istote. ,W wielu najnowszych wersjach teorii rozwoju poznawczego wy-
raznie mozna zauwazy¢ tendencje do zwracania baczniejszej uwagi na czynniki
spoleczno-$rodowiskowe™®. Stuszno$¢ tego twierdzenia jest niepodwazalna, bo-
wiem ,réwnowaga miedzy jednostka a §wiatem zaklada otwarta, szeroka inte-
rakcje i komunikacje z innymi ludZmi, utrzymywanie z nimi trwatych i silnych
reakcji”®. Takze istota struktury spolecznej jest niezwykle wazna, gdyz ,,zainte-
resowania budza si¢ i rozwijaja przede wszystkim pod wplywem oddziatywan
otoczenia. Ono zwraca uwage na wartosci szczegdlnie cenne w zyciu zbiorowym,
stwarza wokot nich przyciagajaca atmosfere. Utrwalajg sie one i poglebiajg dzigki
pracy nad samym sobg, podlegaja stalej kontroli™*.

Tak wigc osobowos¢ czlonka spoteczenstwa bedzie wyksztalcona pod katem
wyznawanych warto$ci, oferowanych przez dane otoczenie i zostanie pociagnigta
przez ogdt. Warto zwrdcic szczegdlng uwage na panujace normy spoteczne, ktore,
owszem, pobudzajg zainteresowania, ale czy s3 one budujace dla jednostki? Czy
rzeczywisto$¢ jest tak atrakcyjna, ze warto dla niej po$wieca¢ osobiste cele? Oso-
bowos¢ jest darem, ktory musimy przyjaé, by stac si¢ cztowiekiem, lecz musimy
wiedzie¢, ze wraz z nim bierzemy na swe barki nie tylko cigzar obowigzku osobi-
stego rozwoju.

Niepomysine okolicznosci

Cztowiek ma prawo do niedoskonato$ci, ale musi takze wiedzie¢, ze spoczywa
na nim odpowiedzialnos¢ za siebie i innych oraz za czyny wynikajace ze §wiado-
mych dzialan. ,,Prébujac wyjasnia¢ przyczyny ludzkiego zachowania, wigkszo$¢
z nas przejawia jednocze$nie tendencje do przeceniania wagi czynnikéw dyspozy-
cyjnych oraz niedoceniania znaczenia cech sytuacyjnych”!. Charakter cztowieka
moze zmienia¢ sie w zaleznosci od okolicznosci, co moze podwazac sens dziatan

% K. Hurrelmann, Struktura spoteczna a rozwéj osobowosci. Wprowadzenie do teorii resocjalizacji,

tlum. M. Roguszka, Poznan 1994, s. 33.

¥ Z. Zaborowski, Wspdlczesne problemy psychologii spotecznej i psychologii osobowosci. Nowa 0gél-
na teoria psychologiczna, Warszawa 1994, cz. IV, s. 211.

% S. Gertsmann, op. cit., s. 137.

1 P. Zimbardo, Efekt Lucyfera. Dlaczego dobrzy ludzie czynig zto?, Warszawa 2008, s. 30-31.
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resocjalizacyjnych. Kazdy z nas wie, Ze kiedys przezyta traumatyczna sytuacja na-
wet po wielu latach potrafi obudzi¢ analogiczne odczucia, ktérych w przesziosci
doswiadczyliSmy. Wynika z tego, ze kazdy z nas moze sta¢ si¢ potworem, nawet
jesli jego osobowos¢ jest z natury fagodna.

»Analizujac skladniki osobowosci mlodziezy przebywajacej w MOW, moz-
na na podstawie wynikéw badan dostrzec, ze wérdd resocjalizowanych mtodych
ludzi przewaza osobowos¢ unikajaca, charakteryzujaca si¢ nadwrazliwoscig na
krytyke, wycofaniem, odrzucaniem samego siebie oraz ciggtym rozpatrywaniem
swych brakow. Kolejna osobowos¢ to osobowos¢ »poszukiwacza przygode, czy-
li potrzeba ciagtej wewnetrznej stymulacji, ale tez osobowos¢ psychopatyczna
charakteryzujaca si¢ wykorzystywaniem kazdej sytuacji dla osiagniecia wlasnej
korzysci i lekcewazeniem innych. Ostatnia to osobowos¢ z pogranicza, czyli z nie-
stabilnym poczuciem tozsamosci, gwaltownymi reakcjami na najstabszy nawet
bodziec oraz brakiem wlasnego wizerunku”*.

»Osobowos¢ (...) obok uwarunkowan spoteczno-sytuacyjnych, jest podsta-
wowym wyznacznikiem typowego dla danej jednostki sposobu funkcjonowania
(w tym réwniez charakterystycznych zaburzen)”*. Wéréd dorostych ankietowa-
nych os6b znaczna wiekszo$¢ wykazala, ze najwazniejszym skladnikiem osobo-
wosci cztowieka jest jego charakter, potem intelekt. Ta traftno$¢ wypowiedzi wska-
zuje na fakt, ze aby zresocjalizowa¢ czlowieka, nalezy probowa¢ zmieniaé jego
charakter, ktory, jak udowadnia znany psycholog Philip Zimbardo, moze zmie-
nia¢ si¢ ze wzgledu na ekstremalna sytuacje.

Probacja wedtug spoteczenstwa

»(...) etyke mozemy sklasyfikowa¢ jako »absolutna« lub »relatywna«. Gdy za-
chowaniem kierujg absolutne normy etyczne, mozna postulowac zasade moralna
wyzszego rzedu, ktéra jest niezmienna, niezaleznie od warunkéw jej zastosowa-
nia - czasu, sytuacji, osob i wzgledow praktycznych. Taka absolutna etyka znajdu-
je swoje odbicie we wspdlnych normach postgpowania™.

Obecnie w dzialaniach resocjalizacyjnych stosuje si¢ etyczne postepowanie
wobec 0sdb niedostosowanych - ,,(...) program resocjalizacji jest tym, co wptywa
na wiezi miedzy sprawcg a spolecznoscia lokalng, tj. prawdziwym zaangazowa-
niem przestepcy w powigzania lokalne, ktore wytwarzaja dobra i ustugi wymagane
przez te spoleczno$¢. Obejmujg one edukacje, zatrudnienie, rekreacje, dziatania

2 Dane pochodzace z badan autorki przeprowadzonych w 2016 roku wsréd wychowawcow

w MOW.
¥ Resocjalizacja. Teoria..., op. cit., s. 201.

# P Zimbardo, op. cit., s. 254.
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socjalne i praktyki religijne”®. Sg to dziatania probacyjne, majace na celu wspot-
prace spoleczenstwa w powrocie osoby niedostosowanej do normalnego zycia.

Amerykanski ekspert prawa karnego Stanford Bates uwaza, ze ,,(...) probacja
moze by¢ uwazana za inwestycje w ludzkos¢. Zacheca zamiast przynosi¢ rozgory-
czenie. Buduje, a nie degraduje. Jest inwestycja w ochrone spoleczenstwa™*. Po-
niewaz probacja jest kontraktem, czyni osobe niedostosowana odpowiedzialng
za siebie oraz srodowisko, do ktérego powrdcita. ,,Probacja pozwala zachowac
osobowo$¢ w dawnych jej ramach: nie powoduje nagltych i gwattownych zmian
nawykow, nie niszczy wiezi rodzinnych, kontaktow z przyjaciéimi i ekonomicznej
niezalezno$ci. Pozwala zachowac te wszystkie dotychczasowe nawyki, ktére byly
dobre, kazdy kontakt, zainteresowanie, emocje. Automatycznie wchodzg do gry
przyzwyczajenia, ktére moga by¢ uzyte do zachowania zwigzkéw ze spoleczen-
stwem w oczekiwanych normach i staje si¢ waznym czynnikiem umozliwiajacym
wprowadzenie danej osoby na dobra droge™’.

»Aby dowiedzie¢ si¢, w jakim stopniu spoleczenstwu zalezy na odpowiedzial-
nosci za osobe wykolejona, zadano 51 osobom w wieku 25-65 lat pytanie, czy
dziatania tego typu sa stuszne. Wigkszos¢ z nich odpowiedziata, ze probacja jest
mozliwa, ale pod pewnymi warunkami oraz ze jest ona mozliwa i stuszna. Takie
same wyniki uzyskano wéréd 12 wychowawcow, zajmujacych sie zawodowo re-
socjalizacja w MOW. Doroste osoby uznaly takze, ze osoby takie powinny znalez¢
w spoleczeristwie wlasne miejsce i bylo to 21 oséb z 51 ankietowanych, ale az 7
0s6b odpowiedzialo, Ze nie wie, jak zachowaloby si¢ w takiej sytuacji™*.

»Dopelnieniem badania bylo analogiczne pytanie, zadane 51 uczniom gim-
nazjum, gdzie mlodzi ludzie dali taka samg odpowiedz jak ich rodzice, doda-
li jednak, ze spoleczenstwo powinno osobom niedostosowanym pomagac,
a 5 uczniow dato odpowiedz nie wiem. Biorac pod uwage 102 ankietowane osoby;,
procentowy wynik jest taki, Zze 46% uznalo, Ze osoby niedostosowane powinny
znalez¢ w spoleczenstwie wlasne miejsce, 32% uwaza, ze osoby te powinny by¢
zwrdcone spoleczenstwu, ale 17% badanych uznalo, iz nie ma zdania na ten te-
mat”*.

Analogiczne grupy zapytane jednak o realng sytuacje pojawienia si¢ w $ro-
dowisku osoby niedostosowanej, zatracily jakby pewnos¢ siebie. ,,I tak wérdéd 51

* Resocjalizacja. Teoria..., op. cit., s. 87.
4 Tbidem, s. 90.
47 Ibidem.

% Dane pochodzgce z badan autorki przeprowadzonych w 2016 roku wérdd respondentdw z matej

miejscowosci w wieku 25-65 lat oraz wéréd wychowawcow MOW.

¥ Ibidem, badanie przeprowadzone w 2016 roku wérdd respondentéw w wieku 25-65 lat oraz

wéréd mlodziezy gimnazjalnej, pochodzacych z matej miejscowosci.
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0sob dorostych: 21 respondentéw nie wie, jak by si¢ zachowalo, a 20 odpowie-
dzialo, ze pomoze osobie odnalez¢ si¢ w sSrodowisku. Mlodzi ludzie, czyli 51 gim-
nazjalistow uznalo, ze gdyby wérod nich znalazl sie uczen, ktory opuscit zaklad
poprawczy, to 18 z nich zadeklarowalo pomoc w odnalezieniu si¢ tej osoby w gru-
pie, a 14 bedzie probowalo si¢ zaprzyjaznic, a 8 uczniéw dato odpowiedz, ze nie
wie, jak postapi”*.

»Procentowy wynik badania 102 respondentéw réznych grup wiekowych
moéwi, ze 39% ogodtu respondentéw deklaruje pomoc osobie niedostosowanej,
a 17% sprobuje sie z nig zaprzyjazni¢. Ale az 30% badanych nie wie, jak zachowa
sie w takiej sytuacji. Jesli doda¢ do tego pozostale negatywne odpowiedzi, czyli nie
obchodzg mnie osoby z problemami oraz bede takg osobg ignorowac, to okazuje sie,
iz 44% ankietowanych nie chce nic wiedzie¢ na ten temat™'.

Podsumowujac wyniki badan, mozna okresli¢, ze spoteczenstwo chce by¢ wol-
ne od wiedzy, ktora jest problemowa i nie jest szczegélnie otwarte na czlowieka,
ktéremu juz raz co$ nie wyszlo. Ograniczenie autonomicznej wolnosci poprzez
zajmowanie si¢ innym czlowiekiem wskazuje na brak gotowosci do przejecia
odpowiedzialnosci za druga osobg. Po c6z wiec czcze deklaracje pomocy, skoro
rzeczywisto$¢ pokazuje, ze tak naprawde, to wcale nie chcemy si¢ angazowac?
Szkoda, bo mlodziez przebywajaca w MOW, zapytana o powrét do miejsca za-
mieszkania, prawie jednoznacznie odpowiedziala: ,jestern pewien/pewna, ze kto$
na mnie czeka. Nikt nie zaznaczyl odpowiedzi: mysle, ze srodowisko mnie odrzu-
ci”*. Czy rozczarowanie, ktore ich czeka, wplynie pozytywnie na juz dokonane
przez nich postepy?

Projekcja marzen

Aby spoleczenstwo glebiej zastanowilo si¢ nad zagadnieniem probacji, nalezy
przyblizy¢ cho¢ jedng z przyczyn. SES (status socjoekonomiczny) jest odzwiercie-
dleniem warunkéw ekonomicznych, mieszkaniowych oraz poziomu wyksztalce-
nia rodzicéw, co jednocze$nie okresla przynaleznos¢ do okreslonej klasy spotecz-
nej. W przypadku niskiej pozycji ekonomicznej rodziny awans spoleczny wydaje
sie utrudniony, a tym samym aspirowanie do wyzszej klasy spolecznej wydaje si¢
by¢ poza zasiegiem jednostki. ,,Nastepuje unicestwienie pelnienia konstruktyw-
nych rdl spotecznych, a ten stan jest poczatkiem kariery dewiacyjnej, prowadzace;j
do catkowitej akceptacji statusu dewiacyjnego™.

0 Ibidem.

>t Ibidem.

2 Dane z badan autorki przeprowadzonych w 2016 roku wéréd wychowankéw MOW.
33 Ibidem, t. I, s. 110.
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LSwiadomos¢ wlasnej nizszo$ci oznacza, ze czlowiek nie moze pozby¢ sie
chronicznego uczucia najgorszego rodzaju niepewnosci, a to oznacza niepokdj.
(...) Obawa, ze mozna zosta¢ zlekcewazonym ze wzgledu na jakas pojedyncza
ceche, oznacza, iz nasz kontakt z ludzmi bedzie trwale podszyty niepewnoscia.
Niepewnos¢ ta nie wywodzi si¢ z jakich$ tajemniczych i ukrytych zrédet, jak to
sie dzieje w przypadku wigkszosci naszych lekow, ale z czego$, o czym jednostka
wie, Ze nie moze tego naprawic¢”**. Dlatego tez tak wazne wydaja si¢ dzialania pro-
bacyjne, pozwalajace na zados¢uczynienie tym, wobec ktérych osoba niedostoso-
wana popelnita straty moralne czy materialne.

Podczas przeprowadzanych badan ankietowych w MOW zostalo zadane mto-
dym ludziom nastgpujace pytanie: gdybym mogt cofngé czas, wtedy... W jednym
z kwestionariuszy mozna przeczyta¢ wyznanie chlopca: nie zrobitbym tego, za co
tu trafitem i pomdogtbym mamie, ktéra umarta. Ten mlody cztowiek zastuguje na
szczegolne zrozumienie, jego trauma z calg pewnoscia jest ogromna. Nikt nie wy-
magal od niego wyznan, a piszac te stowa, z cala pewnoscig czut potrzebe wyrzu-
cenia z siebie traumatycznych przezy¢. Czy kiedys znajdzie usprawiedliwienie dla
swoich dziatan, czy spoteczenstwo potrafi ukoi¢ jego wyrzuty sumienia?

Mtodzi ludzie, ktérym cos si¢ nie udalo, z calg pewnoscia zastuguja na drugg
szanse, chcg poprawic¢ swoje zachowanie, chca chodzi¢ do szkoty, szanowa¢ rodzi-
cow, zaluja takze tego, ze mieli do czynienia z narkotykami. Chca takze podnosi¢
swoje kwalifikacje zawodowe i realizowa¢ pasje. Jedyna réznica miedzy tymi na-
stolatkami jest fakt, ze ich ambicje zawodowe s3 nizsze niz mlodziezy wychowu-
jacej si¢ w zwyczajnym Srodowisku. Ale jest to moze brak zludzen i oczekiwan,
bardziej realistycznie podchodza do zycia niz ci, ktorzy majq lepszy start. Ich pasje,
marzenia i zainteresowania sg podobne; majg swoich idoli, lubig uprawia¢ sport,
chca tez czuc si¢ potrzebni w spoteczenstwie, To od nas zalezy, czy damy im szanse.

Potrzeba odpowiedzialnosci

Badania empiryczne dowiodly, iz jako spofeczenstwo nie jesteSmy do konca
gotowi do podjecia cigzaru odpowiedzialnosci za osoby niedostosowane. Niedoj-
rzalo$¢ spoleczna kaze sklada¢ deklaracje bez pokrycia. Jednak z obserwacji zycia
mozna wysnu¢ wnioski, ze dzieje si¢ tak dopdty, dopoki rzecz nie dotyczy naszej
rodziny lub nas samych. Nie jestesmy spoteczenstwem odpowiedzialnym. ,,Oso-
bowo$¢ jednostki jest wypadkowa wzajemnego oddziatywania sit wewnetrznych
i zewnetrznych™, ale jej zrodtem sg ,,doswiadczenia catego gatunku ludzkiego™®.

3 E. Goftman, Pigtno, Gdansk, 2005, s. 44-45.
% A.S. Reber i E.S. Reber, Stownik psychologii, Warszawa 2005, s. 687.
% Ibidem,s. 115.
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Mozna wiec zalozy¢, ze czlowiek jest calkowicie uksztaltowany przez przeszte
pokolenia i bagazu tego w zaden sposdb nie moze zrzuci¢. Czlowiek wcale nie
zalezy wigc od siebie, ale jakze przykro patrze¢, ze nie moze tez liczy¢ na drugiego
czlowieka.

Czasami zdarza sig, ze cztowiek nie uswiadamia sobie swoich czynoéw, dziatan
ani celéw. Oznacza to w takim wypadku, Ze jego osobowos¢ nie posiada swobod-
nej decyzji woli ani samo$wiadomosci refleksyjnej, ktora ,,stanowi wyzsza forme
samo$wiadomosci postugujacej sie narzedziami analizy, syntezy, oczyszczania
i filtrowania réznych informagiji (...)””".

»Natura pozbawila cztowieka wszystkiego, czym obdarzyla zwierzeta; odmo-
wita mu sil, instynktéw, wrodzonych sprawnosci w walce o byt. Dajac jednak czlo-
wiekowi rozum i wolng wole, mogla sie stusznie spodziewa¢, iz zréwnowazy on te
braki i sam stworzy dla siebie wszystko, czego mu potrzeba”®. Ludzkie potrzeby
taczg si¢ z dzialaniem, za ktére jego sprawca musi odpowiadaé. To wlasnie samo-
swiadomos¢ powoduje, ze takie dzialanie ,,(...) nie musi by¢ zawsze prostym, za
jednym zamachem spetnionym aktem. Niekiedy przedstawia ono skomplikowany
proces, zlozony z wielu i jakosciowo odmiennych krokéw, rozposcierajacy si¢ na
dtuzszy okres czasu. Uswiadomienie sobie przezy¢, w ktorych sie ono rozwija,
moze by¢ bardzo rézne. Przy tym w jego catkowity przebieg moga wchodzi¢ czyn-
nosci, ktore, aby mogly si¢ uda¢, winny si¢ rozgrywaé¢ w pewien raczej automa-
tyczny sposob, przeto dokonywac sie nie w sposdb swiadomy”™.

Automatyczna i wynikajaca z gtebi osobowosci odpowiedzialnos¢ w dziataniu,
to najwyzsza z form przekraczania siebie, najbardziej hubrystyczna forma ludz-
kiego rozwoju, ktora moze dawa¢ czlowiekowi wolnos¢ wewnetrznag, bedaca jed-
noczes$nie pozyteczna spolecznie dziatalnoscig. Moze wtedy czlowiek przestanie
stanowi¢ odwieczng antynomie?

Zakonczenie

Czlowiek widzi siebie przez pryzmat wiecznosci, ciggle wiec ma mozliwosé
stawania sig, chociaz walcza w nim sprzeczno$¢ koniecznosci z wolnoscig oraz
skonczonosci z nieskoniczonoscia, ale czy sobie to uswiadamia? Cho¢ wspolcze-
sno$¢ niesie mu coraz to nowe wyzwania, musi on przede wszystkim sprostaé
swemu czlowieczenstwu, ale jest on do tego wrecz zobowigzany. Musi pokonywaé
swa antynomi¢ poprzez madre dazenie do rownowagi. Jest to niewatpliwie takze
pewnego rodzaju przekraczanie siebie. Przekraczanie siebie to takze umiejetnos¢

57 Z. Zaborowski, Teoria tresci i form samoswiadomosci, Warszawa, 2000, cz. IL, s. 95.
8 B. Suchodolski, Kim jest cztowiek?, Warszawa 1985, s. 45.

59

R. Ingarden, op. cit., s. 79.
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wspotzycia spofecznego, na co zwracajg uwage powyzsze rozwazania. Nigdy nie
wolno nam zapomina¢, ze nie tylko geny stanowig o jakosci ludzkiej spolecznosci.
Ksztaltowanie osobowosci nie odbywa sie w prozni, $wiadoma odpowiedzialno$é
za mlode pokolenia zawsze lezy w ich historii oraz w otoczeniu. Zachodzace pro-
cesy $wiata wspolczesnego nakazujg koniecznos¢ tej sSwiadomosci kazdej jednost-
ce ludzkiej oraz przekazywania jej kolejnym pokoleniom. Czlowiek musi pamie-
ta¢ o tym waznym zadaniu, moze wtedy uda mu si¢ osiagnaé tak poszukiwana
glebie swojej wolnosci?
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BADANIA

Dane pochodza z badan autorki przeprowadzonych na potrzeby napisania pracy magi-
sterskiej i dotycza czterech grup spolecznych:

« 51 respondentéw w wieku 25-65 lat,

« 51 gimnazjalistéw z normalnego srodowiska szkolno-wychowawczego,
o 17 gimnazjalistow przebywajacych w MOW,

o 12 wychowawcow pracujacych z mlodzieza w MOW.
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SYTUACJA MLODZIEZY LGBT W POLSCE

LGBT YOUTH SITUATION IN POLAND

Streszczenie:

Tlo badan: Polska jest jednym z najbardziej homofobicznych panstw Europy. Ma to wplyw na
postawy wobec 0s6b LGBT, poziom homofobii oraz jako$¢ zycia tych mniejszosci seksualnych
w Polsce.

Cel badania: Celem badania jest sprawdzenie jakosci Zycia mlodziezy LGBT w Polsce oraz do-
$wiadczania przez nic przemocy fizycznej oraz psychicznej ze strony rodzicow, wsparcia rodziny
oraz wystepowania mysli oraz prob samobdjczych.

Projekt badania: Zastosowano anonimowa ankiete wlasnego autorstwa. Byla ona umieszczona na
forach oraz stronach poswigconych tematyce LGBT.

Metody badan: 461 respondentéw wypelnilo ankiete. Byly to osoby w przedziale wiekowym od 15.
do 25. roku zycia.

Wyniki badan: Biseksualisci wykazujg wigkszy problem z akceptacja swojej seksualnosci niz mez-
czyzni homoseksualni. Tylko 15% rodzicéw posiadajacych w rodzinie dziecko LGBT jest w stanie
w pelni zaakceptowa¢ seksualnos¢ dziecka od momentu jego coming outu. 40% mlodziezy LGBT
zglasza znecanie psychiczne, a 25% fizyczng przemoc ze strony swoich rodzicéw w domu. Prawie
70% mlodziezy LGBT ma myséli samobdjcze. Wykazano, iz brak akceptacji seksualnosci dziecka ze
strony rodzicow zwigksza wystepowanie mysli samobdjczych u mlodziezy LGBT. 30% mlodziezy
mialo epizod préby samobdjczej (18% jedna proba samobdjcza, 12% wigcej niz jedna préba samo-
bdjcza).

Whioski: Mlodziez LGBT jest grupa, ktora bardzo czgsto dotyka przemoc fizyczna / psychiczna ze
strony najblizszej rodziny. Wiele tych osob nie otrzymuje niezbednego wsparcia od rodzicow, co
koreluje z wysokim procentem mysli samobojczych i iloscig epizodéw préb samobojczych.

Zastosowanie wynikéw w praktyce: Potrzeba jest edukacja mlodziezy, nauczycieli oraz przysztych
pokolen rodzicéw pod wzgledem zmiany postawy do oséb LGBT.

Stowa kluczowe: mlodziez LGBT, akceptacja, dziecko homoseksualne.

Keywords: LGBT youth, acceptance, homosexual child.
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Wysoki poziom homofobii w Polsce

W zestawieniu stworzonym przez organizacje ILGA-Europa badajacym przy-
chylnos¢ wobec mniejszosci seksualnych okazalo sig, iz Polska na 49 krajow kla-
syfikuje sie na 37. miejscu. Jest to bardzo odlegle miejsce i pokazuje, jak duzy
mamy nadal problem z zakorzeniong w naszym spoteczenstwie homofobig'.
Wecigz powtarzane sg stereotypy, a w mediach, Internecie czy podczas edukacji
w szkotach przekazywane sa nieprawdziwe informacje. Przyktad tego stanowi wy-
stawa na temat homoseksualnosci, ktéra miata miejsce w Opocznie, na ogrodze-
niu szkoly. Zadne z zaprezentowanych tam zdat nie byto zgodne z prawdg, mimo
to wyrazono zgode na te ekspozycje. Wystawa pt.: Stop Deviance przedstawiala
banery gloszace m.in., ze: homoseksualisci zyja krocej o 15-20 lat; wigkszo$¢ osob
homoseksualnych umiera przed 65. rokiem zycia; 70-78 procent oséb niehetero-
seksualnych cierpi na choroby weneryczne®. Nalezy podkresli¢, iz Zadne badania
naukowe nie potwierdzaja tych skrajnie negatywnych informacji na temat oséb
homoseksualnych.

Polska jest tez krajem, gdzie rzad nagradza osrodki leczace homoseksualnos¢.
W najnowszych badaniach przeprowadzonych takze w Europie Polska okazuje si¢
by¢ najbardziej homofobicznym krajem w Europie.’

Badania wtasne na temat jakosci zycia mtodych oséb
ze srodowiska LGBT do 25. roku zycia w Polsce

W lipcu, sierpniu oraz wrze$niu 2016 roku zostaly przeprowadzone anonimo-
we internetowe badania ankietowe sprawdzajace sytuacje mtodziezy LGBT w Pol-
sce. W badaniu wziglo udzial 461 oséb w wieku do 25. roku zycia. Ograniczenia
wiekowe zostaly celowo wzigte pod uwage, poniewaz bardzo czgsto mlodziez
w tym wieku mieszka z rodzicami, co sprawia, iz jest od nich zalezna finansowo.
Dobdr grupy badanej byt losowy. Rozklad plci ankietowanych wygladal nastepu-
jaco: 134 kobiety, 325 mezczyzn, 2 osoby transgenderyczne.

' http://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2016-05-12/polska-jednym-z-najmniej-tolerancyjnych-
panstw-w-europie/

2 https://wwwlifesitenews.com/news/polish-stop-deviance-banner-campaign-targets-gay-lobbys-

myths

*  https://rainbow-europe.org/
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Diagram 1. Rozktad wieku respondentéw od 15. do 25. roku zycia

Zrédlo: opracowanie wlasne

Najwiecej ankietowanych bylo w wieku 17, 18 i 25 lat, najmniej w wieku 151 16
lat. Moze to swiadczy¢ o tym, iz bardzo czesto mlodzi ludzie dopiero zaczynaja
sobie zdawac¢ sprawe z odmiennej seksualnosci i probujag ja zaakceptowac dopiero
w momencie wchodzenia w dorostos¢.

Orientacja seksualna

m homoseksualna ™ biseksualna

Diagram 2. Rozklad orientacji seksualnej wsréd respondentéw
Zrédlo: opracowanie wlasne
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Osoby homoseksualne stanowily 81% ankietowanych, a osoby biseksualne
19%. W pelni akceptowalo swoja seksualno$¢ 79% respondentéw, nie w pelni
akceptowalo swoja seksualno$¢ 18%, a 3% chcialoby mie¢ inng seksualno$¢ niz
ich obecna. (Réznice w akceptacji swojej seksualnosci wida¢ takze na diagramie
3 i4). Wynika z niego, iz osoby biseksualne czesciej maja problem z akceptacija
swojej seksualnosci.

Orientacja homoseksualna

® Nie akceptuje swojej seksualnosci m Akceptuje swoja seksualno$é

Diagram 3. Akceptacja swojej orientacji przez osoby biseksualne

Zrédlo: opracowanie wlasne

Orientacja biseksualna

M Nie akceptuje swojej seksualnosci = Akceptuje swoja seksualnosé

Diagram 4. Akceptacja swojej orientacji przez osoby homoseksualne

Zr6dto: opracowanie wlasne
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ONie

Tak

M Tak, ale to byta
niewystarczajyca
wiedza

W Tak, alew
niewtasciwym
kontekscie

Diagram 5. Odpowiedzi na pytanie: Czy w szkole poruszana byla tematyka homoseksualno$ci?

Zrédlo: opracowanie wlasne

Ponad potowa ankietowanych odpowiedziata, iz nigdy nie miata jakichkol-
wiek zaje¢ z tematyki homoseksualnej w szkole lub na uczelni wyzszej. Tylko 47%
respondentdéw stwierdzilo, ze w ich nauczaniu poruszane byly tematy zwigzane
z tematyka LGBT. Jednak 68% z tej grupy uznalo t¢ wiedze za na niewystarczajaco
dobrym poziomie, niezadowalajacg. Tematyke LGBT poruszano w edukacji 2%
calej grupy, ale tam homoseksualizm byt czgsto przedstawiany jako co$ ztego (np.
jako choroba, a w kontekscie wiary - jako grzech).
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Mysla, ze jestem Nie akceptujg, sa
heteroseksualny catkowicie przeciwni
5% 8%
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coming outu, —
LLLLLLY achowuija sie jak Uwazajg, ze
= Rodzice nie wiedzg o przed moim powinienem sie
o mojej seksualnosci coming outem . leczyé
. 26% 16% i 3%
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poczatku . T
15% byto im to Uwazaja, iz jest to

zaakceptowad, teraz Z przeciwko religii
petnia akceptacji / 5%
17%

Diagram 6. Reakcja rodzicéw na seksualnos¢ dziecka

Zr6dlo: opracowanie wlasne

Tylko 15% rodzicéw oséb ankietowanych od poczatku zaakceptowalto seksu-
alno$¢ swojego dziecka. Kolejne 17% na poczatku mialo problem z akceptacja
nieheteroseksualnej orientacji swojego dziecka, lecz z czasem doszto do jej ak-
ceptacji. Z kolei 26% ankietowanych wybrato brak powiedzenia swoim rodzicom
o swojej orientacji seksualnej. Nastepnie: 16% ankietowanych zaznaczyta odpo-
wiedz, iz rodzice udaja, Ze temat nigdy nie zostal poruszany na forum rodziny,
i zachowuja si¢ tak jak przed dowiedzeniem si¢ o orientacji dziecka; 8% spotkato
sie z catkowicie zl3 reakcjg rodzicéw i brakiem akceptacji swej seksualnosci; 5%
odpowiedzialo, iz ich rodzice uwazaja, Ze posiadaja dziecko o orientacji hetero-
seksualnej. Kolejne 5% rodzicéw uwaza to za grzech i cos, co jest przeciwne ich
religii; 3% twierdzi, iz ich rodzice szukajg przyczyny seksualnosci dziecka w ble-
dach wychowawczych, ktore popelnili w przesztosci. Tyle samo procent uwaza, ze
dziecko powinno sie¢ wyleczy¢ z tej nieheteroseksualnej orientacji. Natomiast 2%
ankietowanych zgtasza bardzo agresywne zachowania ich rodzicéw wobec nich.
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OTak, zawsze

Nie zawsze

M Nie moge polegac na swoich

rodzicach

W Nie wiem

® Moge polegacé tylko na jednym z
rodzicow

Diagram 7. Odpowiedzi ankietowanych na pytanie: Czy mozesz polega¢ na rodzicach?

Zrédlo: opracowanie wlasne

Tylko 27% mlodych oséb LGBT w Polsce czuje, ze w pelni i zawsze moze po-
lega¢ na swoich rodzicach. Tyle samo ankietowanych uwaza, iz nie moze liczy¢ na
swoich rodzicéw. Z kolei 30% czuje wsparcie rodzicéw tylko w niektorych sytu-
acjach, 13% ankietowanych czuje, ze moze polegac tylko na jednym z rodzicéw,
a 3% nie wie, czy moze, czy nie moze polega¢ na swoich rodzicach.

Everything together

Szantaz emocjonalny 1%

9%

Wyrzucanie z domu
5%

Wyzwiska
10%

Ktétnie na temat
orientacji
15%

Nie zdarzyta sie
60%

Diagram 8. Przemoc emocjonalna ze strony rodzicéw

Zrédto: opracowanie wlasne
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Diagram 8 pokazuje przemoc emocjonalng ze strony rodzicéw z powodu sek-
sualnosci dziecka. Wigkszo$¢ — 60% — nie doswiadczylo jej, lecz 40% tak. W przy-
padku 15% ankietowanych przemoc ta miata forme czestych kitétni na temat sek-
sualnosci z rodzicami; 10% ustyszalo wyzwiska na temat swojej seksualnosci, 9%
bylo szantazowanych emocjonalnie przez swoich rodzicéw, 5% bylo straszonych
wyrzuceniem z domu, a 1% 0s6b bylo ofiarg wszystkich wczesniej wymienionych
naduzy¢ emocjonalnych ze strony rodzicow.

B Przemoc fizyczna
O Szarpanie

"\\-\\v\‘ ii Policzkowanie

\\\‘ : W Wyrzucenie z domu
i Nigdy

OInny lub wszystko

m Wszystkie

Diagram 9. Fizyczna przemoc ze strony rodzicow

Zrédlo: opracowanie wlasne

Diagram 9 prezentuje rozktad odpowiedzi ankietowanych na temat tego, czy
doswiadczyli przemocy fizycznej ze strony rodzicow. 25% ankietowanych byto
ofiarami réznego typu fizycznej przemocy ze strony rodzicéw, 11% doswiadczyto
przepychanek oraz szarpanin z rodzicami, 6% bylo przynajmniej raz uderzone
w twarz przez rodzicdéw, 5% mlodziezy bylo pobitych, a 2% zostalo wyrzucone
z domu.
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Diagram 10. Jakos¢ zycia ankietowanych w skali od 1 do 10

Zrédlo: opracowanie wlasne

Najwigcej 0sob, bo az 52, swoja jakosci zycia w skali od 1 do 10 ocenito na
7 punktow. Tyle samo o0s6b (42) wybralo odpowiedz ,,6 pkt” oraz ,,8 pkt”. Tylko
17 0s6b wskazalo najwyzsza odpowiedz - 10 pkt. Odpowiedz ,,5 pkt” i mniej wy-
bralo 79 0séb (jest to okoto 17% mtlodziezy).

TAK

NIE

Diagram 11. Mysli samobdjcze w grupie badanej

Zrédto: opracowanie wlasne
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Diagram 11 przedstawia wystepowanie mysli samobdjczych w grupie badane;j.
Mysli samobdjcze mialo az 66% ankietowanych.

O Mysli samobdjcze
wystapity

B Mysli samobdjcze nie
wystapity

Diagram 12. Brak akceptacji seksualnosci przez rodzicow a wystepowanie mysli samobojczych

Zroédlo: opracowanie wlasne

Diagram 12 prezentuje zaleznos¢ pomiedzy brakiem akceptacji a wystepowa-
niem mysli samobdjczych. 76% os6b, ktore nie otrzymalo akceptacji wsrod naj-
blizszych, mialo mysli samobojcze.

O Suicidal thoughts
occurred

W Mysli samoboéjcze
nie wystapity

Diagram 13. Brak akceptacji rodzicow orientacji nieheteroseksualnej swojego dziecka oraz wy-
stepowanie agresywnej postawy wobec swojego dziecka a wystepowanie mysli samobodjczych
u mlodziezy nieheteroseksualnej

Zroédlo: opracowanie wlasne
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Diagram 13 pokazuje, jak nieakceptowanie przez rodzicéw oséb LGBT seksu-
alnosci ich dziecka wraz z innymi zlymi postawami prezentowanymi wobec niego
wplywa na zwigkszenie mysli samobdjczych. Takie mysli w omawianym przypad-
ku posiadato az 86% ankietowanych.

® Nie byto préby
samobdjczej

OJedna

Wiecej niz
jedna

Diagram 14. Proby samobodjcze w grupie badanej

Zr6dlo: opracowanie wlasne

Z diagramu 13 dowiadujemy sie, iz 30% ankietowanych mialo w swoim zyciu
epizod proby samobdjczej. Wiecej niz raz probowato odebra¢ sobie zycie 12%
ankietowanych.

Dyskusja

Doktadnie 40% oséb deklarujacych orientacje seksualna nie akceptuje jej u sie-
bie. Wykazano, ze wielu biseksualistow, ktorzy kryja si¢ ze swoja seksualnoscia,
wykazuje p6zniej problemy z dostepem do edukacji seksualnej, ktéra ma wptyw
na umiejetnos$¢ zapobiegania zarazeniu si¢ wirusem HIV*. Duzy brak akceptacji
wlasnej seksualnosci przez osoby biseksualne moze takze miec¢ zwigzek z bardzo
negatywnym stosunkiem spoleczenstwa do oséb biseksualnych, szczegélnie do
mezczyzn biseksualnych’. Wielu naukowcéw podkredla, iz osoby te bardzo czgsto

* R.J. Watson, J.N. Fish, A. Allen, L. Eaton, Sexual Identity Disclosure and Awareness of HIV Preven-
tion Methods Among Black Men Who Have Sex With Men, ,,] Sex Res” 2017, 12, s. 1-9.

* MR. Yost, G.D.Thomas, Gender and binegativity: men’s and women’s attitudes toward male and

female bisexuals, ,, Arch Sex Behav.” 2012, 41(3), s. 691-702.
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musza przej$¢ tzw. podwdjny coming out — najpierw odkrywajac tozsamo$¢ bi-
seksualng®. Osoby biseksualne deklaruja swojg seksualno$¢ w pdzniejszym wieku
niz osoby homoseksualne’. Swojej seksualnosci nie akceptuje 21% 0s6b homosek-
sualnych, wiele z nich 0séb, zanim w pelni zaakceptuje swoja seksualnos¢, zgtasza
uleganie presji spolecznej bycia heteroseksualnym, przyznajac, iz wtedy pojawiaty
sie u nich stosunki z osobg przeciwnej plci. W poréwnaniu z osobami heterosek-
sualnymi na deklaracje swojej seksualnosci osoby LGBT potrzebuja wigcej czasu®.
Niektorzy potrzebuja kilku lat od momentu pierwszych mysli homoseksualnych
do swojego coming outu’.

W szkotach w Polsce tematyka z zakresu LGBT jest bardzo czgsto pomijana.
Zdarza sie, iz jest ona omawiana w ztym kontekscie, szczego6lnie w odniesieniu do
wiary. Czesto przedstawia si¢ ja jako co$ nienaturalnego. Mlody czlowiek musi
nagle zmierzy¢ sie ze swoimi wewnetrznymi potrzebami w odniesieniu do po-
trzeb duchowych. Jest to ciezkie zadanie, gdzie nietatwo pogodzi¢ swoja grzesz-
ng seksualnos¢ z potrzebami przynaleznosci do spotecznosci wyznaniowej'. Ten
trudny proces moze takze wplywa¢ na zdrowie psychiczne homoseksualistow.
Bardzo wazne jest zatem edukowanie spoleczenstwa na temat grupy LGBT, ich
zdrowia psychicznego oraz fizycznego bez deprywacji potrzeb tej grupy'! Badania
naukowe wskazuja, iz wiedza na temat tej grupy mniejszosciowej zmniejsza ste-
reotypowe podejscie do niej oraz przeciwdziala wykluczeniu spolecznemu. 32%
badanych uznata, ze wiedza przekazywana przez edukatoréw nie byta na pozio-
mie wyczerpujacym ich zapotrzebowanie na wiedze w tym temacie. W badaniach
australijskich w szkofach medycznych nikt z respondentéw nie ocenit edukacji
z zakresu LGBT jako bedacej na poziomie bardzo dobrym'. Na 52 placéwki ofe-

¢ A.E. Reynolds, W.E. Hanjorgiris, Coming out: lesbian, gay and bisexual identity development, [w:]
R.M. Perez, K.A. Debort, K.J. Bieschke, Handbook of counseling and psychotherapy wit lesbian, gay
and bisexual clients, Washington American Psychological Assocation 1999.

7 M.S. Weinberg, C.J. Williams, D.W. Pryor, Dual attraction: understanding bisexuality, Oxford
University Press, Nowy York 1994.

8 FEL. Whitam, C. Daskalos, C.G.Sobolewski, P. Padilla, The emergence of lesbian sexuality and
identity cross-culturally: Brazil, Peru, the Philippines, and the United States, ,,Arch Sex Behav.” 1998,
27(1), s. 31-56.

9

M. Mijas, G. Iniewicz, B. Grabski, Psychiatria Polska 2012. Stadialne modele formowania sig toz-
samosci homoseksualnej. Implikacje dla praktyki terapeutycznej, tom XLVI, 2012, nr 5 s. 815-828.

1 AR. Cerbone, G. Danzer, The Case of Abel: Religion as Boon and Bane for a Catholic Gay Man, ,,]
Clin Psychol” 2017, 73(8), s. 985-991.

11

LJ. Pietkiewicz, M. Kotodziejczyk-Skrzypek, Living in Sin? How Gay Catholics Manage Their
Conflicting Sexual and Religious Identities, ,,Arch Sex Behav” 2006, 45(6), s. 1573-1585.

12

A.A. Sanchez, E. Southgate, G. Rogers, R.J. Duvivier, Inclusion of Lesbian, Gay, Bisexual, Trans-
gender, Queer, and Intersex Health in Australian and New Zealand Medical Education, ,LGBT
Health” 2017, 4(4), s. 295-303.
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rujace kursy szkoleniowe z zakresu zdrowia publicznego tylko 2 z nich oferowatly
szkolenia z zakresu LGBT". To pokazuje, jak w dalszym ciggu nie tylko w Polsce
brakuje miejsc, gdzie mozna zdoby¢ podstawowa wiedze z tematyki homosek-
sualnej. Mtodziez bardzo czgsto sama podkresla potrzebe wsparcia nauczycieli
w procesie samoakceptacji swojej homoseksualnosci oraz w zwalczaniu przeja-
wow agresji wobec nich w szkole'’. Brak poruszania takich tematéw w szkole nie
daje potrzebnego wparcia. Mlodziez LGBT jest najwigksza grupa mniejszo$ciowa
korzystajaca z Internetu oraz portali spolecznosciowych, stad nowa idea edukacji
oraz kampanii spotecznych zwigzanych z tg grupa z uzyciem Internetu oraz porta-
li spotecznosciowych®. Zmniejszy¢ czesto$¢ mysli samobdjczych moga specjalne
programy antydyskryminacyjne oraz wparcie mlodziezy LGBT, ktére nalezaloby
wprowadzi¢ w szkotach'.

Dla kazdego mtodego cztowieka dobre stosunki z rodzicami sg bardzo wazne.
Mlodziez LGBT czesto potrzebuje wsparcia emocjonalnego oraz poczucia bezpie-
czenstwa ze strony rodzicow po swoim coming oucie'’. Najwieksza cze¢s¢ grupy,
26%, nie powiedziala rodzicom o swojej orientacji. Bardzo duzo miodych oséb
wybiera t¢ droge, wiedzac, jakie jest stanowisko ich rodzicéow w sprawie homo-
seksualnosci. Inni odsuwajg si¢ od rodziny, aby w razie braku akceptacji przez
nig lepiej poradzi¢ sobie emocjonalnie z odrzuceniem'®. Wiele oséb wiedzac, ze
rodzice maja negatywne podejscie do orientacji nieheteroseksualnych, nie méowi
o niej najblizszym. Jedna czwarta ankietowanych nie zdecydowata si¢ powiedzie¢
o swojej orientacji rodzicom. Na decyzj¢ o tym, czy dziecko zdecyduje si¢ méwic
o0 swojej orientacji i zrobi coming out, wptywaja takie czynniki jak podejscie ro-
dziny do tej tematyki, do wiary oraz indywidualne potrzeby méwienia o swojej
seksualnosci mtodego geja lub lesbijki. Okazuje sie, iz ma na to wplyw takze pte¢

B AJ. Talan, C.B. Drake, J.L. Glick, C.S. Claiborn, D. Seal, Sexual and Gender Minority Health Cur-
ricula and Institutional Support Services at U.S. Schoolsof Public Health, ,,J Homosex.” 2017, 64(10),
s. 1350-1367

" A. Marshall, W.L. Yarber, C.M. Sherwood-Laughlin, M.L. Gray, D.B. Estell, Coping and surviv-
al skills: the role school personnel play regarding support for bullied sexual minority-oriented youth,
»J Sch Health.” 2015, 85(5), s. 334-340.

5 A.B. Seidenberg, C.L. Jo, K.M. Ribisl, ].G.L. Lee, EO. Buchting, Y. Kim, S.L. Emery, A Nation-
al Study of Social Media, Television, Radio, and Internet Usage of Adults by SexualOrientation and
Smoking Status: Implications for Campaign Design, ,Int ] Environ Res Public Health” 2017, 21;14(4).

' Hatzenbuehler M.L., Keyes K.M., Inclusive anti-bullying policies and reduced risk of suicide at-
tempts in lesbian and gay youth, ,Adolesc Health” 2013, 53(1 Suppl), s. 21-26.

17" K.A. Hancock, Psychotherapy with lesbian and gay men, [w:] A.R. D’Augelli, C.J. Paterson (red.),
Lesbian, gay, and bisexual identities over the lifepan: Psychological perspectives, Oxford Univeristy
Press, Nowy York, s. 416.
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D. Anderson, Family and peer relations of gay adolescents, ,,Adolescent Psychiatry” 1987, 15,
s.163-179
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oraz pochodzenie etniczne". Ponadto czynnikiem majacym znaczenie przy co-
ming oucie jest religijnos¢ rodzicéw. Im silniej sg oni wierzacy, tym ich akceptacja
wobec dziecka homoseksualnego jest nizsza®.

Tylko 27% ankietowanych jest przekonanych, iz moze w pelni polegac na swo-
ich rodzicach i czuje wsparcie w czasie odkrywania swojej seksualnosci oraz jej
samoakceptacji. Wielu naukowcow podkresla istotnos¢ wsparcia ze strony rodzi-
cow, ktore wpltywa ochronnie na zdrowie psychiczne ich dzieci*. Dobre podej-
$cie rodzicow do orientacji dziecka wptywa pozytywnie na samopoczucie dziecka
i jego podejscie do wiasnej seksualnosci** *. Najczgsciej o orientacji seksualnej
najpierw informowani sa najblizsi przyjaciele, dopiero p6zniej rodzice. Bardzo
rzadko jest odwrotnie, a jesli juz to pierwszym z rodzicéw, ktdry dowiaduje sig
o homoseksualizmie swojego dziecka, jest najczgsciej matka*. Matki tez, w po-
réwnaniu z ojcami, lepiej reaguja na coming out dziecka i szybciej akceptuja
seksualnos¢ dziecka®. U osdb, ktére maja mate wsparcie ze strony rodzicéw, do-
strzega si¢ wigkszy niepokdj psychiczny*. Wedtug badan mlodziez, ktéra nie ma
wsparcia w rodzicach, zglasza 8,4 razy czgsciej probe samobojcza w poréwnaniu
z réwnolatkami, ktérzy to wsparcie ze strony rodzicéw otrzymali”.

W badaniach az 40% mlodych oséb bylo ofiarami przemocy stownej, a 25%
ofiarami przemocy fizycznej ze strony rodzicéw. Dzieci homoseksualne czedciej

¥ L.Bowleg, G. Burkholder, M. Teti, M.L.. Craig, The complexities of outness: psychosocial predictors
of coming out to others among Black lesbian and bisexual women, ,,J] LGBT Health Res” 2008, 4(4),
s. 153-66.

»  C. Ryan, S.T. Russell, D. Huebner, R. Diaz, J. Sanchez, Family acceptance in adolescence and the
health of LGBT young adults, ,,J Child Adolesc Psychiatr Nurs” 2010, 23(4), s. 205-213.

2l V.B. Mitrani, J.P. De Santis, B.E. McCabe, D.A. Deleon, K.A. Gattamorta, N.M. Leblanc, The
Impact of Parental Reaction to Sexual Orientation on Depressive Symptoms and Sexual Risk Behavior
Among Hispanic Men Who Have Sex with Men, ,,Arch Psychiatr Nurs” 2017, 31(4), s. 352-358.

2 R. Antonio, C. Moleiro, Social and parental support as moderators of the effects of homophobic
bullying on psychological distress in youth, ,,Psychology in the Schools” 2015, 52(8), s. 729-742.

»  G.C. Armsden, M.T. Greenberg, The inventory of parent and peer attachment: Individual differ-
ences and their relationship to psychological well-being in adolescence, ,,J Youth Adolesc” 1987, 16(5),
s. 427-454.

24

R.C. Savin-Williams, Homoseksualnos¢ w rodzinie. Ujawnienie tajemnicy, GWP, Sopot 2011, s. 50-51.

» D.W. Cramer, A.J. Roach, Coming out to mom and dad: a study of gay males and their relationships
with their parents, ,,] Homosex.” 1988, 15(3-4), s. 79-91.

% EA. Bergeron, M. Blais, M. Hébert, The role of parental support in the relationship between ho-
mophobic bullying, internalizedhomophobia and psychological distress among sexual-minority youths
(SMY): a moderated mediation approach, ,,Sante Ment Que.” 2015, 40(3), s. 109-27.

27

C. Ryan, D. Huebner, R.M. Diaz, J. Sanchez, Family rejection as a predictor of negative health out-
comes in white and Latino lesbian, gay, and bisexual young adults, ,Pediatrics” 2009, 123(1), s. 346-52.
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niz heteroseksualne przyznaja, ze doswiadczyly znecania psychicznego i fizycz-
nego ze strony swoich matek, ojcow lub prawnych opiekunéw. Najczestszymi
ofiarami aktow przemocy s3 mlodzi mezczyzni homoseksualni®. Badania D’Au-
gelli w grupie mlodziezy w wieku 14-21 wykazaly, iz jedna trzecia badanych
(542) deklarowata proby samobdjcze w przesztosci, trzy czwarte grupy doswiad-
czylo przemocy stownej, a 15% bylo ofiarami przemocy fizycznej*. Jak widac,
przemoc fizyczna w polskich rodzinach jest wigksza w poréwnaniu z innmi ba-
daniami. Bardzo czesto mtodziez LGBT jest takze wyrzucana z domu® *!. Dwa
procent ankietowanych zglaszala epizody bezdomnosci, ktéra byla konsekwen-
cja reakcji rodzicéw na seksualno$¢ ich dziecka. W wielu badaniach na temat
bezdomnosci mtodziezy mozna zauwazy¢ iz ponad jedna trzecia z tej grupy to
mlodziez LGBT, ktora jako powod braku domu przedstawia wyrzucenie z niego
przez rodzicéw z powodu niebycia heteroseksualnym®. Wielu uczniéw dotknie-
tych przemocy stara sie¢ szuka¢ pomocy u nauczycieli, badania pokazuja jednak,
iz uczniowie w tej kwestii nie mogg polega¢ takze na nich®.

Z1a rekacja na seksualnos$¢ dziecka moze wptywa¢ na homofobig zinternalizo-
wang*. To z kolei wplywa na wystepowanie autoagresji, depresji oraz podwyzszo-
nego spozywania substancji psychoaktywnych*.

Az 76% mlodziezy LGBT, ktéra nie otrzymala wsparcia ze strony rodzicéw,
ma mysli samobdjcze. W wielu badaniach naukowych mozna znalez¢ istotng za-

# H.L.Corliss, S.D. Cochran, V.M. Mays, Reports of parental maltreatment during childhood in
a United States population-based survey of homosexual, bisexual, and heterosexual adults, ,,Child
Abuse Negl” 2002, 26(11), s. 1165-1178.

»¥  AR. DAugelli, Mental health problems among lesbian, gay, and bisexual youth ages 14 to 21,
,»Clinical Child Psychology and Psychiatry” 2002, 7, s. 433-456.

% E. Rice, R. Petering, H. Rhoades, A. Barman-Adhikari, H. Winetrobe, A. Plant, ]. Montoya,
T. Kordic, Homelessness and Sexual Identity Among Middle School Students, ,,J Sch Health” 2015,
85(8), s. 552-557.

' J.M. Van Leeuwen, S. Boyle, S. Salomonsen-Sautel, D.N. Baker, J.T. Garcia, A. Hoffman, C.J. Hop-
fer, Lesbian, gay, and bisexual homeless youth: an eight-city public health perspective, ,Child Welfare”
2006, 85(2), 5. 151-170.

32 L. Rew, R.T. Fouladi, R.D. Yockey, Sexual health practices of homeless youth, ,,J. Nurs Scholarsh.”
2002, 34(2), s. 139-145.

* R. Berkowitz, R. Benbenishty, Perceptions of teachers’ support, safety, and absence from school be-
cause of fear among victims, bullies, and bully-victims, ,Am ] Orthopsychiatry” 2012, 82(1), s. 67-74.

* J.A. Puckett, EN. Woodward, E.H. Mereish, D.W. Pantalone, Parental Rejection Following Sex-
ual Orientation Disclosure: Impact on Internalized Homophobia, Social Support, and Mental Health,
,LGBT Health” 2015, 2(3), s. 265-269.

» W.L. Jeffries, O.D. Johnson, Internalized Homonegativity and Substance Use Among U.S. Men
Who Have Sex with Men Only (MSMO) and Men Who Have Sex with Men and Women (MSMW),
»Subst Use Misure” 2017, 15, s. 1-6.



324 Kosma Kotodziej

lezno$¢ miedzy myslami oraz prébami samobdczymi a homofobicznym odrzuce-
niem dziecka przez jego rodzicow* ¥. Wykazano réwniez wplyw takich czynni-
kow pomiedzy bliskoscia, cieptem i wspdlnie spedzaniem czasu takiego dziecka
z rodzicem a problemem samobojstwa u mtodziezy LGBT.

WHO zwraca uwagg, iZ we wspolczesnym swiecie samobdjstwo stalo si¢ dru-
ga najczestsza przyczyna $mierci wsrod oséb w przedziale wiekowym od 15. do
29. roku zycia. Wedlug tej organizacji jedna na pie¢ oséb ma mysli samobdjcze™.
To ponad 3 razy rzadziej niz u 0s6b LGBT, jak wykazano w prezentowanym w ar-
tykule. Statystyki w Polsce pod wzgledem czestosci samobdjstw na 100 tysie-
cy mieszkancow wynosza 15,7 osoby w 2014 roku*’. W powyzszych badaniach,
przeliczajac procenty na ilo$¢ prob samobojczych w grupie LGBT badanej na 100
tysiecy ludzi, liczba 0séb z préba samobdjcza wynositaby 30 084 - czyli ponad
2 tysigca razy wiecej. Potwierdza to teze, iz osoby LGBT to grupa, u ktorej cze-
$ciej wystepuja mysli samobojcze oraz epizod proby samobojczej* ** . W wie-
lu badaniach jako czynniki predysponujace do proby samobdjczej pojawiaja sie
brak samoakceptacji i brak wsparcia ze strony rodziny*. Epizody maltretowania
w dziecinstwie dwukrotnie zwigkszajg proby samobdjcze u lesbijek®.

* D.D.van Bergen, H.M. Bos, J. van Lisdonk, S. Keuzenkamp, T.G. Sandfort, Victimization and sui-
cidality among Dutch lesbian, gay, and bisexual youths, ,Am ] Public Health” 2013, 103(1), s. 70-72
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cide attempts of lesbian, gay, and bisexual youth, ,Suicide Life Threat Behav.” 2005, 35(6), s. 646-660.

% B.L. Needham, E.L. Austin, Sexual orientation, parental support, and health during the transition
to young adulthood, ,,] Youth Adolesc” 2010, 39(10), s. 1189-1198.

¥ http://www.who.int/mental_health/prevention/suicide/suicideprevent/en/.

0 http://www.bankier.pl/wiadomosc/Prognozy-2016-6-tysiecy-Polakow-popelni-samobojst-
wo-7293514.html.
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in adult men ,,Arch. Gen. Psychiatry” 1999, 56, s. 867-874.

# R. Garofalo, E. Katz, Health care issues of gay and lesbian youth, ,Curr Opin Pediatr” 2001, 13(4),
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Podsumowanie wynikéw i wnioski

« Osoby biseksualne majg wiekszy problem z akceptacja swojej seksualnosci
niz osoby homoseksualne.

o Tylko 15% rodzicéw od samego poczatku akceptuje nieheteroseksualng
orientacje swojego dziecka.

o 40% mlodziezy LGBT doswiadcza przemocy psychicznej ze strony rodzi-
cow, a 25% przemocy fizyczne;.

o Prawie 70% mlodziezy LGBT ma mysli samobojcze.

o Brak akceptacji seksualnosci dziecka przez rodzicow w polaczeniu z ich
agresywnymi zachowaniami wzgledem dziecka maja wiekszy wplyw na
mysli samobojcze u dzieci LGBT.

o Proby samobdjcze w grupie mlodziezy LGBT siggaja 30%.

Sytuacja mlodziezy LGBT w Polsce jest bardzo trudna. Brakuje edukacji sek-
sualnej oraz wparcia mlodziezy w szkotach. Wysoki poziom homofobii dotyka
mlodziez ze strony rodzicéw lub prawnych opiekunéw. Najwiekszymi problema-
mi sg przemoc fizyczna i psychiczna oraz mysli i proby samobojcze w grupie ba-
danej. Potrzeba kolejnych badan, ktére w dalszym ciagu beda monitorowac sytu-
acje mlodziezy LGBT w Polsce.
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SOCIAL ACTIVITY OF ELDERLY RESIDENTS IN A CARE INSTITUTION.
A DIAGNOSTIC SURVEY

Streszczenie: W zakresie dziatalnosci opiekuniczej Dom Pomocy Spolecznej w Kaliszu prowadzi
réznego rodzaju dzialania zmierzajace do rozbudzenia i utrzymania wlasciwych relacji miedzy jego
mieszkancami. Motywuje podopiecznych do wzajemnej pomocy, tworzy mozliwosci do dziatalno-
$ci wolontarystycznej oraz wspomaga w aktywnosci spoleczno-kulturalnej, wspiera w ich inicjaty-
wach na rzecz srodowiska zewnetrznego.

Stowa kluczowe: aktywnos¢ spoteczna, ludzie starzy, pomoc, opieka, jako$¢ Zycia, terapia zajeciowa.

Abstract: In the area of care activities, the Social Welfare Center in Kalisz conducts various activi-
ties aimed at awakening and maintaining proper relations between its inhabitants. It motivates the
pupils to help each other, creates opportunities for volunteering activities, supports them in socio-
-cultural activities and supports in initiatives for the benefit of the aexternal environment.

Keywords: social activity, elders, help, care, quality of life, occupational therapy.

Wspolczesne procesy demograficzne i zjawiska populacyjne ludnosci cechu-
je wzrostowy trend starzenia sie¢ spoteczenstw. Rozwdj medycyny oraz poprawa
jakosci opieki nad osobami starszymi powoduja, ze wzrasta populacja ludzi prze-
kraczajacych 75 lat zycia. Osoby starsze funkcjonuja jednoczesnie na réznych
plaszczyznach zycia spotecznego. Wiele z nich, mimo podesziego wieku, pelni
role zawodowe, wiekszo$¢ spelnia sie¢ na polu rodzinnym, utrzymujac relacje
z dzie¢mi i wnukami. W wieku senioralnym pojawia sie takze przestrzen na reali-
zacje whasnych pasji oraz rozwijanie nowych zainteresowan. Zycie spoteczne se-
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niora moze by¢ aktywne oraz warto$ciowe w rodowisku. O funkcjonowaniu spo-
fecznym oséb starszych decyduje wiele czynnikow — kluczowy jest stan zdrowia,
poniewaz im jest ono lepsze, tym wieksza aktywnos¢ seniora. Majac na uwadze
te zaleznos$¢, w prezentowanym przyczynku diagnostycznym ukazana jest proba
poznawcza, w jaki sposdb przedstawia sie aktywno$¢ spoteczna oséb starszych
bedacych podopiecznymi domu pomocy spotecznej. Istotne znaczenie w jej roz-
wijaniu ma dzialalno$¢ edukacyjna oraz opiekunicza domu pomocy spoleczne;j
(dalej: DPS), stad tez jej wplyw na funkcjonowanie spoteczne senioréw nalezy
uznawac za formy pomocy osobom starszym.

Zatozenia metodologiczne diagnozowania

Celem poznawczym diagnozowania bylo ukazanie aktywnosci pensjonariu-
szy w placowce opiekunczej oraz wskazanie edukacyjnej i opiekunczej roli DPS
przy ulicy Winiarskiej 26 w Kaliszu (dalej: Dom) w aktywizowaniu oséb star-
szych do uczestnictwa w zyciu spotecznym. W tym zakresie przedmiotowym
oraz podmiotowym badania te byly ,,dazeniem do wzbogacenia wiedzy o oso-
bach, rzeczach lub zjawiskach™. Sformulowano nastepujace cele poznawcze:
a) wskazanie, jakie formy uczestnictwa w zyciu spolecznym preferuja pensjo-
nariusze DPS; b) wskazanie dzialan edukacyjnych podejmowanych przez DPS
w celu aktywizowania oséb starszych do uczestnictwa w zyciu spotecznym; c)
wskazanie roli dzialan opiekunczych realizowanych przez DPS w aktywizowaniu
0s06b starszych do uczestnictwa w zyciu spotecznym pensjonariuszy. Problemem
badawczym bylo rozpoznanie: jakie formy dziatalnosci edukacyjnej i opiekun-
czej realizuje DPS w aktywizowaniu 0s6b starszych do uczestnictwa w zyciu spo-
fecznym. Zadania diagnostyczne uszczegdétowiajace powyzszy problem przyjeto
i okreslono jako adekwatne do wskazanych celéw poznawczych (a, b, c). Przy-
jeto zalozenie hipotetyczne, ze: DPS-y stosuja roznorodne dzialania edukacyj-
ne i opiekuncze w celu aktywizowania oséb starszych do uczestnictwa w Zyciu
spotecznym. Do tej hipotezy sformulowano hipotezy szczegétowe, bedace proba
odpowiedzi na postawione uprzednio problemy badawcze szczegétowe: 1) wiréd
preferowanych form uczestnictwa pensjonariuszy DPS w zyciu spolecznym sa:
dzialalno$¢ hobbystyczna, religijna, wolontariat, udziat w dzialalnoséci organiza-
cji pozarzadowych; 2) DPS w zakresie dziatan edukacyjnych w celu aktywizo-
wania oso6b starszych do uczestnictwa w zyciu spotecznym podejmuje dziatania
zwiazane z edukacja na temat aktywizacji zawodowej, profilaktyki zdrowia, zaje¢
socjoterapeutycznych; 3) dzialania opiekuncze i pomocowe realizowane przez
DPS pelnia nieznaczng role w aktywizowaniu oséb starszych do uczestnictwa

' 'W. Dutkiewicz, Podstawy metodologii badan do pracy magisterskiej i licencjackiej z pedagogiki,
Wydawnictwo ,,Stachurski’, Kielce 2000, s. 50, takze T. Pilch, T. Bauman, Zasady bada# pedagogicz-

nych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2010.
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w zyciu spolecznym pensjonariuszy. Wskaznikami empirycznymi sg odpowie-
dzi respondentdw. Przyjetymi zmiennymi niezaleznymi sg: a) formy aktywnosci
spolecznej 0sob starszych — pensjonariuszy; b) dziatania edukacyjne; ¢) dziala-
nia opiekuncze i pomocowe DPS; zmiennymi zaleznymi sg cechy osobowe pen-
sjonariuszy formalne i biograficzne. Do kazdej zmiennej przyjeto wskazniki: a)
wskaznikami do form aktywnosci oséb starszych — pensjonariuszy DPS sa mie-
dzy innymi: dzialalno$¢ hobbystyczna, religijna, wolontariat, udzial w dziatalno-
$ci organizacji pozarzadowych; b) wskaznikami do dziatalnosci edukacyjnej sa
te wszystkie dzialania, ktore podejmuje DPS w celu aktywizowania spolecznego
0s6b starszych: edukacja zawodowa, edukacja zdrowotna i profilaktyka zdro-
wia, edukacja artystyczna, edukacja w zakresie zainteresowan pensjonariuszy; c)
wskaznikami do dziatalnosci opiekunczej i pomocowej sg te wszystkie dziala-
nia, ktére podejmujag DPS-y w celu aktywizowania spolecznego oséb starszych:
troska o rozwdj osobisty seniora, zapewnienie mu warunkéw do godnego zycia,
troska o zdrowie seniora, zapewnienie kontaktéw w zakresie potrzeb kultural-
nych. Badania przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego z wykorzysta-
niem techniki ankietowania oraz wywiadu przy zastosowaniu kwestionariusza
ankiety dla pensjonariuszy i kwestionariusza wywiadu dla personelu placowki.
Kwestionariusz ankiety skierowany do podopiecznych dotyczyl form aktywno-
$ci spolecznej podejmowanej przez seniorow (respondentéw). Zawieral 21 py-
tan — w tym 4 pytania zamknigte, 6 otwartych oraz 11 poélotwartych. Pytania
zamieszczone w kwestionariuszu ankiety dotyczyly dziatalnosci hobbystycznej,
w organizacjach spolecznych, w wolontariacie i w kosciele. Kwestionariusz wy-
wiadu skierowany do personelu osrodka zawieral 4 pytania otwarte dotyczacych
dzialalno$ci edukacyjnej i opiekunczej placowki, nakierowanej na rozwoju ak-
tywnosci spotecznej jej podopiecznych.

Badania przeprowadzono wséréd pensjonariuszy oraz personelu Domu. Pla-
cowka ta jest jednostka budzetows, finansowang przez Miasto Kalisz, posiada-
jaca 180 miejsc do zamieszkania przez pensjonariuszy. Przeznaczona jest dla
0sob przewlekle somatycznie chorych, wymagajacych calodobowej opieki ze
wzgledu na wiek lub posiadang niepelnosprawnos¢. Przy kazdym pokoju usytu-
owana jest fazienka i przedpokoj. W Domu znajduja si¢ takze aneksy kuchenne,
gabinet fryzjerski, gabinet zabiegowo-pielegniarski, kaplica, kawiarnia, pokoje
dziennego pobytu, biblioteka. Budynek przystosowany jest dla potrzeb 0séb nie-
pelnosprawnych, w szczegdlnosci poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich®
W Domu znajduje si¢ 68 pokoi jednoosobowych, 16 dwuosobowych, 15 trzyoso-
bowych oraz 9 czteroosobowych. Placéwka kieruje dyrektor ze swoim zastepca
oraz gléwnym ksiegowym. Biezace zadania Domu s3 realizowane przez zespoty:
socjalno-terapeutyczny, finansowo-ksiegowy, gospodarczy oraz trzy dzialy opie-

2 Dom Pomocy Spotecznej w Kaliszu, http://www.dpskalisz.pl/dps.htm (dostep: 25.05.2015 r.).
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kunczo-pielegnacyjne. Funkcjonuja tu takze stanowiska ds. kadrowych, admini-
stracyjnych i organizacyjnych. Ponadto w Domu postugi petni kapelan.

Zespol socjalno-terapeutyczny opracowuje i realizuje plany indywidualnej
opieki, tworzy atmosfere sprzyjajaca pelnej adaptacji mieszkancow, a takze ich ak-
tywizacji, z uwzglednieniem potrzeb indywidualnych, organizuje pomoc w pod-
trzymywaniu wiezi rodzinnych mieszkancéw, a takze w integrowaniu si¢ ze $ro-
dowiskiem lokalnym, organizuje terapi¢ zajeciows, stosownie do zainteresowan
mieszkancow, a takze zajecia kulturalne, edukacyjne i rekreacyjne, dba kondycje
psychiczng mieszkancow oraz o wlasciwe relacje miedzyludzkie, zabezpiecza po-
trzeby religijne i duchowe mieszkancow’. Zatrudniona kadra ma wysokie kwali-
fikacje, zwlaszcza w dziedzinie medycyny, rehabilitacji, terapii psychologiczno-
-pedagogicznej, ale posiada takze wlasciwe predyspozycje osobowosciowe oraz
cechy charakteru, takie jak: zyczliwo$¢, komunikatywnos¢, otwartos¢ na potrzeby
drugiego cztowieka, wysoka kulture osobista oraz empati¢. Zadaniem Domu jest
zapewnienie mieszkaricom opieki, wsparcia duchowego oraz troska o ich rozwdj.
Realizowane to jest poprzez organizowanie réznego rodzaju wydarzen kultural-
nych - a w szczegdlnosci spektakli teatralnych, koncertéw, wystaw — oraz sesji
naukowych, wykladéw, zajec¢ arteterapeutycznych: z muzykoterapii, bibliotera-
pii, poezjoterapii, terapii za pomocg tanca, a ponadto ergoterapii — terapii praca
(rzezba, hafciarstwo, gobeliny, szydelkowanie), silwoterapii (kontakt z przyroda),
a takze terapii kulinarnej*.

Badania przeprowadzone wsréd mieszkancéow Domu przebiegly w sposéb
sprawny, jego mieszkancy oraz pracownicy chetnie w nich uczestniczyli. Odpo-
wiadali na pytania szczerze, uzupelniajac swojej odpowiedzi komentarzami. Pyta-
nia zamieszczone w kwestionariuszu ankiety byly dla nich zrozumiate, aczkolwiek
badani wymagali od prowadzacego procedure badawczg przeczytania pytan oraz
zaznaczania odpowiedzi i wypetniania odpowiednich rubryk w kwestionariuszu.
W badaniu uczestniczyto 20 pensjonariuszy wylonionych w doborze celowym -
16 kobiet i 4 mezczyzn. W drugiej cze¢sci badan z wykorzystaniem kwestiona-
riusza wywiadu udziat wzigly terapeutka oraz instruktorka do spraw kulturalno-
-o$wiatowych, ze stazem pracy kolejno 819 lat.

* Regulamin Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu, http://www.dpskalisz.pl/struktura.htm (dostep:
25.05.2015 r.).

* Dom Pomocy Spotecznej w Kaliszu, http://www.dpskalisz.pl/dps.htm (dostep: 25.05.2015 r.).
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Wykres 1. Respondenci ze wzgledu na pte¢

Mezczyzni

16
Kobiety

Zr6do: opracowanie wilasne.

W badaniach udziat wzieli pensjonariusze w wieku od 53 do 91 lat. Najwieksza
grupe badanych stanowili pensjonariusze w wieku od 81 do 90 lat — 55% respon-
dentéw. Najmniejsza grupe badanych tworzyly osoby starsze, powyzej 90. roku
zycia. W grupie wiekowej miedzy 71. a 80. rokiem zycia znalazlo si¢ 25% bada-
nych. Dane te wskazujg, Zze w badaniach uczestniczyly przede wszystkim kobiety
w wieku podesztym - gléwnie powyzej 80. roku zycia.

Wykres 2. Struktura wiekowa respondentéw

90 lati wiecej
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Zrodlo: opracowanie wlasne.

Dokonujac charakterystyki oséb badanych, nalezy zwrdci¢ uwage takze na
czas pobytu respondentéw w Domu Pomocy Spoleczne;.
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Wykres 3. Czas pobytu w Domu Pomocy Spotecznej
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Zr6dto: opracowanie wilasne.

Najliczniejsza grupa badanych (30%) spedzita w Domu wiecej niz 10 lat.
Czworo badanych zamieszkuje w nim od roku, kolejnych czworo okoto 2-3 Iat.

Wiréd badanych znalazty sie wigc osoby zréznicowane pod wzgledem okresu za-
mieszkania w placowece.

Wykres 4. Wyksztalcenie respondentéw

14
5
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Podstawowe Zawodowe Srednie Wyzsze

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Z danych wynika ze wigkszo$¢ respondentéw posiada zaledwie wyksztalcenie
podstawowe — 14 0séb, co stanowi 70% respondentéw. Zaledwie 25% badanych
posiada wyksztalcenie $rednie, zaden z respondentéw nie posiada wyksztalce-
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nia wyzszego. Wskazuje to, ze wsrod badanych znalazly sie w wigkszosci osoby
posiadajace bardzo niskie wyksztalcenie. Jako wyjasnienie mozna poda¢ fakt, ze
czas nauki szkolnej badanych przypadl na lata II wojny $wiatowej, co z pewnoscia
wplyneto na ograniczony dostep do edukacji.

O statusie spotecznym badanych $wiadczy takze zawod, jaki posiadaja i jaki
wykonywali w swoim dorostym Zyciu. Ze wzgledu na brak wyksztalcenia $red-
niego i zawodowego wigkszos¢ badanych wykonywala proste profesje. Dziesie-
cioro badanych, tj. 50%, przyznalo, ze nie ma zawodu wyuczonego. Pozostali zas
zadeklarowali wyksztalcenie w kierunku zawodu ekonomisty (2 respondentéw)
oraz w kierunku zawodu krawcowej (2 respondentéw). Wsrdd respondentow
znalazty si¢ takze osoby posiadajace zawod ksiegowej, wydawcy, drukarza, hy-
draulika, $lusarza i rolnika. Brak wyksztalcenia w kierunku wykonywania okre-
Slonego zawodu z pewnoscig znaczaco wplywal na status socjoekonomiczny
badanych. Pozycja spoleczna zas w duzej mierze warunkuje che¢ uczestnictwa
w zyciu spotecznym, dzialalnosci spotecznej oraz zaangazowaniu sie¢ w sprawy
spoteczne. Osoby, ktére zadeklarowaly brak wyksztalcenia w kierunku okreslo-
nego zawodu, zazwyczaj wykonywaly w swoim Zyciu proste prace fizyczne (7
badanych, tj. 35%). Wsréd badanych cztery kobiety wykonywatly zawod kraw-
cowej, trzy za$ ksiegowej. Pozostale osoby wykonywaly zawody: slusarza, rolni-
ka, drukarza, ekspedientki, wydawcy i tkacza. Na podstawie zaprezentowanych
danych mozna stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ badanych wykonywalo prace nisko wy-
kwalifikowanych pracownikéw. Pod wzgledem wyksztalcenia badana grupa jest
jednolita. Dane dotyczace zrédel utrzymania respondentéw zamieszczono na
wykresie ponizej.

Wykres 5. Zrédla utrzymania respondentéw
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chorobowa mezu posiadam

Zrédo: opracowanie wilasne.
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Dane te wskazujg, ze wszyscy pensjonariusze pobieraja $wiadczenia socjalne.
Wiekszos¢ z nich (70% badanych) otrzymuje emeryture. Troje badanych utrzy-
muje si¢ z renty chorobowej, z zasitku stalego 2 osoby, zatem Zaden z badanych
nie pozostaje bez srodkéw finansowych.

Cecha statusu socjoekonomicznego badanych jest podejmowanie aktywnosci
zawodowej. Tylko jedna z badanych kobiet zadeklarowala podejmowanie takiej
aktywnosci — krawiectwa. Brak aktywnosci zawodowej badanych z pewnoscia
wynika z ich wieku oraz stanu zdrowia. Konieczno$¢ przebywania w Domu wia-
ze sie takze z koniecznoscig opieki nad osobami chorymi somatycznie w sposéb
przewlekly, a to wyklucza mozliwo$¢ podejmowania zatrudnienia.

Status spoleczny badanych - w wigkszosci kobiet — wskazuje, ze jest to gru-
pa jednolita pod wzgledem wyksztalcenia i wykonywanych zawodow, wigkszos¢
posiada wyksztalcenie zawodowe, sg tez nieposiadajacy zawodu wyuczonego, co
w ich zyciu wigzalo si¢ z koniecznos$cig podejmowania prostych prac fizycznych.
Wszyscy pobieraja $wiadczenia socjalne i sg nieaktywni zawodowo.

Aktywnos¢ spoteczna mieszkaricow Domu

Jednym z celéw diagnozowania bylo poznanie form aktywnosci spolecznej po-
dejmowanych przez mieszkanncdw Domu. Aktywno$¢ osob starszych jest zalezna
przede wszystkim od osobistego zaangazowania, ale takze posiadanego czasu, jak
i stanu zdrowia.

Dziatania spoleczne oséb respondentéw badano w zakresie ich aktywnosci
w organizacjach spolecznych, wolontariacie, organizacjach religijnych oraz postaw
wobec wybordw, a takze zainteresowania poszczegolnymi sprawami spolecznymi.

Wykres 6. Zaangazowanie respondentéw w dziatalno$¢ spoteczng

14

Tak Nie

Zr6do: opracowanie wilasne.
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Pierwszy zestaw pytan skierowanych do respondentéw dotyczyt ich zaangazo-
wania w dzialalno$¢ spoleczng. Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy jest zaangazowana/y
Pani / Pan w dzialalno$¢ spoleczng?” zostaly ukazane w ponizszym wykresie.

Dane ukazujg, ze 70% nie jest zaangazowana w dzialalnos¢ spoleczng. Oso-
by udzielajace odpowiedzi twierdzacej wskazywaly dzialalnos¢ wolontarystyczna
w zakresie opieki nad innymi mieszkancami Domu oraz ustugi szycia dla innych
mieszkancéw, a ponadto dzialalno$¢ w Radzie Mieszkancow oraz dziatalno$¢ na
rzecz Kola Sportowego. Dzialania spoleczne pensjonariuszy sprowadzaja si¢ do
tych na rzecz spotecznosci mieszkancow. Dotycza zazwyczaj form pomocy i opie-
ki nad osobami mniej sprawnymi i mniej samodzielnymi. Nie sg to dziatania
skierowane na zewnatrz, poza spolecznoé¢ Domu. Zaden z badanych nie wykazat
swojego zaangazowania na rzecz lokalnie wystepujacych instytucji dzialajacych
na rzecz os0b niepetnosprawnych, chorych, dzieci, zwierzat, kultury, nauki lub
innych dziedzin, w ktérych dziatalnos$¢ spoteczna jest realizowana.

Kolejne pytanie diagnostyczne dotyczyto checi zaangazowania si¢ w dziatal-
nos$¢ spoteczng.

Wykres 7. Che¢ zaangazowania si¢ respondentéw w dzialalno$¢ spoteczng

Nie 19

Tak 1

Zrédto: opracowanie wlasne.

Odpowiedzi wskazuja, ze 95% badanych nie chce zaangazowac si¢ w dziatal-
nos$¢ spoteczng. Jedna z osob badanych, ktéra chciataby dziala¢ spotecznie, nie
wskazala jednak konkretnej organizacji, ktorg chcialyby wesprze¢. Zaznaczyta,
ze chciataby podja¢ dziatalnos¢ porzadkowa na rzecz Domu. Niemalze wszyscy
badani nie sg sklonni do podejmowania dzialan na rzecz spoleczenstwa badz tez
spolecznoscilokalnej. Jako uzasadnienie swojej decyzji badani w wiekszosci wska-
zywali na zty stan zdrowia (12 respondentéw, tj. 60%). Dwoje badanych wskazato
na zaangazowanie si¢ w inne zajecia, jeszcze inni stwierdzili, Ze juz w swoim zyciu
duzo pracowali, a posiadany czas chcg przeznaczy¢ na odpoczynek.
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Wykres 8. Powody braku zaangazowania respondentéw w dzialalnos¢ spoteczng

12
2 2
Stan zdrowia Zaangazowanie w Chec odpoczynku
inng dziatalnos¢

Zr6dto: opracowanie wilasne.

Biorac pod uwage wiek respondentéw, by zachowa¢ zdrowie, potrzebuja oni
wypoczynku, spokoju, regeneracji sit fizycznych. Respondenci sa skupieni przede
wszystkim na wlasnych odczuciach oraz potrzebach. W ich zyciu i funkcjonowa-
niu nie pojawila si¢ przestrzen do stuzenia innym. Warto zauwazy¢, ze formy ak-
tywnosci spotecznej przynosza wiele satysfakcji, co takze dla oséb starszych moze
sta¢ sie pozytywnym motywem. Aktywnos¢, takze spoteczna, moze wigc prowa-
dzi¢ do utrzymania dobrej kondycji senioréw, szczegdlnie psychicznej. Z badan
wynika jednak, ze respondenci nie zdaja sobie sprawy z wplywu dziatalnosci
spolecznej na wlasny rozwdj oraz z poczucia spetnienia. Korzysci ptynace z dzia-
talnosci spolecznej, takie jak odczucie satysfakeji, spelnienia nie sa dla nich mo-
tywacja do podejmowania dzialan na rzecz organizacji spolecznych. Analizujac
problematyke zaangazowania senioréw w dzialalnos$¢ spoleczna, warto zwrdci¢
uwage na powody, dla ktérych seniorzy chcg dziata¢ na rzecz innych. Na pytanie
dotyczace wskazanej powyzej kwestii: ,Dlaczego chcialaby Pani / Pan zaangazo-
wac si¢ w dziatalnos¢ spoteczng?” 16 odpowiedzialo ,Nie dotyczy” - 80% bada-
nych. Pozostalych 4 badanych chcialoby dziala¢ na rzecz innych, gdyz chca by¢
pomocni, ale takze ,,z potrzeby serca”

Postawy 20% badanych, ktorzy chca zaangazowac si¢ w dzialalnos¢ spotecz-
ng, mozna podzieli¢ na dwie grupy. Jedna grupa badanych dziala, kierujac si¢
empatig, gdyz pragnie pomaga¢ innym, dziata¢ dla dobra innych os6b. Motywem
drugiej grupy badanych jest che¢ bycia pomocnym, a wiec realizowania osobi-
stych potrzeb spelnienia, satysfakcji. Niezaleznie od osobistej motywacji bada-
nych do podejmowania dzialan na rzecz spolteczenstwa lub innych oséb nalezy
podkresli¢ warto$¢ pomocy innym osobom, zaréwno dla nich samych, jak i dla
pomagajacych.
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Wykres 9. Motywy podejmowania dziatalno$ci spotecznej przez respondentéw

Z osobistej potrzeby Aby pomagac innym

Zr6dto: opracowanie wilasne.

Kolejny zestaw pytan diagnostycznych dotyczyt czlonkostwa w organizacjach
spolecznych, religijnych oraz dzialalnosci wolontarystyczne;j.

Pytanie ze wskazanej grupy dotyczylo czlonkostwa w organizacjach spotecz-
nych: ,,Czy jest Pani/Pan czlonkiem jakiej$ organizacji spolecznej?”. Wszyscy re-
spondenci udzielili odpowiedzi przeczacej. Z badan wynika, ze pensjonariusze
Domu nie nalezg do Zadnej organizacji spofecznej.

Wykres 10. Czlonkostwo respondentéw w organizacjach spotecznych

Nie 20

Tak | O

Zrodto: opracowanie wlasne.

Wynika z powyzszych danych, Ze respondenci nie s3 zainteresowani uczest-
nictwem w dzialalno$ci organizacji spolecznych. Nie po$wigcaja swojego czasu na
dziatalno$¢ spoteczna, nie realizujg zadan skierowanych w strong pomocy innym
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osobom, zwierzetom, instytucjom. Prezentowane postawy mieszkancow Domu
moga wynika¢ z braku checi podejmowania zobowigzan stalych, systematycz-
nych. Postawa taka moze by¢ skutkiem osobistych obaw badanych co do sprosta-
nia wymaganiom uczestnictwa we wskazanych organizacjach.

Z odpowiedzig na powyzsze pytanie sa zwigzane trzy nastepne: ,Od jak daw-
na nalezy Pani/Pan do wskazanych organizacji spolecznych?”, ,Jaka funkcje pelni
Pani/Pan we wskazanej organizacji?” oraz ,Jaka dziatalno$¢ prowadzi Pani/Pan
w organizacji, do ktorej nalezy?”. Na te pytania wszyscy udzielili odpowiedzi ,,Nie
dotyczy”.

W jaki sposdb respondenci spedzaja swoj wolny czas? Jak wynika z uzyska-
nych odpowiedzi, zainteresowania badanych sa réznorodne. Mozna wskaza¢
wsrdd nich w szczegdlnosci robotki reczne: szycie, haftowanie, prace na drutach,
ale takze czytanie, wykonywanie prac plastycznych. Jako hobby w czasie wolnym
mieszkancy Domu wykonujg prace w ogrodku. Jeden z badanych przyznal, ze
lubi uprawia¢ sport i oglada¢ zmagania sportowe w telewizji, a dwoch najchetniej
spedza czas wolny przed telewizorem.

Z odpowiedzi wynika, Ze respondenci w czasie wolnym podejmujg réznego
rodzaju czynnosci. Niektdre z nich majg charakter twodrczy, tak jak np. robotki
reczne, lub rozwijajacy, tak jak czytanie. Inni za§ oddaja si¢ czynnosciom bardziej
biernie, nie wkladajac w nie wysiltku fizycznego oraz psychicznego.

Wykres 11. Dziatalnos¢ respondentéw na rzecz Kosciota

16

Tak Nie

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Nastepne pytania dotyczyly uczestnictwa w organizacjach religijnych. Z od-
powiedzi wynika, ze 20% respondentéw nie uczestniczy w zadnej organizacji re-
ligijnej. Pozostali (16 badanych) zadeklarowali aktywno$¢ w grupach religijnych
o charakterze modlitewnym. Na uwage zastuguje fakt, ze w odpowiedziach bada-
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nych podano zaledwie jedng nazwe organizacji modlitewnej. Jako swojg dziatal-
nos¢ religijng respondenci podawali uczestnictwo w kole rézancowym oraz Apo-
stolstwie Pomocy Duszom Czy$¢cowym.

Uzyskane odpowiedzi wskazuja, Ze mieszkancy Domu s3 aktywni w sferze
religijnej. Zainteresowanie zyciem duchowym jest charakterystyczne dla oséb
starszych. Seniorzy zdaja sobie sprawe z wlasnego przemijania oraz stabosci.
Uzasadnione wiec staje si¢ ich dazenie do zakonczenia zycia w przymierzu
z Bogiem, zgodnie z zasadami wyznawanej wiary. Aktywnos¢ respondentéw wi-
doczna jest takze w dziatalno$ci na rzecz Kosciota. Na pytanie ,,Czy dziata Pani/
Pan aktywnie na rzecz Kosciota?” 80% badanych udzielito odpowiedzi twierdza-
cej. Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze wigkszo$¢ respondentéw jest zaan-
gazowana w dzialalno$¢ na rzecz Kosciola oraz uczestniczy w réznych grupach
o charakterze modlitewnym. W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze dziatalnos¢
na rzecz Kosciota zdaniem respondentéw opiera si¢ w szczegolnosci na modli-
twie oraz udzielaniu wsparcia finansowego. Jedna z badanych wlacza sie takze
w sprzatanie kaplicy.

Wykres 12. Dziatalno$¢ respondentéw na rzecz Kosciota

Dziatalnosé wolontariacka ’1
Skfadanie datkow » 9

Madlitwa 15

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Z analizy odpowiedzi wynika, ze 9 badanych, tj. 45%, oferuje Kosciotowi
wsparcie finansowe, za$ 15 badanych, tj. 75%, oferuje modlitwe oraz wsparcie
w postaci datkéw. Modlitwa, ktorg badani uznajg za dziatalno$¢ na rzecz Koscio-
ta, w rzeczywistosci jest jedynie wyrazem wiary respondentéw, pielegnowaniem
ich zycia duchowego, wyrazem zaspokojenia potrzeb religijnych. Nie mozna jej
zakwalifikowa¢ jako dzialalnosci na rzecz Kosciola, poniewaz nie przynosi ona
wymiernych korzysci Kosciolowi. Inaczej mozna rozpatrywaé kwestie skfada-
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nia datkéw oraz pomocy wolontarystycznej na rzecz Kosciota. Dzialalno$¢ taka
w wiekszym stopniu niz modlitwa przyczynia sie¢ do ogdlnego dobra wspodlnoty
wierzacych.

Mozna stwierdzi¢, ze aktywno$¢ ta jest forma spelnienia osobistych potrzeb
duchowych o0s6b starszych, szczegdlnie zwigzanych z poczuciem przemijania,
zblizajacym sie koncem zycia, koniecznoscia jego podsumowania. Jednakze dzia-
talno$¢ ta nie stuzy innym ludziom, w tym wspoéimieszkaricom Domu - inaczej
niz aktywno$¢ wolontarystyczna.

Na pytanie ,,Czy podejmuje Pani/Pan dzialalnos¢ w wolontariacie?” odpowie-
dzi twierdzacej udzielito 55% respondentéw.

Wykres 13. Zaangazowanie respondentéw w dziatalno$¢ wolontarystyczng

11

Tak Nie

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Z powyzszych danych wynika, ze niewiele ponad potowa badanych angazuje
sie w bezinteresowna i nieodptatng pomoc innym osobom. Jest to jednak pomoc
skierowana wylacznie w strone innych mieszkancéw Domu. Znajduja si¢ wsréd
niej takie dziatania jak: szycie dla innych mieszkancow, udzielanie niewielkiej po-
mocy wspoimieszkanicom oraz karmienie mieszkancow lezacych.
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Wykres 14. Dziatania woluntarystyczne respondentow

Karmienie mieszkaricow lezacych

Dorazna pemoc na rzecz innych
mieszkancow

Zr6do: opracowanie wilasne.

Mozna przyjaé, ze czgs¢ wskazanych dziatan opiera si¢ na zwyklej uprzej-
mosci migdzyludzkiej i jest bardziej dorazna, adekwatna do pojawiajacych sie
potrzeb. Czgs¢ za$ jest bardziej systematyczna, oparta na podjetych przez miesz-
kancow konkretnych zobowigzaniach. Do takich nalezy z pewnoscig deklaracja
zwigzana z karmieniem mniej samodzielnych mieszkancéw, co wymaga duzego
zaangazowania i systematyczno$ci. Drugi rodzaj opisanych aktywnosci jest bar-
dziej zblizony do wtasciwych dzialan wolontarystycznych anizeli pierwszy.

Na pytanie ,,Od jak dawna podejmuje Pani/Pan dzialalno$¢ w wolontariacie?”
najczesciej udzielana odpowiedz to ,,wigcej niz 5 lat” (4 badanych, tj. 20%).

Wykres 15. Czas zaangazowania respondentéw w dziatalno$¢ wolontarystyczna

Wiecej niz 5 lat

5lat

2-3lata

Od roku

Od kilku miesigcy

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Powyzsze dane ukazujg, ze czas udzielania pomocy innym osobom jest zrdz-
nicowany - od kilku miesig¢cy az do kilka lat, co moze wynikac¢ z réznych okresow
pobytu mieszkancodw w placowce.

Zainteresowanie kwestiami spolecznymi badani wyrazaja ponadto uczest-
nictwem w wyborach. Podaja przy tym rézne motywacje, 14 badanych (tj. 70%)
wskazalo, iz jest to obywatelski obowigzek, dwoje badanych podkreslito, ze ich
glos jest wazny, troje jako powod uczestnictwa podato cheé zmian na lepsze. Je-
den z badanych stwierdzil, ze uczestniczy w wyborach, poniewaz inni tak poste-
puja. Wszyscy badani wskazali ponadto, ze ostatnie wybory, w jakich uczestniczy-
li, odbyly sie w listopadzie 2014 roku - byly to wybory do samorzadu.

Wykres 16. Motywy uczestnictwa w wyborach wskazane przez badanych
14

3
B & -
Fl e

Spetnienie Koniecznosc Kazdy gtos jest  Poniewaz inni
obywatelskiego poprawy wazny biorg udziat w
obowigzku sytuacji w kraju wyborach

nalepsza

Zr6dto: opracowanie wilasne.

Postawy badanych wobec uczestnictwa w wyborach swiadczg o ich duzym za-
angazowaniu w kwestie spoleczne. Badanym zalezy na poprawie sytuacji w kraju.
Daza do jej polepszania poprzez wybdr wladz lokalnych. Sadza, ze ich glosy sa
wazne, ze mogg doprowadzi¢ do oczekiwanych zmian. Wskazane postawy zaan-
gazowania seniorow w kwestie polityki i wyboréw wskazuja, ze nie s im obojet-
ne sprawy spoleczne, ze chcg przyczynic¢ si¢ do wprowadzenia zmian na lepsze
poprzez realizacj¢ obywatelskiego obowigzku, do ktérego podchodza nadzwyczaj
sumiennie. Wsérdéd kwestii spotecznych najwiekszym zainteresowaniem badanych
cieszg sie: polityka (polepszenie warunkéw zycia w kraju, takze dla mtodych ludzi,
kwestie pokoju na §wiecie), problemy spoteczne (ubdstwo, przemoc, bezrobocie),
rozrywka (sport, zycie celebrytéw), religia. Respondenci interesuja si¢ réznymi
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problemami zwigzanymi z kwestiami spolecznymi bezposrednio, jak i posrednio.
Niektorzy z nich posiadajg zainteresowania skierowane wylgcznie w strone roz-
rywki czy religii. Wiekszos¢ badanych jednak ma na uwadze sprawy spoleczne,
sledzi dzialania wladz, interesuje sie polityka. Nie bez znaczenia sg dla nich takze
wazkie problemy spoteczne, na ktére deklaratywnie nie sg obojetni.

Wykres 17. Zaangazowanie respondentéw w rézne formy dziatalnosci spotecznej

Zaangazowaniu w udziat w wyborach #20
Zaangazowaniw dziatalnos¢ na rzecz '16

kosciotfa

Zaangazowaniw wolontariat _'11

Zaangazowaniw dziafalnosc organizacji . 0
spotecznych

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Na podstawie powyzszych danych oraz dotyczacych dzialalnosci religijnej
i woluntarystycznej weryfikuje si¢ pierwsza hipoteza badawcza, mianowicie:
~W$réd preferowanych form uczestnictwa pensjonariuszy DPS w Zyciu spotecz-
nym s3: dzialalno$¢ hobbystyczna, religijna, wolontariat, udziat w dziatalnosci or-
ganizacji pozarzagdowych”

Z badania wynika, Ze wiekszo$¢ respondentéw nie nalezy do zadnej organi-
zacji spolecznej dzialajacej na rzecz 0sob potrzebujacych badz tez propagujacych
okreslone wartosci, kulture lub okreslony styl zycia. Jako motywy swoich decyzji
podaja zly stan zdrowia oraz che¢ odpoczynku po pracy podejmowanej w doro-
stym zyciu. Badani angazuja sie w wiekszo$ci w dzialalnos¢ na rzecz Kosciota, na-
leza do organizacji religijnych — w 80%, wspieraja Kosciét finansowo. Dziatalno$¢
respondentdéw opiera si¢ przede wszystkim na modlitwie, a wiec bezposrednio
nie stuzy drugiemu cztowiekowi. Swoje zaangazowanie 55% badanych wykazato
w kierunku dzialalno$ci wolontarystycznej, swiadczonej na rzecz mieszkancow
Domu.
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Dziatania edukacyjne, opiekuncze i pomocowe aktywizujgce
i wspierajgce podopiecznych do uczestnictwa spotecznego

Dzialalno$¢ DPS dotyczy realizacji celéw opiekunczych dla ludzi starszych
i (oraz) niepelnosprawnych. Zadania te polegaja na realizacji podstawowych
potrzeb Zyciowych, zapewnieniu opieki medycznej, a takze realizacji potrzeb
wyzszych, w tym duchowych oséb starszych. Placéwki te zapewniaja swym pod-
opiecznym takze dostep do kultury i rozrywki oraz innych form konstruktywnego
(korzystnego) spedzania czasu wolnego. Prowadzg takze réznorodng dziatalnos¢
edukacyjng skierowana na profilaktyke zdrowia i dzialania socjoterapeutyczne,
zapewniajg dostep do zajec arteterapeutycznych — muzykoterapii, plastykoterapii,
biblioterapii i innych mozliwych.

W tym zakresie tego, jaka dzialalnos$¢ edukacyjnag i opiekuncza prowadzi Dom
oraz jak ona wplywa na aktywizacje spoleczng jego podopiecznych, uzyskano
material badawczy na podstawie wywiadu skierowanego do opiekunéw. Opieku-
nowie odpowiadali na pytanie zwigzane z dzialalnoscig edukacyjng Domu, jako
wspierajaca aktywno$¢ spoleczng jego podopiecznych. Wsrdd stosowanych form
aktywnosci wskazali: cykl warsztatéw Akademia Seniora; terapia zajeciowa; arte-
treapia: biblioterapia, muzykoterapia; zajecia z komputerem; zajecia usprawniajg-
ce funkcje poznawcze; imprezy okolicznosciowe; imprezy kulturalno-o$wiatowe
w szkotach, przedszkolach, stowarzyszeniach. Wskazano tez, ze niektérzy miesz-
kancy chetnie biorg udzial w organizowanych uroczystosciach, inni zas sg przez
terapeutow zachecani i motywowani.

W zakresie innych form wspierania aktywnos$ci spolecznej pensjonariuszy
wskazano odwiedzanie zabytkéw kultury, muzeéw, kosciotow oraz wlaczanie
podopiecznych do udziatu w réznych akcjach spotecznych, np. Marszu Zycia.
Szczegblne znaczenie maja wigc formy integracji seniorow ze srodowiskiem lo-
kalnym, ktorych celem jest przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu. Wéréd
dzialan tych mozna wskaza¢ socjoterapie oraz kulturoterapie. Uzyskany material
badawczy weryfikuje druga hipoteze, mianowicie: ,,DPS w zakresie dziatan edu-
kacyjnych w celu aktywizowania 0s6b starszych do uczestnictwa w zyciu spolecz-
nym podejmuje dzialania zwigzane z edukacjg na temat aktywizacji zawodowej,
profilaktyki zdrowia, zaje¢ socjoterapeutycznych” Dzialania edukacyjne Domu
stuza i sprzyjaja poprawie kondycji psychicznej podopiecznych oraz integracji ich
ze spolecznoscia lokalng w postaci uczestnictwa w akcjach spotecznych i impre-
zach okolicznosciowych w placéwkach oswiatowych.

Dziatalno$¢ opiekuncza Domu realizowana jest w zakresie sprawowania opie-
ki nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi. Polega ona na tworzeniu miedzy
mieszkanicami pozytywnych relacji, opartych na zaufaniu i wzajemnej pomocy.
Troska o wlasciwe relacje przyczynia si¢ do rozwijania aktywnosci spotecznej se-
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nioréw, szczegolnie w zakresie zaangazowania si¢ w pomoc na rzecz innych pen-
sjonariuszy.

Jak wplywa dzialalnos¢ opiekuncza Domu na wspieranie aktywnosci spo-
tecznej mieszkancow? Zdaniem terapeutéw udzielajacych wywiadu dziatalnos¢
opiekuncza realizowana przez mieszkancéw wzgledem wspdtpensjonariuszy ma
szczegolne znaczenie w rozwijaniu aktywnosci spofecznej senioréw. Terapeuci
wskazali, ze osoby starsze realizujg wobec innych mieszkancéw pomoc w zakre-
sie robienia zakup6w, karmienia, czytania prasy i ksigzek, przewozenia 0séb na
wozkach inwalidzkich. Dziatania te byly réwniez wskazane w odpowiedziach ba-
danych mieszkancéw. Powoduja one poczucie bycia potrzebnym oraz sprawiaja
satysfakcje z pomocy udzielonej osobie potrzebujacej.

Znaczacy role w dziatalnosci opiekunczej wspomagajacej aktywnos¢ spotecz-
ng senior6w pelnig zachety ze strony terapeutéw oraz personelu Domu do po-
dejmowania wszelkiej aktywnosci — ruchowej, intelektualnej, pomocy sasiedzkiej.
Podejmowana aktywno$¢ tworzy u pensjonariusza przekonanie o byciu potrzeb-
nym, a przez to zach¢ca do podejmowania dalszej aktywnosci na rzecz innych,
a to sprzyja u osoby starszej silniejszemu poczuciu wspdlnoty z innymi oraz
obniza odczuwanie samotnosci czy bycia niepotrzebnym. Istotne znaczenia ma
takze pomoc psychologiczna udzielana mieszkanicom, ktdrej celem jest aktywi-
zowanie ich poprzez wzmacnianie poczucia wartosci i przynaleznoéci — powo-
duje to, ze moga otwierac si¢ na rézne formy aktywnosci oraz przekonac sie, jak
warto$ciowy wplyw ma ta aktywnos¢ na ich samopoczucie. Terapeuci i opieku-
nowie w Domu realizujg réznorodne formy wspierania aktywnosci spolecznej
mieszkancow, ktorych celem jest poprawa jakosci relacji miedzy mieszkanicami
oraz poprawa jakosci ich funkcjonowania spofecznego, poprawa poczucia wla-
snej wartosci, poczucia bycia potrzebnym, co znacznie utatwia osobom starszym
funkcjonowanie w grupie. Uzyskane w powyzszym zakresie dane diagnostyczne
nie weryfikujg trzeciej hipotezy, mianowicie: ,,Dzialania opiekuncze realizowane
przez DPS pelnig nieznaczng role w aktywizowaniu osoéb starszych do uczestnic-
twa w zyciu spofecznym”.

Uzyskane w sondazu diagnostycznym dane pozwalajg na uogélnienie poznaw-
cze, ze mieszkancy Domu podejmuja réznorodne dzialania aktywizujace i wolon-
tarystyczne na rzecz wspotmieszkancow, w czym duzy wplyw na ich aktywnos¢
maja prowadzone przez Dom réznorodne dzialania wspierajace znaczaco senio-
réw w aktywnosci spotecznej skierowanej w strone dziatan na rzecz dobra miesz-
kancow. Realizowana przez senioréw dziatalnos¢ spoteczna, w tym takze religijna
i wolontarsystyczna, znaczaco wpltywa na ich szeroko rozumiane funkcjonowa-
nie. Przede wszystkim korzystnie oddzialuje na ich psychike, dostarcza radosci,
poczucia spetnienia, wzmacnia poczucie wlasnej wartosci, daje uczucie bycia po-
trzebnym, ma pozytywny wplyw na zdrowie senioréw. Poprzez podejmowanie
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réznego rodzaju wyzwan seniorzy poprawiaja wlasng kondycje, staja sie bardziej
wytrwali, mniej narzekajg na dyskomfort wynikajacy z ograniczen zdrowotnych
i stanu psychicznego.
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HEALTH AWARENESS AND HEALTH BEHAVIOUR
OF THE SECONDARY SCHOOL CHILDREN — GOGNITIVE ANALYSIS

Streszczenie: Glownym zadaniem edukacji szkolnej jest nie tylko nauczanie uczniéw zgodnie
z podstawg programowa i programami szkolnymi, ale takze rozpowszechnianie podstawowej wie-
dzy na temat zdrowia, zdrowego odzywiania i zdrowego stylu Zycia. Taka edukacja zdrowotna musi
by¢ prowadzona przez osoby posiadajace odpowiednie kompetencje i doswiadczenie zawodowe
w tej dziedzinie, tj. lekarzy, pielegniarkia i dietetykéw. Niezbedne jest zatrudnienie tych specjalistow
w kazdej szkole, poniewaz zapewniajg one zapobieganie i promocje zdrowia, a takze bezpieczenstwo
zdrowotne ucznidw. Dzieki takiej edukacji osoby dorastajace sg znacznie bardziej swiadome zdro-
wego stylu zycia. Szkota wspiera uczniow, ktorzy jedza zdrowe jedzenie, jednoczesnie nie zabrania
to spozywania §mieciowego jedzenia. Nie ma przypadkéw, w ktorych uczniowie byliby zbyt otyli lub
zbyt szczupli. Wiele z nich dba o siebie, uprawiajac sport i odzywiajac si¢ w zdrowy sposob. Wyniki
badan pokazuja, ze istnieje potrzeba prowadzenia edukacji zdrowotnej w szkole $redniej przez spe-
cjalistow specjalizujacych si¢ w medycynie i zywieniu.

Stowa kluczowe: zdrowy styl zycia, edukacja zdrowotna, $wiadomo$¢ zdrowotna, odzywianie

Abstract: The main task of school education is not only teaching pupils according to the core cur-
riculum and school programmes, but also disseminating basic knowledge about health, healthy
nourishing and healthy lifestyle. Such health education has to be conducted by persons who have
appropriate competences and professional experience in this matter i.e. by doctors, nurses and die-
ticians. It is crucial that these specialists should be hired in every school as they provide prevention
and health promotion as well as health security of the pupils. Thanks to such education adolescence
is much more aware of healthy lifestyle. School support pupils who what to eat healthy food, simul-
taneously it does not forbid eating junk food. There are no cases where pupils would be too obese or
too thin. A lot of them take care of themselves by going in for sports and by nourishing in healthy
way. Research results show that there is a need to conduct health education at secondary school by
professionals specializing in medicine and nutrition.

Key words: healthy lifestyle, health education, health awareness, nourishing
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Wstep

W przestrzeni zdrowia publicznego zagadnienie $wiadomosci zdrowotnej
i zachowan prozdrowotnych w procesie edukacji konkretyzuje sie w kwestii
ksztalcenia dzieci i mlodziezy szkolnej w tym zakresie, ktora to kwestia jest re-
alnym problemem dla nauczycieli, rodzicéw oraz uczniéw od blisko trzydzie-
stu lat’. Po reformie krajowej edukacji dokonanej przed okoto dwoma dekadami
nastepowal szybki zanik obecnosci czynnika medycznego w szkotach. Przestrzen
edukacji zostata pozbawiona dobrej tradycji w szkole polskiej, ktorg wytworzyta
i rozwijata obecno$¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej, a nierzadko lekarza,
zwlaszcza stomatologa, ktérzy poza programowo przekazywali uczniom oraz
rodzicom, a takze nauczycielom wiedze o zdrowiu oraz zachowaniach prozdro-
wotnych. Pokoleniowa luka w zakresie dostepnosci uczniéw do poradnictwa
medycznego w warunkach szkolnych spowodowata deficyty poznawcze w $wia-
domosci zdrowotnej ucznidéw i dysfunkcje w ich zachowaniach zdrowotnych.
Wspolczesne literatura medyczna i socjopedagogiczna oraz media informacyj-
ne w tym zakresie, cho¢ liczne, nie wypelnily powstatego braku bezposredniej
wiedzy uczniéw o wymogach prozdrowotnych i stanie swojego zdrowia®. Sys-
tem medycyny rodzinnej w niczym - w zakresie potrzeb zdrowotnych uczniéw
w szkole — nie kompensowal koniecznosci ich uswiadamiania w kwestii, dlaczego
i jak by¢ zdrowym. Problematyce zdrowego stylu zycia w aspektach edukacyj-
nych, w tym w rozwoju zdrowotnego uczniéw w kontekstach pedagogicznych,
poswiecona jest liczna literatura, ktérej wybrane opracowania zamieszczone s3
w bibliografii, jednakze ciagte diagnozowania w tym zakresie sg niezbedne.

1. Zatozenia metodologiczno-diagnostyczne

Wiedza z zakresu pedagogiki — majaca przewaznie interdyscyplinarny status
poznawczy — dla zachowania swej adekwatnosci i obiektywnosci wymaga sta-
le aktualizacji, aby okresla¢ biologiczne i spoleczno-kulturowe cechy podmiotu
edukacji’. Przedmiotem przedstawianych badan bylo rozpoznanie podstawo-
wych tresci wiedzy i wartosci, jakie posiada mlodziez licealna na temat zdrowe-
go odzywiania i higienicznych zachowan zdrowotnych. Celem diagnozowania
bylo poznanie, jak uczniowie w szkotach licealnych pojmuja i realizujg kwestie
zdrowego stylu zycia, oraz okreslenie, jak przestrzegaja jego zasad i jakie czyn-
niki maja na to wplyw. Przyjeta problematyka badawcza nakierowana zostata
na: ukazanie znajomosci przez mlodziez licealng czynnikéw wplywajacych na

' E. Syrek, Zdrowie w aspekcie pedagogiki spolecznej, Katowice 2000.
> K. Borzucka-Sitkiewicz, Promocja zdrowia i edukacja zdrowotna, Krakéw 2006.

* E. Syrek, K. Borzucka-Sitkiewicz, Edukacja zdrowotna, Warszawa 2009.
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prawidtowa mase ciala i zdrowy tryb zycia; dostrzeganie przez licealistow skut-
kéw nadmiernego spozywania jedzenia oraz niezdrowego zywienia si¢; ukaza-
nie wplywu czynnika srodowiskowego mtodziezy na ich codzienne odzywianie
sie; ukazanie odzywiania sie uczniéw liceum w domu i higienicznych zachowan
zdrowotnych; zasygnalizowanie wpltywu rodzicéw na odzywianie si¢ ich dora-
stajacych dzieci; wskazanie przez licealistow potrzeby wplywu szkoty na promo-
wanie zdrowego stylu zycia oraz zdrowego odzywiania si¢ na terenie szkoly. Za-
tozenia hipotetyczne okreslaly, ze: w srodowisku mlodziezy licealnej wystepuja
czynniki wplywajace na ich prawidlowa mase ciala; mtodziez ma $wiadomosé
wplywu nadmiernego spozywania niezdrowego jedzenia; w srodowisku mlo-
dziezy wystepuja czynniki wplywajace na ich niezdrowe odzywianie sie; w ro-
dzinach uczniéw nie przestrzega si¢ zasad zdrowego odzywiania; w niepelnym
zakresie realizowane sg higieniczne zachowania prozdrowotne; rodzice maja
wplyw na sposéb odzywiania sie ich dzieci; szkola w niewystarczajagcym zakre-
sie promuje zdrowe odzywianie si¢. Przyjeto za zmienng niezalezng mase ciata
respondentow i deklarowane higieniczne zachowania prozdrowotne, za zmienne
zalezne uznano: typ $rodowiska rodzinnego (wies, miasto), wiek uczniéw, pte¢,
aktywnos¢ fizyczng, wplyw srodowiskowo-réwiesniczy, zachowania higieniczne,
wiedzeg o otylosci, aktywnos¢ szkoly na rzecz promocji zdrowia. W diagnozowa-
niu zastosowano metode sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem techniki
ankietowania kwestionariuszem ankiety. Badania przeprowadzono w 2015 roku
w liceum ogdlnoksztalcagcym w Kaliszu na populacji 100 ankietowanych, w tym
69 uczennic i 31 uczniéw, wylonionej losowo w grupie uczniéw klas pierwszych
i drugich podczas zaje¢ wychowawczych. Diagnozowanie przeprowadzono w pe-
dagogicznej perspektywie teoretycznej oraz w metodologii badan pedagogicz-
nych, natomiast uogdlnienia dokonano w aspekcie dla praktyki edukacyjnej*.
Wiek badanych uczniéw to przede wszystkim: sposréd ucznidéw klas I i II 59%
0sob miato ukonczone 18 lat i 39% 17 lat, pozostale 2% badanych miato 16 badz
19 lat. Srodowisko spoteczne pochodzenia ankietowanych uczniéw: z miasta byto
51 0s6b (51%), a ze wsi 49 (49%).

2. Analiza wynikéw diagnostycznych

Sondazowe pytania diagnostyczne dotyczyly wiedzy z zakresu zdrowego od-
zywiania si¢ oraz higieny prozdrowotnej dorastajacej mlodziezy szkolnej. Wyni-
ki ankietowania przedstawiajg dane ilo$ciowe w formie wykreséw, na podstawie
ktérych dokonano analizy jako$ciowej oraz uogdlnien i wnioskow.

* T. Pilch, T. Bauman, Zasady bada# pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Warszawa
2001; M. Lobocki, Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Krakéw 2004.
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Warunkiem podstawowym zdrowia jest wlasciwe pod wzgledem rytmu me-
tabolicznego organizmu zapewnienie mu wystarczajacej ilosci i jakosci zasobu
energetycznego w porannym positku. Zadaniem pierwszego pytania bylo uzy-
skanie informacji, jak czesto mlodziez spozywa $niadanie, ktore stanowi najwaz-
niejszy positek dnia. Z tego wzgledu odpowiedz na to pytanie miata wskazac, jak
czesto mlodziez jada regularnie tak istotny dla ich organizmu positek.

1. Czy zjadasz codziennie $niadanie?

W a) Tak b) Nie M c) Czasami tylko d) Nie jestem gtodny/arano  Ee) Nie mam na to czasu

Rys. 1. Odpowiedz na pytanie: Czy zjadasz codziennie $§niadanie?

Zr6dlo: opracowanie whasne.

Sposéréd badanych 76% odpowiedziato, ze jada $niadanie codziennie. Pozosta-
tych 24% udzielito odpowiedzi, ze czasem tylko spozywa $niadanie, wirod ktorych
12% uczniéw oznajmilo, ze nie jada $niadania z réznych powodéw. Wskazniki te
moga $wiadczy¢ o tym, ze znaczaca cze$¢ respondentéw posiada deficyt wiedzy
w zakresie wlasciwego odzywiania sie.

Regularne spozywanie positkdw w ciggu dnia warunkuje konieczne dostar-
czanie zbilansowanego zasobu energetycznego dla wlasciwego metabolizmu we
wzrostowym okresie rozwoju organizmu dorastajacej mlodziezy szkolnej.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych odpowiedziala, ze spozywa od 3 do 5 po-
sitkéw dziennie, co stanowi 92% wszystkich odpowiedzi. Natomiast 5% ucznidéw
odpowiedzialo, ze spozywa ponad 6 positkéw dziennie, pozostate 3% wskazato, ze
spozywa tylko dwa positki dziennie.
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2. lle positkéw zjadasz w ciggu dnia?

= a) Jeden
= b) Dwa
=¢c)0d3do5

= d) Powyiej 6

Rys. 2. Odpowiedz na pytanie: Ile positkéw zjadasz w ciggu dnia?

Zr6dto: opracowanie whasne.
Regularno$¢ spozywania positkow jest typowym i zarazem specyficznym pro-

blemem dzieci i mtodziezy, przewaznie powodowanym subiektywnym ich ttuma-
czeniem braku czasu na przestrzeganie wlasciwych por czy godzin ich zjadania.

3. Czy spozywasz positki o regularnych porach?

M a) Tak, zawsze

 b) Nie

Rys. 3. Odpowiedz na pytanie: Czy spozywasz posilki o regularnych porach?

Zr6do: opracowanie whasne.
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Powyzsze dane ukazuja, iz wigkszos¢ uczniow nie kontroluje czasu, w jakim je-
dza positki. Jedynie 32% z nich jest Swiadoma w tej kwestii i przestrzega spozywa-
nia positkéw o regularnych porach. Wskazniki te §wiadcza o tym, ze badani maja
powody niepozwalajace im na regularne spozywanie positkow, ktérymi moga
by¢: niewtasciwie zorganizowany czas, brak wiedzy o znaczeniu systematycznego
jedzenia, bledne rozumienie odchudzania si¢ i inne powody.

Biologicznie wzrostowa aktywnos$¢ organizmu wymaga wilasciwych proceséw
elektrolitycznych, ktérych koniecznym warunkiem jest regularne i obfite jego na-
wadnianie napojami mineralizowanymi.

4. Czy w ciggu dnia wypijasz co najmniej 2 litry
ptynow?

M a) Tak
B b) Nie

Rys. 4. Odpowiedz na pytanie: Czy w ciagu dnia wypijasz co najmniej 2 litry ptynow?

Zr6dlo: opracowanie whasne.

Uzyskane odpowiedzi wyraznie podzielily sie z nieznaczng przewaga osob,
ktore wypijaja zalecang ilos¢ plynéw - ci stanowili 55% wszystkich odpowiedzi,
pozostali wskazali, ze wypijaja mniej niz dwa litry wody dziennie, co $wiadczy
o niewystarczajacej ich wiedzy o znaczeniu nawadniania organizmu i by¢ moze
takze ich rodzicow w tym istotnym dla zdrowia mlodziezy wymogu zywienio-

wym.
Rytm i przebieg dnia uczacej si¢ mlodziezy powoduje, Ze korzysta ona z mozli-

wosci spozywania positku w tzw. biegu zaje¢ szkolnych i w poszkolnej drodze lub
czasie przed przyj$ciem do domu.
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s

5. Czy zdarza Ci sie zje$é "niezdrowe jedzenie", np. fast food?

a) Tak, czesto
13%

Nigdy 2%

¢) Od czasu do
Czasu
85%
Rys. 5. Odpowiedz na pytanie: Czy zdarza Ci sie zje$¢ ,niezdrowe jedzenie’, np. fast food?

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Zdecydowana wiekszos$¢ uczniow stwierdzita, ze zdarza im sig zjes¢ tego typu
jedzenie — stanowi to 85% odpowiedzi. Bardzo czesto z tej formy jedzenia ko-
rzysta 13% badanych ucznidw, a 2% ankietowanych nigdy nie jada niezdrowego
jedzenia. Moze to $wiadczy¢ o tym, ze mlodziez po skonczonych lekcjach, bedac
glodna, zjada posilek tzw. na sucho, po drodze do domu, oraz o tym, ze by¢ moze
w domu nie ma gotowego obiadu. Faktem jest, ze mtodziez lubi jedzenie w drodze.

W upodobaniach zywieniowych oraz gustach smakowych mlodziezy szkolnej
istnieje wielka réznorodnos¢ i réwniez taka nieokreslonos¢.

Najwiecej mlodziezy zadeklarowalo, ze spozywa owoce jako najczesciej i naj-
chetniej wybierany produkt w ciggu dnia — stanowi to 24% wszystkich udzie-
lonych odpowiedzi. Wynika z tego, zZe produkty tzw. budulcowe organizmu, jak
biatko i weglowodany, a wigc energetyczne, nie s preferowane w spozywaniu.

Kwestia spozywania alkoholu przez dorastajaca mlodziez szkolng nalezy do
tzw. wrazliwych informacji osobowych, w ktérych zawarte dane wymagaja przy-
jecia interpretacji, ze ukazuja raczej tendencje niz wiarygodna pewnos¢.
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6. Co spozywasz najchetniej w codziennym
odzywianiu sie?

mozesz wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz

g) Ciemne pieczywo a) Warzywa

f) Produkty%i{ue

e) Stodycze
b) Owoce

c) Produkty mleczne

Rys. 6. Odpowiedz na pytanie: Co spozywasz najchetniej w codziennym odzywianiu sie?

Zr6dto: opracowanie whasne.

7. JAK CZESTO ZDARZA CI SIE PIC ALKOHOL?

‘ a) Codziennie
f) Nigdy 3%
15%

b) Raz na tydzieri
20%

) Kilka razy w
tygodniu
1%

e) Okazyjnie na
uroczystosciach
54%
Rys. 7. Odpowiedz na pytanie: Jak czesto zdarza Ci sie pi¢ alkohol?

Zr6dbo: opracowanie whasne.



SWIADOMOSC ZDROWOTNA | ZACHOWANIA PROZDROWOTNE MtODZIEZY LICEALNEJ
— PRZYCZYNEK DIAGNOSTYCZNO-POZNAWCZY 357

Ponad polowa badanych stwierdzita, ze okazyjnie spozywa alkohol. Regularnie
alkohol pije 24% z nich, spozywajac alkohol przynajmniej raz w tygodniu, nato-
miast 7% pytanych pije raz na miesigc. Oznacza to, ze ogélnie 85% uczniéw ma
kontakt z alkoholem, a jedynie 15% deklaruje calkowita abstynencje. Wskazniki
te pozwalajg sadzi¢, zZe uczniowie nie posiadajg koniecznej wiedzy o wplywie spo-
zywania alkoholu na zdrowie ich organizmu i by¢ moze nie posiadaja wymaganej
wiedzy o jego negatywnych skutkach poza zdrowotnych.

W zakresie problematyki dotyczacej odzywiania si¢ dorastajacej mlodziezy
szkolnej miesci si¢ zagadnienie diety w aspekcie srodkow jej suplementacji, sub-
stytucji, alternatywnych, zamiennych produktéw spozywczych, ktérymi wspol-
cze$nie — w sposob powszechnie propagowany i takze czesto stosowany przez
mlodziez - sg specyfiki pokarmowe w postaci licznych w swych formach tabletki,
zele, granulaty, instantyzowane produkty do spozywania, w tym tez kompleksy
witaminowe, bialkowe, a takze inne ryzykowne dla zdrowia.

8. Czy bierzesz jakie$ witaminy, np. w postaci
tabletek?

M a) Tak

M b) Nie

Rys. 8. Odpowiedz na pytanie: Czy bierzesz jakie$ witaminy, np. w postaci tabletek?

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Uzyskane odpowiedzi w zakresie, czy mtodziez dopelnia swoja diet¢ witami-
nami w postaci tabletek, wskazuja, ze 35% badanych uzupelnia witaminy braku-
jace w odzywianiu, stosujac $rodki farmaceutyczne, niekoniecznie bedace lecz-
niczymi. Zdecydowana wigkszo$¢ — 65% — nie zwraca na to szczegdlnej uwagi
i nie stosuje dodatkowej metody spozywania witamin. Dane te mogg $wiadczy¢
o potrzebie dostarczania uczniom wiedzy o znaczeniu witamin dla funkcjonowa-
nia organizmu i jego zdrowia.
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Uzyskanie informacji dotyczacej oceny wlasnego odzywiania jest istotna ce-
cha diagnostyczng, poniewaz odnosi si¢ do tresci sSwiadomosci zdrowotnej oraz
sygnalizuje mozliwe zachowania i ich konsekwencje w zakresie prozdrowotnym
badz antyzdrowotnym.

9. Okresl swoje odzywianie

a) Jem bardzo duzo
27%

c) Jem w sam raz b) Jem za mato
64% 9%

Rys. 9. Odpowiedz na pytanie: Okre$l swoje odzywianie?
Zrédlo: opracowanie wiasne.

Ponad potowa ankietowanych - 64% — wskazala, ze odzywia sie w sam raz, 27%
0sob odpowiedzialo, ze jada bardzo duzo, natomiast 10% stwierdzito, ze spozywa
za malo positkow. Wskazniki te pozwalajg sadzié, ze istnieje potrzeba edukacji
zywieniowej w ramach realizacji podstawy programowej na zajeciach szkolnych.

Informacje dotyczace samooceny odzywiania si¢ pozostaja w kontekscie wie-
dzy o odzywianiu si¢ najblizszego srodowiska, w tym réwiesniczego. Chodzito
o uzyskanie informacji o ogélnym orientowaniu si¢ dotyczacym odzywiania si¢
innych oso6b z otoczenia.

Nieznacznie ponad potowa badanych uwaza, ze ich najblizsze otoczenie nie
odzywia si¢ zdrowo, natomiast 43% ankietowanych wskazalo, ze w ich najbliz-
szym otoczeniu osoby odzywiaja si¢ zdrowo. Dane te wskazujg, ze badani maja
wiedze¢ o tym, ze niemal potowa 0s6b z ich srodowiska odzywia si¢ nieprawidlo-
wo zdrowotnie.
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10. Czy wedtug Ciebie osoby z najblizszego Twojego
otoczenia odzywiaja sie zdrowo? ,

m a) Tak

= b) Nie

Rys. 10. Odpowiedz na pytanie: Czy wedlug Ciebie osoby z najblizszego otoczenia odzywiaja si¢
zdrowo?

Zr6dlo: opracowanie whasne.

Warunki szkolne w zakresie oferty zywieniowej sg istotnym czynnikiem od-
zywiania si¢ uczniow w czasie pobytu w szkole. Wskazujg stan przygotowania
szkoly pod wzgledem dostepnosci zdrowego jedzenia dla uczniow badz istniejace
deficyty w tym zakresie.

11. Jaki rodzaj jedzenia jest dostepny w Twojej szkole?

= 3) Gldwnie niezdrowe jedzenie typu fast
food, chipsy, colaitp..

= b) Zdrowe jedzenie: Swieze kanapki,
satatki, owoce, sokitp..

= ¢) Wszystko wyzej wymienione

= d) Nie mam dostepu w szkole do jedzenia

Rys. 11. Jaki rodzaj jedzenia jest dostepny w Twojej szkole?

Zr6dlo: opracowanie whasne.
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Mlodziez jednoznacznie stwierdza, Ze maja dostep zaréwno do niezdrowych
produktow, jak i zdrowych. Tego zdania jest az 66% badanych, a 30% wskazuje,
ze szkola zapewnia im tylko zdrowe jedzenie, w postaci np. $wiezych kanapek,
safatek, owocow, natomiast 4% uwaza, ze majg dostep wylacznie do niezdrowego
jedzenia. Wskazniki te pozwalajg sadzi¢, ze w szkole nie wystepuja znaczaco nie-
zdrowe produkty spozywcze.

Aktywnos¢ fizyczna kazdego wiekowo organizmu ludzkiego jest podstawa
wlasciwego zdrowotnie funkcjonowania jego ukladu psychicznego, w tym szcze-
gblnie poznawczego, emocjonalnego, zwlaszcza motywacyjnego. Sprawnos¢ ru-
chowa w okresie adolescencyjnym jest nie tylko wskaznikiem zdrowia, lecz takze
wysoko cenionym atrybutem osobowym wlasnej tozsamosci, ujawnianym w re-
lacjach réwiesniczych, przy tym jest kulturowa wzorodawcza i nasladownicza ko-
munikacjg wsrod miodziezy.

12. Jaki jest rodzaj twojej aktywnosci

ruchowej?
d) Wcale nie
c) Bardzo rzadko uprawiam
uprawiam sport sportu 2%

a) Uprawiam
sport
systematycznie

42%

1%

b) Uprawiam
sport
niesystematyczn
ie
41%

Rys. 12. OdpowiedZ na pytanie: Jaki jest rodzaj Twojej aktywno$ci ruchowej?

Zr6dlo: opracowanie wlasne.

Powyzsze dane wskazujg aktywnos¢ fizyczng uczniow, sposréd ktérych 83%
deklaruje, ze uprawia sport, a wsroéd nich polowa uznaje, ze robi to regularnie.
Natomiast 15% badanych bardzo rzadko uprawia sport, a 2% mlodych oséb nie
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uprawia wcale sportu. Wskazniki te sugerujg, ze licealiSci zajmuja si¢ mozliwie
systematycznie sportem oraz rekreacja ruchows. Jednakze niezbedna jest kry-
tyczna ostrozno$¢ w uogdlnianiu tej kwestii.

Aktywno$¢ sportowa wsrdd mlodziezy licealnej jest zdecydowanie powszech-
niejsza wérdd uczniéw niz uczennic. Uczennice zajmujace si¢ sportem przewaz-
nie realizuja swojg aktywnos¢ w okreslonych dyscyplinach sportowych w klubach
lub organizacjach sportowych, natomiast uczniowie swoje usportowienie realizu-
ja w ,,luzniejszym” zakresie, w sposob zorganizowany.

13. Jakie dyscypliny z wymienionych
uprawiasz? Odpowiedz na to pytanie, jezeli w
poprzednim pytaniu Twoja odpowiedz byta
pozytywna. Mozesz wybrac¢ wiecej

M a) Kolarstwo
m b) Rolki
m c) Siatkdwka
d) Bieganie
M e) Lekkoatletyka
u f) Ptywanie
M g) Pitka nozna

m h) Sporty walki np. Karate itp.

Inne wymienione: Hi) Inne (wymien)
squash, skateboard, pilates, rower, ping pong, pitka reczna, gimnastyka, spacer, rugby,
fitness, jazda konna (2x), aerobic (5x), tenis (3x), sitownia (5x), koszykéwka (7x), taniec
(4x), narciarstwo

Rys. 13. Odpowiedz na pytanie: Jakie dyscypliny z wymienionych uprawiasz?

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Powyzsze dane wskazujg, ze najbardziej popularnym sportem uprawianym
wérdéd mlodziezy jest bieganie — 22% badanych, gra w siatkdwke — 17%, kolarstwo
- 15%, plywanie — 10%, przy czym 15% wszystkich wymienionych odpowiedzi
stanowily sporty, ktore zostaly dodatkowo wypisane przez mlodziez, w ktérych
najwigksza popularnos¢ zdobyla koszykowka. Mlodziez preferuje gry ruchowe,
grupowe formy aktywnosci fizycznej bardziej niz indywidualne.

Mlodziez uczaca si¢ nie dysponuje wystarczajacym czasem wolnym na aktyw-
nosc¢ sportowy.
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14. lle czasu w tygodniu poswiecasz na sport?

a) Wcale, nie mam
na to czasu
8%

b) Raz w tygodniu
16%

d) 2-3 razy w
tygodniu
55%

c) Codziennie
21%

Rys. 14. Odpowiedz na pytanie: Ile czasu w tygodniu poswiecasz na sport?

Zr6dlo: opracowanie wlasne.

Uprawianie sportu 2-3 razy w tygodniu deklaruje 55%. Uczniowie regularnie
(codziennie) uprawiajacy sport stanowia 21%. Przynajmniej raz w tygodniu upra-
wia sport 16% ucznidw, a 8% 0s6b wcale nie uprawia sportu. Wskazniki powyzsze
pozwalaja uznad, ze usportowienie uczniow wymaga propagowania, naklaniania
oraz zachecania ze strony szkoty i srodowiska lokalnego.

Czas wolny uczaca si¢ mlodziez przeznacza na aktywno$¢ wypoczynkowa
bierng i czynna.

W pytaniu wielokrotnego wyboru uczniowie mieli wskaza¢, jak spedzajg wol-
ny czas. Najczesciej miodziez stucha muzyki - 23%, wychodzi na spacery — 16%
badz odpoczywa, lezac w 16zku - 17%; inne odpowiedzi to: uprawianie sportu
oraz czytanie ksigzki po 13%, ogladanie TV - po 10%. Wsréd udzielonych do-
datkowych odpowiedzi uczniowie najczesciej wskazywali, ze w wolnym czasie
korzystaja gtéwnie z komputera. Dane te pozwalaja sadzi¢, ze pasywne spedzanie
czasu wolnego wynika ze zmeczenia zadaniami dziennymi i potrzeba relaksu psy-
chicznego.

W problematyce higieny zdrowotnej mlodziezy szkolnej zagadnienie higieny
ciala jest szczegolnie istotne z wielu aspektéw, nie tylko zdrowotnych, ale i kultu-
rowych.
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15. Jak wykorzystujesz swéj wolny czas? Mozesz
wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz

g) Inne (jakie?) 2l W.ychodz.e “
znajomymi na
8% spacery

16%
f) Odpoczywam

lezgc w tézku
17%

e) Czytam ksigzki
13%

d) Uprawiam sport c) Ogladam TV
13% 10%

Inne wymienione:

ogladam mecze, seriale, filmy, chodze do kina, tworze sztuke, wolontariat, gram na gitarze,

programuje, ucze sieg, taricze, gram na komputerze 6%, serfuje po internecie 5%.

Rys. 15. Odpowiedz na pytanie: Jak wykorzystujesz swdj czas wolny?
Zr6dto: opracowanie whasne.

16. Jak czesto w Twoim wieku nalezy sie kapaé?

Rys. 16. Odpowiedz na pytanie: Jak czgsto w Twoim wieku nalezy sie kapac?
Zr6dlo: opracowanie wlasne.

= a) Raz w tygodniu

= d) Co drugi dzien

= ¢) Codziennie

) Stucham muzyki

= b) Dwa razy w tygodniu

= ¢) Kilka razy w tygodniu



364 Katarzyna Wenctawek, Kazimierz Wojnowski

Wiedza dotyczaca higieny osobistej tej grupy wiekowej uczniéw jest koniecz-
na nie tylko dla nich samych, ale i istotna dla rodzicéw, ktorzy w tym zakresie
majg juz reglamentowany dostep do higieny ciata swoich dzieci. Zdecydowana
wigkszo$¢ — 89% ucznidéw — odpowiedziata, ze nalezy my¢ sie codziennie, nato-
miast 5% odpowiedzialo, ze nalezy kapac¢ sie co drugi dzien, a 1%, ze kilka razy
w tygodniu. Nikt nie wskazal, iz nalezy kapac si¢ dwa razy w tygodniu. Dbatos¢
o czysto$¢ cial wskazuje na wysokie jego znaczenie i na §wiadomos¢, ze czyste
cialo ukazuje tez inne wazne cechy samego siebie wobec innych.

Czysto$¢ ciala zwigzana jest z czystoscia bielizny i odziezy - i w tej kwestii
badani sa calkowicie przekonani. Jednakze obserwacja mlodziezy w okolicach
szkoly i $rodkach masowej komunikacji oraz miejscach publicznych wydaje si¢
nie potwierdza¢ uzyskanych danych.

17. Jak czesto w Twoim wieku nalezy zmienia¢
bielizne?
1%

M a) Raz w tygodniu M b) Dwa razy w tygodniu B c) Kilka razy w tygodniu

w d) Co drugi dzien m e) Codziennie

Rys. 17. Odpowiedz na pytanie: Jak czesto w Twoim wieku nalezy zmienia¢ bielizne?

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Odziez zewnetrzna ma dla mlodziezy rownie istotne znaczenie co czystosé
ciala. Dbalo$¢ o jej czysto$¢ nie jest wskaznikiem wizerunkowym siebie dla ré-
wiesnikow.
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18. Jak czesto nalezy zmienia€ odziez
zewnetrzng?

M a) Raz w tygodniu

M b) Dwa razy w tygodniu

i c) Kilka razy w tygodniu
d) Co drugi dzien

M e) Codziennie

Rys. 18. OdpowiedZ na pytanie: Jak czgsto nalezy zmienia¢ odziez zewnetrzna?

Zr6dlo: opracowanie wlasne.

Badani w 69% odpowiedzieli, ze nalezy zmienia¢ odziez codziennie, a w 17%
stwierdzili, ze mozna co drugi dzien, w 13% natomiast uznali, ze wystarczy kilka
razy w tygodniu, a 1%wskazal, Ze odziez zewnetrzng nalezy zmienia¢ raz w tygo-
dniu. Nikt nie odpowiedzial, Ze nalezy zmienia¢ dwa razy w tygodniu. Wskazniki
te wymagaja przyjecia w konfrontacji ze stanem noszonej przez kilka dni tej samej
odziezy, poniewaz w wiekszosci to uczennice codziennie s3 w szkole w innym
odzieniu, a uczniowie znaczaco rzadziej.

Warunkiem higieny osobistej wptywajacej znaczaco na stan zdrowia jest czy-
sto$¢ poscieli, w ktdrej spedzamy do o$miu godzin w stanie spoczynku, podczas
ktérego organizm emituje przez skore i naturalne otwory ciata frakcje przemiany
metabolicznej (gazowej, pocenia, sluzowej, ztuszczania), fizjologiczne;.

Zdecydowana wigkszos$¢ badanych - 61% — uwaza, ze nalezy zmieniac posciel
raz na miesiac, 34% uznalo, ze raz w tygodniu , a 5% badanych uwaza, ze zmie-
nia¢ posciel nalezy dwa razy w tygodniu. Nikt nie uwaza, by posciel miata by¢
zmieniana codziennie badz kilka razy w tygodniu. Wskazniki te pozwalaja sadzi¢,
ze stanowisko badanych jest wprost pochodne od stanowiska ich rodzicow w tej
kwestii, oraz podja¢ w tresciach nauczania zasadnos¢ potrzeby wigkszej czestotli-
wosci zmiany poscieli.
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19. Jak czesto zmieniatbys/zmieniatabys
posciel?

M a) Raz w tygodniu

M b) Dwa razy w tygodniu
m c) Kilka razy w tygodniu
= d) Codziennie

1 e) Raz w miesigcu

Rys. 19. Odpowiedz na pytanie: Jak czesto zmienialby$/zmieniatabys posciel?

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Organizacja i porzadek - fad miejsca pracy ucznia w domu — nalezy do higieny
przestrzeni uczenia si¢ oraz jego efektow. Sprzatanie mieszkania jest obowigzkiem
wobec koniecznosci utrzymywania czysto$ci w domowym miejscu przebywania.

20. Jak czesto sprzatatbys/sprzatatabys
mieszkanie?

8% 7% ® a) Codziennie
M b) Raz w tygodniu

c) Dwa razy w
tygodniu

W d) Kilka razy w
tygodniu

Rys. 20. Odpowiedz na pytanie: Jak czesto sprzatatby$/sprzatalaby$ mieszkanie?

Zr6dto: opracowanie whasne.
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Sprzatanie mieszkania raz w tygodniu deklaruje 67% badanych, chec¢ sprza-
tania dwa razy w tygodniu wyrazilo 18% mlodziezy, natomiast czestsze porzadki
w mieszkaniu wykonywaloby w sumie 15% uczniéw. Dane te wskazuja na brak wie-
dzy o potrzebie codziennego sprzatania mieszkania, ze wzgledu na codziennie po-
wstajacy w nim balagan oraz powodowane zabrudzenia powierzchni poziomych i,
co arcywazne dla higieny zdrowotnej, zabrudzanie si¢ sanitarnej czesci mieszkania.

Zmiana nawykow w kazdej sferze zachowan, a zwlaszcza dotyczacych zdrowia
oraz innych zwigzanych ze stylem zycia nalezy do gléwnych sprawczych czynni-
koéw przystosowawczych w procesie podjetych zmian zwigzanych z zaniechaniem
lub odrzuceniem dotychczasowych przyzwyczajen czy tez uzaleznien.

21. Co by$ zmienit w swoim zyciu dla zdrowia?

1%

M a) Nic

B b) Zwigkszytbym/ zwigkszytabym ruch na $wiezym powietrzu
¢) W wolnych chwilach uprawiatbym/ uprawiatabym wigcej sportu
d) Nie palitbym/ nie palitabym papieroséw

M e) nie pitbym/ nie pitabym alkoholu

Rys. 21. Odpowiedz na pytanie: Co bys zmienil w swoim zyciu dla zdrowia?

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Badani uczniowie w 43% stwierdzili, ze zwigkszyliby aktywno$¢ fizyczna na
$wiezym powietrzu, natomiast 30% respondentdéw chcialoby uprawia¢ wiecej
sportu w wolnym czasie, a 5% ucznidéw rzucitoby nalég palenia badz picia alko-
holu. Zadnej zmiany w swoim zyciu nie dokonatoby 22% uczniéw. Dane te moga
$wiadczy¢ o krytycznej samoocenie badanej mlodziezy i §wiadomosci potrzeby
zapewmienia zdrowia poprzez aktywnos¢ fizyczng.

Kwestia pozyskiwania wiedzy o zdrowym stylu zycia stanowi podstawe do
ewentualnej jego realizacji, a przez to ksztaltuje kultur¢ zdrowotng w oparciu
o obiektywna wiedze oraz przyklady praktyczne przedstawiane w mediach pro-
mujacych zdrowie oraz urode.
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22. Czy czytasz gdzies$ jakie$ artykuty dotyczgce
zdrowego stylu zycia? Jesli tak, wymien swoje
zrodta.

M a) Tak
m b) Nie

Wymienione artykuty:

magazyny, gazety (6x), Internet (21x), w dzungli zdrowia, blogi (4x), ksigzki (2x), Men's
Health (4x), gazeta Women's Health (2x), programy telewizyjne "Wiem co jem", Newsweek,
Atlas ¢wiczen, Akademia witalnosci, Strony Facebooka, portale biegania, profil Ewy
Chodakowskiej, trenerki fitnessu

Rys. 22. Odpowiedz na pytanie: Czy czytasz gdzies$ jakie$ artykuly dotyczace zdrowego stylu zycia?

Zr6dlo: opracowanie wlasne.

Wiekszos$¢ uczniow — 68% — czyta artykuly dotyczace zdrowego trybu zycia.
Najczestszym zrédlem informacji dla ucznidow jest Internet oraz wydawnictwa
prasowe zajmujace si¢ tematyka zdrowia i urody. Zastanawia i niepokoi fakt, ze
32% badanej mlodziezy nie interesuje si¢ i nie czyta artykutéw na temat zdrowego
trybu zycia. Powinno to spowodowac¢ podjecie przez szkole dziatan zachecajacych
do zapoznawania przez uczniow tej problematyki.

Zainteresowanie sportem jest dominujace w percepcji kultury popularnej
u dorastajgcej mlodziezy meskiej, natomiast u dorastajacych dziewczat jest to
kultura sfery modowej i urody. W tych dziedzinach kultury popularnej przekazy-
wane s3 — w tym szczegolnie dla molodziezy - tresci i wartosci oraz wizualizacje
zdrowia, urody i zdrowego stylu Zycia.
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23. Czy Twoim zdaniem sport potgczony ze zdrowym
odzywianiem pozwoli dtuzej zy¢?

ma)Tak mb)Nie mc)Nie mam pojecia

Rys. 23. Odpowiedz na pytanie: Czy Twoim zdaniem sport polaczony ze zdrowym odzywianiem
pozwoli dtuzej zy¢?
Zr6dlo: opracowanie wlasne.

Niemal wszyscy badani — 94% - uznali, Ze uprawianie sportu i zdrowe od-
zywianie si¢ stanowi warunek dlugiego zycia. Wskaznik ten jest optymistyczny,
jednakze odpowiedzi na wskazane wyzej inne pytania, pozwalaja na sceptyczne
uznanie tak wielce pozytywnego rezultatu, a co za tym idzie na krytyczne ujecie
$wiadomosci badanych w zakresie diagnostycznego znaczenia uzyskanej odpo-
wiedzi.

Swiadomo$¢ zdrowotng dorastajacej mlodziezy szkolnej wskaznikuje jej wie-
dza w zakresie medycznym i zachowania w zwigzku z chorobg oraz profilaktyka
zdrowotna.

Zdecydowanie najwigcej uczniow chciataby wykona¢ sobie badanie krwi
- 51% badanych. Pozostale odpowiedzi dotyczyly innych specjalistycznych ba-
dan lekarskich, wsrod ktorych pojawiajg sie¢ morfologia krwi, poziom cukru oraz
badanie kregostupa. Uzyskane dane $wiadczg o potrzebie znaczacego wzrostu
wiedzy o wskaznikach zdrowia i choroby w tresciach edukacji szkolnej, zwtasz-
cza w zakresie profilaktyki zdrowotne;j.
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24, Jakich badan lekarskich swego stanu zdrowia chciatbys
dokonac? Wypisz

= ilo$¢ kolagenu

= jestem pod statg opiekg lekarza

= tomografia glowy

= zawarto$¢ ttuszczu

= badanie na tarczyce (niedoczynnos¢, nadczynnosc) 3x
= cykrzyca (2x)

= badanie krwi (19x)

= morfologia (2x)

= ci$nienie tetnicze

= EKG

= badanie stanu kregostupa (2x)

= ortopeda

= okulista

= wszystkich mozliwych

= zwigzane z profilaktyka przeciwnowotworowg

badanie wydolnosci ptuc
Rys. 24. Odpowiedz na pytanie: Jakich badan lekarskich swojego stanu zdrowia chciatbys/chciatabys
dokonac?

Zr6dlo: opracowanie wlasne.

Kwestia odzywiania si¢ dorastajacej mlodziezy szkolnej przejawia si¢ w do-
$wiadczanym prze nig problemie odchudzania si¢. Zagadnienie to jest dominu-
jace u dorastajacych uczennic w zwigzku z czynnikami kulturowymi o charakte-
rze modowym oraz urody. Natomiast u dorastajacych uczniow zagadnienie diety
przewaznie zwigzane jest z dazeniem do sprawnosci fizycznej i doskonatego wi-
zerunku ciafa.

Uzyskane wskazniki pozwalaja sadzi¢, ze badani nie majg wiedzy w zakre-
sie dietetyki, a co za tym idzie - jej stosowania w odzywianiu si¢. Dane te moga
swiadczy¢ o deficycie wiedzy o roli diety jako waznego czynnika zdrowia mtodzie-
zy, ktorego nie uwzgledniaja tresci edukacji. Wskaznik 9% korzystajacych z diety
odchudzajacej, przy 91% niekorzystajacych z zadnych diet, nie pozostawia wat-
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pliwosci co do koniecznej i pilnej potrzeby przekazywania uczacej sic mtodziezy
wiedzy w tym zakresie przez dietetykéw zywienia albo dietetykéw medycznych.

25. Czy stosujesz jakas diete odchudzajaca?

Rys. 25. OdpowiedZ na pytanie: Czy stosujesz jakas diete odchudzajaca?

Zr6do: opracowanie whasne.

Okreslenie wlasnych probleméw zdrowotnych jest nietatwe, a dla mlodziezy
trudne, czy wrecz niemozliwe, jesli nie wystepuje choroba trwata (przewlekta) lub
czesta. Zdrowotnos$¢ wlasna okreslana bez diagozy medycznej jest subiektywna,
szczegolnie w wieku wzrostowym i w okresie mtodosci.

Uzyskane dane diagnostyczne, w ktoérych 26% mlodych ludzi stwierdzilo, ze
ma problemy ze zdrowiem, pozwala sadzi¢, ze ich stan i zakres wiedzy o wlasnym
zdrowiu jest oparty na doswiadczeniach chorobowo-terapeutycznych. Natomiast
dla wiekszosci badanych, tj. 74%, ich stan zdrowia w pelni pozwala mie¢ watpli-
wosci, na czym (na jakich przestankach) opieraja oni taka ocene swojego stanu
zdrowia. Z obu tych danych diagnostycznych o samoocenie zdrowia przez do-
rastajagcg mlodziez szkolna wynika niezbednos¢ w edukacji czynnika medyczne-
go, tak w zakresie przekazu wiedzy, jak i biezacej jego diagnozy oraz profilaktyki
u uczniéw w szkole.

W zakresie wiedzy o zywnosci i zywieniu podstawowym wskaznikiem jest
warto$¢ kaloryczna (kcal) w 100 gramach produktu Zzywnosciowego, ktory stano-
wi gtéwny komponent informacji o zapotrzebowaniu energetycznym organizmu
w ciggu doby oraz na podstawie ktorego wyznaczane sg referencje wartosci ener-
getycznej dla organizmu.
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26. Czy masz problemy zdrowotne?

M a) Tak
M b) Nie

R i
Rys. 26. Odpowiedz na pytanie: Czy masz problemy zdrowotne?

Zr6dlo: opracowanie wlasne.

27. Jaka wedtug Ciebie jest zalecana zawartos¢
dziennego spozycia kcal dla ludzi w Twoim wieku?

5000

4500

4000

3500

3000

AN AT,
. 'lq\f"'n‘ﬁ W" AYY RA'Y.

1000

500

Odpowiedzi

e KObieta e \le7czyzna essSrednia dla kobiet === Srednia dla meiczyzn

2037 kcal 2725 kcal

Rys. 27. Odpowiedz na pytanie: Jaka wedlug Ciebie jest zalecana wartoé¢ dziennego spozycia kcal
dla ludzi w Twoim wieku?

Zr6dbo: opracowanie whasne.
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W odpowiedzi nalezato poda¢ wlasciwg (optymalna) wartos¢ dziennego spo-
zycia kcal dla mlodziezy w podziale na kobiety i mezczyzn. Zakres teoretyczny
odpowiedzi byl nieograniczony. Wykres przedstawia dwie krzywe — pomaran-
czowa (warto$¢ kalorii dla mezczyzn) oraz niebieska (wartos¢ kalorii dla kobiet),
ukazuja one wartosci podane przez ankieterow. Natomiast prosta szara (kobiety)
oraz z6lta (me¢zczyzni) ukazujg Srednie uzyskane wartosci dla poszczegolnych plci
wedtug badanych uczniéw. Uzyskana $rednia warto$¢ wedtug uczniéw z podzia-
tem na ple¢ ukazuje, ze wedlug mlodziezy licealnej idealna warto$¢ dziennego
spozycia kalorii dla kobiet wynosi 2037 kcal. Natomiast dla mezczyzn 2725 keal.
Wskazniki te, podobnie jak w przypadku pozostatych danych diagnostycznych,
uzasadniaja potrzebe wprowadzenia do programu edukacji mlodziezy szkoly
Sredniej wiedzy z zakresu Zywienia cztowieka, zwlaszcza w wieku dorastania bio-
fizycznego organizmu ludzkiego.

Kwestia zdrowia uczacej si¢ mlodziezy szkolnej, a w niej problematyka zdro-
wotna oraz zagadnienia dotyczace higieny zdrowotnej, Zywnosci i odzywiania
sie, diagnozowania medycznego, choroby i terapii, zdrowego stylu zycia, wymaga
przedstawiania wiedzy naukowej w tych zakresach, prezentowanej w ramach pro-
gramu nauczania przez specjalistow medycznych i z zakresu Zywienia.

28. Czy chciatbys$/chciatabys, aby w twojej
szkole odbywalty sie akcje prozdrowotne?

c) Jest mi to
obojetne

45%

Rys. 28. Odpowiedz na pytanie: Czy chcialby$/chcialabys, aby w twojej szkole odbywaly sie akcje
prozdrowotne?

Zr6dlo: opracowanie wlasne.

Odpowiedzi wskazuja, ze na ,tak” jest 43% badanych, jednakze 45% respon-
dentdéw jest obojetnych wobec form organizowanych w szkole akeji prozdrowot-
nych, a 12% ankietowanych ma negatywne nastawienie do ich przeprowadzania
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w szkole. Wskazniki te Swiadczg o tym, Ze znaczenie wiedzy o zdrowiu, zwlaszcza
wlasnym, ktérej w poprzednich odpowiedziach przypisywano wage i uznanie,
okazuje si¢ bardziej deklaratywne niz faktycznie potrzebne oraz znaczy, ze $wia-
domos¢ prozdrowotna mtodziezy szkolnej jest deficytowa i wymaga od szkoty, by
w jej rozwijaniu i ksztaltowaniu uczestniczyli medycy, a nie nauczyciele przed-
miotéw przyrodniczych badz innych.

Wiedze¢ o zdrowiu mlodziezy przedstawia¢ powinni tejze mtodziezy w eduka-
cji w szkole $redniej specjalisci z zakresu medycyny oraz zywienia. Odpowiedzi na
powyzsze i ponizsze pytania diagnostyczne ukazuja, ze blisko polowa licealistow
tej wiedzy nie chce. Jest to wielce niepokojace. Nieuniknione jest wigc pytanie —
dlaczego, przeciez dorastajaca mtodziez szkolna potrzebuje wiedzy o swoim zdro-
wiu, ciele, wygladzie, urodzie.

29. W jakich akcjach prozdrowotnych najchetniej
bratbys/bratabys$ udziat?

a) W konkursach
17%

b) Zajeciach
pozalekcyjnych
9%

e) W zadnych 41%

c) W pogadankach
30%

Rys. 29. Odpowiedz na pytanie: W jakich akcjach prozdrowotnych najchetniej bratbys/bralaby$
udzial?

Zr6dlo: opracowanie whasne.

Badani licealisci mieli za zadanie wskaza¢ najbardziej im odpowiadajaca for-
me akcji prozdrowotnej w szkole. Najczesciej badani odpowiadali, ze w zadnych
formach akeji prozdrowotnych nie braliby udziatu (41%), a znaczna cze$¢ respon-
dentéw niezdecydowanych w poprzednim pytaniu byta juz negatywnie nastawio-
na w kolejnym. Ogétem che¢ uczestnictwa w formach akcji prozdrowotnych wy-
raza 59% badanych - najchetniej wybraliby oni pogadanke (30%), natomiast inni
zdecydowaliby sie na konkursy (17%), zajecia pozalekcyjne (9%) oraz wszystkie



SWIADOMOSC ZDROWOTNA | ZACHOWANIA PROZDROWOTNE MtODZIEZY LICEALNEJ
— PRZYCZYNEK DIAGNOSTYCZNO-POZNAWCZY 375

(3%). Wskazniki te po raz kolejny $wiadcza o znaczacym deficycie poznawczym
uczniéw liceum dotyczacym wagi wiedzy o zdrowiu oraz jego znaczeniu dla wia-
snego $rodowiska wiekowego w relacjach réwiesniczych. Ukazany stan $§wiado-
mosci prozdrowotnej uczniéw oraz stosunek do akeji prozdrowotnych w s$ro-
dowisku szkoty $wiadczy o tym, ze konieczng jest pilna potrzeba wprowadzenia
do edukacji specjalistéw medycznych i zywieniowych oraz czynnika medycznego
w postaci form profilaktyki zdrowotnej w szkole.

Znaczacym czynnikiem w $wiadomosci dorastajacej mlodziezy szkolnej jest
wskaznik BMI, poniewaz obrazuje go sylwetka ciala, jego wyglad, a ten nalezy do
najwazniejszego autoocennego waloru osoby, szczegélnie znaczacego zwlaszcza
w relacjach interpersonalnych w srodowisku réwiesniczym uczniow.

30. Wskaznik BMI badanych uczniow

1%

m wychudzenie  m Niedowaga M Prawidtowa masaciata @ Nadwaga M Otytos¢

Rys. 30. Odpowiedz na pytanie: Wskaznik BMI badanych uczniow?

Zr6dlo: opracowanie wlasne.

Badani uczniowie podali swoja wage oraz wzrost, na podstawie ktorych zostat
wyliczony wskaznik BMI dla poszczegolnego ucznia. Wynik prezentuje si¢ naste-
pujaco: osoby wychudzone (wskaznik BMI mniejszy niz 16,99), osoby z niedowa-
ga (wskaznik BMI od 17 do 18,49), osoby z prawidiowa masg ciata (wskaznik BMI
od 18,5 do 24,99), osoby z nadwaga (wskaznik BMI od 25 do 29,99) i osoby z oty-
toscig (wskaznik BMI wigkszy niz 30). Uzyskane dane wskazuja, ze 83% uczniéow
ma prawidlowa mase ciata, 11% mlodziezy ma zbyt niska wage, a 9% uczniéw
ma niedowage i 2% jest wychudzonych. Uczniowie z wysoka waga stanowia 6%,
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wsréd nich 5% z nadwagg oraz 1% z otyloscia. Wskazniki te pozwalajg uznac, ze
w sferze zdrowotnych zachowan uczniowie respektuja te, ktore warunkuja ich wy-
glad pozytywnie autooceniany i uznawany w relacjach interpersonalnych, w tym
srodowisku wiekowym najwazniejszych, poniewaz miedzypiciowych.

3. Podsumowanie i wnioski

Zadaniem edukacji szkolnej jest nie tylko ksztalcenie uczniow w zakresie
wiedzy wyznaczonej w podstawie programowej nauczania i zawartej w progra-
mach szkolnych, lecz réwniez wychowanie nauczajgce, w ktérym przekaz wiedzy
o zdrowiu, odzywianiu si¢ i stylu Zycia warunkuje jego wysoka jako$¢, wyma-
ga kompetencji medycznej oraz zywieniowej od oséb prowadzacych nauczanie
w tych zakresach wiedzy, posiadajacych takze doswiadczenie zawodowe, czyli le-
karzy, pielegniarek, dietetykéw. W przestrzeni szkolnej miejsce dla tych specjali-
stow jest konieczne, poniewaz warunkujg oni bezpieczenistwo zdrowotne uczniow,
uczestniczac w realizacji celéw i zadan zdrowia publicznego. Dane diagnostyczne
kierowane s3 do $rodowiska uczniowskiego szkoly, adresowane do gremiow dy-
daktycznych oraz rodzicéw dorastajacej mlodziezy szkolnej, a takze do dziedziny
medycyny spoleczne;j.

W badaniu uczestniczyli uczniowie z klas I i II liccum w wieku od 17-18 lat
(98%), wiekszos¢ stanowily dziewczeta (69%). Podzial uczniéw ze wzgledu na
miejsce zamieszkania byl niemal réwny - z miast pochodzito 49% badanych,
a reszta ze wsi. Wiekszo$¢ mlodziezy szkot licealnych stara si¢ jada¢ $niadania,
zapewniajac sobie energie na poczatek dnia, natomiast 24% jada czasami albo
w ogole nie jada $niadania. Wszyscy wskazali, ze jedza od 3 do 5 positkow dzien-
nie, jednak tylko 32% uczniéw jada o regularnych porach. Drugim aspektem
jest ilo$¢ ptyndw spozywana przez uczniéw. Ponad potowa (55%) z nich pije co
najmniej 2 litry wody, oznacza to, ze 45% uczniéw spozywa mniej niz zalecana
warto$¢ spozycia ptynéw dla cztowieka. Na spozywanie niezdrowego jedzenia
(w postaci fast food) wskazuje 98% ucznidw, z czego 13% robi to czesto, a pozo-
stala czgs¢ od czasu do czasu, jedynie 2% badanych nie jada niezdrowego jedzenia
w ogole. Wirdd najchetniej wybieranych produktéw do spozycia s3: owoce, pro-
dukty mleczne i migso. Problem alkoholu wsréd mtodziezy jest stosunkowo duzy,
poniewaz 85% ucznidéw deklaruje kontakt z alkoholem, ponad potowa spozywa go
od czasu do czasu, natomiast 21% ucznidw spozywa alkohol regularnie, jedynie
15% uczniéw nie spozywa alkoholu wcale. Stosowanie witamin w formie tabletek
nie jest popularne wéréd miodziezy, przyjmuje je 35% uczniéw, uzupetniajac swo-
je braki w dziennym zapotrzebowaniu w witaminy. Wedlug uczniow wiekszos¢
0s06b z ich otoczenia odzywia si¢ zdrowo (57%), stwierdzaja, ze w szkole maja do-
step zaréwno do zdrowego, jak i niezdrowego jedzenia (66%), jedynie 30% uwa-
za, ze na terenie szkoty ma dostep tylko do zdrowego jedzenia. Na uczestnictwo
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w akcjach prozdrowotnych organizowanych w szkole wyraza che¢ 43% badanych,
obojetnych jest 45%, natomiast negatywnie do tego odnosi sie 12% uczniéw. Spo-
$réd badanych 41% wskazalo, ze nie uczestniczyloby w zadnych zajeciach pro-
mujacych zdrowie, pozostali chetnie uczestniczyliby w réznego rodzaje akcjach
prozdrowotnych organizowanych w szkole. Aktywnos$¢ ruchowa (uprawianie
sportu) regularng badz niesystematyczng deklaruje 83% badanych, pozostali albo
uprawiajg jg rzadko, albo wcale. Najpopularniejsze jest bieganie, jazda na rowe-
rze, siatkdwka i plywanie oraz wymieniona przez samych uczniéw koszykéwka.
W aktywnosci ruchowej 76% badanych na sport poswieca najczesciej od 2 do
3 dni w tygodniu. W wolnych chwilach mlodziez gléwnie stucha muzyki, cho-
dzi na spacery lub odpoczywa, lezac w 16zku, a najpopularniejsze jest korzystanie
z komputera. W zakresie higieny osobistej wigkszo$¢ uczniow uwaza, ze nalezy
kapac si¢ codziennie (89%), zmienia¢ bielizng nalezy rowniez codziennie (99%),
zmienia¢ odziez zewnetrzng codziennie (69%), zmienia¢ raz w miesiacu posciel
(61%) oraz sprzata¢ mieszkanie raz w tygodniu (67%). Znaczna cze$¢ mlodziezy
(78%) uwaza, ze w celu poprawy zdrowia co$ zmienitaby w swoim zyciu, nato-
miast pozostata czes¢ (22%) nie zmienifaby nic. Wigkszos¢ ucznidéw (68%) szuka
informacji o zdrowym stylu zycia. Gléwnym zrédtem ich informacji o zdrowym
trybie zycia jest Internet oraz wszelkiego rodzaju publikacje prasowe poswiecone
zdrowiu. Mlodziez zgodnie twierdzi (94%), Ze sport polaczony ze zdrowym odzy-
wianiem pozwoli zy¢ im dluzej. Jedynie 9% uczniow stosuje diete odchudzajaca.
Problemy ze zdrowiem stwierdza az 26% miodych ludzi. Najchetniej wybranym
badaniem wsréd uczniéw oceniajacym ich stan zdrowia jest badanie krwi (51%).
Wedlug uczniéw liceum idealna srednia warto$¢ dziennego spozycia dla kobiet to
2037 kcal, natomiast dla mezczyzn 2725 kcal. Wigkszos$¢ badanych (84%) posiada
mase ciala w normie, 64% uwaza, ze ,,odzywia si¢ w sam raz’, natomiast 9% bada-
nych uwaza, ze jada za malo, jednak 0sdb posiadajacych wage ponizej normy jest
wiecej (11%). Osob z waga powyzej normy wérdd ucznidw jest jedynie 6%, nato-
miast stwierdzajacych, ze spozywaja bardzo duzo jedzenia jest az 27% badanych.

Dorastajaca mlodziez szkolna jest swiadoma, w jaki sposéb nalezy dazy¢ do
zdrowego trybu zycia, jednak czgsciowo przestrzega zasady w tym zakresie. Szko-
ta sprzyja uczniom, ktérzy chcg odzywiac si¢ zdrowo, jednoczesnie nie zabrania
im spozywania niezdrowego jedzenia. Stan mlodziezy mozna uznac za dobry. Nie
ma przejawdéw nadmiernej otylosci badz wychudzenia wéréd mlodziezy. Sporo
z nich dba o siebie, uprawiajac sport i zwraca uwage na to, co spozywa. Dane
diagnostyczne uzasadniajg potrzebe edukacji zdrowotnej w szkole $redniej pro-
wadzonej przez specjalistow z zakresu medycyny oraz zywienia.

Znaczacy wplyw na prawidlowy styl zycia mlodziezy ma rodzina, szkota oraz
ona sama. W domu rodzice powinni zapewni¢ swoim dzieciom jak najzdrow-
sze positki. Rodzice majg ograniczong lub niewystarczajaca badz zadng wiedze
o wymogach zdrowotnych i zywieniowych dorastajacych dzieci — z powodu braku
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czasu przez prace zawodows, a takze z powodu braku zainteresowania ich roz-
wojem, przez zte nawyki zywieniowe powodujace otylos¢, spedzanie czasu przed
telewizorem z colg i chipsami, dlugotrwale uzywanie komputera, niezachg¢canie
do uprawiania jakiego$ sportu lub innej aktywnosci ruchowej. Wszystko to ma
negatywny wplyw na mlodziez, moze powodowac¢ i bardzo czesto powoduje cho-
roby o etiologii niezdrowego stylu zycia, np. anoreksje, bulimig, cukrzyce, otylos¢,
zaburzenia ukfadu krazenia, uktadu szkieletowo-kostnego, migsniowego i inne.

Szkota powinna stwarza¢ mozliwo$¢ zachowania zdrowego stylu zycia, np.
poprzez organizowanie ciekawych warsztatow, konkursow, zaje¢ pozalekcyjnych,
pogadanek, programéw promujacych zdrowie, przekazywanie rodzicom, jak
i dzieciom wiedzy z zakresu edukacji zdrowotnej. Powinna by¢ miejscem profi-
laktyki zdrowotnej dla uczniéw, a w jej gremiach dydaktycznych winni by¢ obec-
ni przedstawiciele wiedzy i praktyki medycznej. Nalezy zachecac i mobilizowaé
mlodziez szkolng do aktywnosci ruchowej, ktdra jest bardzo wazna dla jej zdro-
wia. Czesto mlodziez unika wychowania fizycznego w szkole, co jest ogromnym
bledem zdrowotnym. Nauczyciele powinni dopilnowac¢, aby kazdy uczen brat ak-
tywny udzial w ¢wiczeniach fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego oraz
w imprezach sportowych.

Kazdy dorastajacy uczen powinien wiedzie¢, jak w prosty sposob zadba¢
o zdrowie, ktdre jest dla niego najwazniejsze oraz zna¢ kilka waznych zasad prawi-
dowego Zywienia. Organizm dorastajacego cztowieka wymaga zjedzenia 5 posil-
kéw dziennie o adekwatnym zasobie kalorycznym i wymaganych, tj. wtasciwych
sktadnikach odzywczych, wypicia przynajmniej 2,5 litra ptynéw (najlepiej wody
mineralnej), jedzenia produktéw, ktdre maja obnizong zawartos¢ ttuszczy. Nie
powinno sie jes¢ zbyt czesto miesa, dwa-trzy razy w tygodniu jest wystarczajace.
Bardzo zdrowe sg ryby, ktdére zawierajg biatka, dlatego w jadtospisie powinny sie¢
czesto pojawic. Nalezy bez ograniczen spozywaé owoce i warzywa, ktdre zawiera-
ja duzo cennych dla zdrowia witamin i pierwiastkéw witalnych. Bardzo wazne jest
réwniez spozywanie pelnoziarnistych produktéw, unikanie soli, ktéra niekorzyst-
nie wplywa na procesy elektrolityczne w organizmie. Najwazniejszy posilek dnia
stanowi $niadanie, ktére dostarcza organizmowi energii od samego rana, dlatego
bardzo wazne jest, aby kazdy jadl §niadanie przed wyjsciem do szkoty czy pracy.
Duze znaczenie dla zdrowego odzywiania ma niejedzenie stodyczy, gotowanie na
parze, jedzenie positkéw bardzo wolno, unikanie alkoholu oraz niejedzenie po-
traw fast food, ktore jest bardzo niezdrowe dla naszego organizmu. Swiadomos¢
zdrowotna mlodziezy powinna zawiera¢ wiedzg¢ o tym, czym jest jedzenie oraz
czym jest odzywianie sie, a bardzo czesto, co wskazujg powyzsze badania, zakresy
tresci tych okresdlen sg traktowane synonimicznie, co jest powaznym btedem, kto-
ry wyjasni¢ moze lekarz oraz dietetyk w szkole.
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Aborcja jest problemem szeroko dyskutowanym w kregach filozoféw, teolo-
géw, prawnikow, psychologdéw, a takze poza obszarem akademickim. Stad tez za-
pewne powstaja coraz to nowsze publikacje z tego zakresu. Bez watpienia temat
ten jest zrédlem polemik o charakterze etycznym. Zasadniczym wydaje si¢ pyta-
nie: co stanowi o fakcie bycia cztowiekiem? Pytanie to jest na tyle istotne, Ze nawet
gotowa odpowiedz znajdujaca si¢ w przepisach prawa budzi wiele kontrowersji.
Prdéba rozwigzania tego problemu ma by¢ prezentowana ksigzka autorstwa trojga
nauczycieli akademickich.

Mita Kwapiszewska jest genetykiem i filozofem skupiajacym si¢ w pracy na-
ukowej na historii zagadnien bioetycznych. Prowadzi zajgcia na Panistwowej Wyz-
szej Szkole Zawodowej w Pile.

Lukasz Moniuszko zwigzany jest naukowo z Wyzsza Szkola Gospodarki
w Bydgoszczy, gdzie prowadzi zajecia z zakresu nauk spofecznych, prawnych i hu-
manistycznych. Jego zainteresowania naukowe skupiaja si¢ wokot teorii i filozofii
prawa oraz analizie spofecznie doniostych pojec¢ prawnych, takich jak sprawiedli-
wos¢ i wolnos¢.

Jacek Raniszewski jest lekarzem, absolwentem Wydzialu Wojskowo-Lekar-
skiego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi (dawniej: Wojskowej Akademii Me-
dycznej). Jego zainteresowania badawcze to zaburzenia narzadéw ruchu.

Publikacja ich autorstwa dzieli si¢ na pie¢ zasadniczych czesci, poprzedzo-
nych krotkim wstepem. Ksigzka zostala opracowana w klasycznym ujeciu od
ogoltu do szczegdtu. Nie rozpoczyna ona jednak dyskusji od wskazanego w tytule
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roku 1919 - wlasciwa polemike otwiera bowiem rys filozoficzny, teologiczny
i spoleczny w odniesieniu do plodu ludzkiego, ktéry dodatkowo zostat podzielo-
ny na koncepcje niechrzescijanskie oraz chrzescijanskie. Autorzy zaniechali jed-
nak proby wskazania wspdlnego kulturowego mianownika tych spuscizn.

Jak wskazuje tytul prezentowanej ksigzki, glownym problemem naukowym
jest ukazanie sporéw spotecznych i prawnych dotyczacych zjawiska aborcji na
przestrzeni okreslonego czasu. Juz w stowie wstepnym autorzy zaznaczaja, ze ana-
lizowany okres nie konczy sie w 1997 roku. Obecnie obowiazujacy Kodeks kar-
ny jest przepisem z tego wlasnie roku, lecz obowigzuje on caly czas. Zabieg ten
wydaje si¢ by¢ niewlasciwy, gdyz moze wprowadza¢ w blad czytelnika, sugerujac
historyczny charakter publikacji, a juz na wstepie nalezaloby zaznaczy¢, ze lektura
jedynie posrednio ukazuje histori¢ prawna problemu aborcji.

Na uwage zastuguje staranna proba ukazania podwojnych standardéw przy
okreslaniu pojecia ,czlowieczenstwo” tak w naukach humanistycznych, jak
i prawnych. Autorzy stusznie zauwazajg, ze czlowieczenstwo to atrybut, a nie
formalne okreslenie istoty ludzkiej. Postulujac swoje stanowisko, siegaja rowniez
do definicji prawnych, ukazujac ich braki, a czasem wrecz wzajemne zaprzecze-
nia poszczegoélnych norm na tym samym poziomie obowigzywania przepisow
prawnych. Ponadto w tej cz¢$ci wywodu mozna zauwazy¢ odwotania do pra-
wa natury. Jednak nic nie wskazuje, czy nalezy je pojmowac jako nauke prawna
czy jako galaz filozofii, co ma kluczowe znaczenie dla podjetej dyskusji. Wszak
prawo natury postrzegane z punktu widzenia jurysprudencji posiada inne cechy
niz koncepcje cechujace si¢ tym samym punktem wyjscia, ale analizowane przez
humanistow.

Whasciwa tre$¢ pracy, deklarowanej w tytule rozpoczyna sie w trzeciej jej czesci,
ktéra analizuje moralny ksztalt polskiej polityki aborcyjnej w latach 1919-1993.
Autorzy stusznie zauwazaja, ze ,,brak kraju na mapie §wiata przyniost rowniez za-
legtosci w aspekcie prawnym” (s. 71). Ten problem wida¢ przy analizie problemu
aborcji. Zapewne obowigzywanie w latach 1919-1921 przepiséw przejsciowych
na terenach odrodzonej Polski, ktére jednak pozostawialy duze pole do nadin-
terpretacji. Niestety w tym aspekcie autorzy zostawili wiele urwanych mysli, nie-
dokonczonych, jak cho¢by stwierdzenie, ze ,,(...) Sekcja Prawa Karnego zapropo-
nowala, by aborcja byla przestepstwem $miertelnym” (s. 72). Lektura nie podaje
jednoznacznie, kiedy i czy propozycja ta zostala wprowadzona w zycie. Na uwage
zasluguje réwniez ukazanie woli spolecznej w tworzeniu i nowelizowaniu prawa.
Jedna z opisanych propozycji 6wczesnych wladz miata by¢ aborcja na zyczenie,
ktora za przestanke obrata zlg sytuacje ekonomiczng kobiety ci¢zarnej. Jednak
pod naciskiem spolecznym pomyst ten upadt.

Deklarowany w tytule rozdzialu okres uzna¢ nalezy za opracowany zadowala-
jaco. Autorzy siegneli do wielu przepiséw z omawianego okresu, analizujac wrecz
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poszczegdlne zwroty (pojecia), poddajac je naukowej krytyce i ukazujac bledy
formalne. Nie umknal im réwniez fakt, ze wiele z powszechnie obowigzujacych
norm prawnych w tamtym okresie tworzonych bylo na kanwie kulturowej Zwigz-
ku Radzieckiego. Nie ma jednak w ksigzce analizy, w jakim stopniu i w jakich
obszarach stanowienia kultura miata wptyw na moralne aspekty prawa, w tym
problem spedzenia ptodu ludzkiego.

Autorzy zwrdcili uwage, ze w 1919 roku nie utworzono nowych przepi-
sow z powodu zmian ustrojowo-politycznych. Sytuacja ta powtérzyla sie po
1989 roku. Pierwszy przepis prawny dotyczacy aborcji zostal wprowadzony do-
piero w 1993 r., ustawa o planowaniu rodziny i dopuszczalnosci przerywania
cigzy - jest to refleksja otwierajaca ostatnia, najbardziej szczegdtowa czgs¢ opra-
cowania. Autorzy analizuja wspomniang ustawe o dopuszczalnosci przerywania
ciazy, starajac sie ukazac¢ braki w jej zapisach.

W czgsci tej czytelnik znajdzie szeroki wachlarz dylematéw etycznych towa-
rzyszacych podejmowanym decyzjom moralnym opartym na prawie. Wskazane
zostaly rowniez sytuacje krancowe, oparte na hipotezach — np. co w przypadku,
gdy zabieg usuniecia cigzy jest legalny, a podmiot wykonujacy wydobedzie zywy
plod?; czy lekarz moze powola¢ sie na klauzule sumienia i odmoéwi¢ wykonania
aborcji, ktéra jest konieczna dla ratowania zycia kobiety ciezarnej? Obraz uzupel-
nia opinia spoleczna na temat prezentowanego zjawiska.

W ksigzce znalez¢ mozna dodatkowo rozdziat ujmujacy ptéd ludzki w prawie
miedzynarodowym, ale wydaje si¢ nie wnosi¢ on do dyskusji istotnych informa-
cji. Z powodzeniem moglby stanowic¢ czes$¢ innego rozdziatu.

Ogolne wrazenie z lektury moze by¢ zadowalajace. Trudno bowiem doszu-
ka¢ sie na liscie tytutéw analizy zawierajacej elementy humanistyczno-spoteczne,
medyczne i prawne. Interesujagcym elementem moga by¢ eksperymenty myslowe
majace zmusi¢ czytelnika do autorefleksji.

Brakuje jednak ptynnego przejscia od antyku do okreséw pozniejszych. Au-
torzy rozpoczynaja swoja histori¢ w starozytnosci, by niemal nagle przenies¢
czytelnika do XX wieku. Najwiecej problemoéw autorom sprawita wspolczesnosé
i usystematyzowanie postulatow i oczekiwan spotecznych. Inng sprawg jest, ze
z zaprezentowanych w ksigzce badan wynika, iz wiekszo$¢ ludzi nie wie, jaka
kara grozi obecnie kobiecie za poddanie si¢ aborcji. Wszak nie grozi zadna.
W tym przypadku uzupelnieniem braku sankeji karnej moglyby by¢ konsekwen-
cje spoteczne, ale nie ujeto ich w recenzowanym opracowaniu. W trakcie lektury
da sie odczu¢, ze autorzy nieco na sile szukali powigzania problemu z ustawg
zasadniczg.

Prezentowanej monografii daleko do opracowania historycznego, filozoficzne-
go, socjologicznego czy prawnego. Najbezpieczniej jest ja nazwac opracowaniem
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humanistycznym, w ktore wpisuje si¢ wiele wspolczesnych nauk, ale nie na tyle
mocno, by do ktorejs z tych dziedzin ksigzke te przyporzadkowac. Ponadto tytut
- szczegdlnie w kwestii dat — moze by¢ mylacy.
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Informacje ogdlne

Rozwijanie kompetencji kluczowych u uczniéw szkét podstawowych to publi-
kacja pod redakcja Przemysla Zidtkowskiego stanowigca cenny zbiér scenariu-
szy zajec istotnych w procesie ksztalcenia uczniow szkot podstawowych. Ksigzka
zostala sfinansowana ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Ope-
racyjnego Wiedza i Rozwdj, w projekcie Poznaje, rozumiem, umiem! Nowatorski
program rozwoju kompetencji kluczowych milodziezy, realizowanym przez Wyzsza
Szkole Gospodarki w Bydgoszczy oraz Centrum Nowoczesnosci Mlyn Wiedzy
w Toruniu. Publikacja podzielona jest na dwie czgsci. Pierwsza czes¢ stanowi
wstep, ktérego autorem jest redaktor publikacji. Druga czes¢ to scenariusze zaje¢,
ktérych autorami sg nauczyciele ze szkdt podstawowych oraz pracownicy Cen-
trum Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy w Toruniu, ktérzy byli czynnie zaangazowani
w realizacje¢ zaje¢ projektowych.

Wprowadzenie

Publikacja Rozwijanie kompetencji kluczowych u uczniow szkot podstawowych,
posiadajac jasno okreslong tematyke, stanowi niezbedny zbidr scenariuszy do
poprawnej realizacji zajg¢ przez nauczycieli. Zdecydowanymi atutami tej pozycji
sa jednolity sposob prezentacji poruszanych zagadnien, uporzadkowana struk-
tura scenariuszy, logiczna struktura oraz klarowny jezyk. Istotng zalete stanowi
réwniez fakt, iz autorzy scenariuszy skupili si¢ na meritum sprawy, dzieki czemu
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udato si¢ uniknac¢ watkéw pobocznych niezwigzanych z tematem rozwoju kom-
petencji kluczowych u ucznidow szkét podstawowych.

Arystoteles uwazal, ze cztowiek po urodzeniu jest jak tabula rasa (niezapisana
tablica). Owa tabula rasa zapisywana zostaje stopniowo w przeciagu calego zy-
cia dzieki zdobywanej wiedzy i osiaganych doswiadczeniach, dlatego tez mozna
zgodzi¢ sie ze stwierdzeniem, ze cztowiek uczy sie przez cale zycie. Bardzo istot-
ng role odgrywa w tym procesie posta¢ nauczyciela. W gléwnej mierze to dzigki
jego zaangazowaniu do pracy dziecko moze ztapac bakcyla nauki. Jesli nauczyciel
bedzie wykonywac swoja prace bez przekonania i przekazywaé wiedze uczniom
w sposOb monotonny i nieatrakcyjny, uczen moze si¢ do edukacji zniechecic.
Swiat idzie do przodu, permanentnie si¢ rozwija — dlatego réwniez proces eduka-
cji i ksztalcenia powinien ulega¢ ciagtej ewolucji.

Publikacja ma za zadanie wplyna¢ na samoksztalcenie i rozwoj nauczycieli,
dzigki czemu ich wiedza oraz umiej¢tnosci beda na wysokim poziomie, a tym
samym prowadzone dziatania w zakresie ksztaltowania wérdd dzieci najwazniej-
szych umiejetnosci i kompetencji stang si¢ bardziej efektywniejsze.

W obecnych czasach sposob prowadzenia lekeji jest zdecydowanie odmien-
ny niz mialo to miejsce (nawet) na poczatku XX wieku. Dawniej, podczas zajg¢,
kazde dziecko zobowigzane bylo spokojnie siedzie¢ w tawce i z uwaga oraz zapa-
tem notowa¢ prezentowane tresci. W dzisiejszych czasach zdecydowanie uczen
odgrywa wazniejsza role, poniewaz ma mozliwo$¢ aktywnego udzialu w zajg-
ciach. Praca w grupie, wystapienie, burza moézgéw, doswiadczenia itp. wplywaja
na lepszy rozwdj istotnych kompetencji spolecznych i wartosci kluczowych w zy-
ciu kazdego cztowieka. Uczen staje si¢ partnerem dla nauczyciela — dzieki czemu
z fatwoscia moze bezposrednio wypowiadac swoje zdanie i dyskutowac z innymi
uczestnikami zajec. Dzigki temu tworzy sie wspdlne porozumienie i zaufanie.

Analiza poszczegdlnych czesci

We wstepie do publikacji autor dokonat charakterystyki kluczowych kompe-
tencji ucznioéw, ich wartosci, a takze wptywu na edukacje.

Scenariusze powstaly przy wykorzystaniu aktywnej obserwacji uczestniczg-
cej. Nauczyciele, ktdrzy sa ich autorami, okreslili, dzieki swojej wieloletniej pracy,
w jaki sposob uczen szkoly podstawowej najlepiej moze rozwijaé swojg wiedze
oraz kompetencje. Scenariusze zaje¢ ze wzgledu na poruszane zagadnienia dzie-
la si¢ na nastepujgce obszary: innowacyjnos¢ (robotyka, druk 3D, elektrokartki),
kreatywnos¢ (odrywanie kreatywnosci i jej réznorodne mozliwosci wykorzysta-
nia), praca zespolowa (wspdlpraca, moja rola w zespole), przedsi¢biorczos¢ (biz-
nesplan, planowanie kariery zawodowej, gospodarka rynkowa) oraz umiejetno-
$ci ICT (bezpieczna komunikacja w sieci, sniffing). Ostatnie scenariusze dotycza
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umiejetnos$ci matematyczno-przyrodniczych, ktére poruszaja wiele ciekawych
i istotnych obszaréw nauk $cistych, takich jak biologia, matematyka, fizyka, a tak-
ze ekologii. Kazdy z nich jest cennym zroédlem wiedzy i inspiracji w codziennej
pracy nauczyciela.

Whioski, sugestie

Moim zdaniem w publikacji zabraklo obszaru dotyczacego metodologii zaje¢
z uczniem zdolnym oraz scenariuszy zaje¢ przeznaczonych dla ucznidow z dys-
funkcjami spolecznymi. Z kazdym rokiem wzrasta ilo§¢ zdiagnozowanych przy-
padkow dzieci z orzeczeniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Osoby
te powinny w réwnym stopniu mie¢ szans¢ na aktywny rozwoj umiejetnosci
i kompetencji, ktore s bardzo istotne w zyciu kazdego czlowieka. Wypracowanie
umiejetnosci kluczowych, takich jak np. umiejetnos¢ podejmowania wlasciwych
decyzji lub zdolnos¢ wlasciwego wspotzycia w spoteczenstwie, jest koniecznym
krokiem w edukacji mtodych ludzi. Posiadanie ich pozwala na wigksza samo-
dzielno$¢, ktdra stanowi rzecz niezbedng w dorostym zyciu.

Konkluzja

Poprawne wykorzystanie zdobytych dzigki opublikowanym scenariuszom
umiejetnosci oraz kompetencji z pewnoscig wplynie na wzrost jakosci prowadzo-
nych zaje¢, a takze na ich innowacyjnos¢ oraz atrakcyjnosc.

Recenzowang prace oceniam jako bardzo dobra i z pelnym przekonaniem re-
komenduj¢ wszystkim nauczycielom zaréwno nauk humanistycznych, jak i $ci-
stych. Ze wzgledu na bogata tres¢ zawarta w publikacji uwazam, Ze pozycja ta
powinna by¢ obowigzkowa lekturg dla oséb przygotowujacych sie do zawodu na-
uczyciela.
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RECENZJA KSIAZKI
MICHALA HELLERA MORALNOSC MYSLENIA

Ks. prof. Michal Heller jest naukowcem, ktérego nie trzeba szczegélnie przed-
stawiac. Jako pierwszy i dotad jedyny Polak zostal laureatem Nagrody Templeto-
na. Jego zainteresowania naukowe stanowig synteze teologii, matematyki, astrofi-
zyki oraz filozofii, ktérych zbiér sam zainteresowany ogélnie nazwat kosmologia.
W takim tonie powstata wigkszo$¢ prac duchownego. Takie tytuly jak Nowa fizy-
ka i nowa teologia, Teologia i wszechswiat zostaly przelozone na jezyki branzowe
i stanowig wizytéwke drogi badawczej duchownego. Srodowisko humanistyczne
z wielkim entuzjazmem oczekiwato Moralnosci myslenia, gdyz publikacja wyda-
wala sie wychodzi¢ poza ramy dotychczasowej aktywnosci Hellera. I rzeczywiscie
tak sie okazato.

Niestety juz na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze autor recenzowanej pozycji nie do
konca sobie poradzil z deklarowanym w tytule problemem. Publikacja formatu
kieszonkowego zawiera nieco ponad sto stron tekstu wydrukowanego z odstepa-
mi o wielkosci pottora punktu.

Formalnie ksigzke tworzy siedem krotkich rozdziatéw, poprzedzonych przed-
mowg oraz wprowadzeniem. Gléwnym zalozeniem jest teza, iz ,nie ma innej
moralnoséci poza moralnoécig myslenia” (s. 9). Juz tu nasuwa si¢ wiele pytan
i kontrowersji, bowiem wigkszo$¢ koncepcji etycznych upatruje moralnosci
w dzialaniu, a nie w mysleniu o dzialaniu lub co najmniej w usitowaniu wpro-
wadzenia surogatow procesu myslowego w czyn. Heller wyraznie zaznaczyt, ze
o dziafaniu nie powinni$émy mysle¢ w kategoriach moralnosci. Niestety nie roz-
winal tego postulatu.

Autor zaznaczyl przy tym, Ze myslenie moralne musi by¢ mysleniem racjonal-
nym. Bez tego warunku myslenie nie moze nosi¢ znamion moralnosci. Niestety
uczony nie opisal, jaka kategorig oceni¢ myslenie inne niz racjonalne. Nie po-
zwolil réwniez czytelnikowi pozna¢ wlasnej interpretacji pojecia racjonalnosci.
Brak wiedzy czytelnika o podejsciu autora do racjonalizmu nakazuje pojmowac
to zagadnienie w sposob mozliwie ogélny. Wniosek zatem musi by¢ taki, ze sam
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fakt postugiwania si¢ rozumem nalezy uzna¢ za czynnos$¢ racjonalng. Niestety
autor zaznacza, ze nie kazda aktywno$¢ rozumu ludzkiego jest racjonalna, ale nie
probuje wskazad, jakie procesy umyslowe na takie miano nie zastuguja.

Cho¢ Heller nie pozostawia propozycji rozwigzania na linii racjonalizm - nie-
racjonalizm myslowy, to usiluje przeprowadzi¢ krytyke racjonalizmu Edmunda
Husserla oraz Karla Poppera. Czyni to jednak w sposéb zaskakujacy. Tego pierw-
szego bowiem nie przytacza ze znajomosci jego dziel, ale poddaje interpretacji
wlasnej obraz Husserla przedstawiony w pismach Kotakowskiego. Poppera nato-
miast omawia na podstawie swojego wlasnego tekstu, przytoczonego w recenzo-
wanej publikacji. Wklada tym samym w usta Poppera stwierdzenie, ze ludzkos¢
dokonuje a priori racjonalnych wyboréw, a racjonalnos¢ jest wartoscia, a zatem
kazdy wybor to wybdér moralny. To stwierdzenie nalezy uzna¢ za konkluzje wy-
wodu.

Tytut ksiazki daje nadzieje na rzeczowy wyklad. Jego konstrukcja pozwala
przypuszczaé, ze czytelnik bedzie §wiadkiem proby wprowadzenia nowej koncep-
cji naukowej. Tak sie jednak nie dzieje. Trudno roéwniez ksiazke sklasyfikowaé
- daleko jej bowiem do naukowej rozprawy lub chociazby wykladu. Nie spelnia
réwniez zasad eseistyki. Brak chronologii prezentowanych tresci oraz niespodzie-
wane przerywanie podejmowanych watkéw i wracanie do nich w innych momen-
tach prowadzi do wniosku, ze ksigzka moze nie spetni¢ oczekiwan czytelnikow
sugerujacych sie tytutem i deklaracjami wstepnymi autora.
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Informacje ogdlne

Samoksztatcenie w edukacji catozyciowej to 416-stronicowa monografia, wy-
dana pod koniec 2019 roku nakltadem wydawnictwa Sie¢ Badawcza LUKASIE-
WICZ - Instytut Technologii Eksploatacji, Wydawnictwo Naukowe z Radomia.
Autorzy publikacji to troje pedagogdéw reprezentujacych rézne osrodki nauko-
we, ale zwigzanych z Wydzialem Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego:
Anna Frackowiak, Monika Gromadzka oraz Jozef Polturzycki. Dr hab. Anna
Frackowiak zatrudniona jest w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Byd-
goszczy i legitymuje si¢ bogatym dorobkiem naukowym. Aktywnie uczestniczy
w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych poswigconych pro-
blematyce edukacji ustawicznej i andragogice. Dr Monika Gromadzka, adiunkt
na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego, andragozka, trener-
ka i konsultantka, realizuje projekty badawcze i edukacyjne, prowadzi warszta-
ty m.in. z komunikacji interpersonalnej, asertywnosci i organizacji czasu. Jest
czlonkiniag Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego i European Socie-
ty of Research on the Education of Adults. Trzeci autor, prof. zw. dr hab. Jozef
Pétturzycki, to bez watpienia inicjator wydania tego opracowania i inspirator
dla wspétautorek, ktorych jest naukowym mistrzem, mentorem i promotorem.
To niekwestionowany autorytet w zakresie edukacji ustawicznej, andragogiki
i dydaktyki. Jeden z najwybitniejszych pedagogéw przetomu XX i XXI wieku,
ktérego opracowania naukowe zawsze cieszg si¢ duzym zainteresowaniem czy-
telnikow i uznaniem $rodowiska naukowego. Jest emerytowanym profesorem
Uniwersytetu Warszawskiego, wieloletnim pracownikiem m.in. Szkoly Wyzszej
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im. Pawta Wlodkowica w Plocku oraz prezesem Akademickiego Towarzystwa
Andragogicznego. To z Jego inicjatywy wydawany jest od ponad ¢wier¢ wieku
»Rocznik Andragogiczny”, ktérego Profesor przez wiele lat byt redaktorem na-
czelnym. W swoim dorobku ma blisko dwadziescia monografii, wspoétautorstwo
kilkunastu pozycji ksigzkowych oraz autorstwo kilkuset artykuléw naukowych.
W trakcie swojej kariery naukowej wypromowat 34 doktoréw oraz uczestniczyt
jako recenzent w 15 postepowaniach o nadanie tytutu profesora. Takie szacow-
ne towarzystwo autoréw omawianej publikacji bez watpienia zacheca do wni-
kliwego zapoznania si¢ z ta pozycja, gwarantujac swoista uczte intelektualng
dla czytelnika. Recenzowana monografia sktada sie z wprowadzenia, siedmiu
wartosciowych pod wzgledem merytorycznym i metodologicznym czegsci/roz-
dzialéw oraz podsumowania. Na koncu publikacji znajduje sie bibliografia oraz
noty o autorach. Recenzentem publikacji jest prof. zw. dr hab. Witold Wojdyto
z Torunia. Okladke zaprojektowata Marta Pobereszko, a wykonaniem i doborem
fotografii zajat si¢ Marek Potturzycki.

Wprowadzenie

Recenzowana monografia posiada jednoznacznie sformulowany zakres tema-
tyczny. W rezultacie recenzowana publikacja jest bardzo wartosciowym i popraw-
nym metodologicznie materialem poznawczym, w ktérym rozwazania majg wie-
lowatkowy charakter i prezentowane s3 w sposob klarowny. Publikacje cechuje
uporzadkowana i logiczna struktura, nacechowana walorami dydaktycznymi, ta-
kimi jak jasny jezyk i przejrzysto$¢. Wida¢, ze Autorzy wnikliwie przemysleli jego
uklad i strukture, dzigki czemu udalo im si¢ unikna¢ watkéw pobocznych. Tres¢
publikacji jest rozlegla. Zamieszczone w niej studia i analizy dotycza waznych za-
gadnien wspodlczesnej edukacji (przygotowania do edukacji ustawicznej, kultury
samoksztalcenia, samoksztalcenia studentéw, samoksztalcenia nauczycieli, wyko-
rzystania w samoksztalceniu zasobéw Internetu itd.). Kazda proponowana przez
autoréw zmiana spoleczna w obszarze samoksztalcenia w edukacji calozyciowej
pokazuje ztozono$¢ materii, gdyz trudno jest precyzyjnie przewidywac, zwalczaé
i kontrolowac¢ tak réznorodne problemy bez znajomosci przyczyn i podstaw teore-
tycznych. Tak skonstruowana monografia jest bogatym zrédlem wiedzy na temat
wspolczesnych kontekstow edukacji catozyciowej i uwarunkowan samoksztat-
cenia. Stanowi réwniez o przyjeciu wlasciwych kierunkéw, aby upowszechnia¢
idee samoksztalcenia. Autorzy jawia si¢ nie tylko jako znawcy teorii i praktyki
probleméw samoksztalcenia i edukacji calozyciowej, ale takze jako osoby przeja-
wiajace gleboka troske o jej ksztalt. Warto w tym momencie nadmienic, ze prof.
Jozef Pétturzycki juz w 1983 roku wydat pierwszy podrecznik dotyczacy samo-
ksztalcenia, Wdrazanie do samoksztalcenia, a pdzniej przez wiele lat w licznych
opracowaniach podnosil kwestie potrzeby upowszechniania idei samoksztalcenia
i edukacji ustawicznej, wskazujac nawet metodyczne rozwiazania w tym zakresie,
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m.in. w pozycji Jak studiowaé zaocznie? (1995). Autorzy recenzowanej publika-
cji podjeli niewatpliwie istotny problem zwlaszcza w czasach, w ktérych mlodzi
ludzie potrzebuja motywacji i wskazéwek dotyczacych prawidlowego zorganizo-
wania procesu wlasnego samoksztalcenia. Zaleta pracy jest ujmowanie kwestii
samoksztalcenia w szerokim kontekscie, zaréwno socjologicznym, pedagogicz-
nym, kulturowym, jak i psychologicznym, a nawet historycznym. Tak wieloptasz-
czyznowe podejscie do zagadnienia podkresla tez zlozona role, jakg odgrywa we
wspolczesnym $wiecie samoksztalcenie w edukacji catozyciowej. Istotny walor
publikacji stanowi takze to, iz jest to pierwsze tego typu i dlugo oczekiwane kom-
pleksowe opracowanie dotyczace tematyki samoksztalcenia, ktore zostato wydane
w Polsce.

Analiza poszczegdlnych czesci

Obszerne wprowadzenie przybliza termin samoksztalcenia jako nauczania sa-
mego siebie i uczenia si¢ jednoczes$nie - na przykladzie Stanistawa Wtadystawa
Reymonta, elementarzy dla dorostych Kazimierza Promyka, nauczania domo-
wego Marii Konopnickiej, Elizy Orzeszkowej, Henryka Sienkiewicza czy Stefa-
na Zeromskiego. Zwieficzeniem tamtych préb samoksztalcenia bylo powstanie
Uniwersytetu Latajacego i ,,Poradnika dla samoukéw” W tamtym czasach sa-
moksztalcenie odbywalo si¢ w jezyku ojczystym, a jego tematem byla gtéwnie
historia i kultura narodowa. Dzi$, jak piszg autorzy, samoksztalcenie ,ltgczy sie
z edukacja ustawiczna, ktéra zmienia strukture ksztatcenia w zyciu i rozszerza ja
na caly bieg zycia jako stala i wazng w jego rozwoju i realizacji funkcje poznawcza
oraz aksjologiczng” (s. 7). W omawianej pozycji ustawiczno$¢ oznacza wiasnie
edukacje calozyciows, a celem autoréw byto przedstawienie podstaw samoksztal-
cenia w calozyciowej edukacji.

W czesci pierwszej Samoksztatcenie jako proces edukacyjny (s. 17-109) auto-
rzy analizuja ré6znorodne definicje samoksztalcenia, m.in. na podstawie dziel po-
wstalych w okresie migdzywojennym oraz powojennym, charakteryzuja eduka-
cje calozyciowa i wracaja do swoich wczesniejszych publikacji. Jozef Pétturzycki
zwraca uwage m.in. na znaczenie wprowadzenia przez psychologa i pedagoga
Jozefa Pietera do stownika hasel: ,,samoksztalcenie” i ,,samowiedza” oraz na Lek-
sykon pedagogiki pracy Tadeusza W. Nowickiego. Autor wskazuje takze na brak
hasta ,,samoksztalcenie” w encyklopediach powojennych, jak i w niektérych bar-
dziej wspolczesnych pozycjach. Dalej, razem z Anng Frackowiak, przybliza idee¢
ksztalcenia ustawicznego i poglady: Roberta J. Kidda, Jacquesa Delorsa, Bogdana
Suchodolskiego oraz Paula Lengrada, zalozenia oraz aktualnos¢ probleméw edu-
kacji ustawicznej. W kolejnych rozdziatach autorzy prezentuja osiagniecia dzia-
fan samoksztalcenia w dobie przemian oswiatowych, m.in. aktywnosci grupy
studentéw i miodziezy, wérdd ktérych byt Adam Mickiewicz; szanse i zagrozenia
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edukacji ustawicznej, walke z marginalizacja, niejasnosci zwigzane z uzywang
terminologig.

Czes$¢ druga (s. 113-158) zostala poswiecona badaniom nad modelowym uje-
ciem samoksztalcenia. Anna Frackowiak opisuje geneze i charakteryzuje model
PRO, czyli model dazenia do osobistej odpowiedzialnosci w samoksztalceniu,
ktéry sfomulowali R.G. Brocket oraz R. Hiemstr. Model ten sklada sie z pieciu
elementow, ktore zostaly opisane na stronach 114-124. Nastepnie autorka przy-
bliza kompleksowy model samoksztalcenia D.R. Garrisona, w ktérym gtéwna
role odgrywa zarzadzanie procesem uczenia si¢, monitorowanie swoich postepow
i motywacja. Kolejnym modelem opisanym przez Anne¢ Frackowiak jest model
rozwoju kompetencji samoksztalceniowej Geralda Growa. Ten stadialny model
obejmuje cztery fazy, od najnizszego do najwyzszego stopnia zaawansowania
umiejetnosci samodzielniej nauki. Model Growa przyjmuje za podstawowe za-
lozenie, ze kazdy z nas moze opanowa¢ kompetencje samoksztalceniowa, przy
czym zachodzi tutaj podwdjne uczenie si¢. Wszystkie trzy modele opisane w tej
cze$ci zostajg na koniec poréwnane przez autorke.

Czes¢ trzecia (s. 161-253) zostala poswiecona tematowi wdrazania do samo-
ksztalcenia. Jozef Polturzycki podkreslit tu znaczenie lekcji, takze wychowaw-
czych oraz pozalekcyjnych form pracy (indywidualna lektura uczniéw, samo-
dzielna praca uczniéw w domu, wzajemna pomoc uczniéw w swoim zespole,
indywidualne rozmowy i porady nauczyciela, znaczenie podregcznikéw). W pod-
rozdziale 11: Pigtnascie wskaznikow. Szkolne uczenie si¢ jako przygotowanie lub
bariera dla edukacji ustawicznej Anna Frackowiak postuzyla sie europejskim ra-
portem o wskaznikach jakosci edukacji ustawicznej, ktére odniosta do dokumen-
tow polskich. Wskazniki zostaly pogrupowane w cztery obszary, z ktérych autor-
ka skupila si¢ na obszarze A, czyli umiejetnosciach, kompetencjach i postawach.
W obszarze tym znajduje si¢ umiejetnos¢ czytania i pisania, liczenia, umiejetnos¢
uczenia sig, jak sie uczy¢, umiejetnosci aktywnego uczestnictwa w zyciu obywatel-
skim, kulturalnym i spolecznym, a takze nowe umiejetnosci w uczacym sig spote-
czenstwie. Podrozdzial 12, w ktérym Jozef Potturzycki opisuje techniki Tonyego
Buzana, czyli doskonalenie pamigci, tzw. ,mapy mysli” (Mind Mapping), radia-
cyjne myslenie, ktére mozna réwniez polaczy¢ z ,mapami mysli’, wzbogacanie
pracy umystowej kolorami, elementami wizualnymi, rytmem wizualnym czy na-
wet przestrzennym wymiarem. Podrozdzial 13 zostal poswigcony samoksztalce-
niu i edukacji ustawicznej w szkolnictwie wyzszym. Autor wskazuje metodycznie,
jak nalezy przygotowywac sie do egzamindw na uczelni wyzszej. Podrozdziat 14,
autorstwa Jozefa Potturzyckiego, poswiecony zostal ksztalceniu otwartemu reali-
zowanemu od blisko pie¢dziesigciu lat, m.in. na uniwersytetach trzeciego wieku.
Autor przywoluje przyktad Haliny Szwarc, ktoéra miata 16 lat, gdy wybuchata woj-
na. Dziewczyna dzialala jako kolporter, agent wywiadowczy, rozpoznawala sytu-
acje obrony, za co otrzymata wysokie bojowe odznaczenia, a w wieku niespetna 22
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lat awansowala na stopien podporucznika. Halina Szwarc skonczyta studia i zo-
stala lekarzem, rozwijala nowe kierunki medycyny, pracowata na AWE, gdzie byta
prodziekanem, a potem prorektorem. Swoje przezycia spisala za namowa syna
i przyjaciol w pracy. Zostaly one opublikowane w Warszawie w roku 1999 pod
tytulem Wspomnienia z pracy w wywiadzie antyhitlerowskim AWA-AK. Podroz-
dzial 15, piéra Moniki Gromadzkiej, zostal poswigcony wykorzystaniu kompute-
ra i Internetu w procesie nauczania. Autorka opowiada o formach przekazywania
wiedzy: kursach online, blogach, vlogach, webinariach oraz filmikach instrukta-
zowych. Monika Gromadzka zadaje pytanie o to, czy w przestrzeni wirtualnej jest
mozliwe zbudowanie trwalej spolecznosci uczacej si¢. Autorka przybliza tez geo-
caching, zasady korzystania z tej formy zdobywania wiedzy, a nawet podaje zbior
internetowych kursow i stron, ktére moga wesprze¢ w uczeniu si¢. Jednoczesnie
podkresla, ze chociaz zdobywanie wiedzy przez Internet daje komfort w postaci
szybkosci zdobywania informacji na interesujgcy nas temat, musimy zachowac
ostrozno$¢ w ich weryfikowaniu - Internet to rowniez przestrzen, w ktérej do-
chodzi do manipulacji.

W czgsci czwartej (s. 257-275) autorzy poruszyli temat kultury i samoksztal-
cenia. Jozef Pétturzycki wskazuje znaczenie kultury w edukacji, przywolujac prace
Jeromea S. Brunera Kultura edukacji, raporty UNESCO czy tez Bogdana Sucho-
dolskiego oraz Ireny Wojnar. Zwraca réwniez uwage, na jak niskiej pozycji znaj-
duje si¢ kultura wsrdéd celéw zyciowych Polakéw. W kolejnych rozdzialach Jozef
Pétturzycki wraz z Monika Gromadzka i Anng Frackowiak przyblizaja warto$é
muzeéw jako osrodkéw kultury, edukacji i samoksztalcenia, dajacych odwiedza-
jacym mozliwo$¢ poznania biografii, zbioréw, pamiatek zaréwno przy pomocy
tradycyjnych gablot, zdjec i obrazéw, jak i filméw. Warto w tym miejscu odestac
do wydanych przez autoréw pozycji Muzea biograficzne w procesie edukacji kultu-
ralnej (2013) oraz Muzea kobiet polskich (2017).

Czesé¢ piata (s. 279-302) zostala poswigcona samoksztalceniu w edukacji
calozyciowej w Szwecji. Jest to niejako dopelnienie wydanej w 2009 roku przez
prof. Jozefa Pétturzyckiego monografii Edukacja w Szwecji. Autor zwraca uwage
na wprowadzony w tym skandynawskim panstwie w 1967 roku obowigzek nauki
jezyka szwedzkiego dla imigrantéw, opracowanie podstawowych wytycznych po-
lityki rzadu wobec przybyszéw, z ktérych wynika, Ze na imigrantach i Szwedach
spoczywaja réwne prawa i obowigzki, koniecznos¢ dialogu i wspolpracy, przy
jednoczesnym umozliwieniu imigrantom swobody wyboru wzorca kulturowego
z zachowaniem szacunku dla norm przyjetych w kraju, do ktérego przybyli. Autor
opisuje trzy zakresy dzialan, jesli chodzi o edukacje dorostych: szkoty, uniwersy-
tety ludowe wraz z ogélng dziatalnos$cig kulturalno-oswiatowa oraz ksztalcenie
i doskonalenie zawodowe. To wartosciowa czes¢, szczegdlnie dla oséb zaintereso-
wanych zagadnieniami z zakresu pedagogiki poréwnawcze;.
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Czes¢ szosta pozycji (s. 305-338) jest przedstawieniem samoksztatcenia w ak-
tywnosci i pogladach dwdch wybitnych Polakow: Aleksandra Kaminskiego i Elz-
biety Zawackiej. Autorzy pokazujg m.in., jak aktualne nadal sg poglady tych oséb.
Anna Frackowiak i Jozef Pétturzycki poswigcili wspomnianym osobom juz wiele
uwagi w swojej pracy naukowej. Aleksander Kamirski — to monografia wydana
przez prof. Jozefa Pétturzyckiego w 2006 roku, za$ wybitna patriotka Elzbieta Za-
wacka, kurier Armii Krajowej oraz druga w historii Wojska Polskiego kobieta-ge-
neral brygady, to bohaterka dwutomowego opracowania wydanego z inicjatywy
prof. Jozefa Pétturzyckiego w 2009 roku z okazji 100. rocznicy urodzin bohaterki,
ktéra zmarta dwie miesiace przed swoimi 100. urodzinami.

W czesci siddmej (s. 339-389), zatytulowanej Z badarn nad samoksztatceniem,
Jozef Pétturzycki podkredla znaczenie zawodu nauczyciela, koniecznos¢ dosko-
nalenia i samoksztalcenia tej grupy zawodowej, nawigzujac nie tylko do tradycji,
ale rowniez do wspdlczesnego dokumentu, jakim jest raport Komisji UNESCO
do spraw rozwoju edukacji w XXI wieku, zwany tez raportem J. Delorsa, o tytu-
le: Edukacja - jest w niej ukryty skarb. Autor zwraca uwage na tresci i problemy
samoksztalcenia nauczycieli, jak i przybliza wyniki badan, w ktérych znaczenie
mialo srodowisko, z ktérego wywodzili sie badani nauczyciele, poziom wiedzy czy
tez korzystanie z czasopism edukacyjnych. Natomiast w podrozdziale 23 Monika
Gromadzka zajeta si¢ tematem samoksztalcenia studentek dojrzalych wiekiem.
Autorka przedstawita wyniki badan wtasnych, historie kobiet, zapoczatkowane od
okresu szkoly podstawowej, poprzez przygotowywania badanych do studiéw, ich
wyobrazenia o procesie studiowania. Ta ostatnia czes¢ ksiazki zostala zakonczona
rozdzialem na temat potrzeby i warto$ci ogdlnego ksztalcenia oraz podsumowa-
niem autorstwa Jozefa Pétturzyckiego. Z tresci tego koncowego fragmentu wynika
m.in., Ze stan edukacji dorostych w Polsce jest niepokojacy, co ma gléwnie zwia-
zek z postepujacym rozwojem cywilizacyjnym, kulturg pieniadza i kariery. Jak
przekonuje autor, wzorem dla nas powinna by¢ wspomniana juz Szwecja.

Whioski, sugestie i rekomendacje

Niezwykle trudno mi wskazaé, w ktorych miejscach czuje niedosyt, bowiem
ilos¢ zalet recenzowanej publikacji przedstawitem juz powyzej. Nie ma by¢ to jed-
nak laurka dla autoréw, lecz uznanie dla niezwykle rzetelnego i cennego opraco-
wania, jakiego si¢ podjeli. Gdybym jednak moégt pozwoli¢ sobie na sugestie, to
sugerowalbym dodanie do opracowania zagadnien dotyczacych wskazéwek me-
todycznych dla nauczycieli, wykladowcow i treneréw, dotyczacych tego, jak uczy¢
innych samoksztalcenia i motywowa¢ uczniéw i podopiecznych do samoksztat-
cenia, opierajac si¢ na motywacji pozytywnej, a nie - jak jest to we wspolcze-
snej szkole — na motywacji negatywnej. W podrozdziale 12 dodalbym informacje
o innych metodach zapamigtywania informacji, przytaczanych m.in. w ksiazce
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Radostawa Kotarskiego Wiam sie do mézgu badz przedstawianych w publikacji
Marii Jagodzinskiej Psychologia pamigci. Sugerowalbym odwotanie sie do infor-
macji dotyczacych neuronauk (szczegélnie neurodydaktyki czy neuropsycholo-
gii), ktore sg obecnie Zrodlem wielu fatszywych informacji i wprowadzajg pseu-
donaukowe teorie do przestrzeni spofecznej. Bytaby to okazja do zdementowania
pojawiajacych sie w réznych zrédlach informacji. W koncu: poszerzylbym takze
podrozdzial 15, dotyczacy uczenia sie z wykorzystaniem Internetu, komputera
i innych nowoczesnych rozwigzan. Z pewnoscig jest to bogata pozycja, wzboga-
cajaca szczegolnie wiedze ludzi mtodych, ale dlaczego by nie pokazac tym ,,star-
szym’, jak mozna uczy¢ si¢ teraz i jakie mozliwosci daje technologia? Warto by-
toby wskaza¢ w tym miejscu wiele cennych inicjatyw, jako przyktadéw dobrych
praktyk we wdrazaniu do samoksztalcenia, realizowanych przez rézne instytucje,
gléwnie przy wsparciu srodkéw europejskich (np. ZAR - Zintegrowany Asy-
stent Rozwoju'; www.zar.edu.pl). Takie przyktady zastuguja na upowszechnianie,
szczegblnie wsrod osob dorostych.

Powyzsze uwagi absolutnie w niczym nie ujmujg wartosci czy jakosci wydanej
przez Autoréw publikacji, moga jedynie nadac jej bardziej aplikacyjny i utylitarny
charakter, motywujac do siggania do po nia studentéw i mlodziez szkolna.

Konkluzja

W mojej ocenie recenzowana publikacja Samoksztatcenie w edukacji catozycio-
wej to niezwykle cenna pozycja przepetniona wiedzg nie tylko o samym procesie
samoksztalcenia, ale réwniez przyblizajaca nasza kulture, podkreslajaca znacze-
nie polskiego dziedzictwa w zakresie propagowania i praktykowania idei edukacji
calozyciowej i samoksztalcenia. Interesujace i przydatne jest rdwniez przyblizenie
metod uczenia si¢, ukazanie obecnego stanu polskiej edukacji dorostych oraz na-
wigzanie do nowoczesnych metod nauki z wykorzystaniem Internetu. Szczegdlna
wartoscig, ktora stanowi spoiwo laczace wszystkie przedstawione powyzej roz-
dzialy, jest ich interdyscyplinarny i praktyczny charakter. Powstaly one bowiem
w wyniku pogltebionych studiow nad wspoétczesnymi problemami szeroko poje-
tego ksztalcenia i edukacji, szczegdlnie ustawicznej. Oparte sa w wigkszosci na
gruntownych badaniach przeprowadzonych przez autoréw na podstawie bogatej
literatury przedmiotu oraz aspektow praktycznych. Autorzy poddali naukowej
analizie i prébom syntezy wybrane zagadnienia dotyczace samoksztalcenia, inte-
resujace nie tylko dla srodowiska pedagogow, ale przede wszystkim dla wszystkich
0sob, ktorym bliska jest edukacja ustawiczna czy wlasny samorozwoj. Badania

! P. Zidtkowski, New possibilities — better perspectives. Interactive system of reinforcing the process of
lifelong learning. Integrated development assistant (ZAR) [,,Nowe mozliwosci - lepsze perspektywy.
Interaktywny system wzmocnienia procesu uczenia si¢ przez cale zycie”. Zintegrowany asystent roz-
woju (ZAR)], ,Rocznik Andragogiczny” 2017, s. 285-296.
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przeprowadzone przez Autoréw, a zaprezentowane w recenzowanej monografii,
upowazniajg mnie do stwierdzenia, ze liczne fragmenty opracowania posiadaja
nowatorski charakter. Recenzowang prace oceniam jako bardzo dobrg, mieszcza-
ca sie w czotowce wartosciowych opracowan naukowych, ktére w ostatnich latach
trafily na polski rynek wydawniczy. Z pelnym przekonaniem rekomenduj¢ oma-
wiang ksigzke wszystkim czytelnikom oraz postuluje, aby stala si¢ ona obowigz-
kowym podrecznikiem dla studentéw kierunkéw spoteczno-humanistycznych,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem jej jako pozycji dedykowanej osobom przygoto-
wujgcym sie do zawodu nauczyciela.
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O pe3ynbraTax CTaXXMpPoOBKU cotpyaHuxkos LLPIMO
Brny B YHusepcurtere dkoHomuku (WSG)
B r. bbigrowwm (Monbla), 2-6 aekabpa 2019 ropa

O wynikach stazu w Wyzszej Szkole Gospodarki
w dniach 2-6 grudnia 2019 r.

Becnoit 2019 roga B . MuHcke B oduce Dpasmyc+ ObIIM OpPraHM30BaHBI
BCTpe4M NpefcTaBuTeneil By3oB Pb ¢ morennuanbHpIMK napTHEpaMU U3 YHM-
BepcureToB EC mo mexxpyHapopueiM npoekTaM. Tax corpypauku LIPTIO mo-
3HaKoMMnCh co Cernanoit Kaury6oit, AMpeKTOPOM eBpOIEICKOro MHCTUTYTA
WSG, n nony4nnm npuriaiienye TpoinTu CTaXXupoBKy B faHHoM YBO. BoisBan
uHTepec onblT WSG B obmacTi:

OpraHU3alMM CUCTEMBI COLIMATbHO OPMEHTNPOBAHHOTO 00pa3oBaHms, Ha-
IpaB/IEHHOTO Ha IIPefOoCTaB/IeHNe IPOdeCcCHOHaTbHBIX 00pa3oBaTeTIbHbIX
YCIIYT 711 LIMPOKUX C/I0eB HacesleHMs: I. buiaroma u scero Kysscko-Ilo-
MOPCKOro BOeBOACTBa [1o/bIn: OT sAC/IeT 10 JOMOB IHEBHOTO IIPeObIBaHIA
LI JIIOJIENl TPEThET0 BO3PACTa;

KOMMepIanu3anuy o6pa3oBaTeJIbHbIX YCIyI, IIOMCKAa HapTHEPOB,
MOTEHIIVIAJIbHBIX 3aKa34)KOB, IPVBJICYEHNS CPEACTB 3a CUYET IIPOEKTHON
TesATebHOCTI U Ip.;

OpraHM3anyy MOATOTOBKM IIeJarorimyeckKyx KaJJpoB B MHCTUTYTe Iefjaro-
rukn WSG;

opranmsanum NpakKTUKOOPMEHTUPOBAHHOTO 06yquMH n nop.

B aToit cBs3u 6bL1a TofaHa 3asaBka B MOST, mporpaMmy IOAEP>KKM Ae/IOBBIX
KOHTaKTOB Mexay rpaxgaHamu Pb u EC. 3asBka 6bu1a ogo6pena. Ipymma co-
tpysHukos BITIY: mavanpuuk LIPIIO Anekcanppa Ilo3HAK, 3aM. HadyaJbHMKA
LPIIO - CBernana HeBpmax, Ha4a/IbHMK MHHOBALIMOHHO-METOAMYECKOTO OT/Iea
LIPITO - IOmmsa EropoBa 1 HaualIbHUK KOOPAMHALMOHHO-YIIPaB/IeHYeCKOIo OT-
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nena IIPTIO - Enena I'ypToBast co 2 1o 6 seka6ps 2019 roga mpoui CTaXXupos-
Ky B Boicieit mkone rocnogapku, WSG) B r. bergromu (ITombmra).

B XO[e CTAXNPOBKU COCTOAINCD CIENYIOIVIE MEPOIIPUATNA:

- BCTpeYa C peKTOpOM YHMBepcurTeTa JokTopoM Mapekom Ilamorom,
KOTOPBIN TO3HAKOMIJI C UCTOPUEN YHUBEPCUTETA, PE3y/IbTaTaMI €0 Jies-
TEIbHOCTU CETOHA U IePCIeKTUBAMU Pa3BUTUS;

- 3HAKOMCTBO CO CTPYKTYPOIl YHUBEPCUTETA, €T0 MaTepyanbHO-TeXHIIeC-
Kot 6a30I1;

- BcTpeya ¢ gupekTopoM llenTpa coumanbubix yenyr (fokrop IIpuembiciaB
JKonkosckn). B cocraBe nenTpa — sicnm, geTckuit cajj, B paboTe KOTOPBIX
peann3yTCcs MIPUHIVIILI MHKTIO3MBHOTO 00pa3oBaHus, a TAKKe YHUBEp-
CUTET TpeTbero Bo3pacrta. Ilocelnjenne JaHHBIX O pa3fie/leHUI LIEHTPa;

- 3HAKOMCTBO C MOJIOf@XHBIMM OOpasoBarenbHbIMM Ipoekramn EC -
9pasmyc, Konepunkyc, Monope>XHblil BOTOHTapHaT (KOOPAMHATOP OTHe-
J1a MEeXKJYHapOIHbIX OTHOILIEHMIT — Omua Mym/[K);

- BCTpedYa C PyKOBOACTBOM MHCTUTYTA IE[arOTVMKM U COLMA/IbHBIX HayK,
3HAKOMCTBO C Y4eOHBIMI I/IAHAMY, PAMKOJ KBaM(UKALNil IIOATOTOBKI
CTYZIeHTOB I10 MeaTOTMYeCKMM CIELNATbHOCTAM (AMPEKTOP MHCTUTYTA —
moktop Mapra [Ina);

- 3HAKOMCTBO C OCOOEHHOCTSIMMU opranmsangmun O6pa30BaT€TIbHOI7I, IIPpOEK-
THOI, Hay‘{HO—I/ICC}IGHOBaTCHbCKOﬁ AEATEIPHOCTI B YHUBEPCUTETE B KOH-
TEKCTE€ BHYTPUCTPAHOBOTO M MEXXITYHAPOJHOI'O COTpyAHNYIECTBA (IH/IPGK—
TOP HEHTpA BOCTOYHOI'O MapTHEPCTBA — HOKTOP Marna}leHa BepI‘MaHH);

- BCTpeda C NPeACTaBUTENAMU y4eOHOrO OT/eNa, Ipe3eHTaluus 0coOeH-
HOCTel1 opraHusanuy yaebHoro mpouecca B WSG Ha OCHOBe BHE[[PEHIsA
onnaitH wiar¢popmbl — ONTE (coTpynHMKM OTHe/Ia HOBBIX TEXHOJIOTUI
o6yuenus — Karapxuna I[unspcka u Vloanna Bapanoscka);

- 3HAKOMCTBO CO CriennyKoI mpakTndeckoro obyuenus B WSG, Bcrpeda ¢
pyKoBoauTeneM oTaena npakTuk Jlykamem IOmaxom;

- 3HAKOMCTBO co crienudukoil peanusannn bomonckoro mporecca B WSG,
IporpaMMaMy ABOMHOro AurutoMupoBanus (fokrop Csernana Kamry6a,
mupexTop VMHcTuTyTa eBpomerickoro WSG).

Bo BpeMst BCTped ¢ pyKOBOLCTBOM M COTPYAHMKAMIL YHUBEPCUTETA COTPYA-
Huky [PITO BI'TIY npesentoBamu onbiT pabotel BITLY, ero cneunduxy u mo-
CTYDKEHVIS.
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O6u1ye BBIBOIBI I BIIEYAT/IEHUS:

Yuusepcurer dxonomuknu (Beicuras mkona rocnogapku, WSG) B . boigromiu
(ITonmpIma) — YacTHBIN YHUBEPCUTET, HE MMEIOLINIT OIOKETHOTO (PMHAHCUPOBA-
HysA. 30 % ¢uHaHCHMpOBaHMA pabOThI YHUBEPCUTETAa OCYLIECTB/IACTCS 3a CYET
00y4YeHns CTyeHTOB, 70 % 3a CUéT BBINOTHeHNs TpoeKToB. KomMeprmanusanys
BCeX HaIpaB/IeHUI IeATe/IbHOCTY YHUBEPCUTETA — €r0 HACYI[HAs IOTPeOHOCTD
U KJII0YeBOe YC/IOBMe NpeObIBaHMsA Ha pbIHKe 0OpasoBarenbHbIX yoryr. B WSG
obyuaercs 6oree 7 THICAY CTYAeHTOB U paboraroT okono 800 mpernogaBaTesnei,
B TOM YJC/Ie IIpUIJIAIIeHHbIe IPOodeccopa, YTO JOCTATOYHO IOMIY/IIPHO B 9TOM
yHUBepcuTeTe Omarofiaps akafieMU4ecKoil MOOVWIBHOCTH. YCIIEIHO paboTaioT
B YCTIOBVISIX OOJIBIIION KOHKYPEHI[UN: TONbKO B bpiarome — 15 yHuBepcureTos (13
HUX — 5 9aCTHBIX), 60/tee 35 ThICAY CTYAEHTOB.

OcHoBHbIe NCTOYHMKY Joxona WSG:

UeHMp COUUANLHBIX YCTIye, B COCTaBe KOTOporo 6omee 10 sicreil, [eTCKUX ca-
0B, 13 06pasoBaTeIbHBIX [IEHTPOB (JJOMOB JHEBHOTO ITPeObIBAHA Y OTIEKN) /IS
MIO>KM/IBIX JTIOZEN, KaK IIPY YHUBEPCUTETE HEMOCPENCTBEHHO B briarome, Tak u B
IPYTUX TOPOJax BOEBOACTBA, Iie pasMeleHsl ¢pummansl WSG. Bee atu ¢popmbr
O4eHb BOCTPeOOBaHbI y HaceTeHNsI, YHUBEPCUTET MOOM/IBHO pearnpyeT Ha yrIyd-
IIeHye AeMOrpadu4ecKoll CUTyaluy B CTpaHe I IVIAHNPYeT K OTKPBITUIO HOBBIE
ACTN U IeTCKME CaTbl;

yuacmue 6 MeIOYHAPOOHVIX U BHYMPUCPAHOBLIX NPOeKMAX IO aKaje-
MWYECKO/l MOOWIBHOCTHM, II0 HAYYHBIM JCCIENOBAHNAM, II0 BbIIOTHEHNIO
IPaKTUKOOPMEHTUPOBAHHBIX IPoekToB. B WSG B mpmopurere mpoekTHas
[esITeTIbHOCTD [UIs1 YIYYIIeHNUs] MaTepuaabHOil 6asbl YHMUBepCUTETa: HYXKHO
obopyzoBaHme, NMporpaMMHOe obecriedeHye — IMMIIYTCS COOTBETCTBYIOLLVE
IPOEKTHI, 3asBKM. Harmpumep, B paMKax IPOEKTHOTO (pVMHAHCUPOBAHMUS 3aKy-
maeTcst foporoe ITO ajist 3aHATMII IO S9KOHOMUKE B BUJE POJIEBBIX UTP IIO CO-
3IaHMIO CBOMX OM3Hec-KOMIIaHuit. [I/1s 3HAKOMCTBA CTYEHTOB, KOTOpble OyAyT
paboTaTh C HOXXWIBIMU JIIOIbMM, IIPUOOPETEHO YHUKA/TbHOE 000PY/IOBaHNE 110
VIMUTALUV CAMOYYBCTBYS, PU3NIECKOTO COCTOSHIS IIOXKVJIBIX JIFOfIelt, JTIofielt ¢
OTpaHNYeHHBIMI BO3MOXXHOCTSIMM. CTYHeHTHI MOTYT Ha cebe MCIIBITaTh B VM-
TALMOHHOM PEXJIMe, YTO IyBCTBYET YeTOBEK C aPTPUTOM, KaTapaKTOM U T.IL;

oKasavue 06pa306amenvHvIX U HAYUHO-UCCTE008AMENbCKUX YCIye TIO TUITY
Hay4HOJ JIaBKU /ISl pa3IMYHBbIX OpraHM3aluil BOeBOACTBa, HallpyMep, IpoBe-
IeHue OMPOCOB, COIMOMOTUYECKUX MCCIEOBaHMIT B KOMIEKTHBe, pa3paboTka
Pa3MMYHBIX TPOTPAMM U T.II. YHUBEPCUTET ODOPMIIAET C MPeAIPUITIEM-3aKa3-
YIKOM T.H. Baydep HVIP Ha BbIonTHeHMe IPOEKTa;

oKa3aHue KOHCYIbMmMAauUuOHHbLX YCrye (HCI/IXOJ’IOI‘I/I‘IGCKI/IX, IIegarorm4eCcKmx, B
T.9. II0 BOIIpOCaM I/IHK}I}OSI/II/I) 1A pa3/IMIHbIX KaTeI‘OpI/II‘/'[ HacCe/IeHA: poauTe-
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J1evi, OAPOCTKOB, MOJIOZIEXKH, TIO>KVIBIX JIFOfIelt 1 T.II., Pa3/IMyHble 00C/IeJOBaHNs
¥ 3aK/IIOYEHNS CIIeLIMATNCTOB-TICYXO/IOTOB, II€fJaroroB, p1U3MOTEPAIIeBTOB 1 JP.

Hacmuas A3vlKosasl uKo/ia C IpaBOM IIPOBOJUTDH FOCy,E[apCTBeHHbII‘/'I 9K3aMCH
I10 II0JIbCKOMY A3DbIKY.

Y WSG 115 By30B - mapTHEpPOB, YTO IO3BO/IAET UM OOMEHUBATLCS CTY/ICH-
TaMMu, IpenofaBaTe/ M, MPUITIALIATh TPOdeCCOPOB ISl MPOBeIEeHNUS 3aHATHMI,
MOJJaBaTh COBMECTHBIE 3asBKU B IIPOEKTHI 1 JIp.

O6yuenne Begercs 1o 20 yKPYIIHEHHBIM HAaIIPaBIeHNAM, B paMKaX KOTOPBIX
CTYHEHTBI MOTYT BbIOpaTh ofHy 13 80 crenmamusanuii. O6beM ayAUTOPHBIX Ya-
coB — 50% oT ob1jero BpeMeHu Ha 0Oy4yeHue, ocTanbHble 50% - CaMOCTOATENb-
HasA obpasoBaTenbHaA fieATeIbHOCTb. B WSG ecTb Takas ¢popma obydeHns, Kak
IyasbHOe 06pa3oBaHye — 00y4YaoIecs TeOPUIO MOMTYYaloT B By3e, a MIPAKTH-
JecKye HaBbIKY U OIBIT - paboTast Ha MpefIpuATIN (B OPTaHU3AIVN), TPOXOH
TaM BCe BUAbI IPAKTUKM. [IporpaMMbl COCTAaBIAIOTCA C y4acTueM paboTonaTte-
JIeli VI C y4eTOM CIIel UK IPeAIpUATIA, Ha KOTOPOM paboTaeT CTYAEHT.

B WSG ouyeHb pasBUTO CTy[jleHUeCKOe caMoylpaBjeHue, TbioTopuar. Co-
3JaHa acCOLMAIVA MHOCTPAaHHBIX CTyAeHTOB. VIx B WSG - 6onee 900. [Ins
MHOCTPAHHBIX CTYAEHTOB IIPOBOANUTCA B Hadasle y4eOHOTO rojia TaK Ha3bIBaeMas
VHTErpallYiOHHAasA Hefie/A I OBICTPOIT afjaliTalluyl IPUe3KUX U3 APYTUX CTPaH.

[MoompsioTcss CTymeHYeCKMe IpeflpYHIMATeIbCKIEe MPOEKThI, CO3/laHMe
¢upm (IT, pecTropaHHble, TypuCTIYECKUE A3BIKOBBIE U Ap.). I aTOrO B By3e
CyIIeCTBYeT CHCTeMa OOyYeHMs CTY/IEHTOB CO3[aHMIO U 3alljTe CTapTaI-Ipo-
€KTOB, OKa3bIBAaeTCsA IIOMOIIb CO CTOPOHBI OyXTaATepOB, 9KOHOMICTOB B JIOBEIe-
HUJ IIPOEKTOB 10 PeaIbHOCTU B 9KOHOMIYECKOM IIIaHe.

WSG nosunuonnpyer cebst Kak cOlMaJbHO OPMEHTMPOBAHHBIN YHUBEPCH-
TeT, IOCTOSIHHO Y4acTBYeT B MEPOIPUATHUAX TOPOJa, BOEBOACTBA, CaM VHUIIN-
upyeT pasnmnyHble coObITHA. HanpyuMep, TpaguIMOHHO Ha ITIABHBIX IUIONIAKAX
ropoja B KOHIle Masi IPOXOAUT BIAromckuii ¢pecTuBanb HayKu — MMpPOKas Io-
Ny/IApU3alVsl HayKy, 3HAHWUIL, BBICIIET0 00pa3oBaHNA I JIp.

B WSG ecTb CBOJI yHUBEPCUTETCKMIT CIOPTUBHBINA KIyO, YTO MO3BOJSIET
CIIOPTCMEHAM 3aAB/IATbCA Ha COPeBHOBaHMUA BbIcOKoro yposHA. B WSG ectp
O/IMMIINIICKMe YeMIVOHBL. B 1epByIo ouepenb pasBuTa rpe6is, IaBaHme, 60KC.

Ha 6ase WSG opraHmsyioTcs MHOTOYMCIEHHBIE MEX/[yHapOJHbIE JTeTHIe
IIKOJIBI 00Pa3oBaTeNbHOI HAIIPAaBIEHHOCT, KOHepeHIus 6ubnmnorekaperii.

WSG nopnepxupaeT NOCTOAHHYIO CBA3b CO CBOMMM BBITYCKHMKAMM, MO-
HUTOPUT UX YCIIEIIHOCTh Ha paboyeM MecTe, IPUBJIeKaeT K 00pa3oBaTe/IbHOMY
IPOLIeCCY yoKe KaK IPaKTUKOB, UCIIONb3YIOT /IS IPOABIDKEHNUS U PEK/IaMBbl 00Y-
yenna B WSG.



O pesynbTaTtax CTaxkMpoBKu coTpyaHuKkos LLPTMO BIMY B YHuBepcutete IkoHoMuKKM (WSG)
B r. Boigrowwm (Monbwa), 2-6 aekabpsa 2019 roga 405

B WSG o6pasoBaHye MakCMMaIbHO IPaKTUKOOpMeHTHpoBaHo. bomee 50%
y4eOHOro BpeMeH! OTBOJUTCSA Ha MpaKTIdecKye GOpMbl pabOThI: IPAKTUKYMBI,
CeMMHApBI, TIPOU3BOACTBEHHYIO NPAKTUKY Ha NPEANpUATHUAX. Doblioe BHU-
MaHue yfielseTcsa IPOXOXKAEHNI0 CTYAeHTaMy NpakTuku. Ilo HoBoMy rocymap-
CTBEHHOMY 3aKOHY IIPOJIO/DKUTEIbHOCTD IPAKTUKM COCTABIIAET 6 MeCALeB.

ITepBas mpakTuka (2 Mec.) Hanpas/ieHa Ha popMupoBaHye 6a30BBIX TPYAOBBIX
KOMIIEeTeHIIMIT: paboTaTh B KOMaH/e, MICATh pe3ioMe U MOTMBALMIOHHBIE IIVIChMA,
OCYILeCTB/IATD CAMOIIPE3EeHTAIVIO, 3HATh TPeOOBaHMA 110 6€30IIaCHOCTH Y TUTH-
eHe TPpy/a 1 Jp.

Bropas u TpeTbsa mpakTuxu (4 mec.) — MpOU3BOJCTBEHHbBIE, CBA3aHHbIE CO
CIELVAIBHOCTDIO.

[ToompsieTcs, ecu CTYEHT caM HaXOUT MeCTO /1A IPaKTUKY KaK TOTeHIIN-
aJIbHOE MeCTO IIepBOIl paboThI.

Taxoke 3aCUNTHIBAIOTCS a/IbTePHATUBHBIE (POPMBI IPAKTUKI:
- Ha OCHOBaHUM PaboOTBI (/M CTYAEHT y>Ke paboTaeT 1o ClielaIbHOCTI);
- Ha OCHOBAHMM CTaXMPOBKM, IJIATHBIX IIPOTPaAMM;

- eC/IM eCcTb CBOM OM3Hec.

B mporjecce mpakTuky ucronb3yercs GpopMa BUSUTALNIL, KOTA ONIEKYH IpaK-
TUKY NTOCELjaeT MeCTa MPaKTHK CTY[EHTOB.

MHoOTO0 IpoABMHYTHIX GOPM OTYETHOCTI 1 pedpIeKCUM CTYAEHTOB B IIPOLIeC-
Cce IIPOXOXK/eHVsI IPAKTUKI: OHM OTOLIIN OT [JHEBHUKOB, CTYEHTbI 3aIIO/THSIOT
Kapry npakrtuku, KoTopast nMeeT peieKCUBHbI XapaKTep, BCe CO3AI0T IIOPT-
¢domnno, 06s13aTeIbBHO UTOrOBOE aHKeTUPOBaHMe (paboToaTe/N OLleHNBAIOT CTY-
IeHTOB, IIPOXOAMBIINX [IPAKTHUKY, CTYAEHTHI — paboTomaTee).

Paspaboran u ycmemHo mnpenopaercsi Kypc «IlmaHumpoBaHMe Kapbepbl»,
dbopMUpYIOLINIT Yy CTY/IEeHTOB KOMIIETEHIIY B 00/TaCTV HAIMICAaHWS pe3ioMe IS
yCTpOJicTBa Ha paboTy, OMCKa pabOThI, IPOXOXKAEHNA MHTepBbIo U T.I. B WSG
pabotaer Oduc Kapbepbl, IOMOTAIINM CTYEHTaM B BOIIPOCAX TPYAOYCTPOIi-
CTBa.

B WSG ycrienno BHefpsieTcs cucteMa udpoBoro o0ydeHns Ha OHJIaiH I/1aT-
¢dopme — ONTE. Ota obyuaromas mraTpopma MoAgep>KUBAETCA CHelMaTbHbIM
Hofipas/ie/ieHeM OT/e/Ia HOBBIX TeXHOJIOTHI, KOTOPasi OKa3bIBAeT TEXHNIECKYIO
HOMOLIb ¥ CTy[eHTaM, U IpenogaBare/siM. Ha miargopme MHOro 06ydaromux
BIIE€OPO/INKOB, KOTOPbI€ CO3JaHbl CAMMMMU CTYAEHTaAMI [JIs1 PA3/INYHbIX TEM I10
Pa3AMYHbIM IIpE€METAM.
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Cra>xupoBKa [103BOJINIIA OIPEfle/INTh epCIeKTYBHbIE HAIIPABIEHUA COTPY/-
HiyectBa BITIY ¢ YHuBepcureToM SxoHOMuKN (Bbicuras 1mkosna rocropapku,
WSG) B r. Bergromm (ITonpma):

- M3YYUTb ¥ QAITMPOBATH OIBIT PabOTHI LIEHTPOB JHEBHOTO IIpeOBIBAHNA
HOXXVJIBIX JTIOfIet, CIien UKy IIPOCBETUTENIBCKOT 1 00pa3oBaTe/IbHOM fie-
srenpHoctr (OPCIIT, «AnprepHarnsa» VUITKull);

- M3Y4YUTb ¥ alallTUPOBATh OIBIT OKa3aHMA KOHCY/IbTalIOHHBIX YCIYT [/
IeTeit, X POJUTesNelt, APYTUX KaTeropui HaceneHus (VIHCTUTYT ncuxomo-
ruy, VIHCTUTYT MHKII03MBHOTO 06pasosanus, OO, PHO, OCIIT);

- M3Y4MUTb BOSMO>KHOCTH Y4acTUsA B IPOrpaMMax ABOITHOTO AUIITIOMMPOBa-
HIS 10 CIIeMANbHOCTY «MeXTyHapOHBIl Typu3M U MeHeP)KMEeHT roc-
TEIPUMMCTBa» Ha aHIIMIICKOM A3bIKe Ha ypoBHe MarucTparypsl (PDOB);

- VM3YYUTb ONBIT NOMY/IAPU3ALNN HAYYHOTO 3HAHNS CpPeiU HaCe/leHNs, Pa3-
paboraTb GOpMBI IPMBJIEYEHN YIEHBIX I IIPEIofaBaTeNell yHUBEpCUTe-
Ta K IpocBeTUTeNnbcKoit fesitenbHoct (HVC);

- pasocnaTb CBOeBpEeMEeHHble IpUIIALIEHMS YHUBepCUTeTaM-TIapTHepaM
IUIS y9acTHA B MEXIYHAPOJLHOI JeKaje cTyfeH4Yeckol Hayku BITIY;

- paccMOTpeTb BO3MOXKHOCTb ydacTus ydeHslx BITIY B moproroske PhD
crypeHToB WSG B KauecTBe HayYHBIX PYKOBOAVTENIEI (aCIMpaHTypa);

- M3y4YUTb HEOOXOAMMOCTb U BO3MOXXHOCTD BK/IIOUEHVS B yueOHbIE IITaHbI
1-it crynenn BO pucuymmmasr «ITtannposanne kapbepsh» (IMOO]);

- IpopaboTaTb BOIPOC O BO3MOXHOCTHU oOMeHa cTyaeHTamu BITIY u WSG
B PaMKax JIETHMX IIKOJT;

- obecreynth mnyOnukanuonHylo axktusHoctb IIIIC BITIY u WSG B
HayYHbIX M3JaHMAX 000MX YHVBEPCUTETOB Ha aHITMiickoM ssbike (HVIC).
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Grazyna Bartkowiak

doktor habilitowana nauk humanistycznych; pracownik naukowo-dydaktyczny
Wydzialu Nauk Humanistycznych i Spotecznych w akademii Marynarki Wo-
jennej w Gdyni. Jest autorka dwunastu ksigzek (monografii) i ok. 200 artykutéw
z problematyki psychologii zarzadzania, pedagogiki pracy, a w szczegélnosci sku-
tecznego kierowania zespotem pracowniczym oraz komunikacji. W okresie ostat-
nich kilku lat jej zainteresowania badawcze koncentruja si¢ wokot problematyki
przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu, zarzadzania réznorodnoscia, postaw
spotecznych wobec zréznicowanych grup osdb, a zwlaszcza w okresie poznej do-
rostosci i bedacych przedmiotem zainteresowan gerontologii.

Aneta Sylwia Baranowska

doktor nauk spotecznych, pedagog, terapeuta, interwent kryzysowy, tutor. Pracuje
jako adiunkt w Zakladzie Edukacji na Wydziale Humanistycznym Akademii im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim oraz pedagog szkolny w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Poznaniu. Jej zainteresowania naukowe oscyluja
wokot problematyki funkcjonowania imigrantéw, w tym dzieci cudzoziemskich
w nowym $rodowisku spoleczno-kulturowym oraz alternatywnych metod pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Olena Bespartochna

Candidate of Pedagogical Sciences, Department of Psychology, Pedagogy and
Philosophy, Associate Professor, Kremenchuk Mikhailo Ostrohradskyi National
University, Kremenchuk, Poltava region, Ukraine.

Anna Beczkowska

absolwentka kierunku zarzadzanie i marketing; doktor nauk humanistycznych
w zakresie pedagogiki. Wykladowca, pedagog, trener i doradca zawodowy, ad-
iunkt w GSW Milenium, czlonek Pracowni Profilaktyki, Resocjalizacji i Readap-
tacji Spolecznej. Jest autorka wielu publikacji dotyczacych zaréwno pedagogiki,
jak i zarzadzania zasobami ludzkimi. Prowadzi szkolenia z zakresu konstruktyw-
nej komunikacji. Specjalizuje si¢ w: andragogice, psychologii zarzadzania, komu-
nikacji interpersonalnej i zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
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Aleksandra Dziatkiewicz-Tama

absolwentka pedagogiki Wydzialu Pedagogiczno-Artystycznego w Kaliszu przy
UAM w Poznaniu, ukonczyla dwie specjalnosci na studiach licencjackich: edu-
kacja wczesnoszkolna z arteterapig oraz komunikacja i poradnictwo spoleczne,
studia magisterskie ukonczyta na kierunku pedagogika opiekunczo-wychowaw-
cza, absolwentka studiow podyplomowych SDMO w Kaliszu na kierunku biblio-
tekoznawstwo z informacja naukows. Od czterech lat pracuje w zawodzie, jako
nauczycielka w szkole podstawowej oraz opiekuna biblioteki szkolne;j.

Paulina Gotaska

psycholozka, pedagozka specjalna, na co dzien pracujaca z dzie¢mi i miodzie-
23 przezywajaca trudnosci spoleczno-emocjonalne. W 2016 roku obronita pra-
ce doktorska dotyczaca rodzicielskiej refleksyjnosci u matek dzieci ze spektrum
autyzmu, ktéra rozumie jako umiejetno$¢ odczytywania stanéw mentalnych le-
zacych u podloza zachowan. Realizuje projekty aplikacyjno-badawcze dotycza-
ce m.in. wdrazania programéw terapeutycznych w placowkach edukacyjnych,
poglebiania wiedzy na temat terapii i psychoterapii 0séb ze spektrum autyzmu,
tworzenia programdéw wsparcia dla rodzin. Pozostaje w bliskiej wspdtpracy z po-
znanska Fundacja Fiona, Strefg Dobrych Emocji Jacka Kielina, Fundacja Dziecko
w Centrum oraz innymi organizacjami dzialajagcymi na rzecz dzieci i mlodzie-
zy, w tym ze spektrum autyzmu. Pracuje réwniez jako adiunkt w Gnieznienskiej
Szkole Wyzszej Milenium. Prowadzi strone internetowa autyzmrelacyjnie.pl oraz
profil FB ,Terapia relacyjna’, na ktorych promuje podejscie relacyjne w terapii
dzieci i mlodziezy. Inspiracja dla jej podejscia byla mysl psychoanalityczna oraz
humanistyczna, ktdra stara si¢ integrowac zaréwno w teorii, jak i praktyce.

Sylwia Jabtonska

doktor nauk spofecznych w zakresie pedagogiki, adiunkt Gnieznienskiej Szkoty
Wyzszej Milenium, opiekun Samorzadu Studenckiego GSW Milenium, pedagog,
profilaktyk, dzialacz spoleczny.

Joanna Jarmuzek

psycholog, trenerka, doktor nauk spotecznych, adiunkt na Wydziale Studiéw
Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Jej praca na-
ukowa i badawcza koncentruje si¢ na grupach zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym (zwtaszcza 0s6b z niepetnosprawnosciami), budowaniu zasobéw osobo-
wych i spolecznych, rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie i przeciwdziataniu
negatywnym skutkom przewleklego stresu zyciowego oraz wypalenia. Prowadzi
warsztaty i treningi z zakresu rozwoju umiejetnosci interpersonalnych, podmio-
towosci, asertywnosci, mediacji i negocjacji. Pisze projekty szkoleniowe oraz re-
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alizuje zewnetrzne warsztaty doskonalace z zakresu zapobiegania wypaleniu za-
wodowemu oraz skutecznej redukcji stresu zawodowego pracownikéw socjalnych
i asystentéw rodziny.

Ewa Kaniewska-Mackiewicz

pedagog, oligofrenopedagog, nauczyciel akademicki w Wyzszej Szkole Gospodar-
ki w Bydgoszczy, dyrektor Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
WSG. Przez ostatnie lata pracy zawodowej wspotpracowata z osobami uzaleznio-
nymi, chorymi psychicznie, z osobami z réznego rodzaju niepelnosprawnoscia
(zaréwno z dorostymi, jak i dzie¢mi) oraz z ich rodzinami. Autorka kilku artyku-
t6w naukowych.

Riina Karki

doktor, absolwentka studiéw wyzszych na kierunku zarzadzanie przedsiebior-
stwem na Laurea University of Applied Sciences w Finlandii oraz Uniwersytetu
Helsinskiego, Wydziatu Nauk Rolniczych, Nauk o Produkcji Roslinnej na kierun-
ku agroekologia. W okresie ostatnich kilku lat tworzyla i brata udzial projektach
zwigzanych z relacjami miedzy pokoleniami, edukacjg i terapiag ogrodowo-przy-
rodnicza oraz dzialaniach dydaktycznych w Centrum Mlodziezy w Helsinkach
i Fundacji na rzecz Dzieci i Mlodziezy. Dodatkowo realizowala projekty w domu
dla oséb starszych, wiezieniu w Kerawie oraz dziatania dla Unii Ochrony Przyro-
dy i Unii Zréwnowazonej Zywno$ci.

Kosma Kotodziej

doktorant w Katedrze Neuropsychologii Klinicznej Collegium Medicum w Byd-
goszczy Uniwersytetu Mikofaja Kopernika w Toruniu. Jego badania skupiaja sie
na problemie wykluczenia spolecznego. Dzialacz spoleczno-kulturowy. Swoimi
dziataniami naukowymi, spolecznymi i artystycznymi stara si¢ zwroci¢ uwage na
potrzebe inkluzji grup mniejszo$ciowych w spoleczenstwie.

Alicja Kozubska

doktor nauk humanistycznych, profesor Wyzszej Szkoly Gospodarki w Bydgosz-
czy, pedagog, prorektor ds. ksztalcenia WSG w Bydgoszczy. Autorka ponad 65
artykuléw i rozdziatéw w publikacjach zwartych, monografii Opieka i wycho-
wanie w rodzinie dziecka uposledzonego umystowo w stopniu lekkim, wspoétau-
torka 2 ksigzek: Nauczyciel w drodze do profesjonalizmu (2014) i Artystyczny
uniwersytet dziecka i rodzica (2014), wspotredaktorka 5 publikacji zwartych,
w tym 2 czasopism: ,,Edukacja - Rodzina - Spoteczenstwo” i ,,Ukrainska Poloni-
styka”. Wspottwdrczyni jednego z pierwszych w Polsce ,,uniwersytetow rodzin-
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nych’, recenzentka ,, Rocznika Andragogicznego’, tworca i wspottworca wielu
programéw studiéw podyplomowych, ekspert i konsultant w projektach badaw-
czych. Problematyka badawcza koncentruje si¢ wokol: uwarunkowan pracy na-
uczyciela-wychowawcy; jakosci ksztalcenia; wspdtpracy podmiotéw edukacyj-
nych i zakldcen funkcjonowania rodziny. Od lat prowadzi szkolenia i warsztaty
dotyczace m.in. pracy z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze, dosko-
nalenia wspolpracy rodziny i szkoly, emisji glosu dla nauczycieli. Ksztalcenie
innych spostrzega wielowymiarowo: jako szanse na wlasny ustawiczny rozwoj,
szans¢ wplywania na innych, pomagania im w wydobywaniu swoich potencja-
t6w oraz spotkanie z drugim cztowiekiem, ktore dla kazdej ze stron moze okazaé
sie wazne.

Agnieszka Krugietka

dr nauk ekonomicznych w dziedzinie zarzadzania, pracownik naukowo-dydak-
tyczny Instytutu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej. Specjalizuje sie
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Jest autorkg opracowan poswieconych kultu-
rze organizacyjnej, pracy zespolowej oraz spolecznej odpowiedzialnosci biznesu
w réznych organizacjach gospodarczych. Jej zainteresowania badawcze zwigzane
s zwlaszcza z projektami spotecznymi, procesem motywowania pracownikéw
oraz tematyka zarzadzania wiedzg. Poza praca dydaktyczng autorka zajmuje si¢
réwniez dzialalnoscig konsultingowa w obszarze komunikacji interpersonalnej
i negocjacji.

Taina Elina Laivola

doktor, absolwentka studiow wyzszych na wydziale edukacji Uniwersytetu
w Oulu oraz Uniwersytetu Helsinskiego w zakresie edukacja, psychologia, poli-
tyka spoteczna, nauki spoleczne. Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyla w zakresie
projektowania ustug edukacyjnych na University of Lapland w Finlandii oraz na
Uniwersytecie Helsinskim.

Kazimierz Mikulski

doktor nauk humanistycznych z zakresu pedagogiki. Pracownik nadzoru pedago-
gicznego w Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy. Wojewo6dzki koordynator wprowa-
dzania pilotazowego nauczania programowania w ramach innowacji edukacyjne;.
Autor 9 pozycji ksigzkowych z zakresu stosowania technologii informacyjno-ko-
munikacyjnej i wynikajacych z tego faktu relacji nauczyciel - uczen. Uczestnik
kilkudziesieciu konferencji miedzynarodowych i krajowych, z wygloszonymi refe-
ratami takze z zakresu cyfrowej edukacji. Napisal ponad 60 artykutow.
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tukasz Moniuszko

doktor nauk humanistycznych, etyk, psychopedagog, mediator. Specjalizuje si¢
w teorii i filozofii prawa, filozofii spoltecznej, bioetyce, historii filozofii polskiej
XX wieku. Obecnie zajmuje si¢ etycznymi problemami prawa, filozofig jezyka
prawnego i wptywem norm moralnych na prawo stanowione. Autor kilku mo-
nografii oraz kilkunastu artykuléw naukowych z zakresu filozofii, prawa, etyk za-
wodowych, filozoficznych zagadnien psychologii i pedagogiki. Zatrudniony na
stanowisku adiunkta w Instytucie Nauk Spolecznych Wyzszej Szkoly Gospodarki
w Bydgoszczy.

Hennadii Moskalyk

profesor w Krzemienczuckim Uniwersytecie Narodowym im. Mychajta Ostro-
gradskiego (Ukraina) oraz Uniwersytetu im. Alfreda Nobla w Dniepropietrow-
sku. Dyrektor Departamentu Edukacji Urzedu Miasta Krzemienczuk na Ukra-
inie. W latach 2005-2015 dyrektor szkoty na Ukrainie. Autor trzech monografii
naukowych oraz ponad szes¢dziesieciu artykulow naukowych z zakresu filozofii
edukacji.

Kamila Miudiller

socjolozka zatrudniona w Centrum Ustug Spotecznych Wyzszej Szkoty Gospo-
darki w Bydgoszczy. Absolwentka studiéw socjologicznych w WSG. Do jej glow-
nych zainteresowan naukowych nalezg te zwigzane z drugim czlowiekiem i jego
funkcjonowaniem w $wiecie, a wiec migdzy innymi psychologia oraz relacje spo-
teczne.

Teresa Myjak

wykiadowca w Instytucie Ekonomicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodo-
wej w Nowym Saczu. Doktor nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadza-
niu. Jej zainteresowania naukowe: zarzadzanie kapitalem ludzkim, zarzadzanie
wiedza, zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie w przedsigbiorstwie, organizacja
i zarzadzanie, edukacja, praca zawodowa. Autorka i wspotautorka kilkudziesieciu
publikacji naukowych z tego zakresu.

David Odrakiewicz

MA, PhD Cand. PUE, economist, originally from Canada with polish roots, edu-
cated in Scotland (Univ. of Aberdeen). He is interested in the areas of interplay-
ing of economics, efficient management, integrity competences, entrepreneurship
and corporate social responsibility, combines his research interests with comple-
ted internships in Santander Bank (DM BZWBK Brokerage House) and as a ma-
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nager of CSR in marketing in AMEX company, experience gained in international
banking offices of BNP Paribas and City Bank, analyst with Goldman Sachs Lon-
don, Warsaw and internationally, management trainer and competence educa-
tional consultant in GPMI research institute with its main offices in Poznan and
affiliates in Aberdeen, Boston and Vancouver, experienced as assistant professor
GPMI in GSW Milenium (Gniezno College Milenium), Poland.

Peter Odrakiewicz

PhD, Scientific Director GPMI Research Institute, Graduate Faculty Adj. Profes-
sor Gniezno College Milenium, Visiting Professor EU Erasmus exchanges, Vi-
siting Professor University of La Verne, Journal of Organizational Change Ma-
nagement-EMERALD Reviewer of the Year, Visiting Professor Post-Graduate
Management Programs Poznan University of Technology, served as Dean and
Vice-Rector of University of Business in Poznan (PWSB, EWSB), MBA toolkit co-
-author UN Global Compact www.unprme.org, Author, co-author and editor of
numerous leading scientific publications, including more than 8 monographies,
books and chapters in leading monographies.

Jolanta Perz

posiada wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, ze specjalnoscia resocjalizacja i pra-
ca socjalna. Studia ukonczyta w Wielkopolskiej Wyzszej Szkole Spoteczno-Ekono-
micznej w Srodzie Wielkopolskiej. Podczas studiéw napisata wiele bardzo dobrze
ocenionych prac tematycznych, zwigzanych z jej zainteresowaniami. Dotychcza-
sowym osiggnigciem byto opublikowanie artykutu Przeobrazenia wspolczesnej
rodziny jako dziatania zmierzajace w kierunku dysfunkcyjnosci. Skutek przemian
spotecznych czy problem osobowosci jednostki? w wydanej w 2017 roku ksigzce
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