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Samorzady Miejskie a szkoty powszechne

StwierdziliSmy w poprzednim artykule, ze sa-
morzady miejskie coraz bardziej ograniczajg swe
Swiadczenia na rzecz szkol pow. Wytwarza sig
wiec stan anormalny, bo Panstwo bedac w ciez-
kiem potozeniu gospodarczem nie moze zaopa-
trywac szkot pow. w pomoce szkolne, a samorzg-
dy, na_ktorych cigzy obowiazek utrzymywania
szkot nie tozg odpowiednich funduszy na ten cel,
a co gorsza, nie prowadza przemyslanej polityki
gospodarcze;. ) _

_Ratuje s tuac&e czesciowo spoteczenstwo
ktore droga sktadek utrzymuje czestokroC szkote
pow. w miastach. Szc;eggﬁlnq zastuga wykazaty
sie w tym kierunku Opieki Rodzicielskie.

Ale do ,,pamigtkowego albumu“ poczynan sa-
morzadowych w stosunku do szkot pow., nalezy
zapisac jeszcze szereg bardzo ciekawych i jaskra-

wo ilustrujgcych anormalny stan rzeczy, mo-
mentow. _ )
Wezmy pod uwage role kierownika szkot

jako funkcjonarjusza panstwowego. Kierowni
szkoty jest bezposrednim przetozonym pracuja-
cych na terenie szkoty osob. Lecz w praktyce
jest on przetozonym tylko pracujacych w danej
szkole nauczycieli. Natomiast wozni przeznacze-
ni do qbs’fugi(l, sg stuzbowo uzaleznieni od Zarza-
dow miast, ktore ich opfacaja, a kierownik szko-
ty czestokroC nie tylko, ze nie ma zadnego wpty-
WU na przyjmowanie danego kandydata na wo-
znego, ale co gorsza, nie_ma zadnych Srodkow
do wywarcia pewnego nacisku na woznego, ktory
uchyla sie od swych obowigzkow. Sg jeszcze
~milsze" kwiatki; oto Zarzady miast komunikujg
sie¢ czesto w sprawach gospodarczych bezposre-
dnio -z panami woznymi" — pomijajac kierow-
nikow szkot a nawet énlktb nie przypuszczat —
cho¢ opieramy to na faktach autentycznych) Za-
rzady miast upowazniajag woznych do ,kontro-
lowania" Kierownikow szkot, czynigc podwiad-
nych ,,zaufanymi administratorami” budynkow.
“Jesli  omawiamy role kierownika z punktu
~widzenia" Zarzadéw miast, to nalezy rowniez
podkresli¢ nastepujgce fakty. o o
Do niedawna kierownicy szkot, jako admini-
stratorzy i gospodarze budynkow szkolnych
otrzymywali od Zarzadu miast uchwalone przez
Rady Miejskie budzety. S
~Pomijamy to- ze nigdy Rady Mleiskle nie
opierajg sie na preliminarzach przedktadanych
przez kier, szkot. Referent danego resortu o$wiad-
cza, ze nalezy budzet zmniejszy¢, wiec — obci-
nato sie i obcina poszczegdlne pozycje.
Wreszcie (zamiast w kwietniu) w lipcu lub

w sierpniu otrzymujg kierownicy szkot budzety
uchwalone. W ramach uchwalonych sum gospo-
darzyli w poszczegdlnych pozycjach. | n. p. kie-
rownik zamawiat w skladzie papieru 100 sztuk
zeszytowkratkowanych do ¢wiczen rachunkowych
dla biednych uczniéw. Kupiec przysytat rachunek
kierownikowi do zatwierdzenia. Rachunek prze(
sytano zkolei do Zarzadu miasta i kupiec teraz
czekat pol roku lub wiecej na wyptate swej na-
leznosci. _ ]

Teraz niektore miasta >upraszczajg" te spra-
we. Oto do dnia dzisiejszego nie otrzymali kie-
rownicy szkol budzetow. o

Nie wiedzg co ,samowitadna” Wiadza miej-
ska raczyta przeznaczy¢ dla danej szkoty na ro
budzetowy 1934-35. Lecz Zarzady miast Eracwa.
| oto kierownicy szkdl otrzymali n. p. z Zarzadu
jednego miasta” pisma, ktore dla ,wiecznej” pa-
m|e<:|v{70dajemy_|n extenso )

»W zalgczeniu przesyfa sie w podwojnem wy-
gotowaniu blankiet zapotrzebowania na przybo-
ry kancelaryjne- przybory szkolne dla biednych
uczniow i przybory do czyszczenia i mycia na
rok 1934-35 z proSba o wypetnienie i nadestanie
jednego blankietu Zarzadowi miejskiemu w ter-
minie do_dnia 15 maja br, o

Nalez%_ zapotrzebowac tylko takie ilosci Przy-
borow, jakie faktycznie zuzyto w roku budzeto-
wym 1933'34, wzglednie takie, na jakie szkotfa fak-
tycznie ma zapotrzebowanie, jezeli zapotrzebowa-
nie w stosunku do roku ubiegtego sie zmniejszy.
(Dostownie — przyp.. Red.?. ]
. Do czasu wydania dalszych zarzadzen nale-
zy wstrzymaC sie z kupnem  przyborow i mate-
rja+€w, 0 ktorych mowa w zatgczonych blankie-
tach™. ;

~ Wymieniony dokument jasno ilustruje sytu-
acje. Budzet zostat ,,zdaje sie" uchwalony, leci
kierownicy szkot nie beda mogli w przysztym ro-
ku szkolnym, a_nawet i w biezacym Kupic n. p.
zeszytow dla biednych dzieci, pior, gum, atra-
mentu, nie beda mogli zakupi¢ o Eowmdnle 0 pa-
pieru kancelaryjnego czy kopert, bo Zarzad mia-
sta zamiast ograniczyC sie do administrowania
pienigdzmi wptywajacemi do Kasy Miejskiej- po-
czyna zajmowac sie dostawa przyborow szkol-
nych i t. p. Jakaz jest rola Kierownika szkoty,
w danych wypadkach? Fakty ilustruja najlepiej.
Jesli jednak poruszamy te sprawy, to tylko dla-
tego, by szerokie warstwy spoteczenstwa, a w
szcze%olnqsm Opieki Rodzicielskie dokfadnie za-
poznaty sie z sytuacjg i jako czynnik spoteczny
zajety zdecydowane ~ stanowisko. Mgr. J. M.
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Organizuimy Kota Bytych Wychowankdw
J JS%/k(’)’f Pow%%/echmych

Zbliza 6ie koniec roku 6akolnego. Cze$¢ miodziezy szkdl
powszechnych opusci znowu mury szkolne, by p6js¢ w zycie

.Wyzwoliwszy sie” z rygoru szkolnego miodzi obywatele
najczesciej zrywaja kontakt ze szkolg i ida w zycie luzem. Tu
i 6wdzie — najczesciej jeszcze na wsi — miodziez ta wspotzy'e
nadal ze swoimi nauczycielami. Jednakze wiekszos¢ bytych
wychowankdw szkdt powszechnych zapomina bardzo szybko o
szkole i o swoich wychowawcach. W okresie najburzliwszego
zycia miodziefnczego (szczegdlnie chlopcy) pozostaje bez dal-
szej wyrozumiatej i umiejetnej opieki nauczyciela — do-
radcy i wychowawcy.

W miesScie wychowuje miodziez ulica a na wsi starsi ,,ko-
ledzy". — Rzadko b. wychowanek dostaje sie pod wpltyw wy-
chowawcy jakiejkolwiek organizacji spotecznej, chociazby ze
wzgledu na miodzienczy wiek.

To tez zagadnienie organizowania kot bytych wychowan-
kow szkdt powsz. jest dla panstwa i spoteczenstwa zagadnie-
niem niezmiernie doniostem i wazkiem.

Tak szkota jak i spoteczefstwo nie mogg pomingé tej kwetji
milczeniem i narzeka¢, ze miodziez jest ztg — Zle wychowang
itp. Sa to tylko puste stowa. Trzeba sobie uswiadomi¢, ze szcze
golnie chtopiec w wieku od 14—18 lat to miody czlowiek w
ktérym krystalizuje sie dopiero charakter, a ktory ,buntuje” si®
zupetnie naturalnie przeciw wszystkiemu, co narzucajg mu
starsi i co data mu szkota.

W tym najniebezpieczniejszym okresie trzeba przystapic¢
do tej miodziezy — uja¢ ja w karby pewnej organizacji i za-
pewni¢ jej umiejetny wptyw wychowawczy. Dokona¢ tego moz-
na jedynie na gruncie szkoly i przy pomocy nauczyciela, ktory
byt zawsze dotychczas autorytetem dla miodego chiopca. | jesli
teraz nauczyciel ten stanie sie bliskim towarzyszem w samo-
dzielnej organizacji bytych wychowankéw, to napewno mtodziez
Z checig nadal poddawac¢ sie bedzie dobremu wplywowi wycho-
wawczemu. Zresztag mamy w tym kierunku juz pewne dos$wiad-
czenia. W Toruniu z koricem ubiegtego roku szkolnego z inicja-
tywy Pana Inspektora Seiba zorganizowano przy wszystkich
prawie 7 kl. szkotach kota bytych wychowankéw, oparte o sa-
modzielny statut.

Celem kot byto; utrzymywanie tgcznosci bytych wycho-

Kolonie i potkolonie

Za miesigc wakacje! Odczuwamy to wszyscy
w catej peini. Znuzenie nauczyciela, niesubordy-
nacja ucznia, stabe wyniki w szkole- spotegowane
w ostatnich tygodniach dawno nienotowang na
Pomorzu zwyzka temperatury.

Jeszcze miesigc wysitku! Ale warto juz dzi$
zastanowi¢ sie nad tem, jaka rekompensate dac
miodziezy, zmuszonej i wyczerpanej catoroczng
nauka w szkole. _ _

Przyzna¢ musimy, ze naog6t warunki zdro-
wotne, w jakich uczy sie nasza mtodziez, dalekie
sa od ideatu. Zbyt liczne klasy, niebardzo ,,pylo-
chtonne” podtogi, brak szatni, niemoznos¢ zmia-
ny przemoczonego obuwia po przyjsciu do szko-
ty |dtylp innych brakdw, ktdérym niesposéb dzi$
zaradzic.

Jak spedzi nasza miodziez wakacie!

_ Maly procent wyjedzie do krewnych na
wieS — wiekszos¢ bedzie skazana na pobyt w
miescie, a jedyng odmiang w jej trybie zycia be-
dzie ten radosny fakt, ze >niema szkoty". Warun-
ki tego raju ulicznego znany dobrze: kurz, brud,

wankéw ze szkota, dbanie o dobro szkoty i kota, propaganda |
organizowanie dalszego doksztatcania sie cztonkéw w celu u-
mozliwienia im awansu spotecznego, organizowanie zespotdw
sportowych i innych, organizowanie zycia towarzyskiego oraz
pomocy w wyborze zawodu.

Po porozumieniu z obwodowym Instruktorem OS$wiaty po-
zaszkolnej ustalono nastepujgce $rodki dziatania; a) cztonkowie
doksztatcajg sie odpowiednio do ich uzdolnien i upodoban lub
potrzeb zawodowych w specjalnie utworzonych klasach i kur-
sach, b) urzadzajg zebrania naukowe i towarzyskie itp., ¢) u-
trzymuja wiasng Swietlice.

Cztonkéw podzielono na rzeczywistych, honorowych i do-
radcow (nauczycieli danej szkoty).

Dalsze punkty statutu zawierajg zasadnicze dane, dotyczace
organizacji i uprawnien

Czlonkami zatozycielami sg uczniowie, ktérzy w danym ro-
ku ukonczyli szkote powszechna.

Dotychczasowe doswiadczenia wykazaly, ze organizacja kot
bylych wychowankéw jest nietylko pozyteczng ale i konieczna.

Kto obserwowat zycie tej mtodziezy w ciagu tego roku kto
z nig blizej wspotpracowat, mdgt stwierdzi¢, ze czula sie ona
bardzo dobrze w tej organizacji. Najmniej raz w tygodniu mio-
dziez zbierata sie na terenie ,,wiasnej" szkoly, gdzie przepraco-
wywata pod fachowym kierunkiem nauczycieli — doradcow
swoéj program

Wyniki tej pracy sg zupetnie zadowalajace, co stwierdzaja
zgodnie wszyscy kierownicy Kkot.

Uwazamy wiec za swdj obowigzek zwréci¢ uwage na-
szych Czytelnikéw zaréwno ze sfer nauczycielskich jak i ro-
dzicielskich, by obecnie z koncem roku szkolnego przemyslili
to zagadnienie i przystapili do organizacji kot bytych wycho-
wankow szkét powszechn. Samo zycie wskaze tu drogi poste-
powania, cho¢ mamy zapewnienie, ze wszelkich informacyj fa-
chowych w tym Kkierunku udzieli chetnie Obw. Instruktor O-
$wiaty Poza6zk. w Toruniu p. Myjak, ul. Sienkiewicza.

Pozatem Redakcja ,,Naszej Szkoty" chetnie udziela zawsze
wszelkich wskazéwek i rad.
Tadeusz Szlezak.

kopanie pitki, moze pod koniec wakacyj owoce,
kradzione wieczor z zaplotu sgsiada, i moze raz
w_tygodniu kapiel. Takie wakacje kryja w sobie
wiele stron ujemnych: poza wymieniong sprawg
nlehlqjemcznych warunkéw zycia sg tu jeszcze
I wzgledy wychowawcze: dziecko w czasie waka-
cyj jest catkowicie zdane na wptyw ulicy i srodo-
wiska, a z braku za{]eua mniej odporne na dzia-
tanie tych ujemnych czynnikow. Jako przeciw-
dziatanie tym wptywom szkodliwym, zorganizo-
wano Ww_spoteczenstwie doniosta akcje. Sg nig
kolonje i potkolonje letnie. Jedne i drugie w za-
tozeniu swem zapewniajg mtodziezy opieke, Kie-
rownictwo wychowawcze i racjonalny tryb zy-
cia. Miodziez wstaje i udaje si¢ na ﬂooczyn_ek 0
oznaczonej godzinie, odzywia sie zdrowo i re-
gularnie, korzysta w cate] petni z kapieli i na-
tryskow, uprawia sporty pod kierunkiem facho-
wych instruktorow. Nadto ma zapewnione go-
dziwe rozrywki, dostosowane do potrzeb swego
wieku.

Nikt chyba nie kwestjonuje wartoSci zdro-
wotnych pobytu nn wsi, juz samo przeniesienie
sie z dusznej atmosfery miasta na szerokie zale-
sione przestrzenie dziata leczniczo na miodziez,
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Nowa Organizacja Opiek Rodzicielskich |

w Szkotac

Na terenie catego Okregu Szkolnego Poznanskiego istniejg
przy wszystkich szkotach powszechnych i srednich Kota Opiek
Rodzicielskich. Organizacje te wykazaty sie bardzo wielkim do-
robkiem w kierunku wspétpracy ze szkotami w dziele wychowa-
nia miodziezy. Jednakze prawie kazde koto opierato sie pod
wzgledem organizacyjnym na innych podstawach statutowych,
wskutek czego w dziedzinie tej zaistniata niezwykta réznorod-
nos¢. Po Kilkuletnich doswiadczeniach i na podstawie nowej
ustawy 0 stowarzyszeniach oraz nowych statutow szkoét powsz.
i Srednich Kuratorium Okr. Szk. Pozn. w Nr. 3 Dz. U. z r. 1934
zamiescito projekty nowych statutow dla Opiek Rodzicielskich
w szkotach powszechnych i $rednich, na podstawie ktérych ma
by¢ w jak najkrétszym czasie przeprowadzona reorganizacja
dotychczasowych Opiek Rodzicielskich.

W ponizszym artykule zajmiemy sie tylko organizacjg O-
piek Rodz, przy szkotach powszechn. O organizacji Opiek Rodz,
w szkotach $rednich napiszemy w nastepnym numerze.

1. Nazwa, teren dziatania — siedziba.

Stowarzyszenie ma nosi¢ nazwe: ,,Opieka Rodzicielska n&d
dziatwg szkolng publicznej szkoty pow. W........ccceevennnen. Tere-
nem dziatania Opieki jest obwod danej szkoty. Siedzibag Opieki
jest lokal tejze szkoty.

2. Cele i zadania.

Gtownem zadaniem Opiek RodZz, jest wspdtpraca ze szkotg
w sprawach dotyczacych pomocy dziatwy szkolnej przy nau-
czaniu i wychowaniu oraz troska o dobro dzieci, a zwlaszcza
0 umozliwienie jej nalezytego spetniania obowigzku szkolnego.
Do szczeg6towych zadan Opiek nalezy:
1) zaopatrywanie ubogiej dziatwy w pomoce naukowe o-
dziez itp.;
2) wywieranie wplywu na rodzicow w sprawie regularnego
posyfania dzieci do szkoty;
3) opieka sanitarno-higjeniczna (dozywianie, opieka
harcerstwem, wychéw fiz., kolonje itp);
4) niesienie pomocy szkole przez zasilenie pracowni, zaku-
pywanie pomocy naukowych i urzadzen szkolnych;
5) zawiadamianie kierownictwa o wseystkiem, co odbija sie
ujemnie na dziatwie szkolnej;

nad

wzmacnia drogi oddechowe- reguluje sen, wzma*
ga apetyt.

Te wartosci posiada kazda kolonja wypo-
czynkowa. Na kolonji leczniczej, na ktora przy-
b%/waaZ dzieci chorowite, anemiczne, zagrozone
chorobg ptuc, gtowny nacisk kfadzie sie, oczywi-
scie, na wzmocnienie i leczenie dziecka. Kazde
Eozostaj_e pod opieka lekarska, a badanie po u*

onczeniu kuracji stwierdza, o ile w stanie zdro-
wia dziecka nastgpita poprawa.

Kolonje letnie, instytucja o ogromnej war-
tosci humanitarnej, pociggaja za soba znaczne
wydatki, ktorych lwig czesc musi, wskutek nieza-
moznosci dziatwy, biorgcej w nich udziat, pokry-
\_Nél(g spoteczenstwo (instytucje- komitety rodz,
itd.).

~To tez tam, gdzie nie mozna mysle¢ o wysia-
niu dzieci na kolonje, a stan zdrowia ich nie doma-
ga sie radykalnego leczenia, urzadza sie polkolonje,
na ktérych w ciggu 8—9 godz. dziennie daje sie
miodziezy te wartosci zdrowotne i wychowawcze,
co na catkowitych kolonjach. o
‘Zarowno jedno jak i drugie rozwiazanie sprawy
opieki nad mtodzieza w okresie wakacyjnym jest
dobre i zastuguje ze wszechmiar na poparcie.

powszechnych

6) rozwiniecie w $rodowisku ro<lz. akcji samowychowaw-
czej, polegajacej na zainteresowaniu i uswiadomieniu ro-
dzicéw o pracy i dazeniach s<zkoty.

3. Srodki materjalne.

Srodki materjalne stanowia sktadki cztonkowskie. wpisowe,

ofiary i darowizny oraz dochody « imprez.

4. Cztonkowie i Wiadze

Czionkami Opiek sg rodzice wzglednie opiekunowie dzieci
uczeszczajacych do danej szkoty. Organami Opieki sg: Ogolne
zebranie kota klasowego, walne zebranie delegatéw, Zarzad
Opieki Rodzicielskiej i Komisja Rewizyjna.

Organizacja Opieki.

Podstawowsa jednostka organizacyjng jest ogolne zebranie
Kota Klasowego. Wszyscy Rodzice wchodzacy w skiad kola
klas tworzg grupe wspétpracujaca z kierownikiem szkoty i wy-
chowawcg klasy i zmierzaja do realizacji zadan, o ktérych mo-
wa w statucie i to odnosnie do dzieci danej klasy.

Ogolne zebranie kota klasowego wybiera ze swego groaa
2—4 delegatéw, ktorzy w porozumieniu z kier, szkoty kierujg
pracami kota.

Delegaci biorg udziat w Wahlem Zebraniu Delegatow.

Liczba Delegatéw kazdej klasy musi by¢ réwna w danej
szkole. Walne zebranie delegatéw jest organem uchwalajacym.
Zarzad Opieki Rodz, jest organem wykonawczym i skiada sie
z 5—9 czionkdw wybieranych na 1 rok przez walne zebranie
Delegatdow, z kierownika szkoty i jednego przedstawiciela Ra-
dy Ped.

Komisja Rewizyina sktada 6ie z 3 czlonkow i 2 zastepcow.

Nowa organizacja Opiek Rodzicielskich jest ujeta bardzo
zyciowo. Oparcie organizacji 0 kota klasowe ma donioste prak-
tyczne znaczenie, gdyz grupa rodzicdw dzieci danej klasy moze
wydatniej opiekowac sie dziatwa tejze klasy. Niejasng jednak
jest sprawa wyboru cztonkéw Zarzadu (wg. § 25). Ot6z powie-
dziano tam, ze Walne zebranie Delegatéow wybiera cztonkow
Zarzadu z pos$rod ogotu czionkéw Opieki Rodz. A wiec czy de-
legat moze by¢ cztonkiem Zarzadu czy tez. cztonkéw tych wy-
biera sie z posrod Rodzicow — nie petnigcych funkcyj Dele-
gatéw. Poza tem dos¢ trudng bedzie organizacja pracy pomie-
dzy grupami klasowemi (ich kompetencje) a zarzadem.

Uwazamy, ze sprawy te winny by¢ uregulowane specjane-
mi regulaminami, ktére zapewne zostang wydane (choéby w po-
staci projektdw) przez wiadze szkolne i to w jak najkrotszym
czasie, gdyz przypuszczamy, iz dowolna interpretacja powyz-
szych zagadnien moze wprowadzi¢ pewien chaos w zycie szkol-
ne i odbi¢ sie ujemnie na wspdtpracy domu ze szkota.

Szkolnictwo zawodowe

GRUPA 5 SZKOLNICTWO GARBARSKIE.
Przewidziane jest utworzenie licebw garbarskich, opar-
tych na podbudowie gimnazjum ogolnieksztatcacego, oraz
kursdbw majstréw garbarskich i specjalnych kurséw z zakresu
garbarstwa, biatoskoérnictwa i wyprawy futer, wreszcie kursy
farbowania i wykonczania futer, dostosowywane do potrzeb
przemystu futrzarskiego.
GRUPA 6. SZKOLNICTWO WEOKIENNICZE.
A. Szkoly przedzalniane
stopnia gimnazjalnego oraz kursy z zakresu przemystu prze-
dzalniczego, dostosowane do potrzeb przedzalnictwa.
B. Szkoty i kursy tkackie.
Gimnazja tkactwa recznego, Gimnazja tkactwa mechanicz-
nego i kursy z zakresu przemystu tkackiego.
C. Szkoly i kursy koronkarsko - hafciarskie.
Gimnazja koronkarsko hafciarskie i kursy z aa-
kresu koronkarstwa i hafciarstwa.
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D. Szkoty dziewiarskie.

4-letnie gimnazja dziewiarskie, rozne szkoty przysposobie-
nia dziewiarskiego, kursy z zakresu przysposobienia dziewiar-
skiego.

E. Szkolty i kursy farbiarsko - wykoniczalnicze.

Gimnazja farbiarsko - wykonczalnicze. Licea farbiarsko-
wykonczalnicze, kursy z zakresu przemystu farbiarsko - wy-
"koriczalniczego.

GRUPA 7. SZKOLNICTWO PAPIERNICZE.

Kursy ogélno - papiernicze, Kursy dla maszynistow pa-
pierniczych. Kursy dla mielarzy papierniczych. Specjalne kur-
sy z zakresu papiernictwa.

GRUPA 8. SZKOLNICTWO PRZEMYStU GUMOWEGO.

Kursy gumowe ogdlne i kursy gumowe specjalne.

GRUPA 9. SZKOLNICTWO MINERALNE.
A. Szkoty i ceramiczne i szklane.
3-letnie licea ceramiczno - szklane. Kursy z zakresu prze-

mystu ceramicznego i kursy z zakresu przemystu szklanego.
B. Kursy cementownicze i betoniarskie.

C. Kursy wapiennicze.

SZKOLNICTWO TECHNOLOGICZNO-
CHEMICZNE.

3-letnie licea technologiczne - chemiczne, Kursy majstrow
przemystu chemicznego, Kursy specjalne z zakresu pnzmystu
chemicznego,
GRUPA 11. SZKOLNICTWO BUDOWLANE | MIERNICZE.

A. Szkoty i kursy budownictwa naziemnego:

Licea budowlane, Kursy z zakresu budownictwa naziem-
nego.

B. Szkoly i kursy budownictwa drogowego;

3-letnie licea drogowe, Kursy z zakresu budownictwa
drogowego.

C. Szkoty i kursy wodno - meljoracyjne:

Licea wodno - meljoracyjne, Kursy z zakresu budownictwa
wodnego i meljoracji.

D. Szkoty i kursy miernicze:

Licea miernicze. Kursy z zakresu miernictwa.

GRUPA 12. SZKOLNICTWO KOMUNIKACYJNE.
Dr. P. S.

GRUPA 10.

Przed wyborem zawodu

~W dzisiejszych kryzysowych czasach, sprawa
racjonalnego wyboru zawodu ma stokroC donio-
Slejsze znaczenie, niz dawniej, np. przed wojng
Swiatowa.

Naogot spoteczenstwo nasze jeszcze i teraz
wykazuje duza ignorancje w tej dziedzinie, u-
wazajac, ze jest to problem- dotyczacy 1) matu-
rzystow, 2) absolwentow kl. 7 powsz. O reszcie
Izeﬂnteresowanych sie nie mysli, ,nie widzi sig"
ch.

~ Ta reszta, to 12-letni kandydaci do szkot sred
nich, obecnie uczniowie klas 6 powsz. W tej chwili
przygotowuja si¢ w domu do egzaminu wstepne-
o do gimnazjum, ktory ma sie odbyC za jakie$
—b5 tygodni. Zgory mozna przyjac, ze wiecej bg-
dzie zgtoszen, niz wolnych miejsc w szkotach sred-
nich, z koniecznosci wiec ia a 1/3 kandydatow
bedzie musiata odpasc. Ci, dla ktérych miejsca nie
starczy, odejda ,-z kwitkiem" (dosfownie), stwier-
dzajacym, ze ztozyli przepisany egzamin- Oczywi-
scie zaczng si¢ zale, rozgoryczenia, ,ztamanie
skrzydet" i pretensje rodzicow, poszkodowanych
na tle fatszywych ambicy;j.

_ Te wiasnie ambicje stajg si¢ powodem wymie-
nionych wyzej udreczen, ktdre przejS¢ bedzie mu-
siato dziecko, nieprzyjete do gimnazjum. Czas,
by wreszcie zastanowiono si¢ nad tern, co lepsze:
czy gimnazjum i Studja uniwersyteckie plus lata
bezpfatnej praktyki gmlnlmum 10 lat) i w rezulta-
cie ,,posada z ptacg 200 ztotych", czy wolny, nie-
zalezny zawod, mozliwosC rozwiniecia catej petni
inicjatywy, a przy korzystnych konjunkturach
gospodarczych i umiejetnosci wyzyskania ich,
niezte dochody materjalne.

_ Trzebaby tylko wyzbyC sie gteboko zakorze-
nionych przesadow i zrozumiec, ze nie rodzaj wy-
konywanej pracy jest miarg cztowieka, lecz. wia-
snie zdolna jednostka nadaje wartoS¢ i swoje in-
dywidualne piekno swemu dzietu. Im inteligent-
niejszy cztowiek, im bardziej pomystowy, tem

wieksze szanse posiada wybicia sie w kazdym Kkie-
runku, w ktorym pojdzie.” ) ) _
Oczywiscie wazne sg i zdolnoSci specjalne i
zamitowania, wreszcie wartosci charakteru, decy-
dujace o powodzeniu w tym czy w owym zawo-
dzie, (niektorzy nazywajg to ,'SzczeSciem" lub
»Sztukg zycia"). ie bez znaczenia sg tez wa-
runki zdrowotne (zdatnosC do pracy zawodowei)
oraz 0 czem ogot spoteczenstwa czesto zapomiua:
,» konjunktura na rynku pracy". Pewne zawody sg
uz dzis tak przetadowane, takie w nich panuje
ezrobocie, ze n_onsenser_n_b?é’rob wybierac dan
Kierunek pracy i zgory juz kandydowa¢ do kadr
bezrobotnych. Ale rownoczesnie stwierdziC moz-
na i dzis, ze pewne dziedziny zycia gospodarcze-
go i spotecznego nie sa jeszcze nasycone, ze moz-
na w nich znalez¢ prace, a zaznaczajgca sie duzt
zywotnos¢ rokuje im szanse rozwoju. Wreszcie
rzecza obdarzonych intuicja jednostek bedzie
stwarzanie nowych mozliwosci pracy, a pod tym
Wzgl\g]‘\(/jem duzo Jeszcze jest u nas do zrobienia.
kazdym razie raczej dziedzina gospodar-
cza wykazuje popyt na pracownikow i dlatego, nie
wolno przechodziC obojetnie wobec mozliwosci
przysposobienia sie do pracy na tem polu.
Reforma szkolna przewiduje duza rozbudowe
szkot zawodowych roznych typow: czesc ich be-
dzie dosteﬁna miodziezy ktéra ukonczy 6 kl. po-
wszechnych. . _
‘To gimnazja zawodowe, rownowazne z gim-
nazjami ogoélnie ksztatcacemi. Na te szkoty nale-
zatoby zwroci¢ uwage — i niech nie stang si¢ one
ucieczkg dla tych, ktorych nie przngto do gimna-
zjum, rozgor%pzonyph I ,pokrzywdzonych™, ale
przedewszystkiem niech sie zgtoszg do nich ci
zdolni, rzutcy, samodzielni, ktorzy juz w 13 roku
zycia dajg pewne gwarancje, ze Swiat dla nich
stoi otworem, ze nie zging W zyciu. o
Nad tem trzeba sie juz dziS namysle¢, powzigé¢
decyzje, by potem planowo dzﬁ/é 0 celu.
Stefanja Pfanhauserowa.
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