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Socjalistyczne współzawodnictwo pracy — jako bez­
pośredni wyraz twórczej inicjatywy mas pracujących, 
stało się siłą decydującą, która w istotny sposób wpły­
wa na realizację planów gospodarczych, pozwala 
wypełniać najtrudniejsze zadania produkcyjne, a jed­
nocześnie rozbudza i rozwija szlachetne cechy socja­
listycznego stosunku do pracy i współtowarzyszy. 
Współzawodnictwo — wpływając na kształtowanie się 
gospodarskiej postawy ludzi pracy i wytwarzania no­
wych socjalistycznych stosunków międzyludzkich, 
spełnia ważne zadania wychowawcze, stanowi ono 
również nieodłączną część udziału ludzi pracy we 
wspó’zarządzaniu zakładem.

Wpływ ruchu współzawodnictwa na kształtowanie 
się sił wytwórczych stworzył realne warunki do pod­
jęcia współzawodnictwa o tytuł Przodownika Pracy 
Socjalistycznej.

Doceniając realność i słuszność wprowadzenia tego 
rodzaju współzawodnictwo w naszym zakładzie, Kon­
ferencja Samorządu Robotniczego uchwala co nastę­
puje:

§ Ł

Współzawodnictwo o tytuł Przodownika Pracy So­
cjalistycznej (PSP) jest nieod'ączną częścią współza­
wodnictwa wewnątrzzakładowego.



§ 2.
Przystąpienie do współzawodnictwa indywidualnego 

może dokonać tylko na zasadzie pełnej dobrowolności, 
po przyjęciu przez pracownika zadań określonych 
regulaminem.

§ 3.

Do współzawodnictwa o tytuł Przodownika Pracy 
Socjalistycznej może przystąpić każdy pracownik za­
trudniony w Zakładach Włókien Sztucznych Elana 
w Toruniu.

§ 4.

Przystępujący do współzawodnictwa o tytuł PSP jest 
zobowiązany do zgłoszenia w Radzie Zakładowej 
o przystąpieniu do współzawodnictwa (wg. wzoru 
nr 1). .

§ 5.

1. Wydziałowe Komisje Współzawodnictwa raz 
w miesiącu dokonują oceny współzawodniczących.

2. Wyniki wpisywane są do książek pracy, prowadzo­
nych przez Wydziałowe Komisje Współzawodni­
ctwa.

3. Wydziałowe Komisje Współzawodnictwa raz 
w kwartale składają do Zakłodowej Komisji Współ­
zawodnictwa sprawozdanie obrazujące aktualny 
stan uzyskiwanych wyników przez współzawodni­
czących o tytuł Przodownika Pracy Socjalistycznej.



§ 6.

Dla przystępujących do współzawodnictwa o tytuł 
Przodownika Pracy Socjalistycznej określa się nastę­
pujące główne zadania, które w zależności od warun­
ków i potrzeb wydziałów winny stanowić podstawę 
podejmowanych zobowiązań:

1. W dziedzinie produkcyjnej
— zwiększenie wydajności pracy
— poprawa jakości produkowanych wyrobów
— zgłaszan:e i wdrażanie wniosków racjonaliza­

torskich
— doskonalenie organizacji pracy
— zwiększanie produkcji eksportowej
— bardziej efektywna i oszczędna eksploatacja ma­

szyn i narzędzi
— bardziej efektywne i oszczędne zużywanie mate­

riałów, surowców, energii i paliw.
2. W dziedzinie zdobywania wiedzy ogólnej i za­

wodowej
— przystępujący do współzawodnictwa niezależnie 

od posiadanych kwalifikacji powinni stale po­
głębiać swe umiejętności zawodowe, rozszerzać 
poprzez udział w różnorodnych formach szkole­
nia swą wiedzę techniczną, ekonomiczną i spo­
łeczno-polityczną,

— współzawodniczący o tytuł PSP powinni stale 
i systematycznie dokształcać się w zakresie 
średniej szkoły ogólnokształcącej lub zawodo­
wej, zdobywać tytuły mistrzów w zawodzie lub



uczestniczyć w szkoleniu wewnątrzzakładowym 
(zdobywanie drugiego zawodu, dokształcanie za­

wodowe zdobywanie wiedzy ekonomicznej i tech­
nicznej),

— młodzi technicy i inżynierowie współzawodni­
czący o tytuł PSP są obowiązani doskonalić 
swoje umiejętności na kursach specjalistycznych, 
oraz pomagać innym pracownikom w zdobywa­
niu wiedzy ogólnej i zawodowej a szczególnie 
w samokształceniu,

— w uzasadnionych przypadkach można za wy­
starczający warunek uznawać systematyczne sa­
mokształcenie, studiowanie wydawnictw i cza­
sopism zawodowo-technicznych, uczęszczanie na 

odczyty i spotkania z fachowcami i inne formy 
zapoznawania się ze zdobyczami techniki.

3. W dziedzinie współdziałania w kolektywie i kształ­
towania stosunków między ludźmi
— współdziałanie w kolektywie, koleżeńska pomoc 

w pracy oraz w rozwiązywaniu kłopotów i trud­
ności życiowych, wzorowe zachowanie się w za­
kładzie i poza nim,

— otaczanie opieką nowo przyjmowanych praco­
wników w celu szybszej ich adaptacji w kolek­
tywie pracowników,

— zdyscyplinowanie, sumienne wykonywanie obo­
wiązków, właściwy stosunek do mienia spo­
łecznego,

— podnoszenie kultury miejsca pracy,
— aktywny udział w działalności społecznej i w 



pracach społecznych na rzecz zakładu i środo­
wiska.

§ 7.

Tytuł Przodownika Pracy Socjalistycznej może być 
nadany pracownikowi, który spełnia warunki określo­
ne regulaminem po conajmniej sześciu miesiącach 
współzawodniczenia.

§ 8.

1. Wydziałowe Komisje Współzawodnictwa w porozu­
mieniu z kierownictwem Wydziału, Zarządem Koła 
ZMS, Radą Oddziałową Zw. Zaw. i Oddziałową 
Radą Robotniczą opracowują wnioski o nadanie 
tytułu Przodownika Pracy Socjalistycznej i odpo­
wiednio umotywowane przesyłają je do Zakłado­
wej Komisji Współzawodnictwa.

2. Zakładowa Komisja Współzawodnictwa na posie­
dzeniu poszerzonym o przedstawicieli dyrekcji, rady 
zakładowej, rady robotniczej, KZ PZPR i KZ ZMS 
dokonuje weryfikacji wniosków i przedstawia Kon­
ferencji Samorządu Robotniczego do zatwierdzenia.

3. Konferencja Samorządu Robotniczego po przeana­
lizowaniu wniosków upoważnia dyrektora zakładu 
do wystąpienia do Zjednoczenia i ZG Zw. Zaw. 
Chemików z wnioskami o nadanie tytułu Przodo­
wnika Pracy Socjalistycznej.



§ 9.

Tytuł' Przodownika Pracy Socjalistycznej nadaje 
dyrektor Zjednoczenia i Prezydium Zarządu Głównego 
Związku Zawodowego Chomików.

§ 10.

Pracownikom posiadającym tytuł Przodownika Pra­
cy Socjalistycznej, którzy systematycznie podejmują 
i realizują zobowiązania, a osiągane rezultaty stawiają 
ich w rzędzie wysoko cenionych przez załogę przodu­
jących i najlepszych pracowników w zakładzie, mini­
ster przemysłu chemicznego wspólnie z prezydium ZG 
Zw. Zaw. Chemików, na wniosek dyrektora zakładu 
upoważnionego przez Konferencję Samorządu Robotni­
czego, nadaje tytuł Zasłużonego Przodownika Pracy 
Socjalistycznej.

§ H.

Wystąpienie z wnioskiem o nadanie tytułu Zasłu­
żonego Przodownika Pracy Socjalistycznej może na­
stąpić nie wcześniej niż rok po uzyskaniu tytułu 
Przodownika Pracy Socjalistycznej.

§ 12.

Tryb występowania z wnioskami o nadanie tytułu 
Zasłużonego Przodownika Pracy Socjalistycznej, jest 
taki sam, jak występowanie o nadanie tytułu Przo­
downika Pracy Socjalistycznej.



§ 13.

Nadanie tytułu Przodownika Pracy Socjalistycznej 
lub Zasłużonego Przodownika Pracy Socjalistycznej 
jest odnotowane w aktach osobowych wyróżnionego. 
Ponadto fakt ten odnotowany zostanie w „Honorowej 
Księdze Zasłużonych Pracowników Zakładów Włókien 
Sztucznych „Elana” w Toruniu”.

§ 14.

Pozbawienie tytułu Przodownika Pracy Socjalistycz­
nej lub Zasłużonego Przodownika Pracy Socjalistycznej 
może nastąpić w wyniku zachowania się niezgodnego 
z zasadami współżycia socjalistycznego;
— wydalenie z pracy z winy pracownika,
— dopuszczenie się przestępstwa,
— systematyczne lekceważenie przepisów produkcyj­

nych, regulaminu pracy lub przepisów p-poż. 
i BHP.

O pozbawieniu tytułu decyduje Konferencja Samo­
rządu Robotniczego na wniosek dyrekcji lub organi­
zacji społeczno-politycznych.

§ 15.

Regulaminy współzawodnictwa o tytuł Przodownika 
Pracy Socjalistycznej i Zasłużonego Przodownika Pra­
cy Socjalistycznej dla poszczególnych Wydziałów opra­
cowują Wydziałowe Komisje Współzawodnictwa.



Regulaminy te na wniosek Rad Oddziałowych Zw. 
Zaw. zatwierdza Plenum Rady Zakładowej.

§ 16.

Regulamin obowiązuje po zatwierdzeniu przez Kon­
ferencję Samorządu Robotniczego w dniu 19. 08. 1966 r.



Rada Zakładowa 
ZWS „Elana” 
w miejscu

(imię i nazwisko) (data i miejsce urodź.)

(wydział) (stanowisko)

Przystępując do współzawodnictwa o tytuł Przodo­
wnika Pracy Socjalistycznej zobowiązuję się:

I. W dziedzinie produkcyjnej 

II. W dziedzinie zdobywania wiedzy ogólnej zawo

dowej



III. W dziedzinie kształtowania socjalistycznych sto­

sunków między ludźmi 

Toruń, dnia 196.... r.

(podpis współzawodniczącego)

(Rada Oddziałowa) (Przew. Koła ZMS) (Kier. Wydziału)
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