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REGULAMIN

WEWNATRZZAKEADOWEGO
WSPOLZAWODNICTWA PRACY

obowigzujacy

W ZAKEADACH WEOKIEN CHEMICZNYCH
»CHEMITEX-ELANA”

w Toruniu

Wieloletnie do$wiadczenie wykazato, ze wspétzawod-
nictwo pracy jest istotnym czynnikiem aktywizacji kaz-
dej dziatalnosci. Socjalistyczne wspdtzawodnictwo, jako
wyraz tworczej inicjaty ludzi pracy, stato si¢ silg,
ktéra odgrywa znaczng rowﬁg w realizacji planow gospo-
darczych pomaga w wykonywaniu najtrudniejszych za-
dan produkcyjnych, rozwija szlacheine cechy socjali-
stycznego stosunku do pracy i wsg dttowarzyszy, ksztal-
tujeT:\]poprawne stosunki migdzylu zkie,

akreslone przez VI Zjazd Partii nowe perspek-
tywy dalszego rozwoju spoteczno-gospodarczego kra-
ju realizowane s3 w oparciu 0 wzmozong aktywnos$¢
spoleczno-zawodowa wszystkich pracujacych. Ruch
socjalistycznego wspolzawodnictwa pracy aktywnosc¢
te rozwija i utrwala, taczac spoteczna inspiracje do
dobrej pracy z umacnianiem samorzadno$ci pra-
cownicze] 1 tworzeniem najlepszych warunkéw do
wszechstronnego utrwalania gospodarnosci na kazdym
stanowisku pracy.

Wspoétzawodnictwo wewnatrzzaktadowe ukierunko-
wane na realizacj¢ najwazniejszych zadan produkcyj-
no-spotecznych stanowi istotny element systemu oce-
ny pracownikéw, sprzyjajacej wytanianiu i popula-
ryzacji ludzi dobrej roboty i powigzanej z polityka
awanséw 1 wyrdznien.

Gltownym zadaniem wewnatrzzaktadowego wspot-
zawodnictwa pracy jest inspirowanie i prowadzenie
dziatalno$ci majacej na celu:



— pelne 1 rytmiczne wykonywanie zadan gospodar-
czych i spoteczno-wychowawczych oraz zadan w
zakresie dziatalno$ci socjalno-bytowej,

— unowocze$nienie 1 poprawe jakosci  wyrobow
i ushug,

— wdrazanie nowoczesnych technologii produkcji,

— rozwijanie wynalazczo$ci i racjonalizacji,

— rozszerzenie asortymentu wyrobow poszukiwanych
na rynku krajowym i zagranicznym, )

— obnizenie kosztow produkcji i podnoszenie rentow-
nosci przedsigbiorstwa, ) o

— usprawnienie procesOw inwestycyjnych i zwigksze-
nie efektywnosci inwestycji, ] ]

— oszczedne 1 racjonalne gospodarowanie w zakresie
surowcow, materialoéw, paliw i energii,

— wzrost wydajnosci pracy,

— udoskonalenie organizacji pracy, )

— pelne wykorzystanie czasu pracy maszyn i urza-
dzen,

— ujawnianie i wykorzystanie roéznego rodzaju re-
Zerw, ) ]

— poprawa warunkow socjalno-bytowych, bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciw-
-pozarowego.

la realizacji tych celow ustala si¢ nizej okre$lone
kierunki, formy, zadania i kryteria oceny w zakresie
wewnatrzzakladowego wspotzawodnictwa pracy w Za-

ktadach Witdkien Chemicznych ,,Chemitex-Elana” w

Toruniu.

§ 1.

1. Stosuje si¢ wspétzawodnictwo zespolowe i indy-
widualne.

2. Wprowadza si¢ nast¢pujace formy wspotzawod-
nictwa zespotowego:
— o tytul ,,Brygady Pracy Socjalistyczne;j”,
— o tytul ,,Oddziatu (Wydziatu) Pracy Socjalistycznej",
— wspotzawodnictwo miedzybrygadowe,
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— wspotzawodnictwo migdzywydzialowe,
— uczestnictwo w konkursie pod halsem ,Kultura
i estetyka miejsca pracy".
3. Wspodtzawodnictwo indywidualne prowadzone jest
o tytul:
— y:[,Przodownika Pracy Socjalistycznej*
— ,,Zasluzonego Przodownika Pracy éocjalistycznej”,
»Najlepszego w Zawodzie”,
,»Mlody Fachowiec™
»Mlodziez dla Postgpu’™
»Mlody Mistrz Organizacji*,
»Za zastugi dla nowej techniki*’,
»Mistrza Jako$ci” w ramach ,,Elanowskiej Metody
Jakosci”,
— ,,Aktywnego Racjonalizatora".

§2.

1. Uczestniczy¢ we wspotzawodnictwie oraz ubiegac
si¢ o tytul moze kazdy pracownik, ktory speilnia wy-
mogi okreslone regulaminem.

. Uczestnictwo oparte jest na zasadzie peinej do-
browolnosci. . .

Pracownik przystepujacy do wspotzawodnictwa
musi by¢ $wiadomy faktu, ze przyjmuje dodatkowe
obowigzki i zadania.

4, abd przystgpujacych do wspotzawodnictwa wy-
magana jest znajomos¢ obowigzujacego regulaminu.

§ 3.

Wspolzawodnictwo o tytul
»Brygady Pracy Socjalistycznej”

I. O tytul ,Brygady Pracy Socjalistycznej ,,moze
ubiegaC si¢ zespol pracownikow liczacy co najmniej 5
osob, realizujacy zamknigty cykl technologiczny pro-
dukgcji lub ustug.

2 Podstawg do ubiegania si¢ o tytul jest podjecie
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i realizacja konkretnych zobowigzan stanowiagcych do-
datkowe — w stosunku do planowych — zadania ze-
spotu. Zadania te sg zréznicowane w zaleznosci od ro-
zaju produkcji i ustug.

W szczegdlnosci powinny one dotyczy¢:

— wzrostu ilodci i {‘(akos'ci produkcji, wzrostu wydajno-
$ci pracy, obnizki kosztéw produkeji,

— racjonalnej eksploatacji oraz utrzymania urzadzen,
maszyn i narz¢dzi w stalej sprawnosci technicznej,

— Scistego przestrzegania warunkéw BHP oraz podno-
szenia kultury i estetyki miejsca pracy,

— podnoszenia kwalifikacji zawodowych i1 ogdlnych,

— przestrzegania zasad socjalistycznych stosunkow
mig¢dzyludzkich,

— zaangazowania w zycie polityczno-spoleczne wy-
dziatu i zakladu,

— ];rac uzytecznych dla zakladu, $rodowiska i miasta.
. Zgloszenie naste;puie w formie przekazania wy-

dzialowej komisji wspolzawodnictwa podjetej przez

zglaszajacy kolektyw uchwaly zawierajacej wykaz u-

czestnikow, przyjete zadania oraz podpisy, Wydzialo-

wa Komisja Wspotzawodnictwa analizuje zgloszenie,

akceptuje je oraz 1p(rze:chowuje. Okres ubiegania si¢

o tytul wynosi | rok.

4. Z wnioskiem o nadanie tytulu wystepuje do Dy-
rektora, Rady Zaktadowej i Z%] ZMS Kierownik Od-
dzialu (Wydziatu, Stuzby, dzialu), rada oddziatowa
i zarzad oddzialowe] organizacji mlodziezowej po u-
przednim zasiggnigciu opinii zalogi na naradach wy-
tworczych lub ~zebraniach. Tytul nadaje Dyrektor,
Rada Zaktadowa i ZZ ZMS.

5. Tytul nadaje si¢ na czas okre§lony, to jest na
rok kalendarzowy, w ktorym tytul zostal zespolowi
przyznany oraz na rok nastgpny. W celu uzyskania ty-
tutu na kazdy nastepny rok zespot musi dpodjqé
i zrealizowa¢ nowe zadania, wynikajace z zasad przy-
znawania tytutu BSP wyzszego stopnia.

6. Za zdobycie po raz pierwszy tytulu brygada
otrzymuje odznake brazowa, za ponowne zdobycie ty-
tulu — odznake srebrna, a za trzykrotne — odznake
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ztota. Warunkiem otrzymania odznaki srebrnej i zlo-
tej 7jest zachowanie ciggtosci 1Eosiadania tytutu.

. Zmiany w skladzie osobowym zespotu w calym
okresie wspoOizawodnictwa o brgzowa, srebmg i zlo-
ta odznake¢ nie mogq przekraczac 60% stanu poczatko-
wego. W razie niedotrzymania tego warunku obowia-
zuje ponowne ubieganie si¢ o tytul i odznake.

8. Czlonkowie brygady, ktorzy okresowo z powodu
dtuzszej choroby, urlopu, ¢wiczen wojskowyych Iub
innych uzasadnionych nieobecnoéci nie brali udziatu
we wspotzawodnictwie, za zgoda czlonkéw brygady
moga, by¢ uwzglednieni przy nadaniu tytutu.

. 'Brygada moze wykluczy¢ ze swego grona czlon-
kow, ktorzy naruszaja regulamin i nie wywigzuja si¢
z przyjetych na siebie zobowigzan. Decyzje w sprawie
odebrania tytulu podejmuje Dyrektor, Rada Zaktado-
wa i ZZ ZMS na wniosek zakladowej komisji wspot-
zawodnictwa w porozumieniu z kierownictwem i ak-
tywem spoteczno-politycznym, oddziatu, wydziatu, stuz-
by, dziatu.

10. Brygada, ktorej nadano tytul, otrzymuje dyplom’
a jej czlonkowie odznaki i legitymacje.

I1. Pozbawienie tytutu moze nastapi¢ w razie bra-
ku aktywnosci we wspotzawodnictwie, na wniosek za-
ktadowej lub w}ydziaiowej komisji wspoélzawodnictwa,
organizacji spoteczno-politycznych lub kierownictwa
administracyjnego.

§ 4.

Wspélzawodnictwo o tytul
»Oddzialu (Wydzialu) Pracy Socjalistycznej”

1. Do wspdlzawodnictwa o tytut Oddzialu §Wydzia-
tu) Pracy Soqahstyczne‘];* moga przystapi¢ zatogi od-
dziatéw (wydziatow, shuzb), osiagajacych najlepsze wy-
niki w realizacji zadan ekonomiczno-produkcyjnych
oraz w zakresie poprawy warunkéw pracy i warun-
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kow socjalno-bytowych, jak roéwniez posiadajacych
najwyzszy stopien zorganizowania r0znych form
wspotzawodnictwa.

. Uchwale o przystgpieniu do wspoétzawodnictwa
o tytut podejm%e zatloga na naradach wytworczych
lub zebraniach. Uchwata ta zawiera przyjete zobowia-
zania, ktorych wykonanie stanowi¢ bedzie podstawe
do ubiegania si¢ o t{ytu%. Uchwale przechowuje oddzia-
lowa komisja wspotzawodnictwa.

3. Okres ubiegania si¢ o tytul wynosi 3 lata.

4. 7 wnioskiem o nadanie tytulu do Ministra. ZG
77 ,.Chemikow” i ZG ZMS wystepuje Dyrektor, Rada
Zaktadowa i ZZ ZMS.

5. Podstawg do wystgpienia z wnioskiem o nadanie
tytulu jest sprawozdanie ze stanu realizacji zobowig-
zan za okres 3 lat sporzadzone przez kierownika od-
dziatu (wydziatu, stuzby) przy udziale aktywu spole-
czno-politycznego i oddzialowej komisji wspolzawod-
nictwa.

§ 5.
Wspolzawodnictwo miedzybrygadowe

1. Wspodtzawodnictwo migdzybrygadowe organizo-
wane jest w ramach wydzialu 1121% od%lziam. We wspot-
zawodnictwie tym uczestniczy¢ moga wylacznie bryga-
dy posiadajace tytul ,,Brygady Pracy Socjalistycznej”,
a warunkiem jego zorganizowania jest akces przynaj-
mniej trzech br{ga .

2. Zasady i kryteria oceny wspo6lzawodnictwa mig-
dzybrygadowego okre§la regulamin opracowany i ak-
tualizowany przez wydzialowa komisj¢ wspolzawodni-
ctwa stosownie do specyfiki, zadan i1 potrzeb wydzia-
hu lub oddziatu.

W zakresie kryteriow oceny regulaminy te obej-
muja nastgpujace zagadnienia dostosowane do specy-
fiki Wydziai)u:
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1) stopien wykonania zadan produkcyjnych w zakresie
produkcji i ushug lub stopien wykonania innych
zadan wynikajacych z zakresu czynnosci,

2) podjecie i realizowanie zobowigzan produkcyjnych
1 czyndéw spolecznych,

3) ruch racjonalizatorski,

4) bezpieczenistwo 1 higiena pracy, bezpieczefnstwo
przeciw-pozarowe, ochrona mienia,

5) zdobywanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji,

6) praca spoteczna,

7) organizacja lub udzial w imprezach kulturalnych,
sportowych, turystyczno-krajoznawczych itp.

8) wyroznienia i kary
3. Regulamin akceptowany jest przez Plenum Rady

Zaktadowe;j.

4. Stosowana jest ocena punktowa. W tym zakresie
zaleca si¢ wykorzystanie systemu punktowego obowig-
zujacego we wspotzawodnictwie migdzywydziatowym
(pkt. 2§ 6 Regulaminu) po odpowiednim dostosowaniu
go do potrzeb i specyfiki danego wydziahu.

5. Wspotzawodnictwo mig¢dzybrygadowe ocenia si¢
raz na pot roku. Oceny dokonuje kierownictwo wydzialu
(oddziatu) przy wspotudziale oddziatowej rady zwiazko-
wej, aktywu spoleczno-politycznego i oddziatowej ko-
misji wspotzawodnictwa, ustalajac kolejno$¢ miejsc po-
szczegdlnych brygad.

6. Za zajecie czolowych miejsc w ramach wydziatu
lub oddziatu przyznaje si¢ brygadom nagrody rzeczo-
we w ramach dysponowanych srodkow.

§ o.
Wspoélzawodnictwo miedzywydzialowe
1. We wspdtzawodnictwie miedzywydzialowym mo-
ga bra¢ udzial wydziaty i oddziaty produkcyjne i po-

mocniczno-produkcyjne, ktore zglosza swoj akces do
zaktadowej komisji wspodtzawodnictwa. arunkiem
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przystapienia do wspdtzawodnictwa jest zadeklarowac
nie udzialu przez przynajmniej 70% stanu zalogi.

2. Oceny wspotzawodnictwa dokonuje si¢ wedlug

nastepujacych kryteriow:
1) wykonanie zadan produkcyjnych w zakresie pro-

2)

~
=

dukcji 1 ustug lub wykonanie innych zadan wyni-
kajacych z zakresu czynnoSci:

— za wykonanie w 100% 100 pkt.
— za kazdy 1% powyzej 100% 2 pkt.
— za kazdy 1% ponizej 100% —5 pkt.
wykonanie zadan w zakresie wydajnosci pracy:

— za wykonanie w 100% 20 pkt.
— za kazdy 1% powyzej 100% | pkt.
— za kazdy 1% ponizej 100% —2 pkt.

wykonanie planu kosztow (bezposrednich i wydzia-
towych):

— za wykonanie w_100% 20 pkt.
— za kazdy 1% obnizenia | pkt.
— za kazdy 1% przekroczenia —2 pkt.

podjecie i realizowanie zobowigzan produkcyjnych:

a) przy zobowigzaniach wymiernych (wg wartosci
ma ilosci) w stosunku do wielkosci planowane;j
zadania — za kazdy 1% przekroczenia planowa-
nej wielko$ci zadania +§) pkt.

b) przy zobowigzaniach niewymiernych: oceny do-
konuje zakladowa komisja wspotzawodnictwa,
przyznajac w_zaleznosci od znaczenia zobowig-
zania 1—I15 pkt.

podjecie 1 zrealizowanie czynOw spolecznych na

rzecz zakladu lub miasta:

za kazdg 1 przepracowang roboczogodzing na |

zatrudnionego na wydziale a(lub oddziale | pkt.

bezpieczenstwo i higiena pracy:

za kazdy wypadek na 106) pracownikow —10 pkt.

bezpieczenstwo przeciwpozarowe (zaistnienie z po-

wodu nieprzestrzegania przepisOw przeciwpozaro-
wych powaznego pozaru powodujacego przestoj
produkcji lub znaczne straty materialne eliminuje



8)

wydziat ze wspotzawodnictwa w danym potroczu):
— za zaistnienie z powodu nieprzestrzegania prze-
piséw pozaru —30 pkt.
— przestrzeganie porzadku na przejsciach, drogach
ewakuacyjnych i przy s rz%cie gasniczym zloka-
lizowanym na stanowiskach pracy
— prawidlowe 10 pkt.
— nieprawidltowe —20 pkt.
— przestrzeganie zasad prawidlowego magazyno-
wania materialow latwopalnych zgodnie z in-
strukcjami 1 przepisami 0 magazynowaniu
1 przepisoOw przeciwpozarowych
— prawidlowe 10 pkt.
— nieprawidltowe —20 pkt.
— utrzymanie tadu i porzadku na stanowiskach
pracy, w pomieszczeniach wydziatu, oddziatu i
terenie przylegtym do budynku, obiektu
— prawidiowe 10 pkt.
— nieprawidlowe —20 pkt.
— przygotowanie miejsca pracy z ogniem otwar-
tym, prawidlowe zabezpieczenie i staly nadzor,
zgodnie z zarzadzeniami i instrukcjami
— prawidtowe 10 pkt.
— nieprawidlowe —30 pkt.
— omowienie na naradach wytwoérczych oddziatu,
wydzialu, stuzby spraw bezpieczenstwa pozaro-
wego z imiennym podaniem osoéb dopuszczaja-
cych si¢ wykroczen i zaniedban w zakresie nie-
przestrzegania przepiséw przeciwpoZarowggh .
pkt.

zdobywanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji:
a) oceny stanu aktualnego udzialu pracownikow z
wymaganymi kwalifikacjami do zatrudnienia

ogoblem:
— za 90—100% 50 pkt.
— za kazdy 1% ponizej 80% —1 pkt.

b) liczba uczgcych si¢ (szkoly i kursy) w stosunku
do zatrudnionych ogotem:
— za kazdy 1% 10 pkt.



c) za kazdy 1% w stosunku do zatrudnienia ogo-
lem w okresie sprawozdawczym otrzymujacych
dokument ukonczenia:

— kursu o 10 pkt.
— szkoly $redniej 15 pkt
9) praca spoteczna: ) o

— za kazda | funkcj¢ w organizacjach spoleczno-
-politycznych poza wydziatem 2 pkt.

10) organizacja lub udziat w imprezach kulturalnych,
sportowych, turystyczno-krajoznawczych itp.

— za kazdy 1% bioracych udzial (w stosunku do

zatrudnienia ogdlem) o | pkt

— za samodzielne zorganizowanie imprezy 5 pkt.
11) wyréznienia i kary (wpisane do akt personalnych):

— za kazde | wyrdznienie na 10 pracowmk]c')wk

pkt.

— za kazda | kar¢ na 10 pracownikéw —3 pkt.

3. Zaktadowa komisja wspotzawodnictwa ustala
na kazdy rok szczegétowe kryteria i mierniki oceny
dla poszczegélnych wydziatéw w odniesieniu do pun-
ktow 2.1. 2.2. 1 23.

4. Podsumowania wynikow dokonuje raz na pot
roku zaktadowa komisja wspotzawodnictwa na pod-
stawie sprawozdania sporzadzonego przy wspoludziale
kierownictwa wydzialu przez wydzialowa komisje
wspotzawodnictwa.

5. Za zajecie czolowego miejsca wydziat otrzyr_nl(l{ie:
— za | miejsce — puchar przechodni dyrektora i dy-

plom ZZ ZMS i RZ,

— za II miejsce — dyplom dyrektora, ZZ ZMS i RZ,
— za III miejsce — dyplom dyrektora, ZZ ZMS i RZ

6. Wydzial, ktory zajal kolejno trzy razy I miejsce
lub pig¢ razy w ciggu 5 lat, przejmie puchar na wia-
snosc.

7. Zaktadowa komisja wspolzawodnictwa pracy
moze przyzna¢ zwycigskim wydzialom nagrody rze-
czowe.
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§ 7.

Konkurs pod haslem
»Kultura i estetyka miejsca pracy”

1. Celem konkursu jest pobudzenie zaldég poszcze-
golnych stuzb, wydzialow, oddziatow i1 dziatéw do
stalego zwracania uwagi na zagadnienia kultury i es-
tetyki miejsca pracy. Zasadnicze kryteria oceny kul-
tury i estetyki miejsca pracy s3 nastepujgce:

1) tad, porzadek i czysto$¢ na stanowisku pracy,

2) stan narzedzi, aparatury i urzadzen technicznych,

3) stan drog, przejsc, przejazdow i placow,

4) s‘[ar}l1 pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitar-
nych,

5) e}s]tetyka pomieszczen i urzadzen produkcyjnych
oraz calego terenu shuizby, wydziatu, oddzialu i
dziatu,
dbatos¢ o odziez ochronng i robocza,
jakos¢ i formy popularyzacji propagandy bhp na
stanowiskach pracy oraz na terenie objetym dzia-
lalnoscig stuzby, wydziatu lub dziatu.

2. Stuzba, wydzial, oddziat lub dzial, przystepuja-
cy do konkursu, przesyta do zaktadowej komisji wspot-
zawodnictwa pracy, program dziatania w terminie do
konca kazdego roku na rok nastgpny.

3. W programie dzialania nalezy:

a) zestawi¢ aktualny stan metod i efektow dziatania
w kazdym z tematow konkursu tj. o stanie po-
rzadku, czystoSci formach propagandy BHP 1td.
jako stan wyjsciowy bedacy podstawa porownania
z przyjetym programem dzialania,

b) okreslic zamierzenia do realizacji w zakresie spraw
objetych tematyka konkursu, majace na celu pod-
niisienie kultury 1 estetyki miejsca pracy w danym
roku.

Program ten stanowi podstawe do oceny wynikow
dziatania stuzby, wydziatu, oddziatu lub dzialu uczest-
niczacego w konkursie.

~

n



4. W programie dzialania m.in. nalezy uwzglednic:
a) lad, porzadek i czysto$¢ na stanowisku pracy:

— dostarczy¢ na stanowiska pracy dostateczng ilos¢
sprzetu niezbednego do utrzymania czystosci,

— utworzy¢ na terenie dzialania shuzb, wydziatow,
oddzialow grupy odpowiedzialne za czysto$¢ zaj-
mowanego przez dang komoérke terenu, lgcznie
z terenem przyleglym,

— okresli¢ teren zajmowany przez dang stuzbe,
wydzial, oddzial lub dziat — oraz teren przy-
legly, za ktorego czysto$¢ dana komoérka bedzie
rowniez ponosi¢ odpowiedzialnosc,

— wyznaczy¢ miejsca na skladowanie $mieci,

b) stan narzedzi aparatury i urzadzen technicznych:

— zorganizowaé przeprowadzenie regularnej kon-
serwacji aparatury i urzadzen technicznych oraz
narzedzi,

— przeprowadzi¢ $cistg kontrolg stosowanych na-
rzgdzi w celu wyeliminowania narzedzi znajdu-
jacych si¢ w stanie ztym,

— wyznaczy¢ w komorce powierzchnie lub miejsca
przeznaczone do sktadowania ztomu,

— dokonywaé systematycznego Iprzeglz;du czesci za-
miennych i aparatury w celu wykazania cze¢sci
zuzytych, ich wymiany i ztomowania czgsci zu-
zytych,

¢) stan drog, przejsé, przejazdoéw i placow:

— doprowadzi¢ do uruchomienia zainstalowanej
sygnalizacji §wietlnej na drogach zaktadowych,

— wyegzekwowa¢ od shuzby inwestycyjnej, by po
skonczonych pracach stan dréog gwarantowal
bezpieczne ich uzytkowanie,

— stuzba administracyjno-gospodarcza powinna za-
bezpieczy¢ utrzymanie drc}% i przejs¢ w stanie
czystym i niezagrazajacym bezpieczenstwu poru-
szania si¢ po nich,

d) stanh pomieszczen i1 urzadzen sanitamo-higienicz-
nych:
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— od$wiezy¢ i wyremontowaé tazienki, pomiesz-
czenia WC i szatnie,

— zabezpieczy¢ niezbgdng ilo§¢ wody potrzebnej
do utrzymania higieny osobistej pracownikoéw 1
pomieszczen sanitarnych,

— zorganizowaé catodobowy dyzur punktu pomocy
sanitarnej,

— wyposazy¢ apteczki oddziatlowe w leki wedhg
obowigzujgcych norm i przepisow,

— wyiosaiyé oddzialy w nosze sanitarne,

e) estetyka pomieszczen produkcyjnych, pomocniczych

i cafego_terenu zakladu:

— odswiezy¢ (pomalowac¢) pomieszczenia produk-
cyjne i stuzb utrzymania ruchu oraz znajdujace
si¢ w nich urzadzenia w kolorach nie mecza-
cych wzroku,

— wprowadzi¢ stala konserwacj¢ oszklenia budyn-
kow i uzupehié braki,

— wzbogaci¢ na terenie calego zaktadu tematyke
ekslﬁonowanych plansz i elementéw dekoracyj-
nyc 9

— doprowadzi¢ do zazielenienia i zadrzewienia
wolnych przestrzeni terenu zakladu.

f) dbac¢ o odziez ochronng i robocza:

— p(()iprawié jako$¢ ustug w_ zakresie reperacji
odziezy ochronnej i roboczej,

— spowodowa¢, by w planach finansowych umie-
szczono kwoty na zakup odziezy 1 sprzgtu
ochronnego w wysokosci gwarantujacej prawid-
towa gospodarke odzieza,

— doprowadzi¢ do regularnej wymiany kompletow
ubran roboczych,

— zmobilizowa¢ zatoge do oszczgdnego uzytkowa-
nia odziezy ochronnej i sprzetu ochronnego,

g) jakos¢ i formy popularyzacji {propagandy BHP na
stanowiskach pracy, w oddzialach i na terenie ca-
tego zakladu:

— popularyzowa¢ zagadnienia BHP przez systema-
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tyczne nadawanie programow o tematyce BHP
w radiowezle zaktadowym,
— %??ularyzowaé W _gazecie zakladoweli tematyke
P oraz zagadnienia estetyki i kultury miej-
sca pracy,

— zorganizowa¢ stala wystawe plakatow, plansz
i elementéw propagujacych przestrzeganie prze-
pisow BHP i estetyke stanowiska pracy,

— na stanowiskach pracy eksponowa¢ hasta i na-
pisy ostrzegajace, nakazujace i1 zakazujace,

— na zebraniach zaldg analizowaé zaistniale wy-
padki przy pracy, ze wskazaniem przyczyn ich
powstawania oraz wskazywanie form przeciw-
dzialania.

5. Oceny w zakresie kultury, porzadku i estetyki
stanowiska pracy dokonuja trzyosobowe zespoly po-
wotane w komorkach.

6. Ocena wynikow dziatalnoéci poszczegélnych ko-
morek dokonywana jest wg 7 tematow konkursu przy
zastosowaniu nastgpujacych skal oceny:

stan bardzo dobry 5
stan dobry 4
stan dostateczny 3
stan niedostateczny 2

Ocena dokonywana jest raz na pol roku — najpdz-
niej do dnia 15-go miesigca nastqpujqceFO po da-
nym poétroczu. Materialy z oceny zespoly przeka-
zujg zaktadowej komisji wspotzawodnictwa pracy,
ktora przedstawia je Radzie Zaktadowej.

7. Ocen¢ roczng (tj. ostateczng dla danego roku)
wynikoéw uzyskanych przez poszczegblne komorki u-
czestniczace w konkursie dokonuje zakltadowa komisja
kultury, estetyki i porzadku w terminie do 15 stycznia
na podstawie:

— materialow z oceny przeprowadzanej przez zespo-

ty w poszczegdlnych komoérkach:

— materiatow uzyskanych z wizji lokalowych badz

z innych Zrddet.
8. Podstawg ogoélnej oceny stanu realizacji pro-



gramu a tym samym wynikow dzialania poszczegol-

nych komorek uczestniczacych w konkursie jest:

a) S$rednia arytmetyczna ocen wystawionych w po-
szczegblnych komorkach wg tematéw konkursu,

b) stopien poprawy w zakresie kultury i estetyki sta-
nowiska pracy od stanu zarejestrowanego w roku
poprzednim,

¢) aktywno$¢ i wysitek zaio%(i danej komorki.

9. Nagrode rzeczowa dla komorki, ktéra osiagneta
najlepsze wyniki w konkursie I{)rzyznaje Rada Zakta-
dowa na wniosek zaktadowej komisji kultury i este-
tyki miejsca pracy.

§ 8

Wspélzawodnictwo o tytul
»Przodownika Pracy Socjalistycznej”

1. Uczestniczy¢ we wspolzawodnictwie o tytut
,Przodownika Pracy Socjalistycznej“ moze kazdy pra-
cownik ZWCh ,,Chemitex-Elana”. Pisemne zgioszenia
akcesu przyjmuja wydzialowe komisje wspotzawod-
nictwa.

2. Ubiegajacych si¢ o tytul obowigzuja nastepujace
gléwne zagadnienia: o
— osigganie w grupie pracowniczej najlepszych wy-

nikow w zakresie ilosci i jakosci rodukc{)i, wydaj-

nosci pracy, unowoczesnienia produkcji, obnizki ko-

SZtOW, raclonahzagj}_l itp. . . . .

— podnoszenie kwalitikacji niezaleznie od posiadane-
go wyksztatcenia zawodowego i ogélnego oraz u-
miejetnosci zawodowych (szkoty, kursy, studiowa-
nie wydawnictw 1 czasopism, korzystanie z odczy-
tow, samoksztalcenie itd.g)

— odpowiednie wspotdziatanie w kolektywie, poma-
ganie wspotpracownikom, otaczanie opieka nowo-
przyjmowanych parcownikow,

— sumienne wykonywanie obowiazkéw, zdyscyplino-
wanie, Sciste przestrzeganie przepisow bhp, prze-
ciwpozarowych oraz zwigzanych z ochrong mienia,
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— aktywny udziat w pracach spotecznych na rzecz

Zakladu, srodowiska i miasta,

— wzorowe zachowanie si¢ w Zakladzie oraz poza
nim.

3. Oceny wspolzawodniczacych dokonuje raz w
miesigcu wydzialowa komisja wspotzawodnictwa, od-
notowgquc wyniki w ksiaTZ)ce pracy., o

4. Tytul 1 odznaka ,,Przodownika Pracy Socjalisty-

cznej” moze by¢ nadana najlepszym w gronie wspot-
zawodniczacych po spelieniu” warunkéw okreslonych
W niniejszym regulaminie oraz po co najmniej 3 la-
tacah pracy. Z wnioskiem o nadanie tytutu i odznaki
wystepuje do Dyrektora, Rady Zakladowej i ZZ ZMS
kierownik oddziatu (wydzialu, stuzby), rada oddziato-
wa (wydziatlowa) oraz oddziatlowy zarzad ZMS w opar-
ciu o dane zawarte w ,,Wykazie osiagni¢¢ ubiegaja-
cego si¢ o tytul Przodownika Pracy Socjalistycznej”
po uprzednim zasiggni¢ciu opinii zatogi na naradach
wytworczych lub zebraniach.
Tytul nadaje Dyrektor, Rada Zaktadowa i ZZ ZMS.
Nadanie tytulu odnotowane jest w aktach osobowych
pracownika oraz w ,,Honorowej Ksiedze Zastuzonych
Pracownikow ZWCh ,,Chemitex-Elana”.

5. Pozbawienie tytutu ,,Przodownika Pracy Socjali-
stycznej" moze nastagpi¢ w wyniku zachowania si¢
niezgodnego z zasadami wspolzycia socjalistycznego,
a mianowicie w przypadku:

— zwolnienia z pracy z winy pracownika,
— dopuszczenia si¢ przestepstw,
— lekcewazenia regulaminu pracy, przepisow bhp i

%rzeciwpoz_ar(_)wych, )

pozbawieniu tytutu decyduje Dyrektor, Rada Za-
ktadowa i ZZ ZMS na wniosek kierownika komorki
lub organizacji spoteczno-politycznych.



§ 9.

Wspélzawodnictwo o tytul
»Zastluzonego Przodownika Pracy Socjalistycznej”

I. Tytul i odznaka ,Zastuzonego Przodownika Pra-
cy Socjalistycznej® nadawana jest pracownikowi po-
siadajacemu tytut ,,Przodownika Pracy Socjalistycz-
nej”, za caloksztalt wynikbw w pracy zawodowej i
spotecznej. Kandydat do tego tytutu musi systematycz-
nie podejmowaé i realizowaé zobowigzania i dodat-
kowe zadania. Osiggane wyniki musza stawia¢ go w
rzgdzie wysoko cenionych 1 najlepszych pracownikéw
Zaktadu.

2. Tytul nadaje Minister Przemyslu Chemicznego,
Prezydium Zarzadu Glownego Zwigzku Zawodowego
Chemikow i Prezydium ZG ZMS na wniosek Dyrekto-
ra Zakladu, Rady Zaktadowej i ZZ ZMS.

3. Wystgpienie z wnioskiem o nadanie tytulu moze
nastapi¢ nie wczesniej niz 5 lat po uzyskaniu tytutu
»Przodownika Pracy Socjalistycznej”. Tryb postepo-
wania jest taki sam jak w przypadku nadania tytulu
»Przodownika Pracy Socjalistyczne;j”.

4. Pozostale zasady i kryteria oceny stosuje si¢ ana-
logicznie jak w przypadku wspoétzawodnictwa o tytut
,,Przodownika Pracy Socjalistycznej”.

§ 10.

Wspélzawodnictwo o tytul
»Najlepszego w Zawodzie”

1. Wspotzawodnictwo o tytul ,Najlepszego w za-
wodzie" organizowane jest w ramach poszczegdlnych
%urup zawodowych zgodnie z obowigzujagca nomenkla-

ra.

2. Organizatorem wspolzawodnictwa jest:
— wydzialowa komisja wspoétzawodnictwa, jezeli da-
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na grupa zawodowa obejmuje tylko jeden wydziat,
— zakladowa komisja wspotzawodnictwa, jezeli dana

grupa zawodowa obejmuje wigce] niz jeden wy-

dzial,

3. Zgloszenie akcesu nastgpuje w formie pisemnej
deklaracji. ) ) )

4. Ubiegajacych si¢ o tytul obowigzuja nastgpujg-
ce gtdéwne zadania:

— osigganie w grupie zawodowej najlepszych wyni-
kow produkeyjnych,

— unowocze$nianie produkcji,

— aktywne uczestnictwo w ruchu wynalazczym zwig-
zanym z wykonywanym zawodem,

— state podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

5. Oceny wynikéw dokonuje raz w roku zaktadowa
lub wydzialowa komisja wspotzawodnictwa.

6. Tytul moze by¢ nadany najle]ioézy.m w _grupie
wspotzawodniczacych po rocznym okresie ubiegania
si¢ oraz po co najmniej 5 latach pracy w zawodzie.

Tryb nadania tytulu jest nastepujacy:

1) wydziatowa lub zakladowa komisja wspotzawod-
nictwa w porozumieniu z kierownictwem wydzialu o-
gracowuje wniosek i przedktada go Radzie Zakla-
owej,

2) Rada Zaktadowa dokonuje oceny i weryfikacji
wnioskow oraz przedktada je Dyrektorowi Zaktadu,

3) T;/tul ,Najlepszego w Zawodzie” nadaje Dyrek-
tor Zaktadu.

8. Otrzymujagcemu tytul ,Najlepszego w Zawodzie”
Rada Zakladowa moze przyzna¢ nagrode rzeczowa.

9. Nadanie tytulu odnotowane jest w aktach osobo-
wych pracownika. Zaleca si¢ réwniez uwzglednienie
tytutu przy przeszeregowaniach do wyzszych grup.

§ 11

Wspélzawodnictwo o tytul
»Mlody Fachowiec"

l. Tytul ,Mtody Fachowiec” moze by¢ nadany pra-
cownikowi w wieku do 25 lat.
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2. Kryteria uzyskania tytutu sa nastgpujgce:
— dobre opanowanie praktycznych umiejetnosci za-
wodowych,
— akt wnos¢ spoleczna w okresie adaptacji.
ytul na aje si¢ jako wyrdznienie po pierwszym
roku ngacy zawodowej.

i odznak¢ nadaje uczestnikowi wspotza-
¥vodmctwa na wniosek jego przetozonego zebranie ko-
aZ

5. Nadanie t{tuiu odnotowane jest w aktach oso-
bowych pracownka

6. Otrzymmgcemu tytul Rada Zakltadowa moze
przyzna¢ nagrode rzeczowa.

§ 12

Wspoélzawodnictwo o odznake
»Mlodziez dla Postepu”

1. Kryteria uzyskania odznaki sg nastepujgce:
— praktyczna realizac J{a zasad zawartych w hasle

pracy rozumnej, dokfadnej i tworczej (RDT)
— szeroko rozumiana aktywnos$¢ spoleczna.

2. Nadawane sg odznaki: brgzowa, srebrna i zlota.

3. Odznake¢ brgzowag nadaje zebranie kota ZMS na
whniosek przetozonego, odznake srebrng — Prezydium
ZZ 7ZMS na wniosek zebrania kota ZM , ztota — Pre-
zydium ZM ZMS na wniosek Kota ZMS zatwierdzony
przez Prezydium ZZ ZMS.

4. Nadanie odznaki odnotowane jest w aktach oso-
bowycch pracownika.

trzymu]gcemu odznak¢ Rada Zaktadowa moze

przyznac nagrod¢ rzeczowa.

§ 13

Wspoélzawodnictwo o tytul
»Mlody Mistrz Organizacji”

l. Tytut i odznaka nadawane s3 mlodym pracow-
nikom, zwlaszcza peligcym funkqiklerowmcze
2. Podstawowe kryteria uzyskania tytutu i odznaki:
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— tworzenie nowoczesnych form organizacji pracy
i produkcji,
— tworcza i zaangazowana dziatalno$¢ majaca wpltyw
na usprawnienie organizacji pracy i produkcji.
3. Tytut i odznak¢ nadaje Frezydium ZZ ZMS na
wniosek zebrania kota ZMS.
4. Nadanie tytulu i odznaki odnotowane jest w ak-
tach osobowych pracownika.
5. Otrzymujacemu tytul i odznake Rada Zaktado-
wa moze przyzna¢ nagrod¢ rzeczowa.

§ 14.

Wspolzawodnictwo o odznake
»Za zaslugi dla nowej techniki”

l. Odznaka nadawana jest mlodym robotnikom,
technikom i inzynierom.
2. Podstawowe kryteria uzyskania odznaki:

— efektywne dzialanie na rzecz szybkiego wdrozenia
nowych rozwigzan technicznych, projektow racjo-
nalizatorskich nowych metod i technologii,

— aktywny udzial w zakladowym ruchu racjonaliza-
torskim i wynalazczym.

3. Odznak¢ nadaje” Prezydium ZM ZMS na wnio-
sek kota ZMS zatwierdzony przez Prezydium ZZ ZMS.

4. Nadanie odznaki odnotowane jest w aktach oso-
bowych pracownika.

5. Otrzymujgcemu odznake Rada Zakladowa moze
przyznaé¢ nagrod¢ rzeczowa.

§ 15

Wspolzawodnictwo o tytul
,»Mistrza Jakosci”
w ramach ,,Elanowskiej Metody JakoS$ci”

1. Wspotzawodnictwo dotyczy pracownikdéw, ktorzy
wznlkaml swojej pracy przyczynili si¢ bezposrednio
Iu Eos’rednio do poprawy jakosci produkowanych

wyrobow, badz do poprawy funkcjonowania zaktadu.
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2. W ramach bodzcoéw pozaekonomicznych stosuje
si¢ nastepujgce wyrdznienia:

1) Eochwa{a na piSmie z odnotowaniem w aktach oso-
owych,
2) odznaki mistrza jakog$ci: brazowa, srebrna i zlota.

3. Przy ocenie wynikow wspotzawodnictwa o tytut
»Brygady Pracy Socjalistycznej”, ,,Przodownika Pra-
cy Socjalistycznej” oraz przy ocenie wynikow wspot-
zawodnictwa miedzywydzialowego wszedzie tam, gdzie
regulaminy wspotzawodnitwa ,nakazujg” braé pod
uwage wywigzywanie si¢ pracownikow brygad, lub
wydziatow:

— ze Scistego przestrzegania dyscypliny technologicz-
nej,

— uti!zymania urzadzen i maszyn w stalej sprawnosci
oraz bardziej efektownag i oszczedng eksploatacje

- maszyn,

— doskonalenie organizacji pracy,

— polepszenie jakosci:

nalezy bra¢ pod uwage wywigzywanie si¢ pracow-

nika ze stosowania na danym stanowisku pracy

,Elanowskiej Metody Jakosci”,

4. Formy oceny stopnia udzialu stosowania zasad
EMJ we wspoélzawodnictwie, jak i terminy dokony-
wania ocen, s3 takie same jak przy ustalaniu wyni-
kéw wspdtzawodnictwa.

5. Przedmiotem oceny wynikéw udziatu pracowni-
kow w stosowaniu zasad EMJ jest stopien wykona-
nia przez danego pracownika obowiazkéw okreslonych
w zakresie czynno$ci opracowanym w oparciu o zasa-
d% EMIJ lub w wyciagu z informacji technologicznej,
obowigzujacej na danym stanowisku pracy.

6. Pochwaly udziela dyrektor na wniosek kierowni-
ka (og{arty na opinii mistrza) po wystuchaniu opinii
czynnikdw spoleczno-politycznych. Do wniosku kiero-
wnika powinna by¢ zalaczona ocena wraz z uzasad-
nieniem.

7. Dwukrotne kolejne uzyskanie pochwaly upraw-
nia do otrzymania brazowej odznaki ,,Mistrza .Fako-
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sci’l, Srebrng odznake nadaje¢ si¢ po 3-krotnym kolej-
nym uzyskaniu pochwaty, a ztota — po 4-krotnym ko-
lejnym uzyskaniu pochwaly.

8. Uprawnienia bedace podstawa do otrzymania
brazowej odznaki mistrza jakosci wlacza si¢ do upra-
wniefi wymaganych do otrzymania srebrnej a nastep-
nie zlote] odznaki.

9 Odznaki ,,Mistrza Jakosci'l przyznaje Dyrektor.

10. Pracownicy, ktorzy uzyskali odznak¢ mogg o-
trzymaé nagrode rzeczowa.

§ 16.

Wspoélzawodnictwo o tytul
»Aktywnego Racjonalizatora”

. Wspdtzawodnictwo o tytul ,,Aktywnego Rach-
nalizatora” organizowanie jest w ramach dzialalnosci
Klubu Techniki i Racjonalizacji.

2. W wspotzawodnictwie uczestniczy¢é moze kazdy
pracownik zakladu cztonek KTiR, ktory w okresie
ostatniego roku ztozyl co najmniej | projekt przyjety
do realizacji.

3. Ubiegajacych si¢ o tytul obowiazuja zadania w
zakresie poprawy gospodarnosci i poziomu technicz-
nego, a w szczegolnosci;

— obnizenie kosztow wlasnych i wzrost wydajnosci

pracy, . . . .

— zmnigjszenie zuzycia surowcOw i materiatow,
— polepszenie jakosci wyrobow,
— poprawa warunkow pracy.

4. Oceny wynikéw dokonuje raz w roku komisja
powolana przez KTiR i Radg %akladow&;.

) S.hKryteria oceny podane sg w odrebnych prze-
isach.

P 6. W zaleznos$ci od ilosci zdobytych punktéw Zarzad
KTiR wnioskuje do Dyrektora o nadanie tytulu i od-
znaki ,,Aktywnego Racjonalizatora”, ,,Racjonalizatora
gr(lldu_kcji”, oraz ,Zastluzonego Racjonalizatora Pro-
ukcji”.
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7. Otrzymujacemu tytul i odznake¢ Rada Zaktadowa
moze przyzna¢ nagrod¢ rzeczowa.

§ 17.
Srodki na finansowanie wspélzawodnictwa pracy

1. Na finansowanie wydatkéw na cele techniczno-
-organizacyjne oraz zwigzane z Wf/mianq doswiadczen,
propagandg, popularyzacjg wspoizawodnictwa i wy-
roznieniem jego uczestnikOw, przeznacza si¢ kwoty w
wysokosci nie przekraczajacej 0,05% dyspozycyjnego
funduszu ptac. W wyjatkowo uzasadnionych wypad-
kach Zjednoczenie na wniosek Zaktadu moze wyrazi¢
zgod¢e na podwyzszenie tej kwoty do 0,1% dyspozy-
cyjnego funduszu plac.

2. Srodkami, o ktéorych mowa w pkt. | dysponuje
si¢ na podstawie rocznego preliminarza zatwierdzone-

o przez Dyrektora, Rade Zaktadowa i ZZ ZMS. Srod-
i te nie moga by¢ przeznaczone na nagrody pieni¢z-
ne.

3. W przypadku wyrdznienia sztandarem (propor-
cem) Ministra i ZG ZZ ,,Chemikoéw” lub sztandarem
Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkow Zawo-
dowych, Zaklad otrzymuje nagrody pieni¢zne z bud-
zetu panstwa.

§ 18.
Komisje wspélzawodnictwa pracy

. Organizatorami wspotzawodnictwa wewnatrzza-
ktadowego jest Dyrekcja, Rada Zaktadowa i ZZ ZMS,
dzialajace za posrednictwem komisji wspotzawodnic-
twa. Tworzy si¢:

— zakladowa komisj¢ wspdtzawodnictwa pracy,
— wydziatlowe (oddzialowe) komisje wspotzawodnic-
twa pracy. )

2. Zaktadowa Komisje wspolzawodnictwa nracy po-
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wotuje Plenum Rady Zakladowej w porozumieniu z

kierownictwem Zakladu i ZZ ZMS. Komisja sklada

si¢ z 9 osob. W skitad jej wchodzi: po 2 przedstawicieli
pionu produkcyjneio i technicznego oraz po | przed-
stawicielu pionu handlowego, ekonomicznego, Rady

Zaktadowej, Rady Robotniczej i ZZ ZMS. Przewod-

niczacym komisji jest cztonek Plenum Rady Zaktado-

wej.

J3‘ Do podstawowych zadan zakladowej komisji

wspotzawodnictwa pracy nalezy:

1) dokonywanie oceny kierunkéw rozwoju oraz
wnioskowanie usprawnien i1 poprawy dalszego roz-
wo%u wsEélzawodnictwa pracy,

) dokonywanie analizy i oceny sprawozdan z o-
siagnigtych we wspotzawodnictwie wynikéw,

3) dprzedstawianie wnioskow w przedmiocie oceny i
nagrod dla uczestnikow wspotzawodnictwa,

4 wnioskowanie zmian w regulaminie,

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ni-
niejszego regulaminu oraz obowigzujacych przepisow.

4. Wydzialowa komisje wspotzawodnictwa pracy
powotluje oddziatlowa rada zwiazkowa w uzgodnieniu
z kierownictwem wydzialu. Komisja sktada si¢ z 5
0sob lub wigcej w zalezno$ci od potrzeby. W sktad
jej wchodzi: 2 lub wigcej przedstawicieli wydziatu
oraz po | przedstawicielu oddzialowej rady zwiaz-
kowej, robotniczej i kota ZMS. Przewodniczacym ko-
misji jest czlonek oddziatowej rady zwiazkowe;.

5. Do podstawowych zadan wydzialowej komisji
wspolzawodnictwa pracy nalezy:

D organizacja wspolzawodnictwa na wydziale,

2) dokonywanie oceny kierunkow oraz inicjowanie
usprawnien i poprawy dalszego rozwoju wspoélza-
wodnictwa wydzialowego,

3) dokonywanie_analizy 1 oceny sprawozdan z osiag-
nigtych wynikéw oraz sporzadzanie sprawozdan
i wnioskow dla zaktadowej komisji wspotzawod-
nictwa,

4) opracowywanie i aktualizowanie wydzialowych re-
gulaminéw wspodtzawodnictwa.
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5) wnioskowanie zmian w regulaminie zaktadowym,
6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z niniej-
szego regulaminu oraz obowiazujacych przepisow.

§ 19,

Dyrektor Zaktadu moze wystapi¢ w trybie obowia-
Zu&a}cych przepisow o odznaczenie pafnstwowe pracow-
nikow wyrézniajacych si¢ szczegdlnymi osiggnigciami
we wspofzawodnictwie.

§ 20.

l. Regulamin opracowano z uwzglednieniem:

— Wytycznych z dnia 12 kwietnia 1972 r. CRZZ i ZG
ZMS w sprawie podstawowych form rozwoju so-
cjalistycznego wspotzawodnictwa,

— Regulaminu ZPWCh ,,Chemitex” dotyczacego kie-
runkow, form zadan 1 kryteriow oceny wynikow
wspotzawodnictwa pracy dla przedsigbiorstw prze-
mystu widkien chemicznych.

— Uchwaly nr 49 Rady Ministrow z dnia 24 lutego
1974 r. w sprawie socjalistycznego wspotzawodnic-
twa pracy.

2. Regulamin zatwierdzony zostatl przez Konferen-

cje Samorzadu Robotniczego w dniu 25 kwietnia 1974

r. i obowiazuje od | stycznia 1974 r.
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