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., Celem ktoremu stuzy produkcja socjalistyczna jest czlowiek,
troska o zaspokojenie jego potrzeb, o podnoszenie poziomu jego
zZycia na coraz wyzszy stopien”

Wt. Gomutka

Pamiagtkowa tablica wmurowana z okazji 100-lecia
Pomorskiej Odlewni i Emalierni (lipiec 1962)



Niniejszy krotki INFORMATOR oddajemy do rak:

— miodym robotnikom
— absolwentom szko6t zawodowych
i wszystkim tym, ktorzy rozpoczynajg prace w naszym przed-
sigbiorstwie.
Pragniemy, aby INFORMATOR stuzyl im pomoca w lepszym
1 szybszym poznaniu nowego miejsca pracy, niejednokrotnie
pierwszego w ich zyciu.
Zwracamy si¢ jednoczesnie tak do nich jak i do reszty zatogi
z prosba o nadsylanie nam uwag na temat, jakie wiadomosci
INFORMATOR winien jeszcze zawieraC. Wykorzystamy je
przy opracowaniu nowego wydania INFORMATORA.

Pompa glebinowa produkeji P. O. i E.



Chtodziarka ,,Sniezka" produkcji P. O. i E.

Lata 1966 — 1970 ) )
PIECIOLATKA JAKOSCI I NOWOCZESNOSCI PRODUKCJI

Zalatwianie formalnosci zwigzanych z przyjeciem do pracy

Sprawy zwigzane z przyjeciem nowego pracownika do pracy
zatatwia Dziat Kadr, ktory miesci si¢ w pokoju Nr 412 budynku
administracyjnego [ p. wejscie od ulicy Aleja 23-go Stycznia 26
(na prawo od biura przepustek).

Dziat Kadr przyjmuje interesantdw w godzinach od 7,00 do
15,00, w soboty do godz. 13,00.

Starajgc si¢ o przyjecie do pracy, nalezy zlozy¢ w Dziale
Kadr nastepujace dokumenty:

— podanie o przyjecie do pracy z wyszczegolnieniem zawodu,

— zyciorys wlasnorgcznie napisany zawierajgcy najwazniejsze
dane, w szczegolnosci przebieg dotychczasowej nauki i1 pra-
cy,

— o}rl)inie z ostatniego miejsca pracy lub w wypadku gdy kan-
dydat jest absolwentem szkoty — opini¢ dyrekcji szkoty,

— zwolnienie z ostatniego miejsca pracy,

— 2 fotografie,



— odpis ostatniego $wiadectwa szkolnego i dyplomow,
— skierowanie Wydziatu Zatrudnienia PMRN.

Roéwnoczesnie w Dziale Kadr nalezy przedstawi¢ dowod oso-

bisty oraz ksigzeczke ubezpieczeniowg. Powyzsze zasady obo-
wigzuja dla Zaktadu nr | i 2. W Zakladzie Nr 3 formalnosci
zwigzane z przyjeciem do pracy zatatwia Kierownik Zaktadu.
Kolego !

Przed podjeciem pracy w P. O. i E.

— w Dziale Bezpieczenstwa i Higieny Pracy zostaniesz poin-

2.

struowany o zasadach obowigzujacych w zakresie bezpie-
czenstwa 1 higieny pfacy na tym stanowisku pracy, na ktore
zostaniesz zaangazowany. Bez tego instruktazu nie powi-
niene$§ przystgpi¢ do pracy.

. PAMIETAJ
ZE URODZILES SIE BEZ CZESCI ZAMIENNYCH

W ambulatorium przyzakladowym lekarz wyda opini¢
o stanie Twojego zdrowia. Dobry stan zdrowia jest warun-
kiem przyjecia do pracy. Tam réwniez znajdziesz pomoc
i opieke w wypadku choroby.

W Dziale Akcji Socjalnej otrzymasz nalezng Ci zgodnie
z Uktadem Zbiorowym odziez robocza i ochronng.

U bezposredniego przelozonego otrzymasz wszelkie infor-
macje dotyczace Twojego miejsca pracy, warunkoéw pracy
i zakresu czynnosci.

Zglos sie¢ natychmiast:

W Dziale Administracyjno-gospodarczym celem zatatwienia

formalno$ci zwiazanych z

— deputatem weglowym

— biletami tramwajowymi — autobusowymi na dojazd
z domu do pracy i z pracy do domu.

W Zaktadowym Osrodku Szkolenia Zawodowego w ktorym

znajdziesz informacje na temat mozliwosci dalszego do-

ksztalcania si¢, podnoszenia kwalifikacji itp.



Uczennice klasy emalierniczej ...
przy zajeciach praktycznych.

Wiedz o tym, ze Zakladowy Osrodek Szkolenia Zawodowego
dziatalnoscig swoja obejmuje:
— Przyzakladowa Szkole Zawodowa o kierunku odlewniczym
i emalierniczym dla dziewczat i chltopcow po ukonczeniu
Szkoty Podstawowej,



— Przyzakladowe Technikum Odlewnicze dla dziewczat
i chtopcéw po ukonczeniu Szkoly Podstawowej,

— Wszelkie formy szkolenia indywidualnego i zespotowego
w kierunku uzyskania zawodu.

Stuletnia nieprzerwana dziatalnos¢ POIE
to cegietka w 1000-lecie Panstwa Polskiego

Kuchnia wegl.-gazowa

3. W Dziale Akcji Socjalnej celem otrzymania informacji od-
nosnie:
— wczasow i wypoczynku §wigtecznego
— weczasow leczniczych
— leczenia sanatoryjnego
— przedszkoli
— potkolonii
— kolonii.



1

4. W Radzie Zakladowej w ktorej zatatwisz WSzyStkie forriiél-
no$ci zwigzane z przynaleznoscig do Zwigzku Zawodowego

Metalowcow.

KAZDY PRACOWNIK POLE
CZEONKIEM
ZWIAZKU ZAWODOWEGO METALOWCOW

Pompa typ KZV

5. Bez wzgledu na to czy jestes:
— bezpartyjnym,
— czlonkiem Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej,
— czlonkiem ZMS,
— czy innych organizacji polit.-spotecznych, zglo$ si¢ w se-
kretariacie Komitetu Zaktadowego Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej i w sekretariacie ZMS.

PODNOSZAC SWOJE KWALIFIKACJE )
POPRAWIASZ SWOJ BYT I SPOLECZENSTWA
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Polska Zjednoczona Partia Robotnicza w P. O.1E. skupia
w swoich szeregach ponad 1/3 czesci zatogi.

14-tu Oddziatlowymi Organizacjami Partyjnymi rozmieszczo-
nymi w poszczegdlnych wydziatach, kieruje Komitet Zakta-
dowy PZPR, obejmujacy swoja dziatalnosciag Zaktad nr 1 i 2
i wspotpracuje z Komitetem Zakladowym Zaktadu nr 3 w Wa-
brzeznie.

Wiacz si¢ do wspolzawodnictwa:
— indywidualnego i brygadowego w ramach wspotzawodnictwa
wewngtrzwydziatowego
— miedzywydziatowego
—  miedzyzakladowego
Z

Samorzad Robotniczy

W imieniu zatogi rol¢ czynnika kontrolujacego dzialalnos¢
gospodarcza przedsigbiorstwa spetnia Konferencja Samorzadu
Robotniczego w sktad ktorej wchodza:

— Komitet Zakladowy PZPR
— Rada Robotnicza

ZMS-owcy w Krajowym Zlocie Warszawa 1964



Rada Zakladowa
— Zarzad Zakladowy ZMS
— przedstawiciele organizacji technicznych.
Organizacja ZMS, skupia w swoich szeregach wickszo$¢ mto-
dziezy zatrudnionej w P.O.iE.

Zarzad Zakladowy ZMS prowadzi w swej dziatalnosci m. i.
akcje:

»Kowalski nie jest sam”

W ramach tej akcji, kazdemu mtodemu pracownikowi przy-
dziela si¢ opiekuna z ramienia wydzialowego Kota ZMS.

» Wspolzarzqdzaé zakltadem pracy — to znaczy wiedzieé, co sig
w nim dzieje”.

Wi. Gomutka

Wiedz o tym, ze w P.O.iE. dzialaja nastgpujace organizacje:
— Stowarzyszenie Odlewnikow Polskich
— Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich

Domek campingowy we wilasnym os$rodku wczasowym ,,Charzykowy"
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Stowarzyszenie Inzynieréw i Mechanikéw Polskich
Klub Techniki i Racjonalizacji

Liga Obrony Kraju

Klub Oficeré6w Rezerwy

Liga Kobiet

Towarzystwo Przyjazni Polsko-Radzieckiej
Towarzystwo Pracowniczych Ogrodkow Dziatkowych
Klub Sportowy ,,STAL”

Klub Wedkarski

Koto Filatelistow

Koto Szachistow i Brydzystow

Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej

Pamietaj o tym, ze:

— wyjezdzajac na urlop mozesz | raz w roku otrzymac u skarb-

14

nika Rady Zakladowej bezptatny bilet powrotny, po przed-
lozeniu karty urlopowej oraz waznej legitymacji zwigzko-
wej z odnotowaniem w niej optaty sktadek cztonkowskich,
chcge otrzyma¢ w Dziale Admin.-Gospodarczym bilet na
dojazd do pracy i z pracy do domu linig autobusowg (miej-
scowa) wzgl. tramwajowa musisz zlozy¢ w tym dziale
w terminie do dnia 15-go kazdego miesigca optate w wy-
sokosci 9,— zt.
W przypadku biletu kolejowego, w tym samym terminie:
a) wniosek na pismie poswiadczonym przez kierownika
dzialu wzglednie wydzialu w ktorym jeste$ zatrudniony,
b) 1 fotografie
c) oplate w wysokosci zaleznej od ilosci kilometrow.
Formalnosci te zatatwisz w kazdym zakladzie naszego przed-
sigbiorstwa w Dziale Admin.-Gospodarczym.
u prowadzacego Ajencje PZU dowiesz si¢ o warunkach
ubezpieczenia Twojego i Twojej rodziny, jak réwniez o in-
nych formach ubezpieczen (nieruchomosci, od kradziezy, ra-
bunku, odpowiedzialnosci cywilnej itd).
celem otrzymania zasitku rodzinnego musisz zlozy¢ w Sekcji
Wynagrodzen:
a) zaswiadczenie o zwolnieniu z ostatniego miejsca pracy
z podaniem powodu zwolnienia, wysokos$ci ostatnio otrzy-



manego zasitku rodzinnego i dat¢ ostatniej wyplaty tego
zasitku,

b) dowodd osobisty o ile Zona nie pracuje,

¢) jezeli masz na utrzymaniu dzieci w wieku szkolnym po-
nad 16 lat, zaswiadczenie z dyrekcji szkoty, ze dziecko
nie korzysta z internatu i stypendium i nie odbywa plat-
nej praktyki.

— chcagc zosta¢ cztonkiem Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej (dziala w kazdym z zakladdéw naszego przed-
siecbiorstwa) zglo$ si¢ u prowadzacego Kasg celem zatatwie-
nia formalno$ci z tym zwigzanych.

OD TRESCI TWEJ PRACY
ZALEZNA TWOJA
POZYCJA SPOEECZNA

Gmach administracyjny. P. O. i E. Grudziadz



W 1966 r.

Dzien Metalowca przypada na ostatnia niedziele m-ca marca.
Dzien Odlewnika — 4. XII.

Zyczymy sukceséw w pracy

Przedsiebiorstwo — Pracownik
Pracownik — Przedsiebiorstwo
(wycigg z Ukladu Zbiorowego Pracy)

— Strony zgodnie ustalaja, ze stalg troska i wspolnym celem

umawiajacych si¢ stron bedzie dazenie do realizacji zasady
,rowna placa za rOwna prac¢” oraz do statej poprawy bytu
pracownikOéw w oparciu o wzrost wydajnos$ci pracy, poprawe
jakosci produkcji i obnizenie kosztow wilasnych.

Obowiazki przedsigbiorstwa: (m. i.)

16

L.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego (stawki) i zasady
wynagradzania winny by¢ przez Dyrekcje podane do wia-
domosci pracownika przed przystapieniem do pracy (art.
10 poz. 1)

7 wynagrodzenia pracownika wolno potrgca¢ nastepujace

naleznosci:

— biezace 1 zalegle daniny i oplaty publiczne w granicach
ustawowego upowaznienia do ich potracania,

— sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych
i egzekucyjnych,

— zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi na poczet
wynagrodzenia,

— kary pieni¢zne przewidziane regulaminem pracy,

— 1inne potracenia za uprzednig pisemng zgoda pracownika
(art. 26).

Dyrekcja przedsigbiorstwa przemystowego obowigzana jest
wydawaé pracownikom deputat weglowy lub wyptacac
ekwiwalent pieniezny w zamian za deputat weglowy we-
dhug zasad i ilosci okreslonych w zalaczniku Nr 4a do
uktadu, (art. 28 poz. 1)



4. Pracownikom (jubilatom), ktoérzy przepracowali nienagan-
nie i bez przerwy w jednym zakladzie pracy, lub w jed-
nym zawodzie (zachowujac cigglos¢ pracy) 25, 35, 40 lat,
nalezy nadawa¢ dyplomy honorowe i wyptacaé nagrody

pieni¢zne wedlug zasad jak za urlopy, w nastepujacej wy-

sokosci:

a) za 25-letnig nieprzerwana prace 0,75 mies, zarob.
b) za 35 ” » LS

c) za 40 ” » 2 » ”

(art. 40 poz. 1)

5. Pracownikom fizycznym przystuguje prawo do corocznego
nieprzerwanego urlopu w nastg¢pujacym wymiarze:
a) 12 dni roboczych — po roku pracy

b) 15 dni » — po trzech latach pracy
¢) 30 dni kalendarzowych — po 10 latach pracy (art. 42
poz. 1)

6. Pracownikom umystowym przystluguje prawo do corocz-
nego nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w wymia-
rze 30 dni kalendarzowych, z tym, ze urlop wypoczyn-
kowy w pelnym wymiarze przystuguje po roku pracy
(art. 42 poz. 2)

7. Pracownikom mtodocianym w wieku od 14 lat do ukon-

Pompa 75 Gn 140



8.

9.

czenia 16 roku zycia przystuguje, po poélrocznej pracy,
ptatny urlop wypoczynkowy w wymiarze 2 tygodni i nie-
zaleznie od tego po uptywie roku od dnia przystgpienia do
pracy i w roku nastegpnym — urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 30 dni kalendarzowych.

Pracownikom mlodocianym (fizycznym) przystuguje do
ukonczenia 18 roku zycia, po poélrocznej pracy, platny
urlop wypoczynkowy w wymiarze 7 dni roboczych i nie-

Zlewozmywak

zaleznie od tego po uplywie roku od dnia przystapienia do
pracy i w roku nastepnym — urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 14 dni roboczych, chyba ze pracownik nabyt juz
prawo do urlopu w wymiarze 15 dni roboczych (art. 43).
Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet, gdy
nie upomniat si¢ o urlop (art. 49).

Pracownicy uprawnieni sg do otrzymania urlopoéw okolicz-
no$ciowych, ptatnych jak za urlop wypoczynkowy, w na-
stepujacych przypadkach i wymiarze:

a) Slubu pracownika — 2 dni urlopu

18



b) urodzenia si¢ dziecka pracownika — 2 dni urlopu,

¢) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicéw, tescidow
lub rodzenstwa — 2 dni urlopu,

d) zgonu i pogrzebu dziadkéw — | dzien urlopu,

e) S$lubu dziecka — 1 dzien urlopu

(art. 52 poz. 1)

10. W przypadkach, gdy Dyrekcja nie moze zorganizowaé pra-
nia i reperacji odziezy roboczej — pracownikom przystu-
guje ekwiwalent za pranie i reperacje tej odziezy w.wy-
sokosci 15— zt. miesiecznie. Reperacji obuwia dokonuje
si¢ wylacznie staraniem i na koszt zakladu pracy (art. 59
poz. 5).

Ostczedtaé¢? Tak!

Korzystaj z zaktadowej

AJENCJI PKO

w zaktadzie nr 1, 2 i 3

Cztonkowie Sekcji WioSlarskiej KS STAL na jeziorze rudnickim
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11.

12.

Dyrekcja zobowigzana jest wyda¢ kazdemu pracownikowi
odpowiednia ilos¢ srodkow do mycia, oraz przydzieli¢ do
uzytkowania dwa reczniki w roku (art. 60, poz. 4 i 5).
Dyrekcja zobowigzana jest ubezpieczy¢ na koszt zakladu
pracownikéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
przy pracy.

KORZYSTAJ
Z BIBLOTEKI TECHNICZNEJ
(bogaty wybor pism i ksigzek fachowych)

oraz biblioteki s$wietlicy Zaktadu nr |

5.

20

” Zakladu nr 3
Klubu Zaktadu nr 2

Wyciag z regulaminu pracy

Czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin na dobg z 15 mi-
nutowa przerwa na spozycie positku, w sobote 6 godzin na
dobe réwniez z 15 min. przerwa $niadaniows.
Czas pracy mtodocianych (do ukonczenia 16 lat) zatrudnio-
nych celem przyuczenia zawodu wynosi 6 godzin dziennie
i 36 godzin tygodniowo.
Dni wolne od pracy:
Zgodnie z Ukladem Zbiorowym Pracy.
Wyptata wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci odbywa si¢
w nastepujgcych terminach:
a) dla pracownikoéw fizycznych:
— 10 kazdego miesigca — rozliczenie miesieczne wraz
z zasitkiem rodzinnym
— 25 kazdego miesigca — zaliczka z tyt. wynagrodzenia
miesigcznego
— 12—I13 kazdego miesigca i 28—29 kazdego miesigca
zasitki chorobowe
b) dla pracownikéw umystowych: 26 wzgl. 27 kazdego mie-
sigca wraz z zasitkiem rodzinnym w Zakladzie Nr | i 2,
a w Zaktadzie Nr 3 w ostatnim dniu miesigca.
W przypadku gdy pracownik nie jest przekonany co do
slusznego stawiania sprawy przez kierownika, moze zwroci¢



Sig do Dyrektora przedsigbiorstwa, Przewodniczacego Rady

Zaktadowej wzgl. Przewodniczacego Oddz. Rady Zwiazko-

wej w nastepujacych dniach:

a) do Dyrektora w ramach skarg i zazalen w kazdy ponie-
dzialek i piatek w godzinach od 14—16-te;j,

b) do Przewodniczacego Rady Zakladowej w kazdy dzien
roboczy w godz. od 7—14-tej,

¢) do Przewodniczacych Oddz. Rad Zwigzkowych w kazdy
dzien roboczy w godz. od 7—14-tej.

W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy dyrekcjg przedsie-

biorstwa a pracownikiem, pracownik ma prawo skierowaé

sprawe do Zakladowej Komisji Rozjemcze;j.

Zaktadowa Komisja Rozjemcza rozstrzyga spory wynikajace

Kociol warzelny
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ze stosunku pracy w oparciu o stosowanie przepisOw prawa

lub postanowien uktadu zbiorowego pracy, regulaminu

pracy i umowy o pracg, a w szczego6lnosci dotyczace:

— rozwigzania stosunku pracy,

— stosowania stawek placy,

— obliczania wysoko$ci wynagrodzen i potracen,

— wynagrodzenia za godziny nadliczbowe

— wymiaru urlopu wypoczynkowego,

— wynagrodzenia za urlop,

— urlopéw dodatkowych i skroconego dnia pracy,

— wyplat odszkodowania w przypadku rozwigzania przez
pracownika umowy o prace z winy pracodawcy.

Wanna kapielowa

Kolego!
Zapoznaj si¢
— z trescig Uktadu Zbiorowego Pracy

— z tre$cia Regulaminu Pracy
utatwi Ci to rozwigzanie wielu watpliwosci i niejasnosci.



Jezeli zamierzasz dokonaé zakupu ratalnego za posrednictwem

ORS-u zglos sie do biura Sekcji Wynagrodzen.

Otrzymasz tam niezbedne formularze i wyczerpujgce informacje.

Najwazniejsze telefony wewnetrzne

Dyrektor
KZ PZPR
Rada Zakladowa Gr.
» ” Mn.
ZMS
Straz Przemystowa Gr.
" i Mn.
Straz P.-pozarowa QGr.
, , Mn.
Dziat BHP Mn.
Dziat BHP Gr.

Skrécony schemat organizacyjny

Dyrektor
Dzial Organizacji
Dziat Kadr
Dzial Ksiggowosci
Dzial Kontroli Technicznej
Rewident
Radca prawny
Z-ca dyrektora d/s technicznych
Zaktadowe Biuro Konstr.
Dzial Gl. Technologa
Dzial Gl. Metalurga
Dzial Normowania
i Organizacji Produkcji
Dziat Postepu Technicznego
Dziat Zakt. Os$r. Informacji
Techn.-Ekonomiczne;j
Dziat Racjonalizacji
1 Wynalazczosci

14
49
28
29
34
95
52
95
75
23
93

Symbol DN

”

NO
NK
NR
NKT
NRK
NRP
DT
ZBK
TT
TG

TO
TP

TJ

™
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Zaktadowy Osrodek Szkolenia

Zawodowego » TS
Z-ca Gléwnego Inzyniera » DT-1
Dziat Gospodarki Narzedziowe;j ” TN
Dzial Gl. Mechanika s ™
Dziat Gl. Energetyka » TE
Dziat Bezp. i Higieny Pracy » 1B
ZACHOWUJ _
DROGE SLtUZBOWA
Z-ca dyrektora
d/s ekonomicznych Symbol DE
Dzial Planowania i EP
Dzial Zatrudnienia 1 Plac v EZ
Dziat Kosztow 1 Cen v EK
Dzial Badan i AnalizEkonom. ” EE
Z-ca dyrektora
d/s administr.-handlowych ” DA
Dzial Zaopatrzenia " AZ
Dziat Zbytu i AH
Dzial Transportu i AT
Dziat Admin.-Gospodarczy ” AA
Dziat Socjalny ” AS
Z-ca dyrektora d/s inwestycji " DJ
Dziat Inwestycji " JJ
Dzial Szefa Produkcji , NPr
Wydzial Produkcji Pomp » Z-11
Wydzial Kuchen i Kottow » Z-12
Wydzial Chlodziarek . Z-13
Wydziat Odlewni " Z-21
Wydzial Emalierni ’ 7-22
Wydziat Obrobki Precyzyjnej »  Z-23

Wydziatl Pras ) 7-24
Zaktad nr 3 w Wabrzeznie v Z-3
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Motywy pozaekonomiczne pracy i zadowolenia. *)

I. Rozumienie wartosci i pozytku wykonywanej pracy, prze-
konanie, ze robi si¢ co$, co warto robi¢ i ze jest to wyrdb
dobry.

2. Swiadomo$¢ brania udzialu w waznej pracy i wspélne za-
ufanie swojej grupy roboczej.

3. Zaufanie do kierownictwa, ktore si¢ zna na rzeczy i ma
wlasciwy stosunek do podwladnych.

4. Poczucie wlasnego znaczenia dla grupy; dobre traktowanie,
pelne wykorzystanie zdolno$ci; uznanie ze strony kierow-
nictwa.

5. Sprawiedliwa i stuszna placa wystarczajgca na przyzwoite
utrzymanie.

6. Perspektywy awansu, poczucie posuwania si¢ naprzod
1 osiggania czego$, zdobywania nowych kwalifikacji.

7. Zabezpieczenie przysztosci przez stalg prace; opieka na wy-
padek choroby i staros$ci.

8. Swiadomo$é, co sie naokoto dzieje; kierownik wyjasnia
z gory wszelkie zmiany majace wplyw na prace grupy
i bierze pod uwage zdanie podwladnych; wystuchuje po-
mysty 1 skargi, informuje o ocenie pracy kazdego pracow-
nika.

9. Dobre warunki pracy, tj. sprzet, narzgdzia, organizacja, bhp.

., Madry kierownik wie, Ze nie posiadl wszystkich rozumow, ze
nie jest nieomylny, i Ze w niektorych sprawach ktos inny — takze
jego podwladny — moze umie¢ i wiedzie¢ wigcej od niego”.

Szkic historyczny Pomorskiej Odlewni i Emalierni

Poczatki istnienia P.O.iE. datujg si¢ od miesigca lipca 1862
roku, w ktorym dwaj przemystowcy Jozetf Herzfeld i Karol
Victorius, wykorzystujac éwczesng koniunkture oraz tanig sile
robocza, zatozyli na obecnym terenie zaktadu w Grudzigdzu,
niewielkie poczatkowo przedsigbiorstwo o waskim profilu pro-
dukcyjnym, ograniczajagcym si¢ do okuwania armatur do pie-
cCoOW.

¥) ,,Elementy socjologii przemyshi” — A. Sarapata i K. Doktor.
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,»Kacik wypoczynku” w wydziale pras.
(czyn spoteczny pracownikéw tego wydziahu)



Rozwdj miasta, zapewnil obu przemystowcom szybki rozwoj
przedsiebiorstwa, tak, ze po uptywie kilkudziesieciu lat, zaktad
grudzigdzki zostal znacznie rozbudowany i nastgpilo rowniez
rozszerzenie profilu produkcyjnego.

W 1911 roku uruchomiono odlewni¢ i emalierni¢ w Mniszku
(8 km na potudnie od m. Grudziadza) i od tego czasu datuje si¢
dalszy rozwdj przedsiebiorstwa i produkowanego asortymentu:
rury 1 ksztaltki kanalizacyjne, piece grzewcze, kuchnie prze-
no$ne, naczynia kuchenne, sanitaria emaliowane oraz kotly.

Tam tez w 1914 roku powstato osiedle mieszkaniowe dla pra-
cownikoéw zakladu, ktore na przestrzeni minionego okresu roz-
wijato si¢ i obecnie obejmuje juz 43 domy mieszkalne.

Podczas dziatan wojennych w 1939 r. zaktady w Grudzigdzu
i w Mniszku ulegly nieznacznemu zniszczeniu.

Natomiast w 1945 roku, oba zaklady zostaty prawie zupeinie
zniszczone 1 zdewastowane. Pelna poswigcenia praca grupy
pracownikow oddanych sprawie odbudowy zaktadow, pozwo-
lita bezposrednio po wycofaniu si¢ okupanta na szybkie usu-
nigcie gruzoéw z terenu fabrycznego. Szczupla jeszcze wowczas
zatloga ofiarnie stangla do odbudowy, stawiajac sobie za cel
szybkie uruchomienie zakladow i doprowadzenie jej produkcji
w krotkim czasie przynajmniej do poziomu przedwojennego.

Pierwszego odlewu w odbudowanej odlewni dokonano w dniu
8. 10. 1945 r. W 1946 roku uruchomiono emalierni¢ oraz wzno-
wiono produkcje pelnego asortymentu z okresu migdzywojen-
nego.

Aktualnie produkcja P.O.iE. obejmuje:

pompy — rdzne typy i przeznaczenie

sanitaria — wanny, zlewy, zlewozmywaki,

podstawy do piecow kapielowych,

klozety stopowe, syfony, lejki

. klozetowe,

artykuty gospodarstwa

domowego — kuchnie weglowe, wegglowoga-
zowe, piece uniwersalne, chto-
dziarki, ,,Sniezka”

kotly uniwersalne

kotly zeliwne rantowe
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wylaczniki ci$nieniowe i ptywakowe
odlewy dla rolnictwa

Tempo rozwoju przedsigbiorstwa charakteryzuja nastgpujace
dane:

poziom produkcji 1938 r. — wskaznik: 100,0%
1946 r. — 12,0%

” ” 1949 r. — 75,0%
1955 r. — 220,0%

» ” 1960 r. — 475,0%

” ” 1962 r. — 525,0%

" ” 1965 r. — 652,0%.

W trosce o warunki bytowe pracownikdéw nastgpita rozbu-
dowa osiedla mieszkaniowego w Mniszku. Na terenie osiedla
wybudowano nowoczesne przedszkole (czynne jest rowniez
przyzakladowe przedszkole w Grudzigdzu). W Mniszku powstat

Czlonkowie Klubu Wedkarskiego na wypoczynku i w akcji

2t



dom kultury (wtasne kino), otwarto klub-kawiarnieg.

Na terenie obydwu zakladéw uruchomiono ambulatoria za-
kladowe oraz gabinety lekarskie i dentystyczne.

W roku 1962, do Pomorskiej Odlewni i Emalierni wilaczono
Odlewnie Zeliwa i Zaklady Mechaniczne w Wabrzeznie, jako
Zaktad Nr 3.

W perspektywie lat 1966—1970 zaklada si¢ w przedsigbior-
stwie dalszy, wyrazny rozwdj zardwno w zakresie produkcji
jak i rozbudowy obiektow i zaplecza.

Pomorska Odlewnia i Emaliernia jest przedsiebiorstwem
kategorii 1 1 podlega:

Ministerstwu Przemystu Cigzkiego
Zjednoczeniu Przemystu Wyrobéw Odlewniczych

Radom

,,Krol wedkarzy” 1965 kol. R. Rybczynski
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