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DROGA KOLEZANKO, KOLEGO

Po ukonczeniu nauki oczekuje Ciebie podjecie jednej
z najwazniejszych decyzji w zyciu, dotyczqgcej przysztego
miejsca pracy. Informator ten przekazac¢ ma Tobie kilka
podstawowych wiadomosci o naszym przedsigbiorstwie. Jak
juz z pewnoscig wiesz, zajmujemy si¢ poszukiwaniem meto-
dami geofizycznymi struktur geologicznych dla przyszlych
wiercen. Jednak kazdego kandydata, zanim zlozy podanie
o przyjecie do pracy interesuje duzo innych spraw zwigza-
nych z pracq i warunkami zZycia w nowym, czesto obcym
srodowisku. Dlatego w informatorze omawiamy sprawy do-
tyczqce zawarcia umowy o prace, warunkow wyzywienia
i mieszkania, dzialalnosci organizacji spoteczno-politycznych
oraz podstawowe obowiqzki i uprawnienia pracownika, gdyz
nawet nasza najwigksza Zyczliwos¢ nie zmieni faktu, ze
czeka Ciebie wykonywanie okreslonych zadan.

Mamy nadzieje, ze po dokiadnym zapoznaniu sie z trescig

informatora bedziesz mogl lepiej uswiadomié sobie jakie
warunki pracy i Zzycia zapewnia Tobie przedsigbiorstwo
i czego oczekuje od Ciebie.
Utatwi to Tobie z pewnoscig podjecie decyzji, a my jestesmy
przekonani, ze praca w naszym przedsiebiorstwie da Ci za-
dowolenie i pozwoli rozwing¢ i poszerzy¢ posiadane juz kwa-
lifikacje.






ORGANIZACJA 1 PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
PRZEDSIEBIORSTWA

Konieczno$¢ intensyfikacji prac zmierzajacych do odkry-

cia zl6z ropy naftowej, tego tak waznego dla gospodarki
narodowej surowca spowodowata rozszerzenie ich na tereny
Polski Péinocne;.
Zadanie prowadzenia na tym obszarze prac geofizycznych,
zmierzajacych do zbadania budowy geologicznej i okreslenie
mozliwosci wystepowania zi6z ropy naftowej i gazu powie-
rzono Przedsi¢biorstwu Geofizyki Gornictwa Naftowego z sie-
dzibg w Toruniu.

Biurowiec Przodsi¢b:orslwa Geofizyki Gornictwa Naftowego
w Toruniu



Przedmiotem dziatalno$ci przedsigbiorstwa jest prowadze-
nie poszukiwawczych prac geofizycznych oraz prac w zakre-
sie geofizyki wiertniczej na terenach na pdinoc od 52 rowno-
leznika, jak réwniez opracowywanie danych z pomiaréw, ich
interpretacja i przekazywanie wynikow zainteresowanym je-
dnostkom gornictwa naftowego.

Wiercenie otworu

Zwierzchni nadzér nad przedsigbiorstwem sprawuje Mi-
nister Gornictwa i Energetyki poprzez Zjednoczenie Gornic-
twa Naftowego. Organizacj¢ wewmgtrzng oraz wzajemne
zaleznoéci komorek organizacyjnych zarzadu i ruchu przed-
sigbiorstwa obrazuje graficzny schemat organizacyjny. Na
czele przedsigbiorstwa stoi dyrektor, ktory zarzadza przed-
siebiorstwem 1 reprezentuje je na zewnatrz. Dyrektor zarza-
dza przedsi¢biorstwem przy pomocy 4 zastepcoOw i gldwnego
ksiggowego przy wspolpracy z PZPR, Rada Zaktadowa ZZG
i Rada Robotnicza.

Pod wzglegdem organizacyjnym przedsi¢biorstwo dzieli sig¢
na 6 pionow:



— Dyrektora

— Naczelnego Inzyniera d/s Geofizyki

— Naczelnego Inzyniera d/s Technicznych

— Zastepey Dyrektora d/s Pracowniczych

— Gtownego Ekonomisty

— Glownego Ksiegowego

Jednostkami organizacyjnymi produkcji podstawowej sg
grupy geofizyki poszukiwawczej i wiertniczej, ktorych przed-
miotem dziatania jest prowadzenie prac poszukiwawczych
w terenie wzglednie prowadzenie pomiar6w w otworach
wiertniczych.

Dokonywanie odstrzatu

Natomiast jednostkami organizacyjnymi produkcji pomo-
cniczej s3: warsztat naprawczy, gospodarstwo samochodowe,
laboratorium remontéw 1 konstrukcji aparatur geofizycz-
nych, baza sprzetu gorniczego.



ZAWARCIE UMOWY O PRACE

W zalezno$ci od charakteru zawieranej umowy o prace
rozroznia si¢ w przedsigbiorstwie 3 kategorie pracownikow,
a mianowicie:

a) pracownikow statych (fizycznych i umystowych),

b) pracownikow odbywajacych wstepny staz pracy,

¢) pracownikdéw sezonowych.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow pierwszych dwoch
grup odbywa si¢ w siedzibie przedsigbiorstwa w Toruniu,
natomiast pracownikow sezonowych w grupach terenowych.

Warunkiem przyjecia do pracy tak pracownika fizycz-
nego, jak i umyslowego jest przedstawienie przez niego skie-
rowania do pracy wystawionego przez wydziat zatrudnienia
prezydium odnosnej rady narodowej. Nie dotyczy to absol-
wentow zasadniczej szkoty zawodowej, technikow, licedw
i szkol wyzszych, ktorzy przedktadaja skierowania wysta-
wione przez szkoly lub przez pelnomocnika Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Plac d/s zatrudnienia absolwentow szkot
wyzszych.

W czasie wstgpnej rozmowy jaka zostaje przeprowadzona
przez kierownika Dziatlu d/s Osobowych z kandydatem po-
daje on swoje kwalifikacje i dowiaduje si¢ jakie sa warunki
pracy i plac w przedsigbiorstwie.

W przypadku, gdy obie strony dochodza do wstepnego
porozumienia co do ewentualnego przyjecia kandydata do
pracy, jest on obowigzany przedtozy¢é w Dziale d/s Osobowych
lub u kierownika grupy terenowej (pracownicy sezonowi)
nastepujace dokumenty:

. Wszyscy pracownicy

— podanie o przyjecie do pracy,

— zyciorys,

— kwestionariusz osobowy wraz z trzema fotografiami

(nie dotyczy pracownikow sezonowych).
2. Pracownicy umystowi (oprocz powyzszych dokumer'ow)

— opini¢ z ostatniego miejsca pracy. Kandydaci na sta-

nowiska kierownicze przedkladaja opini¢ z zakladow
pracy za okres ostatnich 5 lat,

— $wiadectwo pracy z ostatniego miejsca pracy,

— 3 fotografie,

— zaswiadczenie o wysokosci zarobkow.



3. Absolwenci szkot wyzszych (oprocz dokumentdéw wyszcze-

g6lnionych w punkcie 1)

— zaswiadczenie o ukonczeniu wyzszej uczelni lub
dyplom,

— absolwenci, ktérzy nie otrzymali stypendiow fundo-
wanych, ani nie zawarli uméw przedwstgpnych, skie-
rowanie od pelomocnika d/s zatrudnienia absolwen-
tow uczelni.

4. Absolwenci liceéw i technikow (oproécz dokum. z p-ktu 1)

— skierowanie ze szkoly.

5. Absolwenci zasadniczych szkol zawodowych szkot wie-

czorowych (oprocz dokumentéw z p-ktu 1)

— $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej,

— $wiadectwo ukonczenia zawodu.

G. Pracownicy fizyczni stali (oprocz dokumentow z p-ktu 1)

— ostatnie $wiadectwo szkolne,

— dyplom stwierdzajacy posiadane kwalifikacje zawo-
dowe ($wiadectwo mistrzowskie lub czeladnicze, $wia-
dectwo ukonczenia kursu specjalistycznego),

— dokument uprawniajacy do wykonywania zawodu, poz-
wolenie na prow-adz nie poj. mech, pismo zatwierdza-
jace z Okrggowego Urzedu Gorniczego dot. stanowisk
pracy objetych prawem gorniczym,

— opini¢ i $wiadectwo z ostatniego miejsca pracy wraz
z adnotacjg dotyczacg sposobu rozwigzania umowy
0 pracg w ostatnim miejscu pracy,

— zaswiadczenie o wysokoSci zarobkow!.

7. Pracownicy sezonowi (oprocz dokum. z p-ktu 1)

— zaswiadczenie o zameldowaniu si¢ na pobyt czasowy
w miejscowosci, w ktorej posiada baze dana grupa
terenowa.

Wszystkie te dokumenty winny by¢ przedstawione w orygi-
nale.

Dla przys$pieszenia formalno$ci zwigzanych z przyjeciem do
pracy pozadane jest, by pracownicy obok oryginatéw posia-
dali rowmiez ich maszynowe odpisy, ktore dziat d/s osobo-
wych na miejscu uwierzytelnia, zwracajac oryginaty przyj-
mowanym pracowmikom.

Niezaleznie od powyzszych dokumentéw wszyscy kandy-

daci, ktérzy poprzednio byli juz zatrudnieni w! innych zakla-
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dach pracy sa zobowiazani przedtozy¢é w dziale d/s oso-

bowych:

— dowdd osobisty z adnotacja dotyczaca dnia zakonczenia
pracy w poprzednim miejscu pracy,

— legitymacj¢ ubezpieczeniowg wraz z aktualnym wpisem
dotyczacym zajmowanego w ostatnim miejscu pracy sta-
nowiska oraz wysokos$ci zarobkow miesi¢gcznych uzyska-
nych tam przez pracownika,

— oryginalne dokumenty, z ktérych wynika ciaglo$¢ pracy
stanowigca podstawe dla ustalenia naleznego urlopy.

Po ztozeniu i przedstawieniu w/w dokumentéw kandydat
zostaje skierowany do lekarza zakladowego na badanie le-
karskie. W przypadku pozytywnego wyniku tego badania
otrzymuje kart¢ obiegowa, z ktora obchodzi wyszystkie za-
interesowane komorki organizacyjne przedsigbiorstwa (wzgl.
grupy terenowej w przypadku pracownikow sezonowych).
Roéwnoczesnie z karta obiegowa otrzymuje kandydat blankiet
zaswiadczenia, na ktérym poszczegélne komorki stwierdzaja
przez podpis przeprowadzenie z kandydatem wstgpnego szko-
lenia zawodowego i w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Sktadajac w dziale d/s osobowych podpisang przez wszys-
tkich zainteresowanych karte obiegowsg przyjmowany pra-
cownik podpisuje dodatkowo nastepujace dokumenty:

— deklaracje o odpowiedzialnosci materialnej,

— o$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci przepisoOw

dotyczacych zachowania tejemnicy sluzbowej,

— ankiete dotyczaca stosunku do stuzby wojskowej,

— os$wiadczenie 0 znajomosci przepisow dotyczacych wy-

padkoéw przy pracy.
Nastgpna z kolei czynno$cia jest sprawdzenie kwalifikacji
przyjetego pracownika fizycznego przez specjalnie w tym
celu dziatajgcg w przedsigbiorstwie komisje, ktora zglasza
pisemng propozycje kategorii zaszeregowania pracownika
i stawki godzinowej (dotyczy tylko pracownikéw fizycznych
statych).

Po jej zaakceptowaniu przez dyrektora zawiera si¢ umo-
W¢ 0 prace.

W przedsigbiorstwie wystepuja nastgpujace typowe stano-
wiska pracy:
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a)

b)

pracownicy umystowi:

geofizycy
geologowie

geodeci
radiomechanicy
mechanicy
elektronicy
technicy wiertnicy
technicy strzatowi
technicy operatorzy
pracownicy fizyczni:
— wiertacze

— strzatowi

— operatorzy mechanicy:

aparatur sejsmicznych
aparatur wyciggowych
aparatur pomiarowych
urzadzen wiertniczych
autocystern

Operator przy aparaturze sejsmicznej
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— pomocnicy: geodeci

(sezonowi) geofizyka
aparatowego
wiertacza
strzalowego

— pluczkowi
— radiomechanicy

— mechanicy samochodowi

— tokarze, §lusarze, spawacze.
Warunkiem wykonywania zawodu wiertacza lub strzalowego
jest posiadanie pisemnego zatwierdzenia uprawnien dozoru
nizszego wydanego przez Okregowy Urzad Goérniczy w Po-
znaniu.

Dla wykonywania funkcji wiertacza lub strzalowego wy-
magane jest posiadanie zatwierdzenia dozoru nizszego
z Okregowego Urzedu Gorniczego.

Na ptace pracownikéw fizycznych sktadajg sig:

— placa podstawowa, zalezna od kategorii zaszeregowania,

— premia wzglednie dodatek metrowy w brygadach wier-

tniczych,

— premia kwartalna zwana potocznie stazowa,

— dodatki za prace szkodliwe dla zdrowia,

— deputat weglowy i naftowy,

— dodatek rodzinny (pracov/nicy zonaci i posiadajacy

dzieci).
Pracownicy fizyczni zatrudnieni w terenie otrzymuja poza
tym tzw. dodatek preferencyjny w wysokosci do 20% ich
ptac zasadniczych oraz ryczalt na diety i noclegi za kazaa
dob¢ przepracowana w terenie.
Wynagrodzenie pracownikéw umystowych jest nastgpujace:

— placa zasadnicza,

— premia regulaminowa,

— deputat,

— dodatek rodzinny (pracownicy zonaci i posiadajacy

dzieci).
Pracownicy umystowi pracujacy w terenie otrzymuja poza
tym tzw. dodatek polowy w wysokosci do 20°% ich plac za-
sadniczych oraz ryczalt na diety i noclegi za kazdg dobe
przepracowang w terenie.
Dla pracownikéw umystowych i fizycznych wysoko$¢ ry-
czaltow jest uzalezniona od wielkosSci miasta (ilos¢ miesz-
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kancow), na ktorego terenie znajduje si¢ baza grupy te-
renowe;j.

W przypadku uzyskania przez przedsigbiorstwo odpowie-
dnich wynikow finansowych wszyscy pracownicy otrzy-
muja nagrode z funduszu zaktadowego pod warunkiem spet-
nienia wymogoéw okreslonych regulaminem nagrod.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA
PRACOWNIKOW

Podstawowe obowigzki i uprawnienia pracownikow usta-
laja:

— Uktad Zbiorowy Pracy dla Przemystu Naftowego (Gor-
nictwa Naftowego),
— Regulamin Pracy PGGN w Toruniu uchwalony przez

Konferencje¢ Samorzadu Robotniczego w dn. 19.4.68 r.

i zatwierdzony przez ZO ZZG w Krosnie n/Wislokiem.

Uktad Zbiorowy Pracy zawiera zbidr przepisow! okreslaja-

cych upraw’nienia i przywileje pracownikéw! w dziedzinie

placy, czasu pracy i §wiadczen socjalnych. W zakresie ptac
uktad okresla waninki ptacowe pracowmikow fizycznych

i umystowych oraz kwalifikacje niezbgdne dla danego

stanowiska pracy.

Poza tym Uktad Zbiorowy Pracy okres$la praw’0 pracownikow
goérnictwa naftowego do:

— urlopéw okoliczno$ciowych,

— odpraw pos$miertnych,

— nagrdéd jubileuszowych,

— $wiadczen socjalnych,

— otrzymywania przez pracownikow pracujacych w te-
renie ryczatltbw na diety i noclegi oraz zwrotu kosz-
tow przejazdu w celu odwiedzenia rodziny (jeden raz
W m-cu).

Regulamin pracy precyzuje warunki organizacji pracy i obo-
wiazki pracownika w] stosunku do przedsi¢biorstwa.

Migdzy innymi pracownik jest zobowigzany wykonywaé
swoja prace rzetelnie i sumiennie, przestrzegaé obowigzujg-
cego czasu pracy, by¢ kolezenskim, uczciwym i dziataé zaw-
sze na korzy$¢ przedsigbiorstwa.
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Pracownika obowigzuje przestrzeganie czysto$ci, uzywanie
odziezy roboczej i ochronnej, przestrzeganie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych. Regula-
min pracy ustala jako zasade 46 — godzinny tydzien pracy.
»W okresie prac polowych kwiecien listopad) grupy sejsmi-
czne pracujg w systemie tzw. rOwnowaznego czasu pracy kto-
ry polega na tym, Ze praca normalna trwa 10 godzin dziennie.
W wyniku stosowania tego systemu pracownicy uzyskujg kil-
ka dni wolnego w koncu kazdego miesigca".

W ciggu dnia roboczego ustalona jest regulaminem jedna
15-minutcwa przerwa na spozycie positku.

Nastgpnie regulamin ustala terminy wyptat wynagrodzen
i zasitkow chorobowych oraz zasady i miejsce dokonywania
wyptat. Z kolei wymienia si¢ ustawowe dni wolne od pracy
i okre$la zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.
Podaje si¢ roéwniez wazno przyczyny usprawiedliwiajace nie-
obecno$¢ w pracy (choroba lub wypadek cztonka rodziny,
konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do
8 lat, zaklocenia w komunikacji miejskiej, konieczno$¢ wy-
poczynku po podrozy shuzbowej) oraz podstawe i wysokos¢
urlopéw okolicznosciowych i szkoleniowych.

W koncowej czeSci Regulaminu wymienia si¢ rodzaje kar
stosowanych w przedsigbiorstwie za nieprzestrzeganie dys-
cypliny pracy.

ZAKWATEROWANIE, MIESZKANIE 1 WYZYWIENIE

Bezposredni wpltyw na warunki pracy, majg $wiadczenia
ze strony przedsi¢biorstwa na rzecz pracownikow, ktore skro-
towo przyjeliSmy nazywaé warunkami bytowymi. One to
niejednokrotnie stanowia jeden z warunkow decydujacych
o podjeciu pracy.

1. Zakwaterowanie.

Przedsigbiorstwo prowadzi Hotel Robotniczy w Toruniu
na 200 miejsc, ktory przeznaczony jest dla pracownikow za-
miejscowych, nie majacych mozliwosci codziennego dojazdu
do pracy.
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Dodatkowo na okres prac kameralnych (zimowy) wynaj-
mowane sg kwatery w mieszkaniach prywatnych na koszt
przedsigbiorstwa, przeznaczone jako uzupetnienie miejsc ho-
telowych.

Hotel Przedsigbiorstwa Geofizyki Gornictwa Naftowego w Toruniu

StazySci po ukonczeniu szkoél $rednich i wyzszych zwolnieni
sq z odplatno$ci za noclegi w okresie trwania stazu pracy.
,,Pracownicy grup terenowych zwolnieni sg réwniez z odpta-
tnosci za kwatery w okresie prac kameralnych”.

Hotel Robotniczy posiada $wietlicg z biblioteka oraz klub
— piwnice — prowadzony przez rad¢ hotelowa.

Sprawy zwiazane z zakwaterowaniem zalatwia dzial so-
cjalny.

2. Mieszkania.

Jest to jedno z weztowych zagadnien w zyciu kazdego
mlodego cztowieka. Napewno i Ty, podejmujac prac¢ w na-
szym przedsigbiorstwie, spodziewasz si¢ rozwigzania tego
problemu w swoim przypadku.

Na uregulowanie spraw mieszkaniowych 0sob podejmu-
jacych prace w naszym przedsigbiorstwie ma wplyw ogdlno-
krajowa sytuacja mieszkaniowa i kierunki rozwoju spol-
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*%

Bloki zaktadowe na Osiedlu Chrobrego

dzielczo$ci mieszkaniowej, jako podstawowej formy budo-
wnictwa mieszkaniowego.

Przedsigbiorstwo zabezpiecza realng pomoc finansowag na
uzupetienie wkladow mieszkaniowych do spotdzielni typu
lokatorskiego, jak rowmiez pomoc kredytowa na spotdzielcze
budownictwo typu wlasno§ciowego i na budownictwo in-
dywidualne.

Wszyscy pracowmicy, spetniajacy regulaminowe warunki,
mogg uzyska¢ pomoc finansowg przedsigbiorstwa z przezna-
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czeniem na jeden z wymienionych typow! budownictwa,
w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkow.

Pomoc ta jest udzielana w formie zwrotnej i bezzwrotnej
w zaleznosci od typu budownictwa i wysokosci zarobkow
przypadajacych na jednego czlonka rodziny (2/3 wktadu
mieszkaniowego).

Wysoko$¢ kredytow dla stypendystow i absolwentow
szkot wyzszych reguluja odrebne przepisy (66°%0 do 80’/« obo-
wiazujacego wkladu mieszkaniowego), przy zachowaniu kry-
teriow regulaminu i warunkéw udzielania pomocy ze $rod-
kow Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego.

Dziat Socjalno-Bytowy udziela wszelkich informacji
w sprawie pomocy finansowej na budownictwo spoéldzielcze
i indywidualne oraz w! sprawach dotyczacych mieszkan ro-
dzinnych.

3. Wyzywienie.

Przedsi¢biorstwo prowadzi na terenie zaktadu w Toruniu
stolowke pracownicza, wydajaca, w okresie prac kameral-
nych do 400 obiadow i do 200 §niadan abonamentowych.
Nadto czynno sg dwa bufety.

Pracownikom jednostek terenowych zabezpiecza si¢ mozli-
wos¢ korzystania z obiadow w zakladach zbiorowego zywie-
nia, z czgsciowa doptata przedsigbiorstwa.

Doptaty te zmniejszaja wydatki pracownikéw na obiady
wl okresie prac polowych od 100 do 120 ztotych w stosunku
miesigcznym.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia wydaje si¢ bezptatnie mleko.
W okresie zimowych prac polowych, pracownicy zatrudnieni
na wolnym powietrzu, moga otrzymaé bezptatne positki rege-
neracyjne, gdy zaistnieja okreslone przepisami warunki.

ORGANIZACJE SPOLECZNO-POLITYCZNE
SPORT I WYPOCZYNEK
ORAZ OCHRONA ZDROWIA

A. ORGANIZACIJE SPOLECZNO-POLITYCZNE

D/ialajace przy przedsigbiorstwie organizacje spoteczno-
polityczne, zrzeszajace pracownikéw geofizyki, spelniaja
istotna rol¢ w wypelnianiu funkcji polityczno-organizator-
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kich i spotecznych w zakresie ksztaltowania §wiatopogladu,
obrony intereséw pracowniczych i w rozwijaniu bogatych
form wypoczynku po pracy.

1. Polska Zjednoczona Partia Robotnicza.
Polityczno-organizatorska rola POP wyraza si¢ m. innymi
w tym, ze jej przedstawiciele wchodzg w sktad Konferencji
Samorzadu Robotniczego, ktéra decyduje w wezlowych pro-
blemach natury produkcyjnej przedsi¢biorstwa i spoleczno-
wychowawczych pracownikéw. Jej czlonkowie biorg akty-
wny udzial w pracach innych organizacji spotecznych.
Podstawowa Organizacja Partyjna przy naszym przedsig-
biorstwie posiada grupy partyjne w jednostkach terenowych.
,,Pracownicy sezonowi zalatwiajg swoja przynaleznos¢ par-
tyjng grupowemu, dostarczajac jednocze$nie zaswiadczenie
0 tymczasowym przeniesieniu z poprzedniej POP”.

Sprawy ewidencyjne pracownikow podejmujacych prace za-
latwia  sekretariat podstawowej organizacji partyjne;j.
W zwigzku z tym, czlonkowie partii i kandydaci majg obo -
wigzek poda¢ w kwestionariuszu osobowym fakt swej orga-
nizacyjnej przynaleznosci do PZPR, a nastepnip zglosi¢ si¢
do sekretariatu POP. Wskazane jest ztozenie jednego odcinka
,karty zdjecia” z ewidencji z poprzedniej POP.

,Pracownicy sezonowi zglaszaja swoja przynalezno$¢ partyj-
ng grupowemu dostarczajac jednocze$nie zaswiadczenie
0 tymczasowym przeniesieniu z poprzedniej POP”.

2. Zwiazek Mlodziezy Socjalistycznej.

Struktura wieku naszej zatogi predysponuje i wyznacza
wazna role produkcyjna i spoteczno-wychowawcza tej orga-
nizacji. Posiada ona swoich przedstawicieli w szeregu Ko-
misji i kolektywach dziatajacych na terenie przedsi¢biorstwa.
W grupach terenowych ZMS-owcy sg inicjatorami zajeé
sportowo-turystycznych. Istotng rolg ZMS w naszym
przedsiebiorstwie nalezy widzie¢ w trosce tej organizacji
o stale podnoszenie wiedzy ogélnej i zawodowej nowych
cztonkéow. ZMS-owcy, podejmujacy prace, zglaszaja swa
przynalezno$¢ organizacyjng w zarzadzie zakladowym ZMS.

3. Zwiazek Zawodowy Goérnikow.

Zaloga Geofizyki nalezy do Zwiazku Zawodowego Gor-
nikoéw, ktorego zarzad okrggowy ma siedzibe w Krosnie
n/Wistokiem.
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W grupach terenowych dziataja delegaci zwigzkowi grup,
spoteczni inspektorzy pracy i aktywisci bhp. Organizacja ta
stoi na strazy interesOw pracowniczych i zasad praworzg-
dnosci.

Pod nadzorem rady zakladowej prowadzona jest Pracowni-
cza Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa, ktéra przez swoja
dzialalno$¢ przychodzi z pomoca cztonkom Kasy, poprzez
udzielanie pozyczek.

Rada Zakladowa j.est organizatorem ruchu wspotzawodni-
ctwa pracy i zobowigzan produkcyjnych oraz czyndéw spo-
tecznych.

Jest nadto insperatorem wszelkich form wypoczynku po
pracy, zabezpiecza wczasy wypoczynkowe, lecznicze i sa-
natoryjne.

Sprawy zwigzane z wstgpieniem do zwigzku, ewidencja
czlonkowska oraz przynaleznoscia do PKZP prowadzi Rada
Zaktadowa.

4. Obok wymienionych organizacji spolecznych prowadza
ozywiong dziatalno$¢ takze nastgpujgce organizacje:

a) Naczelna Organizacja Techniczna,

b) Polskie Towarzystwo Ekonomiczne,

¢) Towarzystwo Przyjazni Polsko — Radzieckiej,

d) Liga Obrony Kraju — LOK,

e) Klub Oficerow Rezerwy — KOR,

f) Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze,

g) Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej,

h) Polski Zwigzek Filatelistow.

Wielostronna tematyka zainteresowan wymienionych organi-
zacji pozwoli i Tobie w rozwijaniu zainteresowan osobistych.

Dzial socjalno-bytowy udzieli Tobie niezbgdnych infor-
macji, gdzie nalezy zatatwi¢ formalnos$ci zwigzane z wsta-
pieniem do tych organizacji.

B. SPORT I WYPOCZYNEK.

1. Sport

Zadania w zakresie organizacji dziatalnoSci sportowej
przejete zostaly przez Koto Towarzystwa Krzewienia Kul-
tury Fizycznej, dziatajace przy Radzie Zaktadowej w zakre-
sie dyscyplin lekkoatletycznych oraz przez Koto Ligi Obrony
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Kraju i Klub Oficeréw Rezerwy w zakresie sportow
obronnych.

Jednostki terenowe wyposazone sg w podstawowy sprzet

sportowy do zaje¢ po pracy. Z inicjatywy Rady Zakladowej,
TKKF i LOK organizowane sg zawody masowe wielodyscy-
plinowe w wytypowanych jednostkach terenowych z udzia-
lem przedstawicieli grup terenowych.
Reprezentacja naszego przedsigbiorstwa osiaga dobre wyniki
sportowe w dyscyplinach letnich i zimowych, jak réwniez
w druzynowych zawodach organizowanych na terenie To-
runia w poszczegolnych dyscyplinach, jak np. strzelectwo,
szachy, siatkowka.

2. Wypoczynek.

Podstawowa forma wczasow, z ktérej moga korzystac
nasi pracownicy sa skierowania rozprowadzane przez Rade
Zaktadowa w ramach F.W.P., wczasow leczniczych i sana-
toryjnych i skierowania do zakladowych osrodkow wczaso-
wych, prowadzonych przez poszczegdlne przedsigbiorstwa
w ramach Zjednoczenie Gornictwa Naftowego.

Wilasng baze wypoczynkowa stanowi o$rodek domkow
campingowych w okolicy Koszalina i sezonowy o$rodek
w pokojach wynajetych na potwyspie helskim.

Uzupetieniem w zakresie organizacji wypoczynku jest
bardzo ozywiona dzialalno$¢ kota zakladowego Polskiego
Towarzystwa Turystyczno — Krajoznawczego, ktore w ra-
mach pracy swoich sekcji organizuje wycieczki krajoznaw-
cze 1 aktywny wypoczynek.

Kolo prowadzi sekcje: piesza nizinng, szachow, brydzows,
sportow zimowych, tenisa stolowego i kometki.

3. Ochrona zdrowia pracownikow.

Zadania przedsi¢gbiorstwva w zakresie ochrony zdrowia
pracownikow koncentruja si¢ na dziatalnosci poradniczej
w 2-ch gabinetach przychodni zakladowej, tj. gabinecie
ogolnym i gabinecie stomatologicznym.

W szczegdlnosci nowoprzyjmowani do pracy musza po-
siada¢ orzeczenie lekarza zakladowego o przydatnosci do
pracy na danym stanowisku. Pozytywne orzeczenie lekar-
skie jest warunkiem zasadniczym, od ktérego zalezy zawar-
cie z kandydatem umowy o pracg.
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Dalsze zadania z zakresu ochrony zdrowia to wszelkie
formy dziatalnosci profilaktycznej, do ktéorych =zaliczamy
w pierwszym rz¢dzie okresowe badania prowadzone przez
lekarza zaktadowego, jak réwniez kierowanie pracownikow
na wczasy profilaktyczne i leczniczo — sanatoryjne.

TORUN HISTORIA I PERSPEKTYWY.

Najwczesniejsze $lady osadnictwa na terenie dawnego
zamku krzyzackiego w Toruniu si¢gajg XI wieku przed na-
sza era. Na miejscu powstalej pdzniej osady slowianskiej
(X-XII w n.e.) Zakon Krzyzacki zaczat w r. 1233 budowacd
zamek wydajac akt lokacyjny miasta na tzw. prawie mag-
deburskim. Byto to Stare Miasto.. W 31 lat pdzniej w r. 1264
Krzyzacy zatozyli Nowe Miasto. Miedzy uboga ludnoscia
Nowego Miasta, a bogatym patrycjatem Starego Miasta wy-
buchaly czgsto spory na tle spolecznym, celowo podsycane
przez rycerzy Zakonu.

W wieku XV miasto obejmowato 31,8 ha i posiadalo ok.
12.000 mieszkancow. Obecny obszar miasta wynosi 932 ha
przy ilosci mieszkancow, ktéra przekroczyla liczbe 130 tys.
Miasto usytuowane w korzystnym punkcie przy uczeszcza-
nej przeprawie przez Wisle rozwijalo si¢ w szybkim tempie.
Glowne okresy $wietno§ci miasta upamigtnione licznymi
budowlami $wieckimi i ko$cielnymi to przelom wiekéw
XTI i XTIV, wiek XVI i 2-ga potowa XVII w.

Jesli chodzi o zabytki architektoniczne to najwicksze straty
poniost Torun w czasie oblezenia Szwedow w r. 1703 oraz
w koncu XIX w., gdy Prusacy dla uzyskania miejsca pod
budowe¢ dla rozrastajacego si¢ miasta zniszczyli bezmys$lnie
lub ,,przebudowali™ szereg budynkéw w S$rodmiesciu, czgsto
0 wysokiej warto$ci artystycznej i historycznej.

Duza strata dla miasta bylo rozebranie woéwczas $rednio-
wiecznych muréw i baszt, ktore nadawaly mu duzo swoi-
stego uroku.

Wiasciwy rozwdj Torunia jako miasta nowoczesnego i prez-
nego osrodka kulturalnego rozpoczat si¢ po odzyskaniu nie-
podleglosci, gdy Torun stat si¢ siedziba wladz wojewddzkich.
Ustawicznie rozbudowywany osiggnat krotko przed II wojng
Swiatowg liczbe 70 tys. mieszkancow.
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Rozwoj ten przybrat charakter wyjatkowo burzliwy po za-
konczeniu II wojny $wiatowej, gdy w Polsce Ludowej stat
si¢ Torun siedzibg Uniwersytetu Mikotaja Kopernika zmie-
niajgc réwnoczesnie swoj charakter urzgdniczego miasta na
miasto o charakterze przemyslowym.

W 25-leciu PRL powstalo w Toruniu szereg duzych zaktadow
przemystowych, jak PZWANN, Toral, Elana, Merinotex, Ge-
ofizyka, dzigki czemu liczba mieszkancow grodu Kopernika
stale wzrasta.

Zmienitlo to zupelnie oblicze miasta, ktore dzisiaj tetni
mtodescig i zyciem. Posiadajac ponad 300 murowanych za-
bytkow architektonicznych Torun znajduje si¢ na drugim
miejscu po Krakowie, jesli za miernik przyjaé ilos¢ i klase
posiadanych zabytkow historycznych.

Zabytki te konserwuje si¢ ustawicznie, na co lozy si¢ co
roku znaczne kwoty. M.innymi zabezpieczono ruiny byltego
zamku krzyzackiego, zabezpiecza si¢ obecnie zamek dy-
bowski, tak niegdy$ znienawidzony przez mieszczan boga-
tego Torunia.

Zamierzona w S-leciu (1971 — 1975) budowa 80-tysiecznego
Rubinkowa przyniesie dalszy rozwoj Torunia, ktorego liczba
mieszkancow przekroczy wowczas 200 000,—

Zakonczenie budowy osiedla akademickiego oraz rozbudowa
Elany sprawig, ze Torun stanie si¢ centrum kulturalnym
i przemystowym wojewodztwa bydgoskiego kontynuujac bo-
gate w tym wzgledzie tradycje minionego 700-lecia.

INFORMACJA

stan na dzien 1 stycznia 1971 r.
Dworce:
Dworzec Glowny — dojazd autobusem Nr 4
Dworzec Miasto — dojazd tramwajem Nr |
Dworzec Wschodni — dojazd tramwajem Nr 2
Dworzec Autobusowy PKS — ul. Dabrowskiego Nr 26
Dojazd do zakladu:
Z dworca gléwnego — autobusem Nr 14
Z dworca Miasta — tramwajem linii Nr 2 ul

Rubinkowskiego, dalej pie-
szo do ul. Chrobrego
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Z dworca Wschodniego — pieszo ul. Chrobrego

Z dworca autobusowego PKS — tramwajem linii Nr 2 do
Rubinkowskiego dalej pie-
szo do ul. Chrobrego

Postoje takséwek:

Osobowe:

Dworzec Glowny

Rynek Staromiejski — tel. 52-00
Rynek Nowomiejski — tel. 222-33
bagazowe — tel. 59-38

ul. Mate Garbary

Tramwaje

linia Nr | — ul. Sienkiewicza, Broniewskiego, Merinotex. Re-
ja, Bydgoska, Plac Armii Czerwonej, Warszaw-
ska, Dworzec Miasto, Sciezka Szkolna, Lubicka.

linia Nr 2 — ul. Sienkiewicza, Broniewskiego, Reja, Bydgo-
ska, Plac Armii Czerwonej, Uniwersytecka,
Grudzigdzka, Kosciuszki, Batorego, Rubinko-
wskiego, Dworzec Wschodni.

linia nr 3 — ul. Sienkiewicza, Broniewskiego, Reja, Bydgo-
ska, Plac Armii Czerwonej, Galczynskiego, De-
kerta, Grunwaldzka, Zwirki i Wigury, Dwo-
rzec Poéinoc.

linia nr 4 — Dworzec Glowny — Plac Rapackiego.

Autobusy

linia nr 10 — ul. Szubinska, Plac Armii Ludowej, Marchlew-
skiego, Most Drogowy, Plac Rapackiego, Osie-
dle Mtodych, Fatata, Balonowa.

linia nr 11 — ul. Stawki pin., Stawki pitd., Marchlewskiego,
Dworzec Gtowny, Most Drogowy, Plac Rapac-
kiego, Klemensa — Bielany.

linia nr 12 — Rudak, Podgoérska, Dworzec Gloéwny, Most
Drogowy, Plac Rapackiego, Fosa Staromiejska,
Grudzigdzka, Lelewela, Pod Degbowa Gora,
Wrzosy 11

linia nr 13 — jak linia nr 11 oraz dalej Plac Armii Czerwo-
nej — Czerniewice.
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linia nr 14 — jak linia nr 12, Pod Degbowa Gora, Polna, Chro-
brego.

linia nr 15 — Palata, Osiedle Mlodych, Bazynskich, Dwo-
rzec Wschodni, 22 Lipca.

Hotele
Zakladowy Hotel Robotniczy ul. Panienska
»Pod Trzema Koronami” — Rynek Staromiejski 21
— tel. 50-24
,Pod Orlem” — ul. Mostowa 17
— tel. 30-28
,,Kosmos” — ul. Portowa
— tel. 70-85
,,Polonia” — Plac Armii Czerwonej $
— tel. 30-28
., Helios” — Aleje 700-lecia w budowie
Pogotowie
Pogotowie Milicji Obywatelskiej — tel. 97
Straz Pozarna — tel. 98
Pogotowie Ratunkowe —tel. 99
Pogotowie Elektryczne — tel. 50-28
Pogotowie Pomocy Drogowej — tel. 217-10
Pogotowie wodociggdéw i kanalizacji — tel. 210-41
Telefon zaufania — tel.  62-69

Milicja Obywatelska

Komenda Miejska i Powiatowa — ul. Bydgoska tel. centrali

60-81

Poczta — Telegraf i Telefon

— Obwodowy Urzad Pocztowo-Telekomunikacyjny — Ry-
nek Staromiejski nr 15

— Urzad pocztowy Torun — 2 — Dworzec Glowny

— Urzad pocztowy Torun — 3 — Kosciuszki 23 tel. 69-62

— Urzad pocztowy Torun — 4 — Poznanska 34 tel. 60-47

— Urzad pocztowy Torun — 5 — Dybowska 15 tel. 69-61

— Urzad pocztowy Torun — 6 — Mickiewicza 80 tel. 60-45

— Urzad pocztowy Torun — 8§ — Sobieskiego 38 tel. 69-63

— Urzad pocztowy Torun — 9 — Nowickiego 140 tel. 30-75
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