DEKLARACIJA

powotania do zycia

FEDERACJI POLSKICH ORGANIZACJI MEDYCZNYCH NA OBCZYZNIE

W dniu 13 marca 1994r. w Londynie powotana zostaje Federacja Polskich Organizacji
Medycznych na ObczyZznie. Prace organizacyjne grupy inicjujacej Federacje prowadzone
byty przez przedstawicieli nastepujacych stowarzyszeh medycznych:

1 Zwigzek Lekarzy Polskich na Obczyznie, Londyn
(Polish Medical Association)

2. Zwigzek Lekarzy Pochodzenia Polskiego we Francji
(Association des Medecins dOrigine Polonaise en France)

3. Zrzeszenie Pracownikéw Stuzby Zdrowia Pochodzenia Polskiego we Francji
(Association de Professionels de Sante dOrigine Polonaise)

4, Stowarzyszenie Medykoéw Polskich w Szwecji
(Polsk Medicinsk Forening i Sverige)

i skrystalizowane decyzjami podejmowanymi w czasie kolejnych spotkan: 22 maja 1993
w Grande Synthe/Dunquerque (Francja), 8-10 pazdziernika 1993 w Sztokholmie (Szwecja),
oraz sesji koricowej w dniach 12-13 marca 1994 w Londynie (Anglia).

Naturalna utozsamienie Emigracji z Krajem nabrato po powrocie wolnosci i demokracji
do Polski nowego wymiaru. Bezposrednios¢ kontaktow zbliza do siebie te uprzednio
rozdzielone czes$ci Narodu. Okreslenie potrzeb grup spotecznych, definicje stanowisk
w kwestiach zasadniczych sg na Emigracji znacznie trudniejsze, niz w warunkach
zorganizowanego zycia publicznego w Polsce. Skiada sie na to ogromne geograficzne
rozproszenie, wchioniecie w spoteczenstwa krajow zamieszkania, odrebno$¢ naszych
polskich a "wielonarodowych™ organizacji i czesto nawet brak swiadomos$ci wzajmnego
istnienia. Fakt powstania na Emigracji w ciggu zaledwie paru ostatnich lat licznych
zrzeszen medycznych, odzwierciedla naturalng potrzebe i przydatnos¢ tworzenia struktur

zorganizowanych.



Tylko w kategoriach emocjonalnych i kulturowych mozna moéwic¢ o Narodzie jako catosci
- realia rzeczywisto$ci materialnej sg inne - nasza wspolna Polska jest nad Wista,
a my-Emigracja, cze$¢ Polskiego Narodu - odrebnym materianym istnieniem poza,
lecz w mocnej wiezi kulturowej i duchowej.

Emigracja ta moze da¢ wiele dla Ojczyzny. W kontekscie naszych zamierzen dla
najszerzej pojetego dobra polskiej medycyny, i w interesie Kraju, jest posiadanie nie
rozproszonych ugrupowan, lecz zorganizaowanej, lojalnej sity Emigracji medycznej,
Swiadomej jako cato$é swoich mozliwosci i obowigzkéw i gotowej do konstruktynego
dziatania. Federacja Organizacji Medycznych na ObczyZznie motywowana jest w swych
celach i dziatalnosci podporzadkowaniem temu nadrzednemu celowi.

Dr Kazimierz Nowak

Zwiagzek Lekarzy Polskich na ObczyzZnie,
Londyn
Mgr Tadeusz Herman

Dr Barbara Lisowska-Grospierre

Zwigzek Lekarzy Pochodzenia Polskiego
we Francji

Dr Witodzimierz Matkowski Zrzeszenie Pracownikéw Stuzby Zdrowia
Pochodzenia Polskiego we Francji

Dr Julian Szymasiuk Stowarzyszenie Medykoéw Polskich
w Szwecji

Londyn,iJ marca 1994.



STATUT

FEDERACJI POLSKICH ORGANIZACJI MEDYCZNYCH NA OBCZYZNIE

D
2)

3)
4)

5)

6)

Federacja jest organizacjg emigracyjng z siedzibg poza Polska.

Federacja ma stuzy¢ emigracji medycznej, a przez patriotyzm i dobrze pojety
interes spoteczny - takze Polsce.

Federacja jest oficjalnym i wytgcznym reprezentantem catosci sfederowanych
organizacji medycznych.

Federacja jest organizacjg apolityczng i niezalezna.

Federacja skupia organizacje medyczne na zasadzie dobrowolnosci. Cztonkiem
Federacji moze zosta¢ kazda aktywna organizacja medyczna dziatajgca

w kraju osiedlenia. O przyjeciu w poczet Federacji decyduje Rada Federacji.
Federacja jest organizacjg samorzadng, uwzgledniajaca na réwni interesy
sfederowanych stowarzyszern medycznych.

Zadaniem Federacji jest integracja polskich organizacji medycznych rozsianych po
Swiecie - poprzez:

1)
2)

3)

Konsultacje w wysitkach i dziataniach organizacji cztonkowskich,

Promowanie wiedzy i postepow w nauce - dzieki:

a - udziatowi, uczestnictwu lub organizowaniu konferencji naukowych, zjazdéw
i kongresow,

b - udziatowi w projektach stypendialnych, wysitkach finansowych na zakup
aparatury badawczej lub innych dziataniach na rzecz polskiej medycyny.

Zacie$nianie wiezi i kontaktow - dzieki:

a - systematycznej wymianie informaciji,

b - spotkaniom towarzyskim,

¢ - samopomocy kolezenskiej,

d - wymianom wakacyjnym,

e - Swiadczeniu goscinnosci podczas konferencji, kongreséw itd.



2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

1)

Na czele Federacji stoi Prezydent, a w razie jego nieobecnosci Wice-Prezydent.

a - lunkcja Prezydenta sprawowana jest rotacyjnie w porzadku alfabetycznym
przez kolejnych prezeséw sfederowanych organizacji cztonkowskich - na
okres jednego roku.

b- lunkcja Wice-Prezydenta przypada automatycznie prezesowi organizacji
cztonkowskiej przedostatniej w porzgdku rotacyjnym w stosunku do
aktualnego Prezydenta.

Dziatalnoscig Federacji kieruje Prezydent i Rada Federacji. W skitad Rady

wchodzi po dwie osoby z poszczegdlnych organizacji cztonkowskich. Jedng

z tych dwdch oséb jest zawsze aktualny prezes organizacji cztonkowskiej

a druga, reprezentant d/s Federacji, wyznaczony przez te organizacje.

Kadencja Rady Federacji uptywa wraz z kadencjg prezydenta Federacji

i wygasa formalnie z chwilg objecia tych funkcji prze nastepcow.

Wszystkie decyzje w sprawach Federacji, podejmowane sg wiekszoscig gtosow

- a przy braku tej wiekszosci decyduje prezydent.

Prezydent Federacji spetnia takze funkcje reprezentacyjne.

W sprawach wyjatkowych Prezydent moze zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie

Rady Federacji i sam zadecydowac o czasie i miejscu spotkania.

Innych uprawnien niz wyzej wymienione prezydent nie posiada. Kazda

wazniejsza decyzja Prezydenta musi by¢ uprzednio uzgodniona z cztonkami

Rady Federacji. Odstepstwo od tej zasady moze spowodowac odwotanie

Prezydenta ze stanowiska.

Rada Federacji wybiera ze swego grona takze Sekretarza i Skarbnika

Federaciji.

a - Sekretarz odpowiada za dziatalno$¢ sekretariatu oraz dokumentacje
Federacji,

b- Skarbnik odpowiada za dziatalno$¢ finansowa Federacji i sktada raport
Radzie Federacji pod koniec kadencji ustepujgcego Prezydenta lub
dodatkowo na specjalne zyczenie Prezydenta.

Wiadze Federacji, w sensie personalnym, sg uktadem ptynnym zaleznym od

zmian osobowych we wiadzach organizacji cztonkowkich i kalendarza ich

zebran wyborczych.

Decyzje Rady Federacji dotyczace catosci sfederowanych orgniazacji sg dla

nich obowigzujace.

Siedzibg Federacji jest Instytut Polski i Muzeum im. gen. Sikorskiego



w Londynie.

12) Sekretariat Federacji posiada statego pracownika, ktdrego zadaniem jest
prowadzenie biezgcej korespondencji oraz utrzymywanie tacznosci
telefonicznej i laxowej z prezydentem icztonkami Rady.

13) Srodki finansowe Federacji pochodza:

a - ze sktadek "podatnikéw” - organizacji zrzeszonych w wysokosci nie
mniejszej anizeli 1596 rocznych sktadek cztonkowskich - i winny by¢
odprowadzone na konto Federacji do 31 stycznia kolejnego (nowego) roku.

b- zinnych Zrédet, ale na zasadzie niezaleznosci - 0 czym kazdorazowo
zadecyduje Rada Federacji.

14) Rada Federacji odbywa dwa posiedzenia w roku. Date posiedzen uzgadnia
i ustala sekretarz Federacji. Miejscem oraz gospodarzem jest organizacja
cztonkowska aktualnego Prezydenta Federacji.

Iv. 1) Dotacje na podrdze stuzbowe wyptacane beda z konta Federacji w zaleznosci
od posiadaniych funduszy.

2) Federacja wydawac bedzie wiasny biuletyn informacyjny.

Londyn, 13 marca 1994.



Statut
Federacji Polskich Organizacji Medycznych na ObczyzZznie

Federacja Polskich Organizacji Medycznych na ObczyZnie zatozona zostata w dn.
13/111/94 w Londynie i nazwana jest w dalszej czesci tego statutu “Federacja”.

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

Deklaracja powotania do zycia Federacji sformutowana w dn. 13/111/1994 jest
ideowa i filozoficzng podstawag istnienia i dziatania Federacji w polskim
Srodowisku medycznym na emigracji.

Federacja jest organizacjg emigracyjng z siedzibg poza Polska.

Federacja jest organizacjg apolityczna, niezalezng, samorzadna, uwzgledniajacg
na réwni interesy organizacji cztonkowskich.

Federacjajest oficjalnym reprezentantem cato$ci organizacji cztonkowskich i
reprezentuje ich wspdlne interesy.

Federacja utrzymuje status organizacji charytatywnej i niezaleznie od zakresu
dziatan finansowych pozostaje w aspekcie fiskalnym niedochodowa.

Federacja skupia organizacje medyczne na zasadzie dobrowolnosci. Cztonkiem
moze zosta¢ kazde aktywne stowarzyszenie medyczne na emigracji, ktore popiera
statutowe cele Federacji.

Federacja ma stuzyé emigracji medycznej, a przez patriotyzm i dobrze pojety
interes spoteczny i narodowy takze Polsce.

. Celem Federacji jest:

Wymiana doswiadczen i konsultacje w wysitkach i dziataniach organizacji
cztonkowskich oraz wspétpraca zawodowa i utrzymanie wiezi kolezenskiej i
towarzyskiej.

Reprezentowanie wspolnych interesow organizacji cztonkowskich w stosunkach z
organizacjami, srodowiskiem medycznym oraz organizacjami administracyjnymi
w Polsce i na terenie miedzynarodowym.

Wspédtpraca zawodowa, naukowa, kulturalna i kolezeniska ze srodowiskami
medycznymi i naukowymi w Polsce.

Siedzibg Federacji jest Instytut Polski i Muzeum Generata Sikorskiego, 20 Princes
Gate, London SW7 1PT.

. Czlonkami Federacji sg organizacje i stowarzyszenia medyczne z siedzibg poza

granicami Polski.
1) Przyjecie nowej organizacji cztonkowskiej odbywa sie drogg gtosowania

2)
3)

4)

cztonkéw Rady. Dla decyzji przyjecia konieczna jest wiekszos$¢ % wymaganych
gtosow, wedtug paragrafu VI punkt 5.

Z chwilg wstapienia do Federacji kazda nowa organizacja staje sie w petni rowna
w prawach i obowigzkach z pozostatymi organizacjami cztonkowskimi.

Dla usuniecia z Federacji konieczna jest wiekszo$¢ % wymaganych gtoséw,
wedtug paragrafu VI punkt 5.

Usuniecie moze sie dokonaé w wyniku:

a) powaznego naruszenia Statutu Federaciji;



b) zajécia powaznych zmian negatywnych w obrebie organizacji cztonkowskiej
w poréwnaniu ze stanem prezentowanym w okresie przyjecia do Federacji;

c) organizacja cztonkowska w kazdej sytuacji moze z Federacji wystgpi¢ po
pisemnym przekazaniu swojej decyzji do wiadomosci prezesa Federacji.

V. 1) Organem zarzadzajgcym Federacjgjest Rada Federacji.

Kazde stowarzyszenie (organizacja) jest reprezentowane w Radzie przez dwdch

delegatéw i moze zgtosi¢ ewentualnie trzeciego delegata jezeli posiada wiecej niz

200 cztonkow.

Obowiazkiem cztonka Rady Federacji jest:

a) czuwanie nad dochowywaniem wiernosci postulatom Statutu Federacji;

b) dziatanie dla podniesienia prestizu Federacji ijej efektywnos$ci zgodnie z
zatozeniami Deklaracji powotania do zycia Federacji oraz Statutu Federacji.

2) Na czele Federacji stoi prezes, w razie jego nieobecnosci wiceprezes. Obowigzki
prezesa obejmuja:

a) kierowanie pracami Rady Federacji;

b) reprezentacja Federacji w kontaktach i dziataniach ze strukturami poza
Federacjg;

c) prezes wybierany jest przez Rade Federacji na okres dwuletniej kadencji.

3) Wiceprezes Federacji mianowany jest automatycznie na okres jednego roku w
wyniku rotacji pomiedzy prezesami stowarzyszen organizacji cztonkowskich
wedtug chronologicznej kolejnosci ich przystgpienia do Federacji.

4) Sekretarz Federacji wybierany jest przez Rade Federacji na okres dwuletnigj
kadencji. Obowigzkiem sekretarza jest prowadzenie sekretariatu Federacji przy
Scistej wspotpracy z prezesem Federacji.

5) Skarbnik Federacji wybierany jest przez Rade Federacji na okres dwuletnigj
kadencji. Obowigzki skarbnika wynikaja ze Scistej wspOtpracy z prezesem oraz
sekretarzem Federacji, a specyficznie obejmuja:

a) egzekwowanie zobowiagzan finansowych ze strony organizacji cztonkowskich;
b) prowadzenie ksiegowosci Federaciji.

6) Funkcje prezesa, sekretarza i skarbnika Federacji nie moga przekraczac 2
kolejnych kadenciji.

7) W razie ustapienia z rady Federacji sekretarza lub skarbnika przed uptywem
kadencji na ktdra zostat wybrany, prezes mianuje na reszte kadencji
tymczasowego sekretarza/skarbnika sposrod cztonkéw Rady Federacji.

8) W razie ustgpienia z Rady Federacji prezesa przed uptywem kadencji na ktorg
zostat wybrany, funkcje te obejmuje na reszte kadencji wiceprezes. Nowy
wiceprezes wchodzi na miejsce poprzedniego wg regut okreslonych w paragrafie
V punkt 3.

VI. Dziatalno$¢ Rady Federacji:
1) Rada Federacji spotyka sie conajmniej raz na dwa lata w celu dokonania wyboru
prezesa, sekretarza i skarbnika.
2) W sprawach wyjatkowych prezes moze zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Rady.
Nadzwyczajne posiedzenie Rady moze by¢ rowniez zwotane na proshe
conajmniej potowy sfederowanych organizaciji.



3) Quorum Rady osiggniete jest w pierwszym terminie przy obecno$ci conajmme;j
70% cztonkow. W drugim terminie quorum jest osiggniete niezaleznie od ilosci
obecnych cztonkéw Rady pod warunkiem, ze conajmniej 50% sfederowanych
organizacji jest reprezentowane. ldentyczne zasady obowigzujg przy
gtosowaniu drogg korespondencyjna.

4) Skiad Rady jest zmienny i wynika ze zmian osobowych we wiadzach organizacji
cztonkowskich.

5) Decyzje Rady Federacji podejmowane sg na zasadzie wiekszos$ci; w przypadku
rownej ilosci gtosow decyduje prezes, ktory w tej sytuacji uzyskuje gtos
dodatkowy. Jedynymi wyjgtkami sg decyzje dotyczace zmian statutowych jak tez
przyjmowania i usunigecia z Federacji wymagajace 34 gtosow.

6) Decyzje Rady Federacji dotyczace catosci sfederowanych organizacji sg dla nich
obowigzujace.

7) W czasie spotkan Rady prezes, sekretarz oraz skarbnik sktadajg sprawozdania;
akceptacja poszczegdlnych sprawozdan wyrazana jest gtosowaniem cztonkow
Rady przyczem brak aprobaty moze by¢ rbwnoznaczny votum nieufnosci i moze
spowodowaé nowe wybory na odnosne stanowisko.

8) W kazdym przypadku, gdy jest to konieczne, Rada Federacji moze podejmowac
decyzje, wigcznie z wyborami, w wyniku gtosowania drogg korespondencyjna.

VII. Fundusze Federacji sktadajg sie z:

1) skiadek stowarzyszen (organizacji) cztonkowskich, ktorych wysokos¢, sposéb i
termin platny sg ustalone corocznie przez Rade Federacji;

2) subwencji organizacji panstwowych lub miedzynarodowych;

3) subwencji lub dotacji organizacji zawodowych lub przemystowych;

4) darow i ewentualnych spadkow;

5) ewentualnych dochoddw ze spotkan natury zawodowej lub kolezenskiej;

6) ewentualnych dochodéw w wyniku misji zawodowych powierzonych Federacji
lub jej cztonkom w imieniu Federaciji.

VIIl. Rozwigzanie Federacji.
1) Moze nastgpi¢ w wyniku formalnej decyzji Rady.
2) W przypadku rozwigzania zasoby finansowe Federacji rozdzielone zostang na
cele zgodne ze Statutem Federacji i wedtug uprzednio prawomocnie podjetych
decyzji Rady.

IX. 1) Statut Federacji ustalony jest po konsultacjach i gtlosowaniu Rady Federacji.
2) Wszelkie zmiany w Statucie Federacji dokona¢ sie moga tylko w drodze ich
przegtosowania przez Rade Federacji wedtug zasad sprecyzowanych w paragrafie
VI punkt 5.

Obowiagzuje od 29 czerwca 1997



STATUT FEDERACII
POLSKICH ORGANIZACJI MEDYCZNYCH NA OBCZYZNIE

I. Federacja Polskich Organizacji Medycznych na Obczyznie zatozona zostata w dniu
13/111/94 w Londynie i nazywana jest w dalszej czesci tego statutu "Federacjg".

1) Deklaracja powotania do zycia Federacji sformutowana w dn. 13/111/1994 jest ideowg
i filozoficzng podstawg istnienia i dziatania Federacji w polskim Srodowisku
medycznym na Emigracji.

2) Federacja jest organizacjg emigracyjna z siedzibg poza Polska.

3) Federacja jest organizacja apolityczng, niezalezng, samorzadng, uwzgledniajacg na
réwni interesy organizacji cztonkowskich.

4) Federacja jest oficjalnym reprezentantem cato$ci organizacji cztonkowskich

i reprezentuje ich wspélne interesy.

5) Federacja utrzymuje status organizacji charytatywnej i niezaleznie od zakresu
dziatan finansowych pozostaje w aspekcie fiskalnym niedochodows.

6) Federacja skupia organizacje medyczne na zasadzie dobrowolnosci. Cztonkiem
moze zosta¢ kazde aktywne stowarzyszenie medyczne na Emigracji, ktoére popiera
statutowe cele Federacji.

7) Federacja ma stuzy¢ Emigracji medycznej, a przez patriotyzm i dobrze pojety interes
spoteczny i narodowy takze Polsce.

Il. Celem Federacji jest:

1) Wymiana doswiadczen i konsultacje w wysitkach i dziataniach organizacji
cztonkowskich, oraz wspdtpraca zawodowa i utrzymanie wiezi kolezenskiej i
towarzyskiej.

2) Reprezentowanie wspolnych interesow organizacji cztonkowskich w stosunkach z
organizacjami, Srodowiskiem medycznym oraz organizacjami administracyjnymi w
Polsce i na terenie miedzynarodowym.

3) Wspblpraca zawodowa, naukowa, kulturalna i kolezenska ze Srodowiskami
medycznymi i naukowymi w Polsce.

I1l. Siedzibg Federacji jest Instytut Polski i Muzeum Generata W. Sikorskiego, 20
Princes Gate, London SW7 1PT.

IV. Cztonkami Federacji sg organizacje i stowarzyszenia medyczne z siedzibg poza
granicami Polski.

1) Przyjecie nowej organizacji cztonkowskiej odbywa sie drogg gtosowania cztonkow
Rady. Dla przyjecia decyzji konieczna jest wiekszo$¢ 3/4 wymaganych gtoséw, wedtug
paragrafu VI punkt 5.

2) Z chwilg wstagpienia do Federacji kazda nowa organizacja staje sie w petni réwng w
prawach i obowigzkach z pozostatymi organizacjami cztonkowskimi.

3) Dla usuniecia z Federacji konieczna jest wiekszo$¢ 3/4 wymaganych gtoséw, wedtug
paragrafu VI punkt 5.

4) Usuniecie moze sie dokona¢ w wyniku :

a) powaznego naruszenia Statutu Federacji;

b) zajScia powaznych zmian negatywnych w obrebie organizacji cztonkowskiej w
poréwnaniu ze stanem prezentowanym w okresie przyjecia do Federacji;



€) organizacja cztonkowska w kazdej sytuacji moze z Federacji wystgpi¢, po pisemnym
przekazaniu swojej decyzji do wiadomosci prezesa Federacji.

V. 1) Organem zarzadzajacym Federacjgjest Rada Federacji.

Kazde stowarzyszenie (organizacja) jest reprezentowane w Radzie przez dwoch
delegatow i moze zgtosi¢ ewentualnie trzeciego delegata jezeli posiada wiecej niz 200
cztonkow.

Obowigzkiem cztonka Rady Federacji jest:

a) czuwanie nad dochowywaniem wierno$ci postulatom Statutu Federaciji;

b) dziatania dla podniesienia prestizu Federacji i jej efektywnosci zgodnie z
zatozeniami Deklaracji Powotania do zycia Federacji oraz Statutu Federacji.

2) Na czele Federacji stoi prezes, w razie jego nieobecnosci wice-prezes.

Obowigzki prezesa obejmuja:

a) kierowanie pracami Rady Federacji;

b) reprezentacja Federacji w kontaktach i dziataniach ze strukturami poza Federacja;

c) Prezes wybierany jest przez Rade Federacji na okres dwuletniej kadencji.

3) Wice-prezes Federacji mianowany jest automatycznie na okres jednego roku w
wyniku rotacji pomiedzy prezesami stowarzyszen organizacji cztonkowskich wediug
chronologicznej kolejnosci ich przystapienia do Federacji.

4) Sekretarz Federacji wybierany jest przez Rade Federacji na okres dwuletniej
kadencji. Obowigzkiem sekretarza jest prowadzenie sekretariatu Federacji przy Scistej
wspOtpracy z prezesem Federacji.

5) Skarbnik Federacji wybierany jest przez Rade Federacji na okres dwuletnigj
kadencji. Obowigzki skarbnika wynikajg ze Scistej wspotpracy z prezesem oraz
sekretarzem Federacji, a specyficznie obejmuja:

a) egzekwowanie zobowigzan finansowych ze strony organizacji cztonkowskich;

b) prowadzenie ksiegowosci Federaciji;

6) Funkcje prezesa, sekretarza i skarbnika Federacji nie moga przekracza¢ dwdch
kolejnych kadencji.

7) W razie ustgpienia z Rady Federacji sekretarza lub skarbnika przed uptywem
kadencji na ktorg zostat wybrany, prezes mianuje na reszte kadencji tymczasowego
sekretarza/skarbnika spos$rdd cztonkéw Rady Federacji.

8) W razie ustapienia z Rady Federacji prezesa przed uptywem kadencji na ktorg zostat
wybrany, funkcje te obejmuje na reszte kadencji wice-prezes. Nowy wice-prezes
wchodzi na miejsce poprzedniego wg regut okre$lonych w paragrafie V punt 3.

VI. Dziatalno$¢ Rady Federaciji:

1) . Rada Federacji spotyka sie co najmniej raz na dwa lata w celu dokonania wyboru
prezydenta, sekretarza i skarbnika.

2) W sprawach wyjatkowych prezes moze zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Rady.
Nadzwyczajne posiedzenie Rady moze by¢ réwniez zwotane na prosbe co najmniej
potowy sfederowanych organizaciji.

3) Quorum Rady osiagniete jest w pierwszym terminie przy obecnos$ci co najmniej 70%
cztonkéw. W drugim terminie quorum jest osiggniete niezaleznie od iloSci obecnych
cztonkéw Rady pod warunkiem, ze co najmniej 50% sfederowanych organizacji jest
reprezentowane.  ldentyczne zasady obowigzujag przy glosowaniu  droga
korespondencyjna.



4) Skfad Rady jest zmienny i wynika ze zmian osobowych we wiadzach organizacji
cztonkowskich.

5) Decyzje Rady Federacji podejmowane sg na zasadzie wiekszosci; w przypadku
rownej ilosci gtosdw decyduje prezes, ktory w tej sytuacji uzyskuje gtos dodatkowy.
Jedynymi wyjatkami sg decyzje dotyczgce zmian statutowych jak tez przyjmowania i
usuniecia z Federacji, wymagajace 3/4 gtoséw.

6) Decyzje Rady Federacji dotyczace catosci sfederowanych organizacji sa dla nich
obowigzujace.

7) W czasie spotkann Rady prezes, sekretarz oraz skarbnik skiadaja sprawozdania.
Akceptacja poszczeg6lnych sprawozdarn wyrazana jest gtosowaniem cztonkéw Rady
przy czym brak aprobaty moze by¢ réwnoznaczny votum nieufnosci i moze
spowodowac¢ nowe wybory na odnosne stanowisko.

8) W kazdym przypadku, gdy jest to konieczne, Rada Federacji moze podejmowac
decyzje, wigcznie z wyborami, w wyniku gtosowania droga korespondencyjna.

VII. Fundusze Federacji sktadajg sie z :

1) skladek stowarzyszen (organizacji) cztonkowskich ktérych wysokos$¢, sposéb i
termin ptatnosci sg ustalone corocznie przez Rade Federacji;

2) subwencji organizacji panstwowych lub miedzynarodowych;

3) subwencji lub dotacji organizacji zawodowych lub przemystowych;

4) daréw i ewentualnych spadkow;

5) ewentualnych dochodow ze spotkan natury zawodowej lub kolezenskiej;

6) ewentualnych dochodéw w wyniku misji zawodowych powierzonych Federacji, lub
jej cztonkom w imieniu Federacji.

VIIl. Rozwigzanie Federacji.

1) Moze nastgpi¢ w wyniku formalnej decyzji Rady.

2) W przypadku rozwigzania zasoby finansowe Federacji rozdzielone zostang na cele
zgodne ze Statutem Federacji i wedtug uprzednio prawomocnie podjetych decyzji
Rady.

IX. 1) Statut Federacji ustalony jest po konsultacjach i glosowaniu Rady Federacji.

2) Wszelkie zmiany w Statucie Federacji dokona¢ sie mogag tylko w drodze ich
przegtosowania przez Rade Federacji wedtug zasad sprecyzowanych w paragrafie VI
punkt 5.
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Statut
Federacji Polskich Organizacji Medycznych na Obczyznie

I. Federacja Polskich Organizacji Medycznych na ObczyZnie zatozona zostata w dn. 13/111/94 w
Londynie i nazwana jest w dalszej czesci tego statutu 1Federacjg .

1 PcHann'" powotaniado zvcia Federacji sformutowana w dn. 13/111/1994 jest ide
filozoficzng podstawag istnienia i dziatania Federacji w polskim $rodowisku medycznym na

Si?A A A S A &

"Federacfa jest oficjalnym reprezentantem cato$ci organizacji cztonkowskich i

s O £ £ $ £ £ * * charylatywneji,cza.cZni, od dziatan

zosta¢ kazde aktywne stowarzyszenie medyczne na emigracji, ktére popiera statutowe cele

7) Federacja ma stuzy¢ emigracji medycznej, a przez patriotyzm i dobrze pojety interes
spoteczny i narodowy takze Polsce.

Il. Celem Federacji jest:

1) Wymiana do$wiadczer i konsultacje w wysitkach i dziataniach orgMizacji
cztoriowskich oraz wspétpraca zawodowa i utrzymanie wiezi

A Renrezentowanie wspolnych intereséw organizacji cztonkowskich w stosunkac

. S S ¢ .dowi*.cm medycznym nr.z orgnniz.cjmimimi.M m fin. w Polsce ,

5 S £S S 5 A -» ~ «»"» *
i naukowymi w Polsce.

4) Organizowanie spotkan i konferencji dla Polonu medycznej.

Il. Siedzibg Federacji jest Instytut Polski i Muzeum Generata Sikorskiego, 20 Princes Gate,
London SW7 1PT.

IV. Cztonkami Federacji sg organizacje i stowarzyszenia medyczne z siedziba poza granicami
Polski.

11 Przviecie nowej organizacji cztonkowskiej odbywa sie droga gtosowania cztonkéw
Rad~Dla"ecy”przyjecia konieczna jest wiekszo$¢ 3/4 wymaganych gtosow, wedtug

2"~ chw da wstagpienia do Federacji kazda nowa organizacja staje sig w petni rowng w
nrawach | obowigzkach z pozostatymi organizacjami cztonkowskimi.

3) Dla usuniecia z Federacji konieczna jest wiekszo$¢ 3/4 wymaganych gtosow, we ug
paragrafu VI punkt 5.
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4) Usuniecie moze sie dokona¢ w wyniku: a) powaznego naruszenia Statutu Federacji;
b) wystgpienia organizacji cztonkowskiej z Federacji po pisemnym przekazaniu swojej
decyzji do wiadomosci prezesa Federaciji.

V. 1) Organem zarzadzajagcym Federacjgjest Rada Federacji.
Kazde stowarzyszenie ma prawo do jednego delegata do Rady Federacji.
Prawo do posiadania drugiego delegata nabywaja stowarzyszenia posiadajgce conajmniej
50 cztonkdw.
Prawo do posiadania trzeciego delegata nabywajg stowarzyszenia posiadajagce conajmniej
300 cztonkow.
Cztonkiem Rady Federacji, przez jedng kadencje, pozostaje ustepujacy prezes Rady.
Obowiagzkiem cztonka Rady Federacji jest: a) czuwanie nad dochowywaniem wiernosci
postulatom Statutu Federacji; b) dziatanie dla podniesienia prestizu Federacji ijej
efektywnos$ci zgodnie z zatozeniami Deklaracji powotania do zycia Federacji oraz
Statutu Federacji.
2) Na czele Federacji stoi prezes, w razie jego nieobecnosci wiceprezes.
Obowigzki prezesa obejmuja:
a) kierowanie pracami Rady Federacji;
b) reprezentacja Federacji w kontaktach i dziataniach ze strukturami poza Federacja;
c) prezes wybierany jest przez Rade Federacji na okres dwuletniej kadencji.
3) Wiceprezes jest wybierany przez Rade Federacji na okres dwuletniej kadencji. Rolg
jego jest asystowanie i w razie koniecznosci zastepowanie prezesa Federacji.
4) Sekretarz Federacji wybierany jest przez Rade Federacji na okres dwuletniej
kadencji. Obowigzkiem sekretarzajest prowadzenie sekretariatu Federacji przy
Scistej wspotpracy z prezesem Federacji.
5) Skarbnik Federacji wybierany jest przez Rade Federacji na okres dwuletniej
kadencji. Obowigzki skarbnika wynikajg ze $cistej wspotpracy z prezesem oraz
sekretarzem Federacji, a specyficznie obejmuja:
a) egzekwowanie zobowigzan finansowych ze strony organizacji cztonkowskich;
b) prowadzenie ksiegowosci Federacji.
6) Funkcje prezesa, sekretarza i skarbnika Federacji nie moga przekraczac 2
kolejnych kadencji.
7) W razie ustgpienia z rady Federacji sekretarza lub skarbnika przed uptywem
kadencji na ktorg zostat wybrany, prezes mianuje na reszte kadencji
tymczasowego sekretarza/skarbnika sposrdd cztonkéw Rady Federacji.
8) W razie ustapienia z Rady Federacji prezesa przed uptywem kadencji na ktorg zostat
wybrany, funkcje te obejmuje na reszte kadencji wiceprezes.
9) Rada Federacji dokonuje wyboru Komisji Rewizyjnej na okres dwuletniej kadenciji.
W skitad Komisji Rewizyjnej wchodza 3 osoby, ktorych rolgjest kontrola dziatalnosci
finansowej zarzadu Federaciji.

VI. Dziatalno$¢ Rady Federacji:

1) Rada Federacji spotyka sie conajmniej raz na dwa lata w celu dokonania wyboru
prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

2) W sprawach wyjatkowych prezes moze zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Rady.
Nadzwyczajne posiedzenie Rady moze byé rowniez zwotane na prosbe conajmniej potowy
sfederowanych organizacji.

3) Quorum Rady osiggniete jest w pierwszym terminie przy obecnosci conajmniej 70%
cztonkéw. W drugim terminie quorum jest osiggniete niezaleznie od ilosci obecnych
cztonkéw Rady pod warunkiem, ze conajmniej 50% sfederowanych organizacji jest
reprezentowane. ldentyczne zasady obowigzujg przy gtosowaniu droga korespondencyjna.
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VIL.

VIII.

4) Skifad Rady jest zmienny i wynika ze zmian osobowych we wiadzach organizacji
cztonkowskich.

5) Decyzje Rady Federacji podejmowane sg na zasadzie wiekszosci; w przypadku rownej
ilosci gtosow decyduje prezes, ktdry w tej sytuacji uzyskuje gtos dodatkowy. Jedynymi
wyjatkami sg decyzje dotyczace zmian statutowych jak tez przyjmowania i usuniecia z
Federacji wymagajace 3/4 gtosow.

6) Decyzje Rady Federacji dotyczace catosci sfederowanych organizacji sg dla nich
obowigzujace.

7) W czasie spotkan Rady prezes, sekretarz, skarbnik oraz Komisja Rewizyjna sktadajg
sprawozdania; akceptacja poszczegblnych sprawozdan wyrazana jest gtosowaniem
cztonkéw Rady przyczem brak aprobaty moze by¢ rbwnoznaczny votum nieufnosci i moze
spowodowaé nowe wybory na odno$ne stanowisko.

8) W kazdym przypadku, gdy jest to konieczne, Rada Federacji moze podejmowac decyzje,
wigcznie z wyborami, w wyniku gtosowania drogg korespondencyjna.

Fundusze Federacji sktadajg sie z:

1) sktadek stowarzyszen (organizacji) cztonkowskich, ktorych wysokos$¢, sposob i termin
ptatny sg ustalone corocznie przez Rade Federacji;

2) subwencji organizacji panstwowych lub miedzynarodowych;

3) subwencji lub dotacji organizacji zawodowych lub przemystowych;

4) daréw i ewentualnych spadkow;

5) ewentualnych dochodéw ze spotkan natury zawodowej lub kolezenskiej;

6) ewentualnych dochodéw w wyniku misji zawodowych powierzonych Federacji lub jej
cztonkom w imieniu Federacji.

Rozwigzanie Federacji.

1) Moze nastgpi¢ w wyniku formalnej decyzji Rady.
2) W przypadku rozwigzania zasoby finansowe Federacji rozdzielone zostang na cele
zgodne ze Statutem Federacji i wedtug uprzednio prawomocnie podjetych decyzji Rady.

1) Statut Federacji ustalony jest po konsultacjach i gtosowaniu Rady Federacji.
2) Wszelkie zmiany w Statucie Federacji dokonaé¢ sie moga tylko w drodze ich
przegtosowania przez Rade Federacji wedtug zasad sprecyzowanych w paragrafie VI

punkt 5.

Obowigzuje od 15 lutego 1999

Komisja Statutowa Federacji:

Pierre Konopka - przewodniczacy (Paryz)
Andrzej Burzynski (Lille)

JbézefMazurek (Chicago)

Powro6t na strone gtéwng Federacji

Vittrv//mpmhprc vahnm porn/ XMCM/Federation/statut iso.htm 25/05/2000
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Statut

Federacji Polonijnych Organizacji Medycznych

I. Federacja Polonijnych Organizacji Medycznych zatozona zostata w dn. 13/111/94 w
Londynie, poczatkowo pod nazwg Federacja Polskich Organizacji Medycznych na
Obczyznie i nazwana jest w dalszej czesci tego statutu "Federacjg".

1) Deklaracja powotania do zycia Federacji sformutowana w dn. 13/111/1994 jest ideowgq i
filozoficzng podstawa istnienia i dziatania Federacji w polskim Srodowisku
medycznym na emigraciji.

2) Federacja jest organizacja emigracyjng z siedzibg poza Polska.

3) Federacja jest organizacjg apolityczng, niezalezng, samorzadng, uwzgledniajaca
na réwni interesy organizacji cztonkowskich.

4) Federacja jest oficjalnym reprezentantem catosci organizacji cztonkowskich i
reprezentuje ich wspdlne interesy.

5) Federacja utrzymuje status organizacji charytatywnej i niezaleznie od zakresu
dziatan finansowych pozostaje w aspekcie fiskalnym niedochodowa.

6) Federacja skupia organizacje medyczne na zasadzie dobrowolnosci. Cztonkiem
moze zostaC kazde aktywne stowarzyszenie medyczne na emigracji, ktdre popiera
statutowe cele Federaciji.

7) Federacja ma stuzy¢ emigracji medycznej, a przez patriotyzm i dobrze pojety
interes spoteczny i narodowy takze Polsce.

ll. Celem Federacji jest:

1) Wymiana doswiadczen i konsultacje w wysitkach i dziataniach organizacji
cztonkowskich oraz wspotpraca zawodowa i utrzymanie wiezi kolezenskiej i
towarzyskiej.

2) Reprezentowanie wspoélnych interes6w organizacji cztonkowskich w stosunkach z
organizacjami, srodowiskiem medycznym oraz organizacjami administracyjnymi w
Polsce i na terenie miedzynarodowym.

3) Wspodipraca zawodowa, naukowa, kulturalna i kolezenska ze srodowiskami
medycznymi i naukowymi w Polsce.

4) Organizowanie spotkan i konferencji dla Polonii medyczne;.

lll. Siedzibg Federacji jest Instytut Polski i Muzeum Generata Sikorskiego, 20 Princes
Gate, London SW7 1 PT.

IV. Cztonkami Federacji sg organizacje i stowarzyszenia medyczne z siedzibg poza
granicami Polski.



1) Przyjecie nowej organizacji cztonkowskiej odbywa sie droga gtosowania cztonkow
Rady. Dla decyzji przyjecia konieczna jest wiekszo$¢ 3/4 wymaganych gtosow,
wedtug paragrafu VI punkt 5.

2) Z chwilg wstgpienia do Federacji kazda nowa organizacja staje sie w peini rowng
w prawach i obowigzkach z pozostatymi organizacjami cztonkowskimi.

3) Dla usuniecia z Federacji konieczna jest wiekszos¢ 3/4 wymaganych gtosow,
wedtug paragrafu VI punkt 5.

4) Usuniecie moze sie dokonaé¢ w wyniku:
a) powaznego naruszenia Statutu Federacji;

b) wystapienia organizacji cztonkowskiej z Federacji po pisemnym przekazaniu
swojej decyzji do wiadomosci prezesa Federaciji.

V. 1) Organem zarzadzajacym Federacjg jest Rada Federacji.
Kazde stowarzyszenie ma prawo do jednego delegata do Rady Federacii.

Prawo do posiadania drugiego delegata nabywajg stowarzyszenia posiadajgce
conajmniej 50 cztonkow.

Prawo do posiadania trzeciego delegata nabywajg stowarzyszenia posiadajgce
conajmniej 300 cztonkow.

Cztonkiem Rady Federacji, przez jedng kadencje, pozostaje ustepujgcy prezes Rady.
Obowigzkiem cztonka Rady Federacji jest:

a) zapewnienie obustronnej tacznosci miedzy stowarzyszeniem, ktore reprezentuje i
Rada Federaciji;

b) czuwanie nad dochowywaniem wiernosci postulatom Statutu Federaciji;

c) dziatanie dla podniesienia prestizu Federacji ijej efektywnos$ci zgodnie z
zatozeniami Deklaracji powotania do zycia Federacji oraz Statutu Federacji.

2) Na czele Federacji stoi prezes, w razie jego nieobecnosci wiceprezes. ObowigzKi
prezesa obejmuja:

a) kierowanie pracami Rady Federacji;

b) reprezentacja Federacji w kontaktach i dziataniach ze strukturami poza
Federacja;

c) prezes wybierany jest przez Rade Federacji na okres trzyletniej kadenciji.

3) Wiceprezes jest wybierany przez Rade Federacji na okres trzyletniej kadenciji.
Rolg jego jest asystowanie i w razie koniecznosci zastepowanie prezesa Federacii.

4) Sekretarz Federacji wybierany jest przez Rade Federacji na okres trzyletniej
kadencji. Obowigzkiem sekretarza jest prowadzenie sekretariatu Federacji przy
Scistej wspobipracy z prezesem Federacii.



5) Skarbnik Federacji wybierany jest przez Rade Federacji na okres trzyletniej
kadencji. Obowigzki skarbnika wynikajg ze Scistej wspotpracy z prezesem oraz
sekretarzem Federacji, a specyficznie obejmuja:

a) egzekwowanie zobowigzan finansowych ze strony organizacji cztonkowskich;
b) prowadzenie ksiegowosci Federaciji.

6) Funkcje prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika Federacji nie moga
przekraczac¢ 2 kolejnych kadencji.

7) W razie ustgpienia z Rady Federacji sekretarza lub skarbnika przed uptywem
kadencji na ktérg zostat wybrany, prezes mianuje na reszte kadencji tymczasowego
sekretarza/skarbnika sposrod cztonkow Rady Federacii.

8) W razie ustgpienia z Rady Federacji prezesa przed uptywem kadencji na ktorg
zostat wybrany, funkcje te obejmuje na reszte kadencji wiceprezes.

9) Rada Federacji dokonuje wyboru Komisji Rewizyjnej na okres trzyletniej kadenciji.
W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzg 3 osoby, ktorych rolg jest kontrola dziatalnoSci
finansowej zarzadu Federacji.

VI. Dziatalnos¢ Rady Federacji:

1) Rada Federacji spotyka sie conajmniej raz na trzy lata w celu dokonania wyboru
prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

2) W sprawach wyjatkowych prezes moze zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Rady.
Nadzwyczajne posiedzenie Rady moze by¢ rOwniez zwotane na prosbe conajmniej
potowy sfederowanych organizaciji.

3) Quorum Rady osiagniete jest w pierwszym terminie przy obecnosci conajmniej
70% cztonkéw. W drugim terminie quorum jest osiggniete niezaleznie od ilosci
obecnych cztonkéw Rady pod warunkiem, ze conajmniej 50% sfederowanych
organizacji jest reprezentowane. ldentyczne zasady obowigzujg przy gtosowaniu
droga korespondencyjng.

4) Skiad Rady jest zmienny i wynika ze zmian osobowych we wiadzach organizaciji
cztonkowskich.

5) Decyzje Rady Federacji podejmowane sg na zasadzie wiekszosci; w przypadku
rownej ilosci gtoséw decyduje prezes, ktory w tej sytuacji uzyskuje gtos dodatkowy.
Jedynymi wyjatkami sg decyzje dotyczgce zmian statutowych jak tez przyjmowania i
usuniecia z Federacji wymagajgce 3/4 gtosow.

6) Decyzje Rady Federacji dotyczace catosci sfederowanych organizacji sa dla nich
obowigzujace.

7) W czasie spotkan Rady prezes, sekretarz oraz skarbnik oraz Komisja rewizyjna
sktadajg sprawozdania; akceptacja poszczegodlnych sprawozdan wyrazana jest
gtosowaniem cztonkow Rady przyczem brak aprobaty moze by¢ réwnoznaczny
votum nieufnosci i moze spowodowaé nowe wybory na odnosne stanowisko.

8) W kazdym przypadku, gdy jest to konieczne, Rada Federacji moze podejmowac
decyzje, witgcznie z wyborami, w wyniku gtosowania droga korespondencyjna.



VII. Fundusze Federacji sktadajg sie z

1) sktadek stowarzyszen (organizacji) cztonkowskich, ktorych wysokos¢, sposob i
termin ptatny sg ustalone corocznie przez Rade Federaciji;

2) subwencji organizacji panstwowych lub miedzynarodowych;

3) subwencji lub dotacji organizacji zawodowych lub przemystowych;

4) darow i ewentualnych spadkow;

5) ewentualnych dochoddéw ze spotkan natury zawodowej lub kolezenskiej;

6) ewentualnych dochodéw w wyniku misji zawodowych powierzonych Federacji lub
jej cztonkom w imieniu Federaciji.

VIIl. Rozwigzanie Federacji.

1) Moze nastgpi¢ w wyniku formalnej decyzji Rady.

2) W przypadku rozwigzania zasoby finansowe Federacji rozdzielone zostang na cele
zgodne ze Statutem Federacji i wedtug uprzednio prawomocnie podjetych decyzji
Rady.

IX. 1) Statut Federacji ustalony jest po konsultacjach i gtosowaniu Rady Federaciji.

2) Wszelkie zmiany w Statucie Federacji dokonac¢ sie moga tylko w drodze ich

przegtosowania przez Rade Federacji wedtug zasad sprecyzowanych w paragrafie VI
punkt 5.

Ostatnia poprawka 4 czerwca 2000r.

Powrét na strone gtébwna Federacji



Statut Federacji Polonijnych Organizacji Medycznych

I. Federacja Polonijnych Organizacji Medycznych zatozona zostata w dn. 13/M/94 w Londynie, poczatkowo pod
nazwg Federacja Polskich Organizacji Medycznych na Obczyznie i nazwanajest w dalszej czesci tego statutu
"Federacjg".

1) Deklaracja powotania do zycia Federacji sformutowanaw dn. 13/HI1/1 994 jest ideows i filozoficzng podstawa
istnienia i dziatania Federacji w polskim srodowisku medycznym poza granicami Polski.

2a Federacjajest organizacjg polonijna z siedzibgpoza Polska

3) Federacjajest organizacjq apolityczna, niezalezng, samorzadna, uwzgledniajagcana réwni interesy organizacji
cztonkowskich.

4) Federacjajest oficjalnym reprezentantem catosci organizacji cztonkowskich i reprezentuje ich wspdlne interesy.

5) Federacja utrzymuje status organizacji charytatywnej i niezaleznie od zakresu dziatan finansowych pozostaje w
aspekcie fiskalnym niedochodowa.

6) Federacja skupia organizacje medyczne na zasadzie dobrowolnosci. Cztonkiem moze zosta¢ kazde aktywne
stowarzyszenie medyczne zrzeszajace cztonkow zamieszkujacych poza granicami Polski, ktore popiera statutowe
cele Federacji.

7) Federacja ma stuzyé medycznej spotecznosci polonijnej, a przez patriotyzm i dobrze pojety interes spoteczny i
narodowy takze Polsce.

Il. Celem Federacji jest:

1) Wymiana doswiadczer i konsultacje w wysitkach i dziataniach organizacji cztonkowskich oraz wspoétpraca
zawodowa i utrzymanie wiezi kolezenskiej i towarzyskiej.

2) Reprezentowanie wsp6lnych intereséw organizacji cztonkowskich w stosunkach z organizacjami, srodowiskiem
medycznym oraz organizacjami administracyjnymi w Polsce i na terenie miedzynarodowym.

3) Wspotpraca zawodowa, naukowa, kulturalna i kolezeriska ze srodowiskami medycznymi i naukowymi w Polsce.
4) Organizowanie spotkan i konferencji dla Polonii medyczne;.

I1l. SiedzibgFederacji jest Instytut Polski i Muzeum Generata Sikorskiego, 20 Princes Gate, London SW7 1PT.
IV. Cztonkami Federacji sg organizacje i stowarzyszenia medyczne dziatajgce poza granicami Polski.

1) Przyjecie nowej organizacji cztonkowskiej odbywa sie droga gtosowania cztonkdw Rady. Dla decyzji przyjecia
konieczna jest wiekszo$¢ 3/4 wymaganych gtoséw, wedtug paragrafu VI punkt 5.

2) Z chwilg wstapienia do Federacji kazda nowa organizacja staje sie w petni rowngw prawach i obowigzkach z
pozostatymi organizacjami cztonkowskimi.

3) Dla usuniecia z Federacji konieczna jest wiekszo$¢ 3/4 wymaganych gltoséw, wedtug paragrafu VI punkt 5.
4) Usuniecie moze sie dokona¢ w wyniku powaznego naruszenia Statutu Federacji;

5) Wystgpienie organizacji cztonkowskiej z Federacji nastepuje w wyniku decyzji wiadz tej organizacji i dokonuje
sie przez pisemne zawiadomienie prezesa Federacji.

V. 1) Organem zarzagdzajgcym Federacjgjest Rada Federacji.



Kazde stowarzyszenie ma prawo do jednego delegata do Rady Federacji.

Prawo do posiadania drugiego delegata nabywajq stowarzyszenia posiadajgce conajmniej 50 cztonkdw.

Prawo do posiadania trzeciego delegata nabywajg stowarzyszenia posiadajgce conajmniej 300 cztonkow.

Jesli ta sama osoba nalezy do wiecej niz jednej organizacji cztonkowskiej, to tylko jedna z tych organizacji moze
wliczac takg osobe do liczby cztonk6w, na podstawie ktorej ustalanajest liczba delegatéw do Rady Federacji. Za
cztonkow uwazane sg osoby nalezace do organizacji cztonkowskiej i zamieszkujace poza granicami Polski.
Czlonkiem Rady Federacji, przez jedng kadencje, pozostaje ustepujacy prezes Rady.

Obowigzkiem cztonka Rady Federacji jest:

a) zapewnienie obustronnej tacznosci miedzy stowarzyszeniem, ktére reprezentuje i Radg Federacji;

b) czuwanie nad dochowywaniem wiernosci postulatom Statutu Federacji;

c) dziatanie dla podniesienia prestizu Federacji i jej efektywnosci zgodnie z zatozeniami Deklaracji powotania do
zycia Federacji oraz Statutu Federacji.

2) Na czele Federacji stoi prezes, w razie jego nieobecnosci wiceprezes. Obowiazki prezesa obejmuja:
a) kierowanie pracami Rady Federacji;

b) reprezentacja Federacji w kontaktach i dziataniach ze strukturami poza Federacja;

C) prezes wybierany jest przez Rade Federacji na okres trzyletniej kadencji.

3) Wiceprezes jest wybierany przez Rade Federacji na okres trzyletniej kadencji. Rolgjego jest asystowanie i w razie
koniecznosci zastepowanie prezesa Federacji.

4) Sekretarz Federacji wybierany jest przez Rade Federacji na okres trzyletniej kadencji. Obowigzkiem sekretarza
jest prowadzenie sekretariatu Federacji przy Scistej wspotpracy z prezesem Federacji.

5) Skarbnik Federacji wybierany jest pizez Rade Federacji na okres trzyletniej kadencji. Obowigzki skarbnika
wynikaja ze Scistej wspotpracy z prezesem oraz sekretarzem Federacji, a specyficznie obejmuja:

a) egzekwowanie zobowigzan finansowych ze strony organizacji cztonkowskich;
b) prowadzenie ksiegowosci Federacji.
6) Funkcje prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika Federacji nie moga przekraczaé 2 kolejnych kadencji.

7) W razie ustapienia z Rady Federacji sekretarza lub skarbnika przed uptywem kadencji na kt6ra zostat wybrany,
prezes mianuje na reszte kadencji tymczasowego sekretarza/skarbnika sposréd cztonkow Rady Federacji.

8) W razie ustapienia z Rady Federacji prezesa przed uptywem kadencji na ktdrg zostat wybrany, funkcje te
obejmuje na reszte kadencji wiceprezes.

9) Rada Federacji dokonuje wyboru Komisji Rewizyjnej na okres trzyletniej kadencji. W sktad Komisji Rewizyjnej
wchodza 3 osoby, ktdrych rolgjest kontrola dziatalnosci finansowej zarzadu Federacji.

VI. Dziatalno$¢ Rady Federacji:

1) Rada Federacji spotyka sie conajmniej raz na trzy lata w celu dokonania wyboru prezesa, wiceprezesa, sekretarza i
skarbnika.



2) W sprawach wyjatkowych prezes moze zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Rady. Nadzwyczajne posiedzenie Rady
moze by¢ réwniez zwotane na prosbe conajmniej potowy sfederowanych organizacji.

3) Quorum Rady osiggniete jest w pierwszym terminie przy obecnosci conajmniej 70% cztonkéw. W drugim
terminie quorum jest osiggniete niezaleznie od ilosci obecnych cztonkéw Rady pod warunkiem, ze conajmniej 50%
sfederowanych organizacji jest reprezentowane. Identyczne zasady obowigzujg przy gtosowaniu droga
korespondencyjna.

4) Skfad Rady jest zmienny i wynika ze zmian osobowych we wiadzach organizacji cztonkowskich.

5) Decyzje Rady Federacji podejmowane sg na zasadzie wiekszosci; w przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje
prezes, ktory w tej sytuacji uzyskuje gtos dodatkowy. Jedynymi wyjatkami sg decyzje dotyczace zmian statutowych
jak tez przyjmowania i usuniecia z Federacji wymagajace 3/4 gtosow.

6) Decyzje Rady Federacji dotyczace catosci sfederowanych organizacji sg dla nich obowigzujace.

7) W czasie spotkan Rady prezes, sekretarz oraz skarbnik oraz komisja rewizyjna sktadaja sprawozdania; akceptacja
poszczeg6lnych sprawozdan wyrazana jest gtosowaniem cztonkéw Rady przyczem brak aprobaty moze by¢
rownoznaczny Votum nieufnosci i moze spowodowac nowe wybory na odno$ne stanowisko.

8) W kazdym przypadku, gdy jest to konieczne, Rada Federacji moze podejmowac decyzje, wiacznie z wyborami, w
wyniku gtosowania drogg korespondencyjna.

Vn. Fundusze Federacji sktadaj g sie z:

1) skfadek stowarzyszen (organizacji) cztonkowskich, ktérych wysokos$¢, sposéb i termin ptatny sg ustalone
corocznie przez Rade Federacji;

2) subwencji organizacji panstwowych lub miedzynarodowych;

3) subwencji lub dotacji organizacji zawodowych lub przemystowych;

4) dar6w i ewentualnych spadkdw;

5) ewentualnych dochoddw ze spotkan natury zawodowej lub kolezenskiej;

6) ewentualnych dochodéw w wyniku misji zawodowych powierzonych Federacji lub jej cztonkom w imieniu
Federaciji.

VIIl. Rozwigzanie Federacji.
1) Moze nastgpi¢ w wyniku formalnej decyzji Rady.

2) W przypadku rozwigzania zasoby finansowe Federacji rozdzielone zostangna cele zgodne ze Statutem Federac;ji i
wedtug uprzednio prawomocnie podjetych decyzji Rady.

IX. 1) Statut Federacji ustalony jest po konsultacjach i gtosowaniu Rady Federacji.

2) Wszelkie zmiany w Statucie Federacji dokonac sie moga tylko w drodze ich przegtosowania przez Rade Federacji
wedtug zasad sprecyzowanych w paragrafie VI punkt 5.

Ostatnia poprawka 20 grudnia 2002 r.



Projekt Statutu
Federacji Polonijnych Organizacji Medycznych

(15 grudnia 2010)

Artykut |

Zatozenia ogdlne

Federacja Polonijnych Organizacji Medycznych (dalej Federacja) jest n
pozarzadowg organizacja, zrzeszajaca polonijne organizacje medyc

2. Federacja jest oficjalnym reprezentantem wszystkich organizacjL¢zto
reprezentuje ich wspolne interesy.

3. Federacja jest niezalezna od partii politycznych i stowarz eligijnych.
4. Federacja jest zarejestrowana w stanie Illinois, USA, jak zacja niedochodowa,
spetniajaca warunki General Not For Profit Cor 2986 (805 ILCS 105).

5. Okres dziatalnosci Federacji nie jest ograniczo

1 Podstawowym celem Federacji jest stuzenie polonijnej i polskiej spotecznosci
medycznej.
2. Zadania Federacji sa realizQwan
a) wymiane do$wiadczen i konsultacje, wspotprace zawodowg i naukowa miedzy
zorganizowanymi grupami polskich lekarzy za granicg oraz srodowiskami
medycznymi yiaukowymi w Polsce;
b) organizowania kongresow i zjazdow naukowo-medycznych, spotkan i konferencji;
c) nawigzywaty podtrzymywanie kontaktow towarzyskich i kolezenskich;
d) reflijeze A”pffi*Wspolnych intereséw organizacji cztonkowskich w stosunkach z
organizacjami, Srodowiskiem medycznym oraz organizacjami administracyjnymi
Polscfe rna terenie miedzynarodowym.

Artykut 111

Uprawnienia Federacji

1 Federacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie miedzynarodowym, zgodnie z
zasadami rejestracji podanymi w Artykule 1.4.

2. Federacja nie odpowiada za zobowigzania organizacji nalezgcych do Federacji, a
organizacje cztonkowskie nie odpowiadajg za zobowigzania Federacji.

Artykut IV

Organizacje cztonkowskie Federacji, ich prawa i obowigzki
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1 Czionkami Federacji sg polonijne organizacje medyczne. W rozumieniu Federacji,
polonijna organizacja medyczna to zwiazek, stowarzyszenie lub inna forma
zorganizowanego zycia spotecznosci zwigzanej z ochrong zdrowia, ktérej cztonkami
sg 0soby pochodzenia polskiego lub popierajace kulturowe dziedzictwo polskie, ma
siedzibe poza granicami Polski, ajej cztonkowie realizujg cele tej organizacji zgodnie
Z jej misja i statutem.

2. Federacja zrzesza organizacje medyczne na zasadzie dobrowolnosci.

3. Do przyjecia nowej organizacji cztonkowskiej wymagane jest poparcie wniosku przez
co najmniej % cztonkéw Rady Federacji biorgcych udziat w gtosowaniu przy
spetnieniu warunkow okreslonych w Artykule V1.2d Statutu. Wymagane jest
przedstawienie Radzie Federacji wiarygodnej dokumentacji o dziatalnosgj
przystepujacej organizacji.

4. Z chwilg wstgpienia do Federacji kazda nowa organizacja staje sie w pet
prawach i obowigzkach z pozostatymi organizacjami cztonkowskimi®

5. Organizacje medyczne nalezace do Federacji majg prawo:

a) posiadania delegatéw do Rady Federacji;

b) przedstawiania propozycji dotyczacych kierunkéw dziatamafederaciji;

C) uczestniczenia w podejmowanych decyzjach poprzez.Dp%iSt;;'swpich delegatow do
Rady Federacji;

d) ubiegania sie o poparcie Federacji w podejmowanych dziataniach, wiacznie z
ubieganiem sie o finansowe wsparcie Federacji dla podejmowanych
przedsiewziec;

e) reprezentowania Federacji w organizowanych przedsiewzieciach, prasie i innych
Srodkach masowego przekazu, posiadajac na to upowaznienie Rady Federacji.

6. Obowigzki organizacji medycznych - cztonkéw Federacji:

a) przestrzeganie wymagan statusu'Federacji

b) realizacja uchwat Rady Federacjipf JT

c) aktywne uczestniczenie w;dziatalno$¢i Federacii;

d) realizacja swoich zobowigzan \yobec Federacji, wiacznie z optacaniem skiadek,
okreslonych decyzja Rady Federacji;

e) delegowanie™woich przedstawicieli do Rady Federacji.

7. Nalezgca dp.Federacji organizacja, ktéra nie spetnia ktdregokolwiek ze swoich
zobowigzan (Artykut 1V.6) przez okres aktualnej kadencji Rady Federacji, lecz nie
dtuzej niz przez 3 fatg, przechodzi, na wniosek zarzadu Federacji, w stan nieaktywny.
Organizacja nieaktywna ma prawo do ponownego rozpoczecia brania udziatu we
wszystkich dziataniach Federacji. Delegaci organizacji nieaktywnych nie sg brani pod
uwage przy obliczaniu quorum. Reprezentanci nieaktywnej organizacji moga braé
udziaFw”ebraniach Rady Federacji, nie moga jednak bra¢ udziatu w gtosowaniach,

ja tez biernego prawa wyborczego. Brak aktywnos$ci organizacji przez kolejne
miesiecy powoduje przedstawienie przez zarzagd Rady Federacji wniosku o
niecie organizacji nieaktywnej z Federacji.

Anulowanie cztonkostwa w Federacji moze nastapi¢:

a) droga pisemnego zawiadomienia prezesa Federacji o wystapieniu przez
organizacje cztonkowskg z Federacji;

b) na mocy uchwaty popartej przez co najmniej % cztonkéw Rady Federacji
bioracych udziat w gtosowaniu przy spetnieniu warunkéw okreslonych w Artykule
V1.2d Statutu; powodem usuniecia organizacji cztonkowskiej moze by¢
niewywigzywanie sie z okreslonych w punkcie 6 obowigzkéw cztonka Federacji.

Artykut V
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Cztonkowie Rady Federacji oraz ich prawa i obowigzki

1 Organizacje nalezace do Federacji realizujg swoje cztonkostwo poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Radzie Federacji. Federacja przyjmuje, ze delegaci poszczegdlnych
zwigzkdw reprezentujg interes ich macierzystych organizacji.

2. Kadencja delegatéw do Rady Federacji nie jest ograniczona. Wynika ona jedynie z
decyzji macierzystej polonijnej organizacji medycznej, ktdra jest cztonkiem Federacji.

3. Czlonkowie Rady Federacji majg prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw zarzadu i kontroli, bra¢ udziat w
zgromadzeniach Federacji; %

b) uczestniczy¢é we wszystkich decyzjach, podejmowanych przez Rade Feder
wyjatkiem sytuacji okreslonej w Artykule 1V.7 niniejszego statutu;

c) reprezentowaé Federacje w organizowanych przedsiewzieciach, pras
$rodkach masowego przekazu, posiadajac na to upowaznienie Rad>

4. Obowiazki cztonkéw Rady Federacji:

a) przestrzeganie wymagan statutu Federacji;

b) realizacja uchwat i zapewnienie obustronnej tgcznoscjj organizacjg ktéra
reprezentujg a Federacja;
c) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci Federaciji, at w zebraniach Rady

Federacji jak rowniez udziat w internetowej liscie dyskusyjnej Rady Federacji;
d) poinformowanie macierzystej organizacji o rezygnacji z honoru reprezentowania
tej organizacji w pracach Rady Federacji.”

Zarzadzanie i struktura

1 Organem zarzadzajacym.Eederacjajest Rada Federaciji.

a) Rada Federacji sktada sie z delegatow organizacji nalezacych do Federacji;

b) kazda organizacja cztonkowska ma prawo do jednego delegata; prawo do
posiadania drugiego delegata nabywaja organizacje cztonkowskie posiadajace co
najmniej*O aktywnyclrcztonkdw; prawo do posiadania trzeciego delegata
nabywajg organizacje posiadajgce co najmniej 300 aktywnych cztonkéw. Cztonek
aktywny”~6zumieniu Federacji to osoba aktywnie uczestniczaca w zyciu
organizacji nalezacej do Federacji, wypetniajgca swoje obowigzki zgodnie z
oczekiwaniami i statutem macierzystej organizacji, wtgcznie z regularnym

ptacaniem jej skiadek;

onadt6 cztonkiem Rady Federacji pozostaje na okres jednej kadencji ustepujacy
prezes Rady Federacji;
sktad Rady jest zmienny; organizacje cztonkowskie moga w dowolnej chwili
wycofa¢ swojego reprezentanta i zastapi¢ go innym, powiadamiajac rownoczesnie o
wprowadzonej przez siebie zmianie sekretarza i prezesa Rady Federacji; prezes
odwolany przez swojg organizacje macierzystg w trakcie sprawowania przez siebie
funkcji prezesa Rady pozostaje pomimo to prezesem do konca kadencji; traci
jednak, zapisane w punkcie VI.lc prawo do pozostania cztonkiem Rady przez
nastepng kadencje;

e) fakt powotania reprezentanta zwigzku na stanowisko funkcyjne nie uprawnia do
oddelegowania do Rady dodatkowego reprezentanta;

f) obowigzkiem cztonka Rady Federacji jest zapewnienie obustronnej tagcznosci
miedzy organizacja, ktorg reprezentuje i Federacja;
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g) kazdy cztonek Rady Federacji ma prawo do sktadania wnioskow do rozpatrzenia
przez Rade Federacji i uczestniczenia w decyzjach Rady Federacji oraz, w wyniku
wyborow, sprawowania wszelkich funkcji w Radzie Federacji;

h) cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba nie bedaca reprezentantem zadnej z
organizacji cztonkowskich;

i) prace Rady Federacji koordynuje czteroosobowy zarzad Rady Federacji, w skitad
ktérego wchodzi prezes, wiceprezes, sekretarz oraz skarbnik. Wybory prezesa,
wiceprezesa, sekretarza i skarbnika przeprowadzane sg w sposob tajny.

2. Dziatalnosc i uprawnienia Rady Federacji:

a) Rada Federacji wytycza zadania i kierunki dziatania Federacji;

b) Rada Federacji dziata permanentnie za pomocg komunikacji elektronicznej,
pocztowej i telefonicznej;

c) zebrania fizyczne cztonkédw Rady Federacji odbywaja sie nieregular
zwotywane przez prezesa Rady Federacji w terminie conajmniej
poprzedzajgcym date zebrania;

d) do stwierdzenia waznosci zebrania Rady Federacji wymaganetjest
obliczane na podstawie obecnosci conajmniej 2/3 cztonko”Jlady Federacji w
pierwszym terminie. W drugim terminie do osiggniecia quorum wymagana jest
obecno$¢ reprezentantéw co najmniej potowy organizacji nalezacych do Federaciji,
w tym conajmniej dwoch delegatdéw reprezentujgcych zwigzki o liczebnosci
przekraczajacej 50 cztonkow. " *

e) Rada Federacji wybiera sposrdd aktualnych organizacji cztonkowskich
4-osobowy zarzad (prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika), ktérzy petnig
funkcje przez okres kadencji trwajacej nie dtuzej niz 3 lata, z tym, ze funkcja
prezesa nie moze przekracza¢ dwoch kolejnych kadencji; Rada moze réwniez,
stosownie do potrzeb, wyznacze inne funkcje i mianowaé do ich petnienia osoby
nalezace do organizacji bedacych czigpkami Federaciji;

f) decyzje Rady Federacji sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow (w
przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje prezes, ktory w tej sytuacji uzyskuje
gtos dodatkowy), | wyjatkierh decyzji o przyjmowaniu nowych cztonkéw,
wykluczeniu z Federacji, zmian na stanowisku prezesa, wiceprezesa, skarbnika lub
sekretarka w trakcie trwania ich kadencji oraz zmian statutu i rozwigzania Federacji,
ktére wymagaja "aprobaty co najmniej 3 cztonkéw Rady Federacji bioracych
udziat w,,gtésowaniu przy spetnieniu warunkdw okre$lonych w Artykule V1.2d
Statutu;:

g) Rada Federacji decyduje o zasadach wedtug ktérych podejmowane sg decyzje
dotyczgce gospodarki finansowej Federacji;

ada mianiije na okres kolejnej kadencji trzyosobowg Komisje Rewizyjna,

@trolujch prawidtowos¢ rozliczen finansowych, trzyosobowg Komisje
tutowa, ktorej zadaniem jest przedstawianie propozycji zmian statutu oraz

rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z interpretacjg statutu oraz trzyosobowg
Komisje Wyborcza, przygotowujaca kolejne wybory prezesa, wiceprezesa,
sekretarza i skarbnika Rady Federacji. Prezes, wiceprezes, sekretarz lub skarbnik
moze wchodzie w sktad Komisji Statutowej, nie moze wchodzi¢ w sktad Komisji
Wyborczej;

i) Rada Federacji wystuchuje, omawia oraz zatwierdza sprawozdania prezesa,
skarbnika i Komisji Rewizyjnej; udziela absolutorium na wniosek Komisji
Rewizyjnej; w razie nie zatwierdzenia sprawozdania przewidziane sg nowe
wybory na odpowiednich stanowiskach. W przypadku nie uzyskania absolutorium,
prezes nie moze kandydowac na kolejng kadencje;
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j) Rada Federacji zatwierdza zmiany w statucie Federacji; propozycje zmian w
statucie oraz propozycje zmiany prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika przed
koncem ich kadencji winny by¢ zgtoszone przez nie mniej niz trzech cztonkow
Rady, reprezentujacych co najmniej dwie organizacje cztonkowskie, w tym jedna
o ilosci cztonkoéw ponad 50 o0s6b; zgtoszone propozycje sg rozpatrywane na
najblizszym zebraniu Rady lub wcze$niej, w okresie miedzy zebraniami, droga
gtosowania (pocztg lub przez internet) zarzgdzonego przez prezesa Rady w terminie
nie pdzniejszym niz trzy miesigce od daty zgtoszenia propozycji, z czasem nadestania
odpowiedzi nie dtuzszym niz 6 tygodni; projekty poddawanych pod gtosowanie zmian
przesylane sg do sekretarza Federacji;

k) jezeli warunki techniczne na to pozwalaja, dopuszcza sig mozliwo$¢ uczestniczenia w
zebraniu Rady oraz gltosowaniu poprzez internet.

Artykut VII
Dziatalno$¢ i uprawnienia zarzagdu Rady Federa

1 Zarzad wybrany wedtug Artykutu V1.2e organizuje zebrar osowania Rady
Federacji, realizuje decyzje Rady Federacji oraz wykonuj zabe zadania Federacji.
2. Obowiazki prezesa Rady Federacji:

a) koordynuje dziatalno$¢ Rady Federacji

b) zarzadza srodkami Federacji, stosujac sie do Uchwat Rady Federacji;

c) wykonujac uchwaty Rady Federacji reprezentuje Federacje w kontaktach i
dziataniach ze strukturami pozg"Federacja;

d) w razie przedwczesnego ustapienia z*ejnienia funkcji wiceprezesa, sekretarza
lub skarbnika, mianuje na ich miejsc”o konca kadencji zastepcéw sposrod
cztonkéw Rady Federacji; decyzjew sprawie nominacji akceptuje Rada
Federacji.

3. Obowiazki wiceprezesa R.ady Federacji:
a) dziata tymczasowo w zastepstwie prezesa w razie jego nieobecnosci;
b) przejmuje do konca kadencji obowigzki prezesa Rady Federacji w razie jego
przedwczesnego ustgpienia z petnienia funkcji;
c) wspoOtpracuje z*prezesem w zakresie powierzonych mu przez prezesa obowigzkow.
4. Obowiazki sekretarza Rady Federacji:
a) prowadzi dokumentacje dziatalnosci Rady Federacji;
b) utrzWpuj| biezacy rejestr cztonkdw Rady Federacji;
€) organizuje “zabezpiecza przeprowadzanie zebran jak rowniez biezace
ikcjgnowanie Federacji;
/spOtpracuje z prezesem w zakresie innych powierzonych mu przez prezesa
zZwWigzkow.
5. Jowigzki skarbnika Rady Federaciji:
egzekwuje ptatnos¢ sktadek cztonkowskich od organizacji nalezacych do
Federacji;
b) pokrywa wydatki federacyjne w zakresie zatwierdzonym przez Rade Federacji;
c) prowadzi ksiegowos¢ i konto bankowe Federacji;
d) przygotowuje wymagane sprawozdania i dokumenty dla wiadz podatkowych.
6. Zadania itryb pracy Komisji Rewizyjnej:
a) celem dziatania Komisji Rewizyjnej jest kontrola gospodarki finansowej Federacji;
b) Komisja przedstawia Radzie Federacji wyniki rewizji na zakonczenie kadencji

Rady Federacji, sktadajac wniosek o udzielenie (lub nie) absolutorium

ustepujacemu prezesowi i zarzadow.
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Artykut VIII
Wiasnos¢ i fundusze Federaciji

1 Srodki finansowe bedace w dyspozycji Federacji gromadzone sg dla zapewnienia
wdrozenia podjetych przez Rade Federacji zadan oraz realizacji okreslonych przez
statut celéw Federacji.

2. Zroédtami finansowania Federacji sa;

a) sktadki organizacji cztonkowskich, ktérych wysoko$¢, termin oraz tryb ich
wptacania ustalane sg przez Rade Federacji;

b) nieodptatna praca i wydatki osobiste cztonk6w organizacji cztonkowskich
Federacji lub sympatykéw Federacji;

c¢) darowizny i subwencje wspotpracujacych z Federacja organizacji panstwc
samorzadowych, dobroczynnych oraz przedsiebiorstw lub oséb prywatnyui,

d) dochody z imprez organizowanych w ramach realizacji statutu Federa%i® \

e) masy spadkowe pochodzace od organizacji lub osob prywatr

3. Zasady dysponowania $rodkami Federacji: # % 1

a) o wydaniu znacznych sum z konta Federacji lub/oraz istniejagcych zobowigzan
ekonomicznych Federacji decyduje Rada Federacji; i

b) o wydaniu mniejszej kwoty decyduje prezes l.skarbm&”*yedtug zasad okre$lonych
przez Rade Federacji; 4 !

c) praca cztonkéw Rady Federacji jest nieodptatna, natomiast koszta zwigzane z
powierzonych cztonkom Rady Federacji z;adan mpgg by¢ zwracane w wyniku
decyzji Rady Federacji.

Rozwigzanie Federacji Polonijnych Organizacji Medycznych

u r > \
1. Do rozwigzania Federacji Polonijnych Organizacji Medycznych moze dojs¢ w wyniku

decyzji podjetej przez Rade Federaciji.

2. Decyzja o rozwigzaniu federacji wymaga zatwierdzenia przez co najmniej 3/4 gtoséw
oddanych pezez cztonkéw Rady Federacji.

3. Majatek Fedet™pi po jej rozwigzaniu jest rozdzielony miedzy organizacje
cztonkowsie,|)fC) orcjonalnie do sktadek wptaconych przez ostatnie dwa lata przed
decyzjg a rozwigzaniu lub przekazany innym niedochodowym organizacjom
pozarzadowymi celach dziatania pokrewnych celom dziatania Federacji.
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Statut Federacji Polonijnych Organizacji Medycznych

Artykut |
Zatozenia ogolne

1 Federacja Polonijnych Organizacji Medycznych (dalej Federacja) jest niezalezng,
pozarzagdowa organizacja, zrzeszajacg polonijne organizacje medyczne.

2. Federacja jest oficjalnym reprezentantem wszystkich organizacji cztonkowskch i
reprezentuje ich wspolne interesy.

3. Federacjajest niezalezna od partii politycznych i stowarzyszen religijnych.

4. Federacja jest zarejestrowana w stanie Illinois, USA, jako organizacja niedochodowa,
spetniajgca warunki General Not For Profit Corporation Act of 1986 (805 ILCS 105).

5. Okres dziatalnosci Federacji nie jest ograniczony.

Artykut 1l
Cele i zadania

1. Podstawowym celem Federacji jest stuzenie polonijnej i polskiej spotecznosci medycznej.

2. Zadania Federacji sg realizowane przez:
a) wymiane doswiadczen i konsultacje, wspoOtprace zawodowa i naukowg miedzy
zorganizowanymi grupami polskich lekarzy za granicg oraz $rodowiskami medycznymi i
naukowymi w Polsce;
b) organizowanie kongresow i zjazdoéw naukowo-medycznych, spotkan i konferencji;
€) nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw towarzyskich i kolezenskich;
d) reprezentowanie wspolnych interesow organizacji cztonkowskich w stosunkach z
organizacjami, Srodowiskiem medycznym oraz organizacjami administracyjnymi w Polsce i
na terenie miedzynarodowym.

Artykut I
Uprawnienia Federacji

1 Federacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie miedzynarodowym, zgodnie z zasadami
rejestracji podanymi w Artykule 1.4.

2. Federacja nie odpowiada za zobowigzania organizacji nalezacych do Federacji, a
organizacje cztonkowskie nie odpowiadaja za zobowigzania Federaciji.

Artykut IV
Organizacje cztonkowskie Federacji, ich prawa i obowigzki

1. Czlonkami Federacji sg polonijne organizacje medyczne. W rozumieniu Federacji, polonijna
organizacja medyczna to zwigzek, stowarzyszenie lub inna forma zorganizowanego zycia
spotecznosci zwigzanej z ochrong zdrowia, ktorej cztonkami sg osoby pochodzenia
polskiego lub popierajgce kulturowe dziedzictwo polskie, ma siedzibe poza granicami



Polski, a jej cztonkowie realizuja cele tej organizacji zgodnie z jej misjg i statutem.

. Federacja zrzesza organizacje medyczne na zasadzie dobrowolnosci.

. Do przyjecia nowej organizacji cztonkowskiej wymagane jest poparcie wniosku przez co
najmniej & cztonkéw Rady Federacji biorgcych udziat w gtosowaniu przy spetnieniu
warunkéw okreslonych w Artykule VI1.2d Statutu. Wymagane jest przedstawienie Radzie
Federacji wiarygodnej dokumentacji o dziatalno$ci przystepujacej organizacji.

. Z chwilg wstapienia do Federacji kazda nowa organizacja staje sie w peini rowna w prawach
i obowigzkach z pozostatymi organizacjami cztonkowskimi.

. Organizacje medyczne nalezgce do Federacji majg prawo:

a) posiadania delegatow do Rady Federacji;

b) przedstawiania propozycji dotyczacych kierunkéw dziatania Federacji;

) uczestniczenia w podejmowanych decyzjach poprzez udziat swoich delegatow do Rady
Federacji;

d) ubiegania sie o poparcie Federacji w podejmowanych dziataniach, wigcznie z ubieganiem
sie o finansowe wsparcie Federacji dla podejmowanych przedsiewziec¢;

e) reprezentowania Federacji w organizowanych przedsiewzieciach, prasie i innych
$rodkach masowego przekazu, posiadajac na to upowaznienie Rady Federacji.

. Obowiazki organizacji medycznych - cztonkéw Federacji:

a) przestrzeganie wymagan statutu Federacji;

b) realizacja uchwat Rady Federacji;

c) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci Federacji;

d) realizacja swoich zobowigzan wobec Federacji, wigcznie z optacaniem skiadek,
okre$lonych decyzjg Rady Federacji;

e) delegowanie swoich przedstawicieli do Rady Federacji.

. Nalezaca do Federacji organizacja, ktéra nie spetnia ktéregokolwiek ze swoich zobowigzan
(Artykut 1V.6) przez okres aktualnej kadencji Rady Federacji, lecz nie dluzej niz przez 3
lata, przechodzi, na wniosek zarzadu Federacji, w stan nieaktywny. Organizacja nieaktywna
ma prawo do ponownego rozpoczecia brania udziatu we wszystkich dziataniach Federaciji.
Delegaci organizacji nieaktywnych nie sa brani pod uwage przy obliczaniu quorum.
Reprezentanci nieaktywnej organizacji moga bra¢ udziat w zebraniach Rady Federacji, nie
m°g4 jednak bra¢ udziatu w gtosowaniach, nie maja tez biernego prawa wyborczego. Brak
aktywnosci organizacji przez kolejne 12 miesiecy powoduje przedstawienie przez zarzad
Rady Federacji wniosku o usuniecie organizacji nieaktywnej z Federacji.

. Anulowanie cztonkostwa w Federacji moze nastgpic:

a) droga pisemnego zawiadomienia prezesa Federacji o wystapieniu przez organizacje
cztonkowska z Federacji;

b) na mocy uchwaty popartej przez co najmniej & cztonkéw Rady Federacji biorgcych
udziat w gtosowaniu przy spetnieniu warunkéw okreslonych w Artykule VI1.2d Statutu;
powodem usuniecia organizacji cztonkowskiej moze by¢ niewywiazywanie sie z
okreslonych w punkcie 6 obowigzkow cztonka Federaciji.



Artykut V
Cztonkowie Rady Federacji oraz ich prawa i obowigzki

1 Organizacje nalezace do Federacji realizujg swoje cztonkostwo poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Radzie Federacji. Federacja przyjmuje, ze delegaci poszczeg6lnych
zwigzkow reprezentujg interes ich macierzystych organizacji.

2. Kadencja delegatéw do Rady Federacji nie jest ograniczona. Wynika ona jedynie z decyzji
macierzystej polonijnej organizacji medycznej, ktora jest cztonkiem Federaciji.

3. Czlonkowie Rady Federacji majg prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do organdw zarzadu i kontroli, bra¢ udziat w zgromadzeniach
Federacji;

b) uczestniczyé we wszystkich decyzjach, podejmowanych przez Rade Federacji, z
wyjatkiem sytuacji okreslonej w Artykule IV.7 niniejszego statutu;

c) reprezentowac¢ Federacje w organizowanych przedsiewzieciach, prasie i innych $rodkach
masowego przekazu, posiadajgc na to upowaznienie Rady Federacji.

4. Obowiazki cztonkéw Rady Federacji:

a) przestrzeganie wymagan statutu Federaciji;

b) realizacja uchwat i zapewnienie obustronnej #gcznosci miedzy organizacjg ktorg
reprezentuja a Federacja;

c) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci Federacji, w tym udziat w zebraniach Rady
Federacji jak rowniez udziat w internetowej liscie dyskusyjnej Rady Federaciji;

d) poinformowanie macierzystej organizacji o rezygnacji z honoru reprezentowania tej
organizacji w pracach Rady Federacji.

Artykut VI
Zarzadzanie i struktura

1. Organem zarzadzajacym Federacjg jest Rada Federacji.
a) Rada Federacji sktada sie z delegatow organizacji nalezacych do Federacji;
b) kazda organizacja cztonkowska ma prawo do jednego delegata; prawo do posiadania
drugiego delegata nabywajg organizacje cztonkowskie posiadajgce co najmniej 50
aktywnych cztonkéw; prawo do posiadania trzeciego delegata nabywajg organizacje
posiadajace co najmniej 300 aktywnych cztonkéw. Cztonek aktywny w rozumieniu
Federacji to osoba aktywnie uczestniczaca w zyciu organizacji nalezacej do Federaciji,
wypetniajaca swoje obowigzki zgodnie z oczekiwaniami i statutem macierzystej organizacji,
wigcznie z regularnym optacaniem jej skiadek;
¢) ponadto cztonkiem Rady Federacji pozostaje na okres jednej kadencji ustepujgcy prezes
Rady Federacji;
d) sktad Rady jest zmienny; organizacje cztonkowskie moga w dowolnej chwili wycofac
swojego reprezentanta i zastgpi¢ go innym, powiadamiajgc réwnoczesnie o wprowadzonej
przez siebie zmianie sekretarza i prezesa Rady Federacji; prezes odwolany przez swojg
organizacje macierzystg w trakcie sprawowania przez siebie funkcji prezesa Rady pozostaje



pomimo to prezesem do korca kadencji; traci jednak, zapisane w punkcie VI.Ic prawo do
pozostania cztonkiem Rady przez nastepng kadencje;

e) fakt wyboru czlonka Rady Federacji na stanowisko funkcyjne w Zarzadzie (prezes,
wiceprezes, sekretarz, skarbnik) uprawnia macierzystg organizacje do delegowania
dodatkowego reprezentanta do Rady.

f) cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba nie bedaca reprezentantem zadnej z organizacji
cztonkowskich;

g) prace Rady Federacji koordynuje czteroosobowy zarzad Rady Federacji, w sktad ktérego
wchodzi prezes, wiceprezes, sekretarz oraz skarbnik. Wybory prezesa, wiceprezesa,
sekretarza i skarbnika przeprowadzane sg w sposob tajny.

. Dziatalnos$¢ i uprawnienia Rady Federaciji:

a) Rada Federacji wytycza zadania i kierunki dziatania Federacji;

b) Rada Federacji dziata permanentnie za pomocg komunikacji elektronicznej, pocztowej i
telefonicznej;

c) zebrania fizyczne cztonkéw Rady Federacji odbywajg sie nieregularnie i sg zwotywane
przez prezesa Rady Federacji w terminie conajmniej o dwa miesigce poprzedzajagcym date
zebrania;

d) do stwierdzenia waznoS$ci zebrania Rady Federacji wymagane jest quorum obliczane na
podstawie obecnosci conajmniej 2/3 czitonkow Rady Federacji w pierwszym terminie. W
drugim terminie do osiagniecia quorum wymagana jest obecno$¢ reprezentantdw co
najmniej potowy organizacji nalezacych do Federacji, w tym conajmniej dwdch delegatow
reprezentujacych zwiazki o liczebnosci przekraczajacej 50 cztonkdw.

e) Rada Federacji, w wyborach tajnych i bezposrednich, wybiera sposréd delegatow
organizacji cztonkowskich do Rady Federacji prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika,
ktérzy tworzg Zarzad. Petnig oni swoje funkcje przez okres kadencji nie trwajacej dtuzej niz
3 lata, z tym, ze funkcja prezesa nie moze przekracza¢ dwoch kolejnych kadencji.

f) decyzje Rady Federacji sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw (w przypadku
rownej ilosci gtosow decyduje prezes, ktory w tej sytuacji uzyskuje gtos dodatkowy), z
wyjatkiem decyzji o przyjmowaniu nowych cztonkéw, wykluczeniu z Federacji, zmian na
stanowisku prezesa, wiceprezesa, skarbnika lub sekretarza w trakcie trwania ich kadencji
oraz zmian statutu i rozwigzania Federacji, ktdre wymagajg aprobaty co najmniej 2
cztonkéw Rady Federacji biorgcych udziat w glosowaniu przy spetnieniu warunkéw
okre$lonych w Artykule V1.2d Statutu;

g) Rada Federacji decyduje o zasadach wedtug ktérych podejmowane sg decyzje dotyczace
gospodarki finansowej Federaciji;

h) Rada mianuje na okres kolejnej kadencji trzyosobowg Komisje Rewizyjng, kontrolujacg
prawidtowos¢ rozliczen finansowych oraz trzyosobowa Komisje Wyborcza, przygotowujaca
kolejne wybory prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika Rady Federacji. Prezes,
wiceprezes, sekretarz lub skarbnik moze wchodzie w sktad Komisji Statutowej, nie moze
wchodzi¢ w sktad Komisji Wyborczej;

i) Rada Federacji wystuchuje, omawia oraz zatwierdza sprawozdania prezesa, skarbnika i



Komisji Rewizyjnej; udziela absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej; w razie nie
zatwierdzenia sprawozdania przewidziane sg nowe wybory na odpowiednich stanowiskach.
W przypadku nie uzyskania absolutorium, prezes nie moze kandydowaé na kolejng
kadencje;

j) Rada Federacji zatwierdza zmiany w statucie Federacji; do ich zatwierdzenia niezbedne
jest poparcie co najmniej % cztonkéw Rady, uczestniczagcych w gtosowaniu. Cztonkowie
Rady Federacji, jak réwniez organizacje czlonkowskie, maja prawo do zwotania
nadzwyczajnego zebrania Rady Federacji w przypadku razgcego naruszania statutu przez
Zarzad lub prezesa, badZ tez w innych kluczowych dla funkcjonowania Federacji sprawach.
Propozycja zebrania, jak rdwniez propozycja zmiany Zarzadu lub prezesa winna by
zgtoszona przez nie mniej niz 33% cztonkdédw Rady Federacji, reprezentujacych co najmniej
cztery organizacje cztonkowskie, w tym winno by¢ co najmniej 3 delegatow organizacji
ponad 50-cio osobowych. Propozycje zmian, przestane do prezesa i sekretarza Rady
Federacji, sa rozpatrywane podczas najblizszego zebrania Rady Federacji, lub drogg
gtosowania elektronicznego w terminie nie diuzszym anizeli 6 tygodni od zgtoszonej
propozycji. Nadzwyczajne zebranie winno by¢ zorganizowane przez Zarzad w terminie do 6
miesiecy od zgtoszeniak) jezeli warunki techniczne na to pozwalajg, dopuszcza sie
mozliwo$é uczestniczenia w zebraniu Rady oraz gtosowaniu poprzez internet.

Artykut VII
Dziatalno$¢ i uprawnienia Zarzgdu Rady Federacji

1. Zarzad wybrany wedtug Artykutu VI.2e organizuje zebrania i gtosowania Rady Federaciji,
realizuje decyzje Rady Federacji oraz wykonuje biezace zadania Federaciji.

2. Obowigzki prezesa Rady Federacji:
a) koordynuje dziatalno$¢ Rady Federacji;
b) zarzadza $Srodkami Federacji, stosujac sie do uchwat Rady Federacji;
c) wykonujac uchwaty Rady Federacji reprezentuje Federacje w kontaktach i dziataniach ze
strukturami poza Federacja;
d) w razie przedwczesnego ustgpienia z petnienia funkcji wiceprezesa, sekretarza lub
skarbnika, mianuje na ich miejsce do konca kadencji zastepcdéw sposrdéd cztonkdéw Rady
Federacji; decyzje w sprawie nominacji akceptuje Rada Federacji.

3. Obowigzki wiceprezesa Rady Federacji:
a) dziata tymczasowo w zastepstwie prezesa w razie jego nieobecnosci;
b) przejmuje do konca kadencji obowiazki prezesa Rady Federacji w razie jego
przedwczesnego ustgpienia z petnienia funkciji;
c) wspotpracuje z prezesem w zakresie powierzonych mu przez prezesa obowigzkow.

4. Obowiazki sekretarza Rady Federacji:
a) prowadzi dokumentacje dziatalno$Sci Rady Federacji;
b) utrzymuje biezacy rejestr cztonkdéw Rady Federacji;
C) organizuje i zabezpiecza przeprowadzanie zebran jak réwniez biezace funkcjonowanie
Federacji;



d) wspbipracuje z prezesem w zakresie innych powierzonych mu przez prezesa
obowigzkow.

5. Obowiazki skarbnika Rady Federacji:
a) egzekwuje ptatnos¢ sktadek cztonkowskich od organizacji nalezagcych do Federacji;
b) inicjuje i realizuje dziatania w interesie finansowym funkcjonowania Federacji;
c) realizuje, po uzgodnieniu z prezesem, wydatki federacyjne zgodnie z wytycznymi Rady
Federacji;
d) prowadzi ksiegowos$¢, przygotowuje wymagane sprawozdania i dokumenty dla wiadz
podatkowych.

6. Zadania i tryb pracy Komisji Rewizyjnej:
a) celem dziatania Komisji Rewizyjnej jest kontrola gospodarki finansowej Federacji;
b) Komisja przedstawia Radzie Federacji wyniki kontroli na zakonczenie kadencji Rady
Federacji, sktadajgc wniosek o udzielenie (lub nie) absolutorium ustepujacemu prezesowi i
zarzadowi.

Artykut VIII
Wiasno$¢ i fundusze Federacji

1. Srodki finansowe bedace w dyspozycji Federacji gromadzone sa dla zapewnienia wdrozenia
podjetych przez Rade Federacji zadan oraz realizacji okre$lonych przez statut celow
Federacji.

2. Zrodtami finansowania Federacji sa:

a) skiadki organizacji cztonkowskich, ktorych wysokos¢, termin oraz tryb ich wplacania
ustalane sg przez Rade Federacji;

b) nieodptatna praca i wydatki osobiste cztonkéw organizacji cztonkowskich Federacji lub
sympatykoéw Federacji;

¢) darowizny i subwencje wspétpracujagcych z Federacjg organizacji panstwowych,
samorzadowych, dobroczynnych oraz przedsiebiorstw lub 0s6b prywatnych;

d) dochody z imprez organizowanych w ramach realizacji statutu Federacji;

e) masy spadkowe pochodzace od organizacji lub 0séb prywatnych.

3. Zasady dysponowania $srodkami Federacji:

a) o wydaniu znacznych sum z konta Federacji lub/oraz istniejacych zobowigzan
ekonomicznych Federacji decyduje Rada Federacji;

4. b) o wydaniu mniejszej kwoty decyduje prezes i skarbnik, wedtug zasad okre$lonych przez
Rade Federacji;

c) praca cztonkéw Rady Federacji jest nieodptatna, natomiast koszta zwigzane z
powierzonych cztonkom Rady Federacji zadan moga by¢é zwracane w wyniku decyzji Rady
Federacji.

Artykut IX
Rozwigzanie Federacji Polonijnych Organizacji Medycznych

1 Do rozwigzania Federacji Polonijnych Organizacji Medycznych moze dojs¢ w wyniku



decyzji podjetej przez Rade Federacji.

2. Decyzja o rozwigzaniu Federacji wymaga zatwierdzenia przez co najmniej 3/4 gtosow
oddanych przez cztonkéw Rady Federaciji.

3. Majatek Federacji po jej rozwigzaniu jest rozdzielony miedzy organizacje cztonkowskie
proporcjonalnie do sktadek wptaconych przez ostatnie dwa lata przed decyzja o rozwigzaniu
lub przekazany innym niedochodowym organizacjom pozarzadowym o celach dziatania
pokrewnych celom dziatania Federacji.

Warszawa, dnia 25 maja 2013
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